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2.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 27 de diciembre de 2013 por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario de la
Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2013050306)

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 79/2010, de 26 de marzo y el Decreto 34/2011,
de 25 de marzo por los que se aprueba las Ofertas de Empleo Publico de la Junta de
Extremadura para los afios 2010 y 2011 respectivamente y con el fin de atender las necesi-
dades de personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
la Consejeria de Administracion Publica, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el
articulo 3.2.h) del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucién de competencias en mate-
ria de personal, resuelve convocar pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de los afios 2010 y 2011, para el acceso a puestos vacantes del Cuerpo de
Titulados Superiores de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, 8 pla-
zas vacantes de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria, de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuya cobertura por personal
de nuevo ingreso se considera imprescindible.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo dis-
puesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por ley 7/2007, de 12 de
abril, en el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Extremadura, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de junio, en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre y en el Decreto 170/2002, de 17 de
diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los
que sea aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extran-
jeros residentes en Espafia.

Estas convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres asi como Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura.
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3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos, se podran consultar a
través de internet en la direccion http://ciudadano.gobex.es. Ademas, a efectos informa-
tivos, se hara publico en la misma direccidn de Internet, la relacion de aspirantes admiti-
dos y excluidos, provisional y definitivamente, las relaciones de aprobados de cada ejer-
cicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1.

Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los aspirantes
deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el
desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos de participacion:

a)

b)

c)

d)

Ser espafiol/a.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn Europea podran acceder, como per-
sonal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos.

También podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de di-
cha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unidn Europea vy ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.

Estar en posesion o cumplidas las condiciones para obtener el titulo de licenciado en
Veterinaria o Grado equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que se
aspira.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para emple-
0s 0 cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.
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2.

f) No pertenecer como funcionario de carrera a la misma Especialidad a cuyas pruebas
selectivas se presente.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el con-
curso-oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

Tercera. Solicitudes

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el for-
mulario de solicitud al que se accedera exclusivamente a través de la pagina web
http://solicitudesoposicion.gobex.es, indicando la Especialidad a la que se desea participar.

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa y tras procederse al
abono de la tasa correspondiente en la entidad bancaria colaboradora correspondiente, se
presentara tal y como se establece en el apartado 7 de la presente Base, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

La solicitud se dirigird a la Direccién General de Funcion Publica, Recursos Humanos e
Inspeccidn.

Los interesados deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel, no siendo po-
sible su presentacion por medios telematicos. La simple cumplimentacion de la solicitud
via internet no exime de su presentacidon en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo
indicado en el apartado 2 de la presente Base. Tampoco exime al aspirante del requisito
de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

Las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, en caso que fuera posible, facilitard a los aspirantes el acceso a
medios telematicos para la cumplimentacion de las solicitudes.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Junto a la solicitud, los aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Europea,
deberan presentar el Anexo I a esta Orden, debidamente cumplimentado.

Los aspirantes con discapacidad podran solicitar en la instancia, si lo estiman convenien-
te, las adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. A
tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

El Tribunal de Seleccion podra oir al interesado, y pedira asesoramiento y, en su caso, co-
laboracion de los drganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion
General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, facilitard a los Tribunales de
Seleccion un modelo normalizado de solicitud de valoracion de necesidad de adaptacion, con
objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a los drganos técnicos competentes.
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6.

10.

A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, los aspirantes marcaran en la solicitud la zona o zonas en la que desean fi-
gurar para el supuesto de que no superen el proceso selectivo, de tal manera que, en su
caso, solo seran llamados para cubrir temporalmente las vacantes que surjan dentro del
ambito territorial de cada zona que expresamente se haya elegido. De no sefalar ningu-
na zona se entenderd que desean figurar en todas ellas.

Una vez publicada la resolucion por la que se constituyen las listas de espera se podra
atender la solicitud de modificacion de zonas, siempre que la misma consista en reduc-
cion del numero de zonas inicialmente cumplimentadas en la instancia.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara
la casilla correspondiente de “Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o depen-
dientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 35,93 euros por solicitud, y su
ingreso se efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que
se indican en la solicitud de participacidén. En la solicitud debera figurar el sello corres-
pondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente a
“Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen”, acreditativo del pago de los derechos
de examen.

En ningln caso, la presentacién de la solicitud para el pago de la tasa en las oficinas ban-
carias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y for-
ma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores.

Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Los aspirantes que estén en situacion legal de desempleo, excepcion hecha de los de-
mandantes de empleo en la modalidad de mejora de empleo, debiendo acreditarse me-
diante vida laboral o informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de de-
sempleo emitido por el érgano competente.

b) Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debien-
do acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas
de hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditati-
vo de tal condicién.
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d) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que ha-
ce referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

11. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara, de acuerdo con el articulo 6

del Decreto 79/2010 de 26 de marzo y del Decreto 34/2011 de 25 de marzo, por los que
se aprueban las ofertas de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para 2010 y 2011,
respectivamente, a:

a) Los aspirantes que acrediten la condicidén de tercer o ulterior hijo dependiente de sus
padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion
a la solicitud del beneficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cin-
co veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que efectivamente partici-
pen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la devolucion del ingreso.

b) Los interesados que hayan sido admitidos para participar en mas de una prueba se-
lectiva correspondiente a distintos Cuerpos/Categorias y Especialidades y que no pue-
dan realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracién de
los ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

No serd procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participa-
cion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion del aspirante.

Cuarta. Admisién de aspirantes

1.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Direccion General de Funcion
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion se dictara resolucion en el plazo maximo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas de aspirantes admitidos
y excluidos, sefalando un plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y recla-
maciones. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de 15 dias desde que finalice el plazo de subsanacién de errores y recla-
maciones, una vez que aquellos aspirantes que fueron excluidos hayan subsanado defec-
tos u omisiones, se haran publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos. Las lis-
tas, provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Consejeria de
Administracion Publica, en las Oficinas de Respuesta Personalizada y en los Centros de
Atencidén Administrativa de la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
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cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de cada una de las fa-
ses en el que se desdobla el ejercicio, cuando éstas tuviesen lugar el mismo dia, tal co-
mo se establece en la Base Séptima.

Quinta. Tribunales.

1.

7.

El Tribunal de Seleccidon encargado de la valoracion de la fase de oposicién sera nombra-
do por Orden de la Consejeria de Administracion Publica con antelacion a la publicacion
de la lista provisional de admitidos y excluidos a que se refiere la Base Cuarta.

Para la valoracién de los méritos de la fase de concurso se constituird un Tribunal Unico
compuesto por un Jefe de Servicio de la Consejeria de Administracion Publica, que actua-
ra como Presidente, y como vocales, un representante de la Direccion General de los
Servicios Juridicos y tres representantes de la Direccion General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccidn, uno de los cuales actuara como secretario. El nombra-
miento de este Tribunal se realizara por el Consejero de Administracion Publica, publican-
dose el mismo en el Diario Oficial de Extremadura con anterioridad al comienzo de los tra-
bajos de valoracion de méritos.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral temporal y el personal eventual, no podra formar parte de los 6rganos de seleccion.

Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes en los Tribunales durante la
totalidad del proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una
de las Centrales Sindicales que ostente representacion en el ambito de cada una de las
Organizaciones Sindicales con capacidad representativa reconocida en el ambito corres-
pondiente de la Administracion Autondmica, en los términos previstos en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y del Secretario,
o de quienes, en su caso, los sustituyan, y de la mitad al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo a la Consejeria de Administracion Publica, cuando en ellos se den cualquiera de
las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas correspondan al mismo
Cuerpo y Especialidad.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los intere-
sados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en cual-
quier momento de la tramitacion del procedimiento.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en la
Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, avda. Valhondo,
s/n., (III Milenio), Mérida.

Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose di-
chos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
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10.

11.

12,

los mismos deberd comunicarse a la Consejeria de Administracion Publica, la cual podra
limitar el nUmero de asesores a intervenir en cada Tribunal.

Correspondera a los Tribunales resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas,
siguiendo las instrucciones que al efecto les seran facilitadas por la Comision de Seleccion
creada al efecto en el seno de la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos
e Inspeccion, para homogeneizar los criterios aplicables en los procesos selectivos.

A los Tribunales les serad de aplicacion el régimen previsto en el Titulo II, Capitulo II, de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, para los Organos Colegiados.

Los Tribunales que actlien en estas pruebas selectivas tendran la categoria primera de las
recogidas en el Anexo III del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las de-
pendencias que la Consejeria de Administracion Publica ponga a disposicion del Tribunal
de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha documentacion durante to-
do el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

1.

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion para los aspirantes del turno libre sera el de concurso-opo-
sicion, seguido de la superacion de un periodo de practicas, y constara de las siguientes
fases en el orden que se especifica: oposicion, concurso y superacion del periodo de prac-
ticas.

Fase de Oposicion

La fase de oposicion se compondra de un ejercicio dividido en dos fases, eliminatorias ca-
da una de ellas.

Los temarios estan recogidos en los Anexos II y III a la presente convocatoria, sin per-
juicio de las actualizaciones que se lleven a cabo por la Consejeria de Administracion
Publica. En todo caso, debera exigirse por el Tribunal de Seleccidon, en la totalidad del pro-
ceso selectivo, la normativa vigente el dia de la publicacion de la resolucion por la que se
fija la fecha de celebracidn del ejercicio correspondiente.

Cada fase se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 pun-
tos en cada una de ellas para aprobar la fase de oposicion. Las dos fases podran reali-
zarse en el mismo dia.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que las distintas
fases del ejercicio sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

a) Primera fase del ejercicio
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La primera fase del ejercicio consistird en contestar en el tiempo maximo que senale
el Tribunal de Seleccion, que no podra exceder de 120 minutos, un cuestionario for-
mado por 110 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales sdlo una de ellas
sera la correcta, de todo el temario, tanto de la parte comin como de la especifica, re-
cogidos en los Anexos II y III.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las
cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su ca-
so, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

A este respecto, los interesados podran presentar las reclamaciones que estimen pro-
cedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes crite-
rios de calificacion:

10, Cada 2 preguntas contestadas erroneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.

20, Cada 6 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

La puntuacion minima para superar esta fase se obtendra, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados, cuando el aspirante haya contestado correctamente el 50
por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

b) Segunda fase del ejercicio

Consistira en resolver uno o varios supuestos o pruebas practicas propuestos por el
Tribunal de Seleccion, relacionados con el programa de materias de la Especialidad co-
rrespondiente, en el tiempo y con los medios auxiliares que dicho Tribunal disponga.
El contenido de esta segunda fase del ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad
de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la Especialidad.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion de esta fase del ejercicio e, in-
mediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccidn del ejercicio, se publicarad por el Tribunal de Seleccion
la relacion de los aspirantes que han superado el mismo, asi como relacion de aque-
llos que habiendo superado la primera fase formaran parte de la lista de espera que en
su momento se constituya, disponiendo los interesados de un plazo de 5 dias habiles
para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

3. Fase de concurso

La fase de concurso consistird en la valoracion por el Tribunal Unico de los siguientes mé-
ritos:

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como
personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario, personal funcionario interino o contratado de colaboracion temporal en régi-
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4,

4.1

4.2.

men de derecho administrativo, cuyos contratos se celebraran con anterioridad a la en-
trada en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, cuando el Cuerpo, Escala, Categoria
Profesional y Especialidad, en su caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar
al Cuerpo y Especialidad a la que se opta, y siempre que se trate del mismo Grupo de
Titulacion.

Quedaré a criterio del Tribunal Unico ponderar la similitud a que se refiere el parrafo an-
terior mediante instrucciones realizadas al efecto.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracion social celebrados al ampa-
ro del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcion a la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse segun establece el
Anexo IV.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,084 puntos por mes o fraccion, hasta
un maximo de 5 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Acreditacion de méritos de la fase de concurso

. Los servicios prestados para la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Extremadura o sus Organismos Auténomos por los aspirantes que hayan superado la fa-
se de oposicion, se certificaran de oficio por la Direccion General de la Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion o, en su caso, por el drgano competente del Organismo
Auténomo, los cuales se aportaran al Tribunal Unico para su valoracion en la fase de con-
curso, previa comunicacion al interesado.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 15
dias contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacién de aprobados en la
ultima fase del ejercicio de oposicion para acreditar los méritos definidos en el apartado
anterior mediante certificacion expedida, seglin modelo que figura en Anexo IV, por el
organo competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional y de Titulacion, el
Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, porcentaje de jornada y periodos
de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes. Dicha certificacion debera ir acompanada de una vida laboral del interesado jun-
to con el contrato laboral correspondiente, para acreditar los certificados que acompafie
a esta fase, siempre que se trate de servicios prestados fuera de la Administracion de la
Junta de Extremadura.

El Tribunal Unico se reservara el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a juicio de dicho Tribunal se considere necesario.

Los méritos que deban ser acreditados por los propios aspirantes, se presentaran me-
diante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas, en cualquiera de
las oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publi-
cos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La valoracion de los méritos en la fase de concurso, no podra en ningln caso superar el
25 por ciento de la puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicion.

La puntuacion maxima alcanzable sera de 20 puntos en la fase de oposicion y de 5 pun-
tos en la fase de concurso.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los aspirantes seran convocados para cada fase del ejercicio de la

fase de oposicidon en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y pondera-
dos por el Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcion en el llamamiento Unico por
la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar. Para ello las
aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias naturales
anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias naturales posteriores a la re-
alizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comuni-
cando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe medico que lo demuestre, jun-
to con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccidon podra re-
querir a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccién o del érgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los requisitos ne-
cesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. El 6rgano convocan-
te, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos,
se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera fase del ejercicio, y de
la segunda en caso de que las dos fases coincidan en la misma fecha.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes fases en el Diario Oficial de Extremadura. En di-
cho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el drgano de seleccion, a través
de la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, en las Oficinas
de Respuesta Personalizadas, en los Centros de Atencion Administrativa de la Junta de
Extremadura, con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas y adicio-
nalmente, en la direccion http://ciudadano.gobex.es, de internet, siempre que sea posible.
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En el mismo momento en el que el Tribunal de Seleccion haga publicos los anuncios de ce-
lebracion de la fase del ejercicio de contenido practico, deberan sefialar, en su caso, los me-
dios auxiliares que podran utilizar los aspirantes para la realizacion de dichos supuestos.

Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y con-
tra la Violencia de Género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera com-
pletar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acredita-
do, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las
fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccidn vy, en todo ca-
so, la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal de Seleccidén hara publica la relacion de aspi-
rantes que hubieran superado la misma con expresién de la puntuacién obtenida, en to-
das las Oficinas de Respuesta Personalizada y Centros de Atencion Administrativa de la
Junta de Extremadura, y ademas, se enviara en soporte informatico a la Direccion General
de Funcién Publica, Recursos Humanos e Inspeccion.

Simultaneamente, cada Tribunal de Seleccion anunciara la apertura del plazo de 15 dias
para la presentacidn de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
la fase de concurso, segln se dispone en la Base Sexta.

Finalizado el referido plazo, la Direccién General de Funcion Publica, Recursos Humanos e
Inspeccion remitira al Tribunal Unico, los documentos justificativos de los méritos a valo-
rar, tanto si han sido aportados por los aspirantes como si han sido expedidos de oficio
por la Direccion General de Funcidon Plblica u 6rgano competente de los Organismos
Autonomos de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal Unico hard publico, por el mismo proce-
dimiento dispuesto para la fase de oposicion, la relacion de aspirantes que hayan supera-
do la fase anterior, con la puntuacidn obtenida en el concurso de méritos, disponiendo los
interesados, igualmente, de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante
el mismo. A continuacion la remitira a la Direccion General de Funcion Publica, Recursos
Humanos e Inspeccion.

Seguidamente, la Direccién General de Funcidn Publica, Recursos Humanos e Inspeccion
enviara al Tribunal de Seleccion el resultado de la fase de concurso para cada una de las
Especialidades que le corresponda valorar, debiendo proceder éstos a la suma de las ca-
lificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes en la fase de oposicion y en la fase
de concurso.

Con la puntuacion asi obtenida, el Tribunal de Seleccion emitira la relacion de aprobados
por orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convoca-
das, de tal modo que resultaran seleccionados aquellos aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecerad atendiendo a la mayor puntua-
cién obtenida en la fase de oposicién. Si el empate continua, se atenderd a la mayor pun-
tuacion obtenida en la primera fase del ejercicio de oposicidon. De persistir dicho empate
se resolvera por la letra “E” que fue la resultante en el sorteo publico que determina el
orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convo-
quen durante el afno, que fue publicado mediante Resolucion de 12 de febrero de 2013
(DOE numero 34, de 19 de febrero).

El Tribunal de Seleccion elevaran las relaciones provisionales de aprobados a la Direccion
General de Funcion Pablica, Recursos Humanos e Inspeccion, quien dispondra su inser-
cion en el Diario Oficial de Extremadura, disponiendo los interesados de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, para presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no tendran caracter de recurso.

Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Consejeria de Administracion
Publica, dictara resolucion conteniendo la relacion definitiva de aprobados y dispondra su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

La mencionada relacion definitiva de aprobados agota la via administrativa, pudiendo los
interesados interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que es-
timen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso deberad quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolu-
cion adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal de Seleccion y el Tribunal Unico remitirdn a la Consejeria de
Administracion Publica, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las ac-
tas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes su-
perior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de apro-
bados que contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos

1.

En el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de la re-
lacion definitiva de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los aspirantes que fi-
guren en la misma deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de docu-
mentos integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
por la que se aprueban las Bases del Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditati-
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vo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotoco-
pia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola, segin el modelo que figura como Anexo V a
esta Orden.

d) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, y que residan en Espafa, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas in-
cluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguar-
do de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia com-
pulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la co-
rrespondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion ju-
rada o promesa del espafol o nacional de la Union Europea, con el que existe este vin-
culo, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

2. Los aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su capaci-

dad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Especialidad a la que opta.
Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los que formen parte de la relacion de-
finitiva de aprobados en cada proceso selectivo, recibiran en el domicilio que hagan cons-
tar en su solicitud una citacion para someterse a dicho reconocimiento médico. En el ca-
so de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas propias de la Especialidad, el aspirante no podrad ser nombrado funcionario
en practicas, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él se refiere. El in-
forme médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los dere-
chos de intimidad y su proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados
anteriormente, podrd acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.
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5. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera o de personal laboral fijo

al servicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documenta-
cion a que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1 de la presente base, debien-
do presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de la que
dependan, acreditando su condicion, situacion administrativa y demas circunstancias que
consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura
la titulacion académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el ex-
pediente personal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de es-
te requisito conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

Asimismo, los aspirantes que ya estén prestando servicios remunerados en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura como funcionarios de carre-
ra, interinos, o como personal laboral, deberan formular opcidn por la remuneracion que
deseen percibir durante su condiciéon de funcionarios en practicas, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribu-
ciones de los funcionarios en practicas.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la do-
cumentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su solicitud de participacion.

Décima. Eleccion de plazas y nombramiento de funcionarios en practicas.

1.

Finalizado el plazo de presentacion de documentos, se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura Resolucion del Consejero de Administracion Publica, indicando el lugar, dia y
hora del acto publico de eleccién de plazas. En la misma Resolucion se relacionaran los
puestos de trabajo que se ofertan, con expresidn de su ubicacion y caracteristicas de con-
formidad con la relacion de puestos de trabajo vigente.

La adjudicacién de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efec-
tuara, de acuerdo con las peticiones de los interesados, entre los puestos ofertados a los
mismos, atendiendo al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, siem-
pre que reunan los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de pues-
tos de trabajo.

Por Orden del Consejero de Administracion Publica publicada en el Diario Oficial de
Extremadura, se nombraran funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan supera-
do las pruebas, con expresion de las plazas que le son adjudicadas a efectos de su de-
sempefio una vez sean nombrados funcionarios de carrera. En la misma Orden se deter-
minara la fecha en la que comenzaran a surtir efectos los nombramientos como
funcionarios en practicas, que no podra exceder de 15 dias a partir de la fecha de su pu-
blicacion. Asimismo por Orden del Consejero de Administracion Publica publicada en el
Diario Oficial de Extremadura, se nombraran funcionarios de carrera a los aspirantes que
han superado las pruebas selectivas, para el acceso a puestos vacantes de personal fun-
cionario del Cuerpo de Titulados Superiores de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, por el procedimiento de promocion interna.
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3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna
de ellas desierta, si alguno de los aspirantes aprobados en el proceso selectivo no toma-
ra posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables al mismo, el
Consejero de Administracion Publica, sin necesidad de una nueva propuesta del Tribunal
de Seleccion, o de resolucion independiente, nombrara como funcionarios en practicas y
adjudicara las plazas correspondientes a los aspirantes que, sin figurar en la relacion de
aprobados en las listas definitivas, hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el
orden de puntuacién total alcanzada. En caso de empate se aplicara el orden alfabético
comenzando por la letra que determind el orden de actuacion de los aspirantes en el sor-
teo anteriormente establecido.

4. El periodo de practicas tendra una duraciéon de un mes y dard comienzo en la fecha que
se determine en la Orden a que se refiere el apartado anterior.

La calificacidon del periodo de practicas sera de “"APTO” o “"NO APTQ” y se otorgara por la
Direccion General de la Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, previo informe
de la Secretaria General correspondiente.

Los aspirantes funcionarios en practicas que no superen el periodo de practicas por haber
obtenido la calificacion de *NO APTO” perderan todos los derechos a su nombramiento co-
mo funcionarios de carrera.

No obstante, quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por causa de fuerza ma-
yor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con pos-
terioridad.

Durante el tiempo que los aspirantes permanezcan nombrados como funcionarios en prac-
ticas tendran derecho a ser retribuidos de acuerdo con el Real Decreto 456/1986, de 10
de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Por Orden del Consejero de Administracién Publica seran nombrados funcionarios de carrera
del Cuerpo de Titulados Superiores los funcionarios en practicas que hubiesen superado con
calificacion de “"APTQ” el periodo de practicas, publicandose dichos nombramientos en el Diario
Oficial de Extremadura con expresion del destino adjudicado, conforme a lo establecido en la
base anterior. Dicho destino tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente
al obtenido por concurso. La citada resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria

Duodécima. Listas de Espera.

Para la constitucion de Listas de Espera con los aspirantes que no superen el proceso de se-
leccion, cuyo procedimiento se regula en el Titulo III del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, apro-
bado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, solo se considerara la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellos aspirantes que sin ha-
ber superado el proceso de seleccion, hayan aprobado al menos la primera fase del ejercicio
de oposicion.
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En aplicacidon del articulo 30.4 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, que aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, si durante el desarrollo del proceso de seleccidn, existiera la ur-
gente necesidad de cubrir vacantes en las Especialidades convocadas y se hubieran agotado
las listas de espera existentes en las mismas, se constituiran listas de espera transitorias con
los aspirantes que hubieran superado la primera fase del primer ejercicio de la oposicion, sin
perjuicio de la continuidad del proceso selectivo.

Las listas de espera constituidas tendran caracter provisional y seran sustituidas por las nue-
vas listas de espera que se constituyan una vez finalizado el proceso selectivo en curso al am-
paro de lo dispuesto en el articulo 29 del Decreto 201/1995 citado anteriormente.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Consejeria de
Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente Orden, hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin
perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, a 27 de diciembre de 2013.

El Consejero de Administracion Publica,
PEDRO TOMAS NEVADO-BATALLA MORENO
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ANEXO1
D./D? R con
domicilio en
____y nacionalidad

, declaro bajo juramento o prometo, a efectos
de ser nombrado Funcionario de la Escala Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria

- Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y
que no estoy separado de derecho.

Vivo a sus expensas.

- O que soy descendiente de un espafol o nacional de paises miembros de la Unidon
Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintiun afios, o mayor de dicha edad que

En

,a , de de
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ANEXO IT

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Concepto de epidemiologia y epizootiologia. Cadena epidemiologica. Reservorios y
fuentes de infeccion. Mecanismos de transmision. Sujeto sano susceptible. Vigilancia
epidemiologica: concepto objetivos y metodologia. Estudios epidemiologicos de campo:
Tipos de Estudios. Cuantificacion del Riesgo: Riesgo absoluto y Riesgo Relativo.
Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 2. Levantamiento de actas en la inspeccidn veterinaria. Funciones y competencias del
inspector veterinario. Real decreto 1945/1983, de 22 de junio: Obligaciones y prohibiciones.
Inspeccion. Obligaciones de los interesados. Toma de muestras. Analisis. Infracciones.

Tema 3. Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad
Autéonoma de Extremadura. Normativa legal.

Tema 4. Medidas de control aplicables a determinadas sustancias y sus residuos en los
animales vivos y sus productos: Definiciones. Objeto de la investigacion, sustancias y
residuos. Autocontrol y corresponsabilidad de los operadores. Controles oficiales.

Tema 5. Vigilancia de las zoonosis y agentes zoondticos: Definiciones. Obligaciones
generales. Normas generales de vigilancia de las zoonosis y de los agentes zoondticos.
Vigilancia de la resistencia a antimicrobianos. Intercambio de informaciéon. Zoonosis y
agentes zoonoticos que deben ser objeto de vigilancia.

Tema 6. Brucelosis y tuberculosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, prevencion y
control. Situaciéon en Extremadura.

Tema 7. Leishmaniosis, Toxoplasmosis e Hidatidosis como zoonosis: Etiologia,
epidemiologia, prevencion y control. Situacién en Extremadura.

Tema 8. Rabia y carbunco como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, prevencion y control.
Normativa legal. Situacion en Extremadura.

Tema 9. Triquinelosis como zoonosis: Etiologia, epidemiologia, prevencién y control.
Situacion en Extremadura y Espaiia.

Tema 10. Tiquinelosis: Normas especificas para los controles oficiales de la presencia de
triquinas en la carne en la U.E.. Plan Nacional de Contingencia frente a Triquina en Espaiia:
actuaciones tras la deteccion de casos positivos.

Tema 11. Brotes de enfermedades transmitidas por alimentos: Caracteristicas de las
principales toxiinfecciones alimentarias. Protocolo de actuacion. Situacion en Extremadura.
Normativa legal.

Tema 12. Ley General de Sanidad: Estructura. Competencias de las administraciones
publicas.

Tema 13. Ley General para la defensa de los consumidores y usuarios: Proteccion de la salud
y seguridad. Competencias estatales, Autonomicas y locales en materia de proteccion y
defensa de los consumidores y usuarios.
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Tema 14. Ley de Salud de Extremadura (I): Sistema Sanitario Publico de Extremadura:
Disposiciones Generales; Competencias de las Administraciones Publicas; Organos de
Participacion.

Tema 15. Ley de Salud de Extremadura (II): Organizacion general del sistema Sanitario
Publico en Extremadura: Componentes del Sistema; Ordenacion Territorial; Ordenacidon
Funcional. Servicio Extremefio de Salud: Disposiciones Generales; Funciones y Facultades
del Servicio Extremefio de Salud.

Tema 16. Organigrama de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia. Estructura, organizacion y funciones. Oficinas Veterinarias de Zona: organizacion y
funciones.

Tema 17. Reglamento (CE) 178/2002. Principios y requisitos generales de legislacion
alimentaria. Principio de transparencia. Obligaciones generales del comercio de alimentos.
Requisitos generales de la legislacion alimentaria. Cometido y funciones de la Autoridad
Europea de Seguridad alimentaria. Sistema de alerta rapida, gestion de crisis y situaciones de
emergencia.

Tema 18. Reglamento (CE) 852/2004, relativo a la higiene de los productos alimenticios:
Disposiciones generales. Obligaciones de los operadores de empresas alimentarias. Guias de
practicas correctas. Disposiciones generales de higiene aplicables a la produccion primaria y
operaciones conexas.

Tema 19. Reglamento 852/2004, relativo a la higiene de los productos alimentarios:
Requisitos higiénicos generales aplicables a todos los operadores de empresas alimentarias.
Autocontroles en la industria alimentaria: Principios de sistema A.P.P.C.C. Requisitos
previos. Guia de buenas practicas de higiene.

Tema 20. Reglamento (CE) 853/2004, por el que se establecen normas especificas de higiene
de los alimentos de origen animal: Ambito de aplicacidon. Obligaciones de los operadores de
empresas alimentarias. Requisitos relativos a varios productos de origen animal

Tema 21. Reglamento (CE) 853/2004, por ¢l que se establecen normas especificas de higiene
de los alimentos de origen animal: Requisitos especificos de higiene para carne de ungulados
domésticos. Requisitos especificos de higiene para la carne de aves de corral y lagomorfos

Tema 22. Reglamento (CE) 853/2004, por el que se establecen normas especificas de higiene
de los alimentos de origen animal: Requisitos especificos de higiene para la carne de caza de
cria. Requisitos especificos de higiene para la carne de caza silvestre. Decreto 230/2005 de
control sanitario de especies de caza silvestre en Extremadura

Tema 23. Reglamento (CE) 853/2004, por el que se establecen normas especificas de higiene
de los alimentos de origen animal: Requisitos especificos de higiene para la carne picada,
preparados de carne y carne separada mecanicamente. Requisitos especificos de higiene para
las grasas animales fundidas y chicharrones.

Tema 24. Reglamento (CE) 853/2004, por el que se establecen normas especificas de higiene
de los alimentos de origen animal: Requisitos especificos de higiene para los productos
carnicos.

Tema 25. Reglamento (CE) 853/2004, por el que se establecen normas especificas de higiene
de los alimentos de origen animal: Requisitos especificos de higiene para los huevos y
ovoproductos. Normas de comercializacion de huevos.
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Tema 26. Reglamento (CE) 853/2004, por el que se establecen normas especificas de higiene
de los alimentos de origen animal: Requisitos especificos de higiene para la leche y los
productos lacteos.

Tema 27. Reglamento (CE) 854/2004, por el que se establecen normas especificas para la
organizacion de los controles oficiales de los productos de origen animal destinados al
consumo humano: Capitulo I; Disposiciones generales. Capitulo II; Controles oficiales en
relacion con los establecimientos comunitarios. Controles oficiales relativos a carne fresca.
Controles oficiales relativos a la leche cruda y productos lacteos.

Tema 28. Reglamento (CE) 854/2004, por el que se establecen normas especificas para la
organizacion de los controles oficiales de los productos de origen animal destinados al
consumo humano: Anexo I Carne Fresca: Seccidon I funciones del veterinario oficial, Seccion
II actuacion consecutiva a los controles, Seccion III responsabilidades y frecuencia de los
controles, Seccion IV requisitos especificos.

Tema 29. Condiciones sanitarias para la elaboracion, circulacion y comercio de helados.
Normativa legal.

Tema 30. Miel, polen y propodleos: Tipos, condiciones y caracteristicas para su
comercializacién y consumo. Control sanitario. Normativa legal.

Tema 31. Real Decreto 1376/2003, de 7 de noviembre, por el que se establecen las
condiciones sanitarias de produccion, almacenamiento y comercializacion de las carnes
frescas y sus derivados en los establecimientos de comercio al por menor.

Tema 32. Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que de establecen las normas
de higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas.

Tema 33. Normas generales de etiquetado de los productos alimenticios. Registro general
sanitario de alimentos.

Tema 34. Condiciones sanitarias aplicables a la produccién y comercializacion de carnes de
reses de lidia en Extremadura. Normativa legal.

Tema 35. Proteccion de los animales durante su sacrificio o matanza. Sistema de
aturdimiento y matanza. Normativa legal.

Tema 36. Condicionalidad: Antecedentes, controles, reducciones, verificacion de
compromisos. Informes de control. Normativa legal.

Tema 37. La Politica Agraria Comunitaria (PAC): Principios, objetivos e instrumentos. La
Reforma Intermedia de la PAC y el Chequeo Médico. Los pilares de la PAC. Aplicacion en
Espaia del régimen de pago tnico. Fundamentos, calendario y revision.

Tema 38. OCM de la leche y los productos lacteos: Antecedentes y evolucion.
Caracteristicas, controles ¢ inspecciones. La aplicacion en Espafa. Ayudas directas.
Importancia de las mismas para Extremadura.

Tema 39. OCM de carne de vacuno: Antecedentes y evolucion. Caracteristicas, controles e
inspecciones. La aplicacion en Espafia. Ayudas directas. Importancia de las mismas para
Extremadura.
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Tema 40. OCM de ovino y caprino: Antecedentes y evolucion. Caracteristicas, controles e
inspecciones. La aplicacion en Espafia. Ayudas directas. Importancia de las mismas para
Extremadura.

Tema 41. Ley 8/2003 de 24 de abril de Sanidad Animal: Disposiciones generales.
Prevencion, lucha, control y erradicacion de enfermedades de los animales.

Tema 42. Ley 8/2003 de 24 de abril, de Sanidad Animal: Organizacion sanitaria sectorial.
Productos zoosanitarios y para la alimentaciéon animal. Inspecciones, infracciones y
sanciones.

Tema 43. Ley 5/2002 de 23 de mayo, de Proteccion de los Animales en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Régimen Juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos. Normativa legal.

Tema 44. Proteccion de los animales en las explotaciones ganaderas. Normas minimas para la
proteccion de cerdos. Normas minimas para la proteccion de terneros confinados para la cria
y el engorde. Normativa legal.

Tema 45. Normas minimas de proteccion de las gallinas ponedoras. Normas minimas para la
proteccion de los pollos destinados a la produccion de carne. Normativa legal.

Tema 46. Proteccion de los animales durante su transporte. Registro de transportistas de
animales vivos en Extremadura. Normativa legal.

Tema 47. Registro general de movimientos de ganado. Desinfeccion de medios de transporte
de ganado en Extremadura. Normativa legal.

Tema 48. Intercambios intracomunitarios de animales y sus productos: Documentacion y
certificaciones sanitarias para el traslado de animales vivos. Sistemas de inspeccion y control.
Sistema TRACES. Normativa legal.

Tema 49. Registro General de Explotaciones Ganaderas. Autorizacion y registro de Nucleos
Zoologicos en Extremadura. Normativa legal.

Tema 50. Registro general de identificacion individual de animales. Sistema de identificacion
y registro de los animales de la especie bovina y porcina. Normativa legal.

Tema 51. Sistema de identificacion y Registro de los animales de las especies ovina y
caprina. Normativa legal.

Tema 52. Sistema de identificacion y Registro de los animales de la especie equina.
Normativa legal.

Tema 53. Ordenacion zootécnica de las explotaciones porcinas. Autorizacidon y registro.
Normativa legal.

Tema 54. Ordenacién zootécnica, sanitaria y de bienestar animal de las explotaciones
equinas. Plan Sanitario Equino. Normativa legal.

Tema 55. Registro general de establecimientos de gallinas ponedoras. Normas de ordenacion
de la avicultura de carne.

Tema 56. Plan sanitario avicola. Normativa legal.
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Tema 57. Normas de ordenacion de las explotaciones cunicolas. Calificaciones sanitarias de
las explotaciones cunicolas. Normativa legal.

Tema 58. Normas de ordenacion de las explotaciones apicolas. Normativa legal. Programa
nacional de lucha y control de las enfermedades de las abejas de la miel. Normativa legal.

Tema 59. Tuberculosis bovina: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagnéstico. Espoligotipos. Situacion actual en Extremadura.

Tema 60. Programa Nacional de Erradicacion de la Tuberculosis Bovina en Extremadura.
Desarrollo de las Campanas de Saneamiento Ganadero. Normativa legal.

Tema 61. Brucelosis bovina: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagnostico. Situacion actual en Extremadura.

Tema 62. Programa Nacional de Erradicacion de la Brucelosis Bovina en Extremadura.
Desarrollo de las Campafias de Saneamiento Ganadero. Situacion actual. Normativa legal.

Tema 63. Brucelosis ovina y caprina: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagnostico. Situacion actual en Extremadura.

Tema 64. Programas Nacionales de Erradicacion de la Brucelosis Ovina y Caprina por B.
mellitensis en Extremadura. Desarrollo de las Campanas de Saneamiento Ganadero.
Normativa legal.

Tema 65. Programa Nacional de vigilancia de la Leucosis Enzodtica Bovina y la
Perineumonia Enzodtica Bovina. Normativa legal

Tema 66. Calificaciones sanitarias de las explotaciones bovinas, ovinas y caprinas respecto a
la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, ovina y caprina, y Leucosis Enzodtica bovina.

Tema 67. Movimiento nacional de animales de la especie bovina respecto a la Tuberculosis y
Brucelosis bovina. Normativa legal.

Tema 68. Movimiento nacional de animales de las especies ovina y caprina respecto a la
Brucelosis por B. mellitensis. Normativa legal.

Tema 69. Movimiento intracomunitario de los animales de la especie bovina, ovina y caprina
respecto a la tuberculosis y brucelosis.

Tema 70. Movimiento intracomunitario de los animales de la especie porcina: garantias
suplementarias frente a la Enfermedad de Aujeszky.

Tema 71. Calificaciones sanitarias de las ganaderias bovinas de lidia. Movimiento nacional e
intracomunitario de los Toros de Lidia.

Tema 72. Encefalopatia Espongiforme Bovina y Scrapie (Tembladera): Etiologia,
epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones y diagndstico. Situacion actual en Extremadura

Tema 73. Reglamento (CE) No 999/2001, de 22 de mayo de 2001 por el que se establecen
disposiciones para la prevencion, el control y la erradicacion de determinadas encefalopatias
espongiformes transmisibles: Ambito de aplicacidon. Prevencion, control y erradicacion de las
EETs.
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Tema 74. Reglamento (CE) No 999/2001, de 22 de mayo de 2001 por el que se establecen
disposiciones para la prevencion, el control y la erradicacion de determinadas encefalopatias
espongiformes transmisibles: Calificacion respecto EEB. Puesta en mercado, importacion y
exportacion respecto de EEB y de Tembladera.

Tema 75. Programa Integral coordinado de vigilancia y control de las encefalopatias
espongiformes transmisibles de los animales: disposiciones generales, programa de vigilancia
de EET, programa de control de las sustancias empleadas en la alimentacion de los animales.
Materiales especificados de riesgo en relacion con las encefalopatias espongiformes
transmisibles.

Tema 76. Programa Nacional de seleccion genética para la resistencia a las encefalopatias
espongiformes transmisibles en ovino.

Tema 77. Plan de vigilancia sanitaria seroldgica del ganado porcino. Calificaciones sanitarias
de las explotaciones porcinas.

Tema 78. Normas de Calidad del jamon, la paleta y el lomo ibérico.

Tema 79. Peste Porcina Africana: Etiologia, epizootiologia, lesiones, diagnostico. Medidas
especificas de lucha contra la peste porcina africana. Normativa de policia sanitaria
veterinaria.

Tema 80. Peste Porcina Clasica: Etiologia, epizootiologia, lesiones, diagndstico. Medidas
especificas de lucha contra la peste porcina clasica. Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema 81. Enfermedad Vesicular Porcina: Etiologia, epizootiologia, lesiones, diagndstico.
Medidas especificas de lucha contra la Enfermedad Vesicular Porcina. Normativa de policia
sanitaria veterinaria.

Tema 82. Enfermedad de Aujeszky: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagnostico.

Tema 83. Enfermedad de Aujeszky: Programa coordinado de lucha, control y erradicacion de
la enfermedad. Prevalencias en Extremadura. Normativa de policia sanitaria veterinaria.

Tema 84. Programa Nacional de Vigilancia Epidemiologica de Peste Porcina Africana, Peste
Porcina Clésica, Enfermedad Vesicular Porcina y Enfermedad de Aujezsky en poblaciones de
jabalies.

Tema 85. Fiebre Catarral Ovina: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagnostico. Medidas de policia sanitaria y restriccion de movimientos. Situacion en
Extremadura.

Tema 86. Fiebre Catarral Ovina. Programa Nacional de Erradicacion de la lengua azul

Tema 87. Fiebre Aftosa: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diagnostico.
Medidas de lucha contra la Fiebre Aftosa. Legislacion.

Tema 88. Influenza Aviar: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones y
diagnostico.

Tema 89. Influenza Aviar: Programa de Vigilancia de Influenza Aviar en Aves de Corral y
Aves Silvestres. Legislacion.
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Tema 90. Salmonelosis en aves: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones y
diagnostico.

Tema 91. Salmonelosis en aves: Programa Nacional de vigilancia y control de determinados
serotipos de salmonella en pollos de engorde de carne de la especie Gallus gallus.
Legislacion.

Tema 92. Salmonelosis en aves: Programa Nacional de vigilancia y control de determinados
serotipos de salmonella en gallinas ponedoras de la especie Gallus gallus. Legislacion.

Tema 93. I.B.R. y D.V.B. Etilogia, epizootiologia, patogenia, sontomas, lesiones, diagnostico
y control. Situacion en la UE y Espafia

Tema 94. Encefalitis del Oeste del Nilo:. Etilogia, epizootiologia, patogenia, sintomas,
lesiones, diagnostico y control. Situacion en Espafia

Tema 95. Paratuberculosis y Maedi-Visna. Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas,
lesiones, diagnostico y lucha. Legislacion.

Tema 96. Enfermedad de Newcastle. Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones,
diagnoéstico y lucha. Legislacion.

Tema 97. Mixomatosis y Enfermedad Virica Hemorragica del conejo. Etiologia,
epizootiologia, patogenia, sintomas, lesiones, diagnostico y medidas de lucha. Legislacion.

Tema 98. Varroasis: Etiologia, epizootiologia, patogenia, sintomas y diagnéstico. Programa
de lucha y control de la enfermedad. Legislacion.

Tema 99. Requisitos de sanidad animal para el movimiento de animales de explotaciones
cinegéticas, de acuicultura continental y de nucleos zoologicos, asi como animales de fauna
silvestre. Normativa legal.

Tema 100. Programa Regional de Vigilancia Sanitaria permanente de la Enfermedad de
Newcastle, la Influenza Aviar y la Salmonelosis por Salmonella enteritidis y Salmonella
typhimurium en aves cinegéticas y silvestres pertenecientes a los ordenes galliformes,
columbiformes y anseriformes (patos y gansos) de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 101. Condiciones basicas de recogida, almacenamiento, distribucion vy
comercializacion de material genético de las especies bovina, ovina, caprina y porcina, y de
los équidos. Normativa de aplicacion.

Tema 102. Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganaderas y Apicolas en Extremadura.
Ayudas a las A.D.S. Normativa legal.

Tema 103. Reglamento CE 183/2005, sobre requisitos en materia de higiene de los piensos:
Requisitos sobre la comercializacion y utilizacion de los piensos. Control de dioxinas en
grasas, aceites y sus productos derivados para su uso en piensos.

Tema 104. Reglamento (CE) 882/2004, sobre controles oficiales efectuados para garantizar la
verificacion del cumplimiento de la legislacion en materia de pienso y alimentos y la
normativa sobre salud animal y bienestar de los animales: Objeto, ambito y definiciones.
Obligaciones generales respecto a la organizacion de los controles oficiales. Autoridades
competentes.
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Tema 105. Reglamento (CE) 882/2004, sobre controles oficiales efectuados para garantizar la
verificacion del cumplimiento de la legislacion en materia de pienso y alimentos y la
normativa sobre salud animal y bienestar de los animales: Muestreo y analisis. Gestion de
crisis. Registro y autorizacion de los establecimientos de empresas alimentarias. Planes de
control.

Tema 106. Materias primas para la alimentacion animal. Sustancias y productos prohibidos
en la alimentacion animal. Utilizacion y etiquetado de Organismos Modificados
genéticamente. Normativa aplicable.

Tema 107. Condiciones para la elaboracion, comercializacion, uso y control de los piensos
medicamentosos. Aditivos en la alimentacion animal. Normativa aplicable.

Tema 108. Medicamentos veterinarios: prescripcion y utilizacion. Botiquin del veterinario.

Tema 109. Reglamento CE 1069/2009, sobre subproductos animales no destinados al
consumo humano: Categorizacidon, eliminaciéon y uso. Restricciones y otros fines y
excepciones a su recogida, transporte, uso y eliminacion.

Tema 110. Reglamento CE 1069/2009, sobre subproductos animales no destinados al
consumo humano: Registro y/o autorizacion de establecimientos, explotadores o plantas.
Requisitos Generales de higiene, APPCC. Real Decreto 1528/2012.

Tema 111. Reglamento UE 142/2011, Subproductos animales no destinados al consumo
humano. Incineracion, Transformacion y eliminacion y uso de los productos derivados de la
trasformacion. Recogida, Transporte y Trazabilidad. Eliminaciéon y uso de determinados
productos derivados: pieles, trofeos de caza y otras preparaciones de animales, lana, pelo,
cerdas, plumas y trozos de plumas y plumoén.

Tema 112. Enfermedades emergentes y reemergentes en sanidad animal: Concepto. Modelo
de convergencia de factores en la emergencia. Prevencion y control. Red de Alerta Sanitaria
Veterinaria. Normativa legal.

Tema 113. Catalogo Oficial de Razas de Ganado de Espaifia: Razas de proteccion especial en
Extremadura. Descripcion de las principales razas. Régimen de ayudas agroambientales a las
razas autoctonas en peligro de extincion en Extremadura.

Tema 114. Reglamento de espectdculos taurinos populares en Extremadura: Titulos I,
disposiciones generales; Titulo III, de las reses; Titulo IV, Preparacion, desarrollo y
finalizacion de los festejos taurinos populares: sacrificio de las reses; Titulo V, Festejos
taurinos tradicionales: definicion.

ANEXO III

TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Caracteristicas. Estructura. Titulo Preliminar.
Los derechos y deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y
Libertades.
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Tema 2. La Constitucién Espaiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
economica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los
derechos y libertades. La Corona.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978 (IlI): Las Cortes Generales: Las Camaras. La
elaboracion de las leyes. Los Tratados Internacionales.

Tema 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): El Gobierno y la Administracién. Las
relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 5. La Constitucion Espaiiola de 1978 (V): Economia y Hacienda. La Organizacion
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura. El Poder Judicial en Extremadura.

Tema 7. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (II): La Organizacion Territorial. Las
Relaciones Institucionales de la Comunidad Auténoma. Economia y Hacienda. La Reforma
del Estatuto.

Tema 8. Fuentes del Derecho de la Unién Europea: Derecho Originario. Derecho Derivado:
Reglamentos, Directivas y Decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el
Ordenamiento Juridico de los Estados Miembros.

Tema 9. El Gobierno y la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Estructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura.

Tema 10. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun: Estructura. Ambito de aplicacion y principios generales. Las
Administraciones Publicas y sus relaciones.

Tema 11. La Contratacién del sector publico: Disposiciones Generales: Objeto y Ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a una regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 12. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (I): Principios Generales. Del Régimen de Hacienda de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Tema 13. La Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autéonoma (II): De los
presupuestos generales de la Comunidad Autéonoma: Contenido, Estructura y Elaboracion de
los Presupuestos.

Tema 14. Estatuto Bésico del Empleado Publico: Objeto y dmbito de aplicacion. Clase de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocion Interna. La evaluacion del Desempeiio.
Derechos Retributivos.

Tema 15. El Personal Laboral al servicio de la Junta de Extremadura: Ambito de aplicacion y
vigencia. Denuncia. Organizacion del trabajo. Comision Paritaria. Clasificacion profesional.
Retribuciones.
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Tema 16. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud
en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.

Tema 17. Ley de Gobierno Abierto de Extremadura (I): Ambito y Principios Generales.
Administracion Abierta.

Tema 18. Ley de Gobierno Abierto de Extremadura (II): Del buen gobierno. Participacion y
colaboracion ciudadanas. Régimen de Garantias.

Tema 19. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en
Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las
Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia
de género a la atencidn integral y efectiva.

Tema 20. La informacion administrativa y atencion al ciudadano en la Comunidad Auténoma
de Extremadura: El Servicio Publico y la Organizacion del Sistema de informacion
Administrativa y Atencién al ciudadano. Comision Interdepartamental de Informacion
Administrativa. La Base de Datos Institucional de informacién administrativa. Informacion
administrativa y atencion al ciudadano a través de las nuevas tecnologias. Libro de Quejas y
Sugerencias.

Tema 21. La Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal: Disposiciones Generales.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones Sectoriales:
Ficheros de Titularidad Publica y Ficheros de Titularidad Privada.
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ANEXO IV

D/D?,

Cargo

Administracion

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes que obran en esta Administracion,

resulta que
D/D?, s con
D.N.I/N.LE. n° ha prestado para la misma los servicios que se

relacionan a continuacion:

Grupo Profesional'  Grupo de Titulacion > Naturaleza juridica® Categoria o Cuerpo/Escala y Especialidad Fecha Inicio Fecha Fin  Jornada%

Y para que asi conste, a los efectos de lo previsto en el apartado 4.2 de la Base Sexta
de la convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario de la Escala Facultativa Sanitaria convocadas por Orden de la Consejeria de

Administracion Publica de 27 de diciembre de 2013, expide el presente certificado.

En a de de

Fdo:

' Grupo de clasificacién del Cuerpo/Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios, segin lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (para
el personal funcionario o interino) o segun el Convenio Colectivo aplicable en cada caso (para el personal
laboral). En caso de no existir Convenio Colectivo se indicara el grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

% Nivel de Titulacién exigido para el acceso al Cuerpo, Escala o Categoria donde se hayan prestado los servicios
segun el siguiente detalle: Ldo. universitario o equivalente / Dpdo. universitario o equivalente / Bachiller o
equivalente / Graduado Escolar o equivalente / Certificado de Escolaridad o equivalente.

? Funcionario / Interino / Laboral Fijo / Laboral Temporal / Contratado de colaboracién temporal en régimen de
derecho administrativo (con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 30/1984 de 2 de agosto).
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ANEXO V
D./D? , con
domicilio en , con
D.N.I/N.LE. n° y nacionalidad

b

declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado Funcionario de la Escala

Facultativa Sanitaria, Especialidad Veterinaria

- Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Puablicas y
que no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espaiia.

- O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en mi Estado el acceso a la funcion publica.

En ,a , de de
(firma)
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