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RESOLUCION de 18 de febrero de 2013, de la Direccion General de Funcién
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, por la que se realiza la primera
convocatoria de actividades formativas pertenecientes al Plan de Formacion
2013 de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura. (2013060275)

Aprobado el Plan de Formacion para el afio 2013, esta Direccion General de Funcion Plblica,
Recursos Humanos e Inspeccion procede a realizar la primera convocatoria de actividades del
Plan de Formacion para 2013 de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, que se
especifican en los Anexos I y II de la presente Resolucion.

Las caracteristicas de los destinatarios de la formacion, los criterios generales de seleccion asi
como las condiciones de desarrollo de las actividades formativas se recogen en la Orden que
aprueba el Plan de Formacion para 2013, especificandose en la presente Resolucion los as-
pectos de procedimiento de solicitud y concesion de actividades formativas, conforme a las
siguientes

BASES
Primera. Solicitudes.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos para cada una de las actividades, deseen partici-
par en la mismas, deberan cursar su solicitud a través del formulario disponible en la pagina
web de la Escuela http://eap.gobex.es. El sistema facilitara un nimero de registro electroni-
co que el solicitante podra imprimir como comprobante de haber presentado dicha solicitud.

1. Se deberan cumplimentar todos los apartados para una adecuada gestion de la formacidn,
asi como verificar que los datos de contacto son los correctos, dado que cualquier comu-
nicacion desde la Escuela se realizara conforme a los datos aportados en la solicitud.

2. Serd necesario consignar en el modelo de solicitud un niumero de teléfono mdvil o fax a
fin de poder realizar las notificaciones necesarias.

3. En el caso de que se solicite alguna actividad que se desarrolle con acceso a internet de-
berd incluirse en la solicitud una direccién de correo electrdnico.

4. Cuando en la ficha técnica de la actividad se indique, debera remitirse por fax a la Escuela
de Administracion Publica, durante el mismo plazo de presentacion de solicitudes, el co-
rrespondiente certificado del responsable administrativo (Anexo III), uno por cada activi-
dad solicitada que lo requiera, indicando el nimero de registro electrénico que al efecto
haya facilitado el sistema al realizar la solicitud.

5. La Escuela de Administracion Publica podra revisar los certificados presentados (Anexo III)
junto con el coordinador de la actividad y responsables de las materias objeto de forma-
cion en el caso de que no se ajusten plenamente a los criterios especificos de seleccion
establecidos.

6. Los interesados podran solicitar un maximo de cuatro actividades formativas y adicional-
mente un maximo de dos jornadas de las indicadas en el Anexo I de la presente Resolucion.
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7. Las diferentes ediciones de los cursos se consideran, a estos efectos, cursos indepen-
dientes.

8. Las actividades recogidas en el Anexo II no son elegibles, tal y como se recoge en sus co-
rrespondientes fichas técnicas.

Segunda. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en las acciones formativas de esta con-
vocatoria sera desde el dia siguiente de su publicacion en el DOE hasta el dia 4 de marzo in-
clusive.

Tercera. Admision.

Tras el proceso selectivo, la Escuela de Administracion Publica notificard a los interesados su
admision, asi como instrucciones para la asistencia a la actividad formativa mediante mensa-
je SMS, en el caso de que este dato se haya incluido en la solicitud. En el caso de que solo
se haya incluido el nimero de FAX, la comunicacion se realizarad por este procedimiento.

La renuncia a una actividad para la que se ha sido seleccionado, con independencia del mo-
tivo, debera comunicarse a la Escuela de Administracidon Publica por fax al menos tres dias la-
borables antes del inicio de la misma para poder ofertar la plaza vacante a otro solicitante in-
cluido en la lista de reservas.

En caso contrario y salvo justificacion de causa mayor, se penalizara para la participacion en
las actividades formativas de la convocatoria en curso y de la siguiente.

La Escuela de Administracion Publica realizard las acciones necesarias para una correcta co-
municacién, siendo los destinatarios de las notificaciones los que deberan asegurar la recep-
cién de las mismas.

Mérida, a 18 de febrero de 2013.

La Directora General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccidn
VERONICA PUENTE ALCUBILLA
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| 2013.00.B.32

’LA PREVENCION DE DISFONIAS

ANEXO |
. o

‘ cODIGO ‘ ACTIVIDAD ‘ EDICr:dNES
| 2013.00.B.01 ’TOMAR DECISIONES Y SER PROACTIVOS | 2
| 2013.00.B.02 ‘CONSEGUIR METAS A TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION | 2
| 2013.00.B.03 ’HACER Y RECIBIR CRITICAS | 2
| 2013.00.B.04 ‘COACHING EN LA ADMINISTRACION PUBLICA | 2
| 2013.00.B.05 ‘INTELIGENCIA EMOCIONAL | 2
| 2013.00.B.06 ’ATENCION TELEFONICA | 2
| 2013.00.B.07 ‘ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL (INTERNET) | 1
| 2013.00.B.08 ’CURSO BASICO DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET) | 1
| 2013.00.B.09 ‘CURSO ESPECIALIZADO DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET) | 1
| 2013.00.B.10 ‘ARCHIVOY DOCUMENTACION | 4
| 2013.00.B.11 ’CONFECCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS | 3
| 2013.00.B.12 ‘PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (SEMIPRESENCIAL) | 4
| 2013.00.B.13 ’CONCIENCIACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS (INTERNET) | 1
| 2013.00.B.14 ‘LEY DE PROTECCION DE DATOS (INTERNET) | 1
‘ 2013.00.8.15 ‘ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA DE ‘ 1

EXTREMADURA (INTERNET)
‘ 2013.00.8.16 SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA COMUNICACION CON PERSONAS ‘ 2

SORDAS
| 2013.00.B.17 ‘TALLER DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO | 4
| 2013.00.B.18 ’PRESENTACIONES EFICACES | 1
| 2013.00.B.19 ’INGLES (INTERNET) | 1
| 2013.00.B.20 ‘PORTUGUES (INTERNET) | 1
| 2013.00.B.21 ’ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO (SEMIPRESENCIAL) | 2
| 2013.00.B.22 ‘ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO (SEMIPRESENCIAL) | 2
‘ 2013.00.8.23 ‘ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL. CONCEPTOS BASICOS ‘ 1

(SEMIPRESENCIAL)
| 2013.00.B.24 ‘FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS (INTERNET) | 1
| 2013.00.B.25 ’PRIMEROS AUXILIOS PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS) | 2
| 2013.00.B.26 ‘PRIMEROS AUXILIOS PARA MAYORES Y DEPENDIENTES | 2
| 2013.00.B.27 ’COCINA | 1
| 2013.00.B.28 ‘INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL | 1
| 2013.00.B.29 ‘LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS (SEMIPRESENCIAL) | 3
| 2013.00.B.30 ’REUNIONES EFICACES | 1
| 2013.00.B.31 ‘TRATAMIENTO DE ARCHIVOS PDF | 2

|
|

| 2013.00.B.33

‘EVALUACION Y TRATAMIENTO EN LA INTERVENCION CON NINOS Y FAMILIARES
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cODIGO

ACTIVIDAD

Ne.
EDICIONES

2013.00.B.34

SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES Y PROCEDIMIENTO
RECAUDATORIO

| 2013.00.B.35

ACOGIMIENTO FAMILIAR EN EXTREMADURA

| 2013.00.B.36

INTERVENCION CON MENORES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

| 2013.00.B.37

PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD

| 2013.00.B.38

ESTILOS DE VIDA'Y SALUD

| 2013.00.B.39

LOS PROYECTOS DE INNOVACION EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

| 2013.00.B.40

PSICOMOTRICIDAD EN EDUCACION INFANTIL (0-3 ANOS)

| 2013.00.B.41

TALLER: LA MUSICA COMO RECURSO EDUCATIVO

| 2013.00.B.42

LA PROPUESTA PEDAGOGICA EN LA ESCUELA INFANTIL

| 2013.00.B.43

METODOLOGIA ACTIVA EN EDUCACION INFANTIL

| 2013.00.B.44

PROGRAMAS EUROPEOS DE EDUCACION Y CULTURA

’ 2013.00.B.45

LA GESTION DOCUMENTAL DE LOS DOCUMENTOS ELECTRONICOS:
INTEROPERABILIDAD Y PROCESOS

| 2013.00.B.46

LA PROTECCION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO EN EXTREMADURA

’ 2013.00.B.47

|

EL VIAJE DE LOS DOCUMENTOS: DEL ANAQUEL A LA NUBE

| 2013.00.B.48

EL LIBRO ELECTRONICO EN LAS BIBLIOTECAS

| 2013.00.B.49

TECNICA NORMATIVA Y ELABORACION DE DISPOSICIONES

| 2013.00.B.50

TABUL@RIUM

| 2013.00.B.51

REGULACION E INTERVENCION EN CONFLICTOS CON ADOLESCENTES

’ 2013.00.B.52

|

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE NECESIDADES EN CATASTROFES

’ 2013.00.B.53

FUNCION PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

| 2013.00.B.54

GESTION DE PERSONAL LABORAL

| 2013.00.B.55

LA CALIDAD NORMATIVA: PRINCIPIOS DE BUENA REGULACION

’ 2013.00.B.56

|

GESTION PRESUPUESTARIA BASICA

| 2013.00.B.57

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS): SEGURIDAD SOCIAL

2013.00.B.58

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUS): SUBSISTEMA DE
SITUACION DE PERSONAL (NIVEL BASICO)

| 2013.00.B.59

INICIACION A LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO

2013.00.B.60

ASESORAMIENTO A LAS EMPRESAS EXTREMENAS EN MATERIAS DE SALUD
LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

| 2013.00.B.61

PRESENCIA DE AMIANTO EN LOS EDIFICIOS. CRITERIOS DE ACTUACION

| 2013.00.B.62

GESTION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

| 2013.00.B.63

ORIENTACION LABORAL A LO LARGO DE LA VIDA

| 2013.00.B.64

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

| 2013.00.B.65

BUSQUEDA Y UTILIZACION DE INFORMACION CARTOGRAFICA

| 2013.00.B.66

APLICACIONES FINANCIERAS DE LA HOJA DE CALCULO

’ 2013.00.B.67

NORMATIVA EN MATERIA DE DISENO Y CONSTRUCCION DE EDIFICIOS
PUBLICOS
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cODIGO

ACTIVIDAD

Ne.
EDICIONES

2013.00.B.68

|CARACTERiSTICAS Y NORMATIVA DE LAS VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA

1

2013.00.B.69

AUTONOMICA

FRAGMENTACION DE HABITATS EN LAS CARRETERAS DE TITULARIDAD

2013.00.B.70

SANEAMIENTO (SWMM)

ANALISIS Y DISENO DE REDES HIDRAULICAS A PRESION (EPANET) Y DE

| 2013.00.B.71

|ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS

| 2013.00.B.72

|SICCAEX PARA INTERVENCIONES DELEGADAS

| 2013.00.B.73

|SICCAEX PARA OFICINAS PRESUPUESTARIAS

| 2013.00.B.74

’AUDITORIA PUBLICA

| 2013.00.B.75

|PROCEDIMIENTO SANCIONADOR TRIBUTARIO

| 2013.00.B.76

|RELACIONES CON LA TESORERIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

| 2013.00.B.77

|LAS POLITICAS PUBLICAS COMO INSTRUMENTO DE LA ACCION DE GOBIERNO

| 2013.00.B.78

|EL CLUB DE LECTURA PRESENCIAL Y VIRTUAL

| 2013.00.B.79

’AMF’ELOGRAFIA DE LAVID Y CONTROLES DE CAMPO

‘ 2013.00.B.80

‘SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Y MEDIDAS ASIMILADAS AL

SIGC

‘ 2013.00.B.81

‘MANEJO DE LAS UNIDADES DE GPS, PROCESADO DE ARCHIVOS Y UTILIDADES

DE KOSMO Y PATHFINDER

| 2013.00.B.82

|APICULTURA (BASICO)

| 2013.00.B.83

|APICULTURA (AVANZADO)

| 2013.00.B.84

|CATA DE ACEITE DE OLIVA (AVANZADO)

| 2013.00.B.85

|ELABORACION DE LAS DIETAS MAS HABITUALES EN LA COCINA

| 2013.00.B.86

|EL AUXILIAR DE ENFERMERIA ANTE LOS DETERIOROS COGNITIVOS

| 2013.00.B.87

|VIOLENCIA JUVENIL

| 2013.00.B.88

|TRAMITACION DE RESOLUCIONES JUDICIALES

‘ 2013.00.B.89

‘JORNADAS SOBRE LA LEY DE SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE EXTREMADURA

| 2013.00.B.90

|JORNADA SOBRE ALERGIAS E INTOLERANCIA A LOS ALIMENTOS

| 2013.00.B.91

|JORNADA SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE

| 2013.00.B.92

|JORNADAS SOBRE ENVEJECIMIENTO ACTIVO. OPORTUNIDAD Y DESAFIO

‘ 2013.00.B.93

MAYORES

JORNADA SOBRE CALIDAD DE VIDA Y EJERCICIO FISICO EN PERSONAS

| 2013.00.B.94

|JORNADAS SOBRE LA LEY DE GOBIERNO ABIERTO DE EXTREMADURA

2013.00.B.95

JORNADA SOBRE TECNICAS DE PROSPECCION Y SEGUIMIENTO DE EMPRESAS

‘CLIENTES

2013.00.B.96

‘JORNADA SOBRE LA INFORMACION CARTOGRAFICA Y GEOGRAFICA EN

EXTREMADURA

JORNADAS SOBRE LA APLICACION DEL COEFICIENTE DE ADMISIBILIDAD DE

‘PASTOREO

2013.00.B.98

JORNADA. LA FINANCIACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS:

EVOLUCION, CRISIS Y REFORMA DEL SISTEMA

2013.00.B.99

|JORNADA SOBRE REFORMA DE REGIMEN LOCAL

‘ 2013.00.B.97
| 2013.00.C.01

|HOJA DE CALCULO LIBREOFFICE CALC (INTERNET)
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‘ cODIGO ‘ ACTIVIDAD

Ne.
EDICIONES

| 2013.00.C.02 |BASE DE DATOS LIBREOFFICE BASE (INTERNET)

1

| 2013.00.C.03 |F’ROCESADOR DE TEXTO LIBREOFFICE WRITER (INTERNET)

1

| 2013.00.C.04 |PRESENTACIONES GRAFICAS LIBREOFFICE IMPRESS (INTERNET)

‘LA DESIGUALDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI. NUEVAS

‘ 2013.00.C.05 |EnRMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

‘ASPECTOS JURIDICOS EN LA GESTION DE CENTROS RESIDENCIALES DEL

‘ 2013.00.C.06 SEPAD

| 2013.00.C.07 |INICIACION AL SISAAD

| 2013.00.C.08 |PRESTACIONES ECONOMICAS DERIVADAS DE LA LEY DE DEPENDENCIA

| 2013.00.C.09 |I+D+i EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

| 2013.00.C.10 |EVALUACION AMBIENTAL DE PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS

‘CONTABILIDAD EN EL ORGANISMO PAGADOR DE AYUDAS FEAGA Y FEADER

‘ 2013.00.C.11 |EN'| A COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

| 2013.00.C.12 |MEDIO AMBIENTE Y CULTURA: HOMBRE Y NATURALEZA EN EXTREMADURA

| 2013.00.C.13 |FORESTACION DE TIERRAS AGRICOLAS

| 2013.00.C.14 ’FUNCIONAMIENTO DE ARADO Y LABOREO

| 2013.00.C.15 |ADMINISTRACION DEL SERVIDOR TOMCAT

| 2013.00.C.16 |DETECCION DE INTRUSOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION

| 2013.00.C.17 |DESARROLLO JAVA AVANZADO (INTERNET)

| 2013.00.C.18 |DISENO DE PORTALES WEB BASADOS EN LIFERAY

| 2013.00.C.19 ’DESARROLLO PHP NIVEL AVANZADO

| 2013.00.C.20 |SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE TAREAS PUPPET

| 2013.00.C.21 |SOPORTE A USUARIOS CON SISTEMA OPERATIVO LINGOBEX

| 2013.00.C.22 |GESTION DE INCIDENCIAS CON CAUGOBEX

| 2013.00.C.23 |INTRODUCCION A LINGOBEX PARA USUARIOS (INTERNET)

| 2013.00.C.24 ’DISENO DE CONTENIDOS Y METODOLOGIA E-LEARNING (B-LEARNING)

| 2013.00.C.25 |USO DE CERTIFICADOS Y FIRMA DIGITAL EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS

| 2013.00.C.26 |JORNADA SOBRE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

‘JORNADAS. PROYECTO EUROPEO PARA LA CONSERVACION DE LA

‘ 2013.00.C.27 |\ ATURALEZA Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE EXTREMADURA

L
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ACTIVIDAD TOMAR DECISIONES Y SER PROACTIVOS
CLAVE 2013.00.B.01.01 2013.00.B.01.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Badajoz

«  Aprender conocimientos, técnicas y herramientas eficientes para tomar
la iniciativa y ser proactivos.
OBJETIVO «  Conocer mejor nuestros recursos personales y nuestras potencialidades
para sacar el mejor provecho posible.
*  Aprender a marcar objetivos efectivos orientados al cambio.
1. Habitos negativos, miedo, autolimitaciones.
2. Actitud positiva, estados emocionales.
CONTENIDO 3. Proactividad y control.
4. Manejo de las relaciones.
5. Plan de accion y definicién de objetivos personales.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 6 y 7 de mayo Dias 15y 16 de mayo
LUGAR Mérida Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CONSEGUIR METAS A
ACTIVIDAD TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION

CLAVE 2013.00.B.02.01 2013.00.B.02.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Céceres

«  Comprender la importancia de la motivacién y la creatividad.

* Aprender a analizar nuestro comportamiento.

OBJETIVO «  Entender la importancia del pensamiento y como afecta a la motivacion.

1. Pensamiento, emociones y comportamiento.
2. Enfoque optimista y pesimista. La botella medio llena y medio vacia.
CONTENIDO 3. Técnicas de automotivacion. La visualizacion. Autoinstrucciones.
4. Introspeccion.
5. Dirigir el pensamiento hacia las metas.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 13 y 14 de mayo Dias 15y 16 de mayo
LUGAR Mérida Caceres
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD HACER Y RECIBIR CRITICAS
CLAVE 2013.00.B.03.01 2013.00.B.03.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Badajoz
. Fomentar la comunicacion, la empatia, la asertividad, la autoestima y el
control de las emociones.
OBJETIVO < Aprender a controlar la ansiedad y los pensamientos negativos.
«  Sensibilizar e informar sobre los aspectos a tener en cuenta cuando nos
enfrentamos a una situacion de hacer o recibir criticas.
1. La comunicacion eficiente.
2. Cémo hacer criticas.
CONTENIDO 3. Reconocer las emociones.
4. Aprender a separar lo personal de lo laboral.
5. Plan de accion individual para entrenar lo aprendido.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
Dias 20 y 21 de mayo Dias 27 y 28 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Mérida Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias.
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

COACHING EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.04.01
Mérida

2013.00.B.04.02
Caceres

«  Adquirir herramientas que nos ayudan a resolver conflictos, de caracter
emocional, en el puesto de trabajo.

OBJETIVO «  Conocer la importancia del uso correcto del lenguaje como canalizador de
emociones.

*  Aprender técnicas de liderazgo.

1. Las Competencias Técnicas en la Gestion de Emociones.

2. Técnicas de resolucién de conflictos emocionales.

3. Elliderazgo definido como la capacidad para influir en los demas y como la
CONTENIDO accion de conjugar dos verbos: apoyar y dirigir.

4. Ellenguaje como gestor emocional. Los juicios y las afirmaciones.

5. Las funciones delegadas: gestion de equipos.

6. La autoestima.
PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 27 y 28 de mayo Dias 3y 4 de junio
LUGAR Mérida Caceres
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INTELIGENCIA EMOCIONAL
CLAVE | 2013.00.B.05.01 2013.00.B.05.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Badajoz
« Interiorizar la importancia de los procesos para gestionar las propias
emociones para adaptarse al cambio, comunicarse e interaccionar con
otras personas eficazmente.
OBJETIVO «  Autocontrolar las emociones en situaciones de cambio o dificiles,
enfocando la energia de manera constructiva.
« Tener la capacidad de controlar las emociones en relacion con otros a
través de la confianza, el respeto y la comunicacion abierta.
1. Introduccién a la inteligencia emocional.
El rol del profesional en la Administracion Publica: importancia de la
inteligencia emocional.
Diferencia entre emociones y razones.
CONTENIDO Definicién de Inteligencia Emocional.
Elementos de base en la Inteligencia Emocional.
2. Tipologias de la inteligencia emocional.
Inteligencia intrapersonal.
Inteligencia interpersonal.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 5 y 6 de junio Dias 10 y 11 de junio
LUGAR Mérida Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ATENCION TELEFONICA
CLAVE i 2013.00.B.06.01 2013.00.B.06.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres
e Utilizar un lenguaje mas profesional.
» Disponer un método de trabajo eficaz y de facil aplicacién
OBJETIVO *  Optimizar _e'I tiempo d_edicad_o al t_eléfono_ con una correcta direccion de la
conversacion y manejo de situaciones dificiles.
* Aprender y aplicar técnicas especificas de apoyo de atencion al
ciudadano.
1. Elvalor de la comunicacion telefénica.
2. Elementos de la comunicacién telefénica.
3. Ellenguaje telefonico.
CONTENIDO 4. E§truFtura de Ia'llamada. . . .
5. Técnicas especificas para situaciones concretas:
Llamadas informativas.
Llamadas conflictivas.
Llamadas negativas.
PLAZAS 20 para cada edicion
DESTINATARIOS Ordenanzas y Subalternos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 29 y 30 de abril Dias 2 y 3 de mayo
LUGAR Mérida Caceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

ACTIVIDAD (INTERNET)
CLAVE
A 2013.00.B.07
LOCALIDAD/EDICION | £ .= o

* Proporcionar a los trabajadores/as de la Junta de Extremadura
conocimientos basicos sobre la gestion de recursos humanos en la
Administracién Autonémica.

OBJETIVO . . L
* Reciclar a los empleados/as relacionados/as con la gestién de personal
a través de la divulgacion de las ultimas modificaciones normativas
operadas en materia de Funcién Publica.
1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Conceptos
generales.
2. El Acceso a la Funcién Publica. Los modelos de seleccion como
instrumentos de profesionalizacién del empleado publico.
CONTENIDO 3. La provision de puestos de trabajo. Elementos vertebradores de los
sistemas de provision de puestos.
4. Las relaciones de puestos de trabajo como herramientas de gestion y
ordenacion del personal.
5. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
PLAZAS 120
Personal de la Junta de Extremadura de los grupos C1/1ll y C2/IV, interesado
en adquirir o afianzar conocimientos sobre estas materias.
DESTINATARIOS v'  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo
electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.
= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de
realizacion.
METODOLOGIA = Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
DIDACTICA Internet.

= Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.

®*  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y LUGAR

Inicio del curso el dia 22 de mayo
Final del curso el dia 24 de junio

Extremadura
DURACION 35 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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Do

ACTIVIDAD CURSO BASICO DE CONTRATOS
DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET)
CLAVE . 2013.00.B.08
LOCALIDAD/EDICION Extremadura
. Proporcionar a los trabajadores de la Junta de Extremadura y sus
OBJETIVO Organismos Auténomos los conocimientos basicos sobre el Real Decreto
Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
1. Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
3. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.
CONTENIDO 4. Racionalizacion técnica de la contratacion.
5. Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos.
6. Normas especiales relativas a los contratos administrativos.
PLAZAS 60
DESTINATARIOS Personal de los Grupos A1/l, A2/ll, C1/lll y C2/IV de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS Todos los trabajadores interesados en la materia, si bien se dara preferencia

ESPECIFICOS DE a aquellos que puedan estar relacionados con la contratacion administrativa

SELECCION y no hayan sido seleccionados anteriormente en cursos sobre la nueva Ley

de Contratos del Sector Publico.
= Seréd requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar
con su utilizacion durante las fechas previstas del curso.
B = Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector

ME'[ODOLOGIA Publico.

DIDACTICA = Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos vy
profesores, y el aprendizaje de conocimientos basicos en la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

=  Cuestionarios de evaluacion sobre conceptos basicos en materia de
contratacion.
®*  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
Inicio del curso el dia 25 de abril
CALENDARIO Final del curso el dia 4 de junio
Extremadura
DURACION 35 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CURSO ESPECIALIZADO DE CONTRATOS DEL

ACTIVIDAD SECTOR PUBLICO (INTERNET)
CLAVE 2013.00.B.09
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

Conocer en profundidad el Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

Desarrollar la capacidad de los participantes para la aplicacion practica
de dicho Decreto.

CONTENIDO

Al

o

Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Seleccién del contratista y adjudicacion de los contratos.

Racionalizacion técnica de la contratacion.

Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos.

Normas especiales relativas a los contratos administrativos.

PLAZAS

60

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que pertenezcan a los Grupos A1/,
A2/Il 'y C1/lll, siempre que estos Ultimos ocupen puestos de jefatura de
seccion o negociado, que realicen actividades en materia de contratacion del
sector publico.

Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar
con su utilizacion durante las fechas previstas del curso.

Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector

METODOLOGIA Publico.

DIDACTICA = Foros para el desarrollo de intercomunicacién entre alumnos vy
profesores, y el aprendizaje de conocimientos especializados en la
aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico.

= Unidades de lecturas recomendadas sobre doctrina administrativa y
jurisprudencial en materia de contratos del sector publico.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
Inicio del curso el dia 21 de marzo
CALENDARIO Final del curso el dia 20 de mayo
Extremadura
DURACION 50 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ARCHIVO Y DOCUMENTACION
2013.00.B.10.01 ‘ 2013.00.B.10.02
CLAVE Mérida Mérida
LOCALIDAD/EDICION ’ 2013.00.B.10.03 2013.00.B.10.04
Céceres Badajoz

«  Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la informacién y
documentacién de la Administraciéon Publica.

¢ Procurar el conocimiento de las técnicas para
clasificacion de documentos con criterios racionales.

«  Adaptar los registros y archivos a la nueva Ley de Régimen Juridico de

la descripcion y

OBJETIVO las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

«  Conseguir que el personal encargado de archivar los documentos lo
hagan con criterio racional: por materias, afio, etc., a fin de lograr una
blusqueda y localizacién rapida de los mismos.

1. Concepto de documento.

2. Edades del documento.

3. Identificacion, valoracion y expurgo.

4. Documento de archivo.

5. Archivistica: Aspectos Generales. Concepto y funcién del archivo.

CONTENIDO 6. Registro: Concepto y funciones. Gestion del registro.

7. Acceso a los archivos y registros.

8. La gestion documental.

9. El expediente administrativo: Concepto, ordenacion y procedimiento.

10. Laincidencia de la Ley 30/1992 sobre los registros y archivos.

11. Aplicacion de nuevas tecnologias.

PLAZAS 20 para cada edicién

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos C1/lll y C2/IV de la Junta de Extremadura que realice
tareas administrativas.

Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de abril

Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de mayo

CALENDARIO Y Mérida Mérida

LUGAR Dias 6, 7, 8, 9y 10 de mayo Dias 10, 11, 12, 13 y 14 de junio
Caceres Badajoz

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves.

DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CONFECCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.11.01 2013.00.B.11.02 2013.00.B.11.03
Mérida Caceres Badajoz

OBJETIVO

»  Contribuir al acercamiento de la administracion al ciudadano, facilitando el
uso por ésta de un lenguaje preciso y asequible.

*  Homogeneizar la estructura basica de documentos de utilizacién ordinaria en
la Administracion, simplificando la gestion.

«  Ofrecer una herramienta practica de uso frecuente para aquellos funcionarios
encargados de la confeccion de escritos administrativos.

CONTENIDO

Médulo I: La comunicacién publica.

Médulo II: Documentos administrativos de decision.
Médulo Ill: Documentos administrativos de transmision.
Médulo IV: Documentos administrativos de constancia.
Médulo V: Documentos administrativos de juicio.

Médulo VI: Pautas de estilo en el lenguaje administrativo.
Médulo VII: Documentos de los ciudadanos.

PLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/lll y C2/IV que
por razén de su trabajo deban confeccionar y/o redactar documentos
administrativos tanto externos (resoluciones, acuerdos, notificaciones, 6rdenes de
publicacion, oficios, comunicaciones, etc.) como internos (actas, notas, informes.
Memorias, etc.)

CALENDARIO Y Dias 18 y 19 de marzo Dias 1y 2 de abril Dias 8 y 9 de abril
LUGAR Mérida Céceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.12.01
Mérida

2013.00.B.12.02
Mérida

2013.00.B.12.03
Céaceres

2013.00.B.12.04
Badajoz

* Potenciar la cultura administrativa complementaria de las técnicas y

OBJETIVO conocimientos propios de cada funcion.
*  Mantenery actualizar los conocimientos sobre la Administracion Publica.
1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
2. La posicion juridica de la Administracion:
*  El principio de legalidad de la actuacion administrativa.
¢ La sumision de la Administracion al Derecho.
¢ Las clases de potestades administrativas.
¢  Elprincipio de eficacia y la autotutela administrativa.
3. El Acto Administrativo:
CONTENIDO ¢ Concepto, clases y elementos del Acto Administrativo.
¢ El Silencio Administrativo.
¢ Laeficacia y validez del Acto Administrativo.
4. El Procedimiento Administrativo:
= Concepto y clases de Procedimiento Administrativo.
=  Principios del Procedimiento Administrativo.
= Los interesados en el Procedimiento Administrativo.
= La estructura del Procedimiento Administrativo.
=  Los recursos administrativos y la revision de oficio.
PLAZAS 25 para cada edicion
Edicion 01: Personal de los Grupos A1/l y A2/Il de la Junta de Extremadura
(excepto especialidades de Juridica y Administracién General).
DESTINATARIOS Edicion 02, 03 y 04: Personal de los Grupos C1/lll y C2/IV de la Junta de
Extremadura.

; = El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
MET,ODOLOGIA los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO Y Dias 16 y 26 de abril y 13 de mayo
LUGAR Mérida, Mérida, Caceres, Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 35 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CONCIENCIACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS

ACTIVIDAD (INTERNET)
CLAVE 2013.00.B.13
LOCALIDAD/EDICION | Extremadura

« Comprender los fundamentos basicos de la Ley Organica de Proteccion de
Datos.

«  Promover la reflexion sobre la importancia de respetar y velar por los derechos
de los titulares de los datos.

OBJETIVO «  Conocer las medidas de seguridad que deben implantarse en funcion de los
datos tratados.
« Informar sobre las infracciones que se pueden cometer y conocer las
consecuencias.
1. Divulgacion de datos personales, tipos, tratamiento.
2. El principio de seguridad: medidas a aplicar en diferentes contextos.
CONTENIDO 3. Ficheros de titularidad publica: automatizados y no automatizados.
4. Infracciones y sanciones
PLAZAS 200

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

v' Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electronico y
acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su utilizacion durante las
fechas previstas para el curso.

METODOLOGIA
DIDACTICA

=  Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en la que se expondra la
metodologia y el calendario del curso.

Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

Contenidos interactivos en formato multimedia con imagenes y locuciones.
Ejercicios de evaluacion y asimilacion.

Profesorado-tutor y régimen de comunicaciéon personalizada mediante las
herramientas telematicas.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y
LUGAR

Inicio del curso el dia 6 de mayo
Final del curso el dia 30 de mayo

Extremadura
A 20 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LEY DE PROTECCION DE DATOS (INTERNET)
CLAVE 2013.00.B.14
LOCALIDAD/EDICION | Extremadura

OBJETIVO

= Dar a conocer la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, tanto en el ambito laboral como en el personal.

=  Conseguir una sensibilizacién que derive en un tratamiento seguro de datos.

= Desarrollar las actividades profesionales de conformidad con los postulados
de la normativa vigente de proteccion de datos.

CONTENIDO

1. Introduccién: Ley Organica de Proteccién de Datos y La Agencia Espafola de
Proteccion de Datos.

Gestion de Datos en la Administraciéon Publica.

La Administracion Electrénica y la Proteccion de Datos.

Proteccion de Datos en colectivos especiales.

Seguridad y Proteccion de Datos por Internet, Redes Sociales, publicaciones
Web, Gestién y Comercio Electronico.

La video vigilancia y la proteccion de datos.

La proteccion de datos frente a la Ley Omnibus.

La aplicacién de la Ley de Protecciéon de Datos con el nuevo Reglamento.

arwN

© N

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/, y B1/Ill de la Junta de Extremadura
que no dispongan de conocimientos sobre la materia objeto del curso.

=  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas del curso.

=  Apoyo de tutores para el seguimiento y realizacion del curso.

METODOLOGIA . " I
=  Ejercicios de evaluacién y asimilacion.

DIDACTICA - L . .
=  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las

herramientas telematicas.

. Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

PLAZAS 50

CALENDARIO Y Iqicio del curso el d’ia 21 dg mayo

LUGAR Final del curso el dia 21de junio
Extremadura

2 35 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

ACTIVIDAD ADMINISTRACION AUTONOMICA DE EXTREMADURA
(INTERNET)
CLAVE 2013.00.B.15
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

. Dotar al personal de la Junta de Extremadura de unos conocimientos basicos
sobre la estructura, organizaciéon y funcionamiento de la Administracion a la

OBJETIVO
que pertenecen.
1. Organizacion institucional. Estructura Organica de la Administracion
Autonémica Extremefa: Consejerias, centros directivos y demas unidades
administrativas.
2. Rasgos generales del régimen competencial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

CONTENIDO 3. Ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma Extremefia y su relaciéon
con la legislaciéon del Estado. Normas mas relevantes del Derecho publico
autonémico.

4. Nociones basicas sobre procedimiento administrativo. Aproximacion a los
conceptos de eficacia y calidad en los servicios.

PLAZAS 100

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema.

DESTINATARIOS = Sera ’re_qmsno necesario disponer de equipo |r_1f9'rmat|co con correo
electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacién durante las fechas previstas para el curso.

=  Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la
METODOLOGIA metodologia del curso, e_l plan de trabap y _el (?a_lendarlo de re’allzac:lon.
DIDACTICA = Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

= Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “Online”.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y LUGAR

Inicio del curso el dia 3 de abril
Final del curso el dia 6 de mayo

Extremadura
o 35 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD COMUNICACION CON PERSONAS SORDAS
CLAVE . 2013.00.B.16.01 2013.00.B.16.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres

OBJETIVO Adqum.r las habilidades necesarias y el vocabulario basico que ayude a
comunicarse con personas sordas.
1. Vision General del discapacitado auditivo en la sociedad.
2. Acercamiento a las personas con discapacidad auditiva.
CONTENIDO 3. Empatia.
4. Estrategias de comunicacion.
PLAZAS 20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal de atencion directa al ciudadano: ordenanzas,

ESPECIFICOS DE subalternos, asi como el personal que desempeiia su trabajo en los Centros de

SELECCION Atenciéon Administrativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada.
Dias 2 y 3 de mayo Dias 13 y 14 de mayo

CALENDARIO Y LUGAR Mérida Caceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publicas
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TALLER DE ATENCION E INFORMACION
ACTIVIDAD
AL CIUDADANO
2013.00.B.17.01 2013.00.B.17.02
Mérida Caceres
CLAVE i
LOCALIDAD/EDICION
2013.00.8.17.03 2013.00..B.17.04
' Plasencia
Badajoz
OBJETIVO *  Conocer la importancia de una buena comunicacion.
»  Potenciar entre los empleados publicos una buena atencion al ciudadano.
1. Taller 1.
= Laimportancia de una buena comunicacion.
=  Barreras y/o dificultades de la comunicacién.
= Habilidades Sociales.
CONTENIDO Z e .
. omunicacion y organizacion.
=  Comunicacion e informacién.
= Las actitudes en la atencion al ciudadano.
=  Como responder a comportamientos indeseables.
= Calidad y Comunicacion.
PLAZAS 20 para cada edicion
Personal de la Junta de Extremadura que trabaje directamente en la atencion e
DESTINATARIOS informacion al ciudadano tanto presencial como telefénicamente de los Grupos
C2/IVyEN.
Dias 15, 16 y 17 de mayo Dias 22, 23 y 24 de mayo
Mérida Caceres
CALENDARIO Y LUGAR
Dias 10, 11y 12 de abril Dias 17, 18y 19 de abril
Badajoz Plasencia
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD PRESENTACIONES EFICACES
CLAVE 2013.00.B.18
LOCALIDAD/EDICION Mérida

¢ Dotar al alumnado de las herramientas y conocimientos necesarios para
realizar presentaciones en publico eficaces y atractivas.

«  Sentir tranquilidad y confianza mientras realizamos una exposicién.
OBJETIVO » Hacer de las presentaciones aliadas, que destaquen nuestro mensaje.
* Aprender a servirse de los apoyos elegidos, con destreza.
«  Aprender a comunicarse con el publico y hacerse entender.
1. Coémo organizar la informaciéon. Comunicacion en publico.
2. Laleyde Oro.
3. Lo que no hay que hacer.
4. El miedo escénico. Herramientas:
= Posibilidades técnicas (Power Point, Impress, Key Notes, etc.)
=  Planificacién de la presentacion y desarrollo del contenido.
= Reglas de estilo, la imagen visual, documentacion.
CONTENIDO 5. Soportes escritos.
6. Presentaciones con productos o prototipos.
7. Presentaciones con materiales diversos.
8. Presentaciones creativas.
9. Cdmo potenciar la originalidad.
10. Uso de la memoria.
11. Cdémo aprender la presentacion.
12. El control del tiempo.
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura con tareas relevantes en formacién
y difusién y exposicion oral de competencias y contenidos relacionados con su
DESTINATARIOS trabajo en la administracion.
Debera aportarse justificacion de este requisito mediante certificado del responsable
administrativo (Anexo 11I)
CALENDARIO Y Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INGLES (INTERNET)
CLAVE ] 2013.00.B.19
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Potenciar el conocimiento y las habilidades de comunicacién de los empleados
OBJETIVO publicos en lengua inglesa, a través del empleo de las nuevas tecnologias y de
tutorias personalizadas.

Curso basico de iniciacion a la lengua inglesa equivalente al nivel A1 del MCER
CONTENIDO (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas)

PLAZAS 120

Personal de la Junta de Extremadura interesado en la materia.

= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

DESTINATARIOS v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos. Conexion equivalente a ADSL doméstico (aconsejable).

v" Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud.

v' Para poder participar en ejercicios de conversacion y diccion se
necesitara disponer de micréfono y altavoz.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.
= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de

Internet.
METODOLOGIA = Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
DIDACTICA personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas (ejercicios
de autoevaluacioén y de asimilacion).

=  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

®*  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

La fecha de comienzo se publicard en la pagina Web de la Escuela y se
CALENDARIO Y LUGAR comunicara a los seleccionados.
Extremadura

DURACION 120 horas
Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD PORTUGUES (INTERNET)
CLAVE 2013.00.B.20
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO Adquirir competencias lingliisticas y comunicativas de la lengua portuguesa
para expresarse de manera eficaz.
CONTENIDO Curso basico de iniciacion a la lengua portuguesa equivalente al nivel A1 del
MCER (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas)
PLAZAS 120
Personal de la Junta de Extremadura interesado en la materia.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
DESTINATARIOS disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos. Conexion equivalente a ADSL doméstico (aconsejable).
v' Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.
v' Para poder participar en ejercicios de conversacion y diccion se
necesitara disponer de micréfono y altavoz.
=  Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.
= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
. Internet.
METODOLOGIA =  Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
DIDACTICA personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas (ejercicios
de autoevaluacioén y de asimilacion).

=  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y LUGAR

La fecha de comienzo se publicard en la pagina Web de la Escuela y se
comunicara a los seleccionados.

Extremadura
DURACION 120 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE | 2013.00.B.21.01 2013.00.B.21.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres
=  Conocer la importancia de la nutricién como instrumento de la promocién
OBJETIVO delasaludyla p‘re.venmon.de las gnfermedades’. . o
= Promover la higiene alimentaria y los habitos higiénicos de los
manipuladores de alimentos.
1. Nutrientes.
CONTENIDO 2. Alimentos. .
3. Higiene alimentaria.
4. Seguridad alimentaria.
PLAZAS 25 para cada edicion
DESTINATARIOS Directores, personal de cocina y camareros/as-limpiadores/as de centros de la
Junta de Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFIQOS DE Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.
SELECCION
; El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
METODOLOGIA los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO Y LUGAR | Dias 15y 22 de marzoy 5 de abril
Mérida y Céaceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
35 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2013.00.B.22.01 2013.00.B.22.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Céaceres
= Conocer la importancia de los alimentos y su introduccion en la dieta.
OBJETIVO = Avanzar en el conocimiento de los trastornos alimentarios.
=  Profundizar en los principios e instrumentos de la seguridad alimentaria.
1. Nuevos alimentos: alimentos funcionales, dietéticos, derivados de
Organismos Modificados Genéticamente (O.G.M.) y probidticos.
CONTENIDO 2. Trastor_n_o's al_|mentar!os: psicolégicos, metabdlicos y enfermedades de
transmisién alimentaria.
3. Instrumentos de seguridad alimentaria: autocontrol, control oficial,
trazabilidad y etiquetado.
PLAZAS 25 para cada edicion
Directores, personal de cocina y camareros/as-limpiadores/as de centros de la
DESTINATARIOS Junta de Extremadura que hayan superado el curso de Alimentacion y Nutricion
(Basico)
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.
SELECCION
El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
METODOLOGIA los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
Dias 18 y 30 de abril y 10 de mayo
CALENDARIO Y LUGAR Mérida y Céceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
. 35 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN

ACTIVIDAD ANIMAL. CONCEPTOS BASICOS
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2013.00.B.23
LOCALIDAD/EDICION Mérida

= Establecer los conocimientos basicos para que los alumnos
aprendan a conocer las indicaciones generales que figuran en el
etiquetado de los productos alimenticios.

= Entender e interpretar el significado de las indicaciones generales
que figuran en el etiquetado de productos alimenticios.

=  Conocer y aprender las indicaciones especificas que figuran en el

OBJETIVO etiquetado de productos alimenticios de origen animal.

=  Conocer y diferenciar las piezas comerciales de las carnes segun
figura en su etiquetado, las principales especies de pescado y
clases de huevos.

= Conocer la importancia que el etiquetado nutricional de los
alimentos posee para una dieta equilibrada y valorar su importancia
para las personas con trastornos metabolicos.

1. Etiquetado general de los productos alimenticios.

2. Etiquetado especifico de los productos alimenticios de origen
animal.

CONTENIDO 3. Etquetado nutricional de los productos alimenticios para una dieta
equilibrada.

4. Etiquetado de otros productos alimenticios: transgénicos,
ecolégicos, funcionales y aquellos que aportan informacion para
personas con trastornos metabdlicos.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Directores, Gobernantes, encargados de almacén, cocineros vy
ayudantes de cocina de Centros de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia cocineros y ayudantes de cocina.
SELECCION
El seguimiento del curso se hard directamente con un Tutor,
METODOLOGIA entregandose a los participantes el siguiente material: un manual del
DIDACTICA alumno, un cuaderno de actividades practicas y ejercicios de
autoevaluacion.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO Y Dias 20 de marzo, 4 y 17 de abril
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
A 35 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
ACTIVIDAD
(INTERNET)
CLAVE 2013.00.B.24
LOCALIDAD/EDICION Extremadura
OBJETIVO Fgcilitar los conocimientos necesarios para una adecuada manipulacion de los
alimentos.
1. Peligros alimentarios y medidas preventivas para su control.
2. Enfermedades de origen alimentario y medidas para su prevencion.
3. Practicas correctas de higiene en la manipulacién de alimentos.
CONTENIDO 4. Normas de higiene personal.
5. Conocimientos de andlisis de peligros y puntos criticos de control.
6. Manipuladores que intervienen en la elaboracién de alimentos para
consumo por colectividades.
| PLAZAS | 50

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que necesite esta formacién en su puesto
de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Este curso permanecera abierto a través de la pagina Web de la Escuela de

Administracién Publica (http://eap.gobex.es) desde el 20 de marzo hasta el 17
de abril.

Examen: On line.

Durante este tiempo los trabajadores que se incorporen al curso tendran un
tutor que les ayudara en los problemas que surjan en el estudio de la materia y

1 podran descolgarse en la pagina Web el Manual normalizado de Manipulador
METODOLOGIA de Alimentos.
Evaluacion final con prueba preceptiva (on line).
=  Fecha Inicio 20 de marzo
HORARIO = Fecha Final 17 de abril
Atencion continua las 24 horas del dia
. 15 horas
DURACION

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

PRIMEROS AUXILIOS
PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.25.01
Caceres

2013.00.B.25.02
Badajoz

=  Aprender a prevenir accidentes.

OBJETIVO = Aplicar procedimientos y técnicas adecuadas en autoproteccion y
soporte a los primeros auxilios.
= |dentificar y resolver situaciones de urgencia vital.
1. Caracteristicas especiales en la atencion a los nifios
2. Cadena de supervivencia
3. Pautas de actuacion ante una situacion de emergencia: conducta PAS.
4. Paro cardiorrespiratorio en pediatria: causas, consideraciones.
5. Valoracion: Triangulo de valoracion pediatrica
6. Soporte vital basico. Algoritmo universal, adecuacion para bebé y nifios.
7. Secuencia de actuacioén. Posicion lateral de seguridad.
8. Exploracién secundaria
CONTENIDO 9. El botiquin.
10. Prevencién: conducta AVA.
11. Primeros auxilios ante:
e Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio
* Hemorragias y shock
* Heridas
*  Quemaduras
e Traumatismos
* Patologias pediatricas mas frecuentes.
PLAZAS 20 para cada edicion.
Trabajadores de la Consejeria de Educacion y Cultura y de la Consejeria de
Salud y Politica Social que trabajen en centros en los que se atienda a nifios
DESTINATARIOS de 0 a 6 aros.
Reparto por centros.
CALENDARIO Y LUGAR Dias 15y 16 de mayo Dias 13y 14 de mayo
Caceres Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PRIMEROS AUXILIOS
ACTIVIDAD PARA MAYORES Y DEPENDIENTES
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION é%ggg.s.ze.m 521, 1;22.8.26.02

OBJETIVO

Aprender a prevenir accidentes.

Aplicar procedimientos y técnicas adecuadas en autoproteccion y
soporte a los primeros auxilios.

Identificar y resolver situaciones de urgencia vital.

CONTENIDO

Nooahwh =~

8.
9.
10.
11.
12.

Particularidades de las personas mayores.

Cadena de supervivencia universal.

Pautas de actuacién ante una situacion de emergencia : conducta PAS
Soporte vital basico. Algoritmo universal. Secuencia de actuacion.
Posicién lateral de seguridad.

Exploracion secundaria.

Primeros auxilios ante:

*  Obstruccién de la via aérea por cuerpo extrafo.
Hemorragias

Heridas.

Quemaduras.

Traumatismos

Urgencias médicas.

Voémitos y diarreas.

Fiebre.

Dificultad respiratoria.

e Vértigos.

Alteraciones de la conciencia.

Patologia cardiovascular.

Intoxicaciones.

El Botiquin.

Prevencién: conducta AVA.

PLAZAS

20 para cada edicion.

DESTINATARIOS

Trabajadores del SEPAD que trabajen en centros en los que se atienda a
mayores y personas dependientes.

Reparto por centros.

CALENDARIO Y LUGAR Dias 22 y 23 de mayo Dias 20 y 21 de mayo
Caceres Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD COCINA
CLAVE 2013.00.B.27
LOCALIDAD/EDICION Trujillo

= Dar a conocer la importancia de una dieta equilibrada en el desarrollo y salud
de los individuos.

OBJETIVO = Realizar practicas de elaboracion de comidas para los colectivos de los
distintos tipos de centros.
1. El profesional de la cocina en la Junta de Extremadura.
2. Aspectos organizativos de la cocina.
3. Seguridad alimentaria.
4. Aspectos ecologicos a tener en cuenta en la cocina.
5. Salud laboral y prevencioén de riesgos laborales en el trabajo de cocina.
6. La compra diaria.
7. Dietas equilibradas.
8. Cocina para colectivos. Elaboracién de menus. El equilibrio entre lo dietético,
CONTENIDO lo estético y lo no repetitivo. Las comidas. Fondos, estofados, los arroces.
Los desayunos y meriendas. Variaciones. Las cenas. Aplicacion de las
salsas. Las guarniciones.
9. Cocina extremefia.
10. Menus para acontecimientos importantes.
11. Presentacién de los alimentos.
12. La organizacion de los espacios y el tiempo.
13. Reflexiones sobre cuestiones importantes de la gastronomia.
14. Motivacién profesional y personal.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Cocineros y Ayudantes de Cocina que prestan servicios en Centros de la Junta
de Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los ayudantes de cocina
SELECCION
CALENDARIO Y LUGAR Dias 6, 7, 8, 9 y 10 de mayo
Trujillo
De 16:30 a 20:30 horas el lunes.
De 9:30 a 14:30 horas y
de 16:30 a 20:00 horas el martes, miércoles y jueves.
HORARIO De 9:30 a 15:00 horas el viernes.
* Reégimen de internado opcional en Trujillo.
DURACION 35 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL
CLAVE 2013.00.B.28
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO Formar al pe_rsonal de la Junta de Extremadura que participa en operaciones
de mantenimiento en su puesto de trabajo.
1. Fontaneria:
* Descripcién de instalaciones.
*  Operaciones de mantenimiento.
2. Electricidad:
* Descripcién de instalaciones.
CONTENIDO e Operaciones de mantenimiento.
3. Calefaccion y frio:
* Descripcién de instalaciones.
*  Operaciones de mantenimiento.
4. Utilizacién de medios audiovisuales y pequefios electrodomésticos.
5. Jardineria.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Ordenanzas, Subalternos y Camareros/limpiadores de la Junta de
Extremadura.
Dias 8,9, 10,11y 12 de abril
CALENDARIO Y LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas




D O NUMERO 35
Miércoles, 20 de febrero de 2013

LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS
ACTIVIDAD
(SEMIPRESENCIAL)

2013.00.B.29.01 2013.00.B.29.02
CLAVE Mérida Caceres
LOCALIDAD/EDICION 2013.00.B.29.03

Plasencia
OBJETIVO Reciclar al personal que realiza tareas de limpieza y servicios de apoyo al

comedor en Centros de la Junta de Extremadura.

1. Nutricion.

2. Seguridad alimentaria.

3. Técnicas de hosteleria.

4. Atencioén al usuario.
CONTENIDO 5. Organizacion del servicio de limpieza y cocina.

6. Aspectos ecologicos a tener en cuenta en la limpieza de centros.

7. Medidas de prevencion de Riesgos Laborales a tener en cuenta en el

desempenfio de tareas de limpieza y hosteleria.

8. Decoracioén y cuidados de las plantas.
PLAZAS 25 para cada edicion

Encargados/as, cocineros/as, peones de mantenimiento y ayudantes de cocina,
DESTINATARIOS camareros/as-limpiadores/as y cuidadores de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE *  Reparto por centros de trabajo
SELECCION

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
METODOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO D|g§ 11y ?5 de abrily 9 d_e mayo

Mérida, Caceres, Plasencia
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION Y 35 horas
OBSERVACIONES Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD REUNIONES EFICACES
CLAVE 2013.00.B.30
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Identificar e incorporar las reuniones operativas como herramienta util para la

OBJETIVO gestion participativa y coordinada entre las distintas unidades y grupos de trabajo
existentes en las organizaciones.
1. Qué es una reunioén: su utilidad, su necesidad, su conveniencia.
2. Tipologia de reuniones.
3. Fases de una reunion: preparacion, desarrollo, seguimiento.
CONTENIDO 4. Supue_stos practicos de play}ﬁpamon de_ reuniones.
5. Los miembros de una reunién: el coordinador, los asistentes.
6. Supuestos de dinamicas de desarrollo.
7. Técnicas de grupo y su aplicabilidad a la dinamica de reuniones.
8. El conflicto en la reunién: tratamientos especificos. Plan de accion y mejora.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Jefa.tura de Servicios y Seccioén, Directores/as de Centros, Coordinadores/as de
Equipos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 12 y 13 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

TRATAMIENTO DE ARCHIVOS PDF

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.31.01
Mérida

2013.00.B.31.02
Mérida

* Potenciar el uso de medios informaticos entre los empleados
publicos.

OBJETIVO »  Sustituir el soporte papel por el soporte digital en la Administracion.
»  Conocer, desarrollar y manejar documentos PDF.
*  Gestionary tratar documentacion e informaciéon en PDF.
1. Conceptos previos.
2. Crear archivos PDF.
3. Trabajar con archivos PDF.
4. Marcadores en archivos PDF.
CONTENIDO 5. Anotaciones en archivos PDF.
6. Editar archivos PDF.
7. Maquetacion de archivos PDF.
8. Proteger archivos PDF.
9. Otras aplicaciones.
PLAZAS 18 para cada edicion
Empleados publicos de la Junta de Extremadura que dispongan de
DESTINATARIOS ordenador en su puesto de trabajo y que deban crear, convertir o tratar
documentacion e informacion digitalizada.
CALENDARIO Y Dias 22 y 23 de abril Dias 29 y 30 de abril
LUGAR Mérida Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LA PREVENCION DE DISFONIAS
CLAVE 2013.00.B.32
LOCALIDAD/EDICION Mérida

* Ofrecer al personal que participe en tareas formativas los
conocimientos tedrico-practicos necesarios para prevenir los

OBJETIVO problemas motivados por abuso y mal uso de la voz.
« Concienciar a estos trabajadores en el cuidado de su voz como
elemento esencial en su labor profesional.
1. Las disfonias en el profesional de la voz. Aspectos funcionales y
elementos implicados en el sistema fonatorio.
2. Nociones basicas de anatomia y fisiologia de los drganos de
fonacion.
3. Estructura del sistema respiratorio. La correcta impostacion de la
voz.
CONTENIDO 4. Clasificacion de las disfonias. Disfonias hiper e hipofuncionales.
5. Etiologia de las disfonias funcionales. Factores desencadenantes y
favorecedores. Circulo vicioso del esfuerzo vocal.
6. Recomendaciones y medidas preventivas (normas de higiene vocal)
que permitan evitar alteraciones o disfuncionalidades de la voz.
7. Ejercicios practicos de relajacion, respiracién, articulacion e
impostacion de la voz.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Profesionales del area socioeducativa pertenecientes a la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, Consejeria de
Educacién y Cultura, y Consejeria de Salud y Politica Social.

Tendran preferencia quienes ejerzan la docencia en actividades
formativas para adultos y menores.

Dias 9, 10, 11y 12 de julio

CALENDARIO Y LUGAR o

Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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EVALUACION Y TRATAMIENTO EN LA

ACTIVIDAD 2 o
INTERVENCION CON NINOS Y FAMILIAS
CLAVE 2013.00.B.33
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
* Aprender a identificar dificultades severas en los vinculos emocionales
de nifios y adolescentes.
OBJETIVO «  Conocer procedimientos de evaluacion del apego.
*  Aplicar el concepto y evaluacién del apego a la intervencién con nifios y
familias.
1. Desarrollo evolutivo de los vinculos emocionales y el apego.
CONTENIDO 2. Trastorpo§ de los vinculos (.a'momonales.
3. Procedimientos de evaluacién del apego.
4. Uso de la teoria del apego en la intervencién con menores y familias.
PLAZAS 20
Empleados publicos de las especialidades de Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Trabajo Social y Educacién Social de la Junta de
Extremadura adscritos a la Direccién General de Politica Social y Familia, asi
DESTINATARIOS como de los Servicios Sociales de Base de las Entidades Locales.
Todos los destinatarios deben acreditar la relacion de su puesto de trabajo
con el ambito del curso, lo que se justificard con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo lI).
CRITERIOS
ESPECIFIQOS DE Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 8, 9 y 10 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES Y

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO
CLAVE 2013.00.B.34
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

*  Mejorar la gestiéon de aquellos departamentos cuyo campo de actuacion
requiere conocimientos en materia de Seguridad Social.
+ Dar a conocer las distintas prestaciones de la Seguridad Social.

CONTENIDO

Afiliacion. Cotizacion. Altas y bajas.
Recaudacion de cuotas de la Seguridad Social.
Prestaciones y pensiones del Sistema.
Incapacidad temporal.

Incapacidad permanente.
Maternidad-Paternidad-Riesgo por embarazo.
Jubilacién.

Muerte y supervivencia.

ONOO RN

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/, A2/1l, C1/lll y C2/1V, que desempefan
funciones de tramites con la Seguridad Social desde los Departamentos de
Personal y Recursos Humanos de las distintas Consejerias de la Junta de
Extremadura, asi como funciones de gestion de Prestaciones Sociales Publicas
en la Consejeria de Salud y Politica Social, lo que se justificara con el certificado
de su responsable administrativo (Anexo III).

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 22, 23 y 24 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ACOGIMIENTO FAMILIAR EN EXTREMADURA
CLAVE 30’1%00.5.35
LOCALIDAD/EDICION enda

« Sensibilizar y dar a conocer la realidad de la medida de Acogimiento
Familiar en Extremadura.

¢ Crear un espacio de reflexién conjunta entre los profesionales que

OBJETIVO trabajan directamente con los menores sobre las necesidades y
caracteristicas de las familias bioldgicas, de las familias acogedoras y de
los nifios y nifias acogidos.

« Ofrecer orientaciones y claves para la preparacion de menores
susceptibles de la medida de acogimiento familiar.

-

. Historia y evolucion del Acogimiento Familiar en Extremadura.
2. Descripcion del programa. Procesos de valoracion, asignacion
acoplamiento. Situacién actual.

3. Caracteristicas de la familia biolégica. Tareas emocionales.
CONTENIDO 4. Caracteristicas de la familia acogedora. Tareas emocionales.
5. Nifios, nifias y adolescentes acogidos. Caracteristicas, tareas
emocionales.
6. Preparacion de menores para el acogimiento familiar: la historia de la vida
del nifio.
7. Mitos y creencias.
PLAZAS 20

Empleados publicos de las especialidades de Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia, Trabajo Social y Educaciéon Social de la Junta
DESTINATARIOS de Extremadura adscritos a la Direccion General de Politica Social y Familia,
cuya actividad profesional implique el trabajo con familias, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo correspondiente

(Anexo Il1).
CALENDARIO Y Dias 8,9, 10, 11y 12 de abril
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

INTERVENCION CON MENORES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.36
Mérida

OBJETIVO

« Trabajar la estructura actual de atencién a menores y adolescentes
victimas de la violencia de género.

« Elaborar un Plan de actuacién con menores victimas de la violencia de
género.

CONTENIDO

1. Estrategias de intervencién con los menores victimas de violencia de
género.

2. Analisis del perfil de mujeres victimas y de hombres maltratadores en la

elaboracion de las situaciones vividas en sus familias de origen.

Acciones de sensibilizacion y prevencion de violencia de género.

Deteccioén de nuevos casos.

Pautas educativas con perspectiva de género. Fomento de actitudes

igualitarias entre los menores.

o ho

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de las especialidades de Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Sociologia, Trabajo Social y Educaciéon Social de la Junta
de Extremadura adscritos a la Direccion General de Politica Social y Familia,
cuya actividad profesional implique el trabajo con familias, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo IlI).

CALENDARIO Y Dias 10, 11 y 12 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.37
Mérida

OBJETIVO

Proporcionar conocimientos sobre Participacién Comunitaria en Salud y su
importancia para responder a las necesidades de salud.

Instruir a los ciudadanos en el cuidado de la salud a través de la
Participacion Comunitaria.

Informar sobre las diferentes Asociaciones que trabajan en la Comunidad
Auténoma de Extremadura

Reflexionar sobre la participacion del ciudadano y la comunidad en temas
de salud.

CONTENIDO

R wN =

Conceptos de Participacién Comunitaria en Salud

Finalidades de la participacion comunitaria el &mbito de la salud.
Organos de Participacién Comunitaria en Salud

Herramientas y recursos sobre Salud y Participacion Comunitaria.

El papel de las Asociaciones de pacientes y/o familiares en Extremadura.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 3y 4 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas




DO

NUMERO 35
Miércoles, 20 de febrero de 2013

3383

ACTIVIDAD ESTILOS DE VIDA Y SALUD
CLAVE ~ |2013.00.8.38
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

»  Conocer la relacion existente entre los estilos de vida y la salud.
* Promover estilos de vida saludables y favorecer la prevencion de la

OBJETIVO
enfermedad.
*  Fomentar la participacion de la comunidad en el cuidado de su salud.
1. Estilos de vida saludables. Participacion Comunitaria en Salud. Impacto en
salud.
2. Prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas. Consecuencias
del consumo.
3. Alimentacion, actividad fisica y salud.
CONTENIDO 4. Educacién afectivo-sexual. Prevencion de Infecciones de Transmision
Sexual.
5. Prevencion de VIH-SIDA.
6. Higiene y Salud.
7. Internety Salud.
8. Elaboracion de proyectos en materia de salud.
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajan en Centros
DESTINATARIOS Educativos, Centros de menores y otros centros destinados a poblacion infantil y
juvenil.
CALENDARIO Y Dias 21, 22, 23 y 24 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 25 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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LOS PROYECTOS DE INNOVACION

ACTIVIDAD EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
CLAVE 2013.00.B.39
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Conocer los Proyectos de iniciativas innovadoras de los distintos sectores
de la administracion.

OBJETIVO «  Aprender a disefiar y evaluar proyectos innovadores.

«  Facilitar estrategias para la busqueda de recursos.

* Impulsar una plataforma organizativa que facilite los disefios innovadores.

1. Origen y evolucién normativa de los proyectos de innovacion.

Disefio de proyectos innovadores. Teoria sobre el disefio de proyectos
innovadores. Elaboracién de un proyecto tipo.
CONTENIDO 3. Busqueda de recursos para el desarrollo de proyectos innovadores.

4. Evaluacion de proyectos. Disefio de herramientas de evaluacion.

5. La Administracion Publica como herramienta de ejecucion para la
realizacion de los proyectos de innovacion en los distintos ambitos:
empresarial, educativo...

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/Il que
realicen tareas relacionadas con la tramitacién, gestion y seguimiento de
proyectos de innovacion, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo (Anexo II).

CALENDARIO Y Dias 14, 15, 16 y 17 de mayo
LUGAR Meérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PSICOMOTRICIDAD EN EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDAD (0-3 ANOS)
CLAVE . 2013.00.8.40.01 2013.00.8.40.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres

OBJETIVO . Conocer _técnicas de psicomotricidad que permitan potenciar el desarrollo de
la expresion corporal del alumnado de 0 a 3 afios.
1. La comunicacién: comunicacién no verbal a través de la expresion
corporal.
CONTENIDO 2. Desarrollo sensomotriz, estimu!aci()n de la expresién de emociones que
ayude a comprender los sentimientos de los demas.
3. La expresion corporal como recurso educativo en las aulas de 0 a 3
afos.
PLAZAS 20 para cada edicion.

DESTINATARIOS

Técnicos de Educacién Infantil de los Centros de Educacion Infantil de la
Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 24 y 25 de abril Dias 22 y 23 de mayo
Mérida Caceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas
FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD TALLER: LA MUSICA COMO RECURSO EDUCATIVO
CLAVE 2013.00.B.41.01 2013.00.B.41.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Badajoz

*  Proporcionar a Técnicos en Educacion Infantil herramientas para conocer y
desarrollar su expresion musical, para su posterior practica en el aula con

OBJETIVO alumnos de educacion infantil (0 a 3 afios).

« Utilizar las cualidades de la musica como un sistema alternativo de
comunicacion no verbal a través de instrumentos y la voz.

1. Inicios de la comunicacién: Comunicacién no verbal a través de la actuacion
musical.

CONTENIDO 2. Desarrollo sensoriomotriz: Estimulacion de la expresiéon de emociones con
melodias que ayuden a calmar estados de irritacion o ansiedad.

3. Vinculo afectivo-emocional entre educador y bebé / padres e hijos.

PLAZAS 20 para cada edicion

Técnicos de Educacion Infantil de los Centros de Educacion Infantil de la Junta de

DESTINATARIOS Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 6 y 7 de mayo Dias 20 y 21 de mayo
LUGAR Mérida Badajoz

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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LA PROPUESTA PEDAGOGICA

ACTIVIDAD EN LA ESCUELA INFANTIL
CLAVE | 2013.00.B.42
LOCALIDAD/EDICION Céceres

OBJETIVO Uniﬁcar_ f:riterios para la elatzoracién de la propuesta pedagogica en la etapa de
Educacion Infantil de 0 a 3 afios.
1. Aspectos basicos del funcionamiento y organizacion de los Centros de
CONTENIDO Edycgmon Infantil. 3 o
2. Criterios para la elaboracién de la propuesta pedagoégica.
3. Elaboracion de la propuesta pedagogica en la Educacién Infantil.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Directores y Técnicos de Educacion Infantil de los Centros de Educacion Infantil
de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 1, 2, 3, 4 y 5 de julio

LUGAR Céceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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METODOLOGIA ACTIVA
ACTIVIDAD EN EDUCACION INFANTIL
CLAVE . 2013.00.B.43.01 2013.00.B.43.02
LOCALIDAD/EDICION | Mérida Badajoz

OBJETIVO

¢ Ampliar los recursos metodolégicos de los Técnicos de Educacion Infantil.

*  Promover un estilo educativo activo y progresista en los Centros de
Educacion Infantil.

e Conocer el tratamiento de la Educacion Infantil en la normativa estatal y
autonémica.

* Fomentar el trabajo en equipo en los Centros de Educacion Infantil.

CONTENIDO

1 .- Principios metodolégicos:
= El aprendizaje significativo.
*  Globalizacién.
= Actividad.
= Clima de seguridad y confianza.
= Organizacién del espacio, los materiales y el tiempo.
2.- El trabajo en equipo en los Centros Infantiles.
3.- Atencion a la diversidad.
4 .- El juego como instrumento de aprendizaje.
5.- Psicomotricidad y desarrollo infantil.
6.- Crear y potenciar habitos de autonomia.
7.- La relacién con la familia.

PLAZAS

20 para cada edicion.

DESTINATARIOS

Técnicos de Educacion Infantil de los Centros de Educacion Infantil de la Junta
de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de junio Dias 1, 2, 3, 4 y 5 de julio
LUGAR Mérida Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PROGRAMAS EUROPEOS

ACTIVIDAD 2
DE EDUCACION Y CULTURA
CLAVE . 2013.00.B.44
LOCALIDAD/EDICION Mérida
»  Conocer el marco general de trabajo con Fondos Europeos.
e Analizar los Programas Europeos en materia de Educacion y Cultura
OBJETIVO paralelos al Programa Operativo Extremadura 2007-2013.
«  Conocer las posibilidades de intervenciéon en materia de Educacion y Cultura
dentro del actual Programa Operativo de Extremadura.
1. Marco general de trabajo con Programas Europeos de Educacion y Cultura.
Ejemplos practicos de busqueda, solicitud y justificacion de Programas
CONTENIDO Europeos de Educacion y Cultura.
3. Desarrollo practico del Programa Cultura.
4. Desarrollo practico del Programa Grundig
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura cuyo trabajo esté relacionado
DESTINATARIOS con Proyectos Europeos de Cultura y Educacion, lo que se justificara con el
certificado del responsable administrativo (Anexo Il1).
CALENDARIO Y Dias 3, 4 y 5 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 lunes y miércoles
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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LA GESTION DOCUMENTAL DE LOS DOCUMENTOS

ACTIVIDAD ELECTRONICOS: INTEROPERABILIDAD Y PROCESOS
CLAVE 2013.00.B.45
LOCALIDAD/EDICION Mérida

« Conocer las normas, técnicas y el Esquema Nacional de Interoperabilidad,
aplicables a la administracién publica.

e Adquirir un conocimiento general de las normas de gestiéon de los
documentos electronicos.

OBJETIVO « Conocer la aplicacién de la Ley 11/2007, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos, en materia de gestiéon de documentos
electronicos.

e Conocer los requisitos de seguridad y acceso a la documentacion
electrénica.

1. El Esquema Nacional de Interoperabilidad.

2. Normas técnicas de Interoperabilidad en las administraciones publicas.

3. El documento electronico y su gestion: el ciclo de vida de los documentos
electronicos.

CONTENIDO 4. Disponibilidad, integridad y autentificacion de los documentos electronicos.

5. Metadatos para la gestion de los documentos electrénicos.
6. Ley 11/2007, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos.
7. Elacceso a los documentos electronicos: requisitos de seguridad.
PLAZAS 20
Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/ll de la Junta de Extremadura que
trabajen con documentacién electronica, lo que se justificara con el certificado del

DESTINATARIOS responsable administrativo (Anexo Ill).

CRITERIOS X . . . ) .

ESPECiFI,COS DE '(Ij':r;zdxrﬁgn?arzzerraenma los bibliotecarios, documentalistas y archiveros de la Junta

SELECCION ’

CALENDARIO Y Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de junio

LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 lunes y miércoles

DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LA PROTECCION DEL PATRIMONIO ARQUITECTONICO
EN EXTREMADURA
CLAVE i 2013.00.B.46
LOCALIDAD/EDICION Mérida
« Identificar los bienes pertenecientes al Patrimonio Histérico de Extremadura y
las metodologias de intervencién y conservacion de los mismos.
OBJETIVO « Conocerla Iegislac’ién.existente relacio.n’ada con la materia y su aplicacién.
*  Aprender nuevas técnicas de intervencion.
* Contrastar los diferentes puntos de vista de los criterios aplicados en
restauracion.
1. La proteccion juridica del Patrimonio Histérico de caracter inmobiliario.
2. Bienes Inmuebles del Patrimonio Histérico en Extremadura.
3. Intervenciones contemporaneas en el Patrimonio.
CONTENIDO 4. Criterios de intervencion en los inmuebles del Patrimonio Histérico.
5. Marco juridico urbanistico en relacién con el Patrimonio.
6. La gestion del Patrimonio Historico.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Arquitectos y Arquitectos Técnicos de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS . ) - . "
ESPECiFIQOS DE '(I;irllﬂ:gn preferencia los empleados publicos de la Consejeria de Educacion y
SELECCION '
CALENDARIO Y Dias 29, 30 y 31 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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EL VIAJE DE LOS DOCUMENTOS:

ACTIVIDAD DEL ANAQUEL A LA NUBE
CLAVE 2013.00.B.47
LOCALIDAD/EDICION Céaceres

«  Ofrecer una vision completa y unos conocimientos especificos sobre la
gestién de los documentos en unidades de informacion, desde la perspectiva

OBJETIVO de la conservacion y preservacion, teniendo en cuenta la evolucion de la
materialidad de los documentos a lo largo del tiempo. Desde el pergamino al
formato electrénico y digital.

1. El Patrimonio Documental. Materias constituyentes: soportes y elementos
sustentados. Cartas de conservacion y restauracion del Patrimonio
Documental.

2. Causas del deterioro del Patrimonio Documental.

3. Concepto de Conservacion y Restauracion. Criterios de intervencién. El
proceso de restauracion del Patrimonio Documental.

CONTENIDO 4. Conservacion preventiva. El cuidado de las colecciones en Bibliotecas,

Archivos y Museos.

5. Digitalizacion de los documentos: requisitos técnicos parametrizacion y
creacion de ficheros.

6. Metadatos: asignacion e identificacion.

7. Repositorios digitales: implementacién de los documentos digitalizados.

8. Portales y plataformas digitales.

PLAZAS 20

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/Il de la Junta de Extremadura que
DESTINATARIOS trabajen con documentacion electrénica, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo (Anexo IlI).

CRITERIOS X ) . . . .

ESPECIFICOS DE gzrgi;ta:gn?;szrfn0|a los bibliotecarios, documentalistas y archiveros de la Junta

SELECCION '

CALENDARIO Y Dias 6,7, 8,9y 10 de mayo

LUGAR Caceres

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD EL LIBRO ELECTRONICO EN LAS BIBLIOTECAS
CLAVE 2013.00.B.48
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

«  Conocer las posibilidades que ofrece la integracion de los libros electrénicos

OBJETIVO en la actividad y los servicios de las bibliotecas publicas.

* Analizar los cambios tecnolégicos en el sector editorial: revoluciéon de los

medios y revolucion de los contenidos.
1. Libros y dispositivos de lectura: del papel a la tinta electronica.
2. Acceso y disponibilidad de los libros electrénicos: Espafia y resto del
mundo.

CONTENIDO 3. Bases de datos y bibliotecas digitales.

4. Funcionamiento y andlisis comparativo de dispositivos de lectura

electrénica.

5. Libros electrénicos en bibliotecas publicas.

PLAZAS 18
Bibliotecarios y documentalistas de la Junta de Extremadura y de la

DESTINATARIOS Administracién Local.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 4, 5y 6 de junio
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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TECNICA NORMATIVA Y ELABORACION

ACTIVIDAD DE DISPOSICIONES
CLAVE ] 2013.00.B.49
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Adecuar el empleo de la técnica normativa en la elaboracién de
disposiciones de caracter general y anteproyectos de ley.

Exponer y corregir las principales dificultades que existan en la
elaboracion de disposiciones, con especial énfasis en el ambito
autonémico.

Mejorar las competencias profesionales en materia de redaccién de
textos normativos.

CONTENIDO

IS

© N

Perspectiva general de la técnica normativa.

La forma y la estructura de las disposiciones.

Las disposiciones de caracter general.

La ley de gobierno y de la administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005, por el que se
aprueba las directrices de técnica normativa.

El lenguaje en la elaboracion de disposiciones.

Los documentos administrativos.

El papel de los 6rganos consultivos en la elaboracion de las normas.

El sistema de normas estatal y comunitario.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l y A2/l de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 18, 19, 20, 21 y 22 de marzo
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD TABUL@RIUM
CLAVE 2013.00.B.50
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

* Capacitar a los usuarios de Tabul@rium para una mejor gestién de la
aplicacion.

*  Unificar criterios a la hora de crear asuntos y subir documentos.

*  Clarificar los tipos de asuntos y documentos preceptivos en cada uno de
ellos.

* Analizar carencias detectadas al objeto de proponer nuevas utilidades en
la aplicacion.

CONTENIDO

1. Decreto 188/2010, de 1 de octubre, por el que se aprueban la normas de
organizaciéon y funcionamiento del Consejo de Gobierno y de la
Comision de Secretarios Generales y se regula la utilizaciéon de medios
electrénicos en el desarrollo de la actividad.

2. Resolucién de 6 de octubre de 2010, de la Vicepresidencia Primera y
Portavoz por la que se aprueban las condiciones técnicas de la
aplicacién informatica de gestion electrénica de la actuacion
administrativa del Consejo de Gobierno y de la Comision de Secretarios
Generales de la Junta de Extremadura.

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura adscritos a las Secretarias
Generales que sean responsables de subir asuntos a la aplicacion
Tabul@rium, lo que se justificarda con certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo Ill).

CALENDARIO Y Dias 13, 14 y 15 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

REGULACION E INTERVENCION EN CONFLICTOS
CON ADOLESCENTES

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.51
Mérida

¢ Realizar un acercamiento al concepto de conflicto desde diferentes
puntos de vista.

OBJETIVO *  Saber aplicar estrategias para mirar de un modo positivo la etapa de la
adolescencia
* Conocer estrategias y técnicas para la resolucion de conflictos.
1. Iniciacién a la teoria del conflicto.
CONTENIDO 2. Estructura dellco.nfllcto, tipologia yvglrlables a gon5|derar. . 5
3. Estrategias y técnicas para la resolucién de conflictos en la intervencion
con adolescentes.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos que desarrollen su trabajo en el ambito de la juventud.

CRITERIOS X . . -

f Tendra preferencia el personal de los Espacios para la Creacién Joven y el
ESPECIFI?OS DE personal de las Oficinas de Emancipacién Joven del Instituto de la Juventud
SELECCION :
CALENDARIO Y Dias 20, 21 y 22 de marzo
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18.30 horas miércoles y jueves
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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3397

ACTIVIDAD IDENTIFICACION Y EVALUACION DE NECESIDADES
EN CATASTROFES
CLAVE . 2013.00.B.52
LOCALIDAD/EDICION Mérida
Introducir conceptos y enfoques basicos referentes a las evaluaciones de las
OBJETIVO necesidades en situaciones de desastre y de emergencia, y de las
necesidades de asistencia post-desastre tipicamente asociadas con diversos
tipos de peligros naturales.
1. Aspectos generales de la evaluacion de las necesidades en casos de
desastre.
2. Intervenciones de urgencia basadas en la evaluacién de la situacién de
emergencia.
3. Elaboracion de informes de evaluacién de necesidades en casos de
desastre.
CONTENIDO 4. Fuentes de informacion y métodos de evaluacion.
5. Minimizacién del sesgo de la evaluacion.
6. Herramientas de evaluacion.
7. Condiciones recurrentes en situaciones de emergencia.
8. La coordinacién en la evaluacion.
9. Gama de actividades de coordinacion.
10. Planificacion y programacion estratégicas conjuntas.
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Direccién General de Administracion local, Justicia
DESTINATARIOS e Interior qge §us gometldos estgn relacionados con la Proteccmr) .CIVI|,. lo
que se justificara con certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo llI).
CALENDARIO Y Dias 8,9, 10 y 11 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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FUNCION PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DE

ACTIVIDAD LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
CLAVE 2013.00.B.53
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Analizar el régimen juridico de los funcionarios y de los contratados

OBJETIVO laborales al servicio de la Junta de Extremadura.

1. Andlisis de la situacion actual de la Funciéon Publica en un entorno
de crisis.

2. Planificacion y dimensionamiento de recursos humanos. Las
relaciones de puestos de trabajo. Andlisis, descripcién y valoracion
de puestos. Planes de recursos humanos.

3. Clases de personal. La seleccion de personal. El acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad.

CONTENIDO 4. La provision de puestos.

5. La carrera administrativa.

6. Situaciones administrativas.

7. Conciliacién de la actividad laboral con la personal y familiar.
Derechos y deberes. Jornada, vacaciones, permisos y licencias.

8. Las relaciones laborales. El papel de las centrales sindicales en el
momento presente.

9. Etica en el servicio publico.

PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
CRITER:IOS . ) o
ESPECIFIQOS DE 'IE'c/a\r;dra preferencia los Empleados publicos de los grupos C1/1ll, C2/IV y
SELECCION ’
CALENDARIO Y Dias 29, 30 y 31 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD GESTION DE PERSONAL LABORAL

CLAVE | 2013.00.B.54
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO Proporcionar los conocimientos basicos generales en materia de gestion de
personal laboral a nivel practico.

1. El régimen juridico del personal laboral.
2. Movilidad geogréfica y funcional.
3. Procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo.
4. Permisos, vacaciones y licencias.
CONTENIDO 5. Situaciones administrativas.
6. Extincion del contrato de trabajo.
7. La contratacion de personal laboral temporal en la Administracion de la
Comunidad Auténoma.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Personal laboral de la Junta de Extremadura de los grupos III, IV y V
CALENDARIO Y Dias 5, 6 y 7 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18.30 horas miércoles y jueves
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

LA CALIDAD NORMATIVA: PRINCIPIOS DE BUENA
REGULACION

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.55
Mérida

* Incorporar a la cultura administrativa la importancia de la calidad
normativa, y valorar con especial interés estos aspectos en la
elaboracion de disposiciones de caracter general en el ambito de la
Administracion autonémica.

e Adquirir conocimientos sobre los principios de la buena regulacién

OBJETIVO establecidos en la Ley de Economia Sostenible.

¢ Conocer y difundir los instrumentos de las Administraciones Publicas
para la mejora de la regulacion.

e Aprender a identificar, medir y cuantificar las cargas administrativas
generadas por los procedimientos administrativos regulados por normas
de competencia de la Junta de Extremadura.

1. Contexto normativo de la calidad administrativa.

2. Los principios de buena regulaciéon. Analisis de su aplicacién al
procedimiento de elaboracién de disposiciones administrativas generales
en la Administracion Autonémica.

CONTENIDO 3. Instrum_e'ntos de las Administraciones Publicas para la mejora de la
regulacion.

4. Elimpacto normativo.

5. Adaptacion de la regulacion vigente a los principios de sostenibilidad y
buena regulacién.

6. Actuaciones preceptivas de las Consejerias en materia de mejora
normativa.

PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A1/l y A2/II
que participen en los procedimientos de elaboracién de disposiciones
DESTINATARIOS administrativas de caracter general y en la tramitacion de las mismas, lo que
se justificara con certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo llI).
CALENDARIO Y Dias 1, 2y 3 de abril
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18.30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas

FINANCIACION
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ACTIVIDAD

GESTION PRESUPUESTARIA BASICA

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.56
Mérida

OBJETIVO

Adquirir competencias basicas sobre la gestiébn presupuestaria y sus
principales operaciones.

Mejorar el nivel de conocimientos sobre la practica de la confeccion,
gestiéon y seguimiento del presupuesto.

Proporcionar conocimientos basicos del sistema contable de la Junta de
Extremadura para facilitar la gestion econémica y presupuestaria de las
Consejerias y Organismos Auténomos (SICCAEX)

Facilitar el manejo del soporte contable de las unidades gestoras del
gasto (SIGEX II).

CONTENIDO

1. Introduccién. Normativa aplicable: Ley General de Hacienda Publica de
Extremadura, Ley General Presupuestaria.

2. Las Leyes anuales de Presupuestos de la Comunidad Auténoma:
Ingresos y gastos.

3. Estructura general del Presupuesto de gastos. Clasificacion funcional

(programas), orgénica y econémica. Los créditos: su afectacion a

capitulos y su grado de vinculacion.

Algunos documentos de confeccion presupuestaria.

Modificaciones de crédito y otras operaciones.

Introduccion a SICCAEX.

Introduccién a SIGEX II.

No ok

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A1/l'y A2/ll
pertenecientes a especialidades que no guarden relacién directa con el area
de gestiébn econdémico-presupuestaria y distintas de la de Administraciéon
General.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 1, 2, 3,4 y 5 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION

30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS
(SIRhUS): SEGURIDAD SOCIAL

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2013.00. B.57
Mérida.

Profundizar y ampliar los conocimientos de los usuarios que gestionen los

OBJETIVO seguros sociales a través del Subsistema de Noéminas de la aplicacion
SIRHUS para su adecuado manejo y utilizacion.
1. La Seguridad Social en SIRHUS.
2. Concepto y Definiciones.
3. Ficheros de Afiliacion, Incapacidad temporal y Cotizacion.
CONTENIDO 4. Gestion y Control de Incapacidad Temporal.
5. Certificados de Empresa.
6. Actos de Seguridad Social.
7. Consultas e Informes
PLAZAS 18
Personal del area de recursos humanos cuyas funciones y responsabilidades
DESTINATARIOS se relacionen con la materia, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo (Anexo Il1).
CALENDARIO Y Dias 28, 29, 30 y 31 de mayo
LUGAR Mérida
De 9.00 a 14.00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD (SIRhUS): SUBSITEMA DE S[TUACI(')N DE PERSONAL
(NIVEL BASICO)
CLAVE 2013.00.B.58
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos basicos del Subsistema de Situacion de Personal
del proyecto SIRhUSx para su adecuado manejo y utilizacion.

CONTENIDO

1. SIRhUSx: Vision general del Proyecto de Sistema Integrado de
Recursos Humanos

El Sistema de informacién de Recursos Humanos (SIRhUSx): Conceptos
generales

Operatoria del SIRhUSx

Herramientas basicas de uso en SIRhUSx

Actos de “nombramiento/contrato/alta y asignacién/posesion” (01y 02)
Acto de “cese en puesto de trabajo” (14)

Acto de “cambio de situacion” (04)

Acto de “reingreso al servicio activo” (26)

. Otros actos

0. Listados e Informes

N

SooNOO AL

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de las Secretarias Generales de las Consejerias, de la
Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion y de
la Intervencion General, que tengan asignadas tareas para las que se
requiera la utilizacion del Subsistema de Situacion de Personal de la
aplicacion SIRhUSx., lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo (Anexo llI).

CALENDARIO Y Dias 11, 12, 13 y 14 de junio
LUGAR Mérida

De 9.00 a 14.00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 25 horas

FINANCIACION
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INICIACION A LA COOPERACION PARA EL
ACTIVIDAD DESARROLLO

CLAVE ] fﬂogri?sgo. B.59
LOCALIDAD/EDICION :

* Incidir en la importancia de la cooperacién y ayuda al desarrollo de los
pueblos, asi como en la importancia de la aplicacién de una metodologia
especifica en la cooperacién al desarrollo.

» Asimilar diferentes modelos de proyectos de cooperacion para el
desarrollo.

*  Adquirir y/o asentar un mayor conocimiento actualizado de conceptos,
factores, planteamientos y agentes sobre el trabajo en Cooperacién

OBJETIVO Interngcional para el Desarfrollo. ]

» Reflexionar sobre los posibles factores que generan y/o perpettan las
situaciones de desigualdad entre paises y zonas.

*  Profundizar en el conocimiento y significado de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y su relacién con la cooperacion para el desarrollo.

»  Adquirir nociones teorico-practicas en materia de gestion de proyectos y
programas para el desarrollo sostenible.

Manifestar la participacién, la implicacion activa y la colaboracion, tanto
en el aprendizaje como en la posterior aplicacion de lo adquirido.

1. Aspectos generales del desarrollo econémico.
2. Introduccién a la cooperacion al desarrollo.
CONTENIDO 3. Politicas y actores en cooperacion para el desarrollo.
4. Gestion de la cooperacion al desarrollo. El enfoque del Marco Légico.
5. Exposicién de casos y lecciones aprendidas.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Administracion autonémica interesados en el tema.
CRITERIOS Tendra preferencia el personal cuyo puesto de trabajo esté relacionado con
ESPECIFICOS DE la cooperacion para el desarrollo, lo que se justificara con certificado del
SELECCION responsable administrativo correspondiente (Anexo Ill)
CALENDARIO Y Dias 27, 28 y 29 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas




D O NUMERO 35
Miércoles, 20 de febrero de 2013

ASESORAMIENTO A LAS EMPRESAS EXTREMENAS EN

ACTIVIDAD MATERIAS DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
CLAVE | 2013.00.B.60
LOCALIDAD/EDICION Badajoz

Formar sobre la aplicacion y el cumplimiento de la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales: obligaciones de las empresas y trabajadores en la materia,

OBJETIVO tramites administrativos con los organismos competentes (Autoridad laboral,
Inspeccién de Trabajo), responsabilidades y sanciones, etc.
1. Normativa sobre Prevencion de Riesgos Laborales de obligado cumplimiento
por las empresas y trabajadores.
2. Aspectos que deben tenerse en cuenta en la creacion y el desarrollo de un
proyecto empresarial.
3. Organizacion y gestion del sistema de prevencion de riesgos laborales segun
CONTENIDO el tipo de empresa.
4. Servicios de prevencion propios y ajenos, trabajadores designados.
Documentacion obligatoria, registro y archivo.
5. Responsabilidades y sanciones. Tramites vy actuaciones de las
Administraciones publicas competentes.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Técnicos de Empleo del SEXPE, Técnicos de Prevencion de Riesgos laborales,
Agentes de Desarrollo Local, personal de Puntos de Activacion Empresarial y
Agentes de Igualdad que desarrollen su trabajo en Unidades de Apoyo a la
Creacion de Empresas y Asesoramiento a emprendedores y trabajadores, lo que
se justificara con certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo

1.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura
SELECCION
CALENDARIO Y LUGAR | Dias 17,18, 19y 20 de junio
Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

PRESENCIA DE AMIANTO EN LOS EDIFICIOS. CRITERIOS
DE ACTUACION

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.61
Badajoz

* Formar al personal que trabaja en la normativa relacionada con la manipulaciéon
y retirada de materiales con contenido de amianto, especialmente en trabajos de
mantenimiento de edificios e instalaciones y la ejecucion de obras de reparacion
y rehabilitacion.

¢ Conseguir una adecuada gestién y ejecucién de este tipo de trabajos, de forma

OBJETIVO que se proteja la salud del personal que los maneja y del resto de personas que
puedan resultar afectados, evitando el riesgo de exposiciones a fibras de
amianto en los edificios del Gobierno de Extremadura.

¢ Conocer los tramites y la documentacion obligatoria que debe elaborarse cuando
se realicen trabajos con presencia de amianto.

1. Normativa de obligado cumplimiento en la ejecucién de trabajos con materiales
que contengan amianto. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo.

2. Guia técnica de INSHT. Identificacion de los materiales con contenido de
amianto.

CONTENIDO 3. Obligaciones de las empresas.

4. Plan de trabajo para la retirada de amianto, contenido y tramitacion.
5. Medidas a adoptar en la ejecucién de los trabajos.
PLAZAS 20
Empleados publicos que participen en el proyecto y la ejecucion de obras de

DESTINATARIOS mantenimiento y rehabilitacion de edificios e instalaciones, Técnicos de Prevencion

de Riesgos Laborales y Personal de mantenimiento de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS Tendran preferencia el personal que trabaje en unidades de supervision de proyectos

ESPECIFICOS DE y obras lo que se justificara con certificado del responsable administrativo

SELECCION correspondiente (Anexo ).

CALENDARIO Y Dias 3, 4, 5y 6 de junio

LUGAR Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD GESTION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CLAVE 2013.00.B.62
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

« Conocer la estructura de los Certificados de Profesionalidad y sus
contenidos.

OBJETIVO + Conocer la gestion conducente a la tramitacion de los certificados de
profesionalidad, realizacién de supuestos practicos en el proceso de
acreditacion de competencias por la via de la formacion y de la experiencia.

1. Marco Normativo actual sobre las Cualificaciones y la Formacién Profesional.
Ley 5/2002.
2. Certificados de Profesionalidad:
¢ Normativa y situacion actual.
* Definicion, finalidad, estructura y contenidos. Modulos y Unidades
Formativas.
¢ Vias de obtencion, acciones de formacion. Modalidad de imparticién.
Programas de formacion en alternancias.
CONTENIDO e Centros Acreditados para impartir acciones formativas. Evaluacion de
Médulos Formativos.
3. Evaluacion, Registro, Expedicion y Tramitacion.
4. Metodologia de la Elaboracion de Certificados de Profesionalidad:
e Orientaciones metodoldgicas, requisito de acceso de los alumnos, los
formadores, moédulos de practicas no laborales, requisitos de espacios e
Instalaciones.
5. Acreditacion de Competencias por la via de la experiencia. Marco normativo
y procedimiento.
PLAZAS 20
Empleados publicos de los Grupos A1/l y A2/l de la Junta de Extremadura que
DESTINATARIOS desarrollen funciones en materia de formacion para el empleo, lo que se
justificard con el certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo IlI).

CRITERIOS

ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo

SELECCION

CALENDARIO Y Dias 24, 25 y 26 de junio

LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes

DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas.
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ACTIVIDAD ORIENTACION LABORAL A LO LARGO DE LA VIDA
CLAVE 2013.00.B.63
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

*  Conocer el enfoque de las politicas de orientacién a lo largo de la vida
»  Potenciar el conocimiento de los avances en las herramientas tecnolégicas

OBJETIVO para la orientacion laboral.
*  Determinar indicadores para la evaluacion y seguimiento de la orientacién
profesional
1. Concepto y funciones de la orientacién para el desarrollo profesional a lo
largo de la vida.
2. Modelos y Estrategia de intervencién en la orientacién laboral en el ambito
educativo.
CONTENIDO 3. La o'rlentaleon del p'royecto profesional como estrategia para la construccion
de ltinerarios formativos y laborales de las personas desempleadas.
4. Estrategias de intervencién en la orientacion laboral para personas
ocupadas.
5. Recursos tecnoldgicos para la Orientacion Profesional.
6. Evaluacion y seguimiento de la Orientacién Profesional.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de los Grupos A1/l y A2/Il de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS
ESPECIFIQOS DE Tendra preferencia el personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD EMPLEO Y FORMACION

CLAVE ) 2013.00.B.64
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Impulsar el conocimiento de la puesta en marcha, gestion y control de
los programas de empleo derivados de las politicas activas de empleo.

OBJETIVO *  Formar al personal relacionado con materias de empleo derivadas de los
distintos programas de subvencién.

»  Profundizar en las técnicas de gestion y en su normativa.

Introduccioén a las Politicas Activas de Empleo.

Programas de Orientacion Profesional: OPEA y Experimentales.
Programas de Formacion para el Empleo.

Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.
Programa de Fomento a la Contratacion Indefinida.

Fomento del Autoempleo.

CONTENIDO

SR wN =

PLAZAS 20

Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/Il, C1/lll 'y C2/IV de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura que desarrollen habitualmente funciones en materia de
formacion para el empleo, intermediacion laboral y programas de empleo.

CR|TER,|03 Tendra preferencia el personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo
ESPECIFICOS DE que no haya realizado anteriormente actividades formativas sobre Politicas
SELECCION Activas de Empleo.

CALENDARIO Y Dias 3, 4, 5, 6 y 7 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles.

DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

BUSQUEDA Y UTILIZACION DE INFORMACION
CARTOGRAFICA

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.65
Mérida

OBJETIVO

Facilitar la busqueda y utilizacion de cartografia, ortofotografias e
informacion geoespacial general generada dentro y fuera de la Junta de
Extremadura.

CONTENIDO

Conceptos basicos.

Introduccion a las Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE).
Utilizacion de la informacion en clientes pesados y ligeros (gvSIG,
SigPac, SEC, IDE, Infraestructura de Datos Espaciales de
Extremadura IDEEx, Google Earth).

Radi i

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A1/, A2/ll
y C1/lll: Ingenieria en Geodesia y Cartografia, Arquitectura, Ingenieria de
Montes, Ingenieria Agraria, Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
Licenciatura en Geografia, Ingenieria Técnica en Topografia, Ingenieria
Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal, Arquitectura Técnica,
Ingenieria Técnica de Obras Publicas, Delineacién, que acrediten la
relacién de su puesto de trabajo con el ambito del curso, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo llI).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 28, 29, 30 y 31 de mayo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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APLICACIONES FINANCIERAS

ACTIVIDAD DE LA HOJA DE CALCULO
CLAVE 2013.00.B.66
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO Renta_bilizar la utilizacion de la hoja de calculo para operaciones econdmico-
financieras.
1. Conceptos previos:
= Nomenclatura, celdas, rangos, referencias, integracion office...
= Foérmulas numéricas y légicas.
= Manejo de datos y bases de datos
= Escenarios. herramienta solver, graficos, dispersion.
2. Calculo financiero avanzado:
= Vocabulario clave en inglés y castellano.
CONTENIDO = Automatizacion de cuadros de amortizacion.
= Valor en el tiempo.
= Rentabilidad de una inversion.
= Descuentos de flujos.
= Inversiones con flujos de distinto tamafio.
= Ejercicios de autocomprobacion.
= Etc.
PLAZAS 18
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/Il que
DESTINATARIOS necesite esta formacién especifica, lo que se justificarda con certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo ).
CALENDARIO Y Dias 21, 22, 23 y 24 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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DO

NORMATIVA EN MATERIA DE DISENO Y CONSTRUCCION

ACTIVIDAD DE EDIFICIOS PUBLICOS
CLAVE | 2013.00.B.67
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Formar en la aplicacién de la normativa en materia de disefio y construcciéon de

OBJETIVO edificios publicos al objeto de que el alumno tenga una vision general de las
casuisticas de cada tipologia de edificacion
1. Normativa de edificios publicos — Generalidades
2. RD 2816/1982 Reglamento de Policia de Espectaculos y Actividades
Recreativas. Los planes de autoproteccion.
3. Edificios de publica concurrencia
CONTENIDO 4. Edificios docentes
5. Edificios sanitarios
6. Edificios comerciales y administrativos
7. Edificios residenciales
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la especialidad de Arquitectura, Arquitectura
Técnica, Ingenierias e Ingenierias Técnicas de la Junta de Extremadura y
de la Administracion Local.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 8, 9, 10, 11 y 12 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas el martes y el jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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DO

CARACTERISTICAS Y NORMATIVA DE LAS VIVIENDAS

ACTIVIDAD DE PROMOCION PUBLICA
CLAVE | 2013.008.68
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Formar en las caracteristicas y normativa de aplicacion de las viviendas de

OBJETIVO I
promocién publica.
1. Antecedentes de la Vivienda de Promocién Publica en Extremadura
2. El Plan de Vivienda Estatal (RD 2066/2008) y Plan de Vivienda Autonémico
(Decreto 114/2009) — Generalidades acerca de la VPP
CONTENIDO 3. Normas de disefio: Antecedentes, Decreto 51/2010 y Decreto 113/2009
4. Las telecomunicaciones en las VPP
5. Eficiencia energética en las VPP
6. Promociones singulares
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la especialidad de Arquitectura, Arquitectura
Técnica, Ingenierias e Ingenierias Técnicas de la Junta de Extremadura y
de la Administracion Local.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de abril
LUGAR Meérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas el martes y el jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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FRAGMENTACION DE HABITATS EN LAS CARRETERAS

ACTIVIDAD DE TITULARIDAD AUTONOMICA
CLAVE 2013.00.B.69
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

« Dar a conocer la normativa vigente en materia de fragmentacion de habitats

«  Conseguir una sensibilizaciéon que derive en un mejor tratamiento de las
medidas preventivas y correctoras

« Desarrollar las actividades profesionales de conformidad con los postulados de
la normativa vigente de fragmentacion de habitats.

CONTENIDO

1.- Normativa Impacto Ambiental
2.- Aspectos generales y marco de referencia
3.- Catalogo de medidas y prescripciones técnicas para su aplicacion
¢ 3.1. Fase de planificacion y trazado.
¢ 3.2. Pasos de fauna y vallados perimetrales
¢ 3.3. Seguimiento y evaluacién de las medidas correctoras del efecto
barrera . Programa de vigilancia ambiental
¢ 3.4.Indicadores de fragmentacion de Habitats
* 3.5. Desfragmentacion de habitats

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/ll relacionados con obras de disefio,
construccién, conservacion y explotacion de carreteras y Encargados Generales de
Carreteras de la Direcciéon General de Carreteras y Obras Hidraulicas de la
Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacioén del Territorio y Turismo

CALENDARIO Y Dias 3, 4 y 5 de abril
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ANALISIS Y DISENO DE REDES HIDRAULICAS A
PRESION (EPANET) Y DE SANEAMIENTO (SWMM)
CLAVE 2013.00.B.70
LOCALIDAD/EDICION Mérida
Conocer las técnicas andlisis del comportamiento hidraulico y de la calidad del
OBJETIVO N sl .
agua en redes de distribucion de agua a presién y en redes de saneamiento
1. EPANET:
«  Conceptos de hidraulica de fluidos a presion.
*  Manejo del programa.
* Andlisis y disefio de los distintos tipos de redes.
*  Gestion de redes de distribucion de agua con EPANET.
*  Elementos de una red de agua a presion.
CONTENIDO . Mo.delamon matematica de una red de distribucién de agua potable.
2. SWMM:
¢ Conceptos basicos de saneamiento.
¢ Introduccion programa SWMM.
* Estudio de precipitaciones.
¢ Métodos de transformacion lluvia — escorrentia.
¢ Anadlisis de elementos basicos.
* Importacién de datos procedentes de CAD y GIS.
PLAZAS 18
DESTINATARIOS Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos e Ingenieros Técnicos de la Junta de
Extremadura.
CRITERIOS . ) . . . .
§ Tendran preferencia los Ingenieros de Caminos e Ingenieros Técnicos de la
ESPECIFI?OS DE Direccion General de Carreteras y Obras Hidraulicas
SELECCION y :
CALENDARIO Y LUGAR Di'as. 18,19, 20, 21 y 22 de marzo
Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
ESPECIALIZADOS
CLAVE i 2013.00.B.71.01 2013.00.B.71.02 2013.00.B.71.03
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres Badajoz
. Contribuir al acercamiento de la Administracion al ciudadano, facilitando el
uso por ésta de un lenguaje preciso y asequible
OBJETIVO . Homog.epelzaflla es_truc_tura basica de t_:lpcumentos de utilizacion ordinaria en
la Administracion, simplificando la gestion.
«  Ofrecer una herramienta practica de uso frecuente para aquellos empleados
encargados de la confeccién de informes administrativos.
1. Modulo I: La comunicacién publica
2. Moédulo II: Documentos administrativos de decision.: el acuerdo y la
resolucién
3. Mddulo lll: Documentos administrativos de constancia (actas y
certificaciones)
4. Modulo IV: Documentos administrativos de juicio:
CONTENIDO a. Concepto
b. Clases: el informe, la memoria
c. Antes de redactar: el guion
d. Estructura, posibilidades y buenas practicas
e. Ejemplos y supuestos practicos.
5. Mddulo V: Pautas de estilo en el lenguaje administrativo
PLAZAS 20 para cada edicién
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/l
DESTINATARIOS que por razén de su trabajo deban confeccionar y/o redactar documentos
administrativos especializados.
CALENDARIO Y Dias 27 y 28 de mayo Dias 13 y 14 de mayo Dias 29 y 30 de abril
LUGAR Mérida Caceres Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

SICCAEX PARA INTERVENCIONES DELEGADAS

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.72
Mérida

Conocer el sistema contable de la Junta de Extremadura para facilitar la

OBJETIVO contabilizacion, el seguimiento presupuestario del gasto y el asesoramiento
contable a los gestores de las distintas Consejerias.

1. Normativa contable consolidada. Resoluciones recientes de desarrollo:
Endosos de facturas. Fecha inicio computo plazo Ley Morosidad,
Resolucién Tramitacién anticipada. Portal de Contabilidad.

2. Ejecuciéon presupuestaria ejercicio corriente. Enlace de operaciones,
operaciones complementarias, tramites de proyectos, rectificacion de
operaciones, formalizacién. Desglose area de gasto (DAG). Fecha de
inicio computo del plazo Ley Morosidad.

3. Ejecucion procedimientos especiales. Anticipos de Caja Fija, Pagos en
Firme, Pagos a Justificar. Fiscalizacién y contabilizacion RTH. Consultas

CONTENIDO RTH SICCAEX.

4. Ejecucion plurianual. Regulacién, consultas de limites, ejecucién
plurianual y tramitacién anticipada. Tramitacion anticipada con
multiterceros.

5. Fiscalizacion transferencias de crédito por Intervenciones Delegadas.
Normativa legal, competencias, comprobaciones en SICCAEX.

6. Procesos de cierre y apertura. Generaciones de operaciones de
paralela. Indicadores.

7. Consultas e informes. Descargas de datos y tratamiento en hoja de
célculo. Impresién en PDF.

PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Personal de las Intervenciones Delegadas y del Servicio de Contabilidad de
la Intervencion General de la Junta de Extremadura, lo que se justificara con
certificado del responsable administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y Dias 2, 3, 4 y 5 de abril

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

SICCAEX PARA OFICINAS PRESUPUESTARIAS

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.73
Mérida

Proporcionar los conocimientos suficientes del sistema contable de la Junta

OBJETIVO de Extremadura para facilitar las tareas de las oficinas presupuestarias de las
distintas Consejerias.

1. Normativa contable consolidada. Resoluciones recientes de desarrollo:
Endosos de facturas, Fecha inicio computo plazo Ley Morosidad,
Resolucién Tramitacion Anticipada.

2. Contabilizacion de RC por las Oficinas Presupuestarias: Ejecucion
presupuestaria ejercicio corriente. Enlace de operaciones, operaciones
complementarias, tramites de proyectos, altas de expedientes.
Comunicaciones SIGEX-SICCAEX. Consultas e informes.

3. Ejecucién procedimientos especiales. Anticipos de Caja Fija, Pagos en
Firme, Pagos a Justificar. Consulta de RTH en SICCAEX.

4. Ejecucién presupuestaria con multiterceros. Tratamiento en SIGEX.
Comprobaciones previas de relaciones en SICCAEX. Consultas en

CONTENIDO SICCAEX. Tramitacién anticipada con multiterceros.

5. Ejecucion plurianual. Regulacién, consultas de limites, ejecucion
plurianual y tramitacion anticipada.

6. Modificaciones de crédito. Transferencias de crédito competencia de las
Consejerias.  Comunicaciones  SICCAEX-SIGEX. Consultas en
SICCAEX.

7. Procesos de cierre y apertura. Generaciones de operaciones de
paralela. Indicadores. Gestion de las Paralelas. Consultas y extraccién
de datos en hoja de célculo. Traduccién de aplicaciones.

8. Consultas e informes. Descargas de datos y tratamiento en hoja de
célculo. Impresién en PDF.

PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Personal de las Oficinas Presupuestarias de las Consejerias de la Junta de
Extremadura, lo que se justificara con certificado del responsable
administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y Dias 6, 7, 8 y 9 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD AUDITORIA PUBLICA
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION | 2013.00B.74
Mérida
OBJETIVO Potenciar los conocimientos del personal con competencias en materia de

control interno.

Ambitos subjetivos y objetivos de la auditoria publica.
Legislacion aplicable.

Tipos de auditoria.

Alcance de las auditorias publicas.

Plan Anual de Auditoria.

Técnicas de auditoria.

El procedimiento de auditoria.

Informes de auditoria.

CONTENIDO

ONOORhLN=

PLAZAS 20

Personal de la Intervencion General de la Comunidad Autébnoma de
DESTINATARIOS Extremadura con funciones relacionadas con la auditoria publica
perteneciente a los Grupos A1y A2.

CRITER'IOS Tendran preferencia los Jefes de Servicio, Interventores Delegados y
ESPECIFIFOS DE Adjuntos, Auditores adjuntos
SELECCION Juntos, yuntos.
CALENDARIO Y Dias 10, 11, 12, 17 y 18 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los lunes
DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO SANCIONADOR TRIBUTARIO
CLAVE 2013.00.B.75
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Formar al personal encargado de tramitar los procedimientos sancionadores
en materia tributaria en todos aquellos aspectos relacionados con el régimen

OBJETIVO sancionador y con los principios de la potestad sancionadora en materia
tributaria.
1. Laregulacion del régimen sancionador en la Ley General Tributaria.
2. Regulacion legal y desarrollo reglamentario.
3. Disposiciones generales sobre sanciones e infracciones tributarias: sujetos
responsables de las infracciones y sanciones tributarias.
4. Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias.
CONTENIDO 5. Clasificacion y cuantificacion de las sanciones.
6. Anadlisis de las infracciones con perjuicio econémico.
7. Andlisis de las infracciones sin perjuicio econémico.
8. EI procedimiento sancionador: érganos competentes, tramitacion del
procedimiento, inicio, instruccion y resolucion.
9. Recursos contra las sanciones y delitos contra la hacienda publica.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1y A2 de la
Direccion General de Financiacion Autonoémica que trabajen en el area
tributaria.

CALENDARIO Y Dias 18 y 19 de marzo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publicas
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RELACIONES CON LA TESORERIA DE LA JUNTA DE

ACTIVIDAD EXTREMADURA
CLAVE | 2013.00.B.76
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

« Dar a conocer los procedimientos de trabajo en Tesoreria, contenidos
que relacionan a la Tesoreria con otros Servicios.

«  Conocer la normativa que rige las actuaciones de la Tesoreria.

*  Mejorar la coordinacion entre departamentos de la Junta de Extremadura
a través del conocimiento de la Tesoreria.

¢« Mejorar el servicio al ciudadano por el conocimiento que otros
funcionarios tienen de la Tesoreria.

CONTENIDO

Situacion y objetivos de la Tesoreria.

Ingresos y pagos: tipos y formas.

Subsistema de Terceros y Embargos.

Caja de Depodsitos.

La funcion interventora en la Tesoreria.

Otros centros de pagos: Habilitacién, Organismos Auténomos, Servicios
Fiscales.

SorwN=

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos C1/Ill y C2/IV que realicen funciones de
gestion econdémica y/o de tesoreria de las Consejerias, Organismos
Autdnomos y Servicios Fiscales.

Habilitados y personal de las Habilitaciones de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS Personal que necesite esta formacion especifica, lo que se justificara con
ESPECIFICOS DE certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo Ill).
SELECCION Reparto por Consejerias.
CALENDARIO Y Dias 15, 17, 19, 22 y 24 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los lunes
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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LAS POLITICAS PUBLICAS COMO INSTRUMENTO DE

ACTIVIDAD LA ACCION DE GOBIERNO
CLAVE | 2013.0077
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Introducir al alumnado en el concepto de las “politicas publicas” como
elemento fundamental de la accién del gobierno.
«  Ofrecer al alumnado la base de conocimientos para iniciarse en el andlisis y

OBJETIVO o P e
en el disefio de politicas publicas.
« Dar a conocer métodos y técnicas de evaluacion de politicas publicas de
contenido econoémico, realizando un caso practico.
1. Concepto de “politicas publicas”.
2. Elciclo de las politicas publicas.
3. Formulaciéon de politicas publicas: Identificacién de problemas, inclusiéon en
la agenda publica, valoracién de alternativas, decision.
4. Implementacion de politicas publicas. Modelos. Los problemas en la
ejecucion de politicas publicas. El papel de la burocracia.
CONTENIDO 5. Evaluacion de los resultados de las politicas publicas. Tipos de evaluacion.
Retroalimentacion de lo evaluado.
6. Experiencias recientes de evaluacion.
7. La Planificacion estratégica como herramienta de apoyo al ciclo de las
politicas publicas.
8. Politicas publicas, evaluacion y comunicacién.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/Il que
hayan intervenido, intervengan o pretendan intervenir en procesos de
formulacién, implementacion y/o evaluacion de politicas publicas.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los Jefes de Servicio y de Seccion.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 22, 23, 24, 25 y 26 abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD EL CLUB DE LECTURA PRESENCIAL Y VIRTUAL
CLAVE 2013.00.B.78
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

«  Conocer una de las estrategias mas interesantes en el fomento de la lectura.
Aprender la gestién que supone mantener un club de lectura en una
institucion.

Trabajar los géneros literarios que se pueden trabajar en un club de lectura.
Desarrollar las actividades culturales y literarias en un club.

Saber nuevas formas de lectura: El club de lectura virtual.

Aprender a usar la red para el enriquecimiento de los clubes de lectura.

CONTENIDO

EL Club de lectura: definiciones, tipologias; requisitos.
Gestion de un club.

El club de Facil Lectura.

Actividades literarias y culturales.

El canon literario: Una propuesta para clubes de lectura.
Caso practico: Leer la Casa de Bernarda Alba en un club.

El club de lectura virtual.

La red, como fuente para el mejor funcionamiento de un club.

NGO R WN =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de Bibliotecas, Universidades Populares, Centros
Socioeducativos, Centros de Mayores, Centros de discapacitados, Servicios de
Documentacion relacionados con el fomento de la lectura, Centros de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 14, 15, 16 y 17 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

AMPELOGRAFIA DE LA VID Y CONTROLES DE
CAMPO

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.B.79
Villafranca de los Barros

OBJETIVO Formar en el cultivo de la vid, reconocimiento de variedades y controles
de campo segun la nueva OCM vitivinicola.
1. Ampelografia. Morfologia y fenologia del vifiedo.
2. Sistemas de cultivo, poda, formacion, marcos de plantacion.
CONTENIDO 3. Recon90|m{gnto de \farledades. 3
4. Determinacion del afio de plantacion.
5. Controles de campo, superficie de vifiedo segun SIGPAC y SVF.
6. Aforos de cosecha
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia de los grupos A1/i y A2/ii que realicen
controles de campo del vifiedo, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo (Anexo I).

Dias 27, 28, 29, 30 y 31 de agosto

CALENDARIO Y LUGAR Villafranca de los Barros

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas




DO

NUMERO 35
Miércoles, 20 de febrero de 2013

3425

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y CONTROL Y

ACTIVIDAD MEDIDAS ASIMILADAS AL SIGC
CLAVE 2013.00.B.80
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Actualizar los conocimientos técnicos y juridicos, y las nuevas lineas de
inspeccion, del personal encargado de realizar los Controles de Campo que

OBJETIVO ; o - o f
contempla la Normativa Comunitaria, Nacional y Autondémica en el Sistema
Integrado De Gestion y Control de Fondos Comunitarios FEAGA — FEADER.
1. Controles “in situ”: Objeto, sujetos, finalidad y justificacion.
2. Aspectos Técnicos Basicos: Manual de Procedimiento para los Controles de
Campo. Métodos y Herramientas de Medicién.
3. Tipos de Controles: Normas Técnicas Especificas. Controles sobre nuevas
lineas de ayudas. SIGPAC y Condicionalidad.
CONTENIDO 4. Actas de Controles de campo: Acta Unica, Teledeteccion, Lineas de Ayudas
Agroambientales. Otras ayudas SIGC.
5. Auditoria Interna: Conceptos, Fines.
6. Aspectos Juridicos: Naturaleza juridica, principios y cuestiones juridicas.
7. Gestién Informatica de los Controles de Campo.
8. Controles de calidad: Conceptos, Fines
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A1/I, A2/Il, C1/lll
y C2/IV que realicen controles de la Unidad de Informacion Agraria y
DESTINATARIOS Organizacion Periférica y de Servicios del Organismo Pagador FEAGA,
FEADER, lo que se justificara con el certificado del responsable administrativo
(Anexo Il1).
CALENDARIO Y Dias 22, 23 y 24 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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MANEJO DE LAS UNIDADES DE GPS,

ACTIVIDAD PROCESADO DE ARCHIVOS Y UTILIDADES DE
KOSMO Y PATHFINDER

CLAVE 2013.00.B.81

LOCALIDAD/EDICION Mérida

Capacitar y actualizar los conocimientos de los Técnicos que deban

OBJETIVO manejar las Unidades de GPS, el Software Pathfinder y Kosmo en el
trabajo.
1. Configuracion de la Unidad.
2. Mediciones y posibilidades. Puntos y areas. Perimetros
inaccesibles.
3. Navegacion por Coordenadas UTM, obtenidas a partir de SigPac.
4. Manejo de Archivos; borrado, recuperado.
CONTENIDO 5. Descarga de archivos con el Software Pathfinder.
6. Trabajos de edicion.
7. Exportacién de archivos “shp” al software Kosmo.
8. Edicion de archivos, capas, interseccion, fusion, etiquetas e
impresion final en Kosmo.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/l relacionado con el
Organismo Pagador de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia, que utilice y disponga de GPS Trimble con el
Software Pathfinder y Kosmo, lo que se justificard con certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo IlI).

Dias 18, 19y 20 de junio

CALENDARIO Y LUGAR Méri
érida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas




D O NUMERO 35
Miércoles, 20 de febrero de 2013 3427

APICULTURA

ACTIVIDAD (BASICO)

CLAVE | 2013.00.B.82
LOCALIDAD/EDICION Mérida

«  Conseguir conocimientos basicos sobre Apiculturay manejo de las abejas

«  Mejorar la comprension de las cuestiones que se les planteen en el ejercicio de
sus funciones (desarrollos legislativos, inspecciones, expedientes
sancionadores, tomas de muestras, resolucién de conflictos y denuncias,

OBJETIVO reclamaciones...).

«  Concienciar a los técnicos de la importancia de la abeja en la conservacion de
los ecosistemas naturales.

«  Ofrecer las herramientas y conocimientos necesarios para utilizar colmenas y
abejas.

Biologia de la abeja.

Material apicola.

Calendario del apicultor y manejo de las colmenas.

Polinizacion y flora apicola.

Enfermedades de las abejas.

Productos de la colmena.

Ordenacion zootécnica, subvenciones y legislacion apicola.

Apicultura Ecologica.

Utilizacion de la abeja en la conservacion y regeneracion de los ecosistemas
naturales.

CONTENIDO

©COENoOOR~WN =

PLAZAS 20

Personal de los Grupos A1/l y A2/l de la Junta de Extremadura relacionados con
certificaciones de calidad agroalimentaria, técnicos relacionados con controles de

DESTINATARIOS campo de Agricultura y técnicos relacionados con la conservacion del Medio

Ambiente y Técnicos relacionados con certificaciones de calidad agroalimentaria.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal que desempefie funciones directamente
ESPECIFICOS DE relacionadas con la materia, lo que se justificara con el certificado del responsable
SELECCION administrativo correspondiente (Anexo ll1).

CALENDARIO Y Dias 20, 21 y 22 de marzo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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APICULTURA
ACTIVIDAD (AVANZADO)
CLAVE 2013.00.8.83
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

* Dotar de conocimientos avanzados en materia de sanidad en apicultura y
enfermedades de las abejas, asi como de conocimientos avanzados sobre
anatomia, fisiologia, nutricion, reproduccion, genética y comportamiento y
organizacion social de las abejas.

*  Proveer a los participantes de herramientas y conocimientos practicos para
la toma de muestras en las colmenas, técnicas de diagndstico laboratorial
de enfermedades y procedimientos para la inspeccion de las colmenas y la
deteccion de enfermedades en el colmenar.

e Garantizar el conocimiento, por parte de todos los participantes, de la
legislacién actual en materia de sanidad apicola.

CONTENIDO

Anatomia y fisiologia de la abeja.

Comportamiento y organizacién social de las abejas.
Nutricion en apicultura.

Reproduccién y manejo reproductivo del colmenar.
Genética apicola.

Enfermedades de las abejas.

Diagnéstico laboratorial y toma de muestras.
Agrupaciones de Defensa Sanitaria Apicolas.
Higiene de la produccién primaria.

10. PNIR y Medicamentos veterinarios.

11. Legislacion

12. Problematica, retos y situacion actual de la sanidad apicola.

CoNooaR®WN =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Personal de los Grupos A1/l y A2/ll de la Junta de Extremadura relacionados con
certificaciones de calidad agroalimentaria, técnicos relacionados con controles
de campo de Agricultura y técnicos relacionados con la conservacion del Medio
Ambiente, que hayan realizado el curso de Apicultura en afios anteriores.

CRITER:IOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los veterinarios del Servicio de Sanidad Animal.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 10, 11, 12, 13 y 14 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CATA DE ACEITE DE OLIVA

ACTIVIDAD (AVANZADO)
CLAVE . 2013.00.B.84
LOCALIDAD/EDICION | Caceres

»  Conocer las clasificaciones de aceite de oliva segun el Reglamento 2568/91.
«  Conocer el método actualizado del COI para el andlisis sensorial del Aceite

OBJETIVO )
de Oliva.
«  Profundizar en los atributos positivos del Aceite de oliva virgen.
1. Modificaciones introducidas por el COI para el analisis sensorial del Aceite
de Oliva.
CONTENIDO 2. Controles de calidad para el andlisis sensorial del Aceite de Oliva Virgen.
3. Métodos de Evaluacion de Catadores del Panel de Cata de del Aceite de
Oliva Virgen.
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura relacionados con la gestion del
DESTINATARIOS sector agrario o alimentario, con experiencia demostrada en la cata de aceite, o

que hayan realizado con anterioridad algun curso de Cata del Aceite de Oliva, lo
que se justificara con certificado del responsable administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y

Dias 19, 20 y 21 de marzo

LUGAR Céceres
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ELABORACION DE LAS DIETAS MAS HABITUALES EN

ACTIVIDAD LA COCINA
CLAVE | 2013.00.B.85
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

»  Conocer la caracterizacion de las dietas mas habituales.

* Identificar las necesidades nutricionales de las personas en diferentes
estados fisiolégicos y patolégicos.

»  Elaborar distintos tipos de dietas.

CONTENIDO

Caracterizacion de los principios inmediatos.

Micronutrientes y macronutrientes.

Grupos de alimentos: nutrientes fundamentales.

Terminologia aplicada a las dietas.

Gamas y generaciones de alimentos.

Clasificacion de las dietas de uso habitual.

Dietas: caracteristicas, composicion, necesidades nutricionales que cubren

las posibles alternativas.

8. Estados fisiolégicos y Estados patoldgicos: necesidades nutricionales y sus
posibles respuestas alimentarias.

9. Ejemplificacién de dietas.

10. Proceso técnica culinaria aplicada. Fases. Resultados.

Noohwh =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Directores y personal de cocina de centros de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 27, 28 y 29 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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EL AUXILIAR DE ENFERMERIA ANTE LOS DETERIOROS

ACTIVIDAD COGNITIVOS
CLAVE 1 2013.00B.86
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

*  Conocer los deterioros cognitivos mas comunes que se manifiestan en el
anciano y estudiar las consecuencias.
. Determinar la relacion existente entre el tipo de deterioro, las consecuencias

OBJETIVO en el anciano y el cuidado 6ptimo para cada situacion.

»  Ofrecer herramientas y pautas que permitan al auxiliar de enfermeria
mejorar la atencién que presta al anciano con deterioros cognitivos para ser
capaz de adaptar su actividad a las peculiaridades del estado del paciente.

1. Definicion y caracteristicas de los deterioros cognitivos mas comunes en el
anciano.

CONTENIDO 2. Cuidados al enfermo con deterioro cognitivo: Tratamiento y atencion.

3. Diferentes tipos de deterioros cognitivos.

4. Trastornos mas frecuentes como consecuencia de estos deterioros.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Auxiliares de, enfermeria de residencias de mayores, centros sociosanitarios y
centros de dia de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 17, 18, 19 y 20 de junio

LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD VIOLENCIA JUVENIL
CLAVE 2013.00.B.87
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Analizar y reflexionar sobre las principales manifestaciones de la conducta
violenta en la adolescencia y juventud en sus ambitos de relacion social,
familiar y escolar.

OBJETIVO »  Conocer las estrategias de prevencion.
. Desarrollar los factores individuales, sociales y culturales de la violencia
juvenil y aproximarnos al perfil del joven violento.
»  Conocer algunas de las teorias existentes sobre violencia juvenil.
1. Introduccién a la violencia juvenil.
2. Caracteristicas generales: Bandas, pandillas, alcohol, etc. Raices y causas
3. Principales manifestaciones. Agresividad sexual y violencia.
CONTENIDO 4. Delincuencia juvenil, menores delincuentes
5. Marco legal de la Delincuencia en Menores
6. Prevencion desde las Instituciones Educativas. Perspectiva judicial. El
equipo Educativo. Programas de adquisicién de habilidades.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Educadores sociales de centros educativos de la Junta de Extremadura
CALENDARIO Y Dias 24, 25y 26 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD TRAMITACION DE RESOLUCIONES JUDICIALES

CLAVE 2013.00.B.88
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO Perfeccionar el conocimiento de los empleados publicos que se relaciones
con los Juzgados y Tribunales, a través del analisis de expedientes reales.

1. Confeccién de los expedientes administrativos y su remision a los
Juzgados y Tribunales, asi como la realizacién de los emplazamientos a
los interesados.

2. Aportacion de las distintas pruebas solicitadas por los Juzgados vy
Tribunales y realizacion de los informes pertinentes.

3. Consideraciones generales sobre la tramitacion administrativa en la

CONTENIDO A eégcucic}n de resolucione.sjudiciales.. o . » .

. jecuciones de sentencias en la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En especial, ejecucion de condenas dinerarias. Calculo de intereses.
Costas procesales.

5. Ejecuciones de sentencias contra disposiciones de caracter general y
sobre materias concretas: expropiaciones, subvenciones, urbanismo, etc.

6. Conflictos de jurisdiccion

7. En especial, ejecucion de resoluciones judiciales en materia de personal.

PLAZAS 20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura, de los grupos A1/l 'y A2/,
DESTINATARIOS de las especialidades de Juridica, Administracion General, Econoémica y
Empresariales y Financiera.

Tendra preferencia el personal de las Secretarias Generales de las distintas
CRITERIOS P :
ESPECIFICOS DE Consejerias y Departamentos que se relacionen con los Juzgados y
y Tribunales, lo que se justificara con certificado del responsable administrativo
SELECCION correspondiente (Anexo ).
CALENDARIO Y Dias 15, 16, 17, 18 y 19 de aburil
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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3434

JORNADAS SOBRE LA LEY DE SUBVENCIONES

ACTIVIDAD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA
CLAVE 2013.00.B.89
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

*  Conocer la nueva Ley 6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
« Analizar el desarrollo e integracion en la misma de la normativa

OBJETIVO basica estatal y la vigencia y aplicacion de las normas
reglamentarias en la materia.
*  Profundizar en el concepto, requisitos y procedimientos que afectan
a las subvenciones.
1. Ambito de aplicacion de la Ley y disposiciones comunes
2. Procedimiento de concesién y gestion de subvenciones
3. Reintegro de subvenciones
CONTENIDO 4. Control financiero de subvenciones
5. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.
PLAZAS 150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS Tendran preferencia los empleados publicos de los grupos A1/l'y A2/Il de
ESPECIFICOS DE la Junta de Extremadura, cuyas funciones estén relacionadas con la
SELECCION materia de subvenciones.
CALENDARIO Y pias 9 y 10 de mayo
LUGAR
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

A 10 horas
DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro

actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA SOBRE ALERGIAS E

ACTIVIDAD INTOLERANCIA A LOS ALIMENTOS
CLAVE A 2013.00.B.90
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Mejorar y actualizar conocimientos sobre alergias e intolerancias
alimentarias.

OBJETIVO ¢ Facilitar conocimientos y herramientas para la prevencion de las mismas.
* Identificar reacciones alérgicas y conocer técnicas de soporte de primeros
auxilios.
1. Alergias e intolerancias: definicion, mecanismos, manifestaciones vy
diferencias entre ellas.
2. Principales alergias alimentarias: proteinas de la leche de vaca, huevo,
frutos secos, pescados y mariscos, otros.
3. Intolerancias: gluten, lactosa.
4. Puntos criticos en la manipulacién y elaboracion adecuada de platos aptos
CONTENIDO para alérgicos.
5. Etiquetado de los alimentos: ingredientes y denominaciones que pueden
indicar la presencia de alergenos.
6. Reacciones alérgicas: sintomas mas frecuentes y atencién de primeros
auxilios.
7. Normativa y labor de las asociaciones de pacientes.
PLAZAS 150
Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajan en Centros
DESTINATARIOS Residenciales, Centros Educativos, Centros de menores y otros centros
destinados a poblacion infantil y juvenil, con servicio de comedor.
CALENDARIO Y Dia 19 de junio
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
A 5 horas
DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD JORNADA SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE

CLAVE 2013.00.B.91
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

«  Sensibilizar sobre la importancia de la alimentacién saludable.

*  Prevenir problemas de salud relacionados con una mala alimentacion.

OBJETIVO «  Formar en normas y habitos correctos de actuacion sobre alimentacién, como
la calidad y la seguridad alimentaria de los productos para su consumo.

*  Actualizar técnicas culinarias.

1. Factores y determinantes de salud en relacion con la alimentacion.
2. Alimentacion saludable.

CONTENIDO 3. Aspectos culinarios. Preparado y cocinado de alimentos.
4. Aspectos de seguridad alimentaria.

PLAZAS 150

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dia 30 de abril

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION 8 horas

Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro actividades
establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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OBJETIVO

envejecimiento en nuestro contexto.

«  Comprometer a profesionales y mayores en la adopcion de estrategias de
intervencion.

* Incluir el envejecimiento activo como eje transversal en todas las politicas de
actuacion para mayores (sociosanitarias, culturales, etc.).

* Abordar retos y plantear oportunidades en esta materia.

Miércoles, 20 de febrero de 2013 3437
JORNADAS SOBRE ENVEJECIMIENTO ACTIVO.
ACTIVIDAD OPORTUNIDAD Y DESAFIO
CLAVE 2013.00.B.92
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
* Reflexionar y tomar conciencia de la situacién del proceso de

CONTENIDO

1. Estudio del envejecimiento. Investigacion sobre Geriatria y Gerontologia.
Demografia. Perspectiva de género. Formacion. Tecnologias. Aprendizaje.

2. Calidad de vida y Bienestar a lo largo de la vida. Habitos y estilos de vida
como factores de proteccion. Estrategias de afrontamiento. Actitudes ante el
envejecimiento. Prolongacion de la vida activa en edades avanzadas.
Personas fragiles y vulnerables.

3. Envejecimiento y Derechos Humanos: crisis de los servicios sociales.
Proteccién social y sostenibilidad financiera. Discriminacion y maltrato. Etica
y bioética.

4. Intervencién basada en la persona. Crecimiento equitativo y responsable.
Acceso igualitario. Empoderamiento y participacion.

‘ PLAZAS

‘150

‘ DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura cuyo trabajo esté relacionado
con el Envejecimiento Activo.

RITERI

(E:SPECiFOI(?OS DE Tendran preferencia los empleados publicos de los grupos A1/l y A2/l que

SELECCION desarrollen su trabajo en el SEPAD.

CALENDARIO Y Dias 11y 12 de junio

LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas los dos dias y

HORARIO de 16:00 a 18:00 horas el primer dia

A 12 horas

DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA SOBRE CALIDAD DE VIDA Y EJERCICIO

ACTIVIDAD FiSICO EN PERSONAS MAYORES

CLAVE i 2013.00.B.93
LOCALIDAD/EDICION Mérida

*  Conocer la realidad extremefia en materia de calidad de vida y ejercicio
fisico en personas Mayores.

e Conocer y aplicar los recursos disponibles, descubrir las posibilidades de

OBJETIVO desarrollo profesional en el campo del ejercicio fisico, la salud y calidad
de vida, y analizar las estrategias para mejorar la coordinacién socio-
sanitaria.

e Conocer experiencias practicas sobre conduccion de colectivos de
mayores en practica de ejercicio fisico para mejorar su calidad de vida.

1. Beneficios fisicos, mentales y sociales de la practica fisico-deportiva en
personas mayores

2. Tipologia de programas deportivos y su oferta mas adecuada al

CONTENIDO colectivo.

3. Ladanza como terapia.

4. Posibilidades de materiales deportivos para las sesiones dirigidas con
mejora de la condicion fisica

PLAZAS 40

Empleados publicos de las Residencias de Mayores de la Junta de

DESTINATARIOS Extremadura de las especialidades: fisioterapeutas y terapeutas
ocupacionales.

CALENDARIO Y Dia 14 y 15 de marzo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION 10 horas

Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADAS SOBRE LA LEY DE GOBIERNO ABIERTO

ACTIVIDAD DE EXTREMADURA
CLAVE | 2013.00.B.94
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO Difundir el contenido de la Ley de Gobierno Abierto de Extremadura.
1. La Administracién abierta:
- Transparencia en la actividad administrativa.
- Informacion publica
2. El Buen gobierno.
CONTENIDO 3. Participacion y colaboracion ciudadanas:
- Condiciones Basicas.
- Derechos especificos de participacion y colaboracion.
- Declaracion de actividades, bienes, derechos e intereses.
- Transparencia en la accién de gobierno y rendicion de cuentas.
PLAZAS 150
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 26 y 27 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:30 horas los dos dias y
HORARIO de 16:00 a 18:00 horas el miércoles
Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
DURACION 12 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD JORNADA SOBRE TECNICAS DE PROSPECCION Y
SEGUIMIENTO DE EMPRESAS CLIENTES
CLAVE 2013.00.B.95
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
e Conocer el Mapa del tejido empresarial en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
*  Proporcionar técnicas para la prospeccién de empresas.
OBJETIVO ¢ Definir métodos de captacion de empresas clientes.
e Conocer técnicas de ventas: ofrecimiento de servicios.
¢ Determinar herramientas para el seguimiento de las empresas clientes.
1. Conocimiento del tejido empresarial de nuestra Comunidad Auténoma.
2. Técnicas de prospeccion.
CONTENIDO 3. Técnicas de ventas.
4. Seguimiento de clientes
PLAZAS 150
Empleados publicos de la Junta de Extremadura y de la Administracion Local
DESTINATARIOS de los grupos A1/l'y A2/1l, cuyas funciones prioritarias sean la prospeccién de
empresas
CRITERIOS Tendran preferencia los Grupos A1/l y A2/Il del Servicio Extremefio Publico
ESPECIFICOS DE de Empleo y los Agentes de Empleo y Desarrollo Local.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 18 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:00 horas
| 7 horas
DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas.
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JORNADA SOBRE LA INFORMACION

ACTIVIDAD CARTOGRAFICA Y GEOGRAFICA EN
EXTREMADURA

CLAVE 2013.00.B.96

LOCALIDAD/EDICION Mérida

Conocer la produccion de bases cartograficas, ortofotografias,
OBJETIVO informacion territorial y aplicaciones de visualizacién, consulta y descarga
de informacion cartografica disponibles desde el Centro de Informacion
Cartografica y Territorial de Extremadura

1. Produccion del CICTEX: Cartografia, ortofotografia, datos

socioecondmicos, datos fisicos ambientales, datos territoriales.
CONTENIDO 2. Aplicaciones de visualizacion, consulta y descarga: Sistema de
Informacién Territorial de Extremadura (SITEX), Infraestructura de
Datos Espaciales de Extremadura (IDEEX).

PLAZAS 150

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y LUGAR | Dia 25 de abril

Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
; 5 horas
DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro

actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADAS SOBRE LA APLICACION DEL COEFICIENTE

ACTIVIDAD DE ADMISIBILIDAD DE PASTOREO
CLAVE 2013.00.B.97
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

* Formar a los funcionarios que gestionan ayudas del FEAGA Y FEADER
SIGC, asi como a las unidades de informacion que participan en los
controles en las nociones basicas sobre la aplicacién del coeficiente de
admisibilidad de pastoreo que se implanta en 2013.

* Dar a conocer otras mejoras del SIGPAC como herramienta de control de
ayudas FEAGA y FEADER SIGC.

CONTENIDO

Metodologia de aplicacién del CAP en 2013.
Tratamiento de las alegaciones del CAP en SIGPAC.
Metodologia alternativa para afios posteriores.
Aplicacion del CAP en los controles de las ayudas.
Estrategia de actualizacion del SIGPAC

Plan de medidas de Mejora del SIGPAC.

2Bl

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A1/l, A2/l y C1/lll de la Direccién General de Politica
Agraria Comunitaria y de la Direcciéon General de Agricultura y Ganaderia de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia que
participen en la gestién de las ayudas, los controles o la formacién a los
interesados.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dia 15 de marzo
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas
Mérida

DURACION

5 horas
Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA. LA FINANCIACION DE LAS COMUNIDADES
ACTIVIDAD AUTONOMAS: EVOLUCION, CRISIS Y REFORMA DEL
SISTEMA
CLAVE 2013.00.B.98
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
* Analizar la situacién por la que atraviesa la financiacion territorial.
OBJETIVO * Plantear lineas basicas de reforma de las administraciones territoriales
espafiolas con el fin de alcanzar un modelo integrado y estable.
1. El sistema de financiacion autondémica: problemas y propuestas de reforma
2. El pacto fiscal y el sistema de concierto.
CONTENIDO 3. Este}bilidad presupuestaria y endeudamiento en las Comunidades
Auténomas.
4. Reformas en la imposicién local en un contexto de austeridad.
5. Anadlisis dinamico de las transferencias generales a los entes locales.
PLAZAS 150
Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en las materias
DESTINATARIOS abordadas en la Jornada.
CALENDARIO Y Dias 20 y 21 de marzo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
i 10 horas
DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA SOBRE REFORMA DE REGIMEN

ACTIVIDAD
LOCAL
CLAVE 2013.00.8.99
LOCALIDAD/EDICION | Meérida
Dotar de los conocimientos necesarios en las principales novedades de
OBJETIVO la reforma de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.
1. Competencias municipales, servicios minimos y la asuncién de su
gestion por las Diputaciones Provinciales.
2. Mancomunidades y Entidades Locales Menores tras la reforma del
CONTENIDO Régimen Local.
3. Convenios Interadministrativos: la delegacion de competencias y
encomiendas de gestion.
PLAZAS 180
Empleados publicos de la Junta de Extremadura y de la Administracién
DESTINATARIOS Local de los grupos A1/l, A2/Il, C1/Ill y C2/IV, con funciones en materia
de coordinacion y asesoramiento a las entidades locales
CALENDARIO Y Dia 21 de mayo
LUGAR Meérida
HORARIO De 9:30 a 14:30 horas
, 5 horas
DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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HOJA DE CALCULO

ACTIVIDAD LIBREOFFICE CALC (INTERNET)
CLAVE 2013.00.C.01
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

*  Potenciar el uso de medios informaticos entre los empleados publicos.
«  Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice.org Calc.

CONTENIDO

Informacion general y uso de la interfaz de usuario.
Referencias de érdenes y menus.

Tipos de funciones y operadores.

Formatear, filtrar y ordenar.

Rango de datos y piloto de datos.

Escenarios.

Referencias.

Visualizar, seleccionar, copiar.

Férmulas y célculos.

CoNO~WN =

| PLAZAS

400

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
No haber realizado anteriormente el curso de “Hoja de calculo Openoffice.org
Calc (Internet)”.
= Requerimientos necesarios para poder realizar el curso:
v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.
v Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud y durante
el desarrollo del curso.
v' Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.

= Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada

MET.ODOLOGIA curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
DIDACTICA =  Profesorado-tutor y régimen de comunicacién personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefénico.
= Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Inicio del curso el dia 7 de mayo
LUGAR Final del curso el dia 7 de junio
Extremadura
DURACION 30 horas
Certificado de Aprovechamiento
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacion a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X x

UNION EUROPEA

*
*
* .
* gy * Fondo Social Europeo

*
*

Una manera de hacer Europa
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BASE DE DATOS

ACTIVIDAD LIBREOFFICE BASE (INTERNET)
CLAVE 2013.00.C.02
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

= Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
publicos para almacenar y relacionar datos de procesos de gestiéon
administrativa.

= Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice Base.

CONTENIDO

Introduccioén a las bases de datos relacionales.
Recursos de LibreOffice Base.

Gestion de tablas de datos.

Origenes de datos.

Relaciones entre tablas.

Creacion y gestion de formularios y subformularios.
Creacion y manejo de informes.

'PLAZAS

SR~

50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicién de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos.

v" Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud y durante
el desarrollo del curso.

v' Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.

* Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

* Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

* Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacién).

METODOLOGIA ¢  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
DIDACTICA herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefonico.
¢  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
¢ Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6 meses
siguientes a su finalizacion.
¢ Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y LUGAR Inicio del curso el dia 22 de mayo
Final del curso el dia 24 de junio
Extremadura
A 30 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluaciéon a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

#*"*« | UNION EUROPEA
*t*i* Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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PROCESADOR DE TEXTOS
ACTIVIDAD LIBREOFFICE WRITER (INTERNET)
CLAVE 2013.00.C.03
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

*  Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
OBJETIVO publicos para manejar textos con multiples formatos de informes y escritos.
Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice Writer.

Informacién general y uso de la interfaz de usuario.
Referencias de 6rdenes y menus.

Imagenes, tablas y objetos en documentos de texto.
Secciones y marcos.

indices e indices de contenido.

Campos en documentos.

Navegar por documentos de texto.

Calculo en documentos de texto.

Elementos especiales de texto.

CONTENIDO

Bl eoNoorwN=

| PLAZAS

00

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que

posean conocimientos basicos en materia informatica.

No haber realizado anteriormente el curso de “Procesador de texto

Openoffice.org Writer (Internet)”.

DESTINATARIOS . I;os re_querimientos ne(_:esa_rios para poder realizar el curso:
Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos.

v' Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud y
durante el desarrollo del curso.

v' Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.

=  Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

B = Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada

MET,ODOLOGIA curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

DIDACTICA = Profesorado-tutor y régimen de comunicacién personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefénico.

=  Seguimiento de tareas y evaluacién continuada a través de Internet.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y LUGAR Injcio del curso el d’ia 5 dejupio
Final del curso el dia 4 de julio

Extremadura

30 horas
Certificado de Aprovechamiento

DURACION

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la

A inclusion y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81
FINANCIACION “Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacion a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusién de las politicas y programas”.

* X x

UNION EUROPEA

* *
* *
* * .

* y x Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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PRESENTACIONES GRAFICAS

ACTIVIDAD LIBREOFFICE IMPRESS (INTERNET)
CLAVE 2013.00.C.04
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

«  Potenciar el uso de medios informaticos entre los empleados publicos para
OBJETIVO realizar presentaciones de contenidos.
«  Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice Impress.

1. Uso de la interfaz de usuario.
2. Referencia de 6rdenes y menus.
CONTENIDO 3. Objetos imagenes bitmaps.
4. Grupos y niveles.
5. Texto en presentaciones y dibujos.
6. Visualizacién de presentaciones.
PLAZAS 100
Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
= Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
v' Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
DESTINATARIOS disposiciéon de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos.
v" Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud y
durante el desarrollo del curso.
v' Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.
= Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.
= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.
: * Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
METODOLOGIA y oo prog P

. curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

DIDACTICA =  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefénico.

=  Seguimiento de tareas y evaluacién continuada a través de Internet.

= Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y LUGAR In_icio del curso el d’ia 29 de_ma_yo
Final del curso el dia 27 de junio

Extremadura

DURACION 30 horas
Certificado de Aprovechamiento

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION inclusion y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X

UNION EUROPEA

*
* *
* .
* g * Fondo Social Europeo

*
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LA DESIGUALDAD DE GENERO EN LA SOCIEDAD DEL

ACTIVIDAD SIGLO XXI: NUEVAS FORMAS DE VIOLENCIA
HACIA LAS MUJERES
CLAVE 2013.00.C.05
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Analizar la desigualdad de género en la sociedad actual, mostrando la
configuraciéon de nuevos modelos de violencia ejercida contra las mujeres.

OBJETIVO . N w
«  Profundizar en los efectos de la globalizacién en relacién con las nuevas
formas de discriminacién hacia las mujeres.
1. Laigualdad de género y los derechos humanos.
CONTENIDO 2. Marco normativo internacional y nacional.
3. Desarrollo de programas para la deteccion y prevencion.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/l de la Consejeria de Salud y
Politica Social, del Instituto de Juventud de Extremadura, de los Servicios
Sociales de Base y de las Oficinas de Igualdad, cuya actividad profesional
implique el trabajo con mujeres, lo que se justificard con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo IlI).

CRITER'IOS Tendran preferencia los empleados publicos de la Consejeria de Salud y Politica
ESPECIFI?OS DE Social de la Junta de Extremadura.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 24, 25 y 26 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusién de las politicas y programas”.

* X

+ | UNION EUROPEA

* .
* 5 * Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ASPECTOS JURIDICOS EN LA GESTION

ACTIVIDAD DE CENTROS RESIDENCIALES DEL SEPAD
CLAVE | 2013.00.c.06
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

»  Definir las funciones relacionadas con el ambito juridico correspondientes al
director de un centro residencial.
*  Proporcionar los conocimientos legales necesarios para poder desempefiar

OBJETIVO ) ) -
eficazmente dicha funcion.
» Conocer los procedimientos y protocolos asistenciales que contienen
aspectos juridicos.
1. Procedimiento de Incapacitacion. Representante Legal: Derechos vy
Obligaciones.
2. Malos tratos en el entorno institucional.
CONTENIDO 3. Voluntades Anticipadas.
4. Sujeciones fisicas y quimicas.
5. Protocolos y actuaciones de Gestién Patrimonial.
PLAZAS 45
Directores y Trabajadores Sociales de los Centros Residenciales del SEPAD y
empleados publicos de los grupos A1/l y A2/Il adscritos al SEPAD cuyo trabajo
DESTINATARIOS esté relacionado con la gestién de Centros, lo que se justificara con el certificado
del responsable administrativo (Anexo llI).
CRITERIOS
g Tendran preferencia los Directores y Trabajadores Sociales de los Centros
ESPECIFI?OS DE Residenciales del SEPAD
SELECCION '
CALENDARIO Y Dias 1y 2 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los dos dias
DURACION 15 horas

FINANCIACION

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
inclusion y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81
“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusién de las politicas y programas”.

* X x

UNION EUROPEA

*

* *
* * N

* 4k Fondo Social Europeo
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ACTIVIDAD INICIACION AL SISAAD
CLAVE 2013.00.C.07
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

« Conocer a nivel basico el Sistema de Informacion del Sistema para la
Autonomia y Atencion a la Dependencia (SISAAD).

*  Conocer cémo se gestionan los datos del procedimiento en el SISAAD.

*  Aprender a usar la aplicacion de gestion.

CONTENIDO

1. El procedimiento administrativo en la gestién de la informacion en el
SISAAD.

El mapa de procesos del modelo de gestion.

Funcionalidades basicas de la aplicacion de gestion.

La gestion de solicitudes, revisiones y recursos.

La gestion del procedimiento de valoracién de la situacién de dependencia y
acceso a las prestaciones del SISAAD.

La terminacién del procedimiento.

La gestion de la Red de Servicios.

Los Acuerdos del Consejo Territorial.

. Consulta de datos de interoperabilidad.

0. La Liquidacion del Nivel Minimo.

ahwb

SPeeNe

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos del Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y
Atencion a la Dependencia (SEPAD) que necesite usar SISAAD en el
desempefio de su trabajo, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo (Anexo IIl).

CRITERIOS
ESPECIFIQOS DE No haber realizado ningin curso del SISAAD.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 18, 19, 20, 21y 22 de marzo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 30 horas
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyecciéon de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X

UNION EUROPEA

* *
* *
* * .

* x x Fondo Social Europeo
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PRESTACIONES ECONOMICAS

ACTIVIDAD DERIVADAS DE LA LEY DE DEPENDENCIA.
CLAVE 2013.00.C.08
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Establecer las nuevas pautas a seguir para determinar la capacidad econémica e
importe a abonar a los beneficiarios con las recientes modificaciones normativas:
RD Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad y Resolucion de 13 de julio de

OBJETIVO 2012, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia para la mejora del sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia.
1. Determinacién de la capacidad econémica de las prestaciones econémicas

derivadas de la Ley de Dependencia.

2. Caélculo de la cuantia a abonar.
3. Procedimiento de pago.

CONTENIDO 4. Procedimiento de reintegro de pagos indebidos.
5. Procedimiento de pago de atrasos a herederos.
6. Revisiones de PIA y cuantia.
7. Financiacion.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos del SEPAD que participen en la tramitacion de expedientes
de prestaciones econémicas derivadas de la Ley de Dependencia, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y Dias 6, 8, 10, 13 y 15 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los lunes
DURACION 30 horas
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X %

UNION EUROPEA

*
*
* .
* 4 * Fondo Social Europeo

*
*

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD 1+D+i EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO
CLAVE | 2013.00.C.09
LOCALIDAD/EDICION Badajoz

OBJETIVO

»  Potenciar e identificar los recursos existentes en la Comunidad Auténoma
para la mejora de la calidad e innovaciones tecnoldgicas de los productos
agroalimentarios a través de los proyectos [+D+i.

« Dar a conocer las principales lineas de investigacion que se llevan a cabo en
los Centros Tecnoldgicos de la Junta de Extremadura y su repercusion sobre
la economia regional.

CONTENIDO

-

El Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén.

2. Contribucion del conocimiento y la innovacién al progreso econémico.
Recursos para la investigacion cientifica.

La investigacion agrondmica. Productos ecolodgicos y de produccion integrada.
Dietética, salud y alimentos funcionales.

Produccion y transferencia del conocimiento y la innovacion en el sector
agroalimentario en materia de marketing, organizaciéon sectorial y consumo.
Reto del sistema |+D+i.

ahro

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra preferencia el personal de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, y de la Consejeria de Educacion y Cultura, cuyo trabajo esté relacionado
con el sector agroalimentario, lo que se justificara con certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo Ill).

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 6, 7, 8, 13y 14 de mayo
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 los lunes
DURACION 30 horas
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacion a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* * %

UNION EUROPEA

* *
* *
* * .

* y * Fondo Social Europeo
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EVALUACION AMBIENTAL DE PROYECTOS,

ACTIVIDAD PLANES Y PROGRAMAS
CLAVE 2013.00.C.10
LOCALIDAD/EDICION Mérida

« Conocer los procedimientos administrativos de Evaluacion

Ambiental.
OBJETIVO «  Mostrar y facilitar la aplicaciéon y alcance técnico de la Evaluacién
Ambiental.
« Integrar en el proceso de Evaluacion Ambiental a las
Administraciones implicadas en el mismo.
1. Evaluacion de Planes y Programas. Tramitacién Decreto 54/2011
2. Documentos técnicos para la Evaluacion de Planes y Programas:
Documento de Inicio, Documento de Referencia, ISA, Memoria
Ambiental.
CONTENIDO 3. Evaluacion Ambiental de proyectos. Tramitacion Decreto 54/2011
4. Documentos técnicos para la Evaluacién Ambiental de proyectos:
Estudio de Impacto Ambiental, DIA, Plan de vigilancia .
5. Seguimiento y vigilancia.
6. Casos practicos
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura que tengan relacién con
DESTINATARIOS la tramitacién y elaboracién de documentos técnicos necesarios para la

Evaluacion Ambiental de Planes y Programas y la Evaluacién Ambiental
de proyectos.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 18, 19y 20 de marzo
Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo
Social Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la
i empleabilidad, la inclusiéon y la igualdad entre hombres y mujeres”,
FINANCIACION Categoria de Gasto 81 “Mecanismos de mejora de la proyeccion de

politicas y programas adecuados, seguimiento y evaluacién a nivel local,
regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusion de las
politicas y programas”.

* X x

UNION EUROPEA

*
*
* .
* 5 x Fondo Social Europeo

*
*

Una manera de hacer Europa
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CONTABILIDAD EN EL ORGANISMO PAGADOR DE

ACTIVIDAD AYUDAS FEAGA Y FEADER EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA
CLAVE 2013.00.C.11
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Proporcionar formacién en los procedimientos de contabilidad de los pagos,

OBJETIVO deudas y anticipos y garantias relativo a ayudas financiadas por los fondos
FEAGA y FEADER..
1. El Organismo Pagador de Ayudas FEAGA y FEADER en la CA de
Extremadura
CONTENIDO 2. Gestlon_ y controles en I_os pagos de ayudas FEAGA y FEADER
3. Contabilidad y declaraciones de gastos
4. Gestion y registro de deuda
5. Gestion anticipos y garantias.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l'y A2/, B1/Ill
y B2/IV implicados directamente en las diferentes funciones de gestién y control
de pagos, gestion deudas y garantias y contabilidad en el Organismo Pagador
de ayudas FEAGA y FEADER de la Comunidad Autbnoma de Extremadura que
se justificara con el certificado del responsable administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y Dias 1, 2, 3y 4 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 25 horas
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION inclusion y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacion a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X x

UNION EUROPEA

*
* *
* * .

* 4 x Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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MEDIOAMBIENTE Y CULTURA: HOMBRE Y

ACTIVIDAD NATURALEZA EN EXTREMADURA

CLAVE i 2013.00.C.12
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

«  Adquirir conocimientos transversales relacionados con los @mbitos comunes
de la gestion cultural y ambiental.

« Conocer las herramientas existentes para la gestion ambiental desde la

OBJETIVO perspectiva de la acc_ic')n humana. y ) ) )

« Conocer las herramientas de gestion del patrimonio cultural relacionadas
con el medio natural.

« Aumentar la cooperacion entre los gestores del patrimonio cultural y del
medio natural en Extremadura.

1. Organismos del Gobierno de Extremadura encargados de la gestion y la
divulgacion cultural y ambiental.

2. Divulgacién y promocién del patrimonio natural y cultural de Extremadura:
Conocimiento, promocién y puesta en valor.

3. El paisaje natural y cultural de Extremadura

CONTENIDO 4. Arquitectura rural tradicional. La capacidad humana para adaptarse y
aprovechar los condicionantes ambientales.

5. Arboles singulares de Extremadura. Elementos vitales en el paisaje humano
y natural.

6. Presencia de fauna emblematica en el patrimonio social y cultural
extremefio.

PLAZAS 20

Empleados publicos de la Junta de Extremadura relacionados con la gestién y
divulgacién ambiental, agropecuaria o cultural. de la Consejeria de Agricultura,
DESTINATARIOS Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia; Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion, Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del territorio y
Turismo; Consejeria de Educacién y Cultura.

CALENDARIO Y Dias 6, 7, 8, 13 y 14 de mayo
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y

HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los lunes

DURACION 30 horas

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81
“Mecanismos de mejora de la proyeccién de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacion a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

UNION EUROPEA

* gk Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD FORESTACION DE TIERRAS AGRICOLAS
CLAVE | 2013.00.C.13
LOCALIDAD/EDICION Meérida

»  Proporcionar los conocimientos y técnicas necesarios para la realizaciéon

OBJETIVO de los controles de campo de las ayudas a la forestacion.
+ Facilitar y mejorar la realizaciéon de los informes de seguimientos de las
fincas repobladas en las distintas convocatorias.
1. Normativa especifica ayudas a la primea forestacion en tierras agricolas.
Ayudas a la implantacion y trabajos auxiliares a la forestacion. Calidad de
los trabajos.
3. Certificacion ayudas a la forestacion.
CONTENIDO 4. Controles administrativos y controles sobre el terrenos ayudas NO
asimilados a SIGC.
5. Ayudas al mantenimiento y compensatoria. Requisitos. Exigencias en los
trabajos.
6. Controles administrativos y sobre el terreno. Ayudas asimiladas al SIGC.
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/l que
DESTINATARIOS gestionen ayudas forestales y controles de campo, lo que se justificara con
certificado del responsable administrativo (Anexo Ill).
CALENDARIO Y Dias 10, 11y 12 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 20 horas
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
A inclusion y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81
FINANCIACION

“Mecanismos de mejora de la proyeccién de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X x
*
* *
*

* .
* 4 * Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD FUNCIONAMIENTO DE ARADO Y LABOREO
CLAVE | 2013.00.C.14
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
*  Comprender el funcionamiento de las herramientas web ARADO vy
LABOREO, los Servicios implicados y las posibilidades de divulgacion de
OBJETIVO informacion de los expedientes de los usuarios, asi como de las
notificaciones.
« Aprender el manejo de las aplicaciones, asi como la gestion de perfiles.
1. ¢Qué es ARADO y LABOREO?.
2. El funcionamiento de ARADO como herramienta web de solicitudes de los
usuarios.
3. El funcionamiento de LABOREO como herramienta web de informacién
hacia los usuarios.
CONTENIDO 4. Elentorno web de GESCOL, sus objetivos y usuarios.
5. EI ADMINISTRADORARADO como herramienta web para el personal
autorizado de la Administracion.
6. Conceptos legales de informacion y notificacion al usuario.
7. Los perfiles de funcionamiento en las aplicaciones web.
8. El futuro de las aplicaciones ARADO y LABOREO como herramientas
eficaces de comunicacién con los usuarios.
PLAZAS 18
Empleados publicos de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
DESTINATARIOS Ambiente y Energia de los grupos C1/lll y C2/IV que trabajen en Ayudas, lo que
se justificara con certificado del responsable administrativo (Anexo lll)..
CALENDARIO Y Dias 9, 10 y 11 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 20 horas
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION anluspn y la |gua|<_:|ad entre hombr§§ y mujeres”, Categoria de Gasto 81
Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusién de las politicas y programas”.

* X x
*

* *
* * ;
* 5k Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD ADMINISTRACION DEL SERVIDOR TOMCAT
CLAVE 2013.00.C.15
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

Conocer la instalacion, arquitectura, administraciéon e implantacion de
aplicaciones en Tomcat.

CONTENIDO

1 Instalacion.

2. Arquitectura y configuracién basica.

3. Configuracién y administracién de aplicaciones web.
4. Capacidades avanzadas.

5. Cargador de clases.

6. Conector http.

7. Conector de servidores web: Apache.

8. Seguridad.

9. Clustering.

10. Monitorizacién/Optimizacion.

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/ll y C1/lll de la especialidad de
informatica de la Junta de Extremadura.

Tendran preferencia los destinatarios que realicen funciones de administracion

CRITERIOS de sistemas, lo que se justificara con certificado del responsable administrativo
ESPECIFICOS DE .
correspondiente (Anexo lll).
SELECCION
MET’ODOLOGiA Sera requisito necesario tener conocimientos basicos de sistemas operativos
DIDACTICA Linux.
CALENDARIO Y Dias 4, 5, 6 y 7 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 martes y miércoles
DURACION 25 horas

FINANCIACION

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81
“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusién de las politicas y programas”.

* X *

UNION EUROPEA

*
*
* ;
* x x Fondo Social Europeo

*
*

Una manera de hacer Europa



DO

NUMERO 35
Miércoles, 20 de febrero de 2013

3460

ACTIVIDAD DETECCION DE INTRUSOS EN LOS SISTEMAS DE
INFORMACION
CLAVE 2013.00.C.16
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ llustrar cémo ha de ser el uso combinado de las distintas variantes
dentro de las tecnologias actualmente existentes en el campo de la

OBJETIVO deteccion de intrusiones.
« Conocer como los procedimientos que permitan desplegar dichas
tecnologias de manera eficaz y segura dentro de la organizacioén.
1. Protocolos de RED.
2. Andlisis de trafico.
3. Intrusiones y respuestas a incidentes.
4. Sistemas de deteccién de intrusos.
5. IDS (Sistema de Deteccion de Intrusos) a nivel de red.
CONTENIDO 6. IDS (Sistema de Deteccién de Intrusos) a nivel de sistemas.
7. Maquinas y redes trampa.
8. Integracion, correlacién y mineria de datos.
9. Prevencién de intrusiones.
PLAZAS 18
DESTINATARIOS Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/ll de la especialidad de
informatica de la Junta de Extremadura y responsables de areas
relacionadas con la seguridad en los servicios TIC.
CRITERIOS Tendran preferencia los destinatarios que realicen funciones relacionadas
ESPECIFICOS DE con la seguridad de las TIC, lo que se justificard con certificado del
SELECCION responsable administrativo correspondiente (Anexo ).
CALENDARIO Y Dias 17, 18, 19, 20 y 21 de junio
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 martes y miércoles
DURACION 30 horas

FINANCIACION

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad,
la inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81
“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas
adecuados, seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y
refuerzo de la capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X x

UNION EUROPEA

*
* *

* )
* x Kk Fondo Social Europeo

*

Una manera de hacer Europa



DO

NUMERO 35
Miércoles, 20 de febrero de 2013

3461

ACTIVIDAD DESARROLLO JAVA AVANZADO (INTERNET)
CLAVE | 2013.00.C.17
LOCALIDAD/EDICION | Extremadura

¢ Conocer de manera practica los principales componentes de la arquitectura

OBJETIVO JEE.
*  Distribuir e implantar aplicaciones JEE.
1. Modelo de componentes JEE.
2. Servidores de aplicaciones.
3. Arquitectura de aplicaciones y patrones de disefio.
4. Entornos de desarrollo.
5. Programacién de componentes web.
CONTENIDO 6. Desarrollo de Java Beans.
7. Disefio e implementacion.
8. Persistencia de objetos.
9. Gestién de transacciones.
10. Seguridad en JEE.
PLAZAS 60
DESTINATARIOS Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/1l de la especialidad de informatica
de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS Tendra preferencia los destinatarios que en la actualidad trabajen en el
f desarrollo de sistemas de informacién bajo la plataforma JEE, lo que se
ESPECIFICOS DE justificard con certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo
SELECCION Y
=  Sera requisito necesario tener conocimientos de Java a nivel basico.
= Disponer de equipo informatico, cuenta de correo electrénico y acceso a
Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacion durante las
i fechas previstas del curso.
METODOLOGIA
DIDACTICA = Unidades Didacticas para el estudio del desarrollo de aplicaciones en java
avanzado.
=  Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y profesores y
Cuestionarios de evaluacién para el aprendizaje de conocimientos
avanzados en programacion java.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
Inicio del curso el dia 21 de mayo
CALENDARIO Y Final del curso el dia 24 de junio
LUGAR Extremadura
A 30 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la
FINANCIACION inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X x

UNION EUROPEA

* *
* *
* * N

* x Kk Fondo Social Europeo
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ACTIVIDAD DISENO DE PORTALES WEB BASADOS EN LIFERAY
CLAVE 2013.00.C.18
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
OBJETIVO *  Conocer la herramienta Liferay.
¢ Creary disefar portales web basados en el producto Liferay.
1. Arquitectura de Liferay.
2. Elentorno de desarrollo.
3. Desarrollo de Portlets en Liferay.
CONTENIDO 4. Desarrollo de Portlets con Pluggins.
5. Frameworks.
6. Gestionando los temas y plantillas en Liferay.
PLAZAS 18
DESTINATARIOS Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/ll de la especialidad de
informatica de la Junta de Extremadura.
CRITERIOS Tendran preferencia los destinatarios que en la actualidad realizan funciones
ESPECIFICOS DE de programacion o gestion de portales de contenidos soportados por Liferay,
SELECCION lo que se justificara con certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo Il).
CALENDARIO Y Dias 21, 22, 23 y 24 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
FINANCIACION Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad,
la inclusion y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81
“Mecanismos de mejora de la proyeccién de politcas y programas
adecuados, seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y
refuerzo de la capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X x
*

UNION EUROPEA

*
*
* .
* x x Fondo Social Europeo

*
*

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD DESARROLLO PHP NIVEL AVANZADO
CLAVE 2013.00.C.19
LOCALIDAD/EDICION Meérida

OBJETIVO

Obtener un nivel superior en la programacién en PHP.

CONTENIDO

Desarrollo en PHP con arquitectura Modelo-Vista-Controlador (MVC).
Motor de plantillas Smarty y otros motores de Plantillas.

Capa de abstraccion de base de datos.

Generacion de documentos PDF.

Acceso FTP desde PHP.

AJAX 'y PHP. La libreria XAJAX.

Introduccién a los Servicios Web con PHP.

Frameworks para PHP. Otras librerias de interés.

Programas de libre distribucién en PHP.

CENOOAEWN =

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/ll de la especialidad de
informatica de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS Tendran preferencia los destinatarios que desarrollen aplicaciones en
ESPECIFICOS DE lenguaje PHP, lo que se justificara con certificado del responsable
SELECCION administrativo correspondiente (Anexo Il1).
METODOLOGIA =  Serarequisito necesario tener conocimientos basicos de php.
DIDACTICA = Curso presencial de alta especializacion.

= Taller practico.
CALENDARIO Y Dias 14, 15, 16 y 17 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
FINANCIACION Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad,

la inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81
“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas
adecuados, seguimiento y evaluaciéon a nivel local, regional y nacional, y
refuerzo de la capacidad de difusién de las politicas y programas”.

* X x
*
* *
* *

* 4k Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

UNION EUROPEA
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ACTIVIDAD SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE TAREAS
PUPPET
CLAVE 2013.00.C.20
LOCALIDAD/EDICION | Meérida

OBJETIVO Perfeccionar la instalacion, gestion y desarrollo de tareas de administracion
mediante el sistema puppet en una red de ordenadores.
1. ¢Que es puppet?.
. Instalacién de puppet..
CONTENIDO 3. Configuracién y ficheros mas importantes tanto de clientes como del
servidor puppet..
4. Gestion de certificados.
5. Desarrollo de tareas.
6. Gestion de errores.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura del grupo A2/l de la
especialidad informatica.

CRITERIOS Tendran preferencia los destinatarios cuyo trabajo esté relacionado
ESPECIFICOS DE directamente en la administracion de sistemas de los Centros Educativos
SELECCION Publicos adscritos al Servicio de Sistemas de Informacion Docente.
CALENDARIO Y Dias 2, 3,4 y 5 de abril
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
FINANCIACION Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la

empleabilidad, la inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”,
Categoria de Gasto 81 “Mecanismos de mejora de la proyeccion de
politicas y programas adecuados, seguimiento y evaluacion a nivel local,
regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusion de las politicas y
programas”.

* X x
*

* *
* * .
* gy * Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

UNION EUROPEA
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ACTIVIDAD SOPORTE A USUARIOS CON SISTEMA OPERATIVO
LINGOBEX
CLAVE 2013.00.C.21
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

*  Proporcionar los conocimientos teérico-practicos que permitan la
resolucién de incidencias de usuario en sistema operativo LinGobEx.
*  Ampliar conocimientos sobre el uso de este tipo de clientes ligero.

CONTENIDO

Introduccion.

Instalacion del sistema.
Arranque del Sistema Operativo.
Introduccioén a la consola.
Usuarios, Grupos y Permisos.
Configuracién de red.

Gestion de paquetes.

Sistema de impresién CUPS.
Servicios.

10. Administracion remota.

11. Autenticacion en red.

12. Resolucion de problemas habituales.
13. Distribuciones Live mas utiles.

CoNOOR~WN=

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura del grupo C1/Ill, C2/IV de
la especialidad informatica.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia los destinatarios que en la actualidad realizan
funciones de auxiliar de informatica.

CALENDARIO Y LUGAR

Dias 15, 16, 17 y 18 de abril
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la
empleabilidad, la inclusion y la igualdad entre hombres y mujeres”,
Categoria de Gasto 81 “Mecanismos de mejora de la proyeccién de
politicas y programas adecuados, seguimiento y evaluacion a nivel local,
regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusion de las politicas y
programas”.

UNION EUROPEA

* 5 * Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD GESTION DE INCIDENCIAS CON CAUGOBEX
CLAVE 2013.00.C.22
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Proporcionar los conocimientos que permitan la gestién de incidencias
informaticas desde el nuevo entorno CauGobEx.

CONTENIDO

Arquitectura.

Nuevos usuarios.
Interfaz de usuario.
Gestion de usuarios.
Interfaz técnico.

Flujo de incidencias.
Base de conocimientos.

Nk WN =

PLAZAS

40

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura del grupo C1/Ill, C2/IV de
la especialidad informatica.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los destinatarios que en la actualidad realizan
SELECCION funciones de auxiliar de informatica.
CALENDARIO Y LUGAR Dia 4 de abril
Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 5 horas
Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
FINANCIACION Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la

empleabilidad, la inclusiéon y la igualdad entre hombres y mujeres”,
Categoria de Gasto 81 “Mecanismos de mejora de la proyeccion de
politicas y programas adecuados, seguimiento y evaluacion a nivel local,
regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusion de las politicas y
programas”.

* X

UNION EUROPEA

*
* *

* .
* x x Fondo Social Europeo

*

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD INTRODUCCION A LINGOBEX PARA USUARIOS
(INTERNET)
CLAVE .
LOCALIDAD/EDICION 2013.00.C.23
Extremadura
¢ Introducir y dar a conocer a los distintos usuarios de la Junta de
OBJETIVO Extremadura, el nuevo entorno de usuario Lingobex.
*  Ampliar conocimientos sobre el uso de este tipo de clientes ligero.
1. Introduccion.
2. Entorno de escritorio.
CONTENIDO 3. Explorador de archivos.
4. Utilidades principales.
5. Sistema de impresion.
6. Introduccion LibreOffice Base.
PLAZAS 60
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
= Sera requisito necesario tener conocimientos basicos de informatica.
= Disponer de equipo informatico, cuenta de correo electronico y acceso a
Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacién durante las
fechas previstas del curso.
METODOLOGIA = Unidades Didacticas para el estudio del nuevo Sistema Operativo
R LinGobEx.
DIDACTICA . L
= Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos y tutor/es.
Cuestionarios de evaluacion para el aprendizaje del Sistema LinGobEx a
nivel de usuario.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Inicio del curso el dia 9 de abril
LUGAR Final del curso el dia 30 de abril
Extremadura
DURACION 15 horas
Certificado de Aprovechamiento
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
FINANCIACION Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad,
la inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81
“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas
adecuados, seguimiento y evaluacion a nivel local, regional y nacional, y
refuerzo de la capacidad de difusién de las politicas y programas”.

* X

UNION EUROPEA

*
* *

* .
* ok Fondo Social Europeo

*

Una manera de hacer Europa
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DISENO DE CONTENIDOS Y METODOLOGIA

ACTIVIDAD E-LEARNING (B-LEARNING)
CLAVE | 2013.00.C.24
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

= Aprender a disefiar contenidos didacticos para la formacion en la
modalidad e-Learning.

= Conocer la importancia de los diferentes elementos interactivos que
enriquecen los contenidos online.

= Aprender a utilizar una herramienta que facilite la conversién de los
contenidos didacticos a formato web.

CONTENIDO

Planificacion de un curso e-Learning.

Redaccién de contenidos.

Herramienta de edicién de contenidos.

Otros elementos: imagenes, hipervinculos, elementos media, etc.
Crear evaluaciones.

Integraciéon con Moodle.

DO R WN =

PLAZAS

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en la
colaboracion con la Escuela de Administracion Publica en la elaboracién de
contenidos en e-Learning, asi como en la tutorizacién de actividades
formativas en este entorno de aprendizaje.

CRITERIOS . ) . .

f Tendran preferencia los destinatarios que hayan colaborado con la Escuela de
ESPECIH?OS DE Administracion Publica de Extremadura en alguno de sus planes de formacion
SELECCION '

. Actividad formativa en modalidad b-Learning.
METODOLOGIA Se celebraran cinco sesiones presenciales, de cinco horas cada una, con
DIDACTICA trabajo en plataforma de formacion (online) durante todo el curso.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
Inicio del curso el dia 7 de junio
CALENDARIO Y Final del curso el 5 de julio
LUGAR Dias 7, 10, 14, 21 y 28 de junio (sesiones presenciales)
Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 50 horas

Certificado de Aprovechamiento.

FINANCIACION

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad,
la inclusion y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81
“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacion a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusién de las politicas y programas”.

UNION EUROPEA

* 4k Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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USO DE CERTIFICADOS Y FIRMA DIGITAL EN

ACTIVIDAD TRAMITES ADMINISTRATIVOS
CLAVE 2013.00.C.25
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

»  Transmitir a los asistentes las nociones basicas sobre certificacion
digital, para que puedan firmar documentos a través de Internet,
realizar tramites cotidianos como persona fisica.

OBJETIVO e L .
«  Ofrecer al alumno una visién general del marco juridico existente en
Espafia en cuanto a la firma electrénica, tanto a nivel nacional como
autonémico.
1. Introduccién a la firma digital: Certificado digital de persona fisica y
juridica.
CONTENIDO 2. Conceptos basicos de seguridad y nuevas tecnologias.
3. Marco normativo.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que utilicen ordenador en
su puesto de trabajo.

CALENDARIO Y Dias 8,9, 10 y 11 de abril

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la
empleabilidad, la inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”,

FINANCIACION Categoria de Gasto 81 “Mecanismos de mejora de la proyeccion de

politicas y programas adecuados, seguimiento y evaluacién a nivel local,
regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusién de las politicas y
programas”.

* * %

UNION EUROPEA

* *
* *
* * .

* y x Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ACTIVIDAD

JORNADA SOBRE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2013.00.C.26
Mérida

Conocer el concepto Seguridad de la Informacién y su aplicacion a la Junta de

OBJETIVO Extremadura. Concienciar al alumno de la importancia de la Seguridad de la
informacion.
1. Introduccion.
2. Legislacion Vigente (LOPD y ENS).
3. Seguridad versus proteccion.
4. Vulnerabilidad de los sistemas.
5. Riesgos y amenazas para el PC en Internet.
6. Definicion de Virus, Troyanos y Spyware.
7. Pasos claves para proteger la informacion.
CONTENIDO 8. Manejo de SPAM.
9. Manejo de contrasefias.
10. Otras maneras de proteger su PC.
11. Copias de seguridad.
12. Use el correo de forma segura.
13. Navegue de forma segura por Internet.
14. Lea las declaraciones de privacidad y las alertas de Internet.
15. Consejos finales.
PLAZAS 100

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que en su puesto de trabajo
utilicen ordenador.

CALENDARIO Y Dia 16 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

| 5 horas

DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad,

FINANCIACION la inclusion y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas
adecuados, seguimiento y evaluacion a nivel local, regional y nacional, y
refuerzo de la capacidad de difusién de las politicas y programas”.

* X x
*

* *
* * .
* 4 x Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

UNION EUROPEA
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JORNADAS. PROYECTO EUROPEO PARA LA

ACTIVIDAD CONSERVACION DE LA NATURALEZA Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE EXTREMADURA
CLAVE 3 2013.00.C.27
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

« Dara conocer las convocatorias europeas para la presentacion de proyectos
de Conservacion de la Naturaleza y biodiversidad y Desarrollo Rural.

*  Presentacion de la Eurorregion EUROACE.

*« Conocer los Fondos Europeos LIFE y los Fondos de Cooperacion
Transfronteriza a través del Programa POCTEP y SUDOE.

« Conocer la nueva normativa europea y nacional de conservacion de la

OBJETIVO biodiversidad y Patrimonio Natural.
* Conocer las Especies y habitats sensibles a las actividades humanas en
Extremadura.
« Conocer los proyectos de Conservacion de la Naturaleza que se estan
ejecutando desde el Gobierno de Extremadura (Proyectos LIFE NAT&BIO
y Proyectos LIFE INFO &COM).
1. Legislacion relativa a la proteccion de la biodiversidad y el Patrimonio
Natural, especies y habitats (Convenios Internacionales, Legislacion
europea, estatal y autonémica).
2. Eurorregion EUROACE, cooperaciéon con Portugal en materia de Medio
Ambiente.
CONTENIDO 3. Muestreo y seguimiento de especies protegidas y habitats sensibles.
4. Directrices para la vigilancia y evaluacién del estado de conservacién de las
especies amenazadas de las Directivas Europeas.
5. Planes regionales y proyectos de conservacion, recuperacién y manejo de
especies protegidas desarrollados en Extremadura.
6. Proyectos LIFE.
7. Proyectos de Cooperacion Transfronteriza: POCTEP y SUDOE.
PLAZAS 150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura cuyo trabajo tengan relacién
con las areas de agricultura, ganaderia, desarrollo rural y medio ambiente.

CALENDARIO Y Dia 11 de abril

LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y

HORARIO de 16:00 a 19:00 horas

A 8 horas

DURACION Estas jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social
Europeo de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la

FINANCIACION inclusién y la igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81

“Mecanismos de mejora de la proyeccion de politicas y programas adecuados,
seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la
capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X x

UNION EUROPEA

* *
* *
* * )

* 4k Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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Ne.
CcODIGO ACTIVIDAD EDICIONES
2013.00.5.01 FORMACION PARA EL TELETRABAJO | 1
2013.00.S.02 FORMACION PARA EL TELETRABAJO II 1
2013.00.5.03 AUDITORIAS CON ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA CERTIFICACION EN EL ]
=Y SECTOR AGROALIMENTARIO
2013.00.S.04 SISTEMA DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS (SIEMPREX) 2
2013.00.S.05 MANIPULACION DE ALIMENTOS (INTERNET) 1
TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN LAS INSPECCIONES TECNICAS DE
2013.00.5.08 \/EHicULOS 2
2013.00.S.07 INSPECCIONES TECNICAS DE VEHICULOS 2
2013.00.5.08 APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO EN LOS CENTROS DE CUMPLIMIENTO 2
V9-Y% DE MEDIDAS JUDICIALES
LA ELABORACION DEL INFORME SOCIAL EN EL AMBITO DE LA DEPENDENCIA (B-
2013.00.S.09 2
LEARNING)
2013.00.S.10 ESCUELA DE ESPALDA 2
2013.00.5.11 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA ORDENANZAS/SUBALTERNOS 2
2013.00.S.12 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA CAMARERAS/OS LIMPIADORAS/ES 2
2013.00.5.13 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA VIGILANTES DE PRESAS 1
2013.00.S.14 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA MECANICOS 1
2013.00.5.15 FORMACION EN PROTOCOLOS DE ACTUACION-PREVENCION ANTE SITUACIONES 2
721 DE CRISIS EN CENTROS SOCIOSANITARIOS
2013.00.S.16 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE COCINAS 2
2013.00.5.17 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL SANITARIO 1
2013.00.5.15 JORNADA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: 1
22 1%  COLABORADORES DE LOS RESPONSABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
2013.00.5.19 JORNADAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: 2
021 RESPONSABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
2013.00.5.20 TALLER DE CONTROLES PERIODICOS DE EQUIPOS E INSTALACIONES 2
2013.00.S.21 JORNADA SOBRE CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO 1
2013.00.S.22 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS EN ALTURA 1
2013.00.S.23 MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS 7
2013.00.S.24 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA VETERINARIOS 1
2013.00.5.25 HABILIDADES Y TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DIRIGIDO A 1
Y222 RESPONSABLES DE CENTROS
2013.00.5.26 SEGURIDAD VIAL EN EL ENTORNO LABORAL 1
2013.00.8.27 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE PREVENCION DE 6
0240 INCENDIOS FORESTALES
2013.00.S.C1 DIFUSION DE CONOCIMIENTOS TECNICO/CIENTIFICOS SOBRE LA SECA EN LOS 5
U271 SISTEMAS ADEHESADOS Y DEHESAS EXTREMENAS
2013.00.S.C2 MODULO I: CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION 1

2013.00.S.C3 MODULO II: HABILIDADES SOCIALES, ETICA Y TRABAJO EN EQUIPO 1
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cODIGO

2013.00.S.C4
2013.00.S.C5
2013.00.S.C6
2013.00.S.C7

2013.00.S.C8

ACTIVIDAD

MODULO lil: GESTION FORESTAL

MODULO IV: CONSERVACION DE LA NATURALEZA

MODULQ V: EVALUACION Y CALIDAD AMBIENTAL (GESTION DE MEDIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS)

SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN TRABAJOS DE EXTINCION DE
INCENDIOS FORESTALES

FORMACION FiSICA. PLAN INFOEX

Ne.
EDICIONES

1

1
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FORMACION PARA EL TELETRABAJO |

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los teletrabajadores una formacion especifica relativa al
desarrollo de las tareas de supervision previstas, asi como en materia de prevencion de riesgos laborales
en el puesto de trabajo.

1 EDICION

DESTINATARIOS Teletrabajadores seleccionados por la Comisién de Valoracion Especial para
llevar a cabo un Programa Experimental de Teletrabajo.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Direccion General de la Funcion Publica, Recursos Humanos e
Inspeccién, designara a los destinatarios, comunicandose a los alumnos el
calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion. Actividad no
certificable.

DURACION La duracion es de 7 horas

coDIGOY 2013.00.5.01

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

FORMACION PARA EL TELETRABAJO Il

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los responsables de los teletrabajadores seleccionados una
formacion especifica en técnicas de direccion por objetivos y resultados, planificacion y gestion.
1 EDICION

DESTINATARIOS Responsables y supervisores de los teletrabajadores seleccionados por la
Comisién de Valoraciéon para llevar a cabo un Programa Experimental de
Teletrabajo.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Direccion General de la Funcién Publica, Recursos Humanos e
Inspeccién, designara a los destinatarios, comunicandose a los alumnos el
calendario de sesiones, horario y lugar de celebracién. Actividad no

certificable.
DURACION La duracién es de 5 horas
coODIGO Y 2013.00.S.02

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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AUDITORIAS CON ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA CERTIFICACION
EN EL SECTOR AGROALIMENTARIO

Actividad formativa dirigida a conocer la normativa, sistematica y procesos de las auditorias para formar al
personal implicado en las auditorias de certificacion de productos de acuerdo a los requisitos de la Norma
UNE- EN 45011.

1 EDICION

DESTINATARIOS Per.sonal responsable de la supervision de Programas del Control Oficial de la
Calidad.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Desde el Servicio de Calidad Agropecuaria y Alimentaria se designara al

PARTICIPACION persona}l V|'nculado dlrecta.men’te con los cpptroles a ef.ectuar. en el desarrollo de’
las auditorias y se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi
como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion..

DURACION La duracion es de 15 horas
CODIGO Y
FINANCIACION AV 0

Fondos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publicas

SISTEMA DE EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS (SIEMPREX)

Actividad formativa de ampliacion y profundizacion en conocimientos acerca del funcionamiento del
aplicativo Siemprex para la tramitacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias, en particular
las modificaciones de créditos.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS 'Person'a'l de ]as distintas Oficinas .P.resupuestarlgs. usuarias del slls'Fema
informatico Siemprex y del Servicio de Planificacion y Seguimiento
Presupuestario.

ASISTENCIS FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

; Desde el Servicio de Presupuestos de la Direccion General de Presupuestos y Tesoreria

PARTICIPACION se designara al personal que requiera esta formacion y se comunicara a los participantes
su inclusién en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracién es de 20 horas

CODIGOY 2013.00.S.04

FINANCIACION N

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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MANIPULACION DE ALIMENTOS (INTERNET)

Actividad formativa dirigida a facilitar los conocimientos necesarios para una adecuada manipulacién de los
alimentos.

1 EDICION

DESTINATARIOS Persona] de la Junta de Extremadura que necesite esta formacion en su puesto
de trabajo.

ASISTENCIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Desde las distintas Secretarias Generales de la Junta de Extremadura se

PARTICIPACION designara al personal que requiera esta formacién, se comunicara a los
participantes su inclusién en el curso, asi como los datos respecto a fechas y
caracteristicas especiales de esta formacion.

DURACION La duracién es de 15 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2L EEETE

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

TRAMITACION DE EXPEDIENTES EN LAS INSPECCIONES TECNICAS
DE VEHICULOS

Actividad formativa dirigida a analizar las ultimas modificaciones del manual de procedimiento de inspeccién
de las estaciones ITV, asi como conseguir que las inspecciones técnicas de vehiculos se lleven a cabo con
los mismos criterios en toda la Comunidad Auténoma de Extremadura, independientemente de la estacion
en la que se realice o del personal que la lleve a cabo.

2 EDICIONES

Técnicos Coordinadores, Administrativos y Auxiliares Administrativos de las
DESTINATARIOS Estaciones de Inspeccidn Técnica de Vehiculos (ITV) que sean empleados de la
Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
PARTICIPACION Desde el 'Serv'icio de ITV se designaré'al per§onal que requiera'esta formacion y
se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi como los datos
respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.
DURACION La duracion es de 15 horas
. 2013.00.S.06
CODIGO Y

FINANCIACION Fondos de de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INSPECCIONES TECNICAS DE VEHICULOS

Actividad formativa dirigida a analizar las ultimas modificaciones del manual de procedimiento de inspeccién
de las estaciones ITV, asi como conseguir que las inspecciones técnicas de vehiculos se lleven a cabo con
los mismos criterios en toda la Comunidad Auténoma de Extremadura, independientemente de la estacion
en la que se realice o del personal que la lleve a cabo.

2 EDICIONES
Técnicos Coordinadores, Mecanicos Supervisores y Mecanicos Inspectores de

DESTINATARIOS las Estaciones de ITV que sean empleados de la Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Desde el _Servjcio de ITV se designaré_al pelfs'onal que requiera 'esta formacién y
se comunicara a los participantes su inclusién en el curso, asi como los datos
respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 15 horas

CODIGO Y 2013.00.S.07

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO EN LOS CENTROS DE
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS JUDICIALES

Actividad dirigida a dotar a los técnicos, instructores de expedientes disciplinarios, de conocimientos
practicos necesarios para la aplicacion del régimen disciplinario de los Centros de Cumplimiento de
Medidas Judiciales.

2 EDICIONES
Empleados publicos del Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales

DESTINATARIOS Marcelo Nessi que participan en el procedimiento disciplinario del centro:
psicologos, trabajadores sociales, educadores sociales y personal
directivo.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Desde la Direccion del Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales
Marcelo Nessi se designara al personal que requiera esta formacion, se
comunicard a los participantes su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 20 horas.

cODIGO Y 2013.00.5.08

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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LA ELABORACION DEL INFORME SOCIAL EN EL AMBITO DE LA
DEPENDENCIA (B-LEARNING)

Actividad dirigida a mejorar la formacion de los profesionales en la elaboracién de informes sociales de
atencion a la dependencia con el objeto de realizar actuaciones mas eficaces.

2 EDICIONES
Trabajadores Sociales de la Junta de Extremadura que elaboran informes
sociales dentro del procedimiento de reconocimiento de la situacion de

DESTINATARIOS dependencia.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Desde el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia (SEPAD) se designara al personal que requiera esta
formacion, se comunicara a los participantes su inclusion en el curso, asi
como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

i * La duracion total del curso es de 35 horas.

DURACION * Sesiones presenciales: 10 horas (2 sesiones de 5 horas).
* On line: 25 horas. Certificado de Aprovechamiento.
* Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

cODIGO Y 2013.00.S.09

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas

ESCUELA DE LA ESPALDA

Mejorar el nivel de salud laboral de los trabajadores a través de la educacion para la salud en temas
relacionados con el cuidado de la espalda.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Auxiliares de Enfermeria y ATE cuidador con funciones que conlleven
movilizacién de usuarios.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y
Prevencion de Riesgos Laborales, designard a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar
de celebracion.

DURACION La duracion es de 20 horas

CODIGO Y FINANCIACION 2013.00.S.10
Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
ORDENANZAS/SUBALTERNOS

Actividad dirigida a concienciar y formar a los trabajadores subalternos y ordenanzas sobre riesgos y
medidas preventivas referidas a sus puestos de trabajo.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Personal subalterno y ordenanzas de la Junta de Extremadura.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y Prevencién
de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a
los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 5 horas

CcODIGO Y . 2013.00.S.11

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
CAMARERAS/OS LIMPIADORAS/ES

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y sensibilizar al trabajador sobre los factores de riesgo
que afectan al colectivo de Camareras/os Limpiadoras/es y las distintas medidas preventivas para
evitarlos o minimizarlos.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Camareros/as Limpiadores/as de la Junta de Extremadura.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y Prevencion
de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a
los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 10 horas

CODIGO Y FINANCIACION 2013.00.S.12
Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas



wmDOE .52
£ Miércoles, 20 de febrero de 2013 3480

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA VIGILANTES DE
PRESAS

Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y las medidas preventivas a
adoptar durante la realizacion de los trabajos en las presas.

1 EDICION

DESTINATARIOS El personal que trabaja en las presas dependientes de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y Prevencion
de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a
los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 5 horas

CODIGO Y FINANCIACION 2013.00.S.13
Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA MECANICOS

Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y las medidas preventivas a
adoptar durante las tareas de reparacion de vehiculos

1 EDICION

DESTINATARIOS Personal que trabaje en talleres de reparacion de vehiculos de las
diferentes Consejerias.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion
de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a
los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 10 horas

CODIGO Y FINANCIACION 2013.00.S.14
Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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FORMACION EN PROTOCOLOS DE ACTUACION-PREVENCION ANTE
SITUACIONES DE CRISIS EN CENTROS SOCIOSANITARIOS

Actividad dirigida a facilitar estrategias y habilidades de control del estrés, deteccién y manejo de
situaciones conflictivas, formando en actitudes y aptitudes de afrontamiento de situaciones de crisis.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Personal sanitario de centros sociosanitarios del SEPAD.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION C_ada Consejeria, en coo_rdina(lzién con el Se_zrviciq de Salud y Fl’revencién de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 20 horas

cODIGO Y

FINANCIACION CUl U

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL DE COCINAS

Actividad formativa dirigida a proporcionar conocimientos sobre los riesgos laborales en las cocinas de los
centros y las medidas preventivas para controlarlos

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Personal de cocina de los centros de la Junta de Extremadura: Cocineros/as y
Ayudantes de cocina.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION
Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 10 horas
cODIGO Y . 2013.00.S.16
FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas



DOE .5
Miércoles, 20 de febrero de 2013 3482

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL SANITARIO

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y medidas preventivas a aplicar frente a los riesgos a
los que pueden estar expuestos el Personal Sanitario de los Centros dependientes del SEPAD, asi como
para la gestion adecuada de los accidentes con riesgo bioldgico.

1 EDICION

DESTINATARIOS A.T.S./D.U.E, Fisioterapeutas del SEPAD Yy otros.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracién es de 5 horas

coDIGO Y 2013.00.8.17

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

JORNADA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: COLABORADORES DE LOS RESPONSABLES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Facilitar conocimientos y sensibilizar a los Colaboradores de los Responsables en materia de seguridad y
salud de los centros sobre la gestion de la prevencion.

1 EDICION

DESTINATARIOS Trabajadores designados como Colaboradores.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracioén es de 5 horas

CcODIGO Y . 2013.00.S.18

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: RESPONSABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD

Facilitar conocimientos y sensibilizar a los Responsables en materia de seguridad y salud de los centros
sobre la gestidn de la prevencion.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Responsables en materia de seguridad y salud de los centros.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 10 horas

cODIGO Y . 2013.00.S.19

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas

TALLER DE CONTROLES PERIODICOS DE EQUIPOS E
INSTALACIONES

Proporcionar a los trabajadores asignados, segun el Plan de Prevencién del Gobierno de Extremadura, los
conocimientos teoricos y practicos necesarios para la realizacién de los controles periédicos de los
equipos e instalaciones existentes en sus centros de trabajo.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Empleado Publico Asignado para realizar tareas de controles periddicos en
los distintos centros de trabajo, segun establece el punto 4.8 del Plan de
Prevencion del Gobierno de Extremadura.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designard a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 5 horas

CcODIGO Y 2013.00.S.20

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA SOBRE CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LOS LUGARES
DE TRABAJO

Dotar a los técnicos que supervisan o dirigen proyectos de reforma u obra nueva de los centros de
trabajo de la Junta de Extremadura de herramientas para la aplicacion practica de las exigencias del
R.D. 486/97 por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo y resto de normativa de prevencién de aplicacion.

1 EDICION
Técnicos que supervisan o dirigen los proyectos de reforma u obra nueva de

DESTINATARIOS los centros de trabajo de la Junta de Extremadura.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 5 horas

CcODIGOY 2013.00.S.21

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS EN ALTURA

Facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y las medidas preventivas a
adoptar durante los trabajos realizados en altura.
1 EDICION

Personal que realice este tipo de tareas de las diferentes Consejerias.
DESTINATARIOS

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 10 horas

CODIGO Y 2013.00.S.22
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS

Actividad dirigida a proporcionar a las trabajadoras y trabajadores de la Junta de Extremadura formacién
en estrategias que puedan emplear ante situaciones conflictivas relacionadas con los Riesgos
Psicosociales a las que puedan exponerse en su trabajo diario.

7 EDICIONES

DESTINATARIOS Colectivos de empleados publicos del SEPAD, el SEXPE y Unidad 112 para
los que se haya determinado la necesidad de este tipo de actividades.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de

Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 5 horas
CODIGOY 2013.00.8.23
FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA VETERINARIOS

Actividad dirigida a concienciar y formar a los veterinarios sobre riesgos y medidas preventivas referidas a
sus puestos de trabajo. Disminuir la accidentalidad en esta categoria

1 EDICION

DESTINATARIOS Veterinarios de la administracion general de la Junta de Extremadura.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencién de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 5 horas

CcODIGO Y . 2013.00.S.24

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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HABILIDADES Y TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
DIRIGIDO A RESPONSABLES DE CENTROS DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

Actividad dirigida a Conocer y comprender la naturaleza, caracteristicas y consecuencias del conflicto en
un Centro de trabajo.

Dotar a los/as responsables de los Centros de trabajo de la Junta de Extremadura, de las habilidades
necesarias y estrategias, para aprender a identificar y solucionar situaciones de conflictos que se
producen en el contexto laboral

1 EDICION

DESTINATARIOS Responsables de Centros de trabajo de la Junta de Extremadura..

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 5 horas

CcODIGO Y 2013.00.S.25

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas

SEGURIDAD VIAL EN EL ENTORNO LABORAL

Actividad dirigida a Proporcionar a los empleados publicos que realizan tareas de conduccién de vehiculos
formacion en seguridad vial para evitar los accidentes de trafico. Asi mismo proporcionar formacién en
seguridad vial a los empleados publicos cuando realicen desplazamientos como peatones.

1 EDICION

Todos los empleados publicos que realicen desplazamientos conduciendo

DESTINATARIOS vehiculos o como peatones.
ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevenciéon de

Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 5 horas

cODIGO Y 2013.00.S.26
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE
PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES

Actividad dirigida a proporcionar a los trabajadores del Plan Infoex de la Junta de Extremadura, formacién

sobre los riesgos y las medidas preventivas a adoptar durante los trabajos de prevencion de incendios
forestales.

6 EDICIONES

Todos los trabajadores del Plan Infoex que desarrollen actividades
DESTINATARIOS selvicolas en trabajos de prevencion de incendios forestales durante la
época de peligro bajo de incendios.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y Prevenciéon de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 5 horas
coODIGO Y . 2013.00.S.27
FINANCIACION

Fondos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publicas
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DIFUSION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS/CIENTIFICOS SOBRE LA
SECA EN LOS SISTEMAS ADEHESADOS Y DEHESAS EXTREMENAS

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y herramientas para la adopcion de medidas
preventivas sobre la seca en los sistemas adehesados y dehesas extremefias.
5 EDICIONES.

DESTINATARIOS Agentes del Medio Natural de la Junta de Extremadura.

LECLOCI FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

La designacion de alumnos se realizard desde el Servicio de Ordenacién y
Gestion Forestal de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura y se comunicara a los participantes

su inclusién en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracion.

PARTICIPACION

DURACION La duracion es de 5 horas
2013.00.S.C1
CODIGO Y Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social Europeo de

Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusién y la
igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81 “Mecanismos de mejora de
la proyecciéon de politicas y programas adecuados, seguimiento y evaluaciéon a nivel

local, regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusién de las politicas y
programas”.

FINANCIACION

UNION EUROPEA

* 4 * Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL

Actividad formativa dirigida a establecer bases comunes de actuacion, tanto para la planificacion general
como para la realizacion de tareas especificas de custodia, policia y defensa de la riqueza natural de
Extremadura.

EI ITINERARIO FORMATIVO especifico para este colectivo se compone de cinco cursos.

DESTINATARIOS Agentes del Medio Natural de la Junta de Extremadura.

ITINERARIO FORMATIVO

Uleloct. FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Cinco moédulos que recogen los conocimientos, habilidades y procedimientos
CONTENIDO . = ) .
necesarios para el desempeno profesional del colectivo.

La participacion en uno de los mddulos sera obligatoria para cada trabajador en
esta convocatoria.

PARTICIPACION La designacién de alumnos para cada curso la realizara el Servicio de Ordenacion y
Gestion Forestal de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente
y Energia de la Junta de Extremadura, siendo comunicada su participacion a cada
trabajador con tiempo suficiente y con indicacién del horario y lugar de celebracion.

DURACION Cada modulo tendra una duracién de 20 horas.

Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social Europeo de
. Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion y la igualdad
FINANCIACION entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81 “Mecanismos de mejora de la proyeccion
de politicas y programas adecuados, seguimiento y evaluacién a nivel local, regional y
nacional, y refuerzo de la capacidad de difusion de las politicas y programas”.

* X %

UNION EUROPEA

*
* *
*
* oy x Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa

ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL. MODULO 1-
CONOCIMIENTO DE LA ADMINISTRACION
2013.00.S.C2

1 EDICION

= Ofrecer conocimientos basicos sobre la estructura, organizacién y funcionamiento de
la Administracién Extremefa situando las competencias medioambientales y su
OBJETIVOS -l e .
relacion con otras Administraciones.
= Conocer los procedimientos administrativos habituales en su &mbito profesional.
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ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL. MODULO 2-
HABILIDADES SOCIALES, ETICA Y TRABAJO EN EQUIPO

2013.00.8.C3

1 EDICION

= Potenciar los conocimientos y habilidades que permitan la mejora en la relacion con
los ciudadanos y companieros.
= Comprender el sentido y las oportunidades que ofrece el trabajo en equipo. Conocer
OBJETIVOS . ) . .
las dificultades, errores y ventajas del trabajo en equipo.
= Entender la responsabilidad de los actos realizados como funcionarios y Agentes de
la Autoridad.

ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL. MODULO 3-
GESTION FORESTAL. INTERVENCION EN INCENDIOS

2013.00.S.C4
1 EDICION

= Conocer la legislacion forestal, clasificacion de los montes, gestion,
aprovechamientos, autorizaciones.
OBJETIVOS = Profundizar en_la gestién_ publica: Int_erve_ncién de los agentes en los procedimientos,
obras, forestaciones, mejoras, maquinaria, viveros forestales.
= Mejorar en la realizacién del control de forestaciones.
= Adquirir conocimientos basicos sobre incendios.

ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL. MODULO 4-
CONSERVACION DE LA NATURALEZA. CAZA Y PESCA

2013.00.8.C5

1 EDICION

= Conocer los espacios protegidos en Extremadura, las especies catalogadas y los
OBJETIVOS planes de gestion, _asi c_omollgs infra(_:cic?nes mas habituales. _
= Conocer las especies cinegéticas y piscicolas en Extremadura, los planes y espacios
cinegéticos y las infracciones mas habituales.

ITINERARIO FORMATIVO AGENTES DEL MEDIO NATURAL. MODULO 5-
EVALUACION Y CALIDAD AMBIENTAL

2013.00.S.C6
1 EDICION

OBJETIVOS . Esta_blecer dlrect_rl(_:es comunes para la realizacion de informes de impacto ambiental
en diferentes actividades.
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SEGURIDAD Y PREVENCI()N DE RIESGOS EN TRABAJOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES

Actividad formativa dirigida a dotar de formacién sobre seguridad y prevencién de riesgos en las labores de
extincién de incendios forestales al personal de nueva incorporacion al operativo del Infoex.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Personal de nueva incorporacién al Plan Infoex.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION El _P_Ian Infoex organizara la participacion de los destinatarios en las diferentes
ediciones.

DURACION La duracion es de 6 horas
2013.00.S.C7

cODIGO Y Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social Europeo de

FINANCIACION Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusion y la

igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81 “Mecanismos de mejora de la
proyeccion de politicas y programas adecuados, seguimiento y evaluaciéon a nivel local,
regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusiéon de las politicas y programas”.

T UNION EUROPEA

* 4k Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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FORMACION FiSICA. PLAN INFOEX

Actividad formativa dirigida a proporcionar a los trabajadores del Plan Infoex de la Junta de Extremadura
elementos suficientes para mantener la forma fisica.

7 EDICIONES

DESTINATARIOS Trabajadores del Plan Infoex.

ASISTENCIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacién con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 5 horas

CcODIGO Y . 2013.00.S.C8

FINANCIACION Actividad cofinanciada en un 75% por el Programa Operativo Fondo Social Europeo

de Extremadura 2007-2013, Prioridad 2 “Fomentar la empleabilidad, la inclusién y la
igualdad entre hombres y mujeres”, Categoria de Gasto 81 “Mecanismos de mejora
de la proyeccion de politicas y programas adecuados, seguimiento y evaluacion a
nivel local, regional y nacional, y refuerzo de la capacidad de difusién de las politicas
y programas”.

« "+ | UNION EUROPEA

* oy * Fondo Social Europeo

Una manera de hacer Europa
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ANEXO Il

MODELO DE CERTIFICADO
PLAN DE FORMACION 2013

(Uno por cada actividad formativa certificada)
REMITIR EXCLUSIVAMENTE POR FAX

DATOS DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO:

Nombre y apellidos: ...

CoNSEJerialOrganiSMO: ... ... ettt

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO
QUE SOLICITA LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

NOMDBre ¥ @pellidOs: ... ..o e

DNI:

Denominacion de la actividad SOlCItada: ..........coooevviiiiiiiiee e

CERTIFICO

Que el mencionado empleado publico redne los criterios especificos de

seleccién que se recogen en la Ficha Técnica correspondiente a la actividad
solicitada.

En ,a , de de 2013
(Firma y sello oficial)

(RESPONSABLE ADMINISTRATIVO)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz) Fax (924) 00.80.86 /00.81.26/00.81.15
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