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Segundo. Procede conceder al interesado un plazo de quince dias para que alegue o presen-
te los documentos que estime pertinentes entre los que deberan encontrarse, en caso de ha-
berse producido la sustitucion de los trabajadores que se indican en la tabla, los documentos
que se indican a continuacion que es la documentacion establecida en el articulo 9.3.d) del
Decreto 109/2008, de 23 de mayo, referida a los trabajadores sustitutos:

1. Fotocopia compulsada del DNI del trabajador sustituto.
2. Fotocopia compulsada del contrato de trabajo del trabajador sustituto.

3. Autorizacion segln el modelo del Anexo VII, del trabajador cuyo contrato indefinido sus-
tituye el contrato objeto de subvencién, para que el 6rgano gestor pueda acceder al cer-
tificado de vida laboral del trabajador emitido por la Tesoreria de la Seguridad Social. En
su defecto debera presentar original de dicho documento, que debera estar emitido a fe-
cha actual, o como minimo abarcar hasta la fecha de baja del trabajador en la entidad ti-
tular del expediente.

Mérida, a 24 de mayo de 2012 (EC-09-2249), Mérida, a 24 de octubre de 2012 (EC-10-1526),
Mérida, a 2 de noviembre de 2012 (EC-10-1954, EC-10-2310). El Director General de Empleo,
Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Médulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 21 de enero de 2013. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANEXO
Empresa Expediente NIF/CIF Cantidad Trabajador
a devolver
Antonio Rodriguez Lopez EC-09-2249 34263366 4,500 € Jesus Maria Martinez Monago
Disanysol de Extremadura SL  EC-10-1526 B06561310 6.000 € Eugenio Rodriguez Sanchez
Disanysol de Extremadura, SL  EC-10-1954 B06561310 6.000 € Julidn Contreras Morcillo
Disanysol de Extremadura, SL  EC-10-2310 B06561310 6.000 € Santiago Jiménez Gutiérrez
o 00

ANUNCIO de 21 de enero de 2013 sobre notificacion de resolucion en el
expediente n.° EC-10-1365-G, relativo a subvencion para el fomento del
empleo de calidad en la contratacion indefinida de trabajadores. (2013080347)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de caducidad, al interesado,
Dibersan Zarza, SL, relativa al expediente EC-10-1365-G, sobre subvencion acogida a la linea
de subvenciones para fomento del empleo de calidad en la contratacion indefinida de traba-
jadores, al amparo del Decreto 109/2008, de 23 de mayo, modificado por el Decreto 63/2009,
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de 20 de marzo, se comunica, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de
la resolucién de fecha 19 de octubre de 2012:

“RESOLUCION

Declarar la caducidad del procedimiento de reintegro relativo al expediente EC-10-1365-G y
ordenar el archivo de las actuaciones.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, hacién-
dole saber que frente a ella podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se notifique, conforme al articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. No obstante, segun disponen los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, potestativamente y con caracter previo podra recurrir es-
ta resolucion en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes,
desde el dia siguiente a aquel en que fue notificada. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejer-
citar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente.

Mérida, 19 de octubre de 2012. El Director General de Empleo. (PD Resolucion de 25-08-2011.
DOE n.% 166, de 29-08-2011), Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma s/n., Modulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia

Mérida, a 21 de enero de 2013. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 15 de febrero de 2013 sobre citacion a los demandantes de
empleo que se relacionan para que comparezcan ante sus respectivos
centros de empleo del SEXPE. (2013080578)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios la notificacion preten-
dida por el Servicio Extremeino Publico de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero), por el presente
anuncio se cita a los interesados que se relacionan en el Anexo siguiente para que compa-
rezcan ante el Centro de Empleo que se indica, el dia 27 de febrero de 2013 a las 10:00 h.

El trabajador debera acudir a la citada comparecencia provisto del DNI o tarjeta de Extranjero.
En caso de que algun demandante haya encontrado colocacion antes de efectuar las compa-
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