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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ORDEN de 25 de febrero de 2013 por la que se convoca el procedimiento de
seleccion y nombramiento de directores de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2013050046)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, determina en el articulo 10.1.4, en redaccion da-
da por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, que: “Corresponde a la Comunidad Auténoma
de Extremadura la competencia de desarrollo normativo y ejecucion de la educacion y en-
sefianza en toda su extensidn, niveles, grados, modalidades y especialidades. En particular,
el régimen, organizacion y control de los centros educativos, del personal docente, de las
materias de interés regional, de las actividades complementarias y de las becas con fondos
propios”.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, dedica el Capitulo IV del Titulo V, a la
regulacidon de los érganos de gobierno de los centros docentes publicos.

Por su parte la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, establece en el
Capitulo IV del Titulo V en relacidon con el equipo directivo de los centros publicos, la necesi-
dad de una formacién especifica que fomente su liderazgo, su responsabilidad social y la ex-
celencia de su gestion. Se otorga a la Direccion, que representa al centro y a la Administracion
educativa en el mismo, la consideracion de autoridad publica y la presuncion de veracidad en
el ejercicio de sus funciones, dando especial relevancia a la figura del director como pieza cla-
ve para un buen funcionamiento y organizacidn de los centros escolares. Asi mismo conside-
ra a la evaluacion positiva de la practica docente y de la funcion directiva como mérito pro-
fesional, asi como la formacion inicial y permanente, que tendran una especial consideracion
en la seleccion y renovacion.

A partir del 30 de junio de 2013 se produciran vacantes en el cargo de director, y de los res-
tantes miembros del Equipo Directivo, de centros educativos de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, por terminar la duracion de su mandato o por cualquiera de las otras causas
(entre otras, renuncia al cargo, traslado o jubilacion). Todas estas vacantes tienen que ser
cubiertas conforme al ordenamiento juridico teniendo en cuenta las caracteristicas especificas
de los centros publicos extremefios, por lo que, se hace necesario articular el procedimiento
que permita cumplir con el mandato de la Ley, y de acuerdo con el mismo, realizar la co-
rrespondiente convocatoria publica.

Por todo ello y en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su arti-
culo 36.f), y a propuesta de la Secretaria General de Educacion y de la Direccion General de
Personal Docente,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.

Es objeto de la presente orden la convocatoria del proceso de seleccidn por el sistema de
concurso de méritos, entre los funcionarios docentes dependientes de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura para cubrir plazas de directores de aque-
llos centros docentes publicos no universitarios que impartan alguna de las siguientes en-
seflanzas:

— Segundo Ciclo de Educacion Infantil.
— Educacion Primaria.

— Educacion Secundaria Obligatoria.
— Bachillerato.

— Formacion Profesional Reglada.

— Ensefianzas de Régimen Especial.

La convocatoria del proceso de seleccion se referird a aquellos centros donde vayan a pro-
ducirse, a partir del 30 de junio de 2013, vacantes motivadas por la finalizacion del man-
dato de los directores por cualquiera de las causas previstas en la normativa vigente y
que, referidas a sus respectivos ambitos geograficos, publicaran las Delegaciones
Provinciales de Educacion en sus tablones de anuncios y paginas web. Asimismo, dicha
relacion de vacantes se publicard en el Portal Educativo de la Consejeria de Educacion y
Cultura “Educarex” (http://www.educarex.es).

Articulo 2. Requisitos de participacion.

1.

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de los cuerpos docentes que im-
partan ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en centros dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura y que retnan los si-
guientes requisitos:

a) Tener una antigiiedad de al menos cinco afios como funcionario de carrera en la fun-
cion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de
igual duracion, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro a que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro publico de la Consejeria de Educacion y Cultura,
en alguna de las ensefianzas de las del centro al que se opta, con una antigliedad en
el mismo de al menos un curso completo al publicarse la convocatoria.

d) Presentar un proyecto de direccidén que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo, atendiendo en todo caso a los criterios expues-
tos en el Anexo III de la presente orden.

En los centros especificos de educacion infantil, centros incompletos de educacion infan-
til y primaria, centros de educacion secundaria con menos de ocho unidades, escuelas ofi-
ciales de idiomas, centros que imparten ensefianzas artisticas profesionales y centros de
educacion de personas adultas con menos de ocho profesores, en ausencia de candidatos
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que reunan todos los requisitos, se valoraran las solicitudes a la direccion de aquellos fun-
cionarios que carezcan de los establecidos en los apartados a y b del apartado anterior.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes.

1.

Las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento deberan ajustarse al mo-
delo que figura como Anexo I de la convocatoria, pudiendo optar a la direccién de un ma-
ximo de tres centros.

En el caso de presentar la solicitud para centros de provincias distintas se dirigira la soli-
citud a la Delegacion Provincial en la que se encuentre ubicado el centro solicitado en pri-
mer lugar, la cual remitird copia de la misma y la documentacién necesaria a la otra
Delegacion Provincial.

Si un candidato obtuviera la mayor puntuacion para varios centros, se le propondra para
el consignado en primer lugar en su solicitud.

El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion serd de quince dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Diario
Oficial de Extremadura.

La presentacion de las solicitudes se dirigira a las Delegaciones Provinciales de Educacion.
Pudiendo presentarse en éstas, o en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas
de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los registros
u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por
el que se implanta un sistema de registro Unico y se regulan las funciones administrati-
vas del mismo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun. En caso de optar por presentar la solicitud en una oficina de co-
rreos, lo haran en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser
certificada.

En todo caso, si se presenta la solicitud en registro u oficina distinto de la correspondien-
te Delegacion Provincial de Educacion, el interesado, una vez cursada la solicitud, podra
adelantar por fax a ésta, copia debidamente sellada y fechada de la solicitud presentada.

Los aspirantes deberan acompafiar a la solicitud, original o fotocopia compulsada de toda
la documentacion acreditativa de los méritos alegados, segun lo establecido en el baremo
del Anexo II. Sélo se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados
hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El solicitante incluird un ejemplar del proyecto de direccion para cada miembro de la
Comision de Seleccion regulada en el articulo 5.8 de la presente orden, y por cada uno de
los centros a los que aspira dirigir.

Dicho proyecto, atendiendo en todo caso a lo dispuesto en el Anexo III de la presente or-
den, pondra de manifiesto: el grado de conocimiento del centro y de su entorno que po-
see el candidato (contexto social, relacion con las instituciones, participacion de los dis-
tintos sectores de la comunidad educativa), sefialando asi mismo, tanto los aspectos
positivos como los negativos de la organizacion y funcionamiento del centro.
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En el proyecto de direccién se expondran igualmente: los objetivos que se esperan al-
canzar con el ejercicio de la funcion directiva, en coherencia con el proyecto educativo del
centro; las lineas de actuacion con las que se buscaran la consecucion de esos objetivos
y las medidas previstas para facilitar el logro de las competencias basicas del alumnado;
las estrategias basicas sobre la organizacion y la gestion del centro, los planteamientos
pedagdgicos y sus propuestas de mejoras; v, las actividades complementarias y extraes-
colares, de acuerdo con los recursos humanos y materiales con que cuenta el centro, asi
como los procedimientos que se utilizardn en su evaluacion. La extensién del proyecto no
podra ser superior a veinticinco folios DIN A-4 ni inferior a quince, redactados por una so-
la cara y a doble espacio, tamafio de letra 12, tipo Arial.

El proyecto de direccidon incluird obligatoriamente la composicion prevista del Equipo
Directivo, cuyos miembros deberan cumplir las condiciones establecidas en el articulo 13
de la presente orden.

Articulo 4. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, las Delegaciones Provinciales de
Educacion haran publicas en sus tablones de anuncios y paginas web las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos, detallando, en su caso, los motivos de la exclusion, y se-
fialando un plazo de diez dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la citada publi-
cacion, para la subsanacion de defectos y reclamaciones. Igualmente dichas listas se
expondran en el Portal Educativo de la Consejeria de Educacion y Cultura “Educarex”
(http://www.educarex.es).

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus da-
tos personales lo pondran de manifiesto en el mismo plazo. Dichas peticiones de subsa-
nacion se presentaran ante la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

Con la publicacion en los citados medios de la resolucién que declare aprobadas las listas
provisionales de admitidos y excluidos se considerara efectuada la correspondiente noti-
ficacion a los interesados.

A los aspirantes que, dentro del plazo establecido en el apartado primero, no subsanen el
defecto que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidos en la relacidén de admitidos, se les tendra por desistidos de su solicitud, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Las peticiones de subsanacion y las alegaciones respecto a la exclusion presentadas se-
ran estimadas o no en la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de admi-
tidos y excluidos, que seran expuestas en los mismos lugares que las listas provisionales.

Contra dicha resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse, en el pla-
zo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de la mencionada lista, recurso de
alzada ante la Secretaria General de Educacion, cuya resolucién pone fin a la via admi-
nistrativa.
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6. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca.
Cuando de la documentacion que debe presentarse, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en este procedimiento selectivo.

La Comision de Seleccion podra solicitar en el periodo de actuacion aquella documenta-
cion que sirva para comprobar que el candidato cumple con los requisitos del puesto al
que aspira.

Articulo 5. Procedimiento de Seleccion.

1. La seleccion sera realizada en el centro por una Comision de Seleccion constituida por re-
presentantes de la Consejeria de Educacién y Cultura y del centro correspondiente.

2. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, méri-
to y capacidad.

3. La seleccion se realizard considerando, primero, las candidaturas de profesores del cen-
tro, que tendran preferencia. En ausencia de candidatos del centro o cuando éstos no
hayan sido seleccionados la Comisidn valorara las candidaturas de profesores de otros
centros.

4. En el plazo de siete dias naturales a partir de la publicacion de la lista definitiva de admi-
tidos, se constituira la Comision de Seleccion, para cada uno de los centros en los que se
presenten candidatos.

A tal fin, la Delegacion Provincial de Educacion designara los representantes de la Adminis-
tracion en cada Comision de Seleccidn, y recabaran de los centros donde haya candida-
tos los representantes, indicados en el apartado octavo de este articulo. Para ello, el di-
rector del centro convocara al claustro de Profesores y a los representantes de los sectores
no docentes del Consejo Escolar en el plazo de tres dias habiles desde la recepcion de la
solicitud de designacion de los respectivos representantes.

5. Los funcionarios candidatos a ser seleccionados como directores que participen en este
proceso, en ningln caso, podran formar parte de las Comisiones de Seleccién. Tampoco
los que figuren en los proyectos de direccion para formar parte del Equipo Directivo.

6. La constitucion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion, asi como el régimen de
abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y lo dispuesto en esta orden. Para aquellos su-
puestos en que se produzca imposibilidad de comparecencia de alguno de los miembros,
los centros escolares designaran al menos un suplente por parte del claustro y un suplente
en representacion del Consejo Escolar. La Delegacion Provincial de Educacion, por su par-
te, designara los miembros suplentes que correspondan.

7. La Comision de Seleccion constituida en cada centro donde hubiera candidatos, finalizara
sus actuaciones con la conclusion del procedimiento para el que ha sido constituida.
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8. Cada Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes miembros para todos los
centros docentes:

a) Centros educativos de 9 o mas unidades:
1. En representacion de la Administracion educativa:

— Un Inspector o Inspectora de Educacion, designado por la Delegacion Provincial
de Educacion, que actuarad como Presidente.

— Un vocal, designado por la Delegacion Provincial de Educacion, que sera Inspector/a
de Educacion o funcionario de carrera del mismo cuerpo y nivel de los exigidos a
los aspirantes, que actuara como Secretario.

2. En representacidn del centro educativo y de acuerdo con lo preceptuado en los apar-
tados 5 y 6 de este articulo:

— Dos representantes del profesorado elegidos por el Claustro, de profesores de en-
tre sus representantes en el Consejo Escolar, en sesion extraordinaria.

— Dos representantes de los sectores no docentes del Consejo Escolar, elegidos por
y entre los miembros no docentes del Consejo Escolar, en acto convocado por el
director del centro con esta Unica finalidad.

b) Centros educativos de 8 o0 menos unidades:
1. En representacion de la Administracion educativa:

— Un Inspector o Inspectora de Educacidn, designado por la Delegacion Provincial
de Educacion, que actuarad como Presidente.

2. En representacion del centro educativo y de acuerdo con lo preceptuado en los apar-
tados 5 y 6 de este articulo:

— Un representante del profesorado elegidos por el Claustro de profesores de en-
tre sus representantes en el Consejo Escolar en sesion extraordinaria.

— Un representante de los sectores no docentes del Consejo Escolar, elegidos por
y entre los miembros no docentes del Consejo Escolar, en acto convocado por el
director del centro con esta Unica finalidad.

9. Para la constitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccidn serd imprescindible que
estén presentes al menos la mitad de sus miembros. En el caso de empate en las vota-
ciones que se realicen en el seno de la Comisidn decidira el voto de calidad del presiden-
te. El secretario redactara el acta oficial de cuantas actuaciones y reuniones tengan lugar
por parte de la Comision de Seleccion.

10. Los miembros de las Comisiones de Seleccion que actien en este procedimiento selecti-
Vo y que tengan la condicién de funcionarios docentes tendran derecho a percibir las die-
tas e indemnizaciones que les correspondan por razones del servicio, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.
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11,

12,

En cada Delegacion Provincial de Educacidn se constituird una comision auxiliar para com-
probar especificamente el cumplimiento de los requisitos de los candidatos y para valorar
los méritos objetivos.

Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes funciones:

a) Solicitar, en caso necesario, aquella documentacion que sirva para verificar que el can-
didato cumple los requisitos del puesto al que aspira.

b) Valorar los méritos académicos y profesionales de los candidatos de conformidad con
lo establecido en el Anexo II de la presente orden, validando la baremacion realizada
por la comision auxiliar.

c) Valorar el proyecto de direccién en relacion con la realidad de cada centro docente a
cuya direccién aspira.

d) Publicar la relacion provisional de participantes con la puntuacion alcanzada.
e) Resolver las reclamaciones presentadas.

f) Elevar a la Delegacion Provincial de Educacion la relacion definitiva de participantes se-
leccionados para la realizacidon de la segunda fase, el programa de formacion inicial.

Articulo 6. Primera fase: valoracion de méritos y del proyecto de direccion.

1.

El procedimiento de seleccion en su primera fase consistira en la valoracion de los méri-
tos académicos y profesionales acreditados por los candidatos y en la valoracion del pro-
yecto de direccion presentado, de acuerdo con los criterios que aparecen en el Anexo III
de la presente orden.

En aquellos centros en los que exista mas de un candidato, la Comision de Seleccion po-
dra solicitar la exposicion publica de cada proyecto de direccion, en un tiempo maximo de
30 minutos. Una vez concluida dicha exposicion, la Comision podra entrevistar al candi-
dato con la finalidad de complementar la informacion contenida en el proyecto de direc-
cion y la adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto solicitado. Dicha entre-
vista no debera sobrepasar los 15 minutos.

A tal efecto, la Comision citara a cada candidato para la defensa con antelacion suficien-
te, preferentemente en la misma jornada.

Al proyecto de direccion se le otorgara hasta un maximo de 44 puntos, debiendo obtener
un minimo de 22 puntos para ser seleccionado.

La puntuacién que cada concursante obtenga por el proyecto de direccidn sera la media
aritmética de las calificaciones concedidas por los miembros presentes en la Comision de
Seleccion de acuerdo con los criterios establecidos en el Anexo III; cuando entre las cali-
ficaciones totales otorgada por cada miembro a los candidatos exista una diferencia de
ocho 0 mas enteros seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y mini-
ma, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La Comisidn de Seleccion, mediante la aplicacion del baremo que figura en el Anexo II de
esta convocatoria, Unicamente valorara los méritos alegados y debidamente justificados
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10.

11.

12,

por los aspirantes admitidos al procedimiento selectivo y que hayan presentado la docu-
mentacién acreditativa de sus méritos en el plazo establecido en esta orden.

La documentacion que se haya aportado para acreditar el cumplimiento de un requisito
por parte de los aspirantes, no sera baremable como mérito en esta fase por la Comision
de Seleccidn.

En caso de producirse empates en la puntuacidn total de los aspirantes, se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado del proyecto de direccion.

b) Mayor puntuacion en los restantes apartados del baremo de méritos, en el orden en
que aparecen en la convocatoria.

Las puntuaciones provisionales alcanzadas por los aspirantes en esta fase del concurso
seran publicadas por las respectivas Comisiones de Seleccidon en sus sedes de actuacion.

En el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la citada publicacion, los interesados
podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes sobre la puntuacion que se les
haya asignado en la fase de concurso, mediante escrito dirigido a la correspondiente
Comision de Seleccidn.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, las Comisiones de
Seleccion elevaran a la Delegacion Provincial de Educacion, la relacion definitiva de parti-
cipantes seleccionados, uno por centro, para la realizacion del programa de formacion ini-
cial, asi como la relacion de los que estén exentos total o parcialmente del mismo, de
acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

La Delegacion Provincial de Educacion elevara, antes del 20 de junio de 2013, a la
Secretaria General de Educacion la propuesta Unica de participantes seleccionados, uno
por centro, con indicacion en su caso de exencion total o parcial de la realizacion del pro-
grama de formacion inicial, de acuerdo con lo establecido en el articulo octavo, y previa
comprobacion de que el propuesto cumple los requisitos fijados en la convocatoria.

Articulo 7. Nombramientos definitivos y provisionales.

1.

A la vista de las propuestas de las Delegaciones Provinciales de Educacion, la Secretaria
General de Educacion dictara resolucion que contendra la relacion de candidatos seleccio-
nados. Asi mismo, comunicara esta resolucion individualmente, por escrito, a cada candi-
dato seleccionado y al centro para el cual ha sido propuesto.

En dicha resolucion seran nombrados directores aquellos candidatos seleccionados que es-
tén exentos de efectuar el programa de formacion inicial en su totalidad y directores pro-
visionales a todos los que deban superar dicho programa.

Todos estos nombramientos se efectuaran con efectos de 1 de julio del afio en curso.

Contra la resolucion de la Secretaria General de Educacion podra interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes. Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la mencionada resolucion.
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Articulo 8. Segunda fase: programa de formacion inicial.

1.

Los aspirantes seleccionados deberan realizar y superar un programa de formacion inicial,
organizado por la Secretaria General de Educacion, integrado por un curso teérico de for-
macion y un periodo de practicas.

El curso tedrico tratard, entre otros, sobre los aspectos fundamentales del sistema edu-
cativo, caracteristicas especificas de la ordenacion educativa en Extremadura, las compe-
tencias basicas, la organizacion, funcionamiento y gestidn de los centros docentes, la ges-
tion de los recursos humanos y materiales, los procedimientos de gestion administrativa
y econdmica, la normativa legal en materia de centros, alumnos y profesores, y otros as-
pectos relacionados con la funcion directiva.

El periodo de practicas se desarrollara durante los dos primeros trimestres del curso es-
colar 2013/2014 en el centro para el que ha sido seleccionado como director el aspiran-
te. Las practicas consistiran en el ejercicio de la direccidon y en la realizacion de una me-
moria sobre la funcion directiva desarrollada y su relacion con el programa de direccion
del candidato.

Los aspirantes seleccionados que acrediten una experiencia de al menos dos afios en el
ejercicio de la direccion de centros docentes pulblicos estaran exentos de la realizacion del
programa de formacion inicial.

Los profesores que estando acreditados para el ejercicio de la direccion de los centros do-
centes publicos no hubieran ejercido, o lo hayan ejercido por un periodo inferior a dos
afos, estaran exentos de la fase tedrica del programa de formacion inicial.

Articulo 9. Finalizacién del procedimiento selectivo.

1.

Los aspirantes seleccionados que superen el programa de formacion seran nombrados di-
rectores definitivamente por la Secretaria General de Educacion. Dicha resolucion debera
ser publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la resolucion de la Secretaria General de Educacion podrd interponerse recurso de
reposicion, en el plazo de un mes. El plazo comenzara a contar a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la mencionada resolucion.

Articulo 10. Duracién del mandato.

1.

La Secretaria General de Educacién nombrara director del centro que corresponda, por un
periodo de cuatro afios, incluido en su caso el periodo provisional, al aspirante que haya
superado el programa de formacion inicial y a aquellos que hayan quedado exentos de la
realizacion de dicho programa en su totalidad.

Los directores asi nombrados seran evaluados al final de su mandato, de acuerdo con los
criterios y procedimientos que la Secretaria General de Educacién determine, los cuales
seran hechos publicos.

El nombramiento de los Directores podra renovarse por dos periodos de igual duracion
previa evaluacion positiva del trabajo desarrollado al final de cada uno de ellos. Después
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de los tres periodos, el Director debera participar de nuevo en un concurso de méritos pa-
ra volver a desempefiar la funcion directiva.

Articulo 11. Nombramiento con caracter extraordinario.

1.

En ausencia de candidatos, o cuando la Comision correspondiente no haya seleccionado
ningln aspirante, la Secretaria General de Educacion nombrara director por un periodo
maximo de un afio, a un profesor funcionario de carrera que haya impartido docencia di-
recta en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro.

En el caso de centros de nueva creacidn, la Secretaria General de Educacién podra con-
vocar concurso de méritos especifico para la provision en comision de servicio de los or-
ganos de gobierno en estos centros. La duracion de ese mandato sera por cuatro afos.
En todo caso la Secretaria General de Educacion velara por el cumplimiento de los requi-
sitos expuestos en el articulo 2 de la presente Orden, y por la existencia de un proyecto
de direccion elaborado por el candidato o candidata y la conformidad de un equipo direc-
tivo para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 12. Cese o suspension provisional del director.

1.

El cese del director seleccionado por la presente convocatoria se producira en los siguientes
supuestos:

a) Finalizacién del periodo para el que fue nombrado y, en su caso, de la prorroga del
mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por la Administracion educativa.
¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Administracion educativa competente, a iniciativa propia o
a propuesta del Consejo Escolar, por incumplimiento grave de las funciones inheren-
tes al cargo de director. En todo caso, la resolucién de revocacion se emitira tras la
instruccion de un expediente contradictorio, previa audiencia al interesado y oido el
Consejo Escolar.

e) Jubilacion del titular.

En el caso de instruccion de expediente disciplinario al director, la Consejeria competen-
te en materia de educacion podra acordar la suspension provisional de sus funciones en
los términos previstos en la normativa vigente en materia de régimen disciplinario. En es-
te supuesto, la persona titular de la vicedireccion, en los centros que cuenten con este
cargo, o de la jefatura de estudios asumira las funciones de la direccion mientras se man-
tenga dicha suspension cautelar.

Si el director cesara antes de finalizar su mandato por las causas b), c), d) o €) enume-
radas en el apartado 1 de este articulo, en aquellos centros docentes que no cuenten con
una vicedireccion o jefatura de estudios, la Secretaria General de Educacion podra nom-
brar a un director en funciones preferentemente entre los funcionarios docentes de ca-
rrera en activo que cumpla con los requisitos de participacion expuestos en la presente
orden, con asuncion de sus funciones, hasta que sea provisto el cargo de direccion en la
siguiente convocatoria publica.
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Dicha suplencia se valorara como experiencia en el puesto de Director, en todos los as-
pectos regulados en la presente orden, por el tiempo de su duracion.

Con objeto de que el cambio de direccidn no afecte el desarrollo normal del servicio edu-
cativo en los centros, las personas que formen parte del equipo directivo antes de la in-
corporacion a esos puestos de los aspirantes seleccionados por el procedimiento regula-
do en la presente orden, habran de facilitar la transicion de la manera mas eficaz posible,
aportando toda la informacién que sea necesaria, asi como los instrumentos y herra-
mientas de gestion que hayan elaborado o utilizado durante el tiempo en el que han de-
sempefiado esas funciones.

Articulo 13. Nombramiento del equipo directivo.

1.

2.

El director, previa comunicacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar, formula-
ra propuesta de nombramiento y cese a la Delegacion Provincial de Educacion, de entre
el profesorado con destino en el centro, de los cargos de jefe o jefa de estudios y secre-
tario o secretaria, debiendo coincidir la propuesta de nombramiento con la que conste en
el proyecto de direccidon presentado por el candidato.

Si las personas propuestas cumplen los requisitos establecidos, la Delegacion Provincial
de Educacién efectuard los nombramientos propuestos por el director. En caso de no ser
asi, la Delegacién Provincial nombrara a las personas que considere idoneas, para lo que
podra solicitar informe previo de la inspeccion educativa.

Todos los miembros del Equipo Directivo seran nombrados por el mismo periodo de tiem-
po que el director y cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se pro-
duzca su cese.

Si durante el periodo de mandato del director queda vacante el cargo de jefe de estudios
o de secretario, el director formulara la correspondiente propuesta a la Delegacion
Provincial de Educacion a los efectos de nombramiento.

Articulo 14. Reconocimiento de la funcion directiva.

1.

El ejercicio de cargos directivos, y en especial del cargo de director, sera retribuido de for-
ma diferenciada, en consideracion a la responsabilidad y dedicacion exigidas, de acuerdo
con la normativa vigente.

Asimismo, el ejercicio de cargos directivos, y, en todo caso, del cargo de director sera es-
pecialmente valorado a los efectos de provisién de puestos de trabajo en la funcién pu-
blica docente.

Los directores seran evaluados al final de su mandato. Los que obtuvieren evaluacion po-
sitiva, obtendran un reconocimiento personal y profesional en los términos que establez-
ca la normativa vigente.

Los directores de los centros publicos que hayan ejercido su cargo con valoracion positi-
va durante el periodo de tiempo que se determine, mantendran mientras permanezcan en
situacion de activo, la percepcion de una parte del complemento retributivo correspon-
diente en la proporcion, condiciones y requisitos que determine la normativa vigente.
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Disposicion final primera. Medidas de ejecucion.

Se autoriza a la Secretaria General de Educacion y a la Direccién General de Personal Docente,
en el ambito de sus respectivas competencias, para adoptar cuantas medidas sean necesa-
rias para la aplicacion de esta orden.

Disposicion final segunda. Medidas de difusion.

Las Delegaciones Provinciales de Educacion, en sus respectivos ambitos geograficos, arbitra-
ran las actuaciones necesarias para garantizar la adecuada difusion y conocimiento por los
posibles interesados de la presente orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 25 de febrero de 2013.

La Consejera de Educacién y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Cultura

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE EXTREMADURA

|.- CENTROS QUE SOLICITA:
Centro Cddigo Municipio

I o
20
30
Se podrad optar a la direccién de un maximo de tres centros

2.- DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.IL.: Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento: Municipio: Provincia:

Domicilio a efectos de notificacion:

Municipio: Cédigo postal: [Teléfono:  |Provincia:

3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece: Fecha de ingreso en la
Administracion:

N.R.P.: Especialidad:
Centro de destino definitivo: Cédigo del Centro:
Centro de destino en el curso 2012/13: Codigo del Centro:

Namero de ahos como docente en Centro IAfRos de nombramiento como funcionario de
Publico: carrera docente:

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso de méritos a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En ,a de de 2013
(Firma del concursante)

SRA. DELEGADA PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO 11

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS

PARA LA SELECCION DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

E DOCUMENTOS
MERITOS PUNTOS
JUSTIFICATIVOS
(Maximo .
I. CARGOS DIRECTIVOS 20  [fotocopia compulsada del
puntos) documento justificativo del
= - nombramiento, acompanado de
I.1. Por cada afio como director en centros docentes ' comPp
bublicos 2 la toma de posesién y del cese o,
= — — n su caso, certificacion en la que
1.2. Por cada afio como vicedirector, secretario, jefe - 9
) ; ; . conste que este curso se
de estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto de I L
L continda en el cargo.
centros docentes publicos.
I.3. Por estar acreditado para el ejercicio de la | Fotocopia compulsada del
direccion de los centros docentes publicos. documento justificativo.
2. TRAYECTORIA PROFESIONAL (Mélx;mo DOCUMENTOS
: puntos) JUSTIFICATIVOS
2.1. Por pertenecer al Cuerpo de Catedraticos. 2
2.2. Por cada afno de servicios efectivos prestados en
la situacion de servicio activo como funcionario de
carrera del Cuerpo desde el que aspira a la direccién I
del centro, que sobrepase los cinco anos exigidos
como requisito.
2.3. Por cada ano de servicios efectivos como .
. . 0,5 Fotocopia compulsada del
funcionario de carrera en otros Cuerpos docentes documento iustificativo
2.4. Por cada ano en el desempeio de servicios | J )
efectivos de la funcion inspectora en Educacién
2.5. Por cada afo de servicio desempenando puestos
en centros directivos de la Administracién educativa,
incluidos en la relacion de puestos de trabajo, de nivel I
de complemento de destino igual o superior al
asignado al Cuerpo por el que participa.
2.6. Por cada aho como coordinador de ciclo en Certificado del Secretario del
Educacion Primaria o jefe de departamento en centro con el visto bueno del
Educacion Secundaria o tutor de Profesores en 0,5 Director. en el que conste la
Practicas o de alumnos que estén realizando el Curso ’ 3
. L . toma de posesion y cese.
de Aptitud Pedagédgica, o puestos analogos.
2.7. Por cada afo con destino definitivo en el centro 3 2 Fotocopia compulsada del

cuya direccidn aspira el candidato.

documento justificativo.
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(Hédme | pocumentos
JUSTIFICATIVOS
puntos)

3.1. Cursos de gestion administrativa y de
organizacion escolar.

(Maximo
8 puntos)

Por la superacion de cursos relacionados con la
igestion administrativa, con la organizacion escolar o
con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion,
organizados por Administraciones Publicas, por
Instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las Administraciones
precitadas y Universidades (Publicas o Privadas):

a) Por cada curso con duracién igual o superior a 100

horas 2

b) Por cada curso con duracién entre 30 y 99 horas I Fotocopia cotejada o compulsada

c) Por cada curso con duracién entre 20 y 29 horas 0,5 del Certificado, Diploma o

3.2. Otros cursos sobre aspectos cientificos, documento acreditativo del

didacticos y educativos del participante. curso, en el que conste de

Por la superacién de cursos que tengan por objeto el modo expreso el nimero de

perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos, horas de duracion del mismo.

didacticos y educativos del participante, incluidos los En el caso de cursos organizados

centrados en las tecnologias de la informacion y la por Instituciones sin animo de

comunicacién, organizados por las Administraciones lucro, debera acreditarse

educativas con competencia plena en materia fehacientemente el

educativa, por Instituciones sin 4nimo de lucro que (Maximo reconocimiento u )

hayan sido homologados o reconocidos por la 4 homologacion de los mismos.

- - : , : puntos)

Administraciones precitadas, asi como los organizados

por las Universidades (Publicas o Privadas).

Se puntuara 0,] puntos por cada |0 horas de cursos|

superados acreditados. A estos efectos se sumaran las

horas de todos los cursos, no puntuandose el resto

del nimero de horas inferiores a 10. Cuando los

cursos vinieran expresados en créditos se entender3

que cada crédito equivale a 10 horas.

4. MERITOS ACADEMICOS Y oTRos (M2XIme DOCUMENTOS

MERITOS JUSTIFICATIVOS

puntos)
4.1. Por el grado de Doctor en la titulacion alegada 4 Fotoco.r'la (':<,3m|:d>ullsa<t1)a deldtltTlo
para el ingreso en el Cuerpo Z certificacion de avono de 1os
erechos de expedicion.

Fotocopia compulsada del titulo
alegado para ingreso en el

4.2. Por cada titulo universitario de Grado, Cuerpo, asi como de cuantos

Licenciado, Ingeniero o Arquitecto distinto del 2 presente como méritos o, en su

alegado para el ingreso en el Cuerpo.

caso, de las certificaciones de
abono de los derechos de

expedicion.
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Fotocopia compulsada del titulo
. C alegado para ingreso en el
4.3. Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, 8 P , g
. L , Cuerpo, asi como de cuantos
/Arquitectura Técnica o titulos declarados legalmente -

) o . I presente como méritos o, en su
equivalentes, distinta a la alegada para su ingreso en el ) :
Cuerpo caso, de las certificaciones de

po- abono de los derechos de
expedicion.
. . . Certificacion acreditativa
4.4. Otras titulaciones: cursos de postgrado, masters, : .
o . 0,5 expedida por el 6rgano
etc., de una duracién igual o superior a 600 horas
competente.
N . R Los ejemplares
4.5. Por publicaciones de caracter didactico o Jempla .
S - . correspondientes. Solo se
cientifico, directamente relacionadas con aspectos del | Hasta 3 . L
. o valoraran aquellas publicaciones
curriculo o con la organizacion escolar.
en el que conste el I.S.B.N.
4.6. Por participacion en actividades de . -
or participaci R - Informe de la Direccion General
experimentacion, investigacion o innovacion Hasta 3 . :
: u Organo correspondiente.
educativas.
4.7. Por premios en exposiciones, en certamenes o en La acreditacion de haber
concursos de ambito autonémico, nacional o Hasta 4 |obtenido los premios
internacional. correspondientes
4.8. Por cada ano como asesor de C.P.R,, U.P.E(s), o
de Servicios centrales de la Consejeria de Educacion y 2
Cultura.
4.9. Por la imparticion de cursos en calidad de
ponente, profesor, director o coordinador
relacionados con aspectos de la organizacion escolar y, . L s
, . Certificacion acreditativa
del curriculo, a razoén de: . .
Hasta 4 |expedida por el 6rgano
competente.
0°20 por hora de ponente o profesor P
0’05 por hora de director o coordinador
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4.10. Titulaciones de ensefanzas de régimen especial yy Hasta 4
de la formacion profesional.

Las titulaciones de ensefanza de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica)
y Danza y Escuelas de Arte, asi como las de
Formacion Profesional, caso de no haber sido exigidas
como requisito para ingreso en la funcidon publica
docente o, en su caso, que no hayan sido necesarias|
para la obtenciédn del titulo alegado, se valoraran de la
forma siguiente:

a) Por cada certificado de nivel C2 del Consejo| 3
de Europa........c..oooiiiiinll
Fotocopia compulsada del titulo|
b) Por cada certificado de nivel Cl del Consejo 2 que se posea O, €n Su Ccaso,
de Europa...........coooeiiiin certificacion acreditativa de Ia
expedicion de dicho titulo, o
c) Por cada certificado de nivel B2 del Consejo I certificacion  acreditativa  de
de Europa.......ccceveviiininnnnnn haber superado los estudios|
conducentes a su obtencion.
d) Por cada certificado de nivel Bl del Consejo 0,5
de Europa.......coceveviiinennnnnn

Cuando proceda valorar las certificaciones
sefaladas en los apartados anteriores, solo se
considerara la de nivel superior que presente el
aspirante.

e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Diseno, Técnico Deportivo
Superior o Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente .................... 0,5

f) Por cada titulo profesional de Musica o
Danza......c.coeviiiiiiiiiiiiiiiiiii 0,5

Ejemplar correspondiente

5. PROYECTO DE DIRECCION (Max. - (aportar una copia para cada
44 puntos) |miembro de la Comisién de

Seleccion)
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Notas

Primera. En ninguno de los epigrafes del presente baremo se valoraran las fracciones
de ano.

Segunda. A los efectos del apartado 2.2 seran computados los servicios que se
hubieran prestado en situacion de servicios especiales, expresamente declarados como
tales en los articulos 87.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empelado Publico y 41 del Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcién Publica de Extremadura, asi como las
situaciones de idéntica naturaleza establecidas por disposiciones anteriores (como la
Ley 30/1984, de 2 de agosto). Igualmente sera computado, a estos efectos, el tiempo
de permanencia en la situacién de excedencia por cuidado de hijos o familiares. Asi
como en aquellos supuestos en que corresponda de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la
violencia de género.

Tercera. Cuando se produzca desempeno simultaneo de cargos, no podran
acumularse la puntuacion.

Cuarta. En los apartados 3.1 y 3.2 seran valorados Unicamente los cursos que se
acojan a lo establecido en la Orden de 31 de octubre de 2000, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de Formacion
Permanente del Profesorado y establece la equivalencia de las actividades de
investigacion y de las titulaciones universitarias, modificado parcialmente por Orden de
2| de mayo de 2002.

Quinta. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Sexta. En el apartado 4 del baremo no se valorara, en ninglin caso, el titulo por el
que se ha accedido a la funcién publica docente.
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ANEXO 111

CRITERIOS DE VALORACION OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION

AMBITOS PUNTUACION
(44 puntos)

I. Se pone de manifiesto el grado de conocimiento del
centro y de su entorno que posee el candidato:
contexto social, relacion con las instituciones,
participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

8 puntos maximo

2. Se exponen igualmente los objetivos que se esperan
alcanzar con el ejercicio de la funcion directiva, en
coherencia con el Proyecto educativo del Centro.

8 puntos maximo

3. Se incluyen las lineas de actuacion con las que se
buscaran la consecucion de esos objetivos y las
medidas previstas para facilitar el logro de las
competencias basicas del alumnado.

8 puntos maximo

4. Aparecen las estrategias basicas sobre la organizacién y
la gestion del centro, los planteamientos pedagogicos y
sus propuestas de mejoras.

7 puntos maximo

5. Se proponen las actividades complementarias y
extraescolares, de acuerdo con los recursos humanos y
materiales con que cuenta el centro, asi como los
procedimientos que se utilizaran en su evaluacion.

7 puntos maximo

6. Se senalan los aspectos positivos como los negativos de
la organizacion y funcionamiento del centro.

6 puntos maximo

PUNTOS MAXIMOS (44 PUNTOS)
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