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§) DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

DECRETO 13/2013, de 26 de febrero, por el que se regula el procedimiento
administrativo para la realizacion de determinados aprovechamientos forestales
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En virtud del articulo 10.1.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, recientemente re-
formado por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, la Comunidad Autdnoma de Extremadura
posee competencias de desarrollo normativo y ejecucion en materia de montes y aprovecha-
mientos forestales.

En la actualidad el marco legislativo basico regulador de los montes lo constituye la Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, modificada por la Ley 10/2006, de 28 de abril. En
su articulo 36, establece que el érgano forestal de la Comunidad Auténoma regulara los apro-
vechamientos no maderables, y en su articulo 37 que para los aprovechamientos maderables
y lefiosos de montes no gestionados por el érgano forestal autondmico se requerira notifica-
cion o autorizacion, en funcion de la existencia o no de instrumentos de gestion de esos apro-
vechamientos. Ademas en el articulo 40.3 se dispone que es competencia de las Comunidades
Auténomas regular las modificaciones sustanciales de la cubierta forestal.

Por otra parte, segun determina su articulo 2.2, la Ley de Montes es de aplicacion a las de-
hesas en lo relativo a sus caracteristicas y aprovechamientos forestales. En este sentido, de-
be recordarse que la Ley 1/1986, de 2 de mayo, sobre la Dehesa de Extremadura, ya esta-
blecia en su Anexo III las técnicas culturales (tratamientos selvicolas) y sanitarias de aplicacion
obligatoria, recomendada o prohibida en determinados aprovechamientos y actividades rea-
lizables en las dehesas. También debe destacarse que su disposicion adicional faculta al
Consejo de Gobierno a actualizar las normas contenidas en dicho Anexo, cuando asi lo re-
quieran los avances socioldgicos, cientificos y técnicos. En el momento presente resulta opor-
tuno acometer tal actualizacion, Gnicamente respecto a las normas de caracter forestal, de-
bido a que el cuarto de siglo transcurrido desde la aprobacion de la Ley 1/1986 ha aportado
conocimientos técnicos y cientificos suficientes como para mejorar la aplicacion del texto le-
gal y asi acomodarlo a la nueva situaciéon ambiental y socioeconémica de las dehesas.

Similares motivos hacen necesario sustituir en su integridad los criterios de los preceptos que
quedaban vigentes de la Orden de 4 de mayo de 2000, por la que se establece el procedi-
miento de solicitud de determinadas autorizaciones administrativas en materia de aprove-
chamientos en montes de particulares y tratamientos selvicolas, asi como la totalidad de la
Orden de 13 de noviembre de 2003, por la que se establece el procedimiento para determi-
nadas autorizaciones administrativas en materia de aprovechamientos forestales y trata-
mientos selvicolas en terrenos no gestionados por la administracion forestal autondmica, me-
diante la cual se determinaron para tales terrenos coémo habian de realizarse los
aprovechamientos forestales de madera y corcho, asi como los tratamientos selvicolas de po-
da y eliminacién de pies secos.

En la linea iniciada con el Decreto 125/2005, de 24 de mayo, por el que se aprueban medi-
das para la mejora de la tramitacion administrativa y simplificacion documental asociada a los
procedimientos de la Junta de Extremadura, y con objeto de simplificar la tramitacién, este
decreto introduce, para determinadas actividades, la autorizacion abreviada como procedi-
miento administrativo.

El Capitulo I de este decreto se dedica a las disposiciones generales, como son el objeto y su
ambito de aplicacidn. En el objeto se relacionan los aprovechamientos forestales, tratamien-
tos selvicolas y otras actividades. En el dmbito se detallan los terrenos excluidos, y aquellos
en los que no es de aplicacion.
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Asi mismo, quedan excluidos de la obligacion de contar con autorizacién o comunicacidn pre-
via, los aprovechamientos y actividades que, dentro del ambito respectivo de su gestion, pre-
tendan realizar los drganos gestores en las zonas de dominio publico, pues en tales supues-
tos la intervencion forestal deviene innecesaria y los que tengan un cambio de uso forestal
autorizado de acuerdo con lo previsto en el informe forestal preciso para la autorizacion. En
sentido similar, se excluye del régimen de intervencién administrativa forestal aquellos su-
puestos sometidos a evaluacidon de impacto ambiental de los que se deriven aprovechamien-
tos o actividades regulados en el decreto. El articulo 3 se dicta atendiendo particularmente a
los principios de proporcionalidad y de eficacia que consagra el articulo 4 de la Ley 2/2011,
de 4 de marzo, de Economia Sostenible, ya que se considera que en estos casos la interven-
cion forestal no aportaria ningun valor afiadido, y sin embargo constituiria un tramite gravo-
so para el ciudadano de efecto escaso o incluso nulo en la toma de decisiones por parte de
las administraciones publicas gestoras de los dominios publicos o de los érganos sustantivos,
respectivamente.

El articulo 4 determina los lugares donde se encontraran disponibles y donde deben presen-
tarse los formularios administrativos y las declaraciones responsables que deben rellenarse
en los formularios que se cursen. El articulo 5 se dedica a las actividades que requieren del
pago de una tasa y el sexto detalla el régimen aplicable al control de los aprovechamientos y
actividades, en el que se incluye la obligacion de elaborar un acta de reconocimiento final en
determinados supuestos.

En el Capitulo II se describe el régimen aplicable a las comunicaciones previas, su contenido,
los requisitos para formularlas y sus efectos. Como norma general se aplicaran las comuni-
caciones previas a los aprovechamientos no maderables y a los tratamientos selvicolas regu-
lados en el Anexo III de la Ley 1/1986, de 2 de mayo, sobre la Dehesa de Extremadura, de-
jando el régimen de autorizaciones para los aprovechamientos maderables y lefiosos y otras
actividades sometidas a evaluacion de impacto ambiental.

En el Capitulo III se detalla el régimen aplicable a las autorizaciones, las normas generales
para todas las actividades que se autoricen y las especificas para algunas de ellas. Para aque-
llas actividades cuya ejecucion apremiante contribuye al normal desarrollo y conservacion de
las masas forestales se establece un régimen novedoso de autorizaciones abreviadas. Dentro
de este capitulo en el articulo 23 se aborda el régimen de notificaciones que emana de lo dis-
puesto en el articulo 37 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, respecto a los
montes con instrumento de gestidn forestal aprobado y vigente.

En la disposicion adicional primera se regulan los aprovechamientos y otras actuaciones de
caracter forestal sobre terrenos agricolas desarrollando el concepto de monte a efectos de es-
te decreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley 43/2003, de 21 de
noviembre, de Montes. Asi se recoge el limite de los enclaves forestales en terrenos agrico-
las, el caracter no forestal de los linderos de terrenos agricolas y la no adscripcion a su trans-
formacion en forestal de determinados terrenos aunque soporten especies forestales de for-
ma temporal. En el mismo sentido se regula los aprovechamientos de terrenos agricolas
después de ser abandonados y las repoblaciones forestales en terrenos agricolas cuando no
se supera un tiempo o unas condiciones de aptitud de los terrenos.
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En la disposicion adicional segunda se consagra la responsabilidad de los titulares de los te-
rrenos forestales en el cumplimiento de la normativa, y en la tercera se establecen preven-
ciones sobre su obligacion de ordenar los montes.

La disposicion adicional cuarta contiene la especial regulacion de las dehesas boyales que no
estén incluidas en montes catalogados, pues las que tengan la calificacién de dominio publi-
co se ven vinculadas por la circunstancia de que solo su entidad local titular estara legitima-
da para solicitar o comunicar previamente aprovechamientos o actividades forestales.

En la disposicion adicional sexta se establecen los fundamentos del régimen juridico de los
cultivos energéticos forestales, al objeto de eliminar barreras administrativas para el desa-
rrollo de las energias renovables, de conformidad con el articulo 84.1 de la Ley 2/2011, de 4
de marzo, de Economia Sostenible y se crea el Registro de Cultivos Energéticos Forestales.
En la séptima se regula el fichero de datos de caracter personal del Registro de Cultivos
Energéticos Forestales.

La disposicidn adicional octava aclara la regulacion de los aprovechamientos o actividades que
sean objeto de una subvencion y la novena se dedica a la posible tramitacion telematica de
los expedientes consagrando el principio de simplificacion administrativa preconizando la tra-
mitacion telematica.

Por ultimo la disposicidon adicional décima recoge la obligacion de proteger los restos u obje-
tos de valor arqueoldgico cuando aparezcan durante la realizacion de un trabajo y la obliga-
cion de comunicar su hallazgo.

La disposicion transitoria primera regula las actividades accesorias respecto a actividades prin-
cipales previamente autorizadas. La disposicion transitoria segunda plasma las condiciones
bajo las cuales las plantaciones de biomasa forestal ya existentes podran ser regularizadas,
segun se detalle por orden de la Consejeria competente en materia forestal. Y la disposicidn
transitoria tercera contiene la usual prevencion respecto a los expedientes en curso.

La disposicion derogatoria Unica deroga de modo expreso las dos ordenes, de los afios 2000
y 2003, que hasta ahora regulaban parcialmente los aprovechamientos y actividades fo-
restales.

La disposicion final primera contiene una prevencidn respecto al régimen de los cultivos ener-
géticos forestales. La segunda recoge una habilitacién para el desarrollo y aplicacion del de-
creto.

El decreto establece el Anexo I, de gran relevancia sustancial, ya que en él se detallan las
normas técnicas bajo las que han de ejecutarse los aprovechamientos y actividades objeto del
decreto.

En la elaboracion de este decreto se han tenido en cuenta los principios de buena regulacion
aplicables a las iniciativas normativas que se disponen en la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible, y se ha otorgado el tramite de informacion publica, emitidos el faculta-
tivo dictamen del Consejo Asesor Forestal de Extremadura y el preceptivo del Consejo Asesor
del Medio Ambiente de Extremadura y dada la participacién a los interesados que exige el ar-
ticulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura a través de las organizaciones y asociaciones de par-
ticulares en este sector de actividad integradas en dicho 6rganos.

En virtud de lo expuesto, a propuesta del Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Extremadura, y previa delibe-
racién del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 26 de febrero de 2013,

DISPONGO:

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1.

El objeto de este decreto es regular los aprovechamientos maderables y lefiosos de acuer-
do con lo previsto en el articulo 37 de la Ley 43/2003, de Montes; cortas de arboles, po-
das, apostados o resalveos que se relacionan en el Anexo I y que deben someterse a au-
torizacion administrativa o a notificacion en caso de estar incluidos en un instrumento de
planificacion forestal aprobado y vigente.

Ademas y de conformidad con lo prevenido en los articulos 36.3 de la citada Ley 43/2003,
de Montes, y en la Ley de la Dehesa de Extremadura, es objeto de este decreto regular
los demas aprovechamientos forestales y los tratamientos selvicolas que se detallan en
los apartados 2 y 3 del Anexo I y el resto de actividades relacionados con unos u otros.

Por dltimo y como desarrollo del articulo 40.3 de la Ley 43/2003, de Montes, se regulan
a través de este decreto otras actividades forestales y en particular las repoblaciones fo-
restales y densificaciones, los cambios de especie y las vias de saca o pistas forestales.

Asimismo y de forma complementaria a lo indicado en el apartado anterior, este decreto
tiene por objeto establecer para los referidos aprovechamientos y para los tratamientos
selvicolas y demas actividades a que el mismo se refiere, el procedimiento de interven-
cion administrativa, que en funciéon de su grado de intensidad podra consistir en comuni-
caciones previas, autorizaciones o autorizaciones abreviadas y en notificaciones en el ca-
so de montes con instrumento de planificacion forestal aprobado y vigente.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1.

El ambito de aplicacidon de este decreto estd constituido por los montes y otras superficies
pobladas con especies forestales que no estén gestionados por la administracién forestal
de la Comunidad Auténoma, incluyendo los terrenos de naturaleza agricola descritos en
la disposicion adicional primera.

Ello no obstante, este decreto no se aplicara en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de aprovechamientos o actividades incluidos en el ambito de aplica-
cion del apartado 1 y cuya ejecucion corresponda a la administracion forestal de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

b) Cuando se trate de aprovechamientos o actividades en suelos clasificados por los ins-
trumentos de ordenacion territorial y urbanistica como suelo urbano o que radiquen en
un recinto con alguno de los usos definidos por el SIGPAC como; zona urbana (ZU),
zona censurada (ZV), edificaciones (ED) o invernaderos y cultivos bajo plasticos (IV).
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c) Cuando se trate de terrenos agrarios para cuya forestacion se concedan ayudas, en
tanto no adquieran la condicidn de forestal por hallarse lograda la repoblacion a plena
satisfaccion del érgano concedente de la subvencion, y dicha condicion esté acredita-
da por dicho 6rgano.

Para los aprovechamientos u otras actividades que se realicen en terrenos pertenecientes
al Parque Nacional de Monfraglie o en otros que, en su caso, asi se declaren en nuestra
Comunidad Autdnoma, el presente decreto sera de aplicacion en todo aquello en lo que
no se opongda a lo establecido en las normas de declaracion y en los instrumentos de pla-
nificacion de los mismos.

Articulo 3. Exigibilidad de autorizacion o comunicacion previa.

1.

3.

Todo aprovechamiento o actividad incluida en el @mbito de aplicacion de este decreto de-
berd ser previamente autorizado o comunicado de conformidad con lo dispuesto en el mis-
mo. Ello no obstante, no sera exigible autorizacion ni comunicacion previa en relacién con:

a) Los aprovechamientos en terrenos para los que se haya autorizado su cambio de uso
forestal, si en el informe favorable que necesariamente ha de emitir el érgano forestal
autonoémico a tal efecto y en la correspondiente resolucion que autorice el cambio de
uso forestal se indica expresamente esa circunstancia por contenerse cuantos condi-
cionamientos y limitaciones sean, en su caso, imponibles de conformidad con lo dis-
puesto en la normativa de montes.

b) Los aprovechamientos y actividades que, dentro del ambito respectivo de su gestion,
pretendan realizar los drganos gestores en las zonas de dominio publico, ya sea hi-
draulico, de carreteras, de caminos publicos, de vias pecuarias o de vias férreas; se in-
cluyen en esta prevencion tanto las actividades que realicen directamente por si tales
organos gestores como aquellas para las que se haya establecido una encomienda de
gestion, como en el caso de las comunidades de usuarios o juntas centrales de usua-
rios respecto a la administracion hidraulica.

c) La ejecucion de proyectos sometidos a evaluacion de impacto ambiental, donde bas-
tara con el resultado de la aplicacion del instrumento de intervencion ambiental, siem-
pre y cuando durante su tramitacion se haya consultado al drgano con competencia en
materia forestal.

En los supuestos descritos en la letra “b” anterior, se considerara que las normas técni-
cas del Anexo I tendran el caracter supletorio para los respectivos 6rganos gestores del
dominio publico, y para los encomendados si no se establecen otras por los 6rganos ges-
tores.

Tampoco serd exigible obtener autorizacion o formular comunicacidn previa, de conformi-
dad con lo dispuesto en este decreto, cuando el 6rgano gestor de una zona de dominio
publico de las referidas en el articulo 3.b. deba pronunciarse sobre una solicitud para la
realizacién de un aprovechamiento o actividad de los regulados en este decreto, siempre
que se cuente con un informe previo del érgano autondémico competente en materia fo-
restal, y que sea incorporado por el drgano gestor en su proceso decisorio antes de su re-
solucion.
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Articulo 4. Solicitudes de autorizacién y comunicaciones previas.

1.

Para cumplimentar una solicitud de autorizacidon o para practicar una comunicacion
previa de las reguladas en este decreto, deberan utilizarse los formularios correspon-
dientes, los cuales estaran a disposicion de las personas interesadas en las unidades
de la Direccion General competente en materia forestal, en el Portal del ciudadano en
internet (http://sia.juntaex.es) y en la siguiente direccion de internet:
http://www.extremambiente.es.

Las personas fisicas deberan acompafiar los formularios de una fotocopia del DNI o auto-
rizacidn para que sus datos de identidad se recaben de oficio de conformidad con lo dis-
puesto en el Decreto 184/2008, de 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacion
para los interesados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales
y el certificado de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la admi-
nistracién de la Junta de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o depen-
dientes.

Ademas de la identificacion de la persona fisica que actle en su representacion conforme
a lo dispuesto en el parrafo anterior, las personas juridicas deberan aportar copia del do-
cumento que acredite esa representacion. Ello no obstante, tratdndose de administracio-
nes y organismos publicos bastarad con que conste la identidad del firmante y su cargo y
se estampe la firma y sello de dicha administracion u organismo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, el formulario debidamente cumpli-
mentado ird acompafado de la documentacion requerida, no obstante;

a) Cuando asi se indique en los formularios, la documentacion podra ser sustituida por
una declaracidn responsable en la que el interesado declara, bajo su responsabilidad,
que cumple con los requisitos, que dispone de la documentacion acreditativa y que se
compromete a mantener la vigencia de la misma hasta finalizar la actividad.

b) No sera preciso volver a aportar los documentos que figuren en los archivos adminis-
trativos de la Comunidad Auténoma siempre que se identifiquen los documentos vy la
fecha de aportacion de los mismos, asi como el 6rgano o dependencia al que se hu-
biesen dirigido.

Ademas el interesado podra autorizar a la administracion, a comprobar de oficio, los do-
cumentos expedidos por la misma o que se encuentren en su poder, indicando el proce-
dimiento y la fecha de entrega de dicha documentacion.

Articulo 5. Tasas exigibles por la prestacion de servicios facultativos en materia fo-
restal.

Previamente a que se realicen un sefialamiento, una inspeccion o un reconocimiento gravados
legalmente con una tasa, se liquidara la misma, pudiendo el 6rgano forestal, notificarla al suje-
to pasivo, con las advertencias de lo dispuesto en el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en el articulo 9.1.b de la Ley de Tasas y Precios Publicos de
Extremadura y en los articulos 42.5.a) y 92 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 6. Controles de los aprovechamientos y actividades forestales.

1.

La inspeccidn y control de los aprovechamientos y actividades corresponde al personal téc-
nico de la Direccion General con competencia en materia forestal, y a los agentes de la
Direccion General de Medio Ambiente, en adelante agentes, adscritos a ésta, los cuales
podran requerir la presentacion del documento o documentos que acrediten la autoriza-
cion o la comunicacion previa que en cada caso corresponda, asi como ordenar la parali-
zacion de la actuacion en el caso de que esta se realice sin ajustarse a la resolucion o al
Anexo técnico o se esté ejecutando sin respetar la exigencia de contar con una autoriza-
cién o comunicacion previa, segun proceda; también podra adoptarse tales medidas cuan-
do por causas sobrevenidas sea necesario aplicar alguna restriccion o prohibicion deriva-
da de la normativa en materia de conservacion de la naturaleza.

Los propietarios o titulares de terrenos en que se realicen aprovechamientos o activida-
des sujetos a autorizacién o comunicacidn previa deberan facilitar y prestar colaboracion
para su control por parte de los agentes de conformidad con el articulo 58 de la Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.

El agente adscrito a la zona de actuacion elaborara un acta de reconocimiento final, que
debera remitir a la unidad administrativa del servicio competente en materia forestal, una
vez realizadas o finalizado el plazo para realizar las siguientes actividades:

— Cualquier aprovechamiento o actividad objeto de autorizacion y en el caso de autori-
zaciones abreviadas Unicamente la eliminacion de pies secos dispersos, las cortas en
una superficie arbolada continua inferior a 1.000 m? y las cortas por riesgo.

— Cuando se trate de comunicaciones previas, solo en el caso de los descorches.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 71 bis de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, si por resolucion de la Direccion General competente en
materia forestal se advirtiera y declarase la inexactitud, falsedad u omision de cualquier
dato, manifestacion o documento que se acompafie o incorpore a una solicitud o comuni-
cacion previa, este hecho comportara, previa audiencia al interesado, que no se podra ini-
ciar o proseguir la actividad de que se trate, sin perjuicio de las responsabilidades pena-
les, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

CAPITULO II. COMUNICACIONES PREVIAS

Articulo 7. Actividades que requieren comunicacion previa.

Se requerira comunicacion previa para la realizacion de los aprovechamientos no maderables
o lefiosos y resto de actividades regulados por este decreto y que seguidamente se relacio-
nan, asi como, para la ejecucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 23, de cua-
lesquiera aprovechamientos maderables y lefiosos cuando se hallen previstos en un proyecto
de ordenacion, plan dasocratico o instrumento de gestidn forestal equivalente.

a) Podas de formacion y apostados.

b) Podas de produccion de fruto o de mantenimiento.
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<)
d)
e)
f)
g)
h)

1)

k)

Podas de ramoneo.

Trasmochos o poda a cabeza de gato.

Seleccion de brotes.

Resalveos.

Clareos.

Descorches no sujetos a autorizacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.
Rayado de alcornoques.

Densificaciones con encinas, alcornoques o robles a excepcion de las previstas en el arti-
culo 13.

Limpieza y retirada de restos de arboles derribados por efecto de fendmenos naturales.

Articulo 8. Presentacion y contenido de la comunicacion previa.

1.

La comunicacion previa debera formalizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4 y te-
ner entrada en un registro habilitado con una antelacion minima de diez dias habiles a la
fecha en que se pretenda comenzar los trabajos. Ese plazo podra reducirse a cinco dias si
se hace entrega de copia de la comunicacion previa registrada, junto con el resguardo de
pago de las tasas en su caso y de la documentacidén que sea preceptiva, en la oficina de
referencia de los agentes en la zona donde se adscriba la explotacion o en otra oficina ha-
bilitada que a tal efecto se comunique en la pagina Web de la Consejeria con competen-
cias en materia forestal.

Son registros habilitados para la presentacion de comunicaciones previas, el registro de
la Consejeria ubicado en el edificio administrativo donde se encuentre la unidad que tra-
mita los expedientes y el registro telematico de la Junta de Extremadura una vez se ha-
bilite al efecto para este procedimiento.

Cuando la comunicacion previa se presente en registros no habilitados a este efecto, el
plazo a que se refiere el apartado 1 comenzara a contar a partir de su entrada en los in-
dicados registros habilitados.

En la comunicacion previa se debera identificar, como contenido minimo en relacién con
la actividad, la actuacion, el paraje con poligonos y parcelas donde se llevara a efecto la
misma y la fecha de inicio prevista. En el caso de descorches debera indicarse ademas el
titular que realizd el aprovechamiento en el turno anterior.

En el caso de modificacion del paraje o que la fecha de la actuacion difiera en mas de un
mes de la fecha de inicio prevista del apartado anterior, se debera presentar una nueva
comunicacion previa con la misma antelacién prevista en el apartado uno.

Articulo 9. Requisitos de la comunicacion previa.

Para que la comunicacion previa, efectuada en plazo, sea valida ha de cumplir los siguientes
requisitos:

a)

Que la comunicacion se ajuste al modelo oficial establecido al efecto, retina el contenido
exigido en el mismo vy figure firmada por el titular de la explotacion o persona autorizada.



D O NUMERO 45
Miércoles, 6 de marzo de 2013 4538

b) Que se cumplan los requisitos previos de cada actividad y del instrumento de gestion apro-

bado en su caso.

¢) Que cuente con los informes y autorizaciones pertinentes.

d) Que se haya abonado la correspondiente tasa, en su caso.

Articulo 10. Efectos de la comunicacion previa.

1.

La comunicacion previa, efectuada en plazo y cumpliendo todos los requisitos estableci-
dos en el articulo anterior y en la normativa administrativa y forestal de aplicacion se pre-
sume valida, pudiendo realizarse las actividades de conformidad con lo dispuesto en la
misma siempre que, en su caso, se cuente con cuantos permisos, autorizaciones, infor-
mes o evaluaciones fueren requeridos para ello por la restante normativa sectorial.

La direccion general, resolvera motivadamente, la invalidez de la comunicacion previa, de-
clarando que no surte efectos la comunicacion previa y no podra realizarse o deberd pa-
ralizarse la actividad pretendida cuando no cumpla dichos requisitos.

Tampoco surtirdn efecto las comunicaciones previas cuando se haya incumplido el plazo
de un mes desde la fecha de inicio propuesta en el apartado 5 del articulo 8, asi como
cuando durante la realizacion de los aprovechamientos o actividades, no se cumplan los
requisitos de época, plazo o el resto de los condicionantes previstos en el Anexo I para
cada actividad.

La resolucién administrativa declarativa de que no surte efectos la comunicacion previa,
y por tanto el aprovechamiento o actividad no puede efectuarse, se notificara conforme a
lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a través del medio
que el interesado haya elegido, no obstante sera preferible la comunicacion via telemati-
ca, a efectos de lograr mayor agilidad en la tramitacion.

Asimismo, la resolucion declarativa de que no surte efectos la comunicacion previa sera
notificada por parte de la direccion general a los agentes con la finalidad de que se pue-
da impedir la actuacion o paralizar cuando haya comenzado.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion
o documento que se acompafie o incorpore a la comunicacion previa, o la no presentacion
ante la administracion competente de la misma, determinara la imposibilidad de continuar
con el ejercicio del aprovechamiento o actividad afectada, sin perjuicio de las responsabi-
lidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Articulo 11. Suspension y privacion de eficacia de las comunicaciones previas.

1.

Las comunicaciones previas podran ser suspendidas en su eficacia o privadas totalmente
de la misma, previa resolucion del correspondiente procedimiento con audiencia del inte-
resado, cuando se apreciare la existencia de circunstancias sobrevenidas o desconocidas,
tales como inundaciones, plagas, incendios, afecciones a especies protegidas u otras de
fuerza mayor que lo hicieran necesario.
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Ello no obstante, iniciado el referido procedimiento, la Direccion General competente en
materia forestal podra adoptar las medidas provisionales que estime precisas en los tér-
minos y a los efectos de lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 72 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo maximo para notificar la resolucion de este procedimiento y cursar la correspon-
diente notificacion sera de dos meses a contar desde la fecha del acuerdo de incoacion,
produciéndose la caducidad del mismo en caso contrario.

La resolucion debera indicar las condiciones para levantar la suspension y en su caso la
nueva vigencia temporal.

Articulo 12. Vigencia temporal de las comunicaciones previas.

Sin perjuicio de la preceptividad de respetar en su caso los correspondientes periodos de
ejecucion establecidos en el Anexo I de este decreto o los que se establezcan de conformi-
dad con lo en él dispuesto y salvo que se considere que existen circunstancias técnicas o
ambientales que aconsejan establecer un plazo distinto mediante la correspondiente reso-
lucion de la Consejeria competente, las comunicaciones previas tendran la siguiente vigen-
cia temporal:

a)

b)

Tres meses desde la fecha de efecto de la comunicacion previa, a excepcién de las densi-
ficaciones del apartado “j” del articulo 7 y de los aprovechamientos maderables y lefiosos
contemplados en un instrumento de gestion forestal aprobado y vigente, conforme a lo
previsto en el articulo 23, que tendran una vigencia de dos afios desde la fecha de efec-
to de la misma.

Los descorches tendran vigencia desde la fecha de efecto de la comunicacion previa has-
ta el quince de agosto del afio siguiente.

Las actividades accesorias respecto a otras comunicadas tendran la misma vigencia que
las actividades principales a las que estén respectivamente vinculadas.

CAPITULO III. AUTORIZACIONES

Articulo 13. Actividades que requieren autorizacion.

Salvo que se trate de aprovechamientos maderables o lefiosos que deban someterse a la
notificacion prevista en el articulo 23, los siguientes aprovechamientos maderables o le-
fiosos y resto de actividades requeriran la autorizacion de la Direccién General competente
en materia forestal:

a) Corta de arbolado. Sera necesaria autorizacion en los siguientes casos:
1.9 Cortas de mejora, exceptuando la eliminacion de pies secos dispersos.
2.9 Cortas de regeneracion.

3.9 Otras cortas contempladas en el Anexo I no sometidas a autorizacion abreviada.
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2.

b) Podas, apostados o resalveos donde mas del 20 % de las ramas o pies tienen mas de
18 cm. de diametro en la base.

¢) Nuevos descorches, considerando como tales los que se realizan por primera vez y los
que difieren de la saca del turno anterior en mas de un 5 % de la superficie o del nu-
mero de pies a descorchar. También requeriran autorizacion los descorches que se so-
liciten para corcho con menos de 9 afios 0 con mas de 11 anos desde la “saca" ante-
rior y el descorche de arboles que hayan sufrido un incendio forestal.

d) Cambio de especie forestal arborea.

e) Forestaciones y reforestaciones, salvo las acogidas a los programas de ayudas para las
mismas en terrenos agricolas o a otras ayudas dependientes de la Direccion General
con competencias en materia forestal.

f) Densificaciones cuando incrementen el nimero de pies existente hasta mas del doble
de los preexistentes de las mismas especies.

g) Construccion de pistas forestales.

También requeriran autorizacion, que podran solicitarse conjuntamente con la anterior, las
siguientes actividades, cuando sean accesorias respecto a las descritas en el apartado an-
terior de las que dependan y por tanto con proscripcion de la autorizacion de esta activi-
dad accesoria si no se autoriza el aprovechamiento o actividad de la que depende:

a) Eliminacion o tratamiento de cepas.

b) Construccion o repaso de vias de saca. El repaso de vias de saca requerira autoriza-
cion Unicamente cuando sea necesario la corta de arbolado o la remocion del suelo, en
otro caso bastara la comunicacion previa.

En los casos de nuevas vias de saca, accesorias a descorches comunicados, deberd soli-
citarse la construccion de la via de saca siempre que requiera la corta de arbolado adul-
to, en otro caso se comunicara junto con el descorche.

Articulo 14. Actividades que requieren autorizacion abreviada.

Salvo que se trate de aprovechamientos maderables o lefiosos que deban someterse a la no-
tificacion prevista en el articulo 23, las siguientes actividades requeriran una solicitud de au-
torizacion abreviada:

a) Corta de arbolado, en los siguientes casos:

1.9 Eliminacién de pies secos dispersos.
2.9 Cortas por riesgo.

3.9 Cortas en una superficie arbolada continua inferior a 1000 m?.

b) Tratamientos selvicolas en los siguientes casos:

1.9 Podas sanitarias.
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2.9 Podas por riesgo.

3.9 Podas por estorbo.

Articulo 15. Efectos de las autorizaciones y autorizaciones abreviadas y normas co-
munes.

Las autorizaciones y autorizaciones abreviadas habilitan a los interesados, en su caso, y
exclusivamente desde un punto de vista técnico-forestal, a realizar los aprovechamientos
o las actividades pretendidos, siempre que se respeten el plazo y el contenido de las nor-
mas técnicas que se detallen en el Anexo I y la demas normativa de aplicacion, asi como,
en su caso, los términos y condiciones establecidos en la correspondiente resolucion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3, antes del comienzo de la ejecucién de los
aprovechamientos o actividades sujetas a autorizacion o autorizaciéon abreviada de con-
formidad con este decreto, se debera contar, en su caso y segun proceda, con las corres-
pondientes autorizaciones para su realizacion en zona de servidumbre o policia del domi-
nio publico y con cuantos otros permisos o licencias sean exigibles de conformidad con la
normativa sectorial o local.

Cuando, por razon de la naturaleza de la actividad de que se trate, sea exigible contar con
un informe de afeccidon a la Red Natura 2000, no podra autorizarse forestalmente la acti-
vidad pretendida si no ha sido favorable dicho informe, con o sin condiciones.

En ningun caso la autorizacion de los aprovechamientos y actividades a que se refieren
los articulos 13 y 14 presuponen, mas alla de los efectos de este decreto, derecho real al-
guno en relacién con el objeto de tales aprovechamientos y actividades o con los terre-
nos a que afecten.

Después de ser concedida una autorizacion o autorizacion abreviada, no se podra variar
la localizacion de los aprovechamientos o actividades autorizados, salvo que se levante
un acta por el agente adscrito a la zona donde se justifique dicha variacidén, que en nin-
gun caso supondra un incremento de la misma ni superara el 20 % de cambio sobre la
original.

Articulo 16. Solicitudes de autorizacion y autorizacion abreviada.

1.

La solicitud de autorizacion debera formalizarse con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4
y tener entrada en un registro habilitado de la Junta de Extremadura junto con el res-
guardo de pago de las tasas en su caso y de la documentacion que sea preceptiva.

La presentacién de una solicitud de autorizacién sin utilizar el formulario correspondiente
conllevara la obligacién de su subsanacion previa la preceptiva notificacion a la que se
acompafie dicho formulario o en la que se indique la exigibilidad de su aportacion.

Las solicitudes de autorizacion y de autorizacion abreviada podran presentarse durante to-
do el afio, salvo para los descorches, que deberdn presentarse antes del 1 de julio del afio
en que se pretende realizar el aprovechamiento.

Las solicitudes de autorizacidn y autorizacion abreviada podran presentarse en el registro
de cualquiera de las sedes administrativas de la Direccion General competente en mate-
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ria forestal, en los demas registros, representaciones y oficinas a que se refiere el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, previa habilitacidn
al efecto de conformidad con su normativa reguladora, en el registro telematico de la Junta
de Extremadura.

Articulo 17. Normas especificas del procedimiento de autorizacion.

1.

El procedimiento de autorizacion de los aprovechamientos y actividades a que se refiere
el articulo 16 se tramitard conforme a lo determinado en la normativa de procedimiento
administrativo sin mas especificidades que las que en este articulo se establecen.

La subsanacion de las solicitudes a que haya lugar conllevarg, y asi se indicara en la co-
rrespondiente notificacion, la suspension del procedimiento hasta tanto se produzca tal
subsanacion o transcurran 10 dias sin que la misma se hubiera realizado.

Asimismo, la solicitud de informe de afeccion a Red Natura 2000 conllevara la suspension
del procedimiento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sin perjuicio de cuantos otros actos de supervision previa se tengan por necesarios en ra-
z0n a las caracteristicas de la actividad y en funcion de las disponibilidades econdmicas y
personales, el sefialamiento previo de los arboles o ramas o la demarcacion de la super-
ficie por parte del agente, en presencia o con conocimiento del solicitante o su represen-
tante, sera requisito imprescindible para la autorizacion y realizacion de las actividades a
que se refiere el citado articulo 13.

Para las actividades d, e, f y g del articulo 13 apartado 1 y las contempladas en el apar-
tado 2 del mismo articulo se consultara la base de datos de la carta arqueoldgica de
Extremadura por si existiesen yacimientos en la zona de actuacion en cuyo caso se noti-
ficara al solicitante para que tome las medidas contempladas en la legislacion sectorial.

Cuando sea preceptiva su incoacion, el tramite de vista y audiencia del expediente se subs-
tanciara por plazo de 10 dias.

El plazo maximo para notificar la resolucion de este procedimiento sera de 3 meses des-
de la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente
para su tramitacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, en los formularios de solicitud de autorizacion de los aprovechamientos y activida-
des a que se refiere el articulo 16 se hara constar expresamente lo indicado en el parrafo
anterior, asi como el sentido del silencio administrativo en este tipo de procedimientos.

Articulo 18. Normas especificas del procedimiento de autorizacion abreviada.

1.

El procedimiento de autorizacion abreviada de las actividades a que se refiere el articulo
14 se tramitara conforme a lo determinado en la normativa de procedimiento administra-
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tivo sin perjuicio de la aplicabilidad de lo dispuesto en los apartados 2 y 5 del articulo an-
terior, asi como de su previa supervision por un agente, responsable, asignado y de las
demas especificidades que en esta disposicion se establecen.

La previa supervision de la actividad comprendera necesariamente la demarcacién del te-
rreno o el sefialamiento de arboles o ramas donde sea posible realizar la actividad solici-
tada a juicio del agente y previo reconocimiento por el mismo, mediante las consultas de
posibles afecciones a Red Natura, yacimientos arqueoldgicos y otras preceptivas.

La supervision se realizara en presencia de un representante del solicitante, pudiendo ini-
ciarse los trabajos en la zona demarcada o sobre los arboles o ramas sefialadas en caso
de conformidad del mismo, sin mas condicionado que el cumplimiento de lo previsto en
el Anexo I para la actividad y aquel otro que dicte el agente como consecuencia de las po-
sibles afecciones recabadas y asi lo establezca la resolucién posterior.

En este caso, la resolucion del procedimiento habra de dictarse en el mismo sentido, tér-
minos y condiciones que los establecidos como consecuencia de la supervision previa sal-
VO que se apreciare falsedad de los datos necesarios para su dictado, el incumplimiento
de las condiciones y términos contenidos en el documento de supervision o que el dicta-
do de tal resolucion pudiera ser contrario a derecho.

El plazo maximo para notificar la resolucion del procedimiento sera de 1 mes desde la fe-
cha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del drgano competente para su
tramitacion.

Articulo 19. Resolucion.

1.

Los procedimientos de autorizacién y autorizacion abreviada seran resueltos por la
Direccion General competente en materia forestal sin perjuicio de la posibilidad de su im-
pugnacion mediante la interposicion del correspondiente recurso ordinario de alzada.

Toda autorizacion incluira las condiciones que se deban cumplir para la realizacion del apro-
vechamiento o actividad, determinara el periodo y el plazo para su realizacién y quedara
expresamente condicionada a que se sigan dando las condiciones de hecho y de derecho
que la fundamenten.

Las resoluciones que autoricen el aprovechamiento o actividad se entenderan otorgadas
a favor de quien formuld la solicitud siempre que haya acreditado que ostenta derecho
bastante, sin perjuicio de que, en su caso, pueda entenderse otorgada a favor de quien,
asi lo solicite y ostente esa condicion o le suceda en ella.

El efecto del silencio sera estimatorio. No obstante, el efecto del silencio sera desestima-
torio cuando el objeto del procedimiento sea una autorizacion de cualquier actividad o
practica cultural que suponga alteraciones del habitat natural en predios enclavados en
espacios naturales protegidos o en areas sensibles en razon de la fauna silvestre no cine-
gética, de conformidad con el procedimiento inventariado en la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Se consideraran incluidos en los espacios y areas mencionados: los Parques Naturales, las
Reservas Naturales, los Monumentos Naturales, los Paisajes Protegidos, las Zonas de



we2ey D O NUMERO 45
£ Miércoles, 6 de marzo de 2013 4544

Interés Regional, los Corredores Ecoldgicos y de Biodiversidad, los Parques Periurbanos de
Conservacion y Ocio, los Lugares de Interés Cientifico, los Arboles Singulares, los
Corredores eco culturales, las Areas Protegidas por instrumentos internacionales de con-
servacion de biodiversidad, en particular los «Humedales de Importancia Internacional del
Convenio relativo a los Humedales de Importancia Internacional especialmente como
Habitat de Aves Acuadticas» y las «Reservas de Biosfera del Programa sobre el Hombre y
la Biosfera de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura», los espacios naturales protegidos transfronterizos, las zonas de la Red Natura
2000 (Zonas de Especial Proteccion para las Aves y Zonas Especiales de Conservacion) y
los Lugares de Importancia Comunitaria.

Articulo 20. Revision, suspension de eficacia y revocacion de las autorizaciones y au-
torizaciones abreviadas.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de su revision de oficio por causa de nulidad o anulabilidad
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion de procedimiento administrativo, las au-
torizaciones y autorizaciones abreviadas podran ser suspendidas en su eficacia, novadas
o0 revocadas previa resolucion del correspondiente procedimiento con audiencia del inte-
resado, cuando se apreciare la existencia de circunstancias sobrevenidas o desconocidas,
tales como inundaciones, plagas, incendios, afecciones a especies protegidas u otras de
fuerza mayor que lo hicieran necesario.

Ello no obstante, iniciado el referido procedimiento, la Direccion General competente en
materia forestal podra adoptar las medidas provisionales que estime precisas en los tér-
minos y a los efectos de lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 72 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo maximo para notificar la resolucion de estos procedimientos serd de dos meses
a contar desde la fecha del acuerdo de incoacion, produciéndose la caducidad del mismo
en caso contrario.

2. Cuando la resolucion del procedimiento establezca la suspension de la eficacia de la au-
torizacion o autorizacion abreviada, dicha medida podra ser levantada, previa solicitud es-
crita del interesado, una vez comprobado que vuelven a darse las circunstancias adecua-
das para la realizacién del aprovechamiento o actividad en los términos autorizados y
dictada la correspondiente resolucion.

El plazo maximo para notificar la resolucion de este procedimiento serd de un mes a con-
tar desde la fecha en que la solicitud hubiere tenido entrada en el Registro del érgano
competente para su tramitacion, pudiendo el interesado entenderlo resuelto en sentido
estimatorio en caso contrario.

Articulo 21. Vigencia temporal de las autorizaciones y autorizaciones abreviadas.
Sin perjuicio de la preceptividad de respetar en su caso los correspondientes periodos de eje-

cucion establecidos en el Anexo I de este decreto o los que se establezcan de conformidad
con lo en él dispuesto y salvo que se considere que existen circunstancias técnicas o am-
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bientales que aconsejan establecer un plazo distinto mediante la correspondiente resolucion
de la Consejeria, las autorizaciones y autorizaciones abreviadas tendran la siguiente vigencia
temporal:

a) En el caso de las autorizaciones dos afios desde la fecha de la resolucion para todas las
actividades a excepcidn del descorche que tendra vigencia desde la fecha de la autoriza-
cion hasta el quince de agosto del afio siguiente.

b) Las autorizaciones abreviadas tendran la siguiente vigencia temporal, que empezara a con-
tarse desde la fecha de la resolucion; un afio para la eliminacion de pies secos dispersos
y para las cortas en una superficie arbolada continua inferior a 1000 m?, tres meses para
las cortas por riesgo y para las podas sujetas a este procedimiento.

c) Las autorizaciones de actividades accesorias tendran la misma vigencia que las autoriza-
ciones de las actividades principales a las que estén respectivamente vinculadas, a no ser
que se especifique una diferente en la resolucion.

d) Para el resto de actividades, tres meses desde la fecha de resolucion.
Articulo 22. Prorroga del plazo de vigencia.

1. Cuando un aprovechamiento o actividad autorizados no hubiese sido totalmente ejecuta-
do durante su vigencia temporal, podra solicitarse una prérroga de su plazo, para lo cual
deberd formularse un escrito en el que el titular de la autorizacidn indique el nimero de
expediente y justifique las causas por las cuales no se ha realizado integramente.

2. Solo podra presentarse una solicitud de prorroga por cada expediente, con un minimo de
un mes de antelacion respecto a la fecha en que expire el plazo de vigencia de la autori-
zacion.

3. Se establece un plazo maximo de 15 dias para resolver y notificar la solicitud de prorro-
ga. Transcurrido el mismo sin haberse notificado la resolucion que proceda, se podra en-
tender estimada por silencio administrativo, en todo caso siempre respetando tanto el pe-
riodo como el modo de ejecucidn que en cada momento vengan impuestos por la
normativa vigente.

Articulo 23. Notificacion de aprovechamientos maderables y lefiosos en montes con
instrumento de gestion forestal aprobado y vigente.

Las autorizaciones de los aprovechamientos maderables y lefiosos se sustituirdn por notifica-
ciones previas cuando éstos se hallen previstos en un instrumento de planificacion forestal
aprobado y vigente a los que se refiere el articulo 37 de la Ley 43/2003, de 21 de noviem-
bre, de Montes.

Estas notificaciones previas se sujetaran al régimen previsto en este decreto para las comu-
nicaciones previas, en todo caso la denegacion o condicionamiento del aprovechamiento se
producird mediante resolucion motivada con anterioridad al plazo previsto para presentar las
comunicaciones previas en el articulo 8.1.
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Disposicion adicional primera. Aprovechamientos y otras actividades forestales en
terrenos agricolas.

1. Se regiran por lo dispuesto en este decreto los aprovechamientos y otras actividades

forestales en terrenos agricolas y en particular los que se realicen en los siguientes te-
rrenos;

— Los enclaves de terrenos agricolas de menos de una hectarea donde vegeten especies

forestales, sin perjuicio de las competencias de la administracion forestal respecto al
aprovechamiento de las especies forestales en estos terrenos. En el caso de los linde-
ros entre dos cultivos agricolas, éstos no tendran la consideracion de monte, aunque
superen una hectarea cuando se presenten en franjas inferiores a 2 metros de ancho.

Los que no hayan adquirido la condicion de forestal al no haber transcurrido 15 afios
desde que se tenga constancia del abandono de los cultivos agricolas siempre que la
pendiente media de las parcelas o subparcelas catastrales no sea igual o superior al
15 %, en cuyo caso tendran la condicion de forestal cuando en ellos vegeten especies
arborea forestales de mas de 18 cm. de perimetro en la base.

En el caso de bancales antiguos, bien conservados o restaurados provenientes de cul-
tivos agricolas de olivos o frutales abandonados, podran superarse las condiciones de
pendiente o plazo, siempre que exista un informe favorable de impacto ambiental y un
informe del 6rgano competente en agricultura que acredite la aptitud del terreno y es-
tado de conservacion de los bancales.

Los terrenos que siendo agricolas hayan sido o sean repoblados por plantacion o siem-
bra de especies forestales, hasta que adquieran la condicion de terrenos forestal o se
adscriban a la finalidad a ser transformados a terreno forestal, de oficio por el 6rgano
concedente de la plantacion o siembra o a solicitud del interesado, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley de Montes.

Cuando no se adscriban a la finalidad de ser transformados a terreno forestal, adqui-
riran la condicion de forestal cuando hayan transcurrido 15 afios desde que se realizo,
siempre que la pendiente media de las parcelas o subparcelas catastrales no sea igual
o superior al 15 %, conforme a lo previsto en el guion anterior.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, se adscribirdn en todo caso al uso

forestal los terrenos agricolas en que se planten especies forestales cuando asi lo solicite
su titular, cuando presenten una pendiente igual o superior al 15 % a excepcion de lo pre-
visto para los bancales o bien cuando hayan transcurrido 15 afos desde que se inici6 la
plantacion.

Disposicion adicional segunda. Responsabilidad de los titulares de los terrenos fo-
restales.

1.

Los titulares de los terrenos forestales son responsables del cumplimiento de esta nor-
mativa en el interior de los mismos, sin perjuicio de la eventual responsabilidad individual
de terceros.

La responsabilidad de dichos titulares serd exigida de conformidad con el articulo 70 de la
Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.



D O NUMERO 45
Miércoles, 6 de marzo de 2013 4547

3. Para los aprovechamientos y otras actividades contempladas en este decreto y que se
realicen en terrenos distinto del forestal sera aplicacion lo contemplado en los apartados
anteriores.

Disposicion adicional tercera. Obligacion de los titulares de ordenar sus montes.

Hasta que se produzca la promulgacion de la normativa autonémica especifica, la obligacion
de ordenar los montes, en el plazo que se establece en la disposicion transitoria segunda de
la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, podra cumplirse de conformidad con lo es-
tablecido en las Instrucciones generales para la ordenacion de montes arbolados, aprobada
por Orden de 29 de diciembre de 1970, y en las Normas generales para el estudio y redac-
cion de los planes técnicos de montes arbolados, aprobadas por Orden de 29 de julio de 1971.

En el plazo maximo de dos afios desde la publicacion de la entrada en vigor del presente de-
creto, se aprobara mediante decreto la normativa autonémica especifica que incorporaran las
condiciones y directrices en cuyo marco deben efectuarse la redaccion, aprobacion y vigencia
de los instrumentos de gestion forestal sostenible.

Disposicion adicional cuarta. Dehesas boyales no catalogadas.

En las dehesas boyales que sean calificadas como demaniales, de conformidad con el articu-
lo 12.1.b) de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y que no estén incluidas en el
Catalogo de Montes de Utilidad Publica, solo su entidad local titular podra solicitar las autori-
zaciones y formular las autorizaciones abreviadas a las que se refiere este decreto.

Disposicion adicional quinta. Uso por parte de la administracion de los datos reco-
gidos en las solicitudes de autorizacion y autorizacion abreviada y en las comunica-
ciones previas.

A efectos de la incorporacion de los datos recogidos en las solicitudes y comunicaciones pre-
vias al Registro de Explotaciones Agrarias y con fines estadisticos, los formularios respectivos
recabaran, para ello, el consentimiento expreso del solicitante.

Disposicion adicional sexta. Cultivos energéticos forestales.

1. A los cultivos energéticos forestales orientados a la produccion de biomasa de origen fo-
restal les sera de aplicacion este decreto en lo que no se oponga a su régimen juridico es-
pecifico.

2. Los cultivos energéticos forestales se subdividen segun su turno de corta en;

a) Cultivos energéticos forestales de turno corto; plantaciones de especies forestales de
crecimiento rapido, cuyo aprovechamiento principal sea la biomasa forestal (madera,
lefias, o varas) y cuyo periodo de rotacion o turno (intervalo que separa dos cortas su-
cesivas en una misma parcela) sea inferior o igual a quince afios.

a.1. En los casos de nuevas plantaciones estas deberan realizarse con especies fores-
tales autorizadas para producir biomasa forestal con destino a su uso energético
y deberan contar con autorizacion, con el fin de controlar la procedencia del ma-
terial forestal de reproduccion y de velar por que se realice una gestion forestal
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sostenible del cultivo energético. El cambio de especie o la renovacion de las ce-
pas también precisaran de autorizacion.

a.2. Para obtener la declaracion y posterior certificacion de un cultivo energético fores-
tal, se requerira un plan de aprovechamiento de la biomasa forestal, aprobado por
la Consejeria con competencias en materia forestal.

a.3. La resolucion por la que se autorice la implantacion de estos cultivos asi como la
aprobacion del plan de aprovechamiento de la biomasa forestal, indicaran expre-
samente que las especies forestales plantadas se dedicaran a la produccién de bio-
masa forestal y una vez registradas las declarara como cultivo energético forestal.

a.4. El titular del cultivo deberd comunicar a la Direccién General competente en ma-
teria forestal, en el plazo maximo de quince dias desde la finalizaciéon de cada cor-
ta, la especie y superficie sobre la que se ha actuado y cudl ha sido la cantidad en
toneladas de biomasa forestal obtenida.

b) Cultivos energéticos forestales de turno largo; los que se den en terrenos forestales y
con especies forestales que se cultiven a largo plazo, para la produccion de biomasa
forestal (maderas y lefas), es decir cuyo periodo de rotacion o turno (intervalo que se-
para dos cortas sucesivas en un mismo lugar) sea superior a quince afos.

b.1. Cuando el aprovechamiento principal sea la produccion de biomasa para uso ener-
gético esté debe estar amparado por un instrumento de gestion forestal que, con
una vigencia de al menos diez afios, haya sido aprobado por la Consejeria com-
petente en materia forestal. Dicho instrumento concretara los principios de la ges-
tion forestal sostenible en las operaciones de aprovechamiento, mantenimiento,
proteccion y mejora de las masas.

Los aprovechamientos que se vayan a realizar en estos terrenos requeriran una
comunicacion previa y otra posterior, al menos quince dias antes del comienzo y
no mas de quince desde la finalizacion. En esta Ultima se informara sobre la can-
tidad de toneladas de biomasa forestal obtenida.

b.2. La resolucion por la que se apruebe el instrumento de gestion forestal podra de-
clarar como cultivo energético forestal aquellos terrenos para los que se haya es-
tablecido tal uso.

3. Se crea, dependiente de la direccion general competente en materia forestal, el Registro
de Cultivos Energéticos Forestales, que es un registro administrativo de caracter publico,
en el que se inscribiran todos los cultivos energéticos forestales, y sus cortas,

4. Este registro tendrd las siguientes funciones;
— Inscripcidn de las superficies pobladas, las especies utilizadas y la biomasa obtenida.

— Servira de base para expedir la certificacion de cultivo energético forestal y resolver
las consultas que soliciten las autoridades judiciales, las administrativas y los intere-
sados, segun lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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5. El registro serd unico para toda la Comunidad Auténoma y se estructurara en dos sec-
ciones.

I. Datos del titular, las especies y de la superficie.
II. Produccion de biomasa.

6. El contenido de la primera seccion sera el que sigue; nombre y apellidos y NIF para per-
sonas fisicas y razdn social y NIF para personas juridicas, domicilio habitual y un teléfono
y direccion de correo electronico de contacto. Datos relativos a las superficies pobladas con
especies forestales; poligono y parcelas o subparcelas, especies en cada una de ellas.

La segunda seccion incluird los datos relativos al plan de explotacion, cortas y produccio-
nes previstas y realizadas.

7. La inscripcidn en el registro se realizard, a instancia del interesado, previa solicitud, una
vez aprobado el instrumento de gestidn.

8. El 6rgano responsable del registro podra realizar de oficio actualizaciones de los datos del
registro en aquellos casos en los que por el paso del tiempo o por otras causas debida-
mente justificadas sea necesario un reajuste de los mismos.

9. Las inscripciones y variaciones que se produzcan en los asientos del registro, seran remi-
tidas a aquellos registros que en el ejercicio de sus competencias requieran conocer da-
tos relacionados con la actividad.

10. Reglamentariamente, mediante Orden del titular de la Consejeria competente en materia
forestal, se regularan los aspectos de organizacion del registro y aquellos otros aspectos
objeto de inscripcidn.

Disposicion adicional séptima. Creacion del fichero de datos de caracter personal del
"Registro de Cultivos Energéticos Forestales”.

Se crea el fichero de datos de caracter personal denominado “Registro de Cultivos Energéticos
Forestales”, regido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos
de caracter personal y su normativa de desarrollo. Sus caracteristicas son las siguientes:

a. Finalidad y uso del fichero: registro de datos de caracter personal donde se contiene una
relacion de los titulares de cultivos energéticos forestales y con el que se pretende cono-
cer la superficie, especies y producciones de biomasa con el fin de certificarla.

b. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos de caracter personal o que
resulten obligados a suministrarlos: los titulares de cultivos energéticos forestales.

c. Procedimiento de recogida de datos de caracter personal: a través de solicitud cumpli-
mentada en los modelos suministrados por la Direccién General competente en materia
forestal de la Junta de Extremadura.

d. La estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de caracter personal
incluidos en el mismo son los siguientes:
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— Datos identificativos de los cultivos energéticos forestales a través de su titular y ubi-
cacion.

— Datos personales del titular, en el caso de personas fisicas, DNI, nombre y apellidos,
domicilio; en el caso de personas juridicas, NIF, nombre del representante de la per-
sona juridica, domicilio social y objeto social.

— Datos derivados del plan de gestion.

e. Cesiones o transferencias de datos de caracter personal: no se prevén cesiones o trans-
ferencias de datos de caracter personal, a excepcion de los supuestos autorizados en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

f. C')rgano responsable del fichero: la Direccion General competente en materia forestal.

g. Servicios o Unidades ante los que pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion: el servicio con competencia en materia forestal.

h. Medidas de seguridad con indicacion del nivel exigible: nivel basico.
Disposicion adicional octava. Aprovechamientos o actividades subvencionables.

1. Cuando algun aprovechamiento o actividad de los regulados en este decreto constituya el
objeto de un expediente de subvencidon que se conceda por la Consejeria competente en
materia forestal, la resolucidon aprobatoria de la ayuda serd la que establezca el régimen
del aprovechamiento o actividad, en funcion de las bases reguladoras y de la orden de
convocatoria.

2. No les seran aplicables a esos supuestos las normas contenidas en este decreto sobre el
aprovechamiento o actividad subvencionada.

Disposicion adicional novena. Tramitacion telematica.

Aquellos ciudadanos que lo deseen podran optar por la presentacion telematica de las solici-
tudes, comunicaciones previas y demas documentacion exigida en este decreto, siempre que
esté disponible este servicio.

En la tramitacion telematica de procedimientos seran de aplicacion las normas contenidas en
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los ciudadanos a los servicios publi-
cos, el Decreto 2/2006, de 10 de enero, por el que se crea el Registro Telematico, se regula
la utilizacion de técnicas electronicas, informaticas y telematicas, asi como el empleo de la fir-
ma electrdnica reconocida por la administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
y el Decreto 75/2010, de 18 de marzo, por el que se crea la Sede Electronica Corporativa, se
regulan determinados aspectos relativos a la identificacion y autentificacion electronica y se
establecen medidas para la copia electronica de documentos en la administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La tramitacion en el registro telematico de las solicitudes, comunicaciones previas y docu-
mentos previstos en el decreto tendra la misma validez que los sistemas tradicionales de tra-
mitacion siendo de caracter voluntario y alternativo a los mismos.
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Una vez iniciado el procedimiento por cualquiera de los sistemas, el interesado podra practi-
car actuaciones o tramites a través de otro distinto, indicando expresamente en el momento
de su registro si se ha efectuado algun tramite de forma telematica.

Disposicion adicional décima. Hallazgos casuales de restos u objetos con valor ar-
queoldgico.

Cuando durante el transcurso de alguna de las actividades contempladas en este decreto se
hallaran restos u objetos de posible valor arqueoldgico, el promotor deberd paralizar los tra-
bajos de forma inmediata, proceder a la proteccidon de los restos u objetos aparecidos e in-
formar a la Consejeria con competencias en materia de cultura, de acuerdo con lo estableci-
do en la Ley de patrimonio histdrico y cultural de Extremadura.

Disposicion adicional undécima. Actualizacion del Anexo III de la Ley 1/1986, de 2
de mayo, sobre la Dehesa en Extremadura.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional de la Ley 1/1986, de 2 de mayo, sobre
la Dehesa en Extremadura, por la que se faculta al Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura a actualizar las normas contenidas en los anexos de la Ley, cuando asi lo requie-
ran los avances socioldgicos, cientificos y técnicos, se actualizan los apartados 1,2,4 y 5 del
Anexo III por el que se establecen, para los distintos aprovechamientos de las dehesas, las téc-
nicas culturales y sanitarias que son de aplicacion obligatoria, de aplicacion recomendada y de
aplicacion prohibida, siendo sustituidos por sus equivalentes en el Anexo I “descripcion de los
aprovechamientos y actividades forestales y de sus normas técnicas” de este decreto.

Disposicion transitoria primera. Actividades accesorias respecto a actividades prin-
cipales previamente autorizadas.

Cuando, en virtud de la aplicacion de la normativa que ahora se deroga, se hubiese obtenido
la autorizacion de una actividad principal, pero no la de una actividad accesoria respecto de
aquella, dicha actividad accesoria podra ser autorizada de modo auténomo mediante la utili-
zacion del modelo administrativo que, de conformidad con lo establecido en este decreto, se
halle destinado a la referida actividad principal.

Disposicion transitoria segunda. Regularizacion de plantaciones de biomasa fo-
restal.

Las plantaciones de especies forestales destinadas a la produccidn de biomasa que estén cons-
tituidas a la fecha de entrada en vigor del decreto se regularizarén previa solicitud de los in-
teresados a la Direccion General competente en materia forestal, siempre que queden ga-
rantizadas la trazabilidad y la sostenibilidad de la plantacion.

Disposicion transitoria tercera. Expedientes en curso.

Los expedientes que se encuentren iniciados en el momento de entrar en vigor este decreto
se seguiran tramitando segun la normativa anterior que ahora se deroga, hasta su completa
resolucion.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

1. Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a este de-
creto.
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En particular, se derogan:

a) La Orden de 4 de mayo de 2000, por la que se establece el procedimiento de solicitud
de determinadas autorizaciones administrativas en materia de aprovechamientos en
montes de particulares y tratamientos selvicolas, en lo que continuara vigente.

b) La Orden de 13 de noviembre de 2003, por la que se establece el procedimiento para
determinadas autorizaciones administrativas en materia de aprovechamientos foresta-
les y tratamientos selvicolas en terrenos no gestionados por la administracion forestal
autondmica.

Disposicion final primera. Régimen de los cultivos energéticos forestales.

Por orden de la Consejeria competente en materia forestal se desarrollara el régimen especi-
fico de declaracion de cultivos energéticos forestales orientados a la produccion de biomasa,
sobre los fundamentos expuestos en la disposicion adicional sexta y en la disposicion transi-
toria segunda. La mencionada orden podra, en particular, detallar:

a)

b)
<)
d)

El contenido del instrumento de gestidn forestal o figura equivalente que deba presentar-
se con la solicitud de autorizacion para la primera implantacion de especies forestales.

El régimen de la autorizacion para la implantacion de especies forestales.
El régimen de la declaracidon de un cultivo energético forestal.

El régimen especifico aplicable transitoriamente a las plantaciones de especies forestales
destinadas a la produccion de biomasa ya constituidas a la entrada en vigor del decreto.

Disposicion final segunda. Desarrollo y aplicacion.

1.

Se habilita a la persona titular de la Consejeria competente en materia forestal para dic-
tar cuantas disposiciones resulten necesarias para el desarrollo y mejor aplicacion de lo
preceptuado en este decreto.

En particular, la habilitacidn incluye la inclusién de los datos de las solicitudes en el REXA,
la creacidn de los registros que se consideren oportunos y el procedimiento para la admi-
sion, denegacion, cancelacion o suspension de sus inscripciones, asi como la posibilidad
de modificar el plazo y el contenido de las normas técnicas que se establecen en el Anexo
I mediante orden, siempre que se den circunstancias sobrevenidas de caracter natural,
mejoras técnicas o avances en el conocimiento que asi lo aconsejen.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los treinta dias de su publicacion.

Mérida, a 26 de febrero de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

El Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural,

Medio Ambiente y Energia,
JOSE ANTONIO ECHAVARRI LOMO
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ANEXO I

DESCRIPCION DE LOS APROVECHAMIENTOS Y ACTIVIDADES FORESTALES
Y DE SUS NORMAS TECNICAS

I. Definiciones.

II. Normas generales obligatorias.

III. Normas generales recomendadas.

IV. Normas especificas para cada actividad.

1. Aprovechamientos maderables y lefiosos.
1.A. Cortas de mejora.

1.A.1. Claras.
1.A.2. Cortas de saneamiento (policia).
1.A.3. Cortas de pies secos dispersos.

1.B. Cortas de regeneracion.

1.B.1. Cortas a hecho.

1.B.2. Cortas por aclareo sucesivo.

1.B.3. Cortas de regeneracion por entresaca.
1.B.4. Cortas a matarrasa.

1.C. Cortas por riesgo.

1.D. Corta especial.

1.E. Podas de ramas con mas de 18 cm. de diametro en la base.
2. Tratamientos selvicolas del vuelo.

2.A. Podas de formacion.

2.A.1. Frondosas (encina, alcornoque y roble).
2.A.2. Apostados de matas de Quercus sp.

2.A.3. Podas de formacion de plantas procedentes de forestacion.

2.B. Podas de produccion de fruto o de mantenimiento.

2.B.1. Encinas y robles ya podados con anterioridad.
2.B.2. Alcornoque.

2.B.3. Coniferas de fruto (olivado de pinos pifioneros).

2.C. Podas sanitarias.

2.D. Podas por riesgo o estorbo.
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2.E. Podas de ramoneo.

2.F. Trasmochos o poda a cabeza de gato.

2.G. Seleccion de brotes.
2.H. Resalveos.
2.I. Clareos.

3. Descorches.

3.A. Desbornizamiento.
3.B. Corcho segundero.
3.C. Corcho de reproduccion.
3.D. Rayado de alcornoques.

4. Eliminacion o tratamiento de cepas.

4.A. Eliminacidén de cepas mediante descepe o arranque.

4.B. Tratamiento de cepas o brotes de raiz mediante fitocidas.
5. Repoblaciones.

5.A. Tratamiento de la vegetacion preexistente.
5.A.1. Desbroce mediante gradeo.

5.A.2. Desbroce (roza) con desbrozadora de cadenas o martillos.

5.A.3. Desbroce mediante desbrozadora, motosierra o herramientas manuales
5.B. Preparacién del terreno.

5.B.1. Preparacion del terreno para la plantacion.

5.B.2. Preparacion del terreno para la siembra.

5.C. Introduccion de la vegetacion.

5.C.1. Plantacion.
5.C.2. Siembra.

5.D. Calidad del material forestal de reproduccion.

5.E. Epoca de realizacion.

5.E.1. Plantacion.
5.E.2. Siembra.

5.F. Labores posteriores.
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Cambios de especie forestal.
Densificacion.

Vias de saca (o desembosque).

© N o

Pistas forestales.

I. Definiciones.
A los efectos de este decreto, se establecen las siguientes definiciones:
Actividades forestales: conjunto de operaciones o tareas propias de los terrenos forestales.

Aprovechamientos forestales: productos y servicios con valor de mercado caracteristicos de
los montes o de las especies forestales.

Arbol padre: aquel que se deja sin cortar en una masa con el objetivo de que disemine, con-
tribuyendo a la regeneracion natural.

Arbolado de ribera o bosque en galeria: vegetacion riparia que vegeta fundamentalmente por
la humedad del suelo y que crece en los cauces o margenes de los cursos o masas de agua.

Altura de descorche: longitud desde el suelo hasta el cuello en los arboles descorchados por
debajo de la cruz. En los pies que son descorchados por encima de la misma es la altura has-
ta la cruz mas la longitud descorchada en la rama con mayor longitud sacada.

Brinzal: pie procedente de semilla.

Campania: periodo habil durante el cual se puede realizar un determinado aprovechamiento o
actividad.

Circunferencia a la altura del pecho: perimetro de un arbol medido a 1,3 m de altura.
Chirpial: pie procedente de brote de cepa o de raiz.

Clases artificiales de edad: intervalos constantes en que se dividen las edades de las especies
arbdreas principales de una masa forestal.

Diametro normal: diametro del tronco de un arbol en pie medido a 1,3 m de altura.

Especie forestal: especie arborea, arbustiva, de matorral o herbacea que no es caracteristica
de forma exclusiva del cultivo agricola; con independencia de que, en especies arboreas, el
aprovechamiento principal sea maderable o no.

Fraccion de cabida cubierta: grado de recubrimiento del suelo por la proyeccion vertical de las
copas de arbolado, expresado en porcentaje.

Instrumento de gestion forestal: proyectos de ordenacion de montes, planes dasocraticos, pla-
nes técnicos u otras figuras equivalentes. Para ser aplicables, estos instrumentos han de ha-
ber recibido por parte de la administracion forestal autondmica la aprobacidon o supervision
administrativa que resulte exigible.
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Masa irregular: aquella que no puede ser considerada como masa regular ni como masa se-
mirregular.

Masa regular: aquella en la que al menos el 90 % de los pies de las especies arbdreas prin-
cipales pertenece a la misma clase artificial de edad.

Masa semirregular: aquella en la que al menos el 90 % de los pies de las especies arbdreas
principales pertenece a dos clases artificiales de edad ciclicamente continuas.

Monte alto: masa arbolada en la que predominan las plantas procedentes de semilla (brinzales).

Monte bajo: masa arbolada en la que predominan las plantas procedentes de brotes de cepa,
de raiz o de ambas (chirpiales).

Monte medio: masa arbolada en la que existen brinzales y chirpiales, sin predominio claro de
ninguno de ellos.

Pie seco disperso: ejemplar arboreo adulto completamente seco que no aparece agrupado o
en rodales de pies secos, de modo que no ofrece indicio alguno de encontrarse en tal estado
como consecuencia de una plaga o enfermedad.

Rayado: incision somera en la raspa del alcornoque sin dafiar la capa madre con medios elec-
tromecanicos adecuados.

Recepe: tratamiento de matas que, por la excesiva presion ganadera, por el ramoneo de es-
pecies cinegéticas o por una mala conformacion, no tienen viabilidad y que se cortaran a ras
de suelo para favorecer un rebrote vigoroso; posteriormente los brotes seran seleccionados y
formados.

Selvicultura intensiva: accidn y efecto de dar a la tierra y a las especies forestales el conjun-
to de labores, aportes y cuidados necesarios para obtener una produccion intensiva de ma-
dera, lefas, biomasa, frutos, varas, plantas aromaticas, plantas medicinales u otros aprove-
chamientos forestales, en un periodo que no exceda de cuarenta afios.

Temperamento: caracter de una especie vegetal, por el que tolera o exige determinados gra-
dos de intensidad de insolacion en sus primeras edades.

Tratamiento selvicola: actuacion sobre especies forestales con el objetivo de mejorar sus ca-
racteristicas o asegurar su regeneracion.

Turno: periodo de tiempo que media entre dos aprovechamientos finales o cortas de regene-
racion.

II. Normas generales obligatorias.

1) Antes de comenzar los trabajos debera contactarse con el Agente del Medio Natural de la
zona para comunicarle el inicio de los mismos.

2) Se debera retirar del terreno y entregar a un gestor autorizado o bien depositar en ver-
tederos autorizados cualquier material no biodegradable o contaminante procedente de la
realizacion de los trabajos (plasticos, aceites, recambios usados, etc.).
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3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

Se adoptaran las precauciones necesarias para que no se produzca ningun vertido de com-
bustibles, aceites o grasas de maquinaria; estas precauciones se extremaran en los rios
y cauces. Todas las labores de mantenimiento, cambios de aceite y operaciones similares
para maquinaria pesada se deberan realizar en talleres o en otros lugares idoneos donde
sea posible controlar su ejecucion.

La maquinaria se mantendra en perfecto estado de funcionamiento, y se dotara de los dis-
positivos necesarios (silenciadores vy filtros) para minimizar la contaminacion acustica y
atmosférica, asi como de los medios adecuados que eviten la produccion de chispas por
friccion de sus mecanismos.

Como medida fitosanitaria y de prevencion de incendios forestales, se retiraran y elimi-
naran todos los restos vegetales procedentes de la realizacion de la actividad antes del
inicio de la época de peligro alto de incendio. Cualquiera que sea el método de elimina-
cion de restos elegido, debera cumplirse la normativa vigente en materia de incendios fo-
restales (Plan INFOEX y otras normativas sectoriales que resulten de aplicacion).

En zonas de nidificacidn o cria de especies catalogadas segun el Decreto 37/2001, de 6 de
marzo, por el que se regula el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura
(DOE n.° 30, de 13 de marzo), los trabajos se realizaran fuera del periodo reproductor o
en las fechas que se indiquen. Se entiende por periodo reproductor el tiempo transcurrido
desde el comienzo del celo hasta la independencia de los individuos nacidos.

En la ejecucion de las actividades se tendra especial cuidado de no dafiar los pies y ma-
tas de matorral mas evolucionado de las series vegetales silicea y caliza, tales como ma-
juelo, durillo, coscoja, madrofio, labiérnago, torvisco, lentisco o charneca, acebo, piruéta-
no, rosales silvestres, cornicabra, enebro y mirto.

Todos los aprovechamientos o actividades se realizaran cumpliendo el decreto y, en su ca-
so, el contenido de la resolucion, y en todo caso respetando las limitaciones y los perio-
dos establecidos en este Anexo y en la normativa sectorial aplicable, especialmente la fo-
restal, la ambiental y la de incendios.

Si la ejecucion de la actividad solicitada puede poner en peligro la persistencia de la ve-
getacion forestal por la presencia de herbivoros domésticos o cinegéticos, solo se realiza-
ra la actividad cuando esté asegurada la pervivencia de las plantas. Se considera que es-
te riesgo es mayor cuando el arbolado sobre el que se pretende trabajar presenta un
diametro basal inferior a 18 cm.

10) Para evitar la propagacion de enfermedades y plagas asociadas a las masas forestales,

antes de realizar un aprovechamiento o actividad en que vayan a utilizarse, se desinfec-
taran las herramientas de poda y aperos de labor (gradas, subsoladores, cazos de retro-
palas, remolques, etc.) con una disolucion de lejia o agua oxigenada o un producto de-
sinfectante similar que no sea nocivo para el medio natural.

III. Normas generales recomendadas.

1)

Por motivos fitosanitarios conviene triturar o descortezar inmediatamente, tras ser pro-
ducidos, los restos de pinos (Pinus sp.) con mas de cuatro centimetros de diametro.
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2) Es recomendable que las actividades se realicen por personal especializado, asi como uti-
lizar las herramientas adecuadas para cada actuacion y tomar las medidas necesarias en
materia de seguridad y salud.

3) Se desaconseja la quema como método de eliminacion de restos.

IV. Normas especificas para cada actividad.

Estas normas afectan a todas las especies forestales, salvo que para algunas de las activida-
des descritas a continuacion los supuestos se limiten a alguna especie en concreto.

1. Aprovechamientos maderables y lefiosos: Incluye la corta de arboles de especies foresta-
les arboreas y la poda cuando se obtengan productos de tamafio comercial. La corta de
frondosas a excepcion del eucalipto (Eucaliptus sp.), se realizaran, salvo autorizacion ex-
presa por motivos justificados, entre el 1 de noviembre y el 15 de marzo, ambas fechas
inclusive. Las cortas de coniferas y eucaliptos se podran realizar durante todo el afio.

La corta de arbolado se clasifica en los siguientes grupos:

1.A. Cortas de mejora: la realizada sobre una porcidn de arboles de una masa con el ob-
jetivo de mejorar su estabilidad y favorecer el crecimiento de los pies restantes; cla-
ras, cortas de policia y cortas de pies secos.

1.B.

Se distinguen los siguientes tipos de cortas de mejora:

1.A.1.

1.A.2.

1.A.3.

Claras: extraccion de pies con mas de 15 cm. de diametro normal o 18 cm.
de didametro basal. Su objetivo es favorecer el desarrollo de la masa que
queda en pie y obtener productos intermedios.

Cortas de saneamiento o policia: eliminacion de arboles dafados o debilita-
dos, principalmente para impedir la propagacion de plagas o patdgenos y
mejorar el estado fitosanitario de la masa.

Cortas de pies secos dispersos: corta de ejemplares arbdreos adultos com-
pletamente secos que no aparecen agrupados o en rodales de pies secos, de
forma que no ofrece indicio alguno de encontrarse en tal estado como con-
secuencia de una plaga o enfermedad. Se considera que un arbol esta com-
pletamente seco cuando no presenta hojas verdes y ha perdido la capacidad
de brotar. No se cortaran aquellos pies que alberguen nidos de especies pro-
tegidas (ocupados o no). Esta actividad se podra realizar durante todo el afio.

Cortas de regeneracion: aquella cuyo objetivo es la regeneracion de la masa. Se uti-
lizan distintos métodos que pueden constar de una o varias fases, en funcion de las
formas de masa que se quieran obtener, del temperamento de las especies princi-
pales y de las caracteristicas del medio. Se diferencian las siguientes cortas:

1.B.1.

Cortas a hecho: corta en una o dos fases de todos los arboles de una masa
de monte alto. Si se realiza en dos fases se dejara una reserva de arboles
padre diseminados o en grupos. Las cortas a hecho también se pueden re-
alizar en fajas, que pueden ser tanto alternantes como intermitentes, segin
la disposicion espacial y la frecuencia de las cortas.
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1.C.

1.D.

1.E.

1.B.2. Cortas por aclareo sucesivo: corta de una masa de monte alto con diversi-
dad de fases (cortas de mejora, preparatoria, diseminatoria y final) y de for-
mas (sucesivo uniforme, por bosquetes o por fajas), de manera que se abre
progresivamente la masa, permitiendo la entrada de luz necesaria para la
regeneracion, en funcion del temperamento de las especies principales.

1.B.3. Cortas de regeneracion por entresaca: corta de arbolado con el objetivo de
conseguir una masa irregular. Existen dos tipos fundamentales:

— Generalizada: corta de pies por toda la superficie.
— Regularizada: cada afio se corta en una parte de la masa.

Cualquiera de estas dos cortas se puede realizar del siguiente modo:

e Cortas por huroneo: corta muy flexible sin el objetivo de conseguir una
produccion prefijada.

o Cortas por bosquetes: corta con el objetivo de conseguir grupos de rege-
neracion casi coetanea por toda la superficie.

1.B.4. Cortas a matarrasa: corta en una sola fase de matas de monte bajo.

Cortas por riesgo: la que ha de realizarse puntualmente con la finalidad de evitar un
riesgo para la integridad o seguridad de las personas o de sus bienes materiales.

Se podra realizar fuera del periodo de parada vegetativa si asi lo aconseja el ries-
go que se pretende evitar.

Corta especial: la que resulte necesaria por algin motivo diferente a razones técni-
co-selvicolas.

Se podra realizar fuera del periodo de parada vegetativa si, por estar justificado, la
autorizacién asi lo permite.

Podas de ramas de mas de 18 cm.: Cuando mas del 20 % de las ramas sean de
mas de 18 cm. no bastara con la comunicacion previa y debera solicitarse autori-
zacion.

En estos casos sera obligatorio el uso de productos para el sellado de dichas heri-
das de poda y ademas, se procurara respetar mas de 2/3 del volumen de la copa
inicial, teniendo en cuenta las siguientes limitaciones:

1) Se evitara dejar desnudo el interior de la copa, para evitar el rebrote de chupones
y se mantendra la continuidad de la copa sin abrir grandes claros en la misma.

2) Se cortaran prioritariamente las ramas sombreadas, verticales, mal dirigidas (las
que van hacia el interior), dominadas, puntisecas o secas y las que puedan de-
sequilibrar el arbol, buscando asi formar una copa equilibrada.

2. Tratamientos selvicolas del vuelo: Consistentes en la supresién de ramas vivas o muertas
de arboles en pie mediante podas u otros tratamientos selvicolas para mejora del vuelo
de coniferas o frondosas.
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Las podas son una modificacion de la estructura del arbol realizada para conseguir unos
objetivos de formacion o produccidn, que por tanto se debe llevar a cabo siempre bus-
cando una garantia de que el arbol es capaz de soportarla. Debido a ello, en su ejecucidn
se deben tener en cuenta las siguientes normas:

En

Se evitaran los periodos de fuertes heladas durante los cuales las ramas y cortezas se
vuelven mas quebradizas y se cortan mal, con lo cual podrian causarse grandes heridas.

Se debe garantizar la cicatrizacion de las heridas, por lo que no se deben cortar ramas
muy gruesas. El condicionante fundamental de las podas es la cicatrizacion de las he-
ridas. Se producen problemas de cicatrizacion cuando el didmetro de las ramas corta-
das es mayor de 18 cm.

Para la eliminaciéon de una rama, viva o muerta, es necesario realizar el corte ajustan-
dolo al cuello de la rama sin dafiar esta estructura. La forma y tamafio del cuello de la
rama determinaran en cada caso el angulo de corte. Los cortes de poda deben ser li-
sos y realizarse en las proximidades a las uniones de las ramas.

Se recomienda el uso de pastas selladoras y cicatrizantes en los cortes.

No se autorizaran la poda de trasmocho o a cabeza de gato, entendiendo como tal
aquella en la que se elimina la totalidad de las ramas, excepto para aquellos pies de
fresnos que ya hayan sido podados de esta manera con anterioridad.

En caso que resulte necesario intervenir tanto en arboles aparentemente sanos como
en arboles enfermos y debilitados se recomienda empezar la actividad por los arboles
sanos, procediendo a limpiar la herramienta de corte entre arbol y arbol introducién-
dola en una solucién de lejia al 20 % diluida en agua o en agua oxigenada.

funcion de los objetivos que se persiguen con la actuacion, las podas se clasifican en

los siguientes tipos:

2.A. Podas de formacién: son las que se realizan en las primeras edades con el objetivo

de variar la disposicion de las ramas del arbol para conseguir una estructura ade-
cuada a los distintos fines establecidos para el mismo.

2.A.1. Frondosas (encina (Quercus ilex subsp. ballota (Desf.) Samp.), alcornoque
(Quercus suber L.) y resto de robles (Quercus sp.)):

— Se puede realizar en varias fases, cortando aquellas ramas que permi-
tan en el futuro obtener un fuste o tronco limpio. La primera se debe re-
alizar antes de que el arbol alcance un didmetro de 20 cm. medido a
1,30 m de altura, con el fin de elevar la altura de la cruz y conseguir
buena conformacion para el futuro. La poda de formacidn se debe com-
pletar antes de que el arbol alcance 30 cm. de didmetro a la altura de
1,30 m.

— Si el objetivo es favorecer la produccion de fruto, se recomienda que la
insercion de las ramas principales tenga como minimo un angulo de 30°
medidos desde la horizontal.
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— No se deben podar ramas del tronco a mas de 2/3 de la altura total del
arbol. El objetivo de esta poda es conseguir una estructura equilibrada.

— Se eliminaran dobles guias, ramas bajas y aquellas que puedan compe-
tir con la guia principal.

— Se realizard siempre en periodo de parada vegetativa entre el 1 de no-
viembre y el Ultimo dia del mes de febrero, ambas fechas inclusive, ex-
cepto en el alcornoque, que se retrasara el inicio hasta el 1 de diciembre.

Por razones meteoroldgicas o a solicitud de los titulares, la Direccion
General competente en materia forestal podra, mediante resolucién mo-
tivada, suspenderlas, adelantar la fecha de comienzo o prorrogar la de
finalizacion.

— Para el alcornoque dirigido a la produccién de corcho la poda de forma-
cion se realizara antes del desbornizamiento, con las siguientes indica-
ciones:

e En una primera fase se podaran las ramas bajas del tronco. Se res-
petard el tercio final con todas sus ramas, salvo que resulte impres-
cindible eliminar alguna de ellas para corregir las guias principales.

e Paulatinamente se ird subiendo en la poda del tronco, dejandolo libre
de ramas hasta una altura entre 2,5y 3 m, a partir de la cual se for-
mara la cruz principal con tres o cuatro ramas.

e Se procurara que las ramas principales se inserten en el tronco co-
mo minimo con 45° sobre la horizontal.

e En cualquier caso, no se realizard ninguna poda en los tres afos an-
teriores a la realizaciéon del desbornizamiento.

2.A.2. Apostado de matas de Quercus: Eliminacion de los pies mas débiles y peor

formados de una mata y primera fase de la poda de formacion o guiado de
los pies restantes.

Solo se autorizara el apostado de los pies que tengan mas de 18 cm. de
didmetro basal o 15 cm. de diametro normal. Esta operacién se podra re-
alizar en zonas con matas distribuidas aisladamente o formando rodales, y
consistira en la corta de los pies mas débiles o torcidos de una mata o ro-
dal de Quercus sp. y en la poda de formacion de los pies restantes. La al-
tura maxima de corte en apostados sera de 10 cm. sobre la superficie del
terreno, siempre que no existan condiciones que obliguen a realizar los cor-
tes a mayor altura, por la existencia de afloramientos rocosos o elevadas
pendientes.

Se realizara siempre en periodo de parada vegetativa entre el 1 de noviem-
bre y el Ultimo dia del mes de febrero, ambas fechas inclusive.
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2.B.

Por razones meteoroldgicas o a solicitud de los titulares, la Direccion General
competente en materia forestal podra, mediante resolucion motivada, sus-
penderlos o adelantar la fecha de comienzo o prorrogar la de finalizacion.

2.A.3. Poda de formacion de plantas procedentes de forestacion:

— Se realizara de manera analoga a lo especificado anteriormente para las
especies reguladas en los apartados 2.A.1 y 2.A.2.

— Para otras especies forestales, se realizaran entre el 1 de noviembre y
el 15 de marzo, ambas fechas inclusive, y el modo de ejecucién sera el
mas adecuado en funcion del objetivo que se intente conseguir.

— En masas que se encuentren acotadas al ganado, la primera poda pue-
de realizarse entre los tres y los seis afios, dependiendo del desarrollo
de la planta.

— Se cortaran como maximo las ramas hasta dos tercios de altura del tron-
co y aquellas que puedan competir con la guia principal, para evitar do-
bles guias hasta la formacion de la cruz, respetando aproximadamente
2/3 del volumen de la copa, para evitar la proliferacion de abundantes
chupones tras la actuacion.

Poda de produccion de fruto o de mantenimiento: la realizada con el objetivo de
mantener o mejorar la produccion de fruto. Consiste en eliminar las ramas interio-
res no fructiferas del arbol y parte de las exteriores, para mejorar la iluminacion de
la copa.

— La frecuencia aconsejable de podas es aquella que permita realizar la poda de
produccidén de manera que no se corten ramas con mas de 18 cm. de diametro,
para facilitar la correcta cicatrizacion de las mismas.

— Se realizara siempre en periodo de parada vegetativa entre el 1 de noviembre
y el Ultimo dia del mes de febrero, ambas fechas inclusive, excepto en el alcor-
noque, que se retrasara el inicio hasta el 1 de diciembre.

Por razones meteoroldgicas o a solicitud de los titulares, la Direccion General
competente en materia forestal podra, mediante resolucion motivada, suspen-
der las podas, adelantar la fecha de comienzo o prorrogar la de finalizacion.

2.B.1. Encinas y robles ya podados con anterioridad.

— No se cortaran ni despuntaran las ramas principales y se evitara cortar
ramas de mas de 18 cm. de didmetro. Para cortar estas ramas debera
contarse con la supervision de los agentes.

— En lo posible se respetara al menos 2/3 del volumen de la copa inicial,
teniendo en cuenta las siguientes limitaciones:

a) Se evitara dejar desnudo el interior de la copa, para evitar el rebro-
te de chupones; se mantendra la continuidad de la copa, sin abrir
grandes claros en la misma.
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b) Se cortaran prioritariamente las ramas sombreadas, verticales, mal
dirigidas (las que van hacia el interior), dominadas, puntisecas o se-
cas y las que puedan desequilibrar el arbol, buscando asi formar una
copa equilibrada.

2.B.2. Alcornoque.

— No se recomienda este tipo de poda para aquellos alcornoques bien for-
mados (sin chupones), dedicados a la produccion de corcho.

— No se cortaran ni despuntaran las ramas principales y se evitara cortar
ramas de mas de 18 cm. de didmetro.

— Se evitara podar ramas con corcho de reproduccion o aquellas ramas
que salen del corcho de reproduccion.

— En las podas debe respetarse 3/4 partes del volumen de la copa.

— No se dejard desnudo el interior de la copa, para evitar el rebrote de
chupones.

— Las podas solo podran realizarse, como maximo, una vez cada ciclo pro-
ductivo de corcho, después del tercer afio de la saca y antes de tres
afios para la nueva saca de corcho.

— Se cortaran preferentemente las ramas sombreadas, verticales, mal di-
rigidas (las que van hacia el interior), dominadas, puntisecas o secas y
las que puedan desequilibrar el arbol, buscando asi formar una copa
equilibrada.

2.B.3. Coniferas de fruto (olivado de pinos pifioneros).

— Se trata de una limpieza de ramas secas y ramillos improductivos en el
interior de la copa, encaminada a favorecer la produccion de frutos y a
facilitar la recogida de frutos.

— No se eliminard mas de 1/4 del volumen de la copa.

— No se dejara desnudo el interior de la copa, para evitar el rebrote de
chupones.

2.C. Podas sanitarias: cortas de ramas secas o afectadas por plagas o enfermedades en
los arboles en pie. También se considerara poda sanitaria aquella que se realice
cuando exista un peligro estructural para el arbol, con el objetivo de equilibrar la
copa para evitar posibles roturas de ramas.

Se realizard en ramas que presenten signos inequivocos de enfermedad o plagas, y
en aquellas que sea necesario podar para mantener el equilibrio de la copa, procu-
rando no modificar la estructura general del arbol afectado.

Serd obligatorio el uso de productos para el sellado de las heridas de poda.



we2ey D O NUMERO 45
£ Miércoles, 6 de marzo de 2013 4564

2.D.

2.E.

2.F.

2.G.

Podas por riesgo o estorbo: la que ha de realizarse puntualmente con la finalidad
de evitar un riesgo cierto para la integridad o seguridad de las personas o de sus
bienes materiales. También se incluyen aquellas que es preciso realizar para per-
mitir el transito o la ejecucion de actividades debidamente autorizadas.

Se realizaran exclusivamente sobre las ramas que produzcan riesgo o estorbo y
aquellas que sea necesario podar para mantener el equilibrio de la copa, procuran-
do no modificar la estructura general del arbol afectado.

Se podra realizar fuera del periodo de parada vegetativa si asi lo aconseja el ries-
go o estorbo que se pretende evitar.

Cuando los cortes sean de mas de 18 cm. sera obligatorio el uso de productos pa-
ra el sellado de las heridas de poda.

Podas de ramoneo: corta ligera de ramas verdes de hasta 5 cm. de diametro, para
producir alimento para el ganado.

— Solo podran realizarse sobre las siguientes especies: roble (Quercus pyrenaica
Willd), encina, alcornoque y fresnos.

— La época de ejecucion de este tipo de podas sera desde el 1 de noviembre al 15
de marzo, ambas fechas inclusive, salvo en el caso del alcornoque, para el cual se-
ra desde el 1 de diciembre al tltimo dia de febrero, ambas fechas inclusive. Podran
habilitarse fechas diferentes, de oficio o previa solicitud de los interesados, me-
diante resolucidn de la Direccién General con competencias en materia forestal.

Trasmocho o poda a cabeza de gato: corta de todas las ramas de un arbol a 3-4 m
del suelo para el aprovechamiento de lefia y ramén. Solo se realizaran sobre arbo-
les ya podados en el pasado mediante esta técnica. No esta permitido el trasmocho
de arboles que no se hayan podado con anterioridad de esta forma.

La época de ejecucion sera desde el 15 de agosto al 15 de marzo, ambas fechas in-
clusive.

Otros tratamientos selvicolas de mejora son;

Seleccion de brotes: corta de brotes de cepa y de raiz en una mata, para favorecer
el crecimiento de los brotes restantes.

— Para la seleccion de brotes de castafio se dejaran entre 3 y 5 brotes por cepa.
En el caso del eucalipto se dejaran entre 1 y 3 brotes por cepa.

— Se cortaran en primer lugar por orden de preferencia los brotes puntisecos, do-
minados, peor conformados, enfermos y aquellos para los que se prevea menor
crecimiento y menor probabilidad de pervivencia.

— En la ejecucion del corte, el tocon debera quedar completamente liso, sin des-
garros en la madera o desprendimientos en la corteza. La forma del tocon, una
vez realizado el corte, sera convexa o inclinada para evitar la acumulacion de
agua que pudiera favorecer la pudricion de la cepa.
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2.H.

2.1

— La seleccidn de brotes se realizara entre el 1 de noviembre y el 15 de marzo,
ambas fechas inclusive.

Resalveo: corta aplicada a masas de frondosas que broten de cepa y raiz en esta-
do de monte bajo o monte medio, en la que se reservan los mejores pies o resal-
VOS para su aprovechamiento posterior o para la conversion de la masa a monte al-
to. El resalveo consiste en la seleccion de matas a modo de clareo, en manchas
continuas formadas por gran niUmero de matas, con fraccidn de cabida cubierta (Fcc)
cercana al 100 %. Tras las cortas que se realicen el suelo debe quedar suficiente-
mente cubierto por las copas de los arboles, con un grado de recubrimiento (Fcc),
superior a los minimos que se sefalan a continuacion en funcion de la pendiente:

— Fcc >30 % en pendientes menores al 8 % (nUimero aproximado de resalvos:
250 pies/ha).

— Fcc >40 % en pendientes de entre un minimo del 8 % y un maximo del 20 %
(numero aproximado de resalvos: 350 pies/ha).

— Fcc >50 % en pendientes superiores al 20 % (numero aproximado de resal-
vos: 450 pies/ha).

Los pies resultantes (resalvos) deberan quedar a salvo del ganado y la fauna sil-
vestre y tener mas de 15 cm. de diametro basal y 2 m de altura, salvo que se in-
cluya la proteccion individual del resalvo.

Clareos: Para coniferas o frondosas que no broten de cepa y raiz, extraccion de pies,
con menos de 15 cm. de diametro normal o 18 cm. de diametro basal. Su objetivo
es mejorar la masa cortando los pies peor conformados.

3. Descorches: accion de separar el corcho de los alcornoques para su aprovechamiento. El
corcho que se obtiene en el primer descorche se denomina bornizo; en el siguiente, se-
gundero; y en los sucesivos descorches, corcho de reproduccion.

Normas generales:

— El tiempo minimo que debe transcurrir entre dos descorches consecutivos sera de nue-
ve afos, contados desde que se descorcharon los Ultimos arboles en el turno anterior.
Excepcionalmente podran autorizarse descorches en turnos inferiores a este.

— El periodo para realizar la saca del corcho sera del 15 de mayo al 15 de agosto, am-
bas fechas inclusive. Por razones meteoroldgicas o a solicitud de los titulares, la
Direccion General competente en materia forestal podra, mediante resolucién motiva-
da, suspender los descorches, adelantar la fecha de comienzo o prorrogar la de finali-
zacion.

— No se podra realizar el descorche hasta transcurridos tres afios desde la ultima poda
ni volver a podarlos hasta después de tres afos desde el descorche.

— No se extraera el corcho que no se despegue bien.

— No se realizaran heridas a la capa madre.
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— Se deberan dejar bien rematados los cuellos y las zapatas.
— No se descorchara en dias de lluvia o viento desecante.

— En el caso de alcornoques afectados por incendios, se puede extraer el corcho con cual-
quier edad, si bien debera transcurrir al menos un afio desde el incendio para poder
efectuar el descorche, el cual solo se autorizara previa comprobacion de que el arbol
se encuentra en buen estado vegetativo.

— No se descorcharan ramas cuyo perimetro, medido sobre el corcho en el limite supe-
rior de descorche, sea inferior a 60 cm.

— No se deberan descorchar los alcornoques que se haya visto afectado por circunstan-
cias externas que hayan producido su extremo debilitamiento.

— Los arboles afectados por enfermedades, se descorcharan por separado del resto y con
especial atencion a la desinfeccion de la herramienta.

— Se utilizaran hachas corcheras o medios eléctricos o0 mecanicos especificos, muy espe-
cialmente en las labores de desbornizamiento y saca de segunderos. Se debe evitar en
todo momento el contacto con la tierra de las herramientas de descorche (hacha, bur-
ja, navaja, etc.).

— Se recomienda evitar el contacto de las planchas de corcho con el suelo. Las que ne-
cesariamente deban estar en contacto con el suelo se colocaradn con la espalda hacia
el mismo.

3.A. Desbornizamiento: se desbornizaran exclusivamente alcornogues con una circunfe-
rencia a la altura del pecho superior a 70 cm. La altura de descorche no debe su-
perar el doble de la circunferencia a la altura del pecho (CAP).

3.B. Corcho segundero: corcho correspondiente a la segunda pela de un alcornoque, es
decir, la primera de corcho de reproduccion después del bornizo.

La altura del descorche de arboles en segunda pela sera igual o inferior a 2,5 veces
la CAP.

3.C. Corcho de reproduccion: corcho correspondiente a la tercera o sucesivas pelas.

La altura de la tercera y sucesivas sacas debe ser igual o inferior a 3 veces la CAP.
No se extraera el corcho de las ramas con calibre inferior a 5 cm.

3.D. Rayado de alcornoques: Operacion previa al descorche consistente en una incision
longitudinal en las planchas de corcho para facilitar la saca posterior.

Se podra realizar en la primavera inmediatamente anterior al descorche o durante
el periodo legal para este, siempre a savia movida.
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4, Eliminacion o tratamiento de cepas: Se puede ejecutar bien mediante descepe o arranque
y eliminacidn de la cepa (métodos que se denominan genéricamente como destoconado)
o bien mediante la aplicacion de fitocidas.

La eliminacion o tratamiento de cepas es una actividad accesoria, que solamente sera au-
torizable cuando esté asociada a alguna de las siguientes:

1)

2)

3)

4)

4.A.

Cambio del uso del suelo de forestal a agricola.

Modificacion de la cubierta vegetal por cambio de especie forestal principal, bien me-
diante repoblacion o fomento de la regeneracion natural existente o por cambio en la
densidad de las especies forestales presentes.

Reforestacidn para la renovacidon de especies de crecimiento rapido.
Corta por motivos sanitarios.
Eliminacidon de cepas mediante descepe o arranque:

— No se recomienda esta operacion en terrenos con pendiente superior al 12 %;

no obstante, si técnicamente se considerase viable, se realizard de modo obli-
gatorio por curvas de nivel, evitando operar en el sentido de la barrera o linea
de maxima pendiente. Inmediatamente después del destoconado debe unifor-
marse el terreno, tapando los hoyos dejados por las cepas.

En los casos de que no se proceda a su eliminacion o extraccidn del monte se
deberd proceder a su acordonado o apilado, el cual se realizara, siempre que
sea posible, en tiempo seco, para favorecer la disgregacion de terrones y cepe-
llones. En laderas con mas de un 12 % de pendiente, las labores de apilado se
haran mediante acordonado segun curvas de nivel, con agrupacion de, como
maximo, seis lineas de cepas por cada corddn. En areas con pendientes meno-
res al 12 % podra efectuarse el apilado o amontonado.

En el caso de destoconados en terrazas de terrenos con mas del 20 % de pen-
diente, se debera respetar el perfil y la estructura de la terraza.

En el caso de destoconados asociados a cortas sanitarias, el periodo de ejecu-
cion sera del 15 de junio al 15 de septiembre, ambas fechas inclusive, siempre
que el grado de humedad del terreno sea bajo. No se recomienda el destoco-
nado de arboles afectados por hongos de suelo tipo “seca de los Quercus”.

4.B. Tratamiento de cepas o brotes de raiz mediante fitocidas:

— Se recomienda realizarlo inmediatamente después de la corta del arbolado, aun-

que también podran aplicarse fitocidas cuando hayan aparecido nuevos brotes
de raiz o cepa.

— Se aplicaran, tras la corta de los brotes cuando existan, mediante pincelado o

pulverizado los herbicidas o selvicidas registrados y autorizados especificamen-
te para este uso.
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— Se realizard en periodo de savia movida y en dias sin viento ni lluvia.

— Se extremaran las precauciones para dirigir el producto solamente sobre la ve-
getacion que se pretende eliminar, asi como para evitar derrames o vertidos.

Repoblaciones: introduccion de especies forestales en un terreno mediante siembra o plan-
tacidn. Las repoblaciones se clasifican en los siguientes tipos:

— Primera implantacion de especies forestales o forestacion: repoblacion, mediante siem-
bra o plantacion, de un terreno que era agricola, estaba dedicado a otros usos no fo-
restales o en su caso pastizales forestales permanentes, sin arbolado.

— Reforestacion: reintroduccion de especies forestales, mediante siembra o plantacion en
terrenos que estuvieron poblados forestalmente hasta épocas recientes, pero que que-
daron rasos o con coberturas de especies arboreas inferiores al 5 % a causa de talas,
incendios, vendavales, plagas, enfermedades u otros motivos.

La repoblacion forestal puede incluir las siguientes fases: tratamiento de la vegetacion pre-
existente, preparacion del terreno e introduccion de la vegetacion. El modo de ejecucion
de cada una de las fases, asi como la especie o especies elegidas, debera justificarse téc-
nicamente.

5.A. Tratamiento de la vegetacion preexistente:
Las distintas formas de tratar la vegetacion preexistente son:

5.A.1. Desbroce mediante gradeo: se realizara segun curvas de nivel a partir del
12 % de pendiente. A partir del 20 % de pendiente necesitara autorizacion
expresa.

5.A.2. Desbroce (roza) con desbrozadora de cadenas o martillos: en el caso de pen-
dientes mayores del 20 % se trabajara siguiendo las curvas de nivel y se
respetara una faja de vegetacion sin desbrozar, con una distancia natural
maxima entre fajas de ocho metros.

5.A.3. Desbroce mediante motodesbrozadora, motosierra 0 herramientas manua-
les: es el sistema mas recomendado en terrenos con elevada pendiente, ele-
vada pedregosidad, tratamientos puntuales y zonas de densidad baja de ma-
torral.

5.B. Preparacién del terreno: consiste en el tratamiento fisico del suelo para mejorar las
condiciones de establecimiento de las nuevas plantas. Se debera elegir el método
mas adecuado a las condiciones iniciales, el cual tendrd como objetivo facilitar el
desarrollo de las futuras plantas, aumentando la profundidad Gtil del perfil asi co-
mo la capacidad de retencion de agua, facilitando la penetracion de las raices y re-
duciendo las posibilidades de invasion del matorral. Para ello se tendran en cuenta
las caracteristicas edaficas del suelo, la pendiente del terreno, la especie que se va-
ya a introducir y el sistema de repoblacidn, el objetivo de la repoblacién y los efec-
tos sobre el paisaje.
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5.B.1. Preparacién del terreno para la plantacion.

Debera realizarse siguiendo las curvas de nivel siempre que la superfi-
cie tenga mas del 12 % de pendiente. No tendran este condicionante
las labores puntuales, siempre que estas afecten a menos del 20 % de
la superficie.

En el caso de labores del terreno consistentes en el laboreo y rotura de
terrazas para recuperar el perfil natural del suelo, se deberan respetar,
en superficies con mas del 20 % de pendiente, una terraza de cada cua-
tro. En el caso de pendientes mayores al 20 % la resolucion de autori-
zacion establecera medidas adicionales de proteccion contra la erosion,
segun criterios técnicos.

Las dimensiones minimas del hoyo seran:

¢ Para el ahoyado manual 0,4 m de largo; 0,4 m de ancho; y 0,4 m de
profundo.

e Para el ahoyado mecanizado 0,6 m de largo; 0,6 m de ancho; y 0,8
m de profundo.

e En el caso de plantacion de choperas y otras especies de crecimien-
to rapido, si esta va a ser a raiz profunda, la profundidad sera la su-
ficiente para alcanzar la capa freatica.

Profundidad minima del subsolado: 0,4 m.

5.B.2. Preparacion del terreno para la siembra:

Para las siembras por puntos se utilizaran raspas someras o picadas en
funcién de la textura del terreno.

Para las siembras a voleo, se realizaran tratamientos que eliminen la ve-
getacion herbacea y desmenucen la tierra.

5.C. Introduccion de la vegetacion:

5.C.1. Plantacién: la plantacion se realizara en los lugares puntualmente laborea-
dos, con la herramienta apropiada, segun las condiciones del terreno. Se
plantara sobre el surco subsolado o ahoyado, realizando un pequefio hoyo
con profundidad suficiente para evitar doblar las raices o cepellon. El siste-
ma radical de la planta se dispondra verticalmente. La planta debe colocar-
se en el centro del hoyo. La profundidad a la que ird la raiz sera la mayor
que permita dejar vista al menos 5 cm. de parte aérea. El hoyo debe relle-
narse con tierra fina, retirando las piedras, y se pisara el terreno en una o
varias veces, segun sea la longitud de la planta. Se aporcara el cuello de la
planta, pero su posicion quedara por debajo de la rasante del terreno, a mo-
do de alcorque. La parte aérea también quedara vertical y sin terrones pro-
ximos que puedan deformarla o taparla.
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5.D.

5.E.

5.F

— Siembras por puntos: no se deben colocar mas de cinco semillas por raspa.

— Siembras a voleo: se realizard de tal manera que las semillas se distri-
buyan homogéneamente por toda la superficie que se va a repoblar.

— La altura de tierra que cubra la semilla debe ser equivalente a entre 1,5
a 2 veces la maxima dimension de la semilla.

Calidad del material forestal de reproduccion: el material forestal de reproduccion
(MFR) para la ejecucion de cualquiera de las actividades debera cumplir, en cuanto
a calidad, procedencia, dimensiones o cualquier otra caracteristica, la legislacion vi-
gente, y particularmente el Real Decreto 289/2003, de 7 de marzo, sobre comer-
cializacion de los materiales de reproduccion (BOE n.° 58, de 8 de marzo de 2003),
asi como cualquier norma posterior reguladora de la materia debiendo en cualquier
caso estar incluidos en el Catdlogo Nacional de Materiales de Base. En cuanto a la
categoria del material de reproduccidn forestal (identificado, seleccionado, cualifi-
cado y controlado) y la regidn o regiones de procedencia del material que se vaya
a utilizar se atendera a lo que se determine en la resolucion de autorizacion de los
trabajos.

Epoca de realizacion:
Las épocas recomendadas son las siguientes:

Tanto para la plantacion como para la siembra, en aquellos lugares con inviernos
muy frios y en que los veranos no sean excesivamente calurosos ni muy secos y en
zonas que se encharquen facilmente, es recomendable su ejecucion a finales del in-
vierno. En aquellas zonas de inviernos suaves y veranos secos y calidos, se prefe-
rird la plantacién o la siembra temprana, esto es, en otofio.

Para cada modalidad de introduccion, se observaran estos condicionantes particu-
lares:

5.E.1. Plantacidon: no se operara con maquinaria pesada en dias de lluvia intensa.
Tampoco podran realizarse tareas se plantacion con nieve o heladas prolon-
gadas, ni sobre terreno encharcado o embarrado. En caso de heladas noc-
turnas se podra plantar cuando, tras la salida del sol, se deshaga la helada.
La fecha de comienzo de los trabajos de plantacion vendra determinada por
la presencia de lluvias o tempero.

5.E.2. Siembra: es recomendable realizarla en primavera, teniendo presente el
condicionante general, en caso de heladas tardias, encharcamientos inver-
nales o predadores de semillas.

Labores posteriores:

Deberan realizarse, el primer afio tras la plantacidon y segln las condiciones del te-
rreno y el clima local actuaciones para la consolidacion de las plantaciones como los
riegos puntuales y las cavas y aporcados.



D O NUMERO 45
Miércoles, 6 de marzo de 2013 4571

Cambio de especie forestal: sustitucion de la especie forestal principal en terrenos cu-
biertos por especies forestales distintas de las que se pretenden introducir mediante siem-
bra, plantacion o fomento a través del apoyo a la regeneracion natural existente.

Los trabajos que comprenda esta actividad se regiran por sus condiciones técnicas espe-
cificas.

Densificacion: siembra o plantacion, destinada al aumento de la densidad de las masas
forestales, con ejemplares de una o varias de las especies existentes o adecuadas al ha-
bitat, en un terreno poblado con especies forestales donde la cobertura de copas pree-
xistente sea superior al 5 %.

Los trabajos que comprenda esta actividad se regiran por las condiciones técnicas espe-
cificas. En cualquier caso podran realizarse mediante la plantacidn y/o siembra puntual en
hoyos abiertos de forma manual o mecanizada (subsolado o ahoyado mecanizado) y pro-
teccion individual adecuado a las amenazas por especies domésticas o silvestres presen-
tes o bien por rodales en rasos inferiores a 2 hectareas, reforestados tal como se deter-
mina en el apartado 5.

Via de saca (o desembosque): via temporal complementaria de determinadas actividades
forestales, cuando sea imprescindible dentro del area de trabajo para facilitar la extrac-
cion de productos forestales o el acceso a los mismos. Se denomina ruedo o vereda cuan-
do permite acceder al arbolado sobre el cual se va a realizar la actividad.

— La anchura maxima de las vias de saca sera de 3,5 m y su pendiente media debera ser
inferior al 20 %, salvo excepciones debidamente justificadas. Estas vias se conectaran,
preferentemente, de forma oblicua (no perpendicular) a las vias o caminos principales.

— No se realizaran movimientos de tierra. En el caso de ser necesario, previa autoriza-
cion, se podran cortar y destoconar pies de especies forestales y mover o romper las
rocas del terreno que sean imprescindibles para habilitar el paso.

— No podran utilizarse los cauces de rios y arroyos permanentes o temporales como vi-
as de desembosque. Se respetara en todo momento la vegetacion de ribera. En caso
necesario, se atravesaran los cauces perpendicularmente y si el lecho es blando (are-
na o limo) se dispondran trozas de madera o piedras que lo protejan.

— En trabajos de clareos o claras la superficie dedicada a vias de saca sera inferior al 15 %
de la superficie total de trabajo.

— Es recomendable, especialmente con fuertes pendientes y suelos erosionables, dispo-
ner en las vias de desembosque los residuos de corta.

Pistas forestales. Infraestructura viaria permanente dentro de la finca forestal y destina-
da al servicio de la misma que, por no reunir las caracteristicas técnicas y requisitos pa-
ra el trafico general de vehiculos automdviles, no puedan clasificarse como carreteras.

— La altura de los desmontes no deberd superar los 3 m; solo excepcionalmente, previa
justificacion técnica, se podra admitir una altura superior.
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— Los desmontes y terraplenes tendran, segun el tipo de sustrato, una pendiente de: 3:2
en suelos inestables (arcillas, limos, arenas, etc.); de 1:1 a 1:2 en roca meteorizada;
y de 1:3 a 1:5 en roca sana o poco meteorizada. Las cunetas tendran como minimo
una pendiente de 1:1.

— En general se recomienda revegetar los desmontes y terraplenes con especies que los
colonicen rapidamente, evitando asi su erosion.

— En todo momento la pendiente de la pista debera ser inferior al 10 %; solo excepcio-
nalmente, previa justificacion técnica, se podra admitir hasta el 15 %.

— Todas las pistas dispondran de sus correspondientes cunetas.

— En las vaguadas se practicaran las infraestructuras adecuadas para garantizar la co-
rrecta evacuacion del agua que fluya a la pista.

— La anchura maxima de las pistas, en general, no debera sobrepasar los 5 m.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.—OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 26 de febrero de 2013, de la Direccién General de Funcion
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, por la que se ponen a disposicion de
los participantes en la segunda resolucion de la convocatoria del turno de
traslado de los puestos de trabajo vacantes de personal laboral de la Junta de
Extremadura, las certificaciones emitidas por este centro directivo. (2013060342)

Por Orden de 10 de noviembre de 2011, del Consejero de Administracion Publica, publicada
en el DOE n.° 217, de 11 de noviembre, se convocd concurso para la provision de puestos de
trabajo vacantes de personal laboral de la Junta de Extremadura, por el procedimiento de tur-
no de traslado.

La Base quinta, apartado C), de dicha convocatoria, en su redaccion dada por la Orden de 22
de noviembre de 2012, establece que la Direccidon General de Funcidon Publica, Recursos
Humanos e Inspeccidn hard publico en el Diario Oficial de Extremadura un anuncio que sus-
tituird a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, del contenido de las certificaciones a
emitir tanto por la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, co-
mo por la Escuela de Administracion Publica.

Por todo ello, elaborados los correspondientes certificados, esta Direccion General de Funcion
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion,

RESUELVE:

Hacer publicas, a efectos de notificacion a los participantes en la segunda resolucion del con-
curso de traslado de personal laboral convocado por Orden de 10 de noviembre de 2011, en
la parte privada del Portal del Empleado Publico a través de la direccion de internet
http://portalempleado.gobex.es, las certificaciones emitidas respectivamente, por el Registro
General de Personal, acreditativas de los requisitos generales, mérito de antigliedad y servi-
cios prestados en la misma Categoria y Especialidad y por la Escuela de Administracion Publica,
acreditativas de la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento que hayan sido or-
ganizados y homologados por dicho centro.

En el caso de disconformidad con el contenido del Certificado, el interesado debera ponerlo
de manifiesto por escrito ante el 6rgano emisor del mismo, en el plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura.

Mérida, a 26 de febrero de 2013.

La Directora General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion,
VERONICA PUENTE ALCUBILLA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 5 de febrero de 201 3, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro y se dispone la publicacion
del "Acuerdo sobre materias y condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Coria ", suscrito con
fecha 23 de octubre de 2012. (2013060328)

Visto el texto del “Acuerdo sobre materias y condiciones de trabajo comunes al personal fun-
cionario y laboral al servicio del Ayuntamiento de Coria *, que fue suscrito con fecha 23 de
octubre de 2012, de una parte, por representantes del Ayuntamiento, y de otra, por los sin-
dicatos CSI-CSIF, UGT y CCOO vy ratificado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebra-
da el 5 de noviembre de 2012.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado PUblico y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 5 de febrero de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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“ACUERDO SOBRE MATERIAS Y CONDICIONES DE TRABAJO COMUNES AL PERSONAL
FUNCIONARIO Y LABORAL AL SERVICIO DELAYUNTAMIENTO DE CORIA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Resulta necesario establecer un marco normativo y obligacional de las relaciones que vinculan a los empleados publicos
que prestan servicios para el Ayuntamiento de Coria, definiendo los derechos y deberes que a cada uno le corresponden,
en el Ambito de las disposiciones normativas generales que regulan las referenciadas relaciones de empleo piblico.

Teniendo en cuenta lo previsto en el art. 36.3 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico
(EBEP), es voluntad de las partes negociar y acordar las materias y condiciones de trabajo comunes al personal
funcionario y laboral de este Ayuntamiento, unificando todo aquello que no sea materia especifica o excluyente por
razon de la naturaleza juridica de cada tipo de vinculacion.

En atencion a lo establecido en el articulo 31 del Estatuto Bésico del Empleado Publico, los empleados publicos tienen
derecho a la negociacién colectiva, representacion y participacion institucional para la determinacién de sus condiciones
de trabajo, afiadiendo el articulo 33.1 que la negociacion colectiva de las condiciones de trabajo de los empleados
puiblicos estara sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe negociadora y
transparencia, todo ello sin perjuicio de lo previsto tanto en el art. 32.2 como en el art. 38.10 del EBEP, en relacién a la
Disposicién Adicional Segunda del RDL 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y fomento de la competitividad.

Como contenido minimo el art. 38.4 del Estatuto determina que habré de establecerse las partes que lo conciertan, el
4mbito personal, funcional, territorial y temporal, asi como la forma, plazo de preaviso y condiciones de la denuncia,
afiadiendo en el apartado 5 la referencia a la composicion y funciones de la Comisién Paritaria, contenido que se
incluye en el presente documento, ademés del referido en el articulo 37 como materias susceptibles de negociacion.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes que intervienen.

1.- En el presente acuerdo intervienen como partes, en su consideracion de Administracién Publica, el Ayuntamiento de

Coria y los empleados publicos al servicio de dicho Ayuntamiento, representados a través de sus organizaciones
sindicales.

2.- Ambas partes se reconocen mutuamente legitimadas para negociar el presente Acuerdo, en los términos indicados en
el articulo 33 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Articulo 2.- Ambito Personal y Funcional.

1.- El presente acuerdo regulara las condiciones de trabajo entre el Ayuntamiento de Coria y los empleados publicos al
servicio directo de la Corporaci6n, que ocupen plazas estructurales incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento en cada ejercicio presupuestario y eventuales del Ayuntamiento de Coria y su Organismo Autonomo.

El resto de personal no incluido en la RPT, contratado por el Ayuntamiento bajo cualquier modalidad contractual, se
regird por lo previsto en el Anexo I del presente Acuerdo, en cuanto al régimen retributivo y demas condiciones se
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refiere, asi como por lo contemplado en sus contratos de trabajo y por la legislacion vigente.

2.- El 4mbito funcional estd determinado por la totalidad de los servicios, actividades y competencias que ejerza el
Ayuntamiento de Coria por disposicién normativa o por voluntad de los érganos de gobierno del mismo, en aplicacién
de o establecido en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y demas
disposiciones de aplicacion.

Articulo 3.- Ambito Territorial y Temporal.

1.- El Ambito territorial del Acuerdo abarcara el que corresponda al ejercicio de las competencias legalmente atribuidas
al Ayuntamiento de Coria.

2.- El acuerdo entrar en vigor a partir de su aprobacién por el Pleno Corporativo, independientemente de la fecha de
homologaci6n e inscripcién por la Autoridad Competente, permaneciendo vigente hasta el final del actual mandato.

Articulo 4.- Denuncia del Acuerdeo.

Este Acuerdo se entendera automaticamente denunciado al cesar la actual Corporacién a la finalizacién de su mandato.
Una vez se constituya la nueva Corporacién y en un plazo posterior no superior a cuatro meses, las partes acordaran
expresamente su prérroga o su renegociacion, constituyéndose en este caso la Comisién Negociadora a tal fin.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia y la entrada en vigor del nuevo acuerdo, continuaré vigente
el contenido normativo, no asi el obligacional.

Los pactos que sucedan a otros anteriores los derogan en su integridad, salvo los aspectos que expresamente se acuerde
mantener.

Articulo 5.- Comisién Paritaria.

1.- Las partes firmantes del presente Acuerdo constituiran, en el plazo miximo de dos meses, una Comision Paritaria
con las funciones de interpretacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

2.- Bstard formada por tres miembros designados por la Corporacién y otros tres en representacién de los sindicatos
firmantes en proporcion a su representatividad y podra ser convocada por cualquiera de sus miembros con la finalidad
de someter a su consideracion cualquier duda o conflicto que surja sobre su fiel cumplimiento. Entre los miembros de la

citada Comisién se designara un Presidente y un Secretario, siendo responsabilidad del Secretario levantar acta de las
reuniones.

3.- Esta Comision se dotara de un Reglamento de funcionamiento, que recogeré lo previsto en este articulo.

4.- Las reuniones se celebraran, previa convocatoria de cualquiera de las partes, con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacién, con especificacién concreta de los temas a tratar en cada caso. En el supuesto de urgencia motivada el plazo
de convocatoria podra reducirse a veinticuatro horas.

Todas las reuniones quedaran reflejadas en las actas correspondientes, que firmardn por duplicado ambas partes. Las
actas seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

5.- Para entender de asuntos especializados tales como organizacion, clasificacién, adecuacién de normas genéricas a
casos concretos, arbitraje, etc., esta Comisién podra actuar por medio de ponencias y utilizar los servicios permanentes
u ocasionales de asesores en cuantas materias sean de su competencia.
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6.- De los acuerdos adoptados por unanimidad en el seno de esta Comisién, serd preceptivo y obligatorio dar traslado al
Presidente de la Corporacidn, para su tramitacién y aprobacion, si procediera, y a resultas del cumplimiento de los
requisitos legales, materiales y procedimentales determinados por la legislacion vigente, de forma tal que en ningiin
caso se podra, por via interpretativa, o por acuerdo de la misma, establecer nuevas condiciones o articulos del Acuerdo.

7.- El Ayuntamiento daré conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias, y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y/o aplicacién del presente texto, para que emita dictamen o actiie en
la forma reglamentaria prevista.

Articulo 6.- Mediacion y Arbitraje.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 45 del Estatuto Basico, con independencia de las atribuciones
fijadas en el presente Acuerdo a la Comision Paritaria, para el conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de
la aplicacion e interpretacion de este Acuerdo, sobre las materias sefialadas en el articulo 37 del Estatuto, como materias
objeto de negociacion, dentro del 4mbito competencial del Ayuntamiento, excepto para aquéllas en que exista reserva de
Ley para resolver los conflictos surgidos entre las partes negociadoras, éstas podrdn nombrar uno o varios mediadores,
que formularan el correspondiente dictamen o acudir al procedimiento de arbitraje.

2.- La mediacién serd obligatoria cuando lo solicite una de las partes y las propuestas de solucién que ofrezcan el
mediador o los mediadores podran ser libremente aceptadas o rechazadas por las mismas. La negativa de las partes a
aceptar las propuestas presentadas por el mediador o los mediadores habra de ser razonada y por escrito, del que se
enviara copia a las otras partes a los efectos que se estimen pertinentes. Las propuestas del mediador y la posicién de las
partes habran de hacerse piiblicas de inmediato.

3.- Mediante el procedimiento de arbitraje las partes podrin acordar voluntariamente encomendar a un tercero la
resolucion del conflicto planteado, comprometiéndose de antemano a aceptar el contenido de la misma.

4.- El acuerdo logrado a través de la mediacion o de la resolucién de arbitraje tendrd la misma eficacia juridica y
tramitacién que el Acuerdo.

5.- Estos acuerdos seran susceptibles de impugnacion. Especificamente cabra recurso contra la resolucion arbitral en el
caso de que no se hubiesen observado en ¢l desarrollo de la actuacién arbitral los requisitos y formalidades establecidos
a] efecto o cuando la resolucion hubiese versado sobre puntos no sometidos a su decisi6n, o ésta contradiga la legalidad
vigente.

6.- La utilizacion de estos sistemas se efectuard conforme a los procedimientos que reglamentariamente se determinen
por la normativa del Estado o de la Comunidad Auténoma que resulte de aplicacion.

Articulo 7.- Indivisibilidad del Acuerdo.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas global y conjuntamente en cémputo anual. En el supuesto de que la Jurisdiccién administrativa
competente en ejercicio de sus facultades dejara sin efecto o modificara algunas de las estipulaciones del Acuerdo,
debera adaptarse el mismo, siguiendo el mismo tramite que para la aprobacién del presente Acuerdo.

CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- Relacion de Puestos de Trabajo.
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1.- La Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Coria es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacién del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios y los departamentos, asi como los
requisitos necesarios para el desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) La Relacion de Puestos de Trabajo comprendera todos los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento que
estén ocupados o puedan ocuparse, el niimero y las caracteristicas de los mismos, debiendo figurar necesariamente los
siguientes datos:

- Centro de trabajo al que pertenece.

- Denominacion y caracteristicas esenciales.

- Tipo de puesto.

- Sistema de provisién y requisitos exigidos para su desempefio.

- Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).

b) La creacién, modificacién, refundicién y supresion de puestos de trabajo se realizaran a través de la
Relacion de Puestos de Trabajo.

2.- La Relacién de Puestos de Trabajo sera publicada, entregandose copia a los sindicatos presentes en la Mesa General
de Negociacion.

3.- Corresponde a la Corporacion aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como documento anexo a él, la
plantilla, que debera contener todos los puestos de trabajo debidamente clasificados.

4.- Las modificaciones a la Relacién de Puestos de Trabajo deberan ser negociadas en la Mesa General de Negociacion,
como méaximo, en el ultimo trimestre de cada afio.

5.- La Corporacién, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, y dentro del mes siguiente, aprobara la Oferta anual
de Empleo Publico, en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.

b) La relacién de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.

c) Las previsiones temporales sobre la provisién de las restantes.
Publicada la oferta publica, las pruebas deberdn realizarse en un plazo maximo de seis meses desde su publicacion.
Articulo 9.- Trabajos de superior o inferior categoria.
1.- Los Jefes de los distintos Servicios propondréan al Sr. Alcalde-Presidente habilitar provisionalmente para desempefiar
puestos de superior o inferior categoria a personal de los mismos por necesidad del servicio, comunicéndolo, dentro de
los cinco dias laborales siguientes, a los Servicios de Personal, y éstos, a su vez, por escrito, a los Organos de

Representacion del Personal y al trabajador.

2.- En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacion serd de 2 meses continuados o 3
discontinuos, en 1 afio.

3.- En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion sera de 1 mes.

4.- En ningin caso el cambio podrd implicar menoscabo de la dignidad humana del trabajador, procurando el
Ayuntamiento de Coria que el cambio sea voluntario.
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5.- En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e imprevisibles de la actividad
empresarial a propuesta del Jefe del Servicio y ratificada por el Sr. Alcalde-Presidente. En todos los supuestos, el
Ayuntamiento estar4 obligado a informar a los Organos de Representacion del Personal.

Articulo 10.- Registro General de Personal,

Todo el personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Coria se inscribird en el Registro General del Personal del

mismo y en €l se anotardn preceptivamente todos los actos que afecten a su carrera administrativa, conforme a la
legislacion vigente.

Articulo 11.- Jornada laboral y descanso diario.

Se establece una jornada de trabajo de 37,5 horas semanales como minimo, que se desarrollara de lunes a viernes entre
las 07:30 y 15:30 horas, sin que en ningiin caso se puedan realizar mis de ocho horas de trabajo efectivo al dia, excepto
en la jornada nocturna. El computo anual de horas de trabajo efectivo ascendera a 1.669,5 horas.

El computo de jornada y horario, a efectos de control cumplimiento y recuperacion, se llevara a cabo de forma semanal.
A este fin se tendra en consideracion que cada festivo coincidente en cualquiera de los dias de lunes a viernes reducira
la jornada semanal en siete horas y media.

2.- La jornada de trabajo se realizard de forma continuada en horario de mafiana, excepto para aquellos puestos en que
sea inviable el establecimiento de tal jornada. Para la brigada de obras o personal de servicios, serd de mafiana,
asegurando las necesidades ocasionales y de servicios municipales, y la atencién personalizada al ciudadano, para lo
cual se establecera un turno de retén.

Tanto la inviabilidad para establecer los puestos de trabajo que no puedan acogerse a la jornada continuada, como el
turno de retén, se negociaran con los representantes de los trabajadores.

3.- El calendario laboral anual, su distribucién y el cuadro horario de los diferentes centros se confeccionara por la
Jefatura de cada centro, de acuerdo con los sindicatos y antes del dia 31 de enero de cada afio.

4.- El trabajador tendra derecho a la adaptacién de la jornada de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

5.- El trabajador que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacion, tendré preferencia en elegir turno de
trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

6.- Bl trabajador tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su jornada diaria de trabajo, el cual se
computara a todos los efectos como de trabajo efectivo, procurando no desatender el servicio.

7.- Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento podrén acogerse al horario flexible, de acuerdo con la normativa vigente
para todos los empleados publicos.

8.- Los dias 24 y 31 de diciembre, si cayesen estos dos dias en sdbado o domingo, se entenderé a todos los efectos como
festivos trabajados.

9.- Durante las Ferias y Fiestas Mayores de la localidad donde estén ubicados los Centros de trabajo del Ayuntamiento y
en los servicios en que exista la posibilidad de ello, se reduciré la jornada de trabajo, estableciéndose un horario laboral
de 9:30 a 14:00 horas.
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CAPITULO III: REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Articulo 12.- El régimen de retribuciones de los empleados piiblicos del Excmo. Ayuntamiento de Coria seré el que
determine la Relacion de Puestos de Trabajo para cada ejercicio presupuestario.

El régimen retributivo del personal excluido de la Relacién de Puestos de Trabajo sera el fijado en el Anexo I del
presente Acuerdo.

Articulo 13.- Gratificaciones.

Con caricter general, no se realizaran horas extraordinarias, solo en casos muy excepcionales, de urgente necesidad,
podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 60 anuales.

El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponderia a cada hora ordinaria incrementada en un 175%. Si
éstas son realizadas en domingo o festivos, la cuantia a percibir sera del 205% de la hora normal.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la maiiana, tendran una
retribucion especifica incrementada en un 205% de la hora normal.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas podrin compensarse por tiempos equivalentes
en descanso incrementadas en un 205% de la hora normal.

- Retenes o guardias.

La Corporacién podra fijar los servicios de retén o guardia en aquellos puestos de trabajo en que las circunstancias de
los mismos asi lo requieran. Las cantidades por retén o guardia semanal seran las siguientes:

CATEGORIA IMPORTE RETEN

Oficial 90,15 euros
Peon 42,07 euros

Estas cantidades se incrementardn con las que les correspondan por el valor de las horas extras realizadas en dicha
guardia o retén.

CAPITULO 1V: PERMISOS Y SITUACIONES
Articulo 14.- Vacaciones.

1.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fuese menor, pudiendo disfrutarse de forma ininterrumpida o
dividirse a peticién del empleado piblico en periodos minimos de 5 dias habiles. No se consideran como dias habiles
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. Las vacaciones se
disfrutarén preferentemente de forma continuada entre los meses de Julio, Agosto y Septiembre.

2.- Con una antelacion de 3 meses al comienzo de las vacaciones, se confeccionara el calendario vacacional por la
Jefatura de los diferentes Servicios, debiendo ser negociado con los Representantes de los Trabajadores. Las vacaciones
serdn concedidas procurando complacer al empleado piiblico en cuanto a la época del disfrute, debiendo, en cualquier
caso, existir acuerdo entre el personal de la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por el turno
rotatorio establecido.
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Durante un plazo de 10 dias los trabajadores acogidos al presente Acuerdo voluntariamente podran permutar sus
vacaciones, dentro de su misma categoria y negociado o servicio.

Antes del 20 de Mayo el Excmo. Ayuntamiento expondra el calendario definitivo de vacaciones.

3.- El periodo de baja por enfermedad serd computado como tiempo de trabajo a los efectos de determinar el mimero de
dias de vacaciones que le corresponden disfrutar al empleado publico dentro del afio.

Si en el momento de iniciar las vacaciones o durante el periodo vacacional, el empleado publico se encontrara en
situacién de baja por enfermedad o incapacidad temporal debidamente justificada, éste podra solicitar el cambio de
fecha siempre que se pretenda disfrutar dentro del afio natural correspondiente y, en todo caso, antes del dia 15 de encro
del afio siguiente.

4.- El empleado piiblico de nuevo ingreso disfrutara dentro del afio de su nombramiento o contratacién de la parte
proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio o hasta la terminacién del
plazo para el que fue nombrado o contratado.

5.- El empleado piiblico que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente establecidas, finalice el periodo
para el que fiile nombrado o sea separado del servicio, tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o,
en su caso, a que se le incluya en la liquidacién el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el perfodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacion que podré ser tanto positiva como negativa.

En caso de que el empleado puiblico cesase por jubilacion o fallecimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones que le
correspondiesen, tendrd derecho a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del affo. Asimismo, en caso de
fallecimiento, se le incluirdn a efectos de liquidacion todos los dias acumulados por los que el Exemo. Ayuntamiento
fuera deudor del empleado.

6.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones del Excmo. Ayuntamiento de Coria coincida
en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Gozarén de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.
Articulo 15.- Permisos y licencias retribuidos.
Los empleados piiblicos acogidos al presente Acuerdo tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:

a) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias hébiles cuando sea en distinta localidad.

b) Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.
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d) Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.

¢) Para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las empleadas publicas
embarazadas.

f) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra
dividirse en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al
inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores, en €l caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada publica podré solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto muiltiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, los empleados publicos tendré derecho a ausentarse del trabajo durante un méximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendrdn derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminuci6n
proporcional de sus retribuciones.

h) Por razones de guarda legal, cuando el empleado publico tenga el cuidado directo de algiin menor de doce afios, de
persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado piiblico que precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

i)  Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el empleado piblico tendra derecho a solicitar
una reduccién de hasta el 50 % de la jornada laboral, con caricter retribuido, por razones de enfermedad muy grave
y por el plazo miximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo sujeto causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se
podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo méximo de un mes.

j)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral.

k) Por asuntos particulares, tres dias.
) Por matrimonio, quince dias.

m) Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género,
determinados en el art. 49 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Para el disfrute de todas las licencias relacionadas, sera necesario solicitarlo por escrito en el modelo oficial, con al
menos tres dias de antelacién a la fecha del permiso, al objeto de prever la necesidad del servicio, excepto en aquellos
casos en los que por urgencia del asunto sea absolutamente imposible. La licencia o el permiso se entenderdn
concedidos o denegados cuando tras el preceptivo informe del Jefe del departamento el interesado tenga en su poder la
resolucién firmada por el responsable del servicio, el Alcalde o Concejal delegado de personal. Si transcurridos tres dias
desde su solicitud no se hubiese comunicado al empleado la resolucién, se entenderan concedidos la licencia o el
permiso.

El empleado debera justificar la veracidad de la circunstancia alegada para el disfrute de cualquiera de los permisos y
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licencias incluidos en este articulo, salvo por asuntos propios, en el momento de solicitarlo o posteriormente, si no
pudiera hacerlo antes, a la mayor brevedad posible. En caso de no hacerlo se entendera automaticamente denegada.

Articulo 16.-Permisos no retribuidos.

1.- El empleado piiblico que lleve como minimo 1 afio de antigiiedad al servicio del Excmo. Ayuntamiento tendra
derecho a un permiso no retribuido por un maximo de 15 dias naturales al afio. Excepcionalmente, dicho permiso podra
ser retribuido a solicitud del interesado, cuando existan probadas razones de gravedad en el hecho que motiva la
solicitud, computindose el tiempo de disfrute del mismo a efectos de trienios.

2.- Bl empleado publico que lleve un minimo de 2 afios al servicio del Excmo. Ayuntamiento podra solicitar, en caso de
necesidad debidamente justificada, permiso no retribuido por un plazo no inferior a un mes ni superior a nueve meses,
previo informe del Jefe del Servicio tras ser oidos los representantes de los sindicatos representados en €l Ayuntamiento.

Este permiso podré solicitarse anualmente por un periodo maximo de tres afios, computéndose el tiempo de disfrute del
mismo a efectos de trienios.

3.- Las peticiones de estos permisos deberan ser cursadas a través de los servicios de personal con una antelacién de 30
dias.

CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES

Articulo 17.-Garantias.

1.- Por el Excmo. Ayuntamiento se designara a su cargo la defensa del empleado publico que como consecuencia del
ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas
fianzas, salvo en los casos en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo
renuncia expresa del propio empleado publico al ser el Excmo. Ayuntamiento el demandante. Para este fin el
Ayuntamiento suscribira un seguro de responsabilidad civil.

2.- El tiempo que el empleado piiblico consuma en las actuaciones judiciales enunciadas en el apartado anterior sera
considerado como tiempo de trabajo efectivo.

3.- El Excmo. Ayuntamiento garantiza la adscripcion del empleado publico que preste sus servicios como conductor a
un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de retirada temporal o definitiva del carnet de conducir,
cuando la misma se derive del ejercicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe del
empleado publico, manteniendo las retribuciones anteriores.

Articulo 18.- Compensaciones o ayudas econémico-sociales.

En cada ejercicio presupuestario se fijara una bolsa destinada a compensaciones o ayudas econdmico-sociales. El
reparto de la misma se efectuara por una Comision creada al efecto.

Articulo 19.- Incapacidad Temporal.

En caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional, el Excmo. Ayuntamiento de Coria complementard las
prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retribuciones desde el primer dia del hecho causante.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de enfermedad comiin se complementara desde el primer dia al
tercer dia, ambos inclusive, el 50%, de las retribuciones percibidas; desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos
inclusive, el 75% de las retribuciones percibidas; y a partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconocera un
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complemento del 100% de las retribuciones percibidas.

Articulo 20.- Servicios auxiliares.

1.- Todos los empleados piiblicos pasaran a servicios auxiliares, siempre que las necesidades lo permitan, al cumplir una
de las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre que haya sido declarado
no apto por el tribunal médico.

b) Por edad, voluntariamente, a los 55 afios.

2.- Todos los empleados publicos que bajo estas condiciones pasen a servicios auxiliares conservardn las mismas
retribuciones basicas y complemento de destino. Las retribuciones complementarias seran las que correspondan al
nuevo puesto que ocupe.

3.- La trabajadora embarazada tendra derecho a que si el puesto de trabajo que desempefia es perjudicial para su estado,
bien por peligrosidad, toxicidad, penosidad o esfuerzo, se le encomienden funciones acordes con su estado.

4.- El Concejal Delegado de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas caracteristicas, informara a la
Comision Paritaria.
CAPITULO VI: FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 21.- Formacién profesional.

Considerando que la formacién es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la mejora de
los servicios, en funcién de las prioridades que sefiale la Administracion, las partes reconocen la necesidad de realizar
un mayor esfuerzo en formacién, y se comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea, haciendo extensivo a
esta Administracion el Acuerdo sobre formacion suscrito el 2 de Abril de 1991.

1.- Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) De formacién profesional a todos los niveles. Se concederan como maximo 40 horas/afio para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Administracién y el contenido del
mismo esté relacionado directamente con el puesto de trabajo o la carrera profesional en la Administracién.

Los empleados publicos comprendidos en el &mbito del presente Acuerdo realizaran los cursos de capacitacion
profesional o de reciclaje para la adaptacién a un nuevo puesto de trabajo que determine la Administracién. El tiempo

de asistencia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

b) De educacién general, social o civica. Se concederan permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales
y pruebas de aptitud y evaluacién para la obtencién de un titulo académico o profesional.

Los empleados que cursen estudios en centros de ensefianza o cursos de formacién reglada tendran prioridad
de eleccién de horario y turno de trabajo, cuando sea necesario para compaginar con los estudios, siempre que se
progrese adecuadamente.

2.- Se concederén las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacién sindical. Los representantes sindicales tendran derecho a asistir y participar en los cursos
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relacionados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacién con su actividad sindical, no
computéndose el tiempo dedicado a esta formacién como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también sera aplicable a cualquier empleado publico afiliado a
cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite dicho derecho por el sindicato al que pertenezca.

c) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracién maxima de tres meses, siempre
que la gestion del servicio y la organizacién del trabajo lo permitan.

d) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas cuando se superen procesos selectivos para
la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de las Administraciones Piblicas, se concedera licencia no
retribuida por el tiempo estrictamente necesario para su realizacién.

3.- Durante el periodo de vigencia de este Acuerdo las partes se comprometen a establecer un Plan de Formacién
Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre Sindicatos y Administracién que afectar a todas las
categorias y grupos profesionales existentes en esta Corporacién.

4.- Se hard un plan de reciclaje para los trabajadores mas necesitados por sus escasas cualificaciones y a los afectados
por cambios en la organizacién del trabajo o a las nuevas tecnologias. A tal fin se podran suscribir convenios con otras
instituciones o entidades puiblicas o privadas cuando sea preciso.

5.- Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacién de los profesionales vinculados a esta

Corporacion y la evolucién de estas profesiones o categorias por la introduccién de nuevas tecnologias, que sirvan para
establecer convenios futuros.

6.- Se asegurarad la participacién de las organizaciones sindicales més representativas en el disefio, objetivos, seleccion
de participantes y monitores, seguimiento y evolucion del plan formativo.

7.- Se vinculard la formacién con la promocién profesional, mediante cursos de formacién que habiliten para ocupar
puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados a cada cuerpo o escala, que serdn convocados por la
Corporacién con la periodicidad que demanden los servicios y fije la Comisién de Formacién oportuna. Las
convocatorias deberan publicarse en el B.O.P.. En estos cursos de formacién deberan impartirse los conocimientos
generales y especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

La participacién en los cursos de formacion se haré previa solicitud por el empleado piiblico y se seleccionara a los
participantes en los mismos mediante concursos de méritos que se determinarén en cada convocatoria y que seran
valorados por una Comisién creada a tal efecto y que contara entre sus miembros con un representante de cada una de
las organizaciones sindicales mas representativas. Los participantes en los cursos mantendran su situacién de servicio
activo y tendran derecho a las indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de caracter
general.

8.- Se constituira una Comision Paritaria de Formacion, cuyas competencias serdn:

a) Proponer acciones formativas.

b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.

c) Aprobar el Plan de Formacién y su seguimiento.

d) Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.

e) Distribuir los recursos y el control de los mismos.

f) Marcar las prioridades de formacién para las diversas categorias o colectivos mas necesitados, tanto de
especializacién como de reciclaje o reconversion.
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g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de los trabajadores menos cualificados.

h) Cogestionar las acciones de formacién que se realicen con fondos publicos de otras instituciones (F.S.E.,
M.E.C,, etc.).

9.- Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la competencia profesional de los empleados piblicos de esta
Corporacién, acuerdan:

a) Destinar por cada afio de vigencia de este acuerdo la cuantia de doce mil euros.
b) Para los afios sucesivos dedicar el 0,5 % de la masa salarial de los correspondientes ejercicios

presupuestarios.

10.- El Ayuntamiento homologara directamente cualquier curso de planes de formacién continua de otras
Administraciones Piblicas.

Los requisitos y condiciones para la promocién profesional de los empleados piblicos del Excmo. Ayuntamiento de
Coria vendran determinados en la Relacién de Puestos de Trabajo.

CAPITULO VII: SALUD LABORAL

Articulo 22.- Comité de Seguridad y Salud.

Se conformara segiin lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Articulo 23.- Funciones del Comité de Seguridad y Salud.

Seran las determinadas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Articulo 24.- Uniformes de trabajo.

Correspondera al Comité de Seguridad y Salud Laboral evaluar las necesidades del personal en esta materia y la
asignacién del material que fuera necesario, conforme a lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 25.- Botiquin de primeros auxilios.

En todos los Centros de Trabajo habra como minimo un botiquin debidamente provisto, velando por ello el Comité de
Salud Laboral.

CAPITULO VIII: DERECHOS SINDICALES
Articulo 26.- Comité de Empresa y Delegados de Personal.
1.- Son los ¢rganos representativos y colegiados de todos los trabajadores.

2.- Seran objeto de negociacién por los Organos de Representacién del Personal las materias establecidas en la
normativa vigente.

3.- Los Organos de Representacién del Personal recibiran informacién que le sera facilitada trimestralmente sobre la
politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4.- El Comité de Empresa y los Delegados de Personal recibiran de la Corporacion el Presupuesto y la memoria anual.

Para de Sn Pedo, 1;
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5.- El Comité de Empresa y los Delegados de Personal emitiran informe a solicitud del Excmo. Ayuntamiento sobre las
siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacién profesional
¢) Implantacion o revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

6.- El Comité de Empresa y los Delegados de Personal seran informados de todas las sanciones impuestas por faltas
muy graves, asi como de la apertura de expedientes disciplinarios, informativos y sancionadores.

7.- El Comité de Empresa y los Delegados de Personal tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes cuestiones
y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8.- El Comité de Empresa y los Delegados de Personal conoceran, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el
indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de
trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se utilicen.

9.- El Comité de Empresa y los Delegados de Personal vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes en condiciones
de trabajo, seguridad social y empleo y ejerceran, en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes teniendo acceso a los boletines de cotizacion TC-1 y TC-2.

10.- El Comité de Empresa y los Delegados de Personal vigilardn y controlaran las condiciones de Salud Laboral en el
desarrollo del trabajo.

11.- El Comité de Empresa y los Delegados de Personal participaran en la gestion de obras sociales para el personal
establecidas en el Ayuntamiento.

12.- El Comité de Empresa y los Delegados de Personal colaboraran con el Excmo. Ayuntamiento para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

13.- El Comité de Empresa y los Delegados de Personal informaran a sus representantes en todos los temas y cuestiones
a que se refiere este articulo.

14.- Se reconoce al Comité de Empresa y los Delegados de Personal colegiadamente por decision mayoritaria de sus
miembros, legitimacién para iniciar como interesados los correspondientes procedimientos administrativos y ejercitar
las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al 4mbito de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal y éste en su conjunto observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale expresamente el caracter reservado, atin después
de expirar su mandato. En todo caso, ningiin documento reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento, podré ser
utilizado fuera del estricto 4mbito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

15.- Los informes que deban emitir el Comité de Empresa o los Delegados de Personal a tenor de las competencias
reconocidas se evacuaran en el plazo de 10 dias.

Pla ck Son Pedo, T; XKD Gob — wiwwertacry
Trer 527 SOBCI0 — Fac 927 S8



D O NUMERO 45
Miércoles, 6 de marzo de 2013 4588

D
i
Ny
o=/
o
AYUNTAMIENTO DE CORIA

16.- El Excmo. Ayuntamiento habilitaré a los Organos de Representacion del Personal independientemente un local
adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo autorizara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del
Excmo. Ayuntamiento y de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del
Concejal Delegado de Personal o Jefe del Centro o del Servicio.

17.- Se entregara una copia basica de los contratos celebrados por el Excmo. Ayuntamiento de Coria.
18.- Dispondran de un crédito horario igual que el de los Delegados Sindicales.

Articulo 27.- Garantias.

Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal, como representantes legales de los empleados
publicos, dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas de las siguientes garantias y derechos:

a) El acceso y libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el normal funcionamiento de las
mismas.

b) La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o sindicales.

c) A ser oidos en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miembros durante el afio
inmediatamente posterior a su mandato, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento
sancionador.

d) Segin la normativa vigente y con respecto a las ultimas elecciones sindicales se establece un crédito de horas
mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuidas como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

- Quedan fuera de este computo las horas empleadas en reuniones convocadas a peticion de la Corporacién, asi
como aquellas empleadas en periodos de negociacion, siempre que sea en reuniones conjuntas.

- Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de la comunicacién con
una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad manifiesta.

- Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de Personal de la misma candidatura que asi lo
manifiesten podran proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a su acumulacion.

¢) No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente de su mandato, salvo en caso de

que éste se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la sancion se base en la accién del empleado publico en
el ejercicio de su representacion.

Asimismo, no podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional en razén del desempefio de su
representacion,

f) El Excmo. Ayuntamiento dotard con un fondo de ayuda a los sindicatos representativos en este Ayuntamiento,
consistentes en una cantidad de 751,26 euros a cada uno por afio.

Articulo 28.- Secciones Sindicales.
1.- El empleado puiblico afiliado a un sindicato podré constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido

en los Estatutos del mismo, siempre que éste tenga un 10% de los votos en las elecciones del Comité de Empresa y de
los Delegados de Personal, o goce de la condicién de Sindicato méis representativo en el &mbito estatal o regional.
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Las Secciones Sindicales seran tinicas a todos los efectos.

2.- Las Secciones Sindicales estaran representadas a todos los efectos por un Delegado Sindical, elegido por y de entre
sus afiliados, que dispondra de 20 horas mensuales, cada uno, para su actividad sindical, que podrén utilizar en los
términos establecidos para el Comité de Empresa y los Delegados de Personal, o acumularlas indistintamente.

3.- Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que el Comité de Empresa, incluyendo el crédito horario.

4.- Las Secciones Sindicales legalmente constituidas en el seno del Excmo. Ayuntamiento dispondrdn de 20 horas
anuales para celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de
trabajo o antes de su finalizacidn; avisando con dos dias laborables de antelacion a los servicios de personal y

sujetindose al procedimiento establecido en la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

5.- Las Secciones Sindicales tendran las siguientes facultades:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plantearlas ante el Comité
de Empresa, los Delegados de Personal y la Corporacidn.

b) Representar y defender los intereses de su Central Sindical y de los afiliados de la misma y servir de
instrumento de comunicacion entre aquélla y la Corporacion.

c) Ser informados y oidos por la Corporacion, con caracter previo, sobre las sanciones que afecten a sus
afiliados, y de la adopcién de medidas de caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general.

d) Tener acceso a la informacién y documentacién que la Corporacion ponga a disposicion del Comité de
Empresa y de los Delegados de Personal.

e) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y podran utilizar los tablones de anuncios que
la Corporacion dispondré para su uso exclusivo.

f) Previa solicitud por escrito del trabajador que asi lo desee, su cuota sindical serd descontada en ndémina
mensualmente y se ingresara en la cuenta que la Seccién Sindical disponga.

) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los Delegados de Personal y de los 6rganos internos del
Ayuntamiento que se establezcan en materia de Seguridad e Higiene, con voz pero sin voto.

6.- Locales.

El Ayuntamiento pondré a disposicién de cada Central Sindical firmante de este Acuerdo un local, al objeto de permitir
a estas el desarrollo de su actividad, entendiendo asi cumplido lo estipulado en el articulo 8.2.c) de la L.O.L.S. y demas
normas concordantes.

Dichos locales estaran dotados de los medios materiales indispensables, tales como mobiliario, teléfono, y ordenador.
7.- Bolsa de horas.
a) Los sindicatos firmantes del presente Convenio podréan crear una bolsa de horas sindicales, que estarin formadas por

la acumulacién del crédito horario cedido por los delegados sindicales y representantes del personal, asi como por las
que se disponen en el parrafo siguiente, y subdivididas a los efectos de computo, de la siguiente forma:

Peco, 1; 10KD G — wawaolacrg
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- Parte fija: que incluye las horas de los delegados sindicales.

El reparto para cada Central Sindical sera el siguiente:

CCO0....; 20 horas x mes.
FSP-UGT . 20 horas x mes.
CSI-CSIF ........... 20 horas x mes.

- Parte variable: se conformaran con el crédito de horas acumulables y cedidas por los representantes del personal

(funcionarios y laborales) en sus respectivos sindicatos, de acuerdo con los resultados obtenidos en las ultimas
elecciones sindicales.

b) La distribucion de la bolsa de horas corresponderd a cada Central Sindical, pudiendo distribuirla entre los
trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus fines, a excepcion de aquéllos que ocupen
puestos de libre designacion, y siempre de acuerdo con los siguientes criterios:

La cesion del crédito horario de cada representante sindical para formar dicha bolsa se realizard por escrito
manifestando su consentimiento, asi como el mimero de horas cedidas.

El crédito de horas necesarios para adquirir la liberacion total se establece en 165 horas/mes, y para la liberacion parcial
en 82,5 horas/mes. Si se modifica el horario al pactarse un nuevo Acuerdo, igualmente disminuira dicho crédito.

Los trabajadores que fruto de la acumulacién de crédito horario resultasen total o parcialmente liberados en el
Ayuntamiento de Coria, se mantendrin en su situacion administrativa de servicio activo, conservando todos los
derechos econémicos y profesionales que les sean de aplicacion.

Articulo 29.- Asambleas Generales.
1.- Estan legitimados para convocar Asambleas de caracter general para todos los empleados publicos:

a) Las organizaciones sindicales méis representativas del Ayuntamiento, directamente o a través de los
delegados sindicales.
b) El Comité de Empresa y los Delegados de Personal

¢) Cualesquiera de los empleados piiblicos del Excmo. Ayuntamiento siempre que su nimero no sea inferior al
40%.

2.- Serén requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacién de 2 dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

c) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacién de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 1 de este articulo.

3.- Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General el 6rgano competente de la
Corporacién no efectuase objeciones a la misma mediante resolucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4.- Los convocantes de la Asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.
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5.- Sélo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un maximo de 15 horas anuales
en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos de cada Departamento o Servicio.

CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30.- Faltas.

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones podran ser leves, graves y muy graves.
Articulo 31.- Faltas leves.

a) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones.
b) La ligera incorreccion con el publico, los compaiieros o los subordinados.

c) La falta de asistencia injustificada de un dia.

d) El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

¢) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del servicio, siempre que no se causen
graves perjuicios.

f) En general, el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.
Articulo 32.- Faltas graves.

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dafio a la Administracién o a
los administrados.

d) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus subordinados.

e) Las graves desconsideraciones con los superiores, compaiteros o subordinados.

f) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abstencién legalmente sefialadas.

h) La emisién de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracién o a los ciudadanos y no constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razoén del cargo, cuando causen perjuicio a la
Administraci6n o se utilicen en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.
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k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

1) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos anteriores hubieran sido objeto
de sancién por falta leve.

m) La grave perturbacién del servicio.
n) El atentado grave a la dignidad de los empleados piiblicos o de la Administracion.
ii) La grave falta de consideracion con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a impedir que sean detectados los
incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

Articulo 33.- Faltas muy graves.
a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la Funcién Publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o social.

c) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la Administracién o a los
ciudadanos.

e) La publicacién o utilizacion indebida de secretos declarados oficiales por la Ley o calificados como tales.
f) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La violacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
i) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.
Jj) La realizacion de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

k) La participacion en huelgas a quienes lo tengan expresamente prohibido por la Ley.
1) El incumplimiento de la obligacién de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

m) La realizacién de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas y opiniones.
n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en el periodo de un afio.
Articulo 34.- Sanciones.

Por razon de las faltas a las que se refiere este Acuerdo podran imponerse las siguientes sanciones:
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a) Por faltas leves:

- Apercibimiento y deduccién proporcional de retribuciones.
b) Por faltas graves:

- Suspension de funciones de hasta 3 afios.
c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de funciones de 3 afios y 1 dia hasta 6 afios.
- Separacion del servicio.

Articulo 35.- Procedimiento.

1.- Las partes firmantes del presente Acuerdo aceptan, en lo referente al régimen disciplinario, establecer el mismo
procedimiento que para el personal funcionario. En los retrasos justificados ante el Concejal Delegado de Personal, el
empleado piiblico tendra opcidn a recuperar el tiempo perdido en el computo semanal.

2.- Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccién del expediente al que se
refiere el apartado anterior, salvo el trimite de audiencia al inculpado que deberd evacuarse en todo caso.

Articulo 36.- Prescripcién de faltas y sanciones.

1.- Las faltas muy graves prescribiran a los 6 afios, las graves a los 2 afios y las leves al mes. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido. La prescripcion se interrumpird por la iniciacién del
procedimiento, a cuyo efecto la resolucion de incoacién del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada,
volviendo a correr el plazo si el expediente permaneciera paralizado durante méas de 6 meses por causa no imputable al
empleado publico sujeto al procedimiento.

2.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 2 afios, y las impuestas por faltas leves, al mes. El
plazo de prescripcién comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la resolucién por la
que se impone la sancién o desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiere comenzado.

Articulo 37.- Cancelacion de faltas y sanciones.

1.- El empleado priblico podra obtener la cancelacién de las sanciones siempre que hubiera observado buena conducta,
cumplido la sancién impuesta y hubieran transcurridos 6 afios para las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses
para las leves.

2.- La cancelacién no impedira apreciacion de reincidencia si el empleado priblico vuelve a incurrir en falta. En este
caso los plazos de cancelacion seran el doble que los sefialados en el apartado anterior.

3.- El procedimiento para llevar a efecto la cancelacién se iniciard mediante escrito formulado por el empleado piblico
sancionado, invocando el derecho que se contiene en el presente Acuerdo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.
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Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos de los empleados publicos, se entendera
referido también a los parientes por afinidad.

Igualmente, se entendera por conyuge la persona a quien el empleado publico se halle ligado de forma permanente por
vinculo legal o por anéloga relacién de afectividad. En este ultimo caso debera ser acreditado con un certificado de
convivencia, a los efectos oportunos.

Anilogamente se entenderd por persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, a toda persona que retina los
requisitos establecidos en el R.D. 383/1984, de 1 de Febrero y O.M. de 8 de Marzo de 1984, o cualquier otra norma que
los modifique o sustituya, debiendo aportar el certificado oficial establecido.

Disposicion adicional segunda.

El Excmo. Ayuntamiento entregara copia del presente Acuerdo a todos los empleados publicos que figuren en plantilla,
y a los de nuevo ingreso en la toma de posesion, o fecha de comienzo de la prestacion correspondiente.

Disposicién adicional tercera.

Si por razones de servicio y/o produccién se privatizase algin servicio u organismo de los comprendidos en este
Acuerdo, todo su personal deberé ser reasignado en otros puestos acordes con su categoria en este Ayuntamiento.

Disposicién adicional cuarta.

Para el personal Funcionario, en todo aquello no regulado en el presente Acuerdo, regira lo dispuesto en el EBEP. Para
el personal Laboral se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, sin perjucio de la normativa del EBEP
que le sea de aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitoria primera.

Todo gasto de personal, por su caracter de preferente, serd abonado en el plazo miximo de 60 dias naturales, a contar
desde su aprobacién por el 6rgano competente, salvo pacto en contrario. En caso de no cumplirse el plazo establecido,
serd necesaria la presentacion a los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo de una resolucién motivada.

Disposicién transitoria segunda.

A la entrada en vigor del presente Acuerdo la denominacién que se empleara para todo el personal dependiente del
Excmo. Ayuntamiento serd la de empleados piiblicos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango que contradigan o se
opongan a lo establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrard en vigor a partir de su aprobacién por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.
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ANEXO 1

Articulo 1.- Objeto.

El presente anexo tiene por objeto regular las condiciones laborales y retributivas del personal contratado por este
Ayuntamiento no incluido en la relacion estructural de puestos de trabajo establecida en la RPT del mismo.

Articulo 2. - Ambito personal.

Este anexo sera de aplicacién a aquel personal, no incluido en la RPT, contratado con caracter temporal, por el Excmo.

Ayuntamiento de Coria, bien con fondos propios bien con fondos provenientes de Programas o subvenciones de otras
Administraciones Piblicas.

Articulo 3.- Jornada laboral.
Se establece una jornada de trabajo de cuarenta horas semanales.

Articulo 4.- Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales, o los dias que correspondan proporcionalmente si
el tiempo de servicio durante el afio fuese menor. Las vacaciones se disfiutaran preferentemente de forma continuada
entre los meses de Julio, Agosto y Septiembre.

Articulo 5.- Régimen de Retribuciones.
1.- Se establecen los siguientes grupos profesionales:

- Titulados Universitarios.

- Técnicos y Administrativos.

- Personal de Oficios.

- Personal Auxiliar y Subalterno.

2.- En atencidn a las caracteristicas que definen las contrataciones temporales acogidas a estos Programas o
Planes y que, en ningin caso, pueden asimilarse a las exigidas a los empleados publicos, de comiin acuerdo
con la representacion legal de los trabajadores, las retribuciones que se regulan en este Anexo I, son las

siguientes:
SALARIO SALARIO MES CON
GRUPO CONVENIO PPEE PRORRATEADAS
MES
TITULADOS
UNIVERSITARIOS e 110833
TECNICOS Y
ADMINISTRATIVOS — 2l
PERSONAL DE
e 750 875.00
PERSONAL
AUXILIAR Y 650 758.33
SUBALTERNOS

Puaza de Son Perko, I; KB ol — wiraoy
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AYUNTAMIENTO DE CORIA

3.- Se establecen dos pagas extraordinarias, en Verano y en Navidad del mismo importe mensual, que podran
ser abonadas mensualmente prorrateadas,
Articulo 6.- Régimen Disciplinario.

Sin perjuicio del respeto a los derechos y garantias que todo trabajador merece, si el trabajador, como consecuencia de
su actuacion, pudiera ser sancionado de acuerdo a lo previsto en el art. 36 del presente Acuerdo regulador, el

procedimiento sancionador serd el regulado en el art. 58.2 del Estatuto de los Trabajadores, no rigiendo, en cuanto al
personal laboral temporal se refiere, lo previsto en el art. 98 del EBEP.”
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RESOLUCION de 20 de febrero de 201 3, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del “Pacto por el que se regulan los
procedimientos de seleccion de personal temporal y provision de plazas con
caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos sanitarios
publicos dependientes del Servicio Extremeno de Salud”, suscrito el 17 de
enero de 2013. (2013060367)

Segln lo establecido en el articulo 38.6 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el Servicio Extremefio de Salud (SES) ha remitido a esta Direccion
General de Trabajo, para su publicacion, el texto del “Pacto por el que se regulan los proce-
dimientos de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter temporal en
los centros, servicios y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio
Extremefio de Salud”, suscrito el 17 de enero de 2013, entre el SES y las Organizaciones
Sindicales CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE.

A tal efecto, esta Direccion General de Trabajo.
RESUELVE:

Disponer la publicacion del citado Pacto en el “Diario Oficial de Extremadura”, anexo a la pre-
sente Resolucidn, para general conocimiento de los posibles interesados.

Mérida, a 20 de febrero de 2013.

La Directora General de Trabajo,
M.2 DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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ANEXO

PACTO POR EL QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE PERSONAL
TEMPORAL Y PROVISION DE PLAZAS CON CARACTER TEMPORAL EN LOS CENTROS,
SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS PUBLICOS DEPENDIENTES

DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

INDICE
MANIFIESTO

CLAUSULAS
Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

Segunda. Sistemas de seleccion del personal estatutario temporal
Tercera. Vigencia del Pacto.

Cuarta. Requisitos para la inscripcion en las Bolsas de Trabajo.

Quinta. Zonificacion de las Bolsas de Trabajo.
Sexta. Procedimiento de constitucion de las Bolsas de Trabajo.
Séptima. Actualizaciones de las Bolsas de Trabajo.
Octava. Modalidades de vinculaciéon temporal.
Novena. Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo.
Décima. Exclusion de las Bolsas de Trabajo.
Undécima. Gestion de las Bolsas de Trabajo.

Duodécima. Presentacion de documentacion.

Decimotercera. Bolsas de Trabajo para unidades de especiales caracteristicas.

Decimocuarta. Entrevistas para plazas de Facultativos Especialistas de Area.

Decimoquinta. Promocion Interna Temporal.
Decimosexta. Criterios de cese.
Decimoséptima. Comision de Control y Seguimiento de Area.

Decimoctava. Comision Central de Interpretacion, Control y Seguimiento.

Decimonovena. Seleccion de plazas singularizadas.

Clausulas adicionales, transitorias, derogatoria.
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REUNIDOS

De una parte, D. Joaquin Garcia Guerrero, Director-Gerente del Servicio Extremefo de Salud
y D. César Santos Hidalgo, Secretario General del Servicio Extremefio de Salud.

Y de otra parte, D.2 Emilia Montero Castellano, en representacion de CSI-F, D. Damian Cum-
bres Jiménez, en representacion de SATSE, D. José Ignacio Vilella Bertrand en representacion
de SIMEX y D.2@ Maria Victoria Gonzalez Palomino en representacion de USAE.

MANIFIESTAN

La seleccion del personal temporal en el ambito sanitario tiene especial trascendencia, dada
la necesidad de garantizar en todo momento la asistencia sanitaria, por lo que es preciso con-
tar con instrumentos agiles de seleccion que permitan disponer en cada momento del perso-
nal necesario para asegurar una adecuada prestacion de los referidos servicios.

Asimismo, ante la necesidad de una reordenacion y regulacion uniforme de los sistemas de
seleccion de personal para la provision de plazas de caracter temporal por parte del Servicio
Extremefio de Salud, es preciso adoptar una serie de medidas dirigidas a regular uniforme-
mente esta materia mediante la implantacion de unos mismos criterios de seleccién y un sis-
tema comun de gestion en todo el ambito de actuacién del referido Organismo.

Por otra parte, la complejidad técnica en el tratamiento de la informacién, debido fundamen-
talmente al nimero masivo de participantes en las diferentes categorias y, en su caso, espe-
cialidades, y la conveniencia de que la seleccion de personal temporal puede realizarse a tra-
vés del sistema de Bolsa de Trabajo Unica con datos renovados y actuales, hace aconsejable
simplificar y reconducir algunos aspectos del procedimiento de seleccién temporal para ga-
rantizar la maxima agilidad en la gestion y en la seleccion.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE num. 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco
del personal estatutario de los servicios de salud, regula los aspectos esenciales de la selec-
cion del personal estatutario, disponiendo en su articulo 33 que la seleccion del personal tem-
poral se efectuara a través de procedimientos que permitan la maxima agilidad en la selec-
cion y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, competencia y publicidad,
previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad, segun lo establecido en el articulo 26 del
Decreto 12/2007 de seleccidon de personal estatutario y de provision de plazas basicas y sin-
gularizadas del Servicio Extremefio de Salud.

A fin de asegurar este conjunto de objetivos y principios, y en consecuencia asimismo con el
compromiso adquirido en esta materia mediante el Acuerdo para la Mejora de la Sanidad en
Extremadura suscrito con las Organizaciones Sindicales con fecha 15 de julio de 2002 (DOE
num. 129, de 7 de noviembre), el Servicio Extremeino de Salud y, previa negociacion con las
Organizaciones Sindicales, publicé la Resolucion de 4 de julio de 2006, de la Direccién Gerencia,
por la que se convoca la constitucion inicial de Bolsas de Trabajo para provision de plazas de
personal estatutario con caracter temporal, para facultativos; la Resolucion de 19 de julio de
2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la publicacidon del Pacto sobre
Bolsas de Trabajo para la contratacion temporal de personal estatutario; la Resolucién de 28
de mayo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Pacto sobre procedimientos de seleccion de personal temporal y provision de plazas con ca-
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racter temporal; la Resolucién de 8 de noviembre de 2007, de la Direccidn Gerencia, por la que
se convoca la constitucion inicial de Bolsa de Trabajo para provision de plazas de personal es-
tatutario con caracter temporal, para Psicologos Clinicos, en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremeno de Salud de la Junta de Extremadura; la Resolucién de 9 de julio de 2010,
de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del Pacto de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 6 de abril de 2010, por el que se modifica el Pacto de 3 de mayo de
2007, de adopcion de medidas transitorias en relacién a las Bolsas de Trabajo y, por Ultimo, el
nuevo Pacto de 26 de julio de 2012 modificativo del Pacto de 3 de mayo de 2007, en el que se
acuerda la constitucion de una nueva lista de espera que conformara la Bolsa de Trabajo en la
categoria de Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecoldgico.

La experiencia acumulada por la aplicacion de los procedimientos previstos en las resolucio-
nes y pactos citados, ha permitido apreciar que algunos de sus apartados requerian de su re-
vision para mejorar no solo la agilidad que debe presidir el nombramiento de este personal,
sino también la eficacia, operatividad y transparencia en su gestion administrativa.

Por ello, al amparo de lo establecido en el Capitulo IV del Titulo III de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 80 de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, ambas
partes convienen la firma del presente Pacto de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto del presente Pacto es la regulacion, de conformidad con los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y competencia que rigen el acceso al empleo publico, de la se-
leccion de personal temporal con uniformidad de criterios y procedimientos para la cobertura
de plazas basicas y singularizadas, asi como del sistema de promocion interna temporal en
los centros, establecimientos y servicios sanitarios dependientes del Servicio Extremefio de
Salud.

Segunda. Sistemas de seleccion del personal estatutario temporal.

La seleccion del personal estatutario temporal se realizara a través del procedimiento de cons-
titucion de una Bolsa de Trabajo Unica por cada categoria y, en su caso, especialidad, las cua-
les tendran caracter abierto y permanente.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistird en un con-
curso de méritos de acuerdo con los baremos que se establezcan en las resoluciones de las
convocatorias respectivas. No obstante, para la categoria de Facultativo Especialista de Area,
la convocatoria establecerad que los aspirantes se sometan a entrevistas personales, que ver-
saran sobre aspectos relacionados con las materias y funciones propias de la categoria y, en
Su caso, especialidad.

La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud cum-
plira todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de soportes por la legislacion
sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos en la Ley 15/1999 de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Tercera. Vigencia del Pacto.

El presente Pacto tendra efectividad al dia siguiente de la publicacion del mismo en el Diario
Oficial de Extremadura. Tendra una vigencia minima de cuatro afios desde la fecha de su en-
trada en vigor, con una prdrroga automatica por igual periodo de tiempo, de no mediar de-
nuncia expresa por ninguna de las partes (Servicio Extremefio de Salud o al menos dos ter-
cios de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto) en el plazo de dos meses
de antelacién a su finalizacion.

Con caracter excepcional, podra finalizar la vigencia del citado Pacto transcurridos dos afios
desde las sucesivas prorrogas, siempre que medie la denuncia de al menos dos tercios de las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto.

De existir denuncia de la vigencia de este Pacto, se prorrogara su efectividad hasta la forma-
lizacidn del nuevo Pacto o en su defecto, la disposicidn reglamentaria correspondiente que lo
sustituya, tras la negociacion correspondiente en la Mesa Sectorial de Sanidad.

Cuarta. Requisitos para la inscripcion en las Bolsas de Trabajo.

4.1. Requisitos generales. Para poder ser admitido a formar parte de las Bolsas de Trabajo
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condiciones que
los espafioles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indi-
rectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las fun-
ciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones PUblicas. Estas previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea
su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho, y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Igualmente
se extendera a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion de la titulacidén exigida en la convocatoria correspondiente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la capacidad
suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente
nombramiento.

e) No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria y, en su ca-
so, especialidad a la que se opte en cualquier servicio de salud.
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f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Pdblica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publi-
cas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no en-
contrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el ac-
ceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por san-
cion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos en los seis
afios anteriores a la convocatoria.

4.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la que
el aspirante se inscriba de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mantenerse duran-
te todo el tiempo de vigencia de la Bolsa y acreditarse en el momento que se solicite.

Quinta. Zonificacion de las Bolsas de Trabajo.

A fin de lograr que las Bolsas de Trabajo se configuren como un instrumento agil y eficaz, se
introducird un elemento de zonificaciéon en las mismas, constituyéndose una Bolsa de Trabajo
por cada Area de Salud, para lo cual los aspirantes deberan indicar en la solicitud de partici-
pacion el Area o Areas donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del
aspirante, se entendera que solicita todas las Areas.

Las Bolsas de Trabajo se organizaran, dentro de cada Area de Salud, por niveles asistencia-
les. En lo que se refiere a los niveles asistenciales, el aspirante podra optar por el nivel de
atencion primaria, por el de atencidn especializada, o por ambos niveles. Dentro del nivel de
atencion primaria, el aspirante podra elegir entre las distintas zonas basicas de salud, y den-
tro del nivel de atencion especializada la eleccion afectara a todos los hospitales situados en
una misma localidad. En aquellas Areas de Salud en las que existan hospitales en distintas lo-
calidades, el aspirante podra elegir entre los diversos hospitales existentes, salvo en aquellas
categorias y, en su caso, especialidades que conlleven nombramientos de area.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la clausula 7.2 de es-
te Pacto, solo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de las areas y niveles asis-
tenciales, elegidos en el sentido de su reduccion. En cualquier caso, las solicitudes de modi-
ficacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran modificarse
las areas, niveles asistenciales, zonas basicas de salud y hospitales solicitados en los térmi-
nos previstos en la cldusula 7.1.c a los efectos de actualizaciones posteriores de las Bolsas de
Trabajo.

Sexta. Procedimiento de constitucion de las Bolsas de Trabajo.

6.1. Convocatoria. La constitucion de las Bolsas de Trabajo se realizara a través de convoca-
torias publicas, mediante Resoluciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, que se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, las convoca-
torias, asi como todos sus Anexos, se expondran al publico en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en las Gerencias de Area y
en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud.
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6.2. El aspirante que desee formar parte de las Bolsas de Trabajo debera registrarse y com-
pletar la solicitud de inscripcion en las respectivas convocatorias mediante un proceso
telematico, como se detalla a continuacion:

a)

b)

Inscripcion en el registro de la Bolsa de Trabajo. Serd necesario obtener un cdédigo de
acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion relacionada con
la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con un nombre de usua-
rio y contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apartado que se creara en la
pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud. Este usuario y con-
trasefia seran Unicos para cada aspirante, el cual sera responsable de los datos gra-
bados. El Servicio Extremefio de Salud no tendrd conocimiento de la contrasefa al
guardarse de forma cifrada. Por tanto, ante cualquier contingencia el aspirante debe-
ra notificarla a los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud y se le facili-
tara la posibilidad de volver a crear otra nueva contrasefia.

Solicitud de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee inscribirse en
las distintas Bolsas de Trabajo podra hacerlo una vez que se publiquen las convoca-
torias de las respectivas categorias y, en su caso, especialidades, debiendo comple-
tar un proceso telematico habilitado en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremerio de Salud. En dicho proceso telematico el aspirante hara constar las cate-
gorias y, en su caso, especialidades en las que desee estar inscrito, asi como los re-
quisitos de admision en la Bolsa de Trabajo, seleccionando en la misma las opciones
de zonificacion y tipos de vinculacion temporal.

A continuacion, el aspirante podra consignar la valoracién de sus méritos de la cate-
goria y, en su caso, especialidad seleccionada.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y méri-
tos, el sistema electrdnico, de conformidad con las bases de la convocatoria, otorga-
ra la puntuacion de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una solicitud con
un numero de control que el aspirante debera imprimir y registrar cuando le sea re-
querida, en el Registro de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en
cualquiera de los Registros de las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud,
en los registros de los Centros de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta
Personalizada, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRIPAC). La documentacion que
se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en sobre abierto para ser fe-
chada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada junto con los do-
cumentos y méritos cuando le sean requeridos. No se consideraran los méritos que
previamente no hayan sido incluidos en el proceso telematico por el aspirante para su
valoracion, asi como aquéllos que habiendo sido incorporados en el proceso telemati-
co no se presenten documentalmente cuando sean requeridos.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados, con los que se
elaborara y publicara el listado Unico de aspirantes admitidos en cada categoria y, en
su caso, especialidad, recogido en la clausula 7.2.
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Aquellos aspirantes que opten por inscribirse en algunas de las unidades de especia-
les caracteristicas en las categorias indicadas en la clausula 13 de este Pacto, debe-
ran seleccionar en la solicitud telematica las vinculaciones temporales de previsible
corta duracion y/o nombramientos de cobertura urgente recogidas en la clausula 8,
en el nivel de atencion especializada.

6.3. Baremo. El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que
resulte de la aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determi-
nados méritos y su ponderacion.

Para cada categoria y, en su caso, especialidad se aplicard un baremo que se establece-
ra en las resoluciones de las convocatorias respectivas, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el siguiente punto. Los baremos estaran adaptados a las competencias
de cada categoria y, en su caso, especialidad.

6.4. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo serd de 100
puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

6.4.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se valoraran
por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiempo que apa-
rezca expresado en afios se transformard a meses a razén de doce meses por afio,
y el expresado en dias se transformara a meses a razon de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios prestados
que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultaneos, se elegira a
los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea en plazas de
la misma categoria y, en su caso, especialidad a la que se opte, o bien los ser-
vicios prestados, bajo otro régimen juridico, en la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria
o Especialidad equivalente, de conformidad con la tabla de homologacién que
figura como Anexo II al Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen los procedimientos para la integracion del personal funcionario y
laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud. Los
servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valorardn a 0,0083 puntos por dia.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas en otra categoria
estatutaria distinta a la que se opta y, en su caso, especialidad del Sistema
Nacional de Salud o de paises miembros de la Unidn Europea se valoraran con
0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes
se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Los servicios prestados en las categori-
as sanitarias de Médico/a de Atencidon Continuada, Enfermero/a de Atencidn
Continuada, Médico/a de Urgencia de Atencidon Primaria y de Enfermero/a de
Urgencias de Atencion Primaria, se valoraran con 0,15 puntos por mes traba-
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jado para cuando se opte a plazas de la Categorias equivalentes de Médico de
Familia de EAP y de Enfermero, y viceversa. En ambos casos los dias restan-
tes que no completen un mes se valoraran a 0,005 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la misma categoria y, en su caso, espe-
cialidad a la que se opte en Hospitales Generales, Hospitales Especiales y
Hospitales de Media y Larga Estancia incluidos en el apartado de Centros
Privados del Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios de
Extremadura. Los servicios prestados se valoraran con 0,10 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033
puntos por dia.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de la mis-
ma categoria y, en su caso, especialidad o en plaza equivalente de otro régi-
men juridico a la que se opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se va-
loraran a 0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de investigacion
oficial o de contrato de investigacidn en el Sistema Nacional de Salud o de las
Instituciones Sanitarias publicas de la Unidn Europea y del Espacio Econdmico
Europeo, siempre que esas actividades de investigacion estén relacionadas con
la categoria vy, en su caso, especialidad a la que se opta. Se valoraran con 0,15
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se va-
loraran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud o en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura se
acreditaran por el propio aspirante, mediante certificacién expedida por el res-
ponsable de Recursos Humanos de las Gerencias de Area donde se hayan pres-
tado dichos servicios u 6rgano competente de la Administracion Autondmica.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de Salud
o Administraciones Publicas distintas a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se acreditaran, por el propio aspirante, mediante certificacion
expedida por el responsable de Recursos Humanos del 6rgano competente de
la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Hospitales Generales, Hospitales Especiales vy
Hospitales de Media y Larga Estancia incluidos en el apartado de Centros pri-
vados del Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios de
Extremadura, se acreditaran por el propio aspirante mediante certificacion ex-
pedida por el responsable de Recursos Humanos del érgano competente del
centro donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais in-
tegrante de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acredita-
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ran por medio de la certificacion oficial expedida por el érgano que proceda
del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el Organismo Oficial co-
rrespondiente, y de ser necesario, se exigird su homologacion por parte de la
oficina diplomatica espafola del pais de que se trate.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberdn contener
la categoria y, en su caso, especialidad, tipo de nombramiento, porcentaje de jor-
nada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados que no sean a jor-
nada completa se valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en este apar-
tado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certificados de servi-
cios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimiento
de Servicios Previos en la Administracion Publica.

6.4.2. Formacion (maximo 10 puntos):
1. Personal sanitario:

a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido
de la plaza a proveer, promocionados por las Administraciones Publicas,
los Colegios Profesionales, las Universidades, Organizaciones Sindicales o
sus fundaciones, Servicios de Salud de las Comunidades Autdnomas, y
que estén acreditadas por la Comisidon de Formacion Continuada del Siste-
ma Nacional de Salud.

b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos
directamente relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se
indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Co-
legios Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus
fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion
del Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
con el extinto INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades
Autdnomas, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por
los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio ti-
tulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

2. Personal de gestion y servicios:

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente
relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se indican a conti-
nuacion:
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1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los Cole-
gios Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fun-
daciones al amparo de Convenios suscritos con la Administracion General
del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, el ex-
tinto INSALUD o los Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas,
o bien que hayan sido reconocidos o0 subvencionados por los mismos,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma,
0 bien se certifiquen debidamente.

Todas las actividades y cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.
Si los certificados vinieran expresados en horas se convertiran a créditos, de
tal manera que diez horas de formacion equivalen a un crédito, no valoran-
dose los de menor duracién. Para aquellos certificados que vengan expresa-
dos en créditos y en horas, se dara preferencia a los créditos.

No se valoraran aquellos cursos que no vengan expresados en horas o créditos.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o fo-
tocopia debidamente compulsada de los mismos.

6.4.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Servicio Extremefio
de Salud para el acceso a plazas de la misma categoria y, en su caso, especiali-
dad, se les sumarda una puntuacion adicional. La puntuacion resultante sera vali-
da exclusivamente en la categoria y, en su caso, especialidad en la que superd la
fase de oposicion.

Al completar la valoracidén de sus méritos el sistema mostrara automaticamente
dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendra en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de aproba-
dos de la fase de oposicidon obtenida en cualquiera de los tres ultimos procesos se-
lectivos convocados por el Servicio Extremefio de Salud para el acceso a la condi-
cion de personal estatutario fijo. Se establecerd un porcentaje en base a una regla
de tres, de tal manera que la nota maxima alcanzable en la fase de oposicion en
uno de los tres ultimos procesos selectivos se correspondera con 35 puntos y la
nota minima con 17,5 puntos.

Séptima. Actualizaciones de las Bolsas de Trabajo.

7.1. Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solicitu-
des registradas telematicamente en el sistema y elaborar las Bolsas de Trabajo de per-
sonal estatutario temporal, se realizara un corte de actualizacion de valoracion de méri-
tos el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran en cuenta los
méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obstante, alegarlos hasta
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7.2.

el 15 de octubre de cada afio, para la cual deberd completar el proceso telematico habi-
litado en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud, dirigido a la
Secretaria General, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer cons-
tar las categorias y, en su caso, especialidades en las que desee estar inscrito, asi co-
mo los requisitos de admision, seleccionando las opciones de zonificacion, niveles asis-
tenciales, zonas basicas de salud, hospitales, tipos de vinculacién temporal, asi como
la valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito en alguna categoria y, en su caso, especialidad,
y que no desee modificar sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de vin-
culacién temporal o modificar las areas, niveles asistenciales, zonas basicas de salud
y hospitales elegidos, no debera realizar ninguna operacién de actualizacion en el pro-
ceso telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria y, en su caso, especialidad, y
desea modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de vincula-
cion temporal o modificar las areas, niveles asistenciales, zonas basicas de salud y
hospitales elegidos, deberad hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para que le
sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en alguna categoria y, en su caso, especialidad
y que desee inscribirse en otras categorias y, en su caso, especialidades, deberd com-
pletar el proceso telematico habilitado a tal efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados por
los aspirantes, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud publicara el lista-
do Unico de aspirantes inscritos admitidos en las Bolsas de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expondra
en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud,
en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio
de Salud.

En dicho listado no existen causas subsanables de exclusion al tratarse de los datos ins-
critos por los propios aspirantes en su solicitud.

En el listado Unico de aspirantes admitidos se indicard, ademas, la puntuacién a partir
de la cual deberan los aspirantes presentar la documentacion acreditativa de los requi-
sitos y méritos alegados por cada categoria y, en su caso, especialidad asi como en las
Bolsas de Trabajo para unidades de especiales caracteristicas, teniendo en cuenta el nu-
mero previsible de nombramientos temporales a realizar en el periodo de un afio en ca-
da categoria y, en su caso, especialidad, mas el porcentaje necesario de reserva que ga-
rantice la suficiencia de aspirantes disponibles en las Bolsas de Trabajo.

Figurar en la relacidén Unica de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de la
valoracion de los méritos, sélo genera derecho a estar incluido en la base de datos de
las Bolsas de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.
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7.3. Aportacidn de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aquellos

que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico de aspirantes admitidos, de-
beran presentar en el plazo de veinte dias naturales siguientes a la publicacion de dicho
listado en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de Salud, tanto los
documentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus
méritos, como la solicitud generada por el sistema electrdnico en el momento de la ins-
cripcion en las respectivas convocatorias de las Bolsas de Trabajo como se establece en
la clausula 6.2.b).

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes documen-
tos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus méritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion, debe-
ran presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea
con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de éste, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida en la clausula
4.1.c) del presente Pacto, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones ho-
mologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca la homologacidn o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion ex-
pedida en tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacion o cual-
quier otro érgano de la Administracion competente para ello. En el caso de ciudada-
nos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacion de su
titulo en el Estado espafiol.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos registrados
para la generacion de la valoracion de sus méritos .

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos ti-
tulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del cas-
tellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6rgano que
proceda, acreditando su traduccion por el Organismo Oficial correspondiente, y de ser
necesario, se exigira su homologacién por parte de la oficina diplomatica espafiola del
pais de que se trate.

7.4. Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria General

del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la publicacion
del listado Unico de aspirantes previsto en la clausula 7.2, una resoluciéon declarando
aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo
un plazo de diez dias habiles para la presentacidon de alegaciones y la subsanacion de
errores en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al pu-
blico en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
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Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, dictara resolucion por la que se constituye el listado definitivo de
aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras la valoracion
de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se expondran al publico en
la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la publi-
cacion de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de aspirantes ad-
mitidos y excluidos. Dicha resolucidn servird también de notificacion a los interesados que
hayan solicitado la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos personales.

Los aspirantes que finalmente lo compongan formaran parte de la Bolsa de Trabajo de
cada una de las categorias y, en su caso, especialidades de personal estatutario tempo-
ral del Servicio Extremefio de Salud.

Excepcionalmente, la Secretaria General del Servicio Extremeio de Salud, una vez ago-
tado el listado definitivo de aspirantes y atendiendo a las necesidades del servicio, po-
dra establecer otros periodos para el corte de actualizacion de valoracion de méritos en
determinadas categorias vy, en su caso, especialidades. En la pagina web de empleo pu-
blico del Servicio Extremefio de Salud se dara publicidad a los sucesivos intervalos de
aspirantes que deberan aportar documentacion para continuar la valoracion de méritos,
abriendo un plazo al efecto de veinte dias naturales a partir de dicha publicacion.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior valora-
cion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo establecido en la
LRIPAC.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando suponga el
mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando existan indicios
de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el aspirante queda-
ra provisionalmente excluido, actuando la Administracion de conformidad con el Cédigo
Penal en este Gltimo supuesto.

Octava. Modalidades de vinculacion temporal.

Todas las posibles modalidades de vinculacién temporal a plazas estatutarias se agrupan en
tres clases, en funcion de su previsible duracion estimada a priori:

8.1. Vinculaciones temporales de previsible larga duracion: Incluye los siguientes supuestos:
1. Los nombramientos interinos definidos en el articulo 9.2 de la citada Ley 55/2003.

2. Los nombramientos de sustitucion definidos en el articulo 9.4 de la Ley 55/2003,
cuando sean a tiempo completo, y siempre que tengan su causa en alguno de los si-
guientes supuestos:

a) Promocion interna temporal del titular de duracion superior a seis meses.
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b) Comisidn de servicio.
c) Liberacién sindical a tiempo completo del titular.
d) Servicios especiales.

e) Servicios prestados bajo otro régimen juridico, suspension o excedencia del titu-
lar, siempre que, en cualquiera de los casos, suponga reserva de plaza.

f) Cualquier otro supuesto que suponga la reserva de la plaza del titular por ocupar
otro puesto de trabajo.

8.2. Vinculaciones temporales de previsible corta duracidn: Incluye los siguientes supuestos:

1. Los nombramientos de sustitucion que tengan como causa un supuesto no incluido
en la clausula 8.1.2, tales como la incapacidad temporal, maternidad, vacaciones,
permisos Y licencias.

2. Los nombramientos eventuales previstos en el articulo 9.3 de la Ley 55/2003.
3. Semiliberaciones sindicales.

4. Cualquier otra modalidad de vinculacion temporal a tiempo parcial, segun lo dispuesto
en el articulo 60 de la Ley 55/2003, excepto los nombramientos de interinidad a tiem-
po parcial.

8.3. Nombramientos de cobertura urgente. Son nhombramientos de cobertura urgente aque-

llas eventualidades que, de no cubrirse, causen merma en la calidad asistencial dentro
del nivel de atencion primaria y especializada. Estos nombramientos no podran ser su-
periores a siete dias. Los aspirantes de la Bolsa de Trabajo seleccionados para este tipo
de nombramientos deben estar disponibles para incorporarse en un plazo de dos horas.

Los aspirantes podran rechazar las ofertas de nombramientos de turnos fijos de noche y
los nombramientos a tiempo parcial sin ser sancionados.

Novena. Funcionamiento de las Bolsas de Trabajo.

9.1. Constituidas las Bolsas de Trabajo los aspirantes podran ser llamados cuando por razo-

nes de necesidad, de urgencia o para el desarrollo de programas de caracter temporal,
coyuntural o extraordinario, sea necesario nombrar personal estatutario temporal sien-
do en este caso los nombramientos de interinidad, de caracter eventual o de sustitucion.

El llamamiento de la Bolsas de Trabajo se realizara por el orden de puntuacién en la mis-
ma, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Si el aspirante ostenta un nombramiento como personal estatutario fijo, de interini-
dad o de sustitucion de previsible larga duracion en el Servicio Extremefio de Salud,
Unicamente se le podran ofertar nombramientos con vinculaciones temporales de pre-
visible larga duracion de distinta categoria y, en su caso, especialidad.

En este caso, el aspirante pasara a la situacion de no disponible o en suspenso en la
Bolsa de Trabajo de la categoria y, en su caso, especialidad en la que ostenta el nom-
bramiento, por lo que no se le podra ofertar ningln otro nombramiento de dicha ca-



D O NUMERO 45
Miércoles, 6 de marzo de 2013 4612

tegoria y, en su caso, especialidad en tanto se mantenga el mismo. Asimismo, no se
le podra ofertar ningun tipo de nombramiento con vinculacion temporal de previsible
corta duracion, ni de cobertura urgente.

2. Si el aspirante ostenta un nombramiento de sustitucion o de caracter eventual de pre-
visible corta duracidon en el Servicio Extremefio de Salud, Unicamente se le podran
ofertar nombramientos con vinculaciones temporales de previsible larga duracion de
cualquier categoria y, en su caso, especialidad y vinculaciones temporales de previsi-
ble corta duracion de distinta categoria y, en su caso, especialidad del mismo o supe-
rior nivel académico.

En este supuesto, el aspirante pasara a la situacion de no disponible o en suspenso
en tanto se mantenga en el mismo, para los nombramientos de previsible corta du-
racion de esa categoria y, en su caso, especialidad, asi como en las categorias y, en
su caso, especialidades de nivel académico inferior. Asimismo, no se le podran ofer-
tar nombramientos de cobertura urgente.

3. Si el aspirante ostenta un nombramiento de caracter eventual de cobertura urgente
en el Servicio Extremefio de Salud, se le podran ofertar nombramientos de vincula-
ciones temporales de previsible larga y corta duraciéon en cualquier categoria y, en su
caso, especialidad y nombramientos de cobertura urgente de otra categoria vy, en su
caso, especialidad del mismo o superior nivel académico.

En este caso, pasara a la situacién de no disponible o en suspenso en esa categoria
y, en su caso, especialidad, asi como en las de nivel académico inferior para ofertas
de nombramientos de cobertura urgente.

Finalizado el nombramiento de caracter temporal, el aspirante volvera a la situacion
de disponible en la Bolsa de Trabajo en la que haya desempefiado dicho nombra-
miento, en el orden que le correspondiera por la puntuacion que ostente en la Bolsa
de Trabajo de la categoria y, en su caso, especialidad de referencia, asi como en las
Bolsas de Trabajo de las categorias y, en su caso, especialidades en las que se en-
cuentre en suspenso, en la forma en la que se recoge en el apartado cuarto de esta
misma cldusula.

9.2. Forma en la que se realizan las ofertas. Las ofertas que pudieran realizarse para los tres

tipos posibles de vinculaciones temporales se realizaran por orden decreciente de pun-
tuacion en la Bolsa de Trabajo. Las ofertas para los nombramientos derivados de vincu-
laciones temporales de previsible larga y corta duracion se realizaran en primer lugar te-
lefonicamente, a través del sistema de centralita con identificador de llamada de Bolsa
de Trabajo Unica, a los teléfonos del aspirante que figuren en la base de datos.

Se realizaran hasta tres llamadas en horarios distintos y dentro del mismo dia, siempre
que sea necesario por no haber contactado con el aspirante.

Si no se localizara al aspirante se le enviara un correo certificado, burofax, correo elec-
tronico o cualquier otro medio que permita conforme a derecho tener constancia de la
recepcion de la notificacion. La no contestacidon a una notificacion en el tiempo estable-
cido se entenderd como una renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacion del lla-
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

mamiento, rechazada o no contestada la misma, se procedera al llamamiento del si-
guiente aspirante de la Bolsa de Trabajo correspondiente.

Para los nombramientos de cobertura urgente se utilizard Unicamente el sistema telefo-
nico, realizando tres llamadas en horarios distintos y dentro del mismo dia, siempre que
sea necesario por no haber contactado con el aspirante. En caso de no localizarlo, se pa-
sara al siguiente aspirante de la Bolsa de Trabajo y asi sucesivamente, sin que los aspi-
rantes no localizados sean sancionados.

Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en el listado de-
finitivo de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar, aparece-
ra el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional. De
persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuacion en el apartado de pun-
tuacion de la fase de oposicidn. Si continla el empate, este se resolvera dando prioridad
a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en la Bolsa de Trabajo por el as-
pirante.

La reincorporacion a la Bolsa de Trabajo una vez finalizado el nombramiento no se hara
efectiva hasta que el aspirante acredite por escrito, ante la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud o las distintas Gerencias de Area, que se encuentra en disposicion
de poder trabajar. La documentacion acreditativa podra presentarse en el Registro de los
Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de
las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros
de Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38 de la LRIPAC. La documentacion que se presente
a través de las oficinas de Correos, deberd ir en sobre abierto para ser fechada y sella-
da por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

Una vez registrada la documentacion de reincorporacion a la Bolsa de Trabajo, podra ade-
lantarse por fax o correo electrénico remitido a la Subdireccion de Seleccidn y Provision
de Personal o a las distintas Gerencias de Area, que haran efectivo el reingreso indistin-
tamente desde el mismo momento de su recepcion.

El aspirante una vez finalizado el nombramiento se reincorporara en el lugar que ocupa-
ba en la Bolsa de Trabajo antes del llamamiento.

En el caso de que no haya aspirantes en la Bolsa de Trabajo de un Area de Salud, se po-
dra llamar a los aspirantes de la Bolsa de otras Areas limitrofes. En este supuesto, la fal-
ta de aceptacion del nombramiento ofertado no supondra la exclusion de dicha Bolsa de
Trabajo.

El domicilio, el teléfono y el correo electrénico que figuren en la instancia se considera-
ran los Unicos validos a efectos de llamamientos y notificaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante los errores en la consignacién de los mismos y la comunicacion
al Servicio Extremefio de Salud de cualquier cambio que se produzca en dichos datos,
que podra ser realizado en cualquier momento, siendo efectivo dicho cambio a partir del
dia siguiente habil a la recepcion de la notificacion.
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Décima. Exclusion de las Bolsas de Trabajo.

10.1.

10.2.

Se entenderd por renuncia la no aceptacion, expresa o tacita, de la oferta de un nom-
bramiento.

La renuncia a un nombramiento ofertado, asi como la falta de presentacion de docu-
mentos en la forma y plazo a los que se refiere la clausula 12 de este Pacto, supondra
la exclusion de la Bolsa de Trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad,
salvo que concurra alguna de las circunstancias que a continuacion se sefialan:

a) Enfermedad del aspirante por un periodo y circunstancias equivalentes a las que de-
termina la incapacidad temporal.

b) Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o situaciones asimiladas.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Encontrarse, en el momento del llamamiento, prestando servicios en cualquiera de
las Administraciones Publicas o en empresas privadas.

e) Estar colaborando en programas internacionales de cooperacion y ayuda humanitaria.
f) Por ser victima de violencia de género.

g) Por cuidado de familiares, en los supuestos y términos previstos en el Estatuto Basico
del Empleado Publico. En este caso, el aspirante de la Bolsa de Trabajo podra indi-
car la fecha, dentro del periodo maximo legal posible, a partir de la cual se encuentra
disponible para futuros llamamientos, para lo que debera transcurrir, al menos, un
plazo de tres meses desde que se produjo el llamamiento, salvo peticiéon motivada
en un plazo inferior y apreciadas por la Secretaria General del Servicio Extremerio
de Salud.

h) Renuncia por estudios reglados y oficiales.

i) Que el aspirante que haya aceptado el nombramiento sea objeto, con caracter pre-
vio a la formalizacion del mismo, de una oferta para prestar servicios en el ambito
de una Administracidon Publica u otro servicio de salud.

Las circunstancias previstas en las letras a) y b) del apartado 2 de esta clausula, de-
beran acreditarse mediante informe del facultativo del Sistema Nacional de Salud que
corresponda al aspirante.

Las circunstancias de las letras c), d), e) y i) del apartado 2 de esta clausula, deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por el drgano competente de la Administracion
donde el aspirante se encuentre desempefiando el cargo o prestando los servicios. Los
servicios prestados en empresas privadas se acreditaran por el propio aspirante acompa-
fiando vida laboral del trabajador emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y los documentos acreditativos del contrato de trabajo.

La circunstancia de la letra f) del apartado 2 de esta cladusula, se acreditaran con la or-
den de proteccion a favor de la victima.
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10.3.

10.4.

10.5.

10.6

La circunstancia de la letra g) del apartado 2 de esta cldusula, debera acreditarse por
cualquiera de los medios de prueba admitidos en derecho.

La circunstancia de la letra h) del apartado 2 de esta clausula, deberd acreditarse me-
diante certificacion expedida por el érgano competente, donde el aspirante se encuen-
tre realizando los estudios.

Cuando concluyan las circunstancias previstas anteriormente el aspirante debera acre-
ditarlo en la forma establecida en la clausula 9.4, para que se le puedan ofertar nue-
vos nombramientos, reincorporandose en el lugar que ocupaba en la Bolsa de Trabajo
inicialmente.

Seran excluidos de la Bolsa de Trabajo de la categoria y, en su caso, especialidad, aque-
llos aspirantes que renuncien sin motivo justificado a un nombramiento ya formalizado,
salvo que sea ofertado otro nombramiento en otra categoria y, en su caso, especialidad
en el Servicio Extremefio de Salud. La penalizacion se aplicara también a las Bolsas de
Trabajo para unidades de especiales caracteristicas que se hubiesen creado en la mis-
ma categoria y, en su caso, especialidad. Asimismo, la exclusion se extendera a aque-
llas categorias y, en su caso, especialidades vinculadas en las que esté en suspenso por
un rechazo de una oferta anterior.

Periodo de prueba. El personal estatutario temporal estara sujeto al periodo de prueba
que para cada grupo de clasificacion establece en el parrafo segundo del articulo 33.2
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

El periodo de prueba que no podra superar los tres meses para el personal de forma-
cion universitaria y de dos para el resto de personal, durante el cual el mencionado
nombramiento podra ser resuelto. En ningun caso, el periodo de prueba podra exceder
de la mitad de la duracion del nombramiento, si esta precisado en el mismo.

Estard exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera superado con la formalizacion
de anteriores nombramientos temporales para la realizacion de funciones de las mis-
mas caracteristicas en el Servicio Extremefio de Salud en los dos afios anteriores a la
expedicion del nuevo nombramiento.

Serda causa de exclusion de la Bolsa de Trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad de la que el aspirante forme parte, la no superacién del periodo de prue-
ba en cualquier nombramiento de la categoria y, en su caso, especialidad corres-
pondiente.

Los aspirantes excluidos permaneceran en esta situacion hasta la siguiente actualiza-
cion de la Bolsa de Trabajo, siempre y cuando lo soliciten antes del corte correspon-
diente sobre la actualizacion de valoracion de méritos recogido en la clausula 7.1., sal-
vo que por la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, previo examen
individualizado de las circunstancias de la exclusion, se estime justificadamente lo con-
trario. La exclusion de la Bolsa de Trabajo serd notificada al aspirante con indicacion de
la causa de exclusion, asi como la concesion de un tramite de audiencia para que pue-
dan alegar y presentar los documentos vy justificaciones que estimen pertinentes.
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Undécima. Gestion de las Bolsas de Trabajo.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

La gestion de las Bolsas de Trabajo se realizard desde la Subdireccion de Seleccion y
Provisidon de Personal de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud y des-
de las distintas Gerencias de Area, del siguiente modo:

La gestion, seleccion y nombramientos de las vinculaciones temporales de previsible
larga duracion se realizaran por la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud.

La gestion, seleccidn y nombramientos de las vinculaciones temporales de previsible
corta duracidon y de cobertura urgente se realizardn por la Gerencia de Area que co-
rresponda, a través de las Direcciones de Recursos Humanos, con las directrices y ba-
jo la supervision y control de la Secretaria General del Servicio Extremerio de Salud.

No obstante lo anterior, cuando se trate de las categorias y, en su caso, especialidades
de Facultativos, la gestidn, seleccion y nombramiento de las interinidades y eventuali-
dades se realizaran por la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, asi co-
mo la gestion y seleccion de los aspirantes para los nombramientos de sustitucion.
Aquellas sustituciones previsiblemente inferiores a un mes, seran gestionadas, selec-
cionadas y nombradas por la Gerencia del Area de Salud a través de las Direcciones de
Recursos Humanos, con las directrices, y bajo la supervision y control, de la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud.

El Servicio Extremefio de Salud remitird a las Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Pacto copia de las Bolsas de Trabajo una vez constituidas, asi como informa-
cion actualizada de la situacion de las mismas.

Las incidencias que pudieran surgir en la gestion de las Bolsas de Trabajo, seran re-
sueltas en la Comision de Control y Seguimiento de Area o, en su caso, en la Comision
Central de Interpretacién, Control y Seguimiento.

El Servicio Extremefio de Salud habilitara los medios informaticos necesarios con la fi-
nalidad de que cada aspirante pueda conocer su situacion en la Bolsa de Trabajo en la
que figure inscrito.

Violencia de Género. Las aspirantes victimas de violencia de género, suficientemente
acreditada, en el caso de estar prestando servicios mediante un nombramiento tempo-
ral, tendran preferencia, a ocupar otros nombramientos temporales de analogas carac-
teristicas, en la misma categoria y, en su caso, especialidad, en la misma o en otra lo-
calidad de su eleccién, renunciando simultdneamente a los nombramientos temporales
que estuvieran desempefiando. Las aspirantes podran modificar en su solicitud los cen-
tros sanitarios de distintas localidades en que desean prestar servicios. El cambio sera
efectivo a partir del dia siguiente a la modificacion.

Los aspirantes que hayan sufrido alguna agresion en el desempefio de sus funciones y
hayan interpuesto la correspondiente denuncia judicial, podran modificar en su solici-
tud los centros sanitarios de distintas localidades en que desean prestar servicios. El
cambio sera efectivo a partir del dia siguiente a la modificacion.

Los aspirantes que hayan sufrido acoso sexual o acoso por razén de sexo en el desem-
pefio de sus funciones, en virtud del articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de



D O NUMERO 45
Miércoles, 6 de marzo de 2013 4617

marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y siempre que hayan inter-
puesto la correspondiente denuncia judicial, podran modificar en su solicitud los cen-
tros sanitarios de distintas localidades en que desean prestar servicios. El cambio sera
efectivo a partir del dia siguiente a la modificacion.

11.8. Al aspirante inscrito en Bolsa de Trabajo que se encuentre en situacion de disponible y

en el momento de corresponderle un nombramiento temporal se encuentre disfrutan-
do del permiso por maternidad o paternidad o de la prestacion por riesgo durante el
embarazo o lactancia natural, le serd ofertado dicho nombramiento vy, si es aceptado,
se garantizara el mismo, a efectos de computo de la experiencia profesional, pero el
aspirante podra optar por seguir disfrutando del permiso por maternidad o paternidad
o las situaciones descritas hasta finalizar el periodo legalmente estipulado en dicho per-
miso, difiriendo la incorporacion efectiva al dia inmediato siguiente a finalizar el permi-
so, siempre que la causa que motivd el nombramiento ain permanezca. En caso de op-
tar por sequir disfrutando del permiso por maternidad o paternidad correspondera al
organo competente del Instituto Nacional de la Seguridad Social, determinar si retne
los requisitos y el abono de las prestaciones que por su situacion pudieran correspon-
derle. Para ello los centros deberdn certificar a dicho Organismo que el nombramiento
se ha suscrito, pero que el aspirante interesado no percibe retribuciones ni ejerce las
funciones inherentes al mismo

A su vez, a aquellas mujeres que se encuentren en situacion de incapacidad temporal,
siendo la causa de ésta la gestacion y que asi lo hayan comunicado voluntariamente a
la Gerencia de Area, les serd ofertado un nombramiento temporal, siempre y cuando la
afectada se encuentre en situacion de disponible y le corresponda dicho nombramien-
to por orden de puntuacion. El nombramiento se hara efectivo al dia inmediato siguiente
en que dicha situacion de incapacidad temporal finalice, siempre que la causa que mo-
tivd el nombramiento adn permanezca.

El nombramiento ofertado se iniciarad por el aspirante una vez finalizado el permiso por
maternidad, paternidad o cualquiera de las situaciones relacionadas en este apartado
por el periodo restante.

11.9. Encadenamiento de nombramientos de sustitucion conforme a la regulacion del articu-

lo 9.4 de la Ley 55/2003, de 16 diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario
de los servicios de salud. El aspirante seleccionado para un nombramiento de sustitu-
cion encadenara las ausencias del personal fijo o temporal, durante los periodos de va-
caciones, permisos y licencias que comporten la reserva de plaza, siempre que no exis-
ta interrupcidon en la prestacion del servicio y hasta que se reincorpore el personal
sustituido o quede vacante la plaza.

Duodécima. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes, una vez que hayan aceptado el nombramiento, deberan presentar en la
Gerencia de Area correspondiente, los siguientes documentos.

12.1. Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionali-

dad espanola y tengan derecho a participar segun lo establecido en la base 4.1.a), de-
beran presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad v,
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miembro de la Unidn Europea
con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de éste, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 estd a su cargo.

Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida en la clausula
4.1.c) de este Pacto, o certificacion académica que acredite tener cursados y aproba-
dos los estudios completos correspondientes, asi como abonados los derechos para la
expedicion de aquel titulo. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal senti-
do por el 6rgano que corresponda del Ministerio competente en materia de educacién
o cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello. En el caso de ciu-
dadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacion de
su titulo en el Estado espafiol.

Declaracion jurada o promesa de no poseer, en la fecha establecida, la condicion de per-
sonal estatuario fijo de la misma categoria y, en su caso, especialidad a la que accede.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio, mediante expe-
diente disciplinario, de cualquier servicio de Salud o Administracién Publica en los seis
afios anteriores a la fecha de la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter fir-
me para el ejercicio de funciones publicas ni para la correspondiente profesion. En el
caso de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econdmico Europeo, o de los aspirantes que ostenten el derecho a la libre circulacion
de trabajadores conforme al Tratado de la Unidon Europea o a otros tratados ratificados
por Espafia o que tengan reconocido tal derecho por norma legal, declaracion jurada o
promesa de no encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesio-
nal o para el acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado, por sancidn disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos
en los seis afos anteriores a la fecha del nombramiento.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico, psiquico o
sensorial que imposibiliten para el desempefio de las tareas y funciones correspondien-
tes a la categoria y, en su caso, especialidad de que se trate. Este certificado debera ex-
pedirse por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda al interesado
y, en su defecto, por el servicio que en cada Gerencia de Area se designe al efecto.

Estaran exentos de la presentacion de la documentacion los aspirantes que hayan te-
nido algiin nombramiento en el Servicio Extremefio de Salud, debiendo en este ultimo
caso aportar copia del mismo.

12.6. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se re-

12.7.

fiere esta clausula, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Aquellos aspirantes que no presenten la documentacion en el plazo de dos dias a con-
tar desde que sea solicitada por la Gerencia de Area, salvo causas debidamente justi-
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ficadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de la misma se de-
dujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados, no seran nombrados y cau-
saran baja definitiva en la Bolsa de Trabajo correspondiente, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

12.8. Los documentos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos documentos
aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se acreditaran
por medio de certificacion oficial expedida por el drgano que proceda del pais en cuestion,
acreditando su traduccién por el Organismo Oficial correspondiente o traductor jurado vy,
de ser necesario, se exigira su homologacion por parte de la oficina diplomatica espario-
la del pais de que se trate. En caso contrario, no seran tenidos en cuenta.

12.9. Veracidad de los datos. Cuando existan indicios de falseamiento en los requisitos o mé-
ritos alegados en la solicitud, la Administracion actuard de conformidad con la norma-
tiva vigente sobre la materia, quedando definitivamente excluido del proceso de selec-
cion el aspirante afectado una vez comprobado.

Decimotercera. Bolsas de Trabajo para unidades de especiales caracteristicas.

Para nombramientos de sustitucion o de caracter eventual que por sus especiales caracteris-
ticas o funciones asi lo requieran, podra constituirse una Bolsa de Trabajo para unidades de
especiales caracteristicas mediante una seleccion entre los aspirantes inscritos en la Bolsa de
Trabajo de la correspondiente categoria y, en su caso, especialidad, previa negociacion en la
Comision Central de Interpretacion, Control y Seguimiento. En este caso, el funcionamiento
de la Bolsa sera el establecido con caracter general en el presente Pacto, con las particulari-
dades establecidas en los puntos siguientes.

Por determinadas circunstancias podran ampliarse o reducirse el nimero de Bolsas para uni-
dades de especiales caracteristicas en aquellas categorias y, en su caso, especialidades, asi
como en aquellas unidades, en las que sean necesarias previa negociacion en la Comision
Central de Interpretacion, Control y Seguimiento.

13.1. Normas generales. Se constituiran Bolsa de Trabajo para unidades de especiales carac-
teristicas en las categorias de Enfermero/a y Auxiliar de Enfermeria para la cobertura
de plazas basicas destinadas en las siguientes unidades:

En la categoria de Enfermero/a:

— Quirdfanos.

— Quiréfano de Cirugia Cardiaca.

— Hemodialisis.

— Hemodinamica.

— Urgencias.

— UCI - Reanimacion — Unidad de Recuperacién de Cirugia Cardiaca.
— UCI Pediatrica.

— Neonatologia.

— Unidad de Quemados.

— Oncologia Pediatrica.
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13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

En la categoria de Auxiliar de Enfermeria:

— Quirofanos.

— UCI — Reanimacién — Unidad de Recuperacion de Cirugia Cardiaca.
— UCI Pediatrica.

— Neonatologia.

— Urgencias.

— Oncologia Pediatrica.

— Hemodialisis.

Requisitos de los aspirantes. Para poder formar parte de las Bolsa de Trabajo para uni-
dades de especiales caracteristicas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos esta-
blecidos en las Bolsas de Trabajo de caracter general y tener una experiencia profesio-
nal de, al menos, tres meses en las citadas unidades o haber recibido formacion
teorico-practica con una duracién minima de 65 horas, acreditada por la Escuela de
Ciencias de la Salud de Extremadura, por la Comision Nacional de Formacion Continua
o derivada del Acuerdo de Formacion del Servicio Extremeio de Salud.

Solicitud. Los aspirantes que deseen formar parte de las Bolsa de Trabajo para unida-
des de especiales caracteristicas presentaran su solicitud telematica de inscripcion una
vez publicada la respectiva convocatoria, especificando las unidades en las que desean
figurar inscritos. Con las solicitudes y los méritos registrados por los aspirantes, la
Secretaria General del Servicio Extremeno de Salud publicara el listado Unico de aspi-
rantes inscritos admitidos en las Bolsas de Trabajo para unidades de especiales carac-
teristicas con la puntuacion que corresponda de acuerdo con la valoracién de sus mé-
ritos. En el listado Unico de aspirantes admitidos se indicara, ademas, la puntuacion a
partir de la cual deberan los aspirantes presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos alegados, teniendo en cuenta el niumero previsible de nombra-
mientos temporales a realizar en el periodo de un afo en cada categoria y, en su caso,
especialidad, mas el porcentaje necesario de reserva que garantice la suficiencia de as-
pirantes disponibles en las Bolsas de Trabajo.

Duracion de los nombramientos. La duracion de los nombramientos temporales de sus-
titucion o de caracter eventual, derivados de las Bolsas para unidades de especiales ca-
racteristicas, no podra exceder de tres meses de duracion. En todo caso, para aquellos
nombramientos cuya duracion se prevea superior a tres meses se utilizara exclusiva-
mente la Bolsa de Trabajo vigente de la categoria correspondiente.

Llamamientos. La renuncia a una oferta de un nombramiento de sustitucion o de ca-
racter eventual en las Bolsas para unidades de especiales caracteristicas, supondra la
exclusion, en su caso, de las mismas, sin que esto suponga la exclusion de la Bolsa de
Trabajo de la categoria y, en su caso, especialidad vigente, ni de aquellas otras unida-
des en las que el aspirante estuviera inscrito.

En todo caso, cuando algln aspirante ostente un nombramiento de previsible corta du-
racion derivado del llamamiento de estas Bolsas para unidades de especiales caracte-
risticas, no podra ser llamado para otro nombramiento de previsible corta duracion de
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la Bolsa de Trabajo de la categoria y, en su caso, especialidad vigente, ni de la Bolsa de
Trabajo de ninguna otra unidad de esa misma categoria y, en su caso, especialidad en
la que esté inscrito, aunque si podra serle ofertado un nombramiento de previsible lar-
ga duracion.

Decimocuarta. Entrevistas para plazas de Facultativos Especialistas de Area.

En la categoria de Facultativos Especialistas de Area, ademas de lo establecido anteriormen-
te en el resto de clausulas del presente Pacto que les sera plenamente aplicable y, con el fin
de evaluar de manera no baremada la competencia profesional de los aspirantes cuando sea
necesario ofertar una plaza para un nombramiento de vinculacién temporal de previsible lar-
ga duracion, la Gerencia de Area correspondiente solicitard a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud la Bolsa de Trabajo de la especialidad de que se trate. Posteriormente,
convocara a todos los integrantes del listado para la realizacion de una entrevista personal,
excepto a aquellos aspirantes que se encuentren prestando servicios mediante nombramien-
to derivado de una oferta de vinculaciéon temporal de previsible larga duracion en la misma
categoria y, en su caso, especialidad dentro del ambito del Servicio Extremefio de Salud, iden-
tificando la plaza que se necesita cubrir y las caracteristicas de la misma. Las puntuaciones
asignadas en la entrevista tendran una vigencia de un afio, la cual podra coincidir o no con
los sucesivos cortes sobre la actualizacion de valoracion de méritos recogidos en la clausula
7 de este Pacto sobre “Actualizacion de las Bolsas de Trabajo”.

En el supuesto de que surja de nuevo la necesidad de cubrir la misma plaza u otra de simi-
lares caracteristicas en el mismo Area de Salud en un periodo no superior a un afio, se de-
signara al siguiente aspirante que figure en la relacion a que se refiere el parrafo anterior,
siempre y cuando no se hubiesen incorporado nuevos aspirantes o se hubiesen modificado los
méritos de los aspirantes ya incluidos anteriormente con las actualizaciones de las Bolsas de
Trabajo.

El llamamiento de los aspirantes para la celebracion de la entrevista, se debera realizar de
forma individualizada por cualquier medio valido en derecho, que permita dejar constancia de
su realizacion.

En la notificacion por la que se realice el llamamiento a que se refiere el parrafo anterior, se
les convocara para la entrevista con una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha
de su celebracion.

Aquellos aspirantes que no comparezcan a la entrevista no seran convocados en el plazo de
un afo para la celebracién de nuevas entrevistas en el Area correspondiente, salvo que me-
die causa debidamente justificada a criterio de la Comision de Valoracion.

En cualquier caso, se considerara justificada la no asistencia a la entrevista cuando concurra
alguna de las siguientes circunstancias:

1. Enfermedad del interesado por un periodo y circunstancias equivalentes a las que deter-
minan la incapacidad temporal.

2. Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o situaciones asimiladas.

3. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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4. Encontrarse prestando servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas.
5. Estar colaborando en programas de cooperacion y ayuda humanitaria.

6. Encontrarse prestando servicios en cualquier empresa privada.

La entrevista personal versara sobre aspectos relacionados con las materias y funciones pro-
pias de la categoria y, en su caso, especialidad de que se trate, valorandose los conocimien-
tos, la idoneidad y las aptitudes de los aspirantes, y atendiendo asimismo a las caracteristi-
cas especificas de la plaza a cubrir.

La entrevista sera calificada con una puntuacion entre 0 y 5 puntos.

Para la celebracién y valoracidn de la entrevista se constituira una Comision de Valoracidén que
estara formada por los siguientes miembros:

Presidente: El Gerente del Area de Salud correspondiente, o persona en quien delegue.
Vocales:

— El Director Médico de Atencion Especializada o de Atencion Primaria, en su caso, del Area
de Salud a la que corresponda el nombramiento.

— Dos Facultativos con plaza en propiedad en la misma categoria y, en su caso, especiali-
dad que la plaza que se pretende cubrir, designados por el Gerente del Area de Salud.

— Un representante de las Organizaciones Sindicales designado por sorteo realizado por la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, mediante el cual se establecera un
turno rotatorio a partir del cual cada Organizacion Sindical designara un Facultativo con
plaza en propiedad en la misma categoria y, en su caso, especialidad que la plaza que se
pretende cubrir.

Secretario: Un trabajador fijo, preferentemente de la unidad administrativa de recursos hu-
manos, designado por el Gerente de Area correspondiente, que debera encontrarse en pose-
sion de titulacion de igual o superior nivel académico que la exigida para la plaza objeto de
seleccion, con voz y sin voto, que levantara acta de las sesiones y asesorara a la Comision de
Valoracion sobre los aspectos formales de la seleccion correspondiente.

Una vez valorada la entrevista, la Comision de Valoracidn elaborara una relaciéon con los as-
pirantes que hayan concurrido a la misma, ordenados por la puntuacion obtenida y la remiti-
ra, junto con las actas y la documentacion correspondiente, a la Secretaria General del Servicio
Extremefio de Salud, quien procedera a la suma de las puntuaciones de los aspirantes entre-
vistados con la puntuacion del baremo que tenga en la Bolsa de Trabajo del listado definitivo
de aspirantes admitidos y excluidos recogido en la clausula 7.4. del presente Pacto.

Decimoquinta. Promociéon Interna Temporal.

15.1. Al personal estatutario fijo se le podra ofertar, dentro del Area de Salud en la que ocu-
pe plaza con nombramiento en propiedad, el desempefio temporal y con caracter vo-
luntario de funciones correspondientes a nombramientos de distintas categorias a las
de procedencia, dentro del mismo nivel de titulacion o de nivel superior, siempre que
ostente la titulacion correspondiente.



we2ey D O NUMERO 45
5 Miércoles, 6 de marzo de 2013 4623

15.2.

15.3.

Constitucién. En cada Area de Salud se constituird una Bolsa de Promocién Interna Tem-
poral de cada categoria.

Convocatoria. El Gerente de cada Area de Salud convocara el procedimiento para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo de Promocion Interna Temporal abierta y perma-
nente, que se publicarad en la pagina web de empleo publico del Servicio Extremefio de
Salud y en los tablones de anuncios de las Areas de Salud. Asimismo, el Gerente del
Area de Salud correspondiente, sera el 6rgano competente para su resolucion.

Para participar en las convocatorias de Promocion Interna Temporal los aspirantes de-
beran presentar:

1. Una solicitud en la que se incluird la opcion de elegir entre el nivel asistencial de pri-
maria, de especializada o, en su caso, incluirse en ambos niveles, aunque en este ul-
timo caso, solamente se le ofertara un nombramiento en uno de los dos niveles elegi-
dos. Para ordenar el proceso de inscripcion de las solicitudes registradas en el sistema
y elaborar las Bolsas de Trabajo de Promocion Interna Temporal, se realizara un corte
de actualizacion de valoracion de méritos el 30 de septiembre de cada afio, de tal for-
ma que solo se tendran en cuenta los méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el
aspirante, no obstante, alegarlos hasta el 15 de octubre de cada afio.

2. Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica exigida o certificacion

académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos corres-
pondientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquel titulo.
Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a las exigi-
das, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacion o equi-
valencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el drgano com-
petente del Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar
credencial que acredite la homologacion de su titulo en el Estado espafiol.

3. Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos. Los méritos

deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos méritos aportados que ha-
yan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, se acreditaran por medio de
certificacion oficial expedida por el 6rgano que proceda del pais en cuestion, acredi-
tando su traduccién por el Organismo Oficial correspondiente o traductor jurado y, de
ser necesario, se exigira su homologacién por parte de la oficina diplomatica espafo-
la del pais de que se trate. En caso contrario, no se procedera a su valoracion.

15.4. Baremo de Méritos. Los aspirantes se ordenaran en la Bolsa de Promocidn Interna Tem-

15.5.

poral de conformidad con la puntuacion obtenida segln el baremo establecido en la
cldusula 6.4., a excepcion de la puntuacion de la fase de oposicion recogida la clausu-
la 6.4.3.

Comision de Valoracion. Para la valoracion de los méritos se constituira una Comision
de Valoracién que estara formada por los miembros de la Comision de Control y
Seguimiento de Area, que deberan tener una titulacion de un nivel académico igual o
superior a la exigida para el desempefio de funciones correspondientes a nombramien-
tos de la categoria convocada.
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15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Nombramientos. Los nombramientos de promocidn interna temporal seran realizados
por el érgano competente para la realizacion de los mismos.

Llamamientos. Se realizaran, en todo caso, por el orden de puntuacion con el que figu-
ran los aspirantes en la Bolsa de Promocion Interna Temporal.

Plazas. Solamente seran susceptibles de ser provistas por promocion interna temporal
las plazas vacantes y las ocupadas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas que dan derecho a la reserva de las mismas. La gestion de
estas plazas se realizara de tal forma que la primera plaza disponible se cubrira con los
aspirantes integrantes de la Bolsa de Promocion Interna Temporal, y la siguiente plaza
disponible con los aspirantes que integran la Bolsa de Trabajo. En el caso de que no
existieran aspirantes en la Bolsa de Trabajo podra ser utilizada la Bolsa de Promocion
Interna Temporal. De la misma manera, ante la inexistencia de aspirantes en la Bolsa
de Promocidn Interna Temporal se procederd a la cobertura por la Bolsa de Trabajo.

Renuncia. El aspirante que renuncie o rechace un nombramiento en promocidén interna
temporal sera excluido de la Bolsa de Promocion Interna Temporal, si bien el sistema
de justificacion de renuncias sera el mismo que se establece en la clausula 10.2. del
presente Pacto, con la salvedad de la letra d), que queda redactada de la siguiente ma-
nera: “ostentar nombramiento de promocion interna temporal en cualquier categoria
dentro del Servicio Extremefio de Salud”. Los aspirantes excluidos permaneceran en es-
ta situacion hasta la siguiente actualizacion de la Bolsa de Promocidn Interna Temporal,
siempre y cuando lo soliciten antes del corte correspondiente sobre la actualizacion de
valoracion de méritos.

15.10. Periodo de prueba. Se establece un periodo de prueba que no podra superar los tres

15.11.

meses para el personal de formacion universitaria y de dos para el resto de personal,
durante el cual el mencionado nombramiento podra ser resuelto. En ningln caso, el
periodo de prueba podra exceder de la mitad de la duraciéon del nombramiento, si es-
ta precisado en el mismo. Estara exento del periodo de prueba quien ya lo hubiera su-
perado con ocasion de un anterior nombramiento temporal para la realizacion de fun-
ciones de las mismas caracteristicas.

Prueba de aptitud.

1. Con caracter general no sera necesaria prueba de aptitud para el acceso por pro-
mocion interna temporal a aquellas categorias donde se requiera estar en posesion
de una titulacion especifica.

2. En las categorias donde no se requiera una titulacion especifica, podra estable-
cerse con caracter previo la realizacion de una prueba objetiva tendente a garan-
tizar la competencia de los aspirantes.

3. La necesidad de la realizacion de la prueba objetiva asi como su contenido sera ne-
gociada en la Comision de Control y Seguimiento de Area.

En la realizacion de la prueba objetiva podran estar presentes las Organizaciones
Sindicales firmantes del presente pacto en calidad de observadores.
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Decimosexta. Criterios de cese.

Cuando como resultado de un proceso de seleccién para personal estatutario fijo o un con-
curso de provision de plazas basicas o singularizadas, fuera necesario desplazar a personal
interino o personal fijo en el desempefio provisional de una plaza se utilizaran los siguientes
criterios de cese:

a) Personal Interino. Primero serdn cubiertas las plazas de aquél personal interino que no se
hallara inscrito en la Bolsa de Trabajo vigente en ese momento. En caso de que hubiera
mas de un interino no inscrito afectado, se entendera que existe empate, el cual se resol-
vera mediante el orden inverso a la antigliedad acreditada desde la fecha del nombramiento
vigente y, de persistir el empate, mediante el sorteo anual efectuado por la Direccién
General de la Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, de tal forma que el cese
se realizara de manera correlativa a la letra resultante de dicho sorteo, incluida ésta.

A continuacion, respecto al personal interino que si se halle inscrito en la Bolsa de Trabajo,
cesara por el orden inverso a la antigliedad acreditada desde la fecha del nombramiento
vigente y, de persistir el empate, mediante el sorteo anual citado en el parrafo anterior.

b) Comisiones de Servicio. Las personas que se encuentren en comisiones de servicio seran
cesadas en orden inverso a la antigliedad en la comision de servicio, de tal manera que
las de menor antigiiedad seran revocadas con preferencia a las mas antiguas.

A efectos de computar la antigliedad de las comisiones de servicio, se entenderd como
una sola comision de servicio con independencia de las posibles renovaciones que se hu-
bieran efectuado, aquellas en las que el comisionado hubiera estado en la misma plaza
sin interrupcion.

En caso de posible empate, se atendera al criterio del sorteo de la letra antes establecido
en esta cldusula.

c) Promociones Internas Temporales. En primer lugar, cesaran en la Promocion Interna
Temporal las personas promocionadas no inscritas en ninguna Bolsa de Promocidn Interna
Temporal, teniendo preferencia para no ser desplazadas las de mayor antigliedad en la
promocion vigente. Los posibles empates se resolveran por el criterio de la letra antes es-
tablecido.

En segundo lugar, seran cesados aquellos promocionados, inscritos en las Bolsas de Pro-
mocién Interna Temporal por orden inverso a la antigliedad en la promocidn vigente, re-
solviéndose los posibles empates por el criterio de la letra.

Decimoséptima. Comisién de Control y Seguimiento de Area.

En cada Area de Salud se constituird una Comisién de Control y Seguimiento de Area de com-
posicion paritaria entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales firmantes del pre-
sente Pacto, con la finalidad de garantizar la participacion y el didlogo en esta materia.

Las Comisiones de Control y Seguimiento de Area se reuniran a peticién de la Administracion
o de al menos dos de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto.

Esta comisidn se reunira con una periodicidad trimestral.
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Decimoctava. Comision Central de Interpretacion, Control y Seguimiento.

Se creara una Comision Central de Interpretacion, Control y Seguimiento, cuya composicion
sera paritaria estando representados en la misma, por un lado la Administracion y por otro
dos representantes de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del presente Pacto,
siendo la encargada de velar por la correcta aplicacion, ejecucion e interpretacion del siste-
ma de seleccion de personal temporal y provision de plazas de caracter temporal en los cen-
tros, servicios y establecimientos del Servicio Extremefio de Salud, de conformidad con lo es-
tablecido en este Pacto.

Los organos de interpretacidn, control y seguimiento del Pacto se regularan por las disposi-
ciones sobre funcionamiento de los drganos colegiados contenidas en la LRIPAC.

Esta comisidn se reunird con una periodicidad semestral.
Decimonovena. Seleccion de plazas singularizadas.

El Servicio Extremefio de Salud, previa negociacion en la Mesa Sectorial de Sanidad podra re-
alizar convocatorias especificas para la constitucion de Bolsas de Trabajo para plazas singula-
rizadas.

Clausula adicional primera.

Todo lo establecido en relacion a la gestion de las Bolsas de Trabajo previstas en este Pacto
entrara en vigor a medida que los soportes informaticos precisos para ello estén totalmente
desarrollados.

Clausula adicional segunda.

La Secretaria General del Servicio Extremeno de Salud, coordinara los nombramientos de sus-
tituciones en el periodo vacacional.

Clausula transitoria primera.

Hasta tanto se constituyan las Bolsas de Trabajo de cada categoria y, en su caso, especiali-
dad, mediante los procedimientos establecidos en el presente Pacto, seguira utilizandose con
caracter transitorio el sistema de seleccion de personal temporal actualmente vigente.

Clausula transitoria segunda.

La entrada en vigor de las Bolsas de Trabajo que resulten de la aplicacion de las reglas con-
tenidas en el presente Pacto, anulard cualquier otra que se viniera utilizando por el Servicio
Extremefio de Salud.

Clausula transitoria tercera.

Para la implantacion inicial de este Pacto, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud establecerd el orden de aprobacion de las convocatorias de las distintas categorias vy,
en su caso, especialidades, en funcion de las necesidades de seleccion de personal y de las
Bolsas de Trabajo existentes.
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Clausula derogatoria primera.

Quedan derogados, o se consideran en su caso inaplicables, cuantos pactos, acuerdos y re-
soluciones se opongan y contradigan al presente pacto y, expresamente los siguientes:

a)

b)

<)

d)

f)

9)

Los Acuerdos entre las Direcciones Provinciales del INSALUD de las provincias de Caceres
y Badajoz y los Sindicatos representativos del sector sanitario sobre normas para la se-
leccion de contratos interinos y eventuales, firmados el 19 de octubre de 1995 en Badajoz
y el 13 de febrero de 1996 en Caceres.

La Resolucion de 4 de julio de 2006, de la Direccion Gerencia, por la que se convoca la
constitucion inicial de Bolsas de Trabajo para provision de plazas de personal estatutario
con caracter temporal, para facultativos.

La Resolucion de 19 de julio de 2006, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Pacto sobre Bolsas de Trabajo para la contratacién temporal de
personal estatutario.

La Resolucidon de 28 de mayo de 2007, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
dispone la publicacion del Pacto sobre procedimientos de seleccién de personal temporal
y provision de plazas con caracter temporal.

La Resolucion de 8 de noviembre de 2007, de la Direccidén Gerencia, por la que se convo-
ca la constitucion inicial de Bolsa de Trabajo para provision de plazas de personal estatu-
tario con caracter temporal, para Psicélogos Clinicos, en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud de la Junta de Extremadura.

La Resolucion de 9 de julio de 2010, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dis-
pone la publicacion del Pacto de la Mesa Sectorial de Sanidad de 6 de abril de 2010, por
el que se modifica el Pacto de 3 de mayo de 2007, de adopcion de medidas transitorias
en relacion a las Bolsas de Trabajo.

El nuevo Pacto de 26 de julio de 2012 modificativo del Pacto de 3 de mayo de 2007, en
el que se acuerda la constitucion de una nueva lista de espera que conformara la Bolsa
de Trabajo en la categoria de Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecoldgico.

Y para que asi conste, ambas partes suscriben el presente documento.

En Mérida, a 17 de enero de 2013.
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 25 de febrero de 2013, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a la extincion del Convenio de Colaboracion entre la
Confederacion Hidrografica del Guadiana y la Junta de Extremadura para la
ejecucion y financiacion del proyecto de ordenacion hidroldgico-ambiental
del arroyo de La Nave en Valverde de Leganés (Badajoz). (2013060331)

Habiéndose firmado el dia 18 de octubre de 2012 la extincion del Convenio de Colaboracion
entre la Confederacion Hidrogréfica del Guadiana y la Junta de Extremadura para la ejecucién
y financiacion del Proyecto de Ordenacion Hidroldgico-Ambiental del arroyo de La Nave en
Valverde de Leganés (Badajoz), de conformidad con lo previsto en el articulo 7° del Decreto
1/1994, de 25 de enero, sobre creacién y funcionamiento del Registro General de Convenios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura de la extincién del Convenio de Colaboracion
que figura como Anexo de la presente Resolucion.

Mérida, a 25 de febrero de 2013.

La Secretaria General,
PD (Resolucion de 09/08/2011, DOE n.° 154, de 10 de agosto)
La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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EXTINCION CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONFEDERACION
HIDROGRAFICA DEL GUADIANA Y LA JUNTA DE EXTREMADURA PARA LA EJECUCION Y
FINANCIACION DEL PROYECTO DE ORDENACION HIDROLOGICO-AMBIENTAL
DEL ARROYO DE LA NAVE EN VALVERDE DE LEGANES (BADAJOZ)

En Badajoz, a 18 de octubre de 2012.
REUNIDOS:

De una parte, Don José Diaz Mora, en calidad de Presidente de la Confederacion Hidrografica
del Guadiana, en ejercicio de las competencias asignadas al Organismo por los articulos 23 y
30.1 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Aguas.

De otra parte, Don Victor Gerardo del Moral Agundez, Consejero de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Turismo, en nombre y representacion de la Junta de Extremadura,
en el ejercicio de las facultades que le confiere el nombramiento efectuado mediante el Decreto
del Presidente 19/2011, de 8 de julio (DOE extraordinario n.° 2, de 9 de julio de 2011), con
facultades de intervencion en este acto en el ejercicio de la competencia atribuida en los ar-
ticulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa autorizacion del Consejo de Gobierno en
su sesion del dia 15 de octubre de 2012.

Las partes se reconocen reciprocamente capacidad legal suficiente para el otorgamiento del
presente documento, y a tal fin,

EXPONEN:

I. Con fecha 12 de mayo de 2009, fue suscrito un Convenio de Colaboracién entre la
Confederacion Hidrografica del Guadiana y la Junta de Extremadura para la ejecucion y
financiacion del proyecto de Ordenacion Hidroldgico-Ambiental del arroyo de La Nave en
Valverde de Leganés, con vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre
de 2010.

II. Con fecha 28 de diciembre de 2010 se suscribié modificacién a dicho Convenio, en el que
se acordd, debido al retraso en el desarrollo de las obras, un reajuste de las anualidades.

III. Con fecha 3 de julio de 2012 la Oficina Presupuestaria del MAGRAMA emite informe in-
dicando que la actuacion “Ordenacion Hidroldgico- Ambiental del arroyo La Nave en el
término municipal de Valverde de Leganés- Badajoz” no puede ser objeto de cofinancia-
cién comunitaria en el marco del FEDER COHESION 2007-2013 al entender que no es
elegible al no cumplir con los requisitos exigidos por los criterios de seleccion del
Programa Operativo de Extremadura.

Asi mismo la clausula diez del convenio establece que la efectividad del mismo queda
sujeta a la condicidn suspensiva de la obtencion de la financiacién con cargo a los fon-
dos FEDER de la Union Europea.

IV. De acuerdo con la Clausula novena apartado dos, del citado documento, las partes po-
dran extinguir el Convenio de mutuo acuerdo.
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En consecuencia, y a la vista de lo expuesto las partes acuerdan:

EXTINGUIR el Convenio de Colaboracion entre la Confederacion Hidrografica del Guadiana y
la Junta de Extremadura para la ejecucion y financiacion del Proyecto de Ordenacion
Hidroldgico-Ambiental del arroyo de La Nave en Valverde de Leganés (Badajoz), suscrito con
fecha 12 de mayo de 2009.

La extincidn tendra vigencia una vez se liquiden por las partes firmantes, en la proporcion es-
tablecida en la clausula tercera del Convenio, los gastos que hayan podido derivarse de la eje-
cucion del mismo.

Y, en prueba de conformidad, las partes suscriben el presente documento por triplicado ejem-
plar en el lugar y dia de la fecha.

El Presidente de la Confederacion
Hidrografica del Guadiana,
JOSE DIAZ MORA

El Consejero de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Turismo,
VICTOR GERARDO DEL MORAL AGUNDEZ
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 31 de enero de 2013, de la Comisién de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente el Plan Especial de Ordenacion Industrial de Valverde del
Fresno, que afecta a las parcelas catastrales 190, 199, 212, 213 y 214 del
poligono 19. (2013060335)

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscri-
to a la Direccion General de Transportes, Urbanismo y Ordenacion del Territorio y deba-
tido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.h del Decreto 314/2007, de 26 de octubre,
de atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de la organiza-
cion y funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, corresponde
el conocimiento del asunto, al objeto de su acuerdo, a la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura.

Las competencias en materia de ordenacion del territorio y urbanismo se encuentran actual-
mente asignadas a la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo,
mediante Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se modifican la denomi-
nacion, el nimero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Junta de Extremadura.

Por Decreto 104/2011, de 22 de julio, se establecid la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Y por Decreto 208/2011, de 5
de agosto, la propia de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo. Atribuyéndose, en ambos casos y en virtud de los mismos, a la Direccion General de
Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el ejercicio de esta competencia, asi co-
mo la de asegurar el funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de Extremadura.

Puesto que Valverde del Fresno no dispone de planeamiento propio, la competencia para la
aprobacion definitiva de este tipo de planes radicara, en este caso, por su concreto caracter
estructural a los fines de la reclasificacion, en dicho érgano de la Junta de Extremadura (art.
70.1.1 de la LSOTEX y 127.3 del RPLANEX).

En virtud de lo previsto en la Disposicion adicional sexta de la LSOTEX, tras la modificacion
operada por Ley 9/2010, de 18 de octubre (DOE de 20-10), “los municipios que carezcan de
planeamiento urbanistico general o que tengan un Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano
como Unica figura de planeamiento general, y que no cuenten con suelo destinado a la im-
plantacidn de industria en sus términos municipales, con el Unico objeto de posibilitar la im-
plantacidn de pequefios poligonos industriales, podran proceder a la reclasificacién de suelo
no urbanizable a urbanizable con ordenacidn detallada en todo su ambito a través de un Plan
Especial de Ordenacion”.
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A falta de otra regulacién especifica en la tramitacion de estos Planes Especiales Industriales,
debera seguirse el procedimiento para su aprobacion previsto en los arts. 77 y ss de la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Su contenido documental minimo se encuentra previsto en el art. 75 de la LSOTEX y arts. 84
y siguientes del Reglamento de Planeamiento, adaptado al concreto fin de la reclasificacion y
el establecimiento de la ordenacion detallada de todo su @mbito (Disposicion adicional sexta
de la LSOTEX).

A la vista de la peculiaridades anteriores, y las pretensiones de consideracion como “urbani-
zables” de los terrenos afectados, sus determinaciones deberan adaptarse sin embargo al ré-
gimen de este tipo de suelo, y consecuentemente a la ordenacion y previsiones del art. 71 de
la LSOTEX, y a las limitaciones y estandares, que para esta clase de suelo establece el art.
74 de este mismo cuerpo legal.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:
1.9) Aprobar definitivamente el Plan Especial de Ordenacion Industrial, epigrafiado.

2.9) Publicar, como Anexo a este acuerdo, las normas y ficha urbanisticas del citado Plan
Especial.

A los efectos previstos en el art. 15.2 del Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprue-
ba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el
municipio (6rgano promotor) debera disponer, en su caso y si procede, la publicacion del con-
tenido del planeamiento aprobado y un resumen explicativo de integracion de sus aspectos
ambientales, en el Diario Oficial de Extremadura.

Asimismo se hace constar que con fecha 19/02/2013 y n. de inscripcion CC/3/2013, se ha
procedido a su previo depdsito en el Registro de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico
dependiente de esta Consejeria (art. 79.1.f y 2 de la LSOTEX).

Contra esta resolucién que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa
(art. 107.3 de LRIAP y PAC), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo an-
te la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses contados desde el siguiente a su publicacidon (art. 46 de Ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

V.0 B.0
El Presidente,
MIGUEL ANGEL RUFO CORDERO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN
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ANEXO

En relacion con la aprobacion definitiva del asunto mas arriba indicado, por Resolucion de la
Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura de 31 de Enero de 2013,
las ordenanzas relativas al Plan Especial y sector urbanizable creado son las siguientes:

1. ORDENANZA 1. INDUSTRIAL Y DE ALMACENES
Tipo de edificacion.

Naves de tipo industrial que por sus caracteristicas es posible instalarlas en zonas concretas
y diferenciadas de las zonas residenciales.

Usos permitidos.

— Vivienda sélo permitida para el guarda o vigilante. (Se permiten 100 m2c por cada 1000
m?s, en parcelas menores de 1000 m?s se prohibe el uso).

— Garaje-aparcamiento debiendo proveerse de una plaza de aparcamiento por cada cien me-
tros de edificacion. En el caso de que la industria requiera carga o descarga, estas activi-
dades deberan realizarse dentro de la parcela, por lo que se reservara el espacio corres-
pondiente.

— Talleres artesanos y pequefa industria al servicio de las viviendas en todas las categorias.

— Industrias (incluidos almacenes de materias que puedan causar molestias, nocividad o pe-
ligrosidad).

— Oficinas anejas a las industrias sin limitacion de superficie.

— Sanitario (estos edificios cumpliran la normativa vigente que les fuera de aplicacion) en
edificio exclusivo.

Alineaciones y rasantes.

Las alineaciones y rasantes son las que se fijan en este Plan Especial.
Condiciones de volumen e higiénicas.

Altura maxima 10 metros a la cumbrera.

Parcela minima.

200 metros.

Superficie ocupada.

Serd como maximo el ochenta por ciento del total de la parcela edificable, excepto para par-
celas de hasta 300 metros que se permitira ocupar el cien por cien.

Edificabilidad maxima.

La resultante del desarrollo del sector.



D O NUMERO 45
Miércoles, 6 de marzo de 2013 4634

2. ORDENANZA 2. USO DOTACIONAL
Caracteristicas.

En esta Ordenanza se incluirdn todos los usos de tipo dotacional publico sin ningln tipo de
limitacion especifica salvo la de una edificabilidad maxima sobre la parcela edificable de
3,00 m?/m? y con ocupacion total de la parcela. Los equipamientos propios de la cesion mini-
ma son de uso y titularidad publica.

3. ORDENANZA 3. ZONAS LIBRES DE EDIFICACION Y VERDES PUBLICAS
Caracteristicas.

Se han sefialado en los planos correspondientes tanto las zonas verdes existentes como las
previstas por este planeamiento. En estas zonas no podran levantarse mas edificaciones que
como uso complementario al principal con una altura maxima de tres metros, una planta y
una edificabilidad de 0,03 m?/m?, ni establecerse otros usos que los indispensables para el
cuidado vy vigilancia de los jardines.

ANEXO 1: ORDENACION ESTRUCTURAL Y DETALLADA. SUB SECTOR SUR
1. Objeto.

El presente anexo se redacta para proceder a la ordenacion estructural y detallada del
Sector de Suelo Urbanizable Sub Sector Sur conforme a la vigente Ley del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura (LSOTEX). Para la elaboracion de este documento
se tendra en cuenta lo establecido en el Articulo 70 de la LSOTEX en lo referente al con-
tenido de los Planes Generales, y en particular al establecimiento de la ordenacion
Estructural y Detallada del Sector Sur.

2. Ordenacion estructural.
Sub sector sur.

Las determinaciones establecidas por la Plan Especial de ordenacion industrial del plane-
amiento son las definidas en la ficha resumen del sector.

Con Caracter general se establece para €l una Ordenacion Estructural (E) consistente en:
— La Clasificacion y Calificacion del Suelo asi definido, asi como la superficie adscrita a

este Suelo Urbanizable con ordenacion detallada adjunta.

— El perimetro geométrico indicativo que define el sector, asi como de la superficie que
lo conforma.

— El estableciendo de los usos pormenorizados definidos en este documento (principales
y compatibles) y ordenanzas para cada zona de actuacion.

— El establecimiento de un aprovechamiento medio para el sector de 0.70 m*/m?s.

— Determinacion y localizacion establecimiento de la red basica de reservas para dota-
ciones publicas (zona verde) de acuerdo a los estandares minimos establecidos en el
Art. 74 de la LSOTEX.
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— Se consideran estructurales los m*> minimos segun ley de reservas dotacionales defi-
nidas.

— Determinacion y establecimiento de los viarios publicos principales que vertebran el
sector y garantizan la correcta conexion con las alineaciones y rasantes propuestas por
la trama viaria. Se consideran estructurales todos los viarios establecidos en la orde-
nacion propuesta.

— El establecimiento del nUmero de la reserva de plazas de aparcamiento para el sector.

— Lineas maximas de edificacion definidas respecto a la distancia a EX205.
3. Ordenacion detallada.

Por otro lado en el sector la Ordenacion detallada (D) se organiza manteniendo los crite-
rios resultantes de la ordenacion estructural en cuanto a usos, viarios, reservas etc., plan-
tedndose areas con ordenacion detallada a definir. Se considerard ordenacion detallada lo
siguiente:

— La distribucion de voliumenes edificables en las manzanas resultantes de la ordenacion
establecida de viarios.

— Localizacién de la superficie de suelo dotacional por encima de los minimos segln Ley
conforme a lo establecido en las fichas resumen y en la ordenacion propuesta.

— Las dotaciones publicas no estructurales, tanto suelo de uso dotacional y nuevos via-
rios a definir en futuros crecimientos asi como su cuantificacion por encima de los mi-
nimos establecidos en esta memoria.

— La localizacion de las reservas de plazas de aparcamientos.

— La posible apertura de nuevos viarios en las manzanas resultantes de la ordenacion es-
tablecida de viarios asi como las reservas dotacionales restantes por definir en el caso
que sean necesarias.

— La posibilidad de que las plazas de aparcamiento de caracter privado se localicen ane-
jas o no al viario (art.28.1.d.2 REPLANEX).
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FICHA DEL SECTOR DE SUELO URBANIZABLE
FICHA DEL SECTOR DE SUELO URBANIZABLE
SUB SECTOR Sur
Superficie bruta del sector (E) 69.648,08 m”
0,70 m*/m?

Aprovechamiento medio (E)

Aprovechamiento edificable maximo (E)

48.753,65 m’t

CESIONES: ORDENACION ESTRUCTURAL

Superficie para viales(E) 17.842,45 m?
Espacios libres de dominio y uso publico (E) 7.600,70 m?
Equipamiento dotacional minimo (E ) 3.482,40 m?
Cesiones al Ayuntamiento (10% ap. Materializable en uso

industrial) 4.875,37 m?t
CESIONES: ORDENACION DETALLADA

Superficie Uso industrial(D) 39.475,40 m*
Equipamiento Dotacional (D) 4.729,53 m*

Usos: Segun ordenanzas.

El area se debera desarrollar mediante la redaccion de un Programa de
Ejecucion sistema de gestion alternativo dado su caracter de propiedad publica.

Reserva de aparcamientos: 244plazas.

Sistema de Actuacion recomendado: Compensacion u otro de gestion

publica.
Sistema de Actuacion alternativo: 0.P.O o Concertacion.
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RESOLUCION de 26 de febrero de 2013, de la Secretaria General, por la que
se cita al pago de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion en el
expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de
"Acondicionamiento de la carretera EX-209, de Badajoz a Mérida por Montijo,
tramo: Torremayor-Mérida. Modificado n.° 2”, (2013060336)

A fin de proceder al pago del importe de depositos previos y firma actas de ocupacion de los
terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el art. 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con su Reglamento, se ci-
ta a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar, dia
y hora indicados en la relacién adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la ley.

Mérida, a 26 de febrero de 2013.

El Secretario General
(PD Resolucion 26 de julio de 2011.
DOE n.0 146, de 29/07/11),
ROBERTO CARBALLO VINAGRE
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ANUNCIO de 5 de febrero de 2013 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa para la distribucion de gas
natural en la localidad de Moraleja. Expte.: CG-449. (2013080552)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del
sector de hidrocarburos, y en el apartado 2 del articulo 4 del Decreto 221/2012, de 9 de no-
viembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacion pu-
blica y resoluciones y de los érganos competentes para la resolucion de determinados pro-
cedimientos administrativos competencia de las Consejerias de Empleo, Empresa e
Innovacién y de la de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia en los secto-
res energético y de hidrocarburos, se somete a informacion publica la solicitud que se deta-
lla a continuacion:

Peticionario: Naturgas Energia Distribucion, SAU, con domicilio social en Plaza Pio Baroja, 3,
2.9, de Bilbao.

Objeto de la peticion: Autorizacion administrativa para la distribucion de gas natural en la zo-
na de distribucion inscrita dentro de la linea poligonal definida por los vértices con las si-
guientes coordenadas UTM, USO 29, Datum ED 50:

Vértice Coordenada X Coordenada Y
1 698401 4435655
2 699063 4437736
3 698391 4439776
4 698855 4440028
5 701579 4437092
6 700139 4435998
7 699705 4436252
8 699300 4435641

Instalaciones proyectadas:

1. Planta satélite de almacenamiento de gas natural licuado, con una capacidad inicial de al-
macenamiento de 59 metros clbicos, con prevision para ser ampliada en otros 59 m?, a
ubicar en el Poligono Industrial “El Postuero”, parcela n.° 18.

2. Red de distribucion con presién maxima de operacion de 5 bar, formada por canalizacio-
nes de polietileno PE-100 SDR 17,6 de didmetros nominales 200, 160 y 110 milimetros,
y PE-100 SDR 11 de didmetro nominal 90 milimetros, con una longitud total prevista de
12.607 metros.
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Valoracidn de la inversidn: 1.424.803,66 € (Un milldn cuatrocientos veinticuatro mil ocho-
cientos tres euros con sesenta y seis céntimos).

Término municipal: Moraleja.

Expediente: CG-449.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cuantos interesados lo deseen,
formulen las alegaciones que estimen oportunas y las remitan a este Servicio de Ordenacion
Industrial por triplicado ejemplar, en el plazo maximo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de este anuncio, significando que, a estos efectos, puede consul-
tarse la documentacion obrante en el expediente en las dependencias de este Servicio, sitas
en la tercera planta del Edificio Administrativo de Servicios Mdltiples, ubicado en la avda. Primo
de Rivera, 2, de Caceres.

Caceres, a 5 de febrero de 2013. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial de Caceres,
FERNANDO MIJARES ALVAREZ

CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

ANUNCIO de 14 de diciembre de 2012 sobre legalizacion de ampliacion de
complejo hotelero. Situacion: parcelas 78, 79, 80, 81, 82 y 83 del poligono
8. Promotora: Dfia. Vanesa Barrera Jiménez, en Logrosan. (2012083979)

El Director General de Transportes, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3
de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Legalizacion de ampliacion de complejo hotelero. Situacion: parcelas 78, 79, 80, 81, 82 y 83
del poligono 8. Promotora: Dia. Vanesa Barrera Jiménez, en Logrosan.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades s/n., en Mérida.

Mérida, a 14 de diciembre de 2012. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO
PEROMINGO GAMINO.
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ANUNCIO de 17 de enero de 2013 sobre ampliacion de explotacion de cebo
de terneros. Situacion: parcela 5 del poligono 23. Promotor: Ternavi, SL, en
Torrecillas de la Tiesa. (2013080410)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3
de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Ampliacion de explotacion de cebo de terneros. Situacion: parcela 5 del poligono 23. Promotor:
Ternavi, SL, en Torrecillas de la Tiesa.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades s/n., en Mérida.

Mérida, a 17 de enero de 2013. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2013 sobre construccion de casa rural.
Situacion: parcela 46 del poligono 17. Promotor: D. Manuel Jesus Ayuso
Holgado, en Campanario. (2013080527)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3
de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Construccion de casa rural. Situacion: parcela 46 del poligono 17. Promotor: D. Manuel Jesus
Ayuso Holgado en Campanario.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 8 de febrero de 2013. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.
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ANUNCIO de 14 de febrero de 2013 sobre legalizacion de explotacion minera
"La Pedregosa”. Situacion: parcela 192 del poligono 26. Promotor: Aridos
Sevilla Nevado, SL, en Caceres. (2013080660)

El Director General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.9 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.° 127, de 3
de noviembre) somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

Legalizacion de explotacion minera “La Pedregosa”. Situacion: parcela 192 del poligono 26.
Promotor: Aridos Sevilla Nevado, SL, en Caceres.

El expediente estard expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades s/n., en Mérida.

Mérida, a 14 de febrero de 2013. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 4 de febrero de 2013 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental unificada de un proyecto de
explotacion porcina de produccion y cebo, promovido por Dfia. Manuela
Murillo del Rey, en el término municipal de Peraleda del Zaucejo. (2013080493)

Para dar cumplimiento al articulo 23 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general que la so-
licitud de Autorizacion Ambiental Unificada (AAU) de la explotacion porcina de produccion y
cebo, promovida por Dofla Manuela Murillo del Rey, en el término municipal de Peraleda del
Zaucejo (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las
dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, avenida de Luis Ramallo, s/n., de
Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente
Ayuntamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacion de los ciudadanos en
este procedimiento.



38 DOE ood”
Miércoles, 6 de marzo de 2013 4644

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 31 del articulo 5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucidn de la presente solicitud es la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, en-
tre otras, a la licencia urbanistica.

Los datos generales del proyecto son:

— Ley 5/2010: La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la
Ley 5/2010, concretamente en la categoria 1.2 de su Anexo VI, relativa a “Instalaciones
ganaderas, no incluidas en el Anexo V, destinadas a explotaciones porcinas que dispon-
gan de mas de 350 emplazamientos o animales para cerdos de cria y/o 50 emplazamien-
tos o animales para cerdas reproductoras”, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer
la actividad.

— Decreto 81/2011: La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion
del Decreto 81/2011, concretamente en la categoria 1.2 de su Anexo II, relativa a
“Instalaciones ganaderas, no incluidas en el Anexo I, destinadas a la cria de destinadas a
la cria de ganado porcino, incluyendo los jabalies, que dispongan de mas de 350 empla-
zamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos o animales
para cerdas reproductoras”, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer la actividad.

— Actividad: El proyecto consiste en la legalizacion de una explotacion porcina de produc-
cion y cebo extensivo con capacidad para 100 reproductoras, 10 verracos y 220 cerdos de
cebo.

— Ubicacidén: La actividad se llevara a cabo en el término municipal de Peraleda del Zaucejo
(Badajoz), y mas concretamente en el poligono 12, parcelas 29, 30, 33, 39, 41, 42 ; po-
ligono 13, parcelas 73, 74, 146 y poligono 14, parcela 15, con una superficie total de
127,0620 hectareas.

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
¢ Naves: La explotacion contara con una superficie de secuestro de 814 m? repartida en

cinco naves.

e Lazareto: La explotacion contard con un lazareto para observacion y secuestro de ani-
males enfermos o sospechosos.

¢ Fosa/balsa de lixiviado: La explotacion contara con una capacidad de almacenamiento
suficiente de lixiviados y aguas de limpieza de la naves de secuestro, lazareto y ester-
colero.

e Vestuarios.
e Zona de almacenamiento de cadaveres.

e Pediluvios.
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¢ Vado.
e Estercolero.

e Depositos de agua y silos de alimentos.
— Impacto ambiental: La actividad cuenta con evaluacién de impacto ambiental en tramite.

Las personas fisicas o juridicas, podran presentar sus sugerencias y alegaciones a la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, durante el plazo indicado en el
parrafo primero de este anuncio, en el Registro Unico de la Junta de Extremadura; o por cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 4 de febrero de 2013. El Director General de Medio Ambiente (PD del Consejero,
Resolucion de 8 de agosto de 2011, DOE n.° 162 de 23 de agosto de 2011), ENRIQUE JULIAN
FUENTES.

ANUNCIO de 8 de febrero de 2013 sobre notificacion de resolucion de
recurso de reposicion en el procedimiento de devolucion de pagos indebidos
en el Plan de Reestructuracion y Reconversion del Vifiedo n.° 06/03/030C,
en relacion con las parcelas 06/65/13/16 y 06/65/13/18. (2013080580)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucion de 4 de diciembre de 2012, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo, a Asesoria Nayma, SL,
con NIF B-91180646, con domicilio a efectos de notificaciones en la ¢/ Martinez Montafiés, n.©
12, 41002, Sevilla, en relacion con la resolucion relativa al recurso de reposicion interpuesto
por Asesoria Nayma, SL contra la Resolucion de 31 de octubre de 2011, de la Direccion General
de Politica Agraria Comunitaria, por la que se declaran incumplidas las condiciones estableci-
das en la normativa vigente, con la consiguiente obligacion de reintegro de las cantidades per-
cibidas indebidamente en concepto de ayudas a la reestructuracion y reconversion del vifie-
do, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifi-
ca la anterior.

El texto integro de la resolucidn se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales,
sito en avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de febrero de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.
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ANEXO
“RESUELVE

Desestimar el recurso de reposicidn interpuesto por Asesoria Nayma, SL, contra la Resolucion
de 31 de octubre de 2011, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, por la que
se declaran indebidas las cantidades abonadas por las que se concedio la ayuda a la rees-
tructuracion y reconversion de vifiedos solicitada por el interesado para las parcelas
06/65/13/16 y 06/65/13/18, y que asciende a la cuantia de 260.629,36 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, en relacidon con el articulo 62. 2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, el pago en periodo voluntario debera hacerse en los si-
guientes plazos:

a) Si la notificacion de la presente resolucion se realiza entre los dias 1 y 15 del mes, desde
la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior, o, si éste no fue-
ra habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la presente resolucion se realiza entre los dias 16 y Ultimo del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En caso de hacer el correspondiente ingreso en periodo voluntario en la cuenta corriente in-
dicada, se procedera al archivo del procedimiento.

Asimismo, se le comunica que transcurrido el plazo para el pago en periodo voluntario sin ha-
ber recibido comunicacion del ingreso efectuado, esta Administracion procedera a iniciar un pro-
cedimiento de ejecucion de aval por un importe de 260.629,36 euros; aval depositado en el
Organismo Pagador, con fecha 29 de noviembre de 2007, 15 de abril de 2008 y nimero de res-
guardo 13494, 13495 y 14508, y que en concepto de garantia fue constituido por Asesoria
Nayma, SL y otorgado por Caja y MP Cérdoba (Cajasur) y C. Gral. Ahorros de Granada por un
importe de 232.989,93 euros, 31.538,40 euros y 61.000 euros respectivamente, al amparo del
Reglamento (CE) n.© 1227/2000 de la Comision de 31 de mayo de 2000 por el que se fijan las
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1493/1999 del Consejo por el que se esta-
blece la organizacién comun del mercado vitivinicola, en lo relativo al potencial de produccion.

Contra esta resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente resolucion,
el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 4 de diciembre de 2012. El Secretario General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia (PD Resolucion de 26 de julio de 2011, DOE n.°
147, de 1 de agosto), Ernesto de Miguel Gordillo”.
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ANUNCIO de 8 de febrero de 2013 sobre notificacion de resolucion de recurso
de reposicion en el procedimiento de devolucion de pagos indebidos en el Plan
de Reestructuracion y Reconversion del Vifiedo n.° 06/03/030C, en relacion
con las parcelas 06/65/13/30, 06/65/13/24 y 06/65/28/151. (2013080581)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucion de 4 de diciembre de 2012, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo, a Bodegas La Piedra, SL,
con NIF B-91030445, con domicilio a efectos de notificaciones en la ¢/ Martinez Montafiés, n.°
12, 41002, Sevilla, en relacion con la resolucion relativa al recurso de reposicion interpuesto
por Bodegas La Piedra, SL contra la Resolucién de 28 de octubre de 2011, de la Direccion
General de Politica Agraria Comunitaria, por la que se declaran incumplidas las condiciones
establecidas en la normativa vigente, con la consiguiente obligacidon de reintegro de las can-
tidades percibidas indebidamente en concepto de ayudas a la reestructuracion y reconversion
del vifiedo, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, que modifica la anterior.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales,
sito en avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 8 de febrero de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO
“RESUELVE

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por Bodegas La Piedra, SL contra la Resolucion
de 28 de octubre de 2011, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, por la que
se declaran indebidas las cantidades abonadas por las que se concedié la ayuda a la rees-
tructuracién y reconversion de vifiedos solicitada por el interesado para las parcelas
06/65/13/30, 06/65/13/24 y 06/65/28/151, y que asciende a la cuantia de 98.481,94 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, en relacidon con el articulo 62. 2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, el pago en periodo voluntario debera hacerse en los si-
guientes plazos:

a) Si la notificacion de la presente resolucion se realiza entre los dias 1 y 15 del mes, desde
la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior, o, si éste no fue-
ra habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la presente resolucion se realiza entre los dias 16 y Ultimo del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.
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En caso de hacer el correspondiente ingreso en periodo voluntario en la cuenta corriente in-
dicada, se procedera al archivo del procedimiento.

Asimismo, se le comunica que transcurrido el plazo para el pago en periodo voluntario sin
haber recibido comunicacion del ingreso efectuado, esta Administracion procedera a ini-
ciar un procedimiento de ejecucion de aval por un importe de 98.481,94 euros; aval de-
positado en el Organismo Pagador, con fecha 30 de noviembre de 2007 y nimero de res-
guardo 13505, y que en concepto de garantia fue constituido por Bodegas La Piedra, SL y
otorgado por Caja del Mediterrdneo por un importe de 197.115 euros, al amparo del
Reglamento (CE) n.© 1227/2000 de la Comision de 31 de mayo de 2000 por el que se fi-
jan las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1493/1999 del Consejo por el
que se establece la organizacién comun del mercado vitivinicola, en lo relativo al poten-
cial de produccion.

Contra esta resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente resolucion,
el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 4 de diciembre de 2012. El Secretario General de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia (PD Resolucion de 26 de julio de 2011, DOE n.°
147, de 1 de agosto), Ernesto de Miguel Gordillo”.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2013 sobre notificacion de resolucion de
recurso de reposicion en el procedimiento de devolucion de pagos indebidos
en el Plan de Reestructuracion y Reconversion del Vifiedo n.°© 06/03/030C,
en relacion con las parcelas 06/65/13/40 y 06/65/28/272. (2013080586)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucion de 3 de diciembre de 2012 de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo, a Agricola La Llave, SL.,
con NIF B-06303713, con domicilio a efectos de notificaciones en la ¢/ Martinez Montafiés, n.©
12, 41002, Sevilla, en relacion con la resolucion relativa al recurso de reposicion interpuesto
por Agricola La Llave, SL contra la resolucién de 27 de octubre de 2011 de la Direccién General
de Politica Agraria Comunitaria por la que se declaran incumplidas las condiciones estableci-
das en la normativa vigente, con la consiguiente obligacion de reintegro de las cantidades per-
cibidas indebidamente en concepto de ayudas a la reestructuracion y reconversion del vifie-
do, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifi-
ca la anterior.
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El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas
Sectoriales, sito en avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde podra dirigirse pa-
ra su constancia.

Mérida, a 11 de febrero de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO
“RESUELVE

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por Agricola La Llave, SL, contra la Resolucion
de 27 de octubre de 2011 de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, por la que
se declaran indebidas las cantidades abonadas por las que se concedié la ayuda a la rees-
tructuracion y reconversion de vifiedos solicitada por el interesado para la parcela
06/65/13/40/5,75 ha, y la parcela 06/65/28/272/10,9964 ha, y que asciende a la cuantia de
164.196,27 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, en relacion con el articulo 62. 2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, el pago en periodo voluntario debera hacerse en los si-
guientes plazos:

a) Si la notificacion de la presente Resolucion se realiza entre los dias 1 y 15 del mes, des-
de la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior, o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la presente Resolucion se realiza entre los dias 16 y ultimo del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En caso de hacer el correspondiente ingreso en periodo voluntario en la cuenta corriente in-
dicada, se procedera al archivo del procedimiento.

Asimismo, se le comunica que transcurrido el plazo para el pago en periodo voluntario sin ha-
ber recibido comunicacion del ingreso efectuado, esta Administracion procedera a iniciar un
procedimiento de ejecucion de aval por un importe de 164.196,27 euros; aval depositado en
el Organismo Pagador, con fecha 30 de noviembre de 2007 y 11 de abril de 2008 y numero
de resguardo 13504 y 14446, respectivamente y que en concepto de garantia fue constitui-
do por Agricola La Llave, SL y otorgado por Caja del Mediterraneo por un importe de 131.410
euros, y Caja General de Ahorros de Granada por un importe de 74.000 euros, al amparo del
Reglamento (CE) n.° 1227/2000 de la Comision de 31 de mayo de 2000 por el que se fijan
las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1493/1999 del Consejo por el que se
establece la organizaciéon comun del mercado vitivinicola, en lo relativo al potencial de pro-
duccion.

Contra esta resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente resolucion,
el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dis-
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puesto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 3 de diciembre de 2012. El Secretario General de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural (PD Resolucion de 26 de julio de 2011, DOE n.© 147, de 1 de agosto), Ernesto
de Miguel Gordillo”.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2013 sobre notificacion de resolucion de
recurso de reposicion en el procedimiento de devolucion de pagos indebidos
en el Plan de Reestructuracion y Reconversion del Vifiedo n.° 06/03/030C,
en relacion con la parcela 06/65/13/32. (2013080587)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacién de la
Resolucion de 4 de diciembre de 2012, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo, a Bodegas La Piedra, SL,
con NIF B-91030445, con domicilio a efectos de notificaciones en la ¢/ Martinez Montanés, n.°
12, 41002, Sevilla, en relacion con la resolucion relativa al recurso de reposicion interpuesto
por Bodegas La Piedra, SL contra la Resolucién de 28 de octubre de 2011, de la Direccion
General de Politica Agraria Comunitaria, por la que se declaran incumplidas las condiciones
establecidas en la normativa vigente, con la consiguiente obligacién de reintegro de las can-
tidades percibidas indebidamente en concepto de ayudas a la reestructuracion y reconversion
del vifiedo, se procede a su publicacién conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, que modifica la anterior.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales,
sito en avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 11 de febrero de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO
“RESUELVE

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por Bodegas La Piedra, SL, contra la
Resolucion de 28 de octubre de 2011, de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria,
por la que se declaran indebidas las cantidades abonadas por las que se concedid la ayuda a
la reestructuracion y reconversion de vifiedos solicitada por el interesado para la parcela
06/65/13/32, y que asciende a la cuantia de 112.591,73 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, en relacion con el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de
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17 de diciembre, General Tributaria, el pago en periodo voluntario debera hacerse en los si-
guientes plazos:

a) Si la notificacion de la presente resolucion se realiza entre los dias 1 y 15 del mes, desde
la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior, o, si éste no fue-
ra habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la presente resolucion se realiza entre los dias 16 y Ultimo del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En caso de hacer el correspondiente ingreso en periodo voluntario en la cuenta corriente in-
dicada, se procedera al archivo del procedimiento.

Asimismo, se le comunica que transcurrido el plazo para el pago en periodo voluntario sin ha-
ber recibido comunicacion del ingreso efectuado, esta Administracion procedera a iniciar un pro-
cedimiento de ejecucion de aval por un importe de 112.591,73 euros; aval depositado en el
Organismo Pagador, con fecha 30 de noviembre de 2007 y 11 de abril de 2008 y nimero de
resguardo 13506 y 14449, respectivamente y que en concepto de garantia fue constituido por
Bodegas La Piedra, SL y otorgado por Caja del Mediterraneo por un importe de 57.885 Euros,
y Caja General de Ahorros de Granada por un importe de 55.933 euros, al amparo del
Reglamento (CE) n.° 1227/2000 de la Comision de 31 de mayo de 2000 por el que se fijan las
disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1493/1999 del Consejo por el que se esta-
blece la organizacion comun del mercado vitivinicola, en lo relativo al potencial de produccion.

Contra esta resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente resolucion,
el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 4 de diciembre de 2012. El Secretario General de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural (PD Resolucion de 26 de julio de 2011, DOE n.° 147, de 1 de agosto).
Ernesto de Miguel Gordillo”.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2013 sobre notificacion de resolucion de
recurso de reposicion en el procedimiento de devolucién de pagos indebidos
en el Plan de Reestructuracion y Reconversion del Vifiedo n.° 06/03/030C,
en relacion con la parcela 06/65/28/273. (2013080590)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacién de la
Resolucidn de 3 de diciembre de 2012, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo, a Agricola La Llave, SL,
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con NIF B-06303713, con domicilio a efectos de notificaciones en la ¢/ Martinez Montanés, n.°
12, 41002, Sevilla, en relacion con la resolucion relativa al recurso de reposicion interpuesto
por Agricola La Llave, SL, contra la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Direccion
General de Politica Agraria Comunitaria, por la que se declaran incumplidas las condiciones
establecidas en la normativa vigente, con la consiguiente obligacién de reintegro de las can-
tidades percibidas indebidamente en concepto de ayudas a la reestructuracion y reconversion
del vifiedo, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, que modifica la anterior.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas Sectoriales,
sito en avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 11 de febrero de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.

ANEXO
“RESUELVE

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por Agricola La Llave, SL, contra la Resolucion
de 27 de octubre de 2011, de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria, por la que
se declaran indebidas las cantidades abonadas por las que se concedio la ayuda a la rees-
tructuracién y reconversién de vifiedos solicitada por el interesado para la parcela
06/65/28/273, y que asciende a la cuantia de 82.025,24 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, en relacion con el articulo 62. 2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, el pago en periodo voluntario debera hacerse en los si-
guientes plazos:

a) Si la notificacion de la presente resolucion se realiza entre los dias 1 y 15 del mes, desde
la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior, o, si éste no fue-
ra habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la presente resolucion se realiza entre los dias 16 y Ultimo del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En caso de hacer el correspondiente ingreso en periodo voluntario en la cuenta corriente in-
dicada, se procedera al archivo del procedimiento.

Asimismo, se le comunica que transcurrido el plazo para el pago en periodo voluntario sin ha-
ber recibido comunicacién del ingreso efectuado, esta Administracion procedera a iniciar un
procedimiento de ejecucion de aval por un importe de 82.025,54 euros; aval depositado en
el Organismo Pagador, con fecha 30 de noviembre de 2007 y nimero de resguardo 13502, y
que en concepto de garantia fue constituido por Agricola La Llave, SL y otorgado por Caja del
Mediterraneo por un importe de 105.128 euros, al amparo del Reglamento (CE) n.© 1227/2000
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de la Comisidon de 31 de mayo de 2000 por el que se fijan las disposiciones de aplicacién del
Reglamento (CE) n.% 1493/1999 del Consejo por el que se establece la organizacién comun
del mercado vitivinicola, en lo relativo al potencial de produccion.

Contra esta resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente resolucion,
el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 3 de diciembre de 2012. El Secretario General de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural (PD Resolucion de 26 de julio de 2011, DOE n.© 147, de 1 de agosto), Ernesto
de Miguel Gordillo”.

ANUNCIO de 11 de febrero de 2013 sobre notificacion de resolucion de
recurso de reposicion en el procedimiento de devolucion de pagos indebidos
en el Plan de Reestructuracion y Reconversion del Vifiedo n° 06/03/030C, en
relacion con las parcelas 06/65/28/272 y 06/65/28/151. (2013080591)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de su destinatario la notificacion de la
Resolucion de 3 de diciembre de 2012 de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia, cuyo extracto literal se transcribe como Anexo, a Agricola La Llave, SL,
con NIF B-06303713, con domicilio a efectos de notificaciones en la ¢/ Martinez Montafiés, n.°
12, 41002, Sevilla, en relacion con la resolucion relativa al recurso de reposicion interpuesto
por Agricola La Llave, SL, contra la resolucion de 27 de octubre de 2011 de la Direccion General
de Politica Agraria Comunitaria por la que se declaran incumplidas las condiciones estableci-
das en la normativa vigente, con la consiguiente obligacion de reintegro de las cantidades per-
cibidas indebidamente en concepto de ayudas a la reestructuracion y reconversion del vifie-
do, se procede a su publicacion conforme a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifi-
ca la anterior.

El texto integro de la resolucion se encuentra archivado en el Servicio de Ayudas
Sectoriales, sito en avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, de Mérida, donde podra dirigirse pa-
ra su constancia.

Mérida, a 11 de febrero de 2013. El Jefe de Servicio de Ayudas Sectoriales, JAVIER GONZALO
LANGA.
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ANEXO
“RESUELVE

Desestimar el recurso de reposicion interpuesto por Agricola La Llave, SL, contra la Resolucion
de 27 de octubre de 2011 de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, por la que
se declaran indebidas las cantidades abonadas por las que se concedio la ayuda a la rees-
tructuracién y reconversién de vifiedos solicitada por el interesado para la parcela
06/65/28/272/0.9964 ha cencibel y 06/65/28/151/0,65 ha, y que asciende a la cuantia de
13.031,62 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Publica de Extremadura, en relacion con el articulo 62.2 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, el pago en periodo voluntario debera hacerse en los si-
guientes plazos:

a) Si la notificacion de la presente Resolucion se realiza entre los dias 1 y 15 del mes, des-
de la fecha de recepcidn de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior, o, si éste no
fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

b) Si la notificacion de la presente Resolucion se realiza entre los dias 16 y ultimo del mes,
desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o,
si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente.

En caso de hacer el correspondiente ingreso en periodo voluntario en la cuenta corriente in-
dicada, se procedera al archivo del procedimiento.

Asimismo, se le comunica que transcurrido el plazo para el pago en periodo voluntario sin ha-
ber recibido comunicacién del ingreso efectuado, esta Administracién procederd a iniciar un
procedimiento de ejecucion de aval por un importe de 13.031,62 euros; aval depositado en
el Organismo Pagador, con fecha 30 de noviembre de 2007 y 12 de febrero de 2008 y nimero
de resqguardo 13503 y 13914, respectivamente y que en concepto de garantia fue constitui-
do por Agricola La Llave, SL, y otorgado por Caja del Mediterraneo por un importe de 8.462
euros, y UNICAJA por un importe de 7.500 euros, al amparo del Reglamento (CE) n.©
1227/2000 de la Comision de 31 de mayo de 2000 por el que se fijan las disposiciones de
aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1493/1999 del Consejo por el que se establece la organi-
zacion comun del mercado vitivinicola, en lo relativo al potencial de produccion.

Contra esta resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse en el pla-
zo de dos meses contados desde el dia siguiente al de notificacion de la presente resolucion,
el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 3 de diciembre de 2012. El Secretario General de la Consejeria de Agricultura y
Desarrollo Rural (PD Resolucion de 26 de julio de 2011, DOE n.© 147, de 1 de agosto), Ernesto
de Miguel Gordillo”.
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ANUNCIO de 14 de febrero de 2013 por el que se hace publica la
formalizacién del contrato de obra de "Mejora y acondicionamiento del
camino rural de servicio de Valdelaorden en el término municipal de
Montemolin”, Expte.: 12340B1FR504. (2013080611)

ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion Eco-
nomica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 12340B1FR504.
OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.

b) Descripcidn del objeto: Mejora y acondicionamiento del CRS de Valdelaorden en el tér-
mino municipal de Montemolin (Badajoz).

c) Lote: No hay lotes.
d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 9 de octubre de 2012.

. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto
PRESUPUESTO TOTAL.
Importe total: 253.638,16 €, 21 % IVA Incluido.

FINANCIACION: FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Eje: 1 Mejorar la com-
petitividad agraria, Medida: 125, Mejora y desarrollo infraestruct. Agrarias, Porcentaje:
64,39 %.

. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

a) Fecha de adjudicacion: 4 de febrero de 2013.
b) Contratista: Copuver, SL.
c) Importe de adjudicacion: 189.970,00 € (21% IVA incluido).

d) Fecha de formalizacion del contrato: 14 de febrero de 2013.

Mérida, a 14 de febrero de 2013. El Secretario General (PD Res. de 26/07/2011, DOE n.° 147
de 01/08/2011), ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.
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ANUNCIO de 25 de febrero de 2013 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion del suministro
de "Piensos para la cabafia ganadera de bobino y ovino de la explotacion del
Centro de Formacion del Medio Rural de Navalmoral de la Mata”. Expte.:
1332SU1CA217. (2013080747)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion Eco-
ndmica y Presupuestaria. Seccién de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1332SU1CA217.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de piensos para la cabafia ganadera de bovino y
ovino de la explotacion del Centro de Formacion del Medio Rural de Navalmoral de la
Mata.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Plazo de ejecucion: Desde su formalizacion.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4, PRESUPUESTO TOTAL.

Base: 35.405,00 euros.
IVA (10 %): 3.540,50 euros.
Importe total: 38.945,50 euros.

Anualidades:
2013, 38.945,50 euros.
5. GARANTIAS.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5 % del importe de licitacion (excluido el IVA).
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
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9.

d) Teléfono: 924 002152.

e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacién: La fecha limite de presenta-
cion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Clasificacion: No se requiere clasificacion.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 21 de marzo de 2013.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documentacion
para valoracidon de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”,
conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa
de un juicio de valor (este sobre 2 no procede presentarlo por no existir criterios de
adjudicacion que dependan de un juicio de valor) y Sobre nominado “1”, conteniendo
la documentacion relacionada en el punto 4.1.2. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (DOE n.° 4, de 9 de enero de 2012). Todos los sobres deberan ir firmados
y sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacién: Registro Unico.

1.0 Entidad: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Admisién de variantes: No se admiten variantes.
APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 1 de abril de 2013 a las 13:00 horas.
Mediante acto publico se procederd a la comunicacion del resultado de la revision
de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion de subsanacion de do-
cumentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsanacion de
los errores declarados como tales.

— Documentacién para valoracion de criterios cuya valoracién es automatica (Sobre
3): 10 de abril de 2013 a las 10:00 horas, conforme a lo establecido en el punto
7.6. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (DOE n.° 4, de 9 de enero
de 2012).
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Asimismo, la informacidn relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que se
celebren, podra ser consultada en el tablén de anuncios del Servicio de Gestién Econdmica
y Presupuestaria de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, sita en, avda. Luis Ramallo s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de la do-
cumentacion administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacion en las fe-
chas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través del Perfil
de contratante en la siguiente direccidn de internet: http://contratacion.gobex.es.

10. FINANCIACION: Comunidad Auténoma.

11. GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 25 de febrero de 2013. El Secretario General (PD Res. de 26/07/2011, DOE n.° 147
de 01/08/2011), ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

CONSEJERIA DE SALUD Y POLITICA SOCIAL

ANUNCIO de 11 de febrero de 2013 sobre notificacion del expediente
n.° 1042/11, tramitado por la Direccion General de Politica Social y
Familia. (2013080610)

Intentada por parte de la Direccién General de Politica Social y Familia, la localizacién de Don
Pedro Marin Pérez y Dofia Marta Gdmez Hernandez, no se ha podido practicar notificacion en
relacion con el expediente nimero 1042/11. En consecuencia, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, por medio del presente anuncio se comunica a los interesados
que, en el plazo de diez dias habiles, podran comparecer en la Direccion General de Politica
Social y Familia, en Mérida, avda. Reina Sofia, s/n., o bien contactar por teléfono en los nu-
meros 924 008 800/01/02 6 901 400 550.

Mérida, a 11 de febrero de 2013. El Director General de Politica Social y Familia, JUAN
BRAVO GALLEGO.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 22 de febrero de 2013, de la Gerencia de las Areas de Salud
de Caceres y Coria, por la que se hace publica la formalizacion del contrato
de suministro de "Prétesis de rodilla, cadera y columna para el Complejo
Hospitalario de Caceres”. Expte.: CS/05/1112002133/12/PA. (2013060334)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: SES-Gerencia de Area de Salud de Caceres.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa.
c) Numero de expediente: CS/05/1112002133/12/PA.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Contratacion del suministro de protesis de rodilla, cadera y co-
lumna para el Complejo Hospitalario de Caceres.

c) Lotes: 6.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: Diario Oficial de
Extremadura niumero 97, de 22 de mayo de 2012.

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4, PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O CANON DE EXPLOTACION.

Importe (sin IVA): 1.514.166,67 euros.
Importe del IVA (8 %): 121.133,33 euros.
Importe total (IVA incluido): 1.635.300,00 euros.

Valor estimado del contrato:
5. ADJUDICACION.

a) Fecha: 22 de enero de 2013.
b) Contratistas:

Lote Adjudicatarios Importe sin IVA IVA (10 %) Importe con IVA
1 MBA INCORPORADO, SL 425.000,02 42.500,00 467.500,02
2 DESIERTO - - -
3 ZIMMER, SA 152.000,00 15.200,00 167.200,00
4 ZIMMER, SA 119.769,21 11.976,92 131.746,13
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5 ZIMMER, SA 45.081,93 4.508,19 49.590,12
6 MEDTRONIC IBERICA, SA 376.500,00 37.650,00 414.150,00
TOTALES 1.118.351,16 111.835,11 1.230.186,27

6. FECHA FORMALIZACION DEL CONTRATO.
12 de febrero de 2013.

Céceres, a 22 de febrero de 2013. La Gerente de las Areas de Salud de Caceres y Coria (PD
Resolucién 16/06/10 del SES, DOE n.° 124, de 30/06/10), M.2 DEL ROSARIO PEREZ
CARBONELL.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 12 de febrero de 2013 sobre notificacion de resolucion de recurso
extraordinario de revision en el expediente n.° 11/0753/09. (2013080605)

Habiéndose intentado, sin resultado, el tramite de notificacion ordinaria de la resolucion de
inadmision del recurso extraordinario de revision interpuesto por el Centro de Formacion
Besana Moraleja, SL y recaida en el expediente 11/0753/09, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 59.5, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procede a comuni-
car al interesado la parte dispositiva de la Resolucion del Secretario General del Servicio
Extremefio Publico de Empleo;

“Primero. Inadmitir a tramite el recurso extraordinario de revisidn interpuesto por el Centro
de Formacion y Ensefianza Besana Moraleja, SL, contra la resolucion dictada por el Secretario
General de SEXPE por delegacion de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion, de fe-
cha 10 de octubre de 2012, por la que se desestimaba el recurso de reposicion interpuesto
contra la Resolucion de fecha 10 de mayo de 2012, de reintegro parcial de la subvencion re-
caida en el expediente 10/0753/09.

Segundo. Notifiquese al interesado la presente resolucion, haciéndole saber que frente a la
misma que agota la via administrativa, segun el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, po-
drd interponerse en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion de la presente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, conforme a lo previsto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Mérida, a 18 de diciembre de
2012. El Secretario General del SEXPE (PD Resolucién de 25/08/2011; DOE n.° 116,
29/08/2011)".
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El texto integro del presente acto se encuentra archivado en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, Direccion General de Formacion para el Empleo, sito en ¢/ San Salvador n.° 9 de
Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 12 de febrero 2013. La Jefa de Servicio de Formacion para el Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, M.2 ANGELES FERNANDEZ MORUNO.

ANUNCIO de 12 de febrero de 2013 por el que se da publicidad a las
subvenciones publicas concedidas correspondientes al ejercicio 2012 y
destinadas a la realizacion de acciones formativas con compromiso de
contratacidn incluidas en la oferta preferente del Servicio Extremefio Publico
de Empleo dirigidas a trabajadores desempleados. (2013080620)

El Decreto 168/2012, de 17 de agosto (DOE n.° 163, de 23 de agosto), por el que se regula
la gestidn de la formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, en
el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones publicas destinadas a su financiacion, recoge en su articulo 4 entre las
modalidades de la formacion de oferta financiada mediante subvenciones la programacién de
acciones formativas que incluyan compromisos de contratacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores desempleados, reguladas en la Seccion 4.2 del Capitulo I del mismo decreto. Por
Orden de 6 de septiembre de 2012 (DOE n.° 176, de 11 de septiembre), se realiza la convo-
catoria publica de dichas subvenciones correspondiente al ejercicio 2012.

La finalidad de estas subvenciones es ofrecer a los trabajadores una formacion ajustada a las
necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de productividad y com-
petitividad de las empresas y a las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo perso-
nal de los trabajadores. Asimismo, se dirige a proporcionar a los trabajadores una formacion
que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas profesiones y el acceso al em-
pleo, promoviendo la realizacion de itinerarios integrados de formacion para la insercion pro-
fesional y favoreciendo que los trabajadores puedan optar a un reconocimiento efectivo de la
formacion que reciban.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financian con cargo a las si-
guientes aplicaciones presupuestarias y codigos de proyecto de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para los ejercicios 2012 y 2013,

La subvencidn se imputa con cargo a la aplicacion presupuestaria 14.40.242B.470.00, cddigo
proyecto de gasto 200219004000100, de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura del afio 2012 por importe de 36.507,00 € y del afio 2013 por im-
porte de 36.507,00 €.

Una vez resueltas y notificadas las resoluciones de concesidn de subvenciones a las entida-
des beneficiarias de acuerdo con lo dispuesto en la precitada Orden, y en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 27.4 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, que establece que el or-
gano concedente publicara en el Diario Oficial de Extremadura las subvenciones concedidas,
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con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, be-
neficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion, y dando cumplimiento
a los principios de publicidad y concurrencia que han de presidir los procedimientos de con-
cesion de subvenciones publicas,

ACUERDO

Dar publicidad a las subvenciones concedidas correspondientes al ejercicio 2012 y destinadas
a la realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacidon dirigidas a trabaja-
dores desempleados que son las que se detallan en el Anexo de este anuncio, con expresion
de los datos relativos a las entidades beneficiarias, proyecto objeto de financiacién y la can-
tidad concedida.

Mérida, a 12 de febrero de 2013. La Directora General de Formacién para el Empleo del SEX-
PE, PD. Resolucién de 10 de octubre de 2011 (DOE n.° 205, de 25 de octubre), MARIA JOSE
NEVADO DEL CAMPO.

ANEXO

CENTRO DE FORMACION CIF CURSO SUBVENCION

GERYVIDA DE EXTREMADURA, SAU A10355113 ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN 38.628,00 €
INSTITUCIONES SOCIALES

CEE CIRCULO CUATRO 07816574R IMPRESION EN OFFSET 34.386,00 €

ANUNCIO de 12 de febrero de 2013 por el que se da publicidad a las
subvenciones publicas concedidas correspondientes al ejercicio 2012 y
destinadas a la realizacion de acciones formativas incluidas en la oferta
preferente del Servicio Extremefio Publico de Empleo dirigidas
prioritariamente a trabajadores desempleados. (2013080621)

El Decreto 168/2012, de 17 de agosto (DOE n.° 163 de 23 de agosto), establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones a las entidades previstas en el art. 2.1.d) y
e), esto es, a los centros o entidades de formacidn publicos o privados que impartan forma-
cion profesional para el empleo dirigida prioritariamente a trabajadores desempleados. Por
Orden de 6 de septiembre de 2012 (DOE n.° 176 de 11 de septiembre), se realiza la convo-
catoria publica de dichas subvenciones correspondiente al ejercicio 2012.

La finalidad de estas subvenciones es ofrecer a los trabajadores, tanto desempleados como
ocupados, una formacién ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda a
los requerimientos de productividad y competitividad de las empresas y a las aspiraciones de
promocion profesional y desarrollo personal de los trabajadores. Asimismo, se dirige a pro-
porcionar a los trabajadores una formacion que les capacite para el desempefio cualificado de
las distintas profesiones y el acceso al empleo, promoviendo la realizacion de itinerarios inte-
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grados de formacion para la insercion profesional y favoreciendo que los trabajadores puedan
optar a un reconocimiento efectivo de la formacion que reciban.

Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria se financian con cargo a las si-
guientes aplicaciones presupuestarias y codigos de proyecto de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para los ejercicios 2012 y 2013.

Aplicacion presupuestaria / Cdd. proy. 2012 2013 TOTAL

1440242B 460 / 200219004000100125 123.216,49 € 41.072,17 € 164.288,66 €
1440242B 461 /200219004000100100 136.326,38 € 45.442,12 € 181.768,50 €
1440242B 469 /200219004000100100 15.724,88 € 5.241,62 € 20.966,50 €

1440242B 470 /200219004000100126 4.273.150,00 €  1.424.383,34 € 5.697.533,34 €
1440242B 489 /200219004000100127 1.320.482,25 € 440.160,75 € 1.760.643,00 €
Total 5.868.900,00 €  1.956.300,00 € 7.825.200,00 €

Una vez resueltas y notificadas las resoluciones de concesion de subvenciones a las entida-
des beneficiarias de acuerdo con lo dispuesto en la precitada Orden, y en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 27.4 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, que establece que el 6r-
gano concedente publicara en el Diario Oficial de Extremadura las subvenciones concedidas,
con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, be-
neficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion, y dando cumplimiento
a los principios de publicidad y concurrencia que han de presidir los procedimientos de con-
cesion de subvenciones publicas,

ACUERDO

Dar publicidad a las subvenciones concedidas correspondientes al ejercicio 2012 y destinadas
a la realizacion de acciones formativas incluidas en la oferta preferente del Servicio Extremefio
PUblico de Empleo y dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados que son las que
se detallan en el Anexo de este anuncio, con expresion de los datos relativos a las entidades
beneficiarias, proyecto objeto de financiacion y la cantidad concedida.

Mérida, a 12 de febrero de 2013. La Directora General de Formacion para el Empleo del SEX-
PE, PD. Resolucion de 10 de octubre de 2011 (DOE n.° 205, de 25 de octubre), MARIA JOSE
NEVADO DEL CAMPO.
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ANEXO
MANCOMUNIDAD
CIF CENTRO ey ESPECIALIDAD PRESUPUESTO
08770077Q |ANTONIO PENAS Badajoz Ciudad MONTAJE Y 34.588,00
HURTADO MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y
VENTILACION-
EXTRACCION
08773616] |AUTOESCUELA Badajoz Ciudad CONDUCCION DE 30.142,00
RABAZO VEHICULOS PESADOS
DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR
CARRETERA
08773616] |AUTOESCUELA Badajoz Ciudad TRANSPORTE DE 27.266,50
RABAZO MERCANCIAS POR
CARRETERA (CAP)
08773616] |[AUTOESCUELA Badajoz Ciudad TRANSPORTE DE 23.984,50
RABAZO VIAJEROS POR
CARRETERA (CAP)
08796434S [CENTRO TEMA 10 Badajoz Ciudad FINANCIACION DE 47.062,00
EMPRESAS
08796434S [CENTRO TEMA 10 Badajoz Ciudad OPERACIONES DE 31.159,00
GRABACION Y
TRATAMIENTO DE
DATOS Y
DOCUMENTOS
08796434S |CENTRO TEMA 10 Badajoz Ciudad GESTION CONTABLE Y 47.062,00
GESTION
ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA
08796434S [CENTRO TEMA 10 Badajoz Ciudad OPERACIONES DE 31.159,00
GRABACION Y
TRATAMIENTO DE DATOS
Y DOCUMENTOS
A06015655 [MATIAS PONCE, S.A. |Badajoz Ciudad OPERACIONES 24.490,00
AUXILIARES DE
MONTAIJE Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS
MICROINFORMATICOS
A06032031 |[AUTOESCUELA NASA [Badajoz Ciudad TRANSPORTE DE 23.984,50
BADAJOZ VIAJEROS POR
CARRETERA (CAP)
(A06032031 AUTOESCUELA NASA [Badajoz Ciudad TRANSPORTE DE 27.266,50
BADAJOZ MERCANCIAS POR
CARRETERA (CAP)
(A06281240 [CENTRO FORMATIVO [Badajoz Ciudad GESTION CONTABLE Y 47.062,00
DE INSERCION GESTION
LABORAL S.A.L. ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA
B06196570 INTECO Badajoz Ciudad FINANCIACION DE 47.062,00
EMPRESAS
B06198402 |AUTOESCUELA Badajoz Ciudad TRANSPORTE DE 23.984,50
JEREZ VIAJEROS POR
CARRETERA (CAP)
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B06198402 |AUTOESCUELA Badajoz Ciudad TRANSPORTE DE 27.266,50

JEREZ MERCANCIAS POR
CARRETERA (CAP)

B06198402 |AUTOESCUELA Badajoz Ciudad CONDUCCION DE 28.270,00
JEREZ AUTOBUSES

B06200687 |AFIMEC FORMACION [Badajoz Ciudad ACTIVIDADES 57.943,00

ADMINISTRATIVAS EN
LA RELACION CON EL
CLIENTE
B06200687 |AFIMEC FORMACION [Badajoz Ciudad DOCENCIA DE LA 29.957,50
FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
B06203582 | ENGLISH COLLEGE  |Badajoz Ciudad INGLES:GESTION 18.703,00
COMERCIAL

B06243885 |ACL SERVICIOS Badajoz Ciudad MARKETING Y 60.454,00
INFORMATICOS Y DE COMPRAVENTA
FORMACION, S.L. INTERNACIONAL

B06243885 |ACL SERVICIOS Badajoz Ciudad GESTION COMERCIAL 45.388,00
INFORMTICOS Y DE DE VENTAS
FORMACION, S.L.

B06243885 |ACL SERVICIOS Badajoz Ciudad ACTIVIDADES 57.943,00
INFORMTICOS Y DE ADMINISTRATIVAS EN
FORMACION, S.L. LA RELACION CON EL

CLIENTE

B06243885 |ACL SERVICIOS Badajoz Ciudad GESTION COMERCIAL 45.388,00
INFORMATICOS Y DE DE VENTAS
FORMACION, S.L.

B06252753 |AUTOESCUELA Badajoz Ciudad TRANSPORTE DE 23.984,50
R.S.M.,, S.L. VIAJEROS POR

CARRETERA (CAP)

B06252753 |]AUTOESCUELA Badajoz Ciudad TRANSPORTE DE 27.266,50

R.S.M., S.L. MERCANCIAS POR
CARRETERA (CAP)

B06256671 |EUROLIMPIEZAS Badajoz Ciudad LIMPIEZA DE 12.568,00

PACENSES, S.L. SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES

B06256671 [|EUROLIMPIEZAS Badajoz Ciudad LIMPIEZA DE 12.568,00

PACENSES, S.L. SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES

B06294367 [ECO-LIMPIEZA Badajoz Ciudad LIMPIEZA DE 12.568,00

EXTREMADURA, S.L. SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES

B06306856 (GESTORES DE Badajoz Ciudad MONTAIJE Y 34.588,00
FORMACION MANTENIMIENTO DE
TECNICA, S.L. INSTALACIONES DE

CLIMATIZACION Y
VENTILACION-
EXTRACCION

B06377428 |SERVICIOS Badajoz Ciudad MONTAJE Y 28.954,00
EXTREMENOS MANTENIMIENTO DE
ENSENA, S.L. INFRAESTRUCTURAS

DE
TELECOMUNICACIONES
EN EDIFICIOS
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B06377428 |SERVICIOS Badajoz Ciudad OPERACIONES 26.416,00
EXTREMENOS AUXILIARES DE
ENSENA, S.L. MONTAJE DE
INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y
DE TELECOMUNICAC
EN EDIFICI
B06398655 [FRAEFORMA, S.L. Badajoz Ciudad MONTAIJE Y 34.588,00
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y
VENTILACION-
EXTRACCION
B06433734 [FABRICA DE Badajoz Ciudad TAPICERO DE MUEBLES|  38.753,50
MOBILIARIO
SOUSA’S, S.L.
B06465892 [KENDRA CENTRO Badajoz Ciudad INGLES:ATENCION AL 17.152,00
PROFESIONAL, S.L. PUBLICO
B06495881 |AREA 10 FORMACION [Badajoz Ciudad MONTAIJE Y 34.588,00
CONTINUA MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE
CLIMATIZACION Y
VENTILACION-
EXTRACCION
B06495881 |AREA 10 FORMACION |Badajoz Ciudad OPERACIONES 26.416,00
CONTINUA AUXILIARES DE MONTAIJE
DE INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y DE
TELECOMUNICAC EN
EDIFICI
G06015135 [RESIDENCIA VIRGEN |Badajoz Ciudad ATENCION SOCIOSANITARIA 30.343,00
DEL MAR A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES
G06023733 |[COEBA-STA. MARINA [Badajoz Ciudad GESTION INTEGRADA 57.106,00
DE RECURSOS
HUMANOS
G06023733 |[COEBA-STA. MARINA [Badajoz Ciudad GESTION CONTABLE Y 47.062,00
GESTION
ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA
G06023733 |[COEBA-STA. MARINA [Badajoz Ciudad DOCENCIA DE LA 29.957,50
FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
G06023733 |[COEBA-STA. MARINA [Badajoz Ciudad MARKETING Y 60.454,00
COMPRAVENTA
INTERNACIONAL
G06023733 |COEBA - Badajoz Ciudad PORTUGUES,ATENCION 17.152,00
STO.DOMINGO AL PUBLICO
G06023733 |COEBA - Badajoz Ciudad INGLES:GESTION 18.703,00
STO.DOMINGO COMERCIAL
G06420434 [FOREM Badajoz Ciudad CELADOR SANITARIO 20.966,50
EXTREMADURA-
BADAJOZ
G06420434 [FOREM Badajoz Ciudad PORTUGUES,ATENCION 17.152,00
EXTREMADURA- AL PUBLICO
BADAJOZ
G06420434 [FOREM Badajoz Ciudad DOCENCIA DE LA 29.957,50
EXTREMADURA- FORMACION
BADAJOZ PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO




D O E NUMERO 45
Miércoles, 6 de marzo de 2013 4667
G78385416 |[FES-UGT COLON Badajoz Ciudad CELADOR SANITARIO 20.966,50
G78385416 |IFES - UGT Badajoz Ciudad OPERACIONES 24.490,00
AUXILIARES DE
MONTAIJEY
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS
MICROINFORMATICOS
G78385416 |[FES-UGT COLON Badajoz Ciudad ATENCION 30.343,00
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
G78385416 |IFES - UGT Badajoz Ciudad OPERACIONES 24.490,00
AUXILIARES DE
MONTAIJEY
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS
MICROINFORMATICOS
G91851964 [FUNDACION DE LA Badajoz Ciudad ATENCION 39.071,50
FORMACION PROF. SOCIOSANITARIA A
PARA EL EMPLEO PERSONAS EN EL
FORPE DOMICILIO
G91851964 [FUNDACION DE LA Badajoz Ciudad ATENCION 30.343,00
FORMACION PROF. SOCIOSANITARIA A
PARA EL EMPLEO PERSONAS
FORPE DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
106426696 |[ACADEMIA GINER DE|Badajoz Ciudad INGLES:ATENCION AL 17.152,00
LOS RIOS PUBLICO
J06516140 |SALONES VENECIA, |Badajoz Ciudad OPERACIONES BASICAS 26.314,00
SDAD. CIVIL DE COCINA
R0600345C[PARROQUIA S. Badajoz Ciudad ATENCION 39.071,50
PEDRO DE SOCIOSANITARIA A
ALCANTARA PERSONAS EN EL
DOMICILIO
06936016K [AUTOESCUELA LAS |Caceres Ciudad TRANSPORTE DE 27.266,50
ARENAS MERCANCIAS POR
CARRETERA (CAP)
06936016K [AUTOESCUELA LAS |Caceres Ciudad TRANSPORTE DE 23.984,50
ARENAS VIAJEROS POR
CARRETERA (CAP)
07008227N [ACAD. ALTA PELUQ. |Caceres Ciudad SERVICIOS AUXILIARES 17.713,00
CARLOS TELLO DE PELUQUERiA
76019034D [ESCUELA Caceres Ciudad LIMPIEZA DE 12.568,00
EXTREMENA SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES
76019034D [ESCUELA Caceres Ciudad ATENCION 39.071,50
EXTREMENA SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL
DOMICILIO
76019034D |[ESCUELA Caceres Ciudad ATENCION 30.343,00
EXTREMENA SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
B10234375 CENPROEX, S.L. Caceres Ciudad CELADOR SANITARIO 20.966,50
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B10248755 [EDUCATEC, S.L. Caceres Ciudad OPERACIONES 26.416,00
AUXILIARES DE
MONTAJE DE
INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y
DE TELECOMUNICAC
EN EDIFICI
B10248755 [EDUCATEC, S.L. Caceres Ciudad MARKETING Y 60.454,00
COMPRAVENTA
INTERNACIONAL
B10248755 [EDUCATEC, S.L. Caceres Ciudad ACTIVIDADES DE 42.856,00
VENTA
B10311231 [[CARO FORMACION [Caceres Ciudad OPERACIONES 33.670,00
CACERES S.L. AUXILIARES DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
B10336949 [FORMATE Caceres Ciudad ACTIVIDADES 57.943,00
ADMINISTRATIVAS EN
LA RELACION CON EL
CLIENTE
B10364990 [CENTRO EUROPA Caceres Ciudad ﬁggg)&ssoélggﬁggﬁ% 30.343,00
FORMACION EN INSTITUCIONES SOCIALES
B10364990 [CENTRO EUROPA Caceres Ciudad MARKETING Y 60.454,00
FORMACION COMPRAVENTA
INTERNACIONAL
B10383784 [FORMACION SAN Caceres Ciudad INGLES:ATENCION AL 17.152,00
PEDRO PUBLICO
F10038677 |CENTRO DE Caceres Ciudad CREACION Y GESTION 41.203,00
ESTUDIOS ALDANA DE MICROEMPRESAS
F10038677 |CENTRO DE Caceres Ciudad CELADOR SANITARIO 20.966,50
ESTUDIOS ALDANA
F10038677 |[CENTRO DE Caceres Ciudad OPERACIONES 33.670,00
ESTUDIOS ALDANA AUXILIARES DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
F10038677 |CENTRO DE Caceres Ciudad INGLES:ATENCION AL 17.152,00
ESTUDIOS ALDANA PUBLICO
F10038677 |CENTRO DE Caceres Ciudad ACTIVIDADES 57.943,00
ESTUDIOS ALDANA ADMINISTRATIVAS EN
LA RELACION CON EL
CLIENTE
F10190122 |AGUEDA C.DE Caceres Ciudad OPERACIONES 33.670,00
FORMACION, S. AUXILIARES DE
COOP. SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
F10190122 |AGUEDA C.DE Caceres Ciudad GESTION CONTABLE Y 47.062,00
FORMACION, S. GESTION
COOP. ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA
G06211908 |AFAP-CACERES Caceres Ciudad DOCENCIA DE LA 29.957,50
FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
G06255699 |[AEXEL Caceres Ciudad CREACION Y GESTION 41.203,00
DE MICROEMPRESAS
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G06255699 |AEXEL Caceres Ciudad GESTION CONTABLE Y 47.062,00
GESTION
ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA
G06255699 [AEXEL Caceres Ciudad DOCENCIA DE LA 29.957,50
FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
G06420434 [FOREM Caceres Ciudad CELADOR SANITARIO 20.966,50
EXTREMADURA-
CACERES
G35103431 [FUNDACION ECCA- |Caceres Ciudad CREACION Y GESTION 41.203,00
CACERES DE MICROEMPRESAS
G78385416 |IFES UGT Caceres Ciudad ATENCION 30.343,00
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
G78385416 [IFES UGT Caceres Ciudad GESTION CONTABLE Y 47.062,00
GESTION ADMH\]ISTRATIVA
PARA AUDITORIA
G78385416 [IFES UGT Caceres Ciudad INGLES:ATENCION AL 17.152,00
PUBLICO
(G80468416 [FUNDACION Caceres Ciudad MONTAIJE Y 40.438,00
LABORAL DE LA MANTENIMIENTO DE
CONSTRUCCION INSTALACIONES
SOLARES TERMICAS
G80468416 [FUNDACION Caceres Ciudad OPERACIONES 32.435,50
LABORAL DE LA AUXILIARES DE
CONSTRUCCION REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN
CONSTRUCCION
02866001 G|ASAMBLEA Caceres Ciudad CELADOR SANITARIO 20.966,50
PROVINCIAL
CACERES CRUZ ROJA
ESPARIOLA
09177192P |CENTRO DE Ciudad de Mérida [MANTENIMIENTO DE 39.407,50
FORMACION LOS SISTEMAS
EMERITENSE ELECTRICOS Y
ELECTRONICOS DE
VEHICULOS
09181613J [INFOESTUDIO Ciudad de Mérida  |GESTION CONTABLE Y 47.062,00
GESTION
ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA
09181613J [INFOESTUDIO Ciudad de Mérida  [ACTIVIDADES 57.943,00
ADMINISTRATIVAS EN
LA RELACION CON EL
CLIENTE
09184495C INFORMAEX - Ciudad de Mérida  |ATENCION AL CLIENTE,|  36.181,00
MERIDA CONSUMIDOR O
USUARIO
09184495C INFORMAEX - Ciudad de Mérida  |[DOCENCIA DE LA 29.957,50
MERIDA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
A06226484 |CLINICA DIANA, SA |Ciudad de Mérida  |[CELADOR SANITARIO 20.966,50
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A06226484

CLINICA DIANA, SA

Ciudad de Mérida

ATENCION
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES

30.343,00

B06313092

INSTITUTO CEO, S.L.

Ciudad de Mérida

PORTUGUES,ATENCION
AL PUBLICO

17.152,00

B06313092

INSTITUTO CEO, S.L.

Ciudad de Mérida

INGLES:ATENCION AL
PUBLICO

17.152,00

B06429963

FORMACION VIAL

Ciudad de Mérida

CONDUCCION DE
AUTOBUSES

28.270,00

B06429963

FORMACION VIAL

Ciudad de Mérida

CONDUCCION DE
VEHICULOS PESADOS
DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR
CARRETERA

30.142,00

B06472773

MERCATEL
FORMACION, S.L.

Ciudad de Mérida

OPERACIONES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION-
CLIMATIZACION DOMESTICA

28.108,00

B06472773

MERCATEL
FORMACION, S.L.

Ciudad de Mérida

OPERACIONES DE
FONTANERIA Y
CALEFACCION-
CLIMATIZACION
DOMESTICA

28.108,00

G06023733

COEBA-MERIDA

Ciudad de Mérida

DOCENCIA DE LA
FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO

29.957,50

G06068662

UCETA BADAJOZ

Ciudad de Mérida

GESTION CONTABLE Y
GESTION
ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA

47.062,00

G06068662

UCETA BADAJOZ

Ciudad de Mérida

GESTION INTEGRADA
DE RECURSOS
HUMANOS

57.106,00

G06068662

UCETA BADAJOZ

Ciudad de Mérida

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS EN
LA RELACION CON EL
CLIENTE

57.943,00

G06068662

UCETA BADAJOZ

Ciudad de Mérida

DOCENCIA DE LA
FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO

29.957,50

G06420434

FOREM
EXTREMADURA-
MERIDA

Ciudad de Mérida

CELADOR SANITARIO

20.966,50

G78385416

IFES-UGT MERIDA

Ciudad de Mérida

GESTION INTEGRADA
DE RECURSOS
HUMANOS

57.106,00

G78385416

IFES-UGT MERIDA

Ciudad de Mérida

ATENCION
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES

30.343,00

G80468416

FUNDACION
LABORAL DE LA
CONSTRUCCION-
MERIDA

Ciudad de Mérida

OPERACIONES
AUXILIARES DE
REVESTIMIENTOS
CONTINUOS EN
CONSTRUCCION

32.435,50
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11779050Z |CENTRO DE Ciudad de Plasencia |ORGANIZACION Y 26.974,00
ENSENANZA EURO GESTION DE
2000 ALMACENES
B06555908 [EXTREMENA DE Ciudad de Plasencia |[ATENCION 39.071,50
FORMACION Y SOCIOSANITARIA A
DISENO, S.L. PERSONAS EN EL
DOMICILIO
B10044709 [SALON TRIMAR SL  |Ciudad de Plasencia |ORGANIZACION Y 26.974,00
GESTION DE
ALMACENES
B10249860 [FORO DE Ciudad de Plasencia |DOCENCIA DE LA 29.957,50
FORMACION - FORMACION
PLASENCIA PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
B10252559 |A LA VERA DEL Ciudad de Plasencia EIS&EESCH‘)’;I 25 ;:gg‘é’i"gﬁ‘g‘éo 29.957,50
JERTE FORM. S.L.
G06420434 FOREM Ciudad de Plasencia |{CELADOR SANITARIO 20.966,50
EXTREMADURA-
PLASENCIA
P1015100I |AYUNTAMIENTO DE [Ciudad de Plasencia |OPERACIONES BASICAS 26.314,00
PLASENCIA DE COCINA
P1015100I |AYUNTAMIENTO DE [Ciudad de Plasencia |OPERACIONES BASICAS 20.716,00
PLASENCIA DE RESTAURANTE Y
BAR
G37424322 [FUNDACION Mancomunidad RECEPCION EN 40.204,00
PREMYSA Valle de Ambroz ALOJAMIENTOS
[A10101632 |AUTOESCUELA Mancomunidad TRANSPORTE DE 27.266,50
PLACENTINA, S.A. Valle del Alagon MERCANCIAS POR
CARRETERA (CAP)
B10248755 [EDUCATEC, S.L. Mancomunidad OPERACIONES 26.416,00
Valle del Alagon AUXILIARES DE
MONTAIJE DE
INSTALACIONES
ELECTROTECNICAS Y
DE TELECOMUNICAC
EN EDIFICI
08824203T IMARIA DOLORES Mancomunidad de  |{CAJERO 12.640,00
CASTILLO MU|OZ aguas y servicios de
Llerena
28916029S |CENTRO DE IDIOMAS [Mancomunidad de  [INGLES:ATENCION AL 17.152,00
aguas y servicios de |[PUBLICO
Llerena
B06028013 [AMBULANCIAS Mancomunidad de  |TRANSPORTE 32.231,50
AMCOEX, S.L. aguas y servicios de |[SANITARIO
Llerena
B06028013 |]AMBULANCIAS Mancomunidad de  |ATENCION SANITARIA 27.542,50
AMCOEX, S.L. aguas y servicios de |A MULTIPLES
Llerena VICTIMAS Y
CATASTROFES
F06521397 [FORMULA CENTRO |Mancomunidad de [DOCENCIA DE LA 29.957,50
DE ESTUDIOS aguas y servicios de [FORMACION
EUROPEOS Llerena PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
117621008 [SOYCA Mancomunidad de LajPROMOCION TURISTICA|  47.779,00
Vera LOCAL E INFORMACION
AL VISITANTE
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117621008 |[SOYCA Mancomunidad de La[DINAMIZACION, 32.662,00
Vera PROGRAMACION Y
DESARROLLO DE
ACCIONES
CULTURALES
B10220986 [FORMACION Mancomunidad de La|DINAMIZACION, 32.662,00
JARANDA,S.L. Vera PROGRAMACION Y
DESARROLLO DE
ACCIONES
CULTURALES
B10220986 [FORMACION Mancomunidad de La[INGLES:ATENCION AL 17.152,00
JARANDA,S.L. Vera PUBLICO
B10254159 |ACADEMIA ANTON, [Mancomunidad de LaPROMOCION TURISTICA|  47.779,00
S.L. Vera LOCAL E INFORMACION|
AL VISITANTE
G10012409 |ASOCIACION VERA  [Mancomunidad de La|/ATENCION 30.343,00
Vera SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
33983973R [AFYCEN Mancomunidad de  |OPERACIONES 33.670,00
Municipios la Serena- AUXILIARES DE
Vega Altas SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
33990428Q INVESMATICA Mancomunidad de  |GESTION CONTABLE Y 47.062,00
Municipios la Serena- GESTION
Vega Altas ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA
34769621S |ACADEMIA Mancomunidad de  [ATENCION 30.343,00
MULTIENSENANZA  [Municipios la Serena-[SOCIOSANITARIA A
Vega Altas PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
B06191688 |ACADEMIA RURAL  |[Mancomunidad de  |GESTION CONTABLE Y 47.062,00
DE ENSE|ANZA Municipios la Serena- GESTION
Vega Altas ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA
B06191688 |ACADEMIA RURAL |Mancomunidad de |OPERACIONES 33.670,00
DE ENSE|ANZA Municipios la Serena-AUXILIARES DE
Vega Altas SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
B06191688 |]ACADEMIA RURAL |Mancomunidad de  |DOCENCIA DE LA 29.957,50
DE ENSE|ANZA Municipios la Serena- FORMACION
Vega Altas PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
B06219281 [AUTOESCUELA LA [Mancomunidad de  |[CONDUCCION DE 30.142,00
SERENA Municipios la Serena-VEHICULOS PESADOS
Vega Altas DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR
CARRETERA
B06219281 |JAUTOESCUELA LA [Mancomunidad de  |[CONDUCCION DE 30.142,00
SERENA Municipios la Serena-VEHICULOS PESADOS
Vega Altas DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR
CARRETERA
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G06023733 |COEBA-VVA. SERENAMancomunidad de  [DOCENCIA DE LA 29.957,50
Municipios la Serena-FORMACION
Vega Altas PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
P0609700] [AYUNTAMIENTO DE |Mancomunidad de |DOCENCIA DE LA 29.957,50
ORELLANA LA VIEJA [Municipios la Serena-FORMACION
Vega Altas PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
08849650D [FRANCISCO JESUS Mancomunidad de  |[SOLDADURA CON 56.740,00
MENDEZ VENEGAS  [Municipios Rio ELECTRODO
Bodion REVESTIDO Y TIG
[A06159313 [FEBEX, SAU Mancomunidad de  |[CARNICERIA Y 41.374,00
(FABRICA Municipios Rio ELABORACION DE
EMBUTIDOS Bodion PRODUCTOS CARNICOS
BURGUILLANA
EXTREMENA, S.
B06198402 [AUTOESCUELA Mancomunidad de  |MANTENIMIENTO DEL 39.407,50
JEREZ S.L. Municipios Rio MOTOR Y SUS
Bodion SISTEMAS AUXILIARES
B06198402 |]AUTOESCUELA Mancomunidad de  |[TRANSPORTE DE 27.266,50
JEREZ S.L. Municipios Rio MERCANCIAS POR
Bodién CARRETERA (CAP)
B06198402 |]AUTOESCUELA Mancomunidad de  [CONDUCCION DE 30.142,00
JEREZ S.L. Municipios Rio VEHICULOS PESADOS
Bodion DE TRANSPORTE DE
MERCANCIAS POR
CARRETERA
B06455596 |]AUTOESCUELA Mancomunidad de  |[TRANSPORTE DE 27.266,50
RENOZA , ZAFRA Municipios Rio MERCANCIAS POR
Bodién CARRETERA (CAP)
B06490270 |INSTITUTO Mancomunidad de  |[SOLDADURA CON 56.740,00
METALMECANICO Municipios Rio ELECTRODO
DE FORMACION Y Bodion REVESTIDO Y TIG
TECNOLOGIA
B06570832 [CENTRO DE Mancomunidad de  |[CARNICERIA Y 41.374,00
ESTUDIOS DE Municipios Rio ELABORACION DE
TECNOLOGIAS Bodion PRODUCTOS CARNICOS
CARNICAS, S.L.
G10386936 |[ASOCIACION DE Mancomunidad de  |[SERVICIOS AUXILIARES 17.713,00
FORMACION PARA  [Municipios Sierra de [DE PELUQUERIA
EL EMPLEO RIBERA |Gata/Moraleja
DE GATA
G10141083 MANCOMUNIDAD Mancomunidad de  |[SERVICIOS DE BAR Y 53.371,00
TAJO-SALOR Municipios Tajo-  |CAFETERIA
(GARROVILLAS) Salor
G10141083 [MANC.TAJO SALOR- |Mancomunidad de  |[ATENCION 30.343,00
CASAR DE CC- Municipios Tajo- SOCIOSANITARIA A
Salor PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
G10141083 IMANCOMUNIDAD Mancomunidad de  [ATENCION 30.343,00
TAJO-SALOR- Municipios Tajo- SOCIOSANITARIA A
ARROYO DE LA LUZ (Salor PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
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33978763N |[ANTONIO GRANERO [Mancomunidad de |[REPOSTERIA 40.309,00
GALLARDO Municipios Tierra de
Barros-Rio Matachel
79258432H |[FAE INFORMATICA |Mancomunidad de  [INGLES:ATENCION AL 17.152,00
Municipios Tierra de [PUBLICO
Barros-Rio Matachel
B06289037 [CEMA INFORMATICA [Mancomunidad de  |GESTION CONTABLE Y 47.062,00
S.L. Municipios Tierra de |GESTION
Barros-Rio Matachel |ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA
B06547129 |[FISSEP VEGAS Mancomunidad de  [ATENCION 30.343,00
ALTAS, S.L. Municipios Tierra de [SOCIOSANITARIA A
Barros-Rio Matachel |PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
B06555908 [EXTREMENA DE Mancomunidad de  [ATENCION 30.343,00
FORMACION Y Municipios Tierra de [SOCIOSANITARIA A
DISENO, S.L. Barros-Rio Matachel |PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
B06557714 |CENTRO DE Mancomunidad de  |INGLES:ATENCION AL 17.152,00
FORMACION Municipios Tierra de [PUBLICO
VILLAFRANCA, S.L. |Barros-Rio Matachel
B06557714 |CENTRO DE Mancomunidad de  |[GESTION CONTABLE Y 47.062,00
FORMACION Municipios Tierra de |[GESTION
VILLAFRANCA, S.L. |Barros-Rio Matachel |]ADMINISTRATIVA
PARA AUDITORIA
P06149001 [UNIVERSIDAD Mancomunidad de  |CELADOR SANITARIO 20.966,50
POPULAR Municipios Tierra de
AYTO.VILLAFRANCA |Barros-Rio Matachel
DE LOS BARRROS
B10044709 [SALON TRIMAR SL  [Mancomunidad de  |ORGANIZACION Y 26.974,00
Municipios Valle del |GESTION DE
Jerte ALMACENES
B06191688 |ACADEMIA RURAL  Mancomunidad de  |INGLES:GESTION 18.703,00
DE ENSE|ANZA,S.L.  |Municipios Zona COMERCIAL
Centro
B06191688 |ACADEMIA RURAL |Mancomunidad de  |SERVICIOS DE BAR'Y 53.371,00
DE ENSE|ANZA,S.L.  [Municipios Zona CAFETERIA
Centro
B06191688 |ACADEMIA RURAL [Mancomunidad de  |[ATENCION 30.343,00
DE ENSE|ANZA Municipios Zona SOCIOSANITARIA A
Centro PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
B10252559 |A LA VERA DEL Mancomunidad de  [ATENCION 30.343,00
JERTE FORM. S.L. Municipios Zona SOCIOSANITARIA A
Centro PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
B10254258 |CENTRO DE Mancomunidad de  |[SERVICIOS DE BAR Y 53.371,00
FORMACION HOTEL |[Municipios Zona CAFETERIA
TALAYUELA GOLF Centro
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B06226617 |S.S.S.INSTALACIONESMancomunidad de  [MONTAIJE Y 72.100,00
Y SERVICIOS Olivenza MANTENIMIENTO DE
GRAL.S.L. INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA
TENSION
B06226617 |S.S.S.INSTALACIONES|Mancomunidad de  [SOLDADURA CON 56.740,00
Y SERVICIOS Olivenza ELECTRODO
GRAL.S.L. REVESTIDO Y TIG
E06442347 [HOSTAL RESTAURANTE|Mancomunidad de  [SERVICIOS DE 47.773,00
EL CHIRINGUITO, C.B. |Olivenza RESTAURANTE
G06016653 [HOSPITAL Y SANTA |Mancomunidad de  |ATENCION 30.343,00
CASA DE Olivenza SOCIOSANITARIA A
MISERICORDIA PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
B10178002 |RESIDENCIA Mancomunidad de  |ATENCION 30.343,00
GERIATRICA Riberos del Tajo SOCIOSANITARIA A
NUESTRA SENORA PERSONAS
DE LA LUZS.L. DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
G10202588 MANCOMUNIDAD DE [Mancomunidad de  |ACTIVIDADES 20.602,00
MUNICIPIOS RIBEROS|Riberos del Tajo AUXILIARES EN
DEL TAJO CONSERVACION Y
MEJORA DE MONTES
30530151C [ACADEMIA Mancomunidad de  [INGLES:ATENCION AL 17.152,00
BRITANICA Servicios La Serena |PUBLICO
30530151C |ACADEMIA Mancomunidad de  [INGLES:ATENCION AL 17.152,00
BRITANICA Servicios La Serena |PUBLICO
79262943K IDOBLECLICK Mancomunidad de  |{CELADOR SANITARIO 20.966,50
Servicios La Serena
79262943K IDOBLECLICK Mancomunidad de  |{CELADOR SANITARIO 20.966,50
Servicios La Serena
P0604700E [AYTO ESPARRAGOSA |Mancomunidad de  |ATENCION 39.071,50
DE LA SERENA CASA |Servicios La Serena [SOCIOSANITARIA A
DE LA CULTURA PERSONAS EN EL
DOMICILIO
B10252559 |A LA VERA DEL Mancomunidad ATENCION 30.343,00
JERTE FORM. S.L. Hurdes SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
G10012409 |[ASOCIACION VERA  [Mancomunidad ATENCION 30.343,00
Hurdes SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
04196031A |ACADEMIA LOGOS  |[Mancomunidad OPERACIONES 33.670,00
Integral de AUXILIARES DE
Municipios Campo |[SERVICIOS
Arafiuelo y ADMINISTRATIVOS Y
Navalmoral de la GENERALES
Mata
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04196031A [ACADEMIA LOGOS  |[Mancomunidad OPERACIONES 24.490,00
Integral de AUXILIARES DE
Municipios Campo [MONTAIJE Y
Aranuelo y MANTENIMIENTO DE
Navalmoral de la SISTEMAS
Mata MICROINFORMATICOS
B10162428 [FLYP SOFTWARE, Mancomunidad Integral OPERACIONES 33.670,00
S.L.U. de Municipios Campo |AUXILIARES DE
Arafiuelo y Navalmoral [SERVICIOS
de la Mata ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
B10257699 CHALLENGER Mancomunidad OPERACIONES 24.490,00
INFORMATICA S.L. |Integral de AUXILIARES DE
Municipios Campo [MONTAJE'Y
Aranuelo y MANTENIMIENTO DE
Navalmoral de la SISTEMAS
Mata MICROINFORMATICOS
B10288637 NAVAFOR Mancomunidad OPERACIONES 33.670,00
Integral de AUXILIARES DE
Municipios Campo |[SERVICIOS
Aranuelo y ADMINISTRATIVOS Y
Navalmoral de la GENERALES
Mata
B10329654 (CONAVANZA, S.L. Mancomunidad OPERACIONES 24.490,00
Integral de AUXILIARES DE
Municipios Campo [MONTAIJE Y
Arafuelo y MANTENIMIENTO DE
Navalmoral de la SISTEMAS
Mata MICROINFORMATICOS
G06420434 [FOREM Mancomunidad CELADOR SANITARIO 20.966,50
EXTREMADURA- Integral de
INAVALMORAL Municipios Campo
Arafuelo y
Navalmoral de la
Mata
09188489N (AMG INFORMATICA |[Mancomunidad OPERACIONES DE 31.159,00
Integral de GRABACION Y
Municipios Centro [ TRATAMIENTO DE
DATOS Y
DOCUMENTOS
79309144S |[ESCUELA DE Mancomunidad SERVICIOS AUXILIARES 17.713,00
PELUQUERIA Y Integral de DE PELUQUER{A
ESTETICA ALIXEX  [Municipios Guadiana
B06219281 [AUTOESCUELA LA  |[Mancomunidad TRANSPORTE DE 27.266,50
SIRENA, SL Integral de MERCANCIAS POR
Municipios Guadiana [CARRETERA (CAP)
B06289698 (CENTRO DE Mancomunidad OPERACIONES 24.490,00
ESTUDIOS DE Integral de AUXILIARES DE
FORMACION Municipios Guadiana MONTAJE Y
OCUPACIONAL S.L. MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS
MICROINFORMATICOS
B06429963 [FORMACION VIAL Mancomunidad TRANSPORTE DE 27.266,50
Integral de MERCANCIAS POR
Municipios Guadiana [CARRETERA (CAP)
B06547129 [FISSEP VEGAS Mancomunidad ATENCION 30.343,00
ALTAS, S.L. Integral de SOCIOSANITARIA A
Municipios Guadiana PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
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B10249860 [FORO DE Mancomunidad DOCENCIA DE LA 29.957,50
FORMACION - DON  |Integral de FORMACION
BENITO Municipios Guadiana PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
E06555940 [FORMACION Mancomunidad iTPEEI;CSIOOI\II\IASSODCégSSII;IIIgI??ég 30.343,00
AGRARIA Y Integral de
TECNOLOGICA,C.B.  [Municipios Guadiana [ > TUCIONES SOCIALES
G06023733 [COEBA - DON BENITO|Mancomunidad DOCENCIA DE LA 29.957,50
Integral de FORMACION
Municipios Guadiana PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
G06304208 MANCOMUNIDAD Mancomunidad INGLES:ATENCION AL 17.152,00
INTEGRAL DE Integral de PUBLICO
MUNICIPIOS Municipios Guadiana
GUADIANA
G06304208 MANCOMUNIDAD Mancomunidad DOCENCIA DE LA 29.957,50
INTEGRAL DE Integral de FORMACION
MUNICIPIOS Municipios Guadiana PROFESIONAL PARA EL
GUADIANA EMPLEO
09178279Z RESTAURANTE Mancomunidad OPERACIONES BASICAS 20.716,00
RINCON DE PEPE Integral de Servicios |DE RESTAURANTE Y
Vegas Bajas BAR
B06543607 INFORMATICA Mancomunidad DOCENCIA DE LA 29.957,50
GUADIANA, S.L. Integral de Servicios [FORMACION
Vegas Bajas PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
B06555908 [EXTREMENA DE Mancomunidad ATENCION 39.071,50
FORMACION Y Integral de Servicios [SOCIOSANITARIA A
DISENO, S.L. Vegas Bajas PERSONAS EN EL
DOMICILIO
G06023733 [COEBA - MONTIJO Mancomunidad DOCENCIA DE LA 29.957,50
Integral de Servicios [FORMACION
Vegas Bajas PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
08773616] |AUTOESCUELA Mancomunidad TRANSPORTE DE 27.266,50
RABAZO Lacara Los Baldios |MERCANCIAS POR
CARRETERA (CAP)
G06211908 [AFAP CORIA Mancomunidad DOCENCIA DE LA 29.957,50
Rivera de Fresnedosa [FORMACION
PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
(G10042307 |[CASA VERDE (LIGA |Mancomunidad ATENCION 39.071,50
ESP.EDUC.Y Rivera de Fresnedosa [SOCIOSANITARIA A
CULT.POPULAR) PERSONAS EN EL
DOMICILIO
79262943K [DOBLECLICK Mancomunidad CELADOR SANITARIO 20.966,50
Siberia I
76019034D [ESCUELA Mancomunidad LIMPIEZA DE 12.568,00
EXTREMENA Sierra de Montanchez|SUPERFICIES Y
MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES
B10252559 |CENTRO FORMACION [Mancomunidad ATENCION 30.343,00
MIRAGREDOS Sierra de Montanchez|SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
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G06068662 [UCETA BADAJOZ Mancomunidad ATENCION 30.343,00
Sierra de Montanchez|SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
B06198949 |ICENTRO DE Mancomunidad INGLES:ATENCION AL 17.152,00
ESTUDIOS Sierra de San Pedro |PUBLICO
JOVELLANOS
B10246734 IMUSICA EN CLAVE  |Mancomunidad ATENCION 30.343,00
DE DO S.L. Sierra de San Pedro [SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
G06023733 |COEBA - SAN Mancomunidad DOCENCIA DE LA 29.957,50
VICENTE Sierra de San Pedro  |[FORMACION
ALCANTARA PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO
08849650D |M.V.FORMACION Mancomunidad OPERACIONES 33.670,00
Sierra Suroeste AUXILIARES DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES
B06198402 |]AUTOESCUELA Mancomunidad SOLDADURA CON 56.740,00
JEREZ Sierra Suroeste ELECTRODO
REVESTIDO Y TIG
B06198402 |]AUTOESCUELA Mancomunidad CONDUCTOR DE 34.822,00
JEREZ Sierra Suroeste CAMIONES DE
REMOLQUE CLASE E
B06273783 |]AUTOESCUELA Mancomunidad CONDUCTOR DE 34.822,00
OLIVA DE LA Sierra Suroeste CAMIONES DE
FRONTERA REMOLQUE CLASE E
B06490270 IMFORTEC Mancomunidad SOLDADURA CON 56.740,00
Sierra Suroeste ELECTRODO
REVESTIDO Y TIG
P0606700C |]AYUNTAMIENTO Mancomunidad INGLES:ATENCION AL 17.152,00
HIGUERA LA REAL  |Sierra Suroeste PUBLICO
80079623V [WORLDFILMS Mancomunidad MARKETING Y 60.454,00
Tierra de Barros COMPRAVENTA
INTERNACIONAL
B06200687 |AFIMEC Mancomunidad MARKETING Y 60.454,00
ALMENDRALEJO Tierra de Barros COMPRAVENTA
INTERNACIONAL
B06398655 FRAEFORMA, S.L. Mancomunidad FABRICACION Y 40.210,00
Tierra de Barros MONTAIJE DE
INSTALACIONES DE
TUBERIA INDUSTRIAL
B06601405 [FORMACION TIERRA [Mancomunidad SOLDADURA OXIGAS Y 49.780,00
DE BARROS Tierra de Barros SOLDADURA MIG/MAG
B06616478 [FORMACION Mancomunidad SOLDADURA OXIGAS Y |  49.780,00
EXTREMENA 2012 Tierra de Barros SOLDADURA MIG/MAG
B06616478 [FORMACION Mancomunidad ATENCION 39.071,50
EXTREMENA 2012 Tierra de Barros SOCIOSANITARIA A
PERSONAS EN EL
DOMICILIO
G06420434 [FOREM Mancomunidad CELADOR SANITARIO 20.966,50
EXTREMADURA- Tierra de Barros
ALMENDRALEJO
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106593115 |CENTRO DE Mancomunidad ACTIVIDADES 29.107,00
FORMACION BENITEZ  |Tierra de Barros AUXILIARES EN
BARRERO, S.C. AGRICULTURA
B10399590 |]ACADEMIA Mancomunidad OPERACIONES DE 31.159,00
BALANUS Trasierra-Tierras de |GRABACION Y
Granadilla TRATAMIENTO DE
DATOS Y
DOCUMENTOS
33983973R |AFYCEN Mancomunidad INGLES:ATENCION AL 17.152,00
Trujillo PUBLICO
B10252559 [CENTRO FORMACION [Mancomunidad ATENCION 30.343,00
MIRAGREDOS Trujillo SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
B10271575 INETCOM Mancomunidad INGLES:ATENCION AL 17.152,00
INTERNACIONAL Trujillo PUBLICO
FORMACION Y
EMPLEO, S.L.
G06068662 [UCETA BADAJOZ Mancomunidad ATENCION 30.343,00
Trujillo SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES
800436947 |AUTOESCUELA Mancomunidad CONDUCTOR DE 34.822,00
HERNANDEZ Turistica y de CAMIONES DE
Servicios Tentudia |REMOLQUE CLASE E
B06328934 FORMEX- Mancomunidad SISTEMAS 46.360,00
MONESTERIO Turistica y de MICROINFORMATICOS
Servicios Tentudia
B06328934 [FORMEX- Mancomunidad OPERACIONES DE 31.159,00
MONESTERIO Turistica y de GRABACION Y
Servicios Tentudia |TRATAMIENTO DE
DATOS Y
DOCUMENTOS
B06328934 |LOS COTOS DE Mancomunidad SERVICIOS DE BAR Y 53.371,00
MONESTERIO Turistica y de CAFETERIA
Servicios Tentudia

ANUNCIO de 20 de febrero de 2013 sobre notificacion de acuerdo de inicio
del procedimiento de reintegro de subvencion en el expediente n.° CE-0024-
07, relativo a ayudas para el fomento del empleo en el dambito de la

economia social. (2013080657)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion del acuerdo de inicio del procedimiento
para declarar el incumplimiento de las condiciones y obligacion de reintegro de la subvencidn,
de 24 de enero de 2013 de la Direccion General de Empleo del SEXPE, recaido en el expe-
diente CE-0024-07, que se transcribe como Anexo a Yesos Mérida, SLL, con CIF B06501597,
en relacion con la ayuda para el fomento del empleo en el ambito de la economia social, se
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comunica la misma, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

El expediente se encuentra en el Servicio de Economia Social y Autoempleo de la Direccion
General de Empleo, sito en Paseo de Roma s/n., 3.2 planta, Modulo C de Mérida, donde po-
dra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 20 de febrero de 2013. El Jefe de Servicio de Economia Social y Autoempleo,
CARLOS A. RIOS RIVERA.

ANEXO

“Como consecuencia de las actuaciones relativas al Control Genérico del Cumplimiento de
Obligaciones sobre el ejercicio 2007, realizadas sobre el expediente de referencia por los ser-
vicios técnicos de la unidad gestora, se ha constatado que concurren las siguientes circuns-
tancias:

Resolucidn de Concesion Diligencia Individual de Control Resultado Prescripcion
10/10/2007 24/01/2007 INCUMPLIMIENTO TOTAL  12/03/2013

El incumplimiento se refiere a la obligacién de mantener los puestos de trabajo causantes de
la subvencidén, durante el periodo minimo de dos afios establecido normativamente (art. 6 y
7 del Decreto 45/2011, de 15 de abril, modificado por el Decreto 95/2011, de 27 de mayo),
de acuerdo con los siguientes datos:

Trabajador/a NIF Alta SS Baja SS Dias
Cumplidos Restantes
AURELIO HERNANDEZ SILVA ~ 9175835P  13/03/2007  14/11/2008 613 117
ANGEL RODRIGUEZ RIVERA ~ 8686042T  13/03/2007  06/02/2009 697 33
ANGEL RODRIGUEZ CID 9198124X  13/03/2007  06/02/2009 697 33

A la vista de los datos anteriores y la documentacion que obra en el expediente, procede con-
siderar el incumplimiento de las obligaciones inherentes al expediente de referencia, asi co-
mo no prescrito el periodo habil para el reconocimiento o liquidacion del reintegro, por parte
de la Administracion, en virtud del articulo 45.c de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en conexion con lo establecido en
el Decreto 45/2011, de 15 de abril, en su redaccion dada por el Decreto 95/2011, de 27 de
mayo, que modifico las bases reguladoras del Programa de Ayudas.

En su virtud, y en base a las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico,
ACUERDO

Primero: Iniciar el procedimiento para declarar incumplidas las obligaciones asumidas por la
entidad beneficiaria con la concesion de la subvencion y, consecuentemente, el reintegro de
la misma, bajo las siguientes condiciones:
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Importe del Reintegro Principio de Proporcionalidad
1.993,14 € (mas intereses de demora) SI (%)

(*) Aplicado a todos los puestos de trabajo.

Segundo: Conceder a la entidad interesada un plazo de quince dias para que presente las
Alegaciones y/o los documentos que estime pertinentes.

Notifiquese este acuerdo a la interesada para su conocimiento, haciéndole saber que al tra-
tarse de un acto de trdmite no cualificado, no es susceptible de impugnacién auténoma, sin
perjuicio de que la oposicion al mismo pueda alegarse por la interesada, para su considera-
cion en la resolucién que ponga fin al procedimiento.

Mérida, a 24 de enero de 2013. El Director General de Empleo del SEXPE, Pedro Pinilla Pifiero”.

AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2012 sobre aprobacion definitiva del
Programa de Ejecucion de la Unidad de Ejecucion del Sector San Blas de
Alburquerque. (2013080373)

Por el presente se hace publico para general conocimiento y a efectos de lo previsto en la Ley
15/2001, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, que el Pleno del Excmo.
Ayuntamiento de Alburquerque en sesidn ordinaria correspondiente al dia 27 de noviembre
de 2008, aprobd definitivamente el Programa de Ejecucidon del Sector de San Blas de
Alburquerque, formulado ante este Ayuntamiento por la Agrupacion de Interés Urbanistico de-
nominada “Sector de San Blas”, que contiene Alternativa Técnica con documento expresivo
de la asuncion de la ordenacion, Propuesta Juridico-Econdmica, Convenio Urbanistico y
Anteproyecto de Urbanizacion; con adjudicacion del mismo a la Agrupacion de Interés
Urbanistico “Sector de San Blas”, quien con la publicacion del presente anuncio adquiere el
derecho a la ejecucion del Programa de Ejecucion aprobado (articulo 135.8 de la Ley del Suelo
y Ordenacion Territorial de Extremadura, Ley 15/2001, de 14 de diciembre).

Se ha procedido a la presentacidn de la inscripcion en el Registro de Programas de Ejecucidn
y de Agrupaciones de Interés Urbanistico de la Junta de Extremadura, citado Programa de
Ejecucion, con caracter previo a la presente publicacion.

Alburquerque, a 4 de diciembre de 2012. El alcalde, ANGEL VADILLO ESPINO.
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AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 7 de febrero de 2013 sobre aprobacion inicial del Proyecto de
Urbanizacidn del Plan Parcial de "Los Cuartos del Sur”. (2013080690)

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 6 de febrero de 2013, al punto T) de la
misma, acordd:

Primero. Aprobar inicialmente el Proyecto de Urbanizacion del Plan Parcial de “Los Cuartos del
Sur” situado en Carretera EX_300, pk 53, cuyo promotor es la Agrupacion de Interés
Urbanistico.

Segundo. Someterlo a informacidn publica por el plazo de un mes mediante anuncio en el
DOE y en uno de los periddicos de mayor circulacion de la provincia, a fin de que cualquie-
ra que lo desee pueda examinarlo y deducir cuantas alegaciones u observaciones conside-
re oportunas.

El expediente puede ser consultado, para formular alegaciones, en horario de 8 a 15 ho-
ras en el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Almendralejo, sito en calle Ricardo
Romero n.0 20.

Almendralejo, a 7 de febrero de 2013. El Alcalde, JOSE GARCIA LOBATO.

AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO

EDICTO de 26 de febrero de 2013 sobre aprobacion definitiva del Programa
de Ejecucion para el desarrollo de la Actividad Urbanizadora de la UA-2A de
las Normas Subsidiarias. (2013E00044)

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 10 de octubre de 2011 aprobd
el Programa de Ejecucidn para el desarrollo de la Actividad Urbanizadora de la UA-2A de las
Normas Subsidiarias, que comprende la Alternativa técnica, la Propuesta de Convenio
Urbanistico y la Proposicion Juridico-Econdmica; con adjudicacién del mismo a la Agrupacion
de Interés Urbanistico “UA 2.2 de Navaconcejo”, quien con la publicacion del presente anun-
cio adquiere el derecho a la ejecucion del Programa de Ejecucion aprobado (articulo 135.8 de
la Ley del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, Ley 15/2001, de 14 de diciembre).

Lo que se hace publico para general conocimiento, una vez que se ha procedido a la inscrip-
cion del Programa de Ejecucion, antes citado, en el Registro de Programas de Ejecucion y de
Agrupaciones de Interés Urbanistico de la Direccidn General de Transportes, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo, bajo el n.°© 0019/2013.

Navaconcejo, a 26 de febrero de 2013. El Alcalde, JOSE ANTONIO MORENO RAMA.
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AYUNTAMIENTO DE PERALEDA DE LA MATA

ANUNCIO de 7 de febrero de 2013 sobre aprobacion inicial del Proyecto de
Urbanizacion referente a la Unidad de Actuacion n.© 45. (2013080613)

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2013, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 121.3 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura y articulo 124.3 del Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura, se aprobd inicialmente el Proyecto
de Urbanizacion referente a la Unidad de Actuacion n.° 45, a instancia de D. Luis Fernando
Fraile Mufoz, en representacion de Hijos de Jesus Fraile, SL.

Se somete a informacidn publica dicho expediente por el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la Ultima publicacién de este anuncio.

Durante dicho periodo se podran formular las alegaciones que se estimen pertinentes, en-
contrandose el expediente de manifiesto en las oficinas de la Secretaria municipal de este
Ayuntamiento, en horario de atencidn al publico, de lunes a viernes.

Peraleda de la Mata, a 7 de febrero de 2013. El Alcalde, JULIO CESAR MARTIN GARCIA.
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