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ANEXO
EXPTE. INTERESADO NORMATIVA INFRINGIDA SANCION
334/2012 SERGIO MADERA COLAZO Ley, 28/2005, de 26 de diciembre, 30 euros

modificada por ley 42/2010. art. 6,7

AYUNTAMIENTO DE LLERENA

ANUNCIO de 27 de marzo de 2013 sobre modificacion de la Oferta de
Empleo Publico para el afo 2010 y aprobacion de las bases de la
convocatoria para la provision, mediante concurso-oposicion por promocion
interna, de una plaza de Tesorero. (2013081215)

Por Resolucion de esta Alcaldia num. 103/2013, de 27 de marzo de 2013, se han adoptado
los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la modificacion Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento correspon-
diente al afo 2010, a fin de adecuarla, en lo que respecta a la plaza de Tesoreria, a la Plantilla
de Personal actualmente vigente, quedando de la siguiente forma:

Provincia: Badajoz.
Corporacion: Llerena
Numero de Cddigo Territorial: 06074.

FUNCIONARIOS

* Grupo 0 Subgrupo segun el articulo 76 de la Ley 7/2007:

Denominacion Grupo Nivel CD Plazas Vacantes

2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
2.1 Subescala Técnica.
2.1.2. Tesoreria C1 22 1

Segundo. Aprobar las Bases para cubrir en propiedad una plaza de Tesorero, encuadrada en
la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacan-
te en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, mediante el sistema
de concurso-oposicion por promocion interna y se ha dispuesto efectuar la convocatoria:
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BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TESORERO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LLERENA, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO
2010, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, por el sistema de concurso
oposicion por promocién interna, de una plaza de Tesorero, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plan-
tilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento e incluida en la Oferta de Empleo
PUblico del afio 2010.

La plaza referida estd adscrita a la Intervencion Municipal, y las funciones que tiene enco-
mendadas son las contempladas en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

El sistema selectivo es el de concurso-oposicion.
Segunda. Requisitos de los aspirantes.
Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o nacional de uno de los restantes Estados miembros de
la Unidn Europea o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acuer-
do con el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al em-
pleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equi-
valente.

f) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Llerena, perteneciendo a la Escala Admi-
nistracion General, Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C2, con una
antigliedad de, al menos, dos afios de servicios efectivos.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante todo el proceso selectivo
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hasta el momento de la toma de posesidn y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicion.

Tercera. Presentacion de solicitudes.

A)

B)

C)

Instancias: En las instancias, solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas se-
lectivas, conforme al modelo que aparece en el Anexo I, los aspirantes deberan manifes-
tar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos en los que se
recogen en la Base segunda, y que se comprometen a prestar juramento, o promesa, de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guar-
dar la Constitucion como norma fundamental del Estado como se recoge en el Anexo I a
esta convocatoria.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion, salvo que se encuentre en el expediente del intere-
sado que obra en poder de la Administracion, a cuyos efectos debera indicarse la titu-
laciéon concreta.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados, de acuerdo con lo
dispuesto en las bases. La falta de acreditacion de dichos méritos no supondra causa
de exclusion al concurso oposicidn suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

— Justificante del pago de derecho de examen: se fija en la cantidad de 12,00 euros y se
ingresaran en la ¢/c num. 0030 5030 87 0870017271 de Banesto, indicando “pruebas
selectivas acceso a plaza de Tesorero por promocion interna”.

En el justificante de ingreso debera reflejarse nombre y apellidos y DNI y habra de estar
validado o sellado por la entidad bancaria.

Solo se devolverd en caso de no ser admitidos a las pruebas selectivas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier mo-
mento, de oficio o a instancia del interesado.

Lugar de Presentacion de Instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o confor-
me a lo dispuesto por el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en so-
bre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser cer-
tificadas.

Plazo de Presentacion de Instancias: El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.



D O NUMERO 78
Miércoles, 24 de abril de 2013 9286

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de soli-
citudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peti-
cién de esta naturaleza.

Cuarta. Admision de Aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusiéon de éstos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de
la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan mo-
tivado su exclusion o su omisidn de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanaren la exclusion o aleguen la omi-
sion, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamen-
te excluidos de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacidn de errores, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios el Ayuntamiento, resolu-
cion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la in-
clusion correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan
subsanado errores u omisiones.

En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, fecha, y hora de co-
mienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal calificador. Su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento deberd producirse
con una antelacién de, al menos, quince dias habiles al comienzo de las pruebas.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisidn de inclusion, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccidn, sin perjuicio de
la interposicion previa y potestativa del recurso de reposicion.

La publicacion de la resolucion aprobatoria de la lista definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. Tribunal Calificador.

El drgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y la propuesta de nom-
bramiento serd designado por el Alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estara for-
mado por un Presidente, tres Vocales, uno de ellos en representacion de la Junta de Extrema-
dura y un Secretario que actuara con voz y sin voto.
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Como drgano colegiado, el 6rgano de seleccidn, se ajustarad a lo establecido en los articulos
22 a 27 de la Ley 30/1992, y demas normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion incluird la de los respectivos suplen-
tes y se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Todos ellos deberan os-
tentar la titulacion adecuada para garantizar en su composicion los principios de profesiona-
lidad e imparcialidad y en su actuaciéon los de independencia y discrecionalidad técnica,
actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por
cuenta de nadie.

Asesores: El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinidon de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigi-
lancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

La actuacion del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros
con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y pro-
puestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y estara fa-
cultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las prue-
bas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los supues-
tos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuard constituido hasta tanto
se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimien-
to selectivo.

Los miembros del Tribunal y los asesores especialistas deberdn abstenerse de formar parte
del mismo, o podran ser recusados, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 vy si-
guientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Podran estar presentes en el Tribunal durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad de
observadores, con voz pero sin voto, un representante de las organizaciones sindicales con
representacion en este Excmo. Ayuntamiento.
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Sexta. Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjunta-
mente se realizara por orden alfabético del primer apellido.

Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara el lugar,
fecha, y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal calificador.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en tablon de anuncios del
Ayuntamiento con una antelacion de, al menos, quince dias habiles a dicho comienzo.

Las pruebas selectivas no podran comenzar hasta transcurridos 2 meses desde la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 48 horas y maximo de 15 dias.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria se haran publicos en el tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico y deberan ir pro-
vistos del DNI, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada al Tribunal
con absoluta libertad de criterios.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser lla-
mados determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mis-
mo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Concurso.

— Oposicion.

FASE CONCURSO: La fase de concurso sera previa a la oposicion, no tendra caracter elimi-
natorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal examinara los méritos aducidos por los aspirantes, presentados y debidamente
justificados por los aspirantes a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes, y los
calificara con arreglo al siguiente baremo:

A.1. Experiencia.

Servicios prestados en las areas adscritas a Intervencion, Tesoreria o Recaudacion de
una Administracion Local, Provincial, Autondmica o Estatal.............cccoeevvnnannn. 0,090
puntos por cada mes completo de servicios efectivos, con el maximo de 8 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes.
A.2. Actividad formativa.

Por cursos, seminarios, congresos y jornadas, que estén relacionados directamente con
las funciones propias de la plaza y/o temario del Anexo II, siempre que estén imparti-
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A.3.

dos por el INAP, FEMP, FEMPEX u otros centros oficiales de formacion de empleados pu-
blicos, asi como los convocados, impartidos o reconocidos por Administraciones Publicas,
seran valorados cada uno con arreglo a la siguiente escala:

De 20 @ 34 horas: ..covviviviiiiiiiiiiiieene e, 0,25 puntos.
De 35a 100 horas:.....cccoveviviiviiiiniiiieneien, 0,50 puntos.
De 101 horas en adelante:.......coocevvivvniininnnnnnn, 1 punto

En cualquier caso, habran de estar debidamente acreditados mediante diploma o certi-
ficado de asistencias en los que necesariamente habran de figurar las horas lectivas de
duracién.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos
estaran relacionados con las funciones del puesto a cubrir.

El mérito consistente en la actividad formativa se valorard con una puntuacion maxima
de 5,50 puntos.

Titulacion.
Por estar en posesion de titulo académico superior al exigido en la convocatoria:

a) Diplomatura Universitaria: 1 punto.

b) Si la Diplomatura es en Ciencias Econdmicas y Empresariales, Economia u otra si-
milar en la rama econdmica se incrementara la puntuaciéon en 0,50 puntos, alcan-
zando los 1,50 puntos.

c) Licenciatura Universitaria: 2 puntos.

d) Sila Licenciatura es en Economia, Administracion y Direccion de Empresas u otra si-
milar en la rama econdmica se incrementara la puntuacion en 0,50 puntos, alcan-
zando los 2,50 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 16 puntos.

Todos los méritos se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los documentos co-
rrespondientes y seran referidos al Gltimo dia de presentacion de instancias.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la
puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apar-
tado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se acu-
dird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa Yy, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

FASE DE OPOSICION: Consistira en la realizacién de los siguientes ejercicios de aptitud, eli-
minatorios y obligatorios para los aspirantes:

a) Primer ejercicio: Consistira en contestar en un tiempo maximo de 90 minutos, un cues-

tionario test de 64 preguntas con respuestas alternativas extraidas de los temas que fi-
guran en el Anexo II de la convocatoria, siendo sélo una de ellas correcta.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

El cuestionario que se proponga contendra 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean ob-
jeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

b) Segundo ejercicio: Consistird en la resolucidon en un tiempo de 60 minutos de un supues-
to practico relacionado con las tareas propias de la plaza, seleccionado al azar en el mo-
mento de realizar la prueba entre dos propuestos por el Tribunal.

La calificacion del segundo ejercicio sera valorado por la puntuacion otorgada por cada
uno de los miembros del Tribunal con derecho a voto calculandose posteriormente la me-
dia aritmética. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difieran en mas
de dos puntos, por exceso o por defecto de la media, seran eliminadas estas y se volve-
ra a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

Para superar la oposicion se deberd obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los
ejercicios.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

Ambos ejercicios se podran realizar en el mismo dia, realizando el segundo sdlo los aspiran-
tes que hayan superado el primero.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten su per-
sonalidad.

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet recon-
ducir.

Los ejercicios tienen caracter eliminatorio, siendo necesario superar cada uno de ellos para
pasar al siguiente.

La calificacion de la fase de oposicidn sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios, siendo como maximo de 20 puntos.

Octava. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicion, relacion de aprobados, y
presentacion de documentos.

Calificacion final: Serd la suma de las puntuaciones alcanzadas por cada aspirante aprobado
en la fase de oposicidn, mas la obtenida por la valoracion de los méritos aducidos en la fase
de concurso.

Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacidn, sin que pueda supe-
rar el niUmero de aprobados el de las plazas objeto de esta convocatoria, que es de una.
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En caso de empate se dirimira por el aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en la
fase de oposicion.

Relacion de Aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un
anuncio que contendra al aspirante seleccionado, y elevara, dicha relacion, al Alcalde-
Presidente, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria, y que son:

1. Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse acompafiada del original para su
compulsa) del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

2. Certificacion de tener la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Llerena,
ocupando plaza perteneciente a la Escala Administracién General, Subescala Auxiliar,
Grupo de Clasificacion C, Subgrupo C2, con una antigliedad de, al menos, dos afios de
servicios efectivos.

Novena. Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacidon por el interesado y siendo ésta conforme, el Sefor Alcalde-
Presidente dictara resolucion, nombrando funcionario/a de carrera al referido/a aspirante, pu-
blicdndose dicho nombramiento en el DOE.

El aspirante nombrado debera tomar posesion de su cargo en el plazo de los 30 dias siguien-
tes a la notificacion del nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anu-
ladas todas las actuaciones entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcidn prevista en el articu-
lo 10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Plblicas. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta
por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia voluntaria en el que viniera de-
sempefiado.

En el acto de toma de posesion, el funcionario nombrado debera prestar juramento o prome-
sa de acuerdo con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo estableci-
do en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Badajoz a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Diario
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Oficial de Extremadura (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las presentes bases, seran de aplicacion al procedimiento selectivo la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que de-
be ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 13 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones vi-
gentes en materia de Régimen Local, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, el Decreto
43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, siendo de aplicacidn supletoria el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y demds normas concordantes de aplicacion.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Don , con DNI n.° , teléfono
de contacto , ¥ domicilio a efectos de notificacion en
, comparece ante VS por el presente escrito y como me-

jor proceda:
EXPONE:

PRIMERO. Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Excmo.
Ayuntamiento de Llerena para la provision de una plaza de Tesorero, publicada en el Boletin
Oficial del Estado n.o ___ , de fecha , mediante Concurso-Oposicidn por pro-
mocion interna, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero ___ , de fecha

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a
la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la provision en
propiedad de una plaza de Tesorero, mediante el sistema de concurso-oposicion, promocion
interna.

CUARTO. Que adjunta el justificante de pago de los derechos de examen y la documentacion
acreditativa de los méritos alegados.

QUINTO. Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa
de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guar-
dar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Por todo ello,
SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el con-
tenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Llerena, de de 2013.

El Peticionario



= DOE o
Miércoles, 24 de abril de 2013 9294

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

ANEXO II
PROGRAMA
La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Valor normativo.
Principios Constitucionales. Derechos y deberes fundamentales y libertades publicas.
Principios Rectores de la politica social y econdmica. Garantias y Suspension.

La Monarquia. Naturaleza y Caracteristicas. Funciones Constitucionales del Rey. Sucesién
y regencia. Tutela del Rey. El Refrendo.

El poder legislativo. Las Cortes Generales. Caracteres y Funciones. Congreso de los
Diputados y El Senado.

Organizacion de las Cortes Generales. Funcionamiento. Funciones de las Cortes Genera-
les. Disolucion.

El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion
y responsabilidad del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios rectores del poder judicial. El Consejo General del poder
Judicial. Organizacién Judicial Espafiola.

Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y competencias. Organizacion territorial del
Estado. Principios Generales. Entes que integran la Administracion Local.

El Estatuto de Autonomia de Extremadura. Organizacion institucional de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

El Régimen Local: El municipio. Concepto. Elementos. Alteracion de términos municipa-
les. Incorporacion, fusidn y segregacion de municipios.

El Régimen Local: El municipio. La poblacién. Competencias municipales. Regimenes es-
peciales.

El Régimen Local: La provincia. Concepto. Elementos: Territorio, poblacién y organiza-
cion. Competencias provinciales.

El Régimen Local: Otros entes locales: Comarcas, Areas metropolitanas, Mancomuni-
dades, Entidades locales menores. Competencias de las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio.

Organos de Gobierno Municipal: Clases de Organos. El Alcalde: Concepto. Eleccién. Atri-
buciones y delegacidn de Atribuciones.

Organos de Gobierno Municipal: Los Tenientes de Alcalde. El Pleno municipal. La Junta
de Gobierno Local. Organos municipales complementarios.

Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Aspectos generales y regulacién Legal.
Concepto. Clases: Funcionarios de carrera. Personal eventual. Personal laboral.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Personal al servicio de las Corporaciones Locales: Funciones reservadas a los funciona-
rios. Seleccidn y formacion. Derechos y deberes.

Los bienes de las Entidades Locales: Concepto y clasificacion. Inventario y registro.

Los bienes de las Entidades Locales. Disfrute y aprovechamientos de Bienes municipa-
les. Prerrogativas y potestades del municipio con respecto de sus bienes.

El Acto Administrativo: Concepto y clasificacion. Diferencias con el reglamento.

El Acto Administrativo: Elementos. Validez e invalidez del acto. Caracteristicas de Nulidad
y Anulabilidad.

Principios del Procedimiento Administrativo: Principios informadores, generales y de la
doctrina cientifica.

Haciendas Locales: Conceptos generales. Enumeracion y descripcion de los recursos lo-
cales: Ingresos de derecho privado y Tributos propios.

Haciendas Locales: Impuestos Municipales. Enumeracion y descripcion.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Concepto de presupuesto. Principios
presupuestarios. Regulacion.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Contenido del presupuesto general de
las Entidades locales. Bases de ejecucion del Presupuesto.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacion del Presupuesto local.

Las modificaciones presupuestarias: Concepto, clases y tramitacion.
Gestion del Gasto: Las fases de ejecucion del presupuesto: El proceso ADOP.

Gestion del Gasto: Gastos plurianuales. Gastos con Financiacion Afectada. Proyectos de
Gastos. Subvenciones.

Control de Gestion: Los Resultados. Los Remanentes de crédito. El Resultado presu-
puestario. Remanente de Tesoreria.

La Tesoreria: Concepto y funciones. La Planificacion financiera: El nivel de cobertura. Plan
diario. Plan de disposicion de fondos.

El Crédito Local. Naturaleza Juridica. Finalidad y duracion. Competencia.
Contabilidad Publica: SICALWIN: Operaciones de Ingresos.

Contabilidad Publica: SICALWIN: Operaciones de Gastos.

Contabilidad Publica: SICALWIN: Mdédulo de Pasivo.

La informatica en la Administracion Publica. El ordenador personal: Componentes Funda-
mentales. Dispositivos de entrada/salida.
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39. La ofimatica: El tratamiento de textos. Bases de datos. Hojas de calculo.
40. Informatica Basica. Internet. Funcionamiento. Banca on-line.

Llerena, a 27 de marzo de 2013. El Alcalde, VALENTIN CORTES CABANILLAS.

301.2 COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL

RESOLUCION de 1 de abril de 2013, de la Comandancia de la Guardia Civil
de Badajoz, por la que se anuncia subasta de armas. (2013060617)

El dia 17 de junio de 2013, a las diez horas, tendra lugar en las dependencias de esta
Comandancia, en la modalidad de “Pliego Cerrado”, subasta de 276 armas. Podran licitar las
personas fisicas y juridicas legalmente habilitadas para su uso, tenencia o comercio, docu-
mentalmente acreditadas.

Estaran expuestas al publico entre los dias 10, 11, 12, 13 y 14 del mismo mes, en horario de
9.30 a 13.00, en esta Comandancia, donde se facilitard al publico informacion sobre precios
de salida y documentos para licitar; las ofertas se realizaran hasta las 13.00 horas del ultimo
dia de la exposicion.

Badajoz, a 1 de abril de 2013. El Comandante Jefe Acctal., JUAN NAVARRETE MARTIN.
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