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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

ORDEN de 11 de abril de 2013 por la que se convocan becas complementarias
para estudiantes universitarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura
beneficiarios del programa internacional de movilidad estudiantil Erasmus
para el curso académico 2013/2014. (2013050097)

El Estatuto de Autonomía de Extremadura, en redacción dada por Ley Orgánica 1/2011, de
28 de enero, en su artículo 10.1.4 atribuye a la Comunidad Autónoma la competencia de de-
sarrollo normativo y ejecución en materia de educación, en toda su extensión, niveles y gra-
dos, modalidades y especialidades.

Por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se traspasan funciones y servicios de la Adminis -
tra ción del Estado a la Comunidad Autónoma de Extremadura en materia de universidades.
Estas competencias se atribuyen a la Consejería de Educación y Cultura de la Junta de
Extremadura por Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se determina la
denominación, el número y competencias de las Consejerías que conforman la Administración
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, establece que el Estado, las Comunidades Autónomas y las
Universidades fomentarán la movilidad de los estudiantes en el Espacio Europeo de Enseñanza
Superior a través de programas de becas, ayudas y créditos al estudio o, en su caso, com-
plementando los programas de la Unión Europea, dentro de los cuales se enmarcan las becas
erasmus. 

El Decreto 50/2012, de 30 de marzo (DOE núm. 66, de 4 de abril), establece las bases re-
guladoras del régimen de concesión de las becas complementarias para los estudiantes uni-
versitarios de la Comunidad Autónoma de Extremadura beneficiarios de los programas inter-
nacionales de movilidad estudiantil, de acuerdo con lo previsto en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, los preceptos básicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley 3/2012, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2013.

Dicho decreto, en su artículo 8, determina que la convocatoria de estas ayudas se efectuará
con carácter periódico, mediante orden de la Consejería con competencias en materia de en-
señanzas universitarias. El procedimiento de concesión de las ayudas se tramitará en régimen
de concurrencia competitiva.

Por todo ello, en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y a pro-
puesta del Director General de Formación Profesional y Universidad.

DISPOSICIONES GENERALESI
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DISPONGO:

Artículo 1. Objeto de la convocatoria.

Por la presente orden se convocan becas complementarias para la realización de periodos de
estudios en instituciones de enseñanza superior para los estudiantes universitarios de la
Comunidad Autónoma de Extremadura seleccionados en el programa internacional de movi-
lidad estudiantil Erasmus para el curso académico 2013/2014.

Artículo 2. Régimen Jurídico.

Las becas convocadas por la presente orden se regirán por las disposiciones contenidas en la
misma, las bases reguladoras establecidas por el Decreto 50/2012, de 30 de marzo (DOE núm.
66, de 4 de abril), lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, así como por la normativa básica contenida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en lo que le afecten, las restan-
tes disposiciones de carácter básico del Estado.

Artículo 3. Beneficiarios.

Podrán ser beneficiarios de estas becas los alumnos seleccionados en la convocatoria del pro-
grama internacional de movilidad estudiantil Erasmus, que se matriculen en cualquiera de las
enseñanzas conducentes a la obtención de titulaciones universitarias oficiales con validez en
todo el territorio nacional, en el curso académico 2013/2014, en:

a) La Universidad de Extremadura.

b) Los Centros Asociados de Mérida y Plasencia de la Universidad Nacional de Educación a
Distancia.

c) Cualquier universidad pública del territorio español, siempre que dichos estudios, de ca-
rácter presencial, no fueran impartidos en la Universidad de Extremadura en el curso aca-
démico en el que el alumno los inició, o no se hubiera obtenido plaza en ella por no al-
canzar la nota de corte correspondiente al curso académico en el que el alumno inició los
estudios. 

Artículo 4. Requisitos generales.

Para tener derecho a estas becas serán necesarios, además de los requisitos previstos por el
artículo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, los siguientes requisitos de carácter general:

1. Haber sido seleccionado en el programa internacional de movilidad estudiantil Erasmus
para el curso académico 2013/2014. Los estudiantes que soliciten beca tendrán que te-
ner acreditado destino y periodo de duración de su estancia en la fecha en que se reúna
la comisión de valoración.

2. Matricularse en cualquiera de las enseñanzas conducentes a la obtención de titulaciones
universitarias oficiales con validez en todo el territorio nacional, en el curso académico
2013/2014, en:
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a) La Universidad de Extremadura.

b) Los Centros Asociados de Mérida y Plasencia de la Universidad Nacional de Educación
a Distancia.

c) Cualquier universidad pública del territorio español, siempre que dichos estudios, de
carácter presencial, no fueran impartidos en la Universidad de Extremadura en el cur-
so académico en el que el alumno los inició, o no se hubiera obtenido plaza en ella por
no alcanzar la nota de corte correspondiente al curso académico en el que el alumno
inició los estudios.

3. Los estudiantes que no cursen estudios en la Universidad de Extremadura deberán acre-
ditar que su domicilio familiar radica en Extremadura a 31 de diciembre del 2012, o que
gozan de la condición de extremeño, en base a lo estipulado en la Ley 6/2009, de 17 de
diciembre, del Estatuto de los Extremeños en el exterior.

Artículo 5. Requisitos académicos.

1. El solicitante deberá tener, con carácter general, una nota media aritmética en la titula-
ción por la cual opta a esta beca de, como mínimo, 7,00. En el caso de alumnos de en-
señanzas técnicas, ramas de ingeniería y arquitectura, la nota media aritmética en la ti-
tulación por la cual opta a esta beca será, como mínimo, de 6,00.

2. El cálculo del cumplimiento de este requisito se efectuará considerando las calificaciones
obtenidas hasta la convocatoria de septiembre del año 2012, por aplicación de los crite-
rios del artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se esta-
blece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones uni-
versitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional.

3. En el caso de estudios de master y doctorado, la nota media se calculará sobre las califi-
caciones obtenidas en aquella titulación que dio acceso a los mismos.

Artículo 6. Procedimiento de concesión y de convocatoria.

De acuerdo con el artículo 8 del Decreto 50/2012, de 30 de marzo, la convocatoria de estas
ayudas se efectuará con carácter periódico, mediante orden de la Consejería con competen-
cias en materia de enseñanzas universitarias. El procedimiento de concesión de las ayudas se
tramitará en régimen de concurrencia competitiva.

Artículo 7. Plazo y forma de presentación de solicitudes.

1. Las solicitudes de beca se formalizarán en el modelo oficial que figura como Anexo a es-
ta orden. Así mismo, el modelo oficial estará disponible en la página web:
http://ayudaspri.gobex.es/erasmus/. En este último caso, una vez cumplimentada debe-
rá imprimirse y presentarse con la firma del solicitante.

2. En la solicitud se harán constar, además de los datos personales del solicitante, con arre-
glo a lo dispuesto en el artículo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, los
siguientes extremos:
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a) Declaración responsable del solicitante de no estar incurso en las prohibiciones para
obtener la condición de beneficiario, de acuerdo con el artículo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. Dicho
extremo se podrá justificar por cualquiera de las formas previstas en el apartado 7 del
mencionado artículo. La acreditación de que no se tienen deudas con la Hacienda
Autonómica será siempre comprobada de oficio.

b) Autorización expresa del beneficiario al órgano gestor para la comprobación o cons-
tancia de los datos de identidad, domicilio y residencia en sus archivos, bases de da-
tos u otros fondos documentales, o mediante los sistemas de verificación de datos de
identidad y residencia, de conformidad con el artículo 3 del Decreto 184/2008, de 12
de septiembre, por el que se suprime la obligación para los interesados de presentar
la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado de empadrona-
miento en los procedimientos administrativos de la Administración de la Junta de
Extremadura y de sus organismos públicos vinculados o dependientes, así como para
recabar el expediente académico de la Universidad de Extremadura, si procede. Esta
autorización no es obligatoria. De no prestarla, el solicitante deberá presentar la do-
cumentación que corresponda con arreglo al artículo siguiente.

c) Declaración responsable del alumno comprometiéndose expresamente a declarar, a la
Dirección General de Formación Profesional y Universidad, cualquier otra subvención,
ayuda, ingreso o recargo para los mismos fines, provenientes de otra Comunidad
Autónoma, en caso de ser declarado beneficiario.

3. Las solicitudes, junto con la documentación que corresponda, irán dirigidas a la Consejera
de Educación y Cultura y podrán presentarse, con arreglo a las disposiciones del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Único y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ámbito de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Extremadura:

a) En las oficinas que realicen las funciones de registro de:

— Cualesquiera órgano o unidad administrativa de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura y sus organismos públicos vinculados o dependientes,
incluidas las Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atención Adminis -
trativa, considerándose todas estas oficinas como oficinas de registro del órgano
competente.

— Los órganos de la Administración General del Estado.

— Los órganos de cualquier otra Administración Autonómica.

— Las Entidades que integran la Administración local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administración de esta Comunidad Autónoma para ac-
tuar como registro concertado.

b) En las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa específica.

c) En las representaciones diplomáticas y oficinas consulares de España en el extranjero,
conforme a su normativa.
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Las solicitudes que se presenten a través de una oficina de Correos deberán ir en sobre
abierto para que el impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado. 

4. Las solicitudes se presentarán en un plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al
de la publicación de la convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

5. De acuerdo con el artículo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, si la solicitud y/o la documentación presentada
no reúne los requisitos exigidos, se requerirá al interesado para que, en un plazo máxi-
mo e improrrogable de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos precepti-
vos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición,
previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 8. Documentación a presentar con la solicitud.

1. A cada una de las solicitudes deberá adjuntarse la documentación siguiente (en docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas, en su caso):

a) Documento original de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, o copia del mis-
mo en caso de estar dado de alta en el sistema de terceros. El solicitante de la beca
deberá ser titular o cotitular de la cuenta bancaria.

b) Documento acreditativo de la condición de becario Erasmus, expedido por la universi-
dad correspondiente para el curso académico 2013/2014.

c) Aquellos alumnos que no estudien en la Universidad de Extremadura y no posean
la condición de extremeño, así como aquellos que no autoricen a la consulta de sus
datos de domicilio y residencia, conforme dispone el artículo 7.2.b) deberán pre-
sentar certificado de residencia familiar en Extremadura, referido a 31 de diciem-
bre del año 2012.

d) Aquellos alumnos que no autoricen a la consulta de sus datos de identidad, confor-
me dispone el artículo 7.2.b), deberán presentar copia compulsada de su NIF o, en
su caso, NIE.

e) Aquellos solicitantes que no cursen estudios en la Universidad de Extremadura, o no
presten la autorización prevista al respecto por el artículo 7.2.b), deberán aportar su
expediente académico completo, en el que consten la totalidad de las asignaturas apro-
badas, suspensas y no presentadas (en su caso), con sus correspondientes cursos, con-
vocatorias, créditos, calificaciones y nota media calculada con arreglo a los criterios del
artículo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universi-
tarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, referentes a la titula-
ción respecto de la que se opta a la beca, excepto en el caso de que la beca se solici-
te para master o doctorado, en cuyo caso el expediente académico deberá referirse a
la titulación que dio acceso a aquella respecto de la que se solicita la beca.
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Artículo 9. Plazo de resolución y notificación.

El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento será de seis meses
desde la publicación de la presente orden de convocatoria. Transcurrido el plazo máximo sin
haberse comunicado la resolución de concesión, se podrá entender desestimada la solicitud.

Artículo 10. Órganos competentes para la ordenación e instrucción del procedi-
miento.

1. La ordenación e instrucción del procedimiento de adjudicación de las becas se llevará a
cabo por la Dirección General de Formación Profesional y Universidad de la Consejería de
Educación y Cultura.

2. Para la evaluación y selección de las solicitudes de estas becas se constituirá una comi-
sión de valoración, presidida por el Director General de Formación Profesional y Uni ver -
sidad, o persona en quien delegue, actuando como vocales el Vicerrector de Estudiantes
y Empleo de la Universidad de Extremadura, o persona en quien delegue, el Director del
Secretariado de Relaciones Internacionales de la Universidad de Extremadura, o persona
en quien delegue, el Jefe de Servicio de Universidad e Investigación, o persona en quien
delegue, la Jefa de Sección de Becas y Ayudas, o persona en quien delegue, y la Jefa de
Negociado de Becas y Ayudas, o persona en quien delegue, que actuará como secretaria.

Esta comisión, que se ajustará en cuanto a su constitución y funcionamiento a lo dispuesto
en el Capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común para los ór-
ganos colegiados, tendrá las siguientes atribuciones:

a) Petición de informes y documentos que se estimen necesarios para un mejor conoci-
miento y valoración de las solicitudes, dentro de los límites establecidos por el artícu-
lo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis -
tra ciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

b) Evaluación de las solicitudes conforme a los criterios establecidos.

c) Formular el informe en que se concrete el resultado de la evaluación efectuada para
elevarlo al órgano instructor que deberá emitir la correspondiente propuesta de reso-
lución.

d) Seguimiento de las becas concedidas a efectos de comprobar que han sido destinadas
a las finalidades para las que fueron otorgadas.

Artículo 11. Resolución del procedimiento.

1. El órgano competente para resolver la presente convocatoria será el titular de la Consejería
de Educación y Cultura, a propuesta de la Dirección General de Formación Profesional y
Universidad.

2. La resolución se motivará con fundamento en haberse observado lo dispuesto en las ba-
ses reguladoras de las ayudas debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedi-
miento los fundamentos de la resolución que se adopte.



NÚMERO 80
Viernes, 26 de abril de 2013 9374

3. La resolución, además de contener la relación de solicitantes a los que se concede la sub-
vención, el objeto o actividad subvencionada, las obligaciones o condiciones impuestas al
beneficiario y las menciones de identificación y publicidad, hará constar, en su caso, de
manera expresa, la causa de desestimación del resto de las solicitudes.

4. La resolución del procedimiento se notificará a los interesados, haciéndose constar en su
caso, la causa de denegación, e informando al solicitante de los recursos que se pueden
interponer.

Sin perjuicio de lo anterior, las becas concedidas serán publicadas en el Diario Oficial de
Extremadura y en el portal de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
de acuerdo con el artículo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, con expresión de la con-
vocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputan, beneficiario, duración y
destino de la estancia educativa y cantidad concedida.

Artículo 12. Criterios de valoración.

1. La ordenación de las solicitudes que cumplan los requisitos se realizará de forma proporcio-
nal al rendimiento académico de cada solicitante, reflejado en su expediente académico.

A estos efectos, se dará prioridad a los expedientes académicos que tengan una nota me-
dia más elevada, teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por el solicitante hasta
la convocatoria de septiembre del año 2012. 

En el caso de las enseñanzas técnicas, ramas de ingeniería y arquitectura, la cifra a con-
siderar a estos efectos se obtendrá por aplicación de un coeficiente de 1,17 sobre la no-
ta media, hasta obtener un máximo de 10,00.

2. En caso de empate, se dará prioridad al expediente con un mayor número de créditos
aprobados en primera convocatoria.

3. Una vez ordenados los expedientes, se atribuirá el importe correspondiente a cada uno de
los solicitantes, hasta agotar el crédito presupuestario total disponible que se determina
en esta orden de convocatoria.

Artículo 13. Crédito y cuantía de las becas. 

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinará la cantidad de ciento veintitrés mil seis-
cientos cincuenta euros (123.650,00 €), con cargo a la aplicación presupuestaria
2013.13.03.222D.481.00, superproyecto 2000 13 03 9012 y proyecto 2000 13 03 0032,
“Programa de movilidad europea de estudiantes”, de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 2013. 

2. Esta cuantía total máxima podrá aumentarse hasta en un veinte por ciento, o hasta la
cuantía que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generación, in-
corporación de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de re-
solver la concesión de las becas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, y confor-
me al procedimiento previsto en el artículo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
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3. El importe de la beca correspondiente a cada beneficiario será de ciento cincuenta euros
(150,00 €) por cada mes de duración de la estancia, sin que en ningún caso la ayuda to-
tal concedida a cada beneficiario pueda superar un importe de dos mil euros (2.000,00 €).

Artículo 14. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas becas están sometidos a las obligaciones derivadas del artículo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extre ma -
dura y, en particular, deberán:

a) Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la concesión y
disfrute de la beca.

b) Cursar en la universidad de destino estudios oficiales durante la estancia concedida, y
acreditarlo documentalmente en plazo.

c) Comunicar a la Dirección General de Formación Profesional y Universidad toda alteración
de las condiciones iniciales por las que se otorgó la ayuda, constatada documentalmente
por la universidad de origen.

d) Someterse a las actuaciones de seguimiento, comprobación, inspección y control, a efec-
tuar por la Consejería de Educación y Cultura, así como a las de control financiero esta-
blecidas en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura.

e) Declarar, en su caso, la percepción de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, de cualquier otra comunidad autónoma, debiendo optar el bene-
ficiario solamente a una de ellas y comunicar su opción, mediante escrito, a la Dirección
General de Formación Profesional y Universidad.

Artículo 15. Incompatibilidades.

1. Estas becas son incompatibles con otras becas y ayudas que pueda recibir el estudiante
de otras comunidades autónomas para los mismos fines.

2. Cada alumno podrá disfrutar de estas becas en un único curso académico y por una so-
la vez.

Artículo 16. Pago y justificación de las ayudas.

1. El abono de las becas se hará mediante transferencia bancaria al interesado en un solo
pago, una vez acreditada la incorporación asignada a la universidad de destino. Los be-
neficiarios estarán exentos, en todo caso, de la obligación de presentar las correspon-
dientes garantías para pagos anticipados.

2. El órgano gestor de las ayudas, con carácter previo al abono de las mismas, comprobará
de oficio, que los beneficiarios se hallan al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
Autonómica.

3. A efectos de justificación de las becas, y sin perjuicio de lo previsto en el apartado 7 del
artículo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma
de Extremadura, los beneficiarios de las mismas deberán presentar, en el plazo de tres
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meses desde la finalización de la estancia, el certificado acreditativo de su realización, ex-
pedido por la universidad de destino, en original o copia compulsada.

Artículo 17. Incumplimiento y reintegro.

1. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, de acuerdo con los artículos
43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, procederá, en su caso, el reintegro de la cantidad correspon-
diente y la exigencia del interés de demora calculado desde el momento de pago de la
subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supues-
tos y con las condiciones previstas en el citado artículo y siguientes.

2. Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de derecho público, re-
sultando de aplicación para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de la Hacienda Pública de Extremadura.

3. En caso de incumplimiento parcial, el importe de la subvención a reintegrar será, en su
caso, el correspondiente al gasto que no se haya efectuado, o aquél que no se justifique
adecuadamente, siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuación inequívocamente
tendente a la satisfacción de sus compromisos. Se considerará que el cumplimiento se
aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando se haya justificado al menos
un 50 % de la cuantía de la subvención concedida. 

Artículo 18. Actuaciones de comprobación.

La Dirección General de Formación Profesional y Universidad comprobará la adecuada justifi-
cación de la ayuda, así como la realización de la actividad, y el cumplimiento de la finalidad
que determinan su concesión, mediante los mecanismos de inspección y control que estime
convenientes, con arreglo a las previsiones del artículo 50 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Artículo 19. Régimen sancionador.

1. Las infracciones, sanciones y responsabilidades en relación con las becas previstas en la
presente orden de convocatoria se regirán por lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

2. Las sanciones serán acordadas e impuestas, en su caso, por el Director General de Forma -
ción Profesional y Universidad.

Disposición final primera. Autorización.

Se faculta al titular de la Dirección General de Formación Profesional y Universidad para dic-
tar cuantos actos sean necesarias para el desarrollo y ejecución de la presente orden de con-
vocatoria.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden producirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura.
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Disposición final tercera. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la vía administrativa, podrán interponer los intere-
sados recurso potestativo de reposición ante la Consejería de Educación y Cultura, en el pla-
zo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura. Podrán también interponer directamente, en el plazo de dos meses, contados
a partir del día siguiente a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 11 de abril de 2013. 

La Consejera de Educación y Cultura, 
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCIÓN de 16 de abril de 2013, de la Secretaría General, por la que
se reconoce a “Indiaca Extremadura” como Escuela para la Formación de
Educadores/as en el Tiempo Libre y Juvenil. (2013060620)

Visto el expediente iniciado a instancias de D. Jorge Rojo Ramos, con DNI 76038494-B, en
representación de la Escuela para la Formación de Educadores/as en el Tiempo Libre Infantil
y Juvenil “Indiaca Extremadura”, con domicilio en la localidad de Cáceres (Cáceres), con el
objeto de que se otorgue el reconocimiento oficial como Escuela para la Formación de
Educadores/as en el Tiempo Libre, y en virtud de los siguientes

HECHOS

Primero. D. Jorge Rojo Ramos, con DNI 76038494-B, en representación de la Escuela para la
Formación de Educadores/as en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil “Indiaca Extremadura”, con
domicilio en la localidad de Cáceres (Cáceres), solicitó con fecha de entrada en el registro del
Instituto de la Juventud de Extremadura, 20 de marzo de 2013, el reconocimiento de la
Escuela para la Formación de Educadores/as en el Tiempo Libre “Indiaca Extremadura” de
conformidad con los términos establecidos en el Decreto 206/2000, de 26 de septiembre.

Segundo. Con fecha 5 de abril de 2013 tiene entrada en el Registro del Instituto de la Juventud
de Extremadura la documentación completa y correcta para proceder al reconocimiento oficial
de la Escuela para la Formación de Educadores/as en el Tiempo Libre “Indiaca Extremadura”.

Tercero. Con fecha 10 de abril de 2013, y una vez realizada la tramitación del expediente por
la Dirección General del Instituto de la Juventud de Extremadura, realizadas las oportunas
comprobaciones y subsanados los defectos, se ha emitido propuesta de Resolución Favorable
a la petición formulada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El artículo 6 del Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, establece que la compe-
tencia para resolver corresponde al Consejero de Cultura. En la actualidad, las competencias
de juventud y deportes corresponden a la Presidencia de la Junta de Extremadura, atendien-
do a lo establecido en el Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se modifi-
can la denominación, el número y las competencias de las Consejerías que conforman la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. El artículo 2.2 del Decreto
128/2012, de 6 de julio, modificado por Decreto 176/2012, de 7 de septiembre, por el que
se establece la estructura orgánica de la Presidencia de la Junta de Extremadura asigna di-
rectamente a la Presidencia las competencias en materia de juventud, y respecto al recono-
cimiento oficial de la Escuelas para la Formación de Educadores en el Tiempo Libre, éstas son
delegadas en la titular de la Secretaría General, en virtud de lo establecido en el artículo pri-
mero, 1 b) del Decreto del Presidente 5/2012, de 10 de febrero, por el que se delegan de-

OTRAS RESOLUCIONESIII
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terminadas competencias de la Presidencia de la Junta de Extremadura en materia de juven-
tud (DOE núm. 33, de 17 de febrero de 2012).

Segundo. El artículo 3 del Decreto 206/2000, de 26 de septiembre, por el que se regulan las
Escuelas para la Formación de Educadores/as en el Tiempo Libre y el contenido de los cursos
de formación para los Directores/as y Monitores/as de Tiempo Libre Infantil y Juvenil dispo-
ne que: “Serán reconocidas oficialmente como Escuelas para la Formación de Educadores en
el Tiempo Libre todas aquéllas que, promovidas por cualquier persona física o jurídica, públi-
ca o privada, tengan por objeto la formación y preparación de los educadores/as de tiempo
libre infantil y juvenil, de acuerdo con los programas oficiales de la Comunidad Autónoma y
reúnan los requisitos exigidos (…) en los apartados siguientes del citado artículo”, circuns-
tancia acreditada en los hechos relacionados.

RESUELVO:

Primero. Reconocer oficialmente a la Escuela para la Formación de Educadores/as en el Tiempo
Libre Infantil y Juvenil, denominada “Indiaca Extremadura”, con el número 51 en el Registro
General de Escuelas para la Formación de Educadores/as en el Tiempo Libre del Instituto de
la Juventud de Extremadura.

Segundo. Proceder a la publicación en el Diario Oficial de Extremadura del reconocimiento de
la Escuela para la Formación de Educadores/as en el Tiempo Libre Infantil y Juvenil “Indiaca
Extremadura”.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán in-
terponer, con carácter potestativo, recurso de reposición, ante la Secretaria General de Pre -
si dencia de la Junta en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su notifica-
ción, atendiendo a lo establecido en los artículos 102.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, o bien, interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a su noti-
ficación, en virtud de lo dispuesto en los artículos 10.1.a), 14.1. regla 2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En caso de
interponer recurso de reposición, no se podrá impugnar en vía contencioso-administrativa la
presente resolución, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timación presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro re-
curso que estimen procedente.

Mérida, a 16 de abril de 2013.

La Secretaria General
de la Presidencia de la Junta de Extremadura

PD (Decreto del Presidente 5/2012, de 10 de febrero,
DOE n.º 33, de 17 de febrero),

MARINA GODOY BARRERO



NÚMERO 80
Viernes, 26 de abril de 2013 9381

CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACIÓN

RESOLUCIÓN de 18 de marzo de 2013, del Servicio de Ordenación Industrial
de Badajoz, autorizando y declarando, en concreto, de utilidad pública el
establecimiento de instalación eléctrica. Ref.: 06/AT-1788-17469. (2013060583)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Industrial de Badajoz a petición
de Endesa Distribución Eléctrica, SL, con domicilio en Parque de Castelar, 2, de Badajoz, so-
licitando autorización de la instalación eléctrica, y declaración, en concreto, de utilidad públi-
ca cumplidos los trámites reglamentarios ordenados en el artículo 148 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre (BOE-27-12-2000), así como lo dispuesto en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico: 

Este Servicio ha resuelto:

Autorizar a Endesa Distribución Eléctrica, SL, el establecimiento de la instalación eléctrica, cu-
yas características son las siguientes:

Línea eléctrica:

Origen: CD Pol. Valverde (111.529).

Final: LAMT “Ctra de Sevilla” de subestación Badajoz.

Términos municipales afectados: Valverde de Leganés.

Tipo de línea: aérea y subterránea.

Tensión de servicio en KV: 20.

Aisladores: Materiales: Vidrio. Tipo: U70BS.

Longitud total en kms: 1,466.

Emplazamiento de la línea: Parajes La Fábrica, La Gazpachera y Los Castillejos.

Referencia del expediente: 06/AT-1788/17469.

Declarar, en concreto, la utilidad pública de la instalación eléctrica, que se autoriza a los efec-
tos señalados en el artículo 149 del RD 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico.

Esta instalación no podrá entrar en funcionamiento mientras no cuente el peticionario de la
misma con el Acta de Puesta en Servicio previo cumplimiento de los trámites que se señalan
en el artículo 132 del mencionado RD 1955/2000, de 1 de diciembre.

Badajoz, a 18 de marzo de 2013.

El Jefe de Servicio de Ordenación Industrial de Badajoz,
DIEGO CLEMENTE MORALES
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA Y HACIENDA

RESOLUCIÓN de 15 de abril de 2013, de la Dirección General de Financiación
Autonómica, por la que se aprueba el padrón de la tasa fiscal sobre el juego
realizado mediante máquinas, segundo trimestre de 2013. (2013060622)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 27 de la Ley 19/2010, de 28 de diciembre, de
Medidas Tributarias y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Extremadura, modifica-
do por la Ley 4/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Financieras y Administrativas de la
Comunidad Autónoma de Extremadura, una vez formado el padrón de la tasa fiscal sobre el
juego realizado mediante máquinas, correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2013,
se acuerda su aprobación.

El presente acuerdo se expondrá en el tablón de anuncios de la Consejería de Economía y
Hacienda durante el plazo de diez días, contados a partir del siguiente a la fecha de publica-
ción de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, dentro de los cuales los interesados
podrán examinar el padrón y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, en los si-
guiente lugares:

Servicio Fiscal de Badajoz, C/ Padre Tomás, 4.

Servicio Fiscal de Cáceres, C/ Donoso Cortés, 11-A.

La publicación del padrón producirá los efectos de notificación de la liquidación a cada uno de
los sujetos pasivos, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Mérida, a 15 de abril de 2013.

La Directora General de Financiación Autonómica,
BLANCA IRENE MONTERO GARCÍA
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

RESOLUCIÓN de 25 de marzo de 2013, de la Secretaría General, por la que
se dispone la ejecución de la sentencia n.º 745/2012, dictada por la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el procedimiento ordinario n.º 1470/2010. (2013060584)

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura,
con fecha 28 de septiembre de 2012, se ha dictado Sentencia n.º 745, en el marco del pro-
cedimiento ordinario n.º 1470/2010, promovido por la mercantil Ferrovial Agromán, SA, con-
tra la desestimación presunta por silencio administrativo de la reclamación formulada el
30/07/2010 frente a la Consejería de Sanidad y Consumo, de diversas cantidades derivadas
de la ejecución de las obras denominadas “Reforma y Ampliación del Hospital San Pedro de
Alcántara”.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 8 y siguientes del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por
el que se regula la tramitación administrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, esta
Secretaría General, en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente, 

RESUELVE:

Proceder a la ejecución de la sentencia firme n.º 745, de 28 de septiembre de 2012, dictada en
el marco del procedimiento ordinario n.º 1470/2010, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

“Estimamos el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el procurador D. Luis
Gutiérrez Lozano, en nombre y representación de Ferrovial Agromán, SA, contra la desesti-
mación presunta por silencio administrativo de la reclamación formulada el 30 de julio de
2010, frente a la Consejería de Sanidad y Consumo, de diversas cantidades derivadas de la
ejecución de las obras denominadas “Reforma y Ampliación del Hospital San Pedro de
Alcántara” y, en consecuencia, condenamos a la Administración demandada a abonar la can-
tidad de 173.524,36 euros, más los intereses legales correspondientes. Con expresa imposi-
ción de costas a la parte demandada”.

Mérida, a 25 de marzo de 2013.

El Secretario General del Servicio Extremeño de Salud,
CÉSAR SANTOS HIDALGO

• • •
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RESOLUCIÓN de 1 de abril de 2013, de la Secretaría General, por la que se
dispone la ejecución de la sentencia n.º 32/2013, dictada por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento ordinario
n.º 580/2011. (2013060585)

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.º 1 de Mérida, con fecha 18 de febrero de
2013, se ha dictado la Sentencia n.º 32/2013, en el marco del procedimiento ordinario n.º
580/2011, promovido por la mercantil UCB Pharma, SAU, contra la inactividad y desestima-
ción de reclamación de cantidad ante el Servicio Extremeño de Salud, en concepto de impa-
go de facturas por suministro de productos farmacéuticos, ampliado a las Resoluciones del
Secretario General del SES de 30/04/12 y 15/05/12, por las que se estima parcialmente la
reclamación de la recurrente.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 8 y siguientes del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por
el que se regula la tramitación administrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, esta
Secretaría General, en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente, 

RESUELVE:

Proceder a la ejecución de la sentencia firme n.º 32/2013, de 18 de febrero de 2013, dictada
en el marco del procedimiento ordinario n.º 580/2011, cuyo fallo es del siguiente tenor literal:

“Que estimando parcialmente el recurso contencioso administrativo interpuesto por la repre-
sentación de UCB Pharma, SA, contra inactividad y desestimación presunta de reclamación de
cantidad ante el Servicio Extremeño de Salud, en concepto de impago de facturas por sumi-
nistro de productos farmacéuticos, ampliado a las Resoluciones del Secretario General del
Servicio Extremeño de Salud de 30/04/12 y 15/05/12, por las que se estima parcialmente la
reclamación de la recurrente, se anulan las resoluciones recurridas por ser contrarias a
Derecho, y debo condenar y condeno al Servicio Extremeño de Salud a que abone a la enti-
dad demandante:

a) Los intereses devengados por las facturas reclamadas en la demanda por la recurrente
excluyendo de la base del cálculo la cantidad de 14.590,04 euros, referidos a las facturas
y conceptos indicados en el Fundamento de Derecho 2.º de esta Sentencia, efectuándose
el cálculo con arreglo a los tiempos que como dies a quo y dies ad quem se fijan en el
Fundamento de Derecho 3.º de esta Sentencia y al tipo de interés especial previsto en el
artículo 7 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre. No ha lugar al pago del interés ordina-
rio del artículo. 106.2 de la Ley de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa al ser de
aplicación el tipo de interés especial por morosidad.

b) El interés legal de los intereses devengados por las facturas referidas en el párrafo an-
terior a calcularse los mismo desde el día de la presentación del recurso y hasta el efec-
tivo pago”.

Mérida, a 1 de abril de 2013.

El Secretario General del Servicio Extremeño de Salud,
CÉSAR SANTOS HIDALGO
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 11 de abril de 2013, de la Gerencia, por la que se ejecuta
el Acuerdo Normativo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se
establece el Protocolo de actuación frente al acoso laboral en la Universidad
de Extremadura. (2013060621)

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 100 de los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo (DOE Extraordinario núm. 3, de
23 de mayo) y modificados por Decreto 190/2010, de 1 de octubre (DOE n.º 194, de 7 octu-
bre), se ejecuta el acuerdo normativo adoptado por el Consejo de Gobierno en sesión de 10
de abril de 2013, por el que se establece el Protocolo de actuación frente al acoso laboral en
la Universidad de Extremadura, y que se recoge como Anexo a la presente resolución.

Badajoz, a 11 de abril de 2013.

El Gerente,
LUCIANO CORDERO SAAVEDRA

ANEXO

ACUERDO NORMATIVO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD 
DE EXTREMADURA POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROTOCOLO DE 

ACTUACIÓN FRENTE AL ACOSO LABORAL EN LA UNIVERSIDAD

I. PREÁMBULO

La Constitución Española consagra principios fundamentales que desde el respeto que mere-
ce la dignidad de la persona, el derecho a la vida y a la integridad física y moral, proscribe
toda discriminación o trato inhumano o degradante.

Lo inaceptable de estas conductas ha sido sancionado en la reforma del Código Penal produ-
cida por Ley Orgánica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifica la Ley Orgánica 10/1995,
de 23 de noviembre, que señala, en su preámbulo XI, que “dentro de los delitos de torturas
y contra la integridad moral, se incrimina la conducta de acoso laboral, entendiendo por tal
el hostigamiento psicológico u hostil en el marco de cualquier actividad laboral o funcionarial
que humille al que lo sufre, imponiendo situaciones de grave ofensa a la dignidad”. Prosigue
aclarando que “quedarían incorporadas en el tipo penal todas aquellas conductas de acoso
producidas tanto en el ámbito de las relaciones jurídico-privadas como en el de las relaciones
jurídico-públicas”.

Igualmente, en el ámbito europeo, son variadas las referencias al acoso en el lugar de tra-
bajo, de las que puede destacarse la Resolución del Parlamento Europeo sobre el acoso mo-
ral en el lugar de trabajo (2001/2339) que, entre otras cosas, recomienda a los poderes pú-
blicos de cada país la necesidad de poner en práctica políticas de prevención eficaces y definir
procedimientos adecuados para solucionar los problemas que ocasiona. 
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En este contexto, hay que traer igualmente a colación la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales, que determina con énfasis el derecho de todo trabajador a
una protección eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que supone, en defi-
nitiva, que resulte necesario articular el procedimiento que debe seguirse en el entorno labo-
ral para hacer frente y erradicar conductas de acoso en el trabajo, en cualesquiera de los ti-
pos en que pueda presentarse, como medida efectiva de acción preventiva.

Por su parte, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público, vino a
recoger, en su artículo 95, punto 2, la tipificación como falta disciplinaria de carácter muy gra-
ve, el acoso laboral (letra o).

Finalmente hay que traer a colación la Resolución de 5 de mayo de 2011, de la Secretaría de
Estado para la Función Pública, por la que se aprueba y publica el Protocolo de Actuación fren-
te al acoso laboral en la Administración General del Estado, y que verdaderamente constitu-
ye un modelo normativo precursor de acciones efectivas que deben servir de modelo para las
restantes Administraciones Públicas que convengan igualmente la necesidad de establecer un
cauce adecuado para prevenir el riesgo que para la persona puede suponer estar sometido a
vejaciones o humillaciones producidas por lo que se califica de acoso laboral.

Con arreglo a todo ello, planteada la conveniencia de diseñar el protocolo a seguir frente al
acoso laboral, y a propuesta del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales, el Comité de
Seguridad y Salud de la Universidad de Extremadura ha determinado el protocolo que se de-
sarrolla a continuación, y que se somete a la aprobación del Consejo de Gobierno de la
Universidad para que adquiera naturaleza jurídica normativa, vinculando a todos los emplea-
dos públicos de la Universidad de Extremadura.

II. OBJETO, ALCANCE Y DEFINICIONES

2.1. Objeto y alcance.

El objeto general del presente protocolo es establecer un marco de actuación ante si-
tuaciones que pudieran constituir acoso laboral en el ámbito de la Universidad de
Extremadura.

Como objetivos específicos se pretende:

a) Focalizar la actuación de la Universidad de Extremadura en la prevención, erradi-
cando todo comportamiento que pueda considerarse constitutivo de acoso en el ám-
bito laboral.

b) Establecer un procedimiento de actuación de manera que se resuelvan las reclama-
ciones en origen, con eficacia y rapidez para evitar la aparición de conflictos. De es-
ta manera, se minimizan los daños hacia las personas y organización.

2.2. Definición de acoso laboral.

La expresión acoso laboral suele referirse a lo que en términos algo más concretos se
conoce como “acoso moral o psicológico en el trabajo”. A este tipo de acoso se referirá
exclusivamente este protocolo, sin olvidar, no obstante, que este fenómeno puede ser
enmarcado, a su vez, en un marco conceptual más amplio, como la “violencia psicoló-
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gica en el trabajo”, en el que se pueden incluir también conductas indeseables e ina-
ceptables en el ámbito laboral.

A los efectos de este protocolo y con arreglo a lo dispuesto en la Ley Orgánica 5/2010
referida en el preámbulo, se considera como acoso psicológico o moral “la exposición
a conductas de Violencia Psicológica intensa, dirigidas de forma reiterada y prolon-
gada en el tiempo hacia una o más personas, por parte de otra/s que actúan frente
a aquélla/s desde una posición de poder —no necesariamente jerárquica sino en tér-
minos psicológicos—, con el propósito o el efecto de crear un entorno hostil o humi-
llante que perturbe la vida laboral de la víctima. Dicha violencia se da en el marco
de una relación de trabajo, pero no responde a las necesidades de organización del
mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad de la persona, como un riesgo
para su salud”.

En este contexto, para que una conducta pueda ser calificada de acoso psicológico o
moral, se requerirá que se cumplan todas las condiciones que se han incluido en la
definición.

No tendrán, por tanto, la consideración de acoso psicológico:

— Aquellas conductas que se producen desde una relación simétrica y definen un con-
flicto entre las partes en el ámbito del trabajo, bien sea de carácter puntual, en un
momento concreto, o más permanente. Evidentemente, todo conflicto afecta al ám-
bito laboral, se da en su entorno e influye en la organización y en la relación labo-
ral; pero no puede considerarse acoso laboral si no reúne las condiciones de la de-
finición.

— Las acciones de violencia en el trabajo, realizadas desde una posición prevalente de
poder respecto a la víctima, pero no reiteradas y prolongadas en el tiempo.

— Las auténticas situaciones de “maltrato psicológico en el trabajo”, similares a las in-
cluidas en el acoso laboral, pero sin el componente de repetición y duración que se
requiere en aquél, ya sea porque son realmente esporádicas o porque sean denun-
ciadas en una fase precoz. Como tales conductas violentas, deben ser igualmente
prevenidas y/o abortadas cuanto antes y, en su caso, sancionadas de acuerdo a la
normativa propia de la Administración, pero no como acoso laboral, por no reunir
las características esenciales de éste. Hay que tener en cuenta que si estas situa-
ciones no se resuelven con prontitud, pueden hacerse crónicas y evolucionar a una
situación de acoso propiamente dicho.

— Las conductas de acoso que, aun pudiendo incluirse aparentemente en la definición,
por sus características no constituyan comportamientos violentos (por ejemplo, las
amonestaciones “fundadas” por no realizar bien el trabajo cuando no contengan des-
calificaciones improcedentes) o bien, cuando las pruebas presentadas no sean con-
sistentes, sin ser falsas.

En el Anexo I se incluye una relación de conductas “típicas” de acoso, a los efectos de
una mayor clarificación de este fenómeno.
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III. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN

3.1. Primera fase.

3.1.1. Iniciación del procedimiento:

El procedimiento se inicia a partir de la presentación de un escrito —que en es-
te modelo de protocolo denominaremos “denuncia”— aportado por cualquiera de
las siguientes personas:

a) La persona presuntamente acosada o su representante legal.

b) Los delegados de prevención, los representantes de los empleados y/o los
delegados sindicales en el ámbito de la Universidad de Extremadura.

c) Las personas titulares de los órganos administrativos que tengan conoci-
miento del posible acoso. 

d) Cualquier empleado de la Universidad que tenga conocimiento de una posi-
ble conducta de acoso en el entorno laboral.

Cuando el denunciante no sea la persona afectada, quien asume la responsabi-
lidad en la iniciación del procedimiento estará obligada a corroborar el caso y,
una vez cumplido ello, iniciará las actuaciones previstas en este protocolo.

En el Anexo II se incluye un impreso-modelo de denuncia al respecto, que de-
berá estar accesible en la página web de la Universidad de Extremadura
(Gerencia).

El escrito o comunicación de denuncia debe dirigirse al titular de la Jefatura
del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de
Extremadura, que será el órgano que asume la responsabilidad para su re-
cepción y tramitación.

Con el fin de preservar los distintos intereses que concurren en este procedi-
miento especial, el escrito o comunicación de denuncia se presentará directa-
mente en el registro propio existente en el Servicio de Prevención de Riesgos
Laborales. Sin perjuicio de ello, y si así fuera la voluntad de quién propiciara el
proceso, podrá presentarse en el Registro General de la Universidad de
Extremadura (Palacio de La Generala, Plaza de Caldereros, n.º 2, 10003 Cáceres;
avda. de Elvas, s/n., 06006 Badajoz) o en los registros de los Centros Univer -
sitarios de Mérida y Plasencia, o en la forma establecida en el artículo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

Este órgano realizará un primer análisis de los datos objetivos y/o previamente
conocidos sobre el caso, decidiendo:

— No admitir a trámite dicha denuncia, por no cumplir con las condiciones exi-
gidas, o por resultar evidente que lo planteado no pertenece al ámbito de
este procedimiento.
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— Iniciar la tramitación del caso según lo previsto en este procedimiento.

Para garantizar la protección de las personas implicadas en este proceso, y pre-
via audiencia a las mismas, la unidad tramitadora podrá proponer motivada-
mente la posible movilidad cautelar de estas, con el fin de evitarles mayores per-
juicios.

Los responsables de las distintas estructuras organizativas de la Universidad que
fueran requeridos en el procedimiento para asesorar en la valoración del caso
concreto de que se trate deberán prestar la colaboración debida. La negativa o
impedimento será puesta en conocimiento inmediato del Rector de la Universidad
a los efectos de exigir las responsabilidades que deriven del régimen disciplina-
rio aplicable.

La decisión final que resulte procedente en este trámite deberá adoptarse en el
plazo máximo de cinco días hábiles desde que se presentó oficialmente la de-
nuncia o tuviera entrada en el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales.

3.1.2. Indagación y valoración inicial: 

Si el órgano referido considera procedente iniciar la tramitación, comenzará el
proceso de indagación y valoración inicial mediante la emisión de informe del
Servicio de Prevención de la Universidad de Extremadura y recopilará la informa-
ción inicial que se requiera para poder efectuar una primera valoración del caso:

a) El Servicio de Prevención deberá informar sobre la situación previa de los
riesgos psicosociales en la Unidad implicada, así como de posibles antece-
dentes o indicadores de interés para el caso, con los límites que pudiera te-
ner, en su caso, determinada información confidencial. Además, si se consi-
dera la conveniencia para ello, asesorará en la emisión del informe un
especialista en el área de la Psicosociología laboral aplicada. 

b) En el proceso de recopilación de información, que deberá desarrollarse con
la máxima rapidez, confidencialidad, sigilo y participación de todos los impli-
cados, podría ser necesario proceder a entrevistar a los afectados —denun-
ciante y denunciado— y posiblemente a algunos testigos u otro personal de
interés, si los hubiere. En todo caso, la indagación acerca de la denuncia de-
be ser desarrollada con la máxima sensibilidad y respeto a los derechos de
cada una de las parte afectadas, tanto reclamante como persona presunta-
mente acosadora.

Para la realización de la entrevista podrá acudirse a la participación de per-
sonal técnico experto en análisis y resolución de conflictos interpersonales.
En ella, tanto el denunciante como el denunciado podrán ser acompañados,
si así lo solicitan expresamente, por un delegado de prevención, u otro acom-
pañante de su elección.

Al finalizar esta indagación previa, la Unidad tramitadora referida emitirá un in-
forme global de valoración inicial, con las conclusiones y propuestas que se de-
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riven de la misma, que elevará a la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud,
acompañado de las actuaciones practicadas.

Este informe deberá ser emitido en un plazo máximo de diez días hábiles desde
que se inició la indagación.

3.1.3. Elaboración de propuestas resultantes del informe de valoración inicial: 

A la vista del informe de valoración inicial, la Presidencia del Comité de Seguridad
y Salud deberá actuar en consecuencia, pudiendo optar motivadamente por al-
guna de las siguientes alternativas, en el plazo máximo de cinco días hábiles des-
de la recepción del informe global emitido por el Servicio de Prevención de
Riesgos Laborales:

A) Archivo de la denuncia, por concurrir alguno de los siguientes supuestos:

— Desistimiento del denunciante (salvo que de oficio procediera continuar
la investigación de la misma).

— Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

— Que por actuaciones previas se pueda dar por resuelto el contenido de
la denuncia.

B) Si del análisis del caso se dedujera la comisión de alguna otra falta, distin-
ta al acoso laboral y tipificada en la normativa existente, se propondrá al
Rector de la Universidad la incoación del expediente disciplinario que co-
rresponda.

C) Si del referido informe se dedujese que se trata de un conflicto laboral de
carácter interpersonal u otras situaciones de riesgo psicosocial, —por ejem-
plo, de “maltrato psicológico”, pero no acoso laboral—, se aplicará, si pro-
cede, alguna de las siguientes medidas:

C.1. Si se trata de una situación de conflicto: activar los mecanismos de re-
solución de conflictos interpersonales, si existen, o proponer la actua-
ción de un “mediador”, admitido por las partes.

C.2. Si se trata de «otros supuestos» incluidos en el ámbito de los riesgos
psicosociales: aplicar las medidas correctoras que aconseje el informe
de valoración inicial, si procede.

D) Cuando del referido informe se deduzca con claridad la existencia de acoso
laboral, el titular de la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud solicita-
rá del Rector de la Universidad la incoación de un expediente disciplinario
por la comisión de una falta muy grave de acoso y propondrá igualmente,
si procede, medidas correctoras de la situación como las contempladas en
la diferente legislación nacional referenciada en el apartado VI de esta nor-
mativa (Documentación de Referencia).

E) Si del informe de valoración inicial, que habrá considerado la naturaleza de
la denuncia e incluirá las entrevistas realizadas y la información recopilada,
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se presumiera razonablemente que existen indicios de acoso laboral contra
el empleado/a público/a, pero no se está aún en condiciones de emitir una
valoración precisa, el órgano administrativo actuante trasladará dicho infor-
me inicial y toda la información disponible a un “Comité Asesor para situa-
ciones de acoso”, constituido al efecto, al que se hace referencia más ade-
lante, continuando el procedimiento establecido en este protocolo.

3.2. Segunda fase.

3.2.1. Constitución de un Comité Asesor: 

La aceptación del informe inicial por parte de la Presidencia del Comité de
Seguridad y Salud, por el que se determina que existe presunción de acoso, mo-
tivará a que se constituya un Comité Asesor en el plazo de cinco días hábiles
computados desde la resolución de presunción, en los términos establecidos en
el Anexo III.

En la resolución de constitución del Comité, además de nombrarse los miembros
del mismo, se designará a alguno de ellos como instructor.

Serán de aplicación a los miembros de dicho Comité las normas relativas a la
abstención y recusación establecidas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

3.2.2. Investigación: 

Reunido el Comité Asesor, a la vista del informe de valoración inicial, puede dar
por terminada la investigación si no apreciara indicios de acoso laboral.

Si el Comité Asesor acuerda continuar el procedimiento, el instructor de dicho
Comité realizará las actuaciones pertinentes para recabar la posible información
complementaria que pueda existir y determinar si se aprecian o no indicios su-
ficientes de situación de acoso laboral.

Al término de dicha investigación, el instructor elaborará un informe que pre-
sentará al Comité Asesor. El plazo para recabar información y elaborar el infor-
me correspondiente no será superior a quince días hábiles.

Las distintas unidades y órganos de la Universidad tendrán la obligación de co-
laborar con el instructor a lo largo de todo el proceso de investigación. 

3.2.3. Elaboración del Informe de conclusiones del Comité Asesor: 

Finalizada la investigación del Comité Asesor, el instructor del procedimiento re-
mitirá el informe de conclusiones a la Presidencia del Comité de Seguridad y
Salud de la Universidad de Extremadura que, en el plazo de quince días hábiles,
podrá:

— Declarar la inexistencia de acoso y el archivo del expediente. No obstante, se
puede proponer la aplicación de medidas que mejoren la situación existente.



NÚMERO 80
Viernes, 26 de abril de 2013 9392

— Proponer al Rector la necesidad de incoar un expediente disciplinario por la
comisión de una falta muy grave de acoso y aplicar, si proceden, medidas co-
rrectoras de la situación.

— Si se estima que se trata de hechos que pudieran ser constitutivos de algu-
nos delitos cometidos por los empleados públicos contra el ejercicio de los de-
rechos de la persona reconocidos por las leyes, deberá remitirse a las nor-
mas procedimentales aplicables.

— Si se detecta alguna otra falta distinta al acoso, se propondrán las acciones
correctoras que pongan fin a la situación producida y se promoverá, en su
caso, el expediente correspondiente.

3.3. Denuncias infundadas o falsas.

En el caso de que del informe de valoración inicial o del emitido por el Comité Asesor
resulte que la denuncia se ha hecho de mala fe, o que los datos aportados o los tes-
timonios son falsos, la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud podrá proponer
al Rector la incoación del correspondiente expediente disciplinario a las personas res-
ponsables.

3.4. Información. 

Con carácter general, de las actuaciones llevadas a cabo en cada fase del proceso y de
la(s) resolución(es) adoptada(s) se informará a las partes implicadas. Asimismo se in-
formará al Comité de Seguridad y Salud, preservando la intimidad de las personas.

Excepcionalmente, y en aquellos casos en los que no quede suficientemente motivada
la no admisión a trámite de alguna denuncia de acoso, el Comité de Seguridad y Salud
podrá acordar instar a la unidad tramitadora la revisión de las decisiones adoptadas.

IV. MEDIDAS DE ACTUACIÓN Y PREVENCIÓN DEL ACOSO

Siguiendo los principios de la acción preventiva que se recogen en el artículo 15 de la Ley de
Prevención de Riesgos Laborales, el primer objetivo que se plantea a la hora de abordar la
prevención de cualquier riesgo es intentar evitarlo, si ello es posible; y de no serlo, ha de eva-
luarse el riesgo existente y actuar sobre el origen del mismo, para procurar minimizarlo.

Atendiendo a este principio, la actuación preventiva frente al acoso laboral debe plantearse a
dos niveles:

5.1. Evaluación y prevención de situaciones de acoso laboral: 

Es generalmente admitido que una organización inadecuada del trabajo, si bien no tie-
ne por qué generar necesariamente conductas de acoso, suele ser el factor que favore-
ce la aparición de estas conductas. De ahí que la primera y fundamental vía para la pre-
vención del acoso laboral sea un adecuado diseño de dicha organización, tal y como se
recomienda para la prevención de los riesgos psicosociales en general. Este diseño de-
be ser complementado con un adecuado sistema de evaluación y control de dichos ries-
gos psicosociales.
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En relación con ambas cuestiones y a fin de que los entornos de trabajo de cada órga-
no o unidad sean los más adecuados de forma que no se favorezca la aparición de con-
ductas de acoso en el trabajo, su acción preventiva debería regirse por los siguientes
planteamientos:

Respetar los criterios establecidos por la Ergonomía y la Psicosociología para un diseño
adecuado del trabajo.

Diseñar y aplicar una adecuada política de evaluación y control de los riesgos psicoso-
ciales (en el contexto, a su vez, de una adecuada política de evaluación y control de los
riesgos laborales en general, siguiendo los procedimientos establecidos al efecto en el
Sistema de Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales de la UEx).

El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la UEx será el encargado de propo-
ner y promover en la Universidad las acciones preventivas que correspondan en cada
caso; pero puesto que los problemas que puedan existir en este ámbito y, sobre todo,
las medidas que se puedan proponer por parte de este Servicio afectarán normalmente
a la organización del trabajo, resulta imprescindible que la organización entera asuma
este reto y, muy en particular, los responsables de cada centro y los órganos adminis-
trativos responsables de los Recursos Humanos.

5.2. Elaboración de estrategias de sensibilización y formación: 

Más allá de la acción general de prevención y mejora de las condiciones psicosociales de
trabajo, es necesario igualmente desarrollar estrategias preventivas específicas que de
forma directa eviten o reduzcan la posibilidad de aparición de las conductas de acoso.

A este respecto, la Universidad, con la intervención de su Servicio de Prevención de
Riesgos Laborales, debe promover y ejecutar programas específicos dirigidos a:

— Establecer instrumentos adecuados para la identificación precoz de conflictos y pro-
cedimientos para la resolución de los mismos.

— Proporcionar una formación adecuada en prevención y resolución de conflictos, es-
pecialmente dirigida a responsables de equipos de personas, para que puedan reco-
nocer y atajar los posibles conflictos en su origen.

— Integrar en la formación continua de los mandos una definición clara de conductas
“obligatorias” y de conductas “prohibidas”, tanto en su propia función de mando co-
mo en la conducta de sus subordinados.

— Organizar actividades formativas específicas para colectivos de responsables de
Unidades u órganos involucrados en la prevención y gestión de los casos de acoso,
por un lado, y para representantes sindicales, por otro, en las que se suministre in-
formación suficiente para dar a conocer la filosofía asumida por la Universidad de
Extremadura en cuanto a la no tolerancia de determinados comportamientos vincu-
lados al acoso laboral y en cuanto a los procedimientos que se establezcan para su
prevención y/o resolución.

— Integrar los códigos éticos y los compromisos de la Universidad de Extremadura, de
forma transversal, en toda la formación continua.



NÚMERO 80
Viernes, 26 de abril de 2013 9394

— Difundir información a través de las intranets y de otros medios de comunicación.

— Elaborar documentos divulgativos sobre el riesgo y las medidas preventivas y hacer
una amplia difusión.

— Realizar sesiones de información para los empleados públicos para explicarles sus de-
rechos, los reglamentos y las leyes que los protegen, las sanciones establecidas y el
procedimiento para activar el protocolo. Así mismo, informar de las responsabilida-
des en que se podrá incurrir en caso de denuncias falsas o improcedentes.

— Proporcionar información de la existencia del protocolo de acoso y de la web donde
lo podrán encontrar.

— Proporcionar información sobre el procedimiento administrativo contra el acoso.

— Informar de la existencia del protocolo de acoso en los manuales de acogida.

— Hacer difusión dirigida y adaptada a los diferentes colectivos y categorías laborales.

— Establecer algún sistema (buzón, correo electrónico o teléfono) donde se puedan re-
alizar consultas y recibir asesoramiento informativo sobre acoso de forma anónima.

— Informar sobre la existencia de herramientas que, en su caso, pudieran ser utiliza-
das por los presuntos acosados para dejar constancia de las situaciones concretas
del presunto acoso.

V. CRITERIOS DE ACTUACIÓN Y GARANTÍAS DEL PROCEDIMIENTO

Deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

— Cualquier empleado público tiene la obligación de poner en conocimiento de sus superio-
res jerárquicos los casos de posible acoso laboral que conozca.

— La persona afectada por un hecho de acoso laboral podrá denunciarlo ante la organiza-
ción y tendrá derecho a obtener respuesta siempre que exista constancia de su denuncia.

— Todo responsable público está obligado a prestar atención y a tramitar, en su caso, las
quejas que reciba sobre supuestos de acoso laboral en el ámbito de su competencia.

— La aplicación de este protocolo no deberá impedir en ningún caso la utilización, paralela
o posterior, por parte de las personas implicadas, de las acciones administrativas o judi-
ciales previstas en la Ley.

En aplicación de las obligaciones establecidas para la coordinación de actividades empresa-
riales a que obliga la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de riesgos laborales,
se tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

— Las empresas externas contratadas por la administración serán informadas de la existen-
cia de un protocolo de actuación frente al acoso laboral, cuando este exista.

— Cuando se produzca un caso de acoso entre empleados/as públicos y personal de una em-
presa externa contratada, se aplicaran los mecanismos de coordinación empresarial. Por



NÚMERO 80
Viernes, 26 de abril de 2013 9395

tanto, habrá comunicación recíproca del caso con la finalidad de llegar a un acuerdo so-
bre la forma de abordarlo.

Las garantías que debe cumplir el procedimiento son las siguientes:

— Respeto y protección a las personas: es necesario proceder con la discreción necesaria pa-
ra proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las actuaciones o dili-
gencias deben realizarse con la mayor prudencia y con el debido respeto a todas las per-
sonas implicadas, que en ningún caso podrán recibir un trato desfavorable por este motivo.
Los implicados podrán ser asistidos por algún delegado de prevención o asesor en todo
momento a lo largo del procedimiento, si así lo requieren.

— Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tienen obligación de
guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni divulgar infor-
mación sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso de investigación.

— Diligencia: la investigación y la resolución sobre la conducta denunciada deben ser reali-
zadas sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser completado en el
menor tiempo posible respetando las garantías debidas.

— Contradicción: el procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un tratamien-
to justo para todas las personas afectadas. Todos los intervinientes han de buscar de bue-
na fe la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

— Restitución de las víctimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en un menoscabo
de las condiciones laborales de la víctima, el órgano o unidad afectado deberá restituirla
en las condiciones más próximas posibles a su situación laboral de origen, con acuerdo de
la víctima y dentro de las posibilidades organizativas.

— Protección de la salud de las víctimas: la organización deberá adoptar las medidas que es-
time pertinentes para garantizar el derecho a la protección de la salud de los trabajado-
res afectados.

— Prohibición de represalias: deben prohibirse expresamente las represalias contra las per-
sonas que efectúen una denuncia, comparezcan como testigos o participen en una inves-
tigación sobre acoso, siempre que se haya actuado de buena fe.

VI. DOCUMENTACIÓN DE REFERENCIA

— Constitución Española, especialmente los arts. 14, 15, 18.1 y 35.1.

— Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.

— Ley Orgánica 5/2010, de 22 de junio, que señala, en su preámbulo XI, que dentro de
los delitos de torturas y contra la integridad moral, se incrimina la conducta de acoso
laboral.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales y su desarrollo.

— Resolución de 5 de mayo de 2011, de la Secretaría de Estado para la Función Pública, por
la que se aprueba y publica el Acuerdo de 6 de abril de 2011 de la Mesa General de
Negociación de la Administración General del Estado sobre el Protocolo de actuación fren-
te al acoso laboral en la Administración General del Estado.

— Capítulo 02.2 del Manual de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Extre -
madura.

VII. ANEXOS

ANEXO I

Listado de referencia de conductas típicas que son, o no son, acoso laboral*:

A) Conductas consideradas como acoso laboral.

Dejar al trabajador de forma continuada sin ocupación efectiva o incomunicado sin causa
alguna que lo justifique.

Dictar órdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador se le asignan.

Ocupación en tareas inútiles o que no tienen valor productivo.

Acciones de represalia frente a trabajadores que han planteado quejas, denuncias o de-
mandas frente a la organización, o frente a los que han colaborado con los reclamantes.

Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador.

Reprenderlo reiteradamente delante de otras personas.

Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

B) Conductas que no son acoso laboral (sin perjuicio de que puedan ser constitutivas de otras
infracciones).

Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir el procedi-
miento legalmente establecido.

Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos.

Conductas despóticas dirigidas indiscriminadamente a varios trabajadores.

Conflictos durante las huelgas, protestas, etc.

Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin coordinación entre ellos.

Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo.

Conflictos personales y sindicales.

* Tomado del Criterio Técnico 69/2009 sobre las actuaciones de la Inspección de Trabajo y

Seguridad Social en materia de acoso y violencia en el trabajo.
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ANEXO III

COMITÉ ASESOR

1. Composición:

— Un/a representante de la UEx nombrado por el Rector.

— Un/a técnico/a del Servicio de Prevención, preferentemente especialista en Ergonomía
y Psicosociología Aplicada.

— Un/a Delegado/a de Prevención.

— Un/a experto/a designado/a al efecto (si el Comité lo estimara necesario).

Los componentes del grupo serán designados por la Presidencia del Comité de Seguridad
y Salud (a propuesta de los Delegados de Prevención en el caso del Delegado de Preven -
ción y siguiendo el nombramiento del Rector en el primer caso).

En la designación de los miembros del Comité se garantizará la distancia personal, afec-
tiva y orgánica entre los miembros que la integren y las personas implicadas en el proce-
dimiento.

2. Régimen de funcionamiento del comité asesor. Se regirá en su funcionamiento por:

Las disposiciones de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y el Procedimiento Administrativo Común relativas al funciona-
miento de los órganos colegiados.

La normativa legal y convencional española en materia de acoso laboral que resulte de
aplicación.

Las Directivas de la Unión Europea en materia de acoso que resulten de aplicación.

Las disposiciones recogidas en el presente protocolo.

Las normas de funcionamiento que acuerde el Comité.

3. Informes de conclusiones/recomendaciones. El informe de conclusiones y recomendacio-
nes debe incluir, como mínimo, la siguiente información:

Composición del grupo/Comité Asesor.

Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma.

Actuaciones previas: Valoración e informe inicial del caso.

Actuaciones (testimonios; pruebas; resumen de los principales hechos).

Conclusiones.

Medidas propuestas.

VIII. ENTRADA EN VIGOR

El presente Protocolo de actuación entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el
Diario Oficial de Extremadura.
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CONSEJERÍA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACIÓN

ANUNCIO de 27 de marzo de 2013 sobre solicitud de autorización
administrativa de instalación eléctrica. Ref.: 10/AT-8743. (2013081275)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenación Industrial de Cáceres a petición
de Eléctricas Pitarch Distr., SLU, con domicilio en avda. Virgen de Guadalupe, 33-2, de Cá ce -
res, solicitando autorización administrativa para el establecimiento de una instalación eléctri-
ca cuyas características principales son las siguientes:

Línea eléctrica:

Origen: Apoyo 1560-1.13 de la línea a 13,2 kV Coria-Torrejoncillo.

Final: CT Proyectado.

Términos municipales afectados: Coria.

Tipo de línea: Aérea, un circuito.

Tensión de servicio en KV: 13,2.

Aisladores: Materiales: Vidrio.

Longitud total en KMS: 0,01.

Emplazamiento de la línea: Finca “Cuestos de Cepeda”.

Estación transformadora:

Tipo:

Núm. transformadores: 1.

Potencia parcial: 50.

Potencia total en kvas: 50.

Término municipal: Coria.

Calle o paraje: Cuestos de Cepeda.

Finalidad: Suministro a dos abonados.

Referencia del expediente: 10/AT-8743.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y artí-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización
de instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de información pública la petición
de autorización administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Múltiple, 3.ª planta) en Cáceres, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte días contados a partir del siguiente al de la pu-
blicación de este anuncio.

Cáceres, a 27 de marzo de 2013. El Jefe de Servicio de Ordenación Industrial de Cáceres,
FERNANDO MIJARES ÁLVAREZ.

• • •

ANUNCIOSV
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ANUNCIO de 9 de abril de 2013 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliación ante la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de
Cáceres, en los expedientes n.º 641/2013 y 619 al 627/2013. (2013081370)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 del Real Decreto-Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creación del Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación (BOE núm. 32,
de 6 de febrero), y en relación con el artículo 59 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, regu-
ladora de la Jurisdicción Social, (BOE núm. 245, de 11 de octubre), se cita al demandado en
ignorado paradero, al Acto de Conciliación:

Expediente n.º: 641/2013.

Demandante: Ángela Montalvo Ruiz.

Demandado: Fevi Gestión y Servicios, CB y Fevi Soluciones, SL.

Motivo: Cantidad.

Lugar: C/ Trujillo, s/n. (Casa de Cultura) de Plasencia.

Día: 03-05-2013.

Hora: 10:00.

Expediente n.º: 619 al 627/2013.

Demandante: Gonzalo Bravo Duque, Jesús Duran Perianes, Oscar Barroso Guillén, Ángel Du -
ran Duran, José Antonio Gómez Domínguez, Francisco Barriga Martín, Jesús Macias Domín -
guez, Sergio Custodio Ramos y Pedro González Martín.

Demandado: Armacentro, SA.

Motivo: Cantidad.

Lugar: Avda. Primo de Rivera, (Edif. Múltiples, 9.ª Planta), en Cáceres.

Día: 07-05-2013.

Hora: 09:30.

Mérida, a 9 de abril de 2013. La Directora General de Trabajo, MARÍA DE LOS ÁNGELES MUÑOZ
MARCOS.

• • •

ANUNCIO de 11 de abril de 2013 por el que se cita a las partes al Acto de
Conciliación ante la Unidad de Mediación, Arbitraje y Conciliación de
Cáceres, en el expediente n.º 694/2013. (2013081371)

Por el presente, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 del Real Decreto-Ley 5/1979, de 26
de enero, sobre creación del Instituto de Mediación, Arbitraje y Conciliación (BOE núm. 32,
de 6 de febrero), y en relación con el artículo 59 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, regu-
ladora de la Jurisdicción Social, (BOE núm. 245, de 11 de octubre), se cita al demandado en
ignorado paradero, al Acto de Conciliación:
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Expediente n.º: 694/2013.

Demandante: María Sánchez Leo.

Demandado: Cocalim, SLU.

Motivo: Cantidad.

Lugar: Avda. Primo de Rivera, (Edif. Múltiples, 9.ª Planta), en Cáceres.

Día: 09-05-2013.

Hora: 10:30.

Mérida, a 11 de abril de 2013. La Directora General de Trabajo, MARÍA DE LOS ÁNGELES
MUÑOZ MARCOS.

• • •

ANUNCIO de 5 de abril de 2013 sobre notificación de resolución en el
expediente n.º AE-10-0130-6, relativo a ayudas para el fomento de la
actividad empresarial en investigación, desarrollo tecnológico e
innovación. (2013081282)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación de la Resolución del Director General de
Modernización e Innovación Tecnológica, de 12 de marzo de 2013, por la que se acuerda de-
clarar la pérdida al titular del expediente AE-10-0130-6, del derecho a la percepción de la sub-
vención concedida, por el incumplimiento de las condiciones establecidas en la misma, se pro-
cede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura a los efectos previstos en el artículo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, (BOE n.º 285, de 27 de noviembre) mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, (BOE n.º 12, de 14 de enero), cuyo contenido ín-
tegro es el siguiente:

ASUNTO: RESUELVE

Declarar la pérdida del derecho del interesado Herlusa, SL, a la percepción de la subvención
concedida por la Resolución de fecha 08/06/2011, por el incumplimiento de las condiciones
establecidas, en concreto la condición 1 de la misma.

Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, podrán interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a su notificación, ante la
Consejería de Empleo, Empresa e Innovación, a tenor de lo dispuesto en los artículo 107.1,
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis tra -
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, así como en el artículo 101 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma
de Extremadura.

Mérida, a 12 de marzo de 2013. El Director General de Modernización e Innovación Tecnológica
(Decreto 193/2012, de 28 de septiembre. DOE n.º 191, de 2 de octubre). El Secretario General
de Empleo, Actividad Empresarial e Innovación Tecnológica, Sergio Velázquez Vioque.
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Mediante el presente anuncio se notifica la resolución cuyo texto íntegro se encuentra en el
Servicio de Recursos para la Investigación Científica de la Dirección General de Modernización
e Innovación Tecnológica, sito en calle Enrique Díez Canedo, s/n., en Mérida. 

Mérida, a 5 de abril de 2013, El Director General de Modernización e Innovación Tecnológica
(Decreto 193/2012, de 28 de septiembre. DOE n.º 191, de 2 de octubre). El Secretario
General de Empleo, Actividad Empresarial e Innovación Tecnológica, SERGIO VELÁZQUEZ
VIOQUE.

CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCIÓN de 17 de abril de 2013, de la Secretaría General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratación de la obra de “Construcción
de 8 VPP en Villagarcía de la Torre”. Expte.: OBR0213049. (2013060636)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General.

c) Obtención de documentación e información:

1) Dependencia: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Tu ris -
mo; Secretaría General.

2) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3) Localidad y código postal: Mérida 06800.

4) Teléfono: 924 332231.

5) Telefax: 924 332381.

6) Correo electrónico: contratación.fomento@juntaextremadura.net.

7) Dirección de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/

8) Fecha límite de obtención de documentación e información: Seis días antes de la fi-
nalización del plazo de presentación de ofertas.

d) Número de expediente: OBR0213049.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
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b) Descripción del objeto: Construcción de 8 VPP en Villagarcía de la Torre.

c) División por lotes y número: No procede.

d) Lugar de ejecución/entrega: Comunidad Autónoma de Extremadura.

e) Plazo de ejecución/entrega: 12 meses.

f) Admisión de Prórroga: en los casos previstos en el TRLCSP y en el Cuadro Resumen
del PCAP.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45211300-2. 

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electrónica: No procede.

d) Criterios de adjudicación:

Criterios de adjudicación cuya valoración es automática:

— Oferta económica, 60 puntos.

— Extensión de garantía, 10 puntos.

Criterios de adjudicación cuya valoración depende de un juicio de valor:

— Mejora constructiva y programa de trabajo, 20 puntos.

— Seguridad y Salud, 10 puntos.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN: 

Importe neto: 532.036,95 €.

IVA (10 %): 53.203,70 €.

Importe total: 585.240,65 €.

Valor estimado del contrato: 532.036,95 €.

5. GARANTÍAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicación, IVA excluido. Art. 95 del TRLCSP.

6. REQUISITOS ESPECÍFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificación: Grupo: C, Subgrupos: 2 y 4, Categoría: d.

b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional: Tal como se espe-
cifica en el apartado J del Cuadro Resumen de Características que forma parte del Pliego
de Cláusulas Administrativas Particulares como Anexo I.

c) Otros requisitos específicos: Solvencia Complementaria (según lo indicado en el último
punto del apartado J del Cuadro Resumen de Características que forma parte del Pliego
de Cláusulas Administrativas Particulares como Anexo I).
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7. PRESENTACIÓN DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN: 

a) Fecha límite de presentación: Hasta las 14:00 horas del día 24 de mayo de 2013.

b) Modalidad de presentación: Según lo especificado en el Pliego de Cláusulas Adminis -
trativas Particulares. Sobre 1: Documentación administrativa; Sobre 2: Documentación
para valoración de criterios cuya cuantificación dependa de un juicio de valor; Sobre
3: Documentación para valoración de criterios cuantificables de forma automática.

c) Lugar de presentación:

1. Dependencia: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo
(Registro General).

2. Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

3. Localidad y código postal: Mérida 06800.

4. Dirección electrónica: 

5. Teléfono: 924 332313.

6. N.º fax para notificar envío por correo: 924 332375.

d) Número previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No procede.

e) Admisión de variantes, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador está obligado a mantener su oferta: Dos meses para
la adjudicación a contar desde la apertura de las proposiciones de conformidad con el
artículo 161.2 del TRLCSP.

8. APERTURA DE OFERTAS:

— Documentación General (Sobre 1): A los efectos establecidos en el art. 53 del
TRLCSP, el resultado de la calificación de la Documentación General se hará público
a la través del perfil del contratante en la siguiente dirección de internet:
http://contratacion.gobex.es y será comunicado verbalmente a los licitadores, a con-
tinuación del examen de dicha documentación, en la siguiente fecha, hora y lugar:

a) Entidad: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 31 de mayo de 2013

e) Hora: 13:00 horas.

— Documentación para valoración de criterios cuya cuantificación depende de un juicio
de valor (Sobre 2):

a) Entidad: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.
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d) Fecha: 7 de junio de 2013.

e) Hora: 10:00 horas.

— Documentación para la valoración de criterios cuya valoración es automática (Sobre
3):

a) Entidad: Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo.

b) Domicilio: Avda. de las Comunidades, s/n.

c) Localidad: Mérida.

d) Fecha: 14 de junio de 2013.

e) Hora: 10:00 horas.

Cualquier variación en las fechas y horas indicadas para la celebración de las mesas se
comunicará a través del Perfil de contratante en la siguiente dirección de internet:
http://contratacion.gobex.es.

9. GASTOS DE PUBLICIDAD: 

De conformidad con el artículo 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, será de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicación, por una sola vez, de los anuncios de
licitación en el Boletín Oficial del Estado o en los respectivos diarios o boletines oficiales
en los supuestos a que se refiere el artículo 142 del TRLCSP.

10. FECHA DE ENVÍO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNIÓN EUROPEA, en su caso:

11. FUENTE DE FINANCIACIÓN:

Fondo de Compensación.

12. PERFIL DEL CONTRATANTE: (ART. 53 del TRLCSP):

http://contratacion.gobex.es/

Mérida, a 17 de abril de 2013. El Secretario General (PD Resol. de 26/07/11, DOE n.º 146,
de 29/07/11), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

• • •

ANUNCIO de 26 de febrero de 2013 sobre construcción de centro ecuestre.
Situación: parcelas 10 y 40 del polígono 23 y parcela 11 del polígono 26.
Promotor: Valdepuercas, SRL, en Alía. (2013080829)

El Director General de Transportes, Ordenación del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenación Territorial de Extremadura (DOE n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el artículo 6.2 apartado l, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.º 127, de 3
de noviembre de 2007) somete a información pública durante el plazo de 20 días el siguien-
te asunto:
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Construcción de centro ecuestre. Situación: parcelas 10 y 40 del polígono 23 y parcela 11 del
polígono 26. Promotor: Valdepuercas, SRL, en Alía.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Dirección General de Transportes,
Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 26 de febrero de 2013. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO. 

• • •

ANUNCIO de 26 de marzo de 2013 sobre construcción de nave para
explotación avícola. Situación: parcelas 24 y 25 del polígono 23. Promotor:
Avicultura de Extremadura, SL, en Montemolín. (2013081191)

El Director General de Transportes, Ordenación del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 2.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo
y Ordenación Territorial de Extremadura (DOE n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previs-
to en el artículo 6.2 apartado l, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.º 127, de 3
de noviembre de 2007) somete a información pública durante el plazo de 20 días el siguien-
te asunto:

Construcción de nave para explotación avícola. Situación: parcelas 24 y 25 del polígono 23.
Promotor: Avicultura de Extremadura, SL, en Montemolín.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Dirección General de Transportes,
Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del
Territorio y Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida. 

Mérida, a 26 de marzo de 2013. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO. 

• • •

ANUNCIO de 4 de abril de 2013 sobre legalización y ampliación de secadero
de maíz. Situación: parcela 38 del polígono 4. Promotor: Soc. Coop. Viña de
Canchasola, en La Zarza. (2013081263)

El Director General de Transportes, Ordenación del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado 2.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenación Territorial de Extremadura (DOE n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
artículo 6.2 apartado l, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.º 127, de 3 de noviem-
bre de 2007) somete a información pública durante el plazo de 20 días el siguiente asunto:

Legalización y ampliación de secadero de maíz. Situación: parcela 38 del polígono 4. Promotor:
Soc. Coop. Viña de Canchasola, en La Zarza.
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El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Dirección General de Transportes,
Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del
Territorio y Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida. 

Mérida, a 4 de abril de 2013. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO PEROMINGO
GAMINO. 

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGÍA

ANUNCIO de 6 de marzo de 2013 por el que se somete a información pública
la solicitud de autorización ambiental unificada de un proyecto de
construcción de horno de mampostería para fabricación de carbón vegetal,
promovido por D. Ildefonso Bizarro Pérez, en el término municipal de
Higuera de Vargas. (2013081066)

Para dar cumplimiento al artículo 23 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de autorizaciones y comunicación ambiental de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevención y calidad ambien-
tal de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se comunica al público en general que la so-
licitud de Autorización Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de construcción de un horno
de mampostería para fabricación de carbón vegetal, promovida por D. Ildefonso Bizarro Pérez,
en el término municipal de Higuera de Vargas (Badajoz), podrá ser examinado, durante 20
días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Dirección General de Medio Ambiente
(DGMA) de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, aveni-
da de Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente Ayun -
tamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participación de los ciudadanos en este
procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 31 del artículo 5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevención y calidad ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, el órgano
competente para la resolución de la presente solicitud es la Consejería de Agricultura, De sa -
rrollo Rural, Medio Ambiente y Energía de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecución y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al artículo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demás autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, en-
tre otras, a la licencia urbanística.

Los datos generales del proyecto son:
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— Ley 5/2010, autorización ambiental: la actividad se encuentra dentro del ámbito de apli-
cación de la Ley 5/2010, concretamente en la categoría 4.2 del Anexo II del Reglamento
de autorizaciones y comunicación ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura,
relativa a “Instalaciones destinadas a la producción de carbón vegetal”, por lo tanto debe
contar con AAU para ejercer la actividad.

— Ley 5/2010, evaluación de impacto ambiental: el proyecto se encuentra dentro del ámbi-
to de aplicación de la Ley 5/2010, concretamente en la categoría 6.b del Anexo III del
Reglamento de Evaluación Ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, apro-
bado por el Decreto 54/2011, de 29 de abril, relativa a “Otras actividades que no estan-
do sometidas a evaluación de impacto ambiental de proyectos (Anexos II y III) precisen
de autorización o comunicación ambiental conforme a la normativa autonómica, siempre
y cuando se desarrollen en suelo rural y exceptuando las actividades ganaderas”, por lo
tanto debe someterse a evaluación abreviada de impacto ambiental.

— Actividad: producción de carbón vegetal a partir de madera de encina y alcornoque en un
horno de ladrillo refractario.

— Capacidades y consumos: el horno tendrá una capacidad de llenado de unas 35 toneladas
de madera seca.

— Ubicación: parcela 292 del polígono 6 del término municipal de Higuera de Vargas
(Badajoz).

— Infraestructuras, instalaciones y equipos principales: un hornos de ladrillo, de 90 m3.

Las personas físicas o jurídicas podrán presentar sus sugerencias y alegaciones a la Consejería
de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, durante el plazo indicado en el
párrafo primero de este anuncio, en el Registro único de la Junta de Extremadura; o por cual-
quiera de las formas previstas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 6 de marzo de 2013. El Director General de Medio Ambiente (PD del Consejero,
Resolución de 8 de agosto de 2011. DOE n.º 162 de 23 de agosto de 2011), ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •

ANUNCIO de 19 de marzo de 2013 por el que se somete a información
pública la solicitud de autorización ambiental unificada de un proyecto de
planta de reciclado de residuos de construcción y demolición y de planta
dosificadora de hormigón, promovido por Ferram Movimientos de Tierra, SL,
en el término municipal de Ribera del Fresno. (2013081210)

Para dar cumplimiento al artículo 23.2 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación ambiental de la Comunidad Autó -
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no ma de Extremadura, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevención y calidad
ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se comunica al público en general que
la solicitud de Autorización Ambiental Unificada (AAU) de un proyecto de una Planta de
Reciclado de Residuos de Construcción y Demolición y de una Planta Dosificadora de
Hormigón, promovido por Ferram Movimiento de Tierras, SL, en el término municipal de Ribera
del Fresno (Badajoz), podrá ser examinada, durante veinte días hábiles, a contar desde el día
siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las
dependencias de la Dirección General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejería de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente Ayunta -
miento, al cual se le ha solicitado que promueva la participación de los interesados en este
procedimiento.

Tal y como establecen el punto 31 del artículo 5 de la Ley 5/2010 y el artículo 6 del Decreto
209/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la Estructura Orgánica de la Consejería de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, el órgano competente para otorgar
la Autorización Ambiental Unificada (AAU) es la DGMA de la Consejería de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecución y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al artículo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demás autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, en-
tre otras, a las licencias urbanísticas y a las autorizaciones sustantivas de industria.

Los datos generales del proyecto son:

— Decreto 81/2011: la actividades proyectadas se encuentran dentro del ámbito de aplica-
ción del Decreto 81/2011, concretamente en la categoría 9.1 de su Anexo II, relativa a
“Instalaciones para la valorización y eliminación, en lugares distintos de los vertederos,
de residuos de todo tipo, no incluidas en el Anexo I” y en la categoría 5.8 del Anexo II,
relativa a “Instalaciones para la fabricación de hormigón, morteros, productos asfálticos
y otros materiales similares o derivados, por lo tanto debe contar con AAU para ejercer
las dos actividades.

— Actividades: consisten en la recogida, transporte, almacenamiento y valoración de los re-
siduos de construcción y demolición y en la fabricación de hormigón.

— Ubicación: La actividad se llevará a cabo en la parcela 80.001 del polígono 11 del tér-
mino municipal de Ribera del Fresno, provincia de Badajoz. Las coordenadas UTM son:
X = 741.280, Y = 4.271.115, Huso = 29, datum = WGS84.

— Capacidades y consumos: La capacidad máxima de tratamiento de los residuos de cons-
trucción y demolición será de 60.000 toneladas al año y de la planta dosificadora de hor-
migón de 80 m3/h.

— Infraestructuras e instalaciones y equipos principales planta RCD: 

• Oficina de control.



NÚMERO 80
Viernes, 26 de abril de 2013 9410

• Zona de entrada de RCD sin clasificar.

• Zona de RCD seleccionado.

• Zona de triaje y machacadora.

• Almacén de residuos peligrosos.

• Contenedores de papel y cartón, maderas, plásticos, metales y fracción resto.

• Báscula.

• Pala cargadora.

• Molino. 

• Criba.

— Infraestructuras e instalaciones y equipos principales planta dosificadora de hormigón: 

• Central de hormigón Frumecar, modelo CC-4002.

Los interesados en el procedimiento, podrán presentar sus alegaciones ante la DGMA de la
Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, durante el plazo indi-
cado en el párrafo primero de este anuncio, conforme a lo dispuesto en el Decreto 257/2009,
de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Único y regula las funcio-
nes administrativas del mismo en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, o
en cualquiera de las formas previstas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis -
trativo Común.

Finalizado el trámite de información pública, recabadas las alegaciones y recibido informe del
Ayuntamiento o, en su defecto, transcurridos los plazos establecidos, conforme al artículo 57
de la Ley 5/2010, se dará trámite de audiencia a los interesados. La DGMA dictará resolución
en el plazo máximo de seis meses desde la solicitud de AAU.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 19 de marzo de 2013. El Director General de Medio Ambiente PD (Resolución de 8
de agosto de 2011 del Consejero, DOE n.º 162 de 23 de agosto de 2011), ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •
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ANUNCIO de 21 de marzo de 2013 sobre notificación de acuerdo de inicio y
pliego de cargos en expedientes sancionadores en materia de caza. (2013081280)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se detallan en el
Anexo, la notificación de los expedientes que por presuntas infracciones a lo establecido en
la Ley 19/2001, de 14 de diciembre, de modificación de la Ley 8/1990, de 21 de diciembre,
de Caza de Extremadura, se están tramitando en esta provincia, por el presente se procede
a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Así mismo, se le concede un plazo de 10 días para que aduzca las alegaciones y aporte los
datos, documentos u otros elementos de juicio que considere pertinentes, así como las prue-
bas que estime convenientes. 

Los interesados podrán tomar conocimiento del texto íntegro del acto que se notifica en las
oficinas de las dependencias de la Dirección Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz,
ubicadas en Ctra. San Vicente, 3, 06071 Badajoz. 

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Secretario: Julio Portillo Cintas.

Mérida, a 21 de marzo de 2013. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES. 
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ANUNCIO de 21 de marzo de 2013 sobre notificación de resolución en
expedientes sancionadores en materia de caza. (2013081287)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se detallan en el
Anexo, la notificación de los expedientes que por presuntas infracciones a lo establecido en
la Ley 19/2001, de 14 de diciembre, de modificación de la Ley 8/1990, de 21 de diciembre,
de Caza de Extremadura, se están tramitando en esta provincia, por el presente se procede
a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Contra estas resoluciones, que no agotan la vía administrativa, podrán los interesados inter-
poner recurso de alzada, en un plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su pu-
blicación ante el Excmo. Sr. Consejero de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energía, en base a lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, en su redac-
ción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, todo ello sin perjuicio de que el interesado pue-
da ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Los interesados podrán tomar conocimiento del texto íntegro del acto que se notifica en las
oficinas de las dependencias de la Dirección Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz,
ubicadas en Ctra. San Vicente, 3, 06071 Badajoz. 

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Secretario: Julio Portillo Cintas.

Mérida, a 21 de marzo de 2013. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.
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ANUNCIO de 21 de marzo de 2013 sobre notificación de trámite de audiencia
en expedientes sancionadores en materia de caza. (2013081295)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se detallan en el
Anexo, la notificación de los expedientes que por presuntas infracciones a lo establecido en
la Ley 19/2001, de 14 de diciembre, de modificación de la Ley 8/1990, de 21 de diciembre,
de Caza de Extremadura, se están tramitando en esta provincia, por el presente se procede
a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, en su redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Los interesados podrán tomar conocimiento del texto íntegro del acto que se notifica en las
oficinas de las dependencias de la Dirección Territorial de la Junta de Extremadura en Badajoz,
ubicadas en Ctra. San Vicente, 3, 06071 Badajoz. 

Instructor: Luis Moreno Chaparro.

Secretario: Julio Portillo Cintas.

Mérida, a 21 de marzo de 2013. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.
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ANUNCIO de 21 de marzo de 2013 sobre notificación de trámite de audiencia
en el expediente n.º 212 CC 0004, relativo a autorización y registro como
núcleo zoológico. (2013081297)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario que se relaciona en el Anexo
la notificación de la documentación que se especifica, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra -
tivo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de ene-
ro, dándose publicidad a la misma. 

Mérida, a 21 de marzo de 2013. El Director Regional de Programas de Sanidad Animal, CARLOS
GONZÁLEZ BREÑA.

ANEXO

Expediente: 212 CC 0004.

Documento que se notifica: Trámite de audiencia.

Asunto: Sanidad Animal. Trámite de audiencia para presentar alegaciones previas a la baja
en el registro de núcleos zoológicos de una perrera deportiva.

Titular: Calero Calero, José Antonio.

Último domicilio conocido: Avda. de la Vera, 45.

Localidad: Villanueva de la Vera.

Hechos: No contar con un responsable técnico veterinario en núcleo zoológico de su pro-
piedad.

Artículo: Artículo 7 del Decreto 42/1995, de 18 de abril, sobre autorizaciones y registro de
núcleos zoológicos, establecimientos para la práctica de equitación y centros para el fomen-
to, cuidado y venta de animales de compañía. (DOE n.º 48, de 25 de abril).

El contenido de esta notificación de fecha 18 de enero de 2013, se encuentra íntegro y a su
disposición en el Servicio de Sanidad Animal de la Dirección General de Agricultura y Ga na -
dería, sito en avda. Luis Ramallo, s/n., 06800 Mérida.

• • •

ANUNCIO de 21 de marzo de 2013 sobre notificación de trámite de audiencia
en el expediente n.º 043 BA 0001, relativo a autorización y registro como
núcleo zoológico. (2013081298)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario que se relaciona en el Anexo
la notificación de la documentación que se especifica, se procede a su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra -
tivo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999 de 13 de ene-
ro, dándose publicidad a la misma. 
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Mérida, a 21 de marzo de 2013. El Director Regional de Programas de Sanidad Animal, CARLOS
GONZÁLEZ BREÑA.

ANEXO

Expediente: 043 BA 0001.

Documento que se notifica: Trámite de audiencia.

Asunto: Sanidad Animal. Trámite de audiencia para presentar alegaciones previas a la baja
en el registro de núcleos zoológicos de una perrera deportiva.

Titular: Almendro Cezon, Sergio.

Último domicilio conocido: Avda de Extremadura, 19-1.º Izq.

Localidad: Mérida.

Hechos: No contar con un responsable técnico veterinario en núcleo zoológico de su pro-
piedad.

Artículo: Artículo 7 del Decreto 42/1995, de 18 de abril, sobre autorizaciones y registro de
núcleos zoológicos, establecimientos para la práctica de equitación y centros para el fomen-
to, cuidado y venta de animales de compañía. (DOE n.º 48, de 25 de abril).

El contenido de esta notificación de fecha 19 de febrero de 2013, se encuentra íntegro y a su
disposición en el Servicio de Sanidad Animal de la Dirección General de Agricultura y Ga -
nadería, sito en avda. Luis Ramallo, s/n., 06800 Mérida.

• • •

ANUNCIO de 25 de marzo de 2013 por el que se somete a información
pública la solicitud de autorización ambiental unificada de un proyecto de
planta de reciclado de residuos de construcción y demolición, promovido por
D. Calixto Fernández Ortiz, en el término municipal de Quintana de la
Serena. (2013081206)

Para dar cumplimiento al artículo 23.2 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se
aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicación ambiental de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevención y ca-
lidad ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, se comunica al público en ge-
neral que la solicitud de Autorización Ambiental Unificada (AAU) del proyecto de planta de re-
ciclado de residuos de construcción y demolición, promovido por D. Calixto Fernández Ortiz,
en el término municipal de Quintana de la Serena (Badajoz), podrá ser examinada, durante
veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio
en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de la Dirección General de Medio
Ambiente (DGMA) de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía,
avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente Ayun -
tamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participación de los interesados en es-
te procedimiento.
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Tal y como establecen el punto 31 del artículo 5 de la Ley 5/2010 y el artículo 6 del Decreto
209/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería
de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, el órgano competente para
otorgar la Autorización Ambiental Unificada (AAU) es la DGMA de la Consejería de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecución y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al artículo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demás autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, en-
tre otras, a las licencias urbanísticas y a las autorizaciones sustantivas de industria.

Los datos generales del proyecto son:

— Decreto 81/2011: la actividad proyectada se encuentra dentro del ámbito de aplicación
del Decreto 81/2011, concretamente en la categoría 9.1 de su Anexo II, relativa a
“Instalaciones para la valorización y eliminación, en lugares distintos de los vertederos,
de residuos de todo tipo, no incluidas en el Anexo I”, por lo tanto debe contar con AAU
para ejercer la actividad.

— Actividad: consiste en la recogida, transporte, almacenamiento y valoración de los resi-
duos de construcción y demolición.

— Ubicación: La actividad se llevará a cabo en la parcela 126 del polígono 19 del término
municipal de Quintana de la Serena, provincia de Badajoz.

— Capacidades y consumos: La capacidad máxima de tratamiento de los residuos de cons-
trucción y demolición será de 20.000 toneladas al año.

— Infraestructuras e instalaciones: 

• Edificio de control.

• Zona de entrada de RCD sin clasificar.

• Zona de RCD seleccionado.

• Zona de triaje y machacadora.

• Almacén de residuos peligrosos.

• Báscula.

• Balsa de pluviales.

• Grupo de presión.

• Fosa séptica estanca.

— Equipos principales:

• Pala cargadora.

• Molino. 

• Criba.
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Los interesados en el procedimiento, podrán presentar sus alegaciones ante la DGMA de la
Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, durante el plazo indica-
do en el párrafo primero de este anuncio, conforme a lo dispuesto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Único y regula las funciones ad-
ministrativas del mismo en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, o en cual-
quiera de las formas previstas en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis trativo Común.

Finalizado el trámite de información pública, recabadas las alegaciones y recibido informe del
Ayuntamiento o, en su defecto, transcurridos los plazos establecidos, conforme al artículo 57
de la Ley 5/2010, se dará trámite de audiencia a los interesados. La DGMA dictará resolución
en el plazo máximo de seis meses desde la solicitud de AAU.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 25 de marzo de 2013. El Director General de Medio Ambiente PD (Resolución de 8
de agosto de 2011 del Consejero, DOE n.º 162 de 23 de agosto de 2011), ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

CONSEJERÍA DE SALUD Y POLÍTICA SOCIAL

RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2013, de la Secretaría General, por la que
se acuerda la apertura del trámite de audiencia e información pública en
relación con el proyecto de Decreto por el que se crea el Consejo Extremeño
de Participación de las Mujeres y se regula su organización, composición y
funcionamiento. (2013060641)

Elaborado el proyecto de Decreto por el que se crea el Consejo Extremeño de Participación
de las Mujeres y se regula su organización, composición y funcionamiento, y aconsejando la
naturaleza de la disposición su sometimiento al trámite de información pública, a fin de que
esta mayor difusión incremente su conocimiento no solo por las entidades representadas en
el mismo sino por la generalidad de la ciudadanía y en particular por las mujeres extreme-
ñas, obteniendo así una mayor participación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
66 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad
Autónoma de Extremadura, esta Secretaría General,

R E S U E L V E :

Primero. Acordar la apertura del trámite de audiencia y de información pública por un perio-
do de quince días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente
resolución en el Diario Oficial de Extremadura, así como someterlo al objeto de que cualquier
persona interesada pueda examinar el texto del referido proyecto y formular las alegaciones
y propuestas que estime oportunas.
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Segundo. El proyecto de decreto podrá ser examinado por los interesados en la dirección:

http://www.gobex.es/filescms/cons007/uploaded_files/DECRETO_CONSEJO_EXTREMENO_DE_PARTICIPACION_1.pdf

Mérida, a 19 de abril de 2013. La Secretaria General, MARÍA DOLORES CORCHERO MADRUGA.

• • •

ANUNCIO de 8 de abril de 2013 sobre notificación de expedientes
sancionadores en materia de consumo. (2013081359)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios los actos correspon-
dientes a los procedimientos sancionadores en materia de consumo que se detallan en el
Anexo, se procede a su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
lo dispuesto en los artículos 59.5, 60.2 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
en redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En virtud de la cautela prevista en el artículo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
se informa que los interesados podrán tomar conocimiento del texto íntegro de los mismos
en la sede del Instituto de Consumo de Cáceres, sita en avda. Virgen de Guadalupe, n.º 18,
entreplanta, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante los plazos legal-
mente previstos en cada uno de ellos.

Cáceres, a 8 de abril de 2013. La Jefa de Sección de Inspección, LUZ ÁVILA RODRÍGUEZ DE
MIER.

ANEXO

— Expediente: C-140/2011.

— Acto a notificar: Comunicación de Resolución de Recurso de Alzada. 

— Denunciado: Motor Sport.

— Último domicilio conocido: Fuente Serrana, 6-bajo B (10600—Plasencia).

— Órgano Resolutorio: Director General de Planificación, Calidad y Consumo. 

— Contra esta Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de
su notificación o publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a elección
del interesado, donde radique la sede del órgano autor del acto impugnado o aquel en cu-
ya circunscripción tenga su domicilio el interesado, conforme a lo previsto en los artícu-
los 8.2.b), 14, 25 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, modificada por la ley 37/2011, de 10 de octubre, de
Agilización Procesal. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente. 
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— Expediente: CC-114/2012.

— Acto a notificar: Resolución. 

— Interesado: Julia Gonsales Kalvo. 

— Último domicilio conocido: C/ Ronda del Carmen, 35 (10002—Cáceres). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de para interponer Recurso de Alzada: 1 mes a contar desde el siguiente a la pu-
blicación de esta notificación y ante el Ilmo. Sr. Director General de Planificación, Calidad
y Consumo.

— Expediente: CC-105/2012.

— Acto a notificar: Resolución. 

— Interesado: Instalaciones y mejora del gas, SL. 

— Último domicilio conocido: C/ Horno, 95 (30800—Lorca (Murcia)). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de para interponer Recurso de Alzada: 1 mes a contar desde el siguiente a la pu-
blicación de esta notificación y ante el Ilmo. Sr. Director General de Planificación, Calidad
y Consumo.

— Expediente: CC-076/2012.

— Acto a notificar: Resolución. 

— Interesado: Proverasec, SL. 

— Último domicilio conocido: C/ Julián Besteiro, s/n (10600—Plasencia). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de para interponer Recurso de Alzada: 1 mes a contar desde el siguiente a la pu-
blicación de esta notificación y ante el Ilmo. Sr. Director General de Planificación, Calidad
y Consumo.

— Expediente: CC-059/2012.

— Acto a notificar: Resolución. 

— Interesado: Grupo Delime. 

— Último domicilio conocido: C/ Isaac Peral, 2, nave 5, Pg/Ind. Rompecubas (28341—Valde -
mo ro (Madrid)).

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de para interponer Recurso de Alzada: 1 mes a contar desde el siguiente a la pu-
blicación de esta notificación y ante el Ilmo. Sr. Director General de Planificación, Calidad
y Consumo.

— Expediente: CC-047/2012.

— Acto a notificar: Resolución. 

— Interesado: Productos de recuperación Díaz López, SL. 

— Último domicilio conocido: C/ Casatejada, 4 (10300—Navalmoral de la Mata (Cáceres)).
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— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de para interponer Recurso de Alzada: 1 mes a contar desde el siguiente a la pu-
blicación de esta notificación y ante el Ilmo. Sr. Director General de Planificación, Calidad
y Consumo.

— Expediente: CC-034/2012.

— Acto a notificar: Resolución. 

— Interesado: Marextel Extremadura, SL. 

— Último domicilio conocido: C/ Pintores, 15 (10003—Cáceres). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de para interponer Recurso de Alzada: 1 mes a contar desde el siguiente a la pu-
blicación de esta notificación y ante el Ilmo. Sr. Director General de Planificación, Calidad
y Consumo.

— Expediente: CC-221/2011.

— Acto a notificar: Resolución. 

— Interesado: Trinitel Comunicaciones, SL. 

— Último domicilio conocido: C/ Pintores, 7 (10003—Cáceres). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de para interponer Recurso de Alzada: 1 mes a contar desde el siguiente a la pu-
blicación de esta notificación y ante el Ilmo. Sr. Director General de Planificación, Calidad
y Consumo.

— Expediente: CC-060/2012.

— Acto a notificar: Resolución. 

— Interesado: Centroloto. 

— Último domicilio conocido: Apartado de Correos, n.º 5002 (Palma de Mallorca-Islas Ba lea -
res). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de para interponer Recurso de Alzada: 1 mes a contar desde el siguiente a la pu-
blicación de esta notificación y ante el Ilmo. Sr. Director General de Planificación, Calidad
y Consumo.

— Expediente: CC-181/2012.

— Acto a notificar: Propuesta de Resolución. 

— Interesado: Crirama, SL. 

— Último domicilio conocido: C/ Argentina, 22 (10001—Cáceres). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.
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— Expediente: CC-124/2012.

— Acto a notificar: Propuesta de Resolución. 

— Interesado: Unión Multiprecio, SL.

— Último domicilio conocido: Carretera de Jarandilla, 73-75 (10300—Navalmoral de la Mata
(Cáceres)). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.

— Expediente: CC-161/2012.

— Acto a notificar: Propuesta de Resolución. 

— Interesado: Grupo Cays Comunicaciones. 

— Último domicilio conocido: C/ Londres, 1 (CC Ruta de la plata—10002 Cáceres). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.

— Expediente: CC-115/2012.

— Acto a notificar: Propuesta de Resolución. 

— Interesado: Thing Big Marketing, SL. 

— Último domicilio conocido: Avda. de Alemania, 6 (10005—Cáceres). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.

— Expediente: CC-120/2012.

— Acto a notificar: Propuesta de Resolución. 

— Interesado: Grupo Lidertel de Comunicaciones, SL. 

— Último domicilio conocido: Avda. Antonio Hurtado, 20 (10002—Cáceres). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.

— Expediente: CC-198/2012.

— Acto a notificar: Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos. 

— Interesado: Calzados zambrano, SL. 

— Último domicilio conocido: Avda. de la Reconquista, 14 (10700—Hervás (Cáceres)).

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.



NÚMERO 80
Viernes, 26 de abril de 2013 9425

— Expediente: CC-180/2012.

— Acto a notificar: Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos. 

— Interesado: Isaias Serrano Losada. 

— Último domicilio conocido: C/ San Antón, 15 (10003—Cáceres). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.

— Expediente: CC-022/2013.

— Acto a notificar: Acuerdo de Inicio y Pliego de Cargos. 

— Interesado: Instalaciones del Gas. 

— Último domicilio conocido: Avda. Lusitania, 84-bajo (06800—Mérida). 

— Órgano Instructor: Elvira Gil Parra.

— Plazo de alegaciones: 10 días a contar desde el siguiente a la publicación de esta notifi-
cación.

• • •

ANUNCIO de 8 de abril de 2013 sobre notificación de citación para valoración en
procedimientos de reconocimiento de la situación de dependencia. (2013081361)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de los destinatarios que se relacionan en el
Anexo siguiente, la notificación del acto administrativo que se especifica, se procede a su pu-
blicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el artícu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. Asimismo se remite al Ayuntamiento res-
pectivo para su exposición en el Tablón de Edictos.

Acto que se notifica: Cita para valoración en el procedimiento de reconocimiento de la situa-
ción de dependencia establecido en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de la
Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia. 

En consecuencia, de conformidad con el artículo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, se comunica al interesado que en el plazo de diez días hábiles contados desde el si-
guiente al de la publicación de este anuncio podrá comparecer en la Gerencia Territorial del
SEPAD de Badajoz, sita en la calle Pósito n.º 20 de Villanueva de la Serena para conocimien-
to del contenido íntegro del mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Badajoz, a 8 de abril de 2013. La Gerente Territorial, M.ª VISITACIÓN MUÑOZ RODRÍGUEZ.

A N E X O

Expediente: BTA-07175-12.

Interesado: Hilario Sierra Arenas. 

Domicilio: C/ Peñas Altas, 90. Orellana la Vieja.
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Expediente: BTA-06294-12.

Interesado: Urbana Pecos Fuentes.

Domicilio: C/ Donoso Cortés, 5. Talarrubias. 

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD

ANUNCIO de 8 de abril de 2013 por el que se hace público el curso
homologado de nivel básico para la obtención del carné de
aplicador/manipulador de plaguicidas de uso ambiental y en la industria
alimentaria (tratamientos DDD). (2013081338)

El Decreto 9/2002, de 29 de enero (DOE n.º 15, de 5 de febrero), por el que se establece la
normativa aplicable relativa a los establecimientos y servicios plaguicidas en la Comunidad
Autónoma de Extremadura, contempla en su Capítulo III, la homologación de cursos de ca-
pacitación para realizar tratamientos plaguicidas y del carné de manipuladores de plaguicidas.

En dicho capítulo se establece que todo el personal de las empresas dedicadas a la realiza-
ción de tratamientos, así como el personal de establecimientos de fabricación, almacenamien-
to y venta o distribución, o que de cualquier otro modo manipule o aplique los productos re-
gulados en el Real Decreto 3349/1983, de 30 de noviembre, por el que se establece la
Reglamentación Técnico-Sanitaria para la fabricación, comercialización y utilización de plagui-
cidas, deberá haber superado el curso correspondiente exigible según el nivel de capacitación
y encontrarse en posesión del carné de aplicador/manipulador de productos plaguicidas.

Por ello se convoca el curso de capacitación para aplicadores de biocidas de uso ambiental y
en la industria alimentaria, de nivel básico, cuyo lugar y fecha de realización, número de ho-
ras lectivas y número de alumnos, aparecen especificados en el Anexo I. La solicitud de ins-
cripción se ajustará al modelo descrito en el Anexo II y se presentará en la dirección reseña-
da en dicho anexo.

El plazo de apertura para la presentación de solicitudes será a partir del día siguiente a la pu-
blicación en el DOE del presente anuncio.

Mérida, a 8 de abril de 2013. El Director General de Salud Pública, JUAN LUIS CORDERO
CARRASCO.



NÚMERO 80
Viernes, 26 de abril de 2013 9427

ANEXO I

1. PROGRAMA DEL CURSO APLICACIÓN PLAGUICIDAS DE USO AMBIENTAL Y EN LA INDUS-
TRIA ALIMENTARIA. Nivel Básico.

1. Biocidas. Descripción y generalidades. Métodos de aplicación.

2. Riesgos para el hombre derivados de la utilización de biocidas.

3. Generalidades sobre plagas ambientales y de la industria alimentaria. Métodos de lu-
cha antivectorial. (Estrategias de actuación).

4. Biocidas y medio ambiente.

5. Higiene y seguridad en el manejo y aplicación de biocidas.

6. Prevención, diagnosis y primeros auxilios.

7. Ejercicios prácticos.

Mínimo de horas lectivas: 20.

2. LUGAR DE REALIZACIÓN: Mérida, c/ Juan de la Cierva, 21.

3. FECHA DE REALIZACIÓN: 29 al 31 de mayo de 2013.

4. DESARROLLO DEL PROGRAMA DEL CURSO:

Día 29/05/2013: 

Biocidas. Descripción y generalidades.

Riesgos para el hombre derivados de la utilización de biocidas.

Biocidas y medio ambiente (I, II).

Día 30/05/2013: 

Generalidades sobre plagas ambientales y de la industria alimentaria.

Higiene y seguridad en su manejo y aplicación de biocidas. (I, II).

Ejercicios prácticos.

Día 31/05/2013:

Prevención, diagnosis y primeros auxilios.

Ejercicios prácticos

5. HORARIO:

Días 29 y 30 mayo: Mañanas de 09 h a 14 h.

Tardes de 15 h a 17 h.

Día 31 mayo: Mañana de 08 h a 14 h.

6. NUMERO DE ALUMNOS: máximo veinticinco. Se procederá a la inscripción de acuerdo al
orden de recepción de las solicitudes.



NÚMERO 80
Viernes, 26 de abril de 2013 9428

7. PRECIO: 255 euros/alumno. Dicha cantidad deberá ser abonada a Gabinete Técnico de

Sanidad Ambiental, SL, antes del inicio del curso (Caja de Extremadura 2099-0104-21-

0070008347). Dicha cantidad incluye el material del curso, soporte necesario para su

realización y certificado.

 

ANEXO II 

SOLICITUD DE ASISTENCIA AL CURSO PARA BIOCIDAS DE USO 

AMBIENTAL Y USO EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA. NIVEL BÁSICO. 

 

D./Dña.: ______________________________________________________________ 

Con NIF: _____________________________________ y perteneciente a la Empresa: 

___________________________________________________________________ con 

CIF: _________________________ Domicilio: ________________________________ 

CP: _____________________, Localidad __________________________________ 

Provincia: ________________________, Teléfono: __________________________ 

Fax: __________________, Correo Electrónico: _______________________________ 

 

 

Desea asistir al Curso de Aplicador/Manipulador de Plaguicidas de Uso Ambiental y 

Uso en la Industria Alimentaria, Nivel Básico, organizado por Gabinete Técnico de 

Sanidad Ambiental, SL, y que tendrá lugar los días 29, 30 y 31 de mayo de 2013 en 

Mérida. 

 

______________________________ a __________ de __________________de 2013 

 

 

Fdo.: _______________________________ 

 

 

Fecha límite de inscripción 24 de mayo de 2013. 

Enviar esta solicitud junto con el justificante de pago y fotocopia del DNI a Gabinete 

Técnico de Sanidad Ambiental, SL, c/ Juan de la Cierva, n.º 21, 06800 Mérida 

(Badajoz). 
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AYUNTAMIENTO DE BROZAS

ANUNCIO de 9 de abril de 2013 sobre aprobación inicial de la modificación
puntual n.º 12 de las Normas Subsidiarias. (2013081362)

Aprobada inicialmente la modificación puntual n.º 12 de las Normas Subsidiarias de Brozas,
por Acuerdo del Pleno de fecha 22 de febrero de 2013, de conformidad con lo establecido en
los artículos 77.2.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial
de Extremadura y 121.2 del Reglamento de Planeamiento de Extremadura aprobado por
Decreto 7/2007, de 23 de enero, se somete a información pública por el plazo de un mes a
contar desde el día siguiente al de publicación del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, Boletín Oficial de la Provincia y Periódico Extremadura.

Toda la documentación, podrá ser examinada en las dependencias municipales por cualquier
interesado, a fin de que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Brozas, a 9 de abril de 2013. El Alcalde, LEONARDO RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ.

AYUNTAMIENTO DE CORIA

ANUNCIO de 4 de abril de 2013 sobre aprobación provisional de la
modificación n.º 25 de las Normas Subsidiarias. (2013081358)

Con fecha 1 de abril de 2013 ha sido aprobada provisionalmente por el Ayuntamiento Pleno,
y con el quórum legal exigido al efecto, la modificación núm. 25 de las Normas Subsidiarias
de Planeamiento, que tiene por objeto la introducción de nuevos usos compatibles con el uso
industrial del Polígono Industrial “Los Rosales”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

Coria, a 4 de abril de 2013. El Alcalde, JOSÉ MANUEL GARCÍA BALLESTERO.
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