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DECRETO 61/2013, de 30 de abril, por el que se regula la concesion directa
de una subvencion a la Confederacion Regional Empresarial Extremefia
(CREEX) para la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales
de conformidad con el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) en el
gjercicio 2013. (2013040070)

El articulo 11.1.7 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se-
gun redaccion de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a nuestra Comunidad
Autonoma competencias de ejecucion en materia de trabajo y relaciones laborales, incluyen-
do la funcidn publica inspectora, que se coordinara con el Estado. Las politicas activas de em-
pleo, la intermediacion laboral, la seguridad y salud en el trabajo, la formacion profesional pa-
ra el empleo y, en su caso, la gestidn de los fondos de proteccion del desempleo.

Asi mismo el Decreto 205/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, indica que la Direccion General de Trabajo
ejercera las funciones que requiera el desarrollo y ejecucion de las competencias en materia de
prevencion de riesgos laborales y de Centros de Seguridad y Salud Laboral, asi como el desa-
rrollo de actuaciones de promocion y fomento en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Fruto del didlogo con los agentes sociales de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, se ha
consensuado el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015), cumpliendo, de esta manera el compromiso
que adquirid la Junta de Extremadura con el Gobierno y el resto de Comunidades Autonomas,
y los agentes sociales de ambito estatal, en el verano del afio 2007, al aprobar por unanimi-
dad la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, que constituye el instrumen-
to para establecer el marco general de las politicas de prevencion de riesgos laborales a cor-
to, y sobre todo medio y largo plazo.

El Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura define el marco ge-
neral de las politicas pUblicas de seguridad y salud laboral en Extremadura para el periodo
2012-2015.

Las politicas pUblicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacion de todos los agentes involucrados y de la sociedad ex-
tremefia en general.

La estructura de este VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) es similar a la de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y contempla, asimismo, las actuaciones, que como Plan es-
tratégico a los efectos de lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se desarrollaran en Extremadura durante el pe-
riodo 2012-2015, con el fin de la implantacidn y la promocidén de una adecuada cultura pre-
ventiva y la mejora continua y progresiva de las condiciones de trabajo de los trabajadores,
con el objetivo comuln de conseguir una reduccidn mantenida y significativa de la siniestrali-
dad laboral en nuestra Comunidad Auténoma.
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En dicho VI Plan de Actuacién de la Comunidad Autonoma de Extremadura para la Prevencion
de Riesgos Laborales (2012-2015) se contempla como objetivo tercero el fortalecimiento del
papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores
en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo. Se establece como medida para tratar de
alcanzar este objetivo, el compromiso de propiciar la firma de convenios de colaboracion en-
tre la Junta de Extremadura y los interlocutores sociales mas representativos para la promo-
cion y el fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De acuerdo con lo anterior, la Junta de Extremadura a través de la Direccion General de Trabajo
dependiente de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion continuara con la ejecucion
de dicha medida, al igual que en el ejercicio econdmico anterior, a través de la concesion di-
recta de una ayuda a la Confederacion Regional Empresarial Extremefia (CREEX), como par-
te suscribiente del VI Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura firmado
con fecha 5 de junio de 2012, teniendo entre sus objetivos la promocion y fomento de la pre-
vencion de riesgos laborales.

El parrafo c) del apartado cuarto del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (en adelante, Ley 6/2011, de 23
de marzo), establece la posibilidad de conceder, de forma directa y con caracter excepcio-
nal, entre otras, aquellas subvenciones en las que concurran razones de interés publico, so-
cial, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convoca-
toria publica.

En concordancia con lo expuesto, el parrafo d) del apartado primero del articulo 32 de la mis-
ma norma, permite otros supuestos excepcionales, que reuniendo los requisitos del articulo
22.4.c), pueden ser acordados de forma singular mediante decreto del Consejo de Gobierno,
a propuesta de la consejeria correspondiente y previo informe favorable de la Consejeria com-
petente en materia de hacienda.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesion del dia 30 de abril de 2013,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesidon directa de una subvencidén, a la
Confederacion Regional Empresarial Extremeria (CREEX) para el desarrollo de actuaciones ten-
dentes a la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales de conformidad con el
VI Plan de Actuacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura para la Prevencion de
Riesgos Laborales (2012-2015).

Articulo 2. Entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria de la subvencidn establecida en el presente decreto es la Confederacion
Regional Empresarial Extremefia (CREEX).
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Para acceder a la subvencidn, la entidad no podra estar incursa en ninguna de las causas de
prohibicion contenidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. La justificacion de
estos extremos se realizara mediante declaracion responsable del/la representante legal diri-
gida al titular de la Direccién General de Trabajo, salvo la acreditacion del cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social que se realizara en la forma establecida
en el articulo 9.b) del presente decreto.

Articulo 3. Razones justificadas que dificultan la convocatoria publica.

1. La CREEX es una entidad asociativa interprofesional con el fin de fomentar y defender el
sistema de iniciativa privada. Desde la fecha de constitucion se han ido sumando a esta
confederacion distintas asociaciones y federaciones empresariales de la Comunidad
Extremefia siendo mas de cien las asociaciones empresariales que forman parte de la
Confederacion, a través de sus tres organizaciones miembros, COEBA en la provincia de
Badajoz, la FEP y la FEC en la provincia de Caceres.

Entre los fines de la citada entidad, se encuentra cooperar con la Administracion Publica
y los sindicatos de trabajadores, en orden a conseguir un crecimiento estable, dentro del
entorno paz social necesaria, y el logro de un adecuado nivel de vida a tal efecto, se con-
sidera por ello que es una entidad capacitada y el colaborador idoneo para la ejecucion de
las lineas de actuacion necesarias para contribuir a la promocion y fomento de la preven-
cion de riesgos laborales en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Las razones de interés publico, social y econdmico concurrentes para justificar la conce-
sion directa radican en la exigencia de formular una respuesta urgente en la necesidad de
promocionar y fomentar la prevencion de riesgos laborales de conformidad con el objeto
tercero del VI Plan de Actuacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015).

3. En atencidn al citado interés, CREEX es la entidad capacitada para cubrir dicha necesidad,
por cuanto reune en la Comunidad Auténoma de Extremadura la experiencia, trayectoria
y especializacion necesarias para continuar con la ejecucion de actuaciones en materia
preventiva en la anualidad 2013, cuya financiacion es objeto de autorizacion por el pre-
sente decreto; ademas, dispone de los recursos humanos y materiales adecuados, y cuen-
ta con la trayectoria suficiente en el disefio de actuaciones tendentes a fortalecer el papel
de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores en
la mejora de la seguridad y salud en el trabajo, desarrollar y consolidar la cultura pre-
ventiva en la sociedad extremefia y potenciar la formacion en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Articulo 4. Actividad subvencionada.

La subvencion se aplicarad a la ejecucion por parte de CREEX en el ejercicio 2013 de actua-
ciones en materia de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con el Plan de Actuaciones
que figura como Anexo I al presente decreto y, en el que se fijan los objetivos generales y es-
pecificos del VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015), acciones pormenorizadas a desarrollar, identi-
ficacion de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los re-
cursos técnicos utilizados, la evaluacion y seguimiento de cada accion, el resultado final, asi
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como una memoria econdmica por accion y general de los gastos a realizar que dimanen del
presente decreto.

Articulo 5. Cuantia de la ayuda y gastos subvencionables.

El importe de la subvencion asciende a 150.000 € con cargo a la siguiente partida presu-
puestaria de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el
ejercicio 2013: aplicacion presupuestaria 14.03.325A.489.00, cdédigo de superproyecto
200019029005 “Instituciones sin fines de lucro” y cddigo de proyecto 200019002001700
“Fomento de la prevencion de riesgos”, con la distribucion del gasto que figura en el presu-
puesto como Anexo II al presente decreto.

Seran gastos subvencionables los realizados, seguln las condiciones que se recojan en el con-
venio en que se articule la concesion, desde el 1 de enero de 2013 hasta su finalizacion el 31
de diciembre de 2013.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. La subvencién sera otorgada por el procedimiento de concesion directa, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 32.1 d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacion con el ar-
ticulo 22.4. c) del mismo texto legal.

2. La concesion de la subvencion se realizara mediante convenio entre la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion y CREEX, en el que se especificaran los compromisos y
condiciones aplicables entre las partes, teniendo en cuenta lo previsto en el presente de-
creto.

Articulo 7. Pago de la ayuda.
El pago del importe total de la ayuda se efectuara de la siguiente forma:

— Un primer pago del 50 % del importe total de la subvencion por valor de 75.000 €, una
vez suscrito el convenio de colaboracion por el que se articula la concesion de la ayuda.

— EI 50 % restante por importe de 75.000 € previa justificacion antes del 30 de junio de la
totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el supuesto de im-
posibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacion de los gastos sub-
vencionables, el plazo de ejecucidn y/o justificacion podra ampliarse a 15 dias, previa au-
torizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion General de
Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, CREEX debera presentar la solicitud con una antelacion
de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion, debiendo acreditar
debidamente la imposibilidad de ejecucion y /o justificacion.

La Gltima justificacion del Gltimo 50 % del importe percibido se habra de presentar con ante-
rioridad al 15 de enero de 2014. Excepcionalmente, en el supuesto de imposibilidad material
del cumplimiento de este plazo de justificacion, éste podra ampliarse a 15 dias, previa auto-
rizacion del érgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccién General de Trabajo.
Para proceder a la citada ampliacion, CREEX debera presentar la solicitud con una antelacion
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de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion, debiendo acreditar
debidamente la imposibilidad de justificacion.

En todo caso, CREEX debera presentar y mantener como régimen de garantia, un aval por las
cantidades pagadas por anticipado de acuerdo con lo estipulado en el presente decreto.

Articulo 8. Justificacion.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizara mediante
la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten y en la justifi-
cacion final, por el representante legal de CREEX de la siguiente documentacion:

— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través de la presente ayu-
da y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos jus-
tificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades ob-
jeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa.

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion y de los drganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso,
del Tribunal de Cuentas.

Articulo 9. Obligaciones.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente de-
creto y en el convenio de concesidn, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucidn, ajus-
tandose, en su caso, a los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) CREEX deberd acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los pagos que
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, pudiendo autorizar a la Direccion
General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio.

En todo caso, la Direccion General de Trabajo, comprobara de oficio, previo al momento
de la concesion y a cada uno de los pagos, que la citada entidad se encuentra al corrien-
te en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Auténoma.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados.
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d)

e)

f)

Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que de-
mande la Direccidn General de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.

Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de con-
trol financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en su
caso, de los correspondiente érganos de la Comunidad Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Identificar, a efectos de difusion publica, las actividades subvencionadas, indicando que
estan financiados por la Junta de Extremadura a través de Consejeria de Empleo, Empresa
e Innovaciéon, mediante certificado emitido por el representante de la entidad, todo ello
de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacién autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizard instalacion de placa o cartel informativo en la proporcion de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m% y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura

Consejeria de... (Denominacion de la Consejeria correspondiente)= Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion.

Definicion del Proyecto.

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicaran en el lugar en el que se realicen las

actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

Articulo 10. Reintegro.

1.

2.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en el ci-
tado articulo y siguientes.

A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencion cuando el importe total justi-
ficado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios
de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

El régimen de reintegro regulado en este articulo se establece sin perjuicio de lo dispues-
to en el articulo 12.
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Articulo 11. Régimen juridico aplicable.

La subvencion regulada en el presente decreto se regira por la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad de Extremadura y por la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, asi como por las restantes nor-
mas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Articulo 12. Régimen de compatibilidad de la subvencion.

La presente subvencion sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que no su-
peren las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La superacion
de dicha cuantia serd causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion a dictar cuantos ac-
tos sean necesarios para la adecuada ejecucion de lo dispuesto en el presente decreto.

Disposicion Final Segunda.

El presente decreto serad eficaz el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 30 de abril de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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ANEXO I
PLAN DE ACTUACIONES

La aparicion de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, supuso un cambio de
gran trascendencia a la hora de afrontar los riesgos laborales al centrarse, fundamentalmen-
te, en los aspectos preventivos, exigiendo una actuacion en la empresa que desborda el me-
ro cumplimiento formal de un conjunto predeterminado, mas o menos amplio, de deberes y
obligaciones empresariales.

Desde la creacion del Gabinete Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Confederacion Regional Empresarial Extremefia —CREEX—, se desarrolla una labor de aseso-
ramiento técnico e informacion a las empresas de la regién, fundamentalmente micropymes
y PYMES, ya que son las que conforman en una gran mayoria nuestro tejido empresarial.

La labor de divulgacién, asesoramiento e informacion se ha visto propiciada por el Convenio
de colaboracion establecido con la Junta de Extremadura, con la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion, como hilo conductor, y enmarcada dentro del VI Plan de Actuacion pa-
ra la Prevencion de Riesgos Laborales en Extremadura.

Desde el Gabinete hemos podido comprobar que cada dia se incrementa el interés por la pre-
vencion en las empresas, aumentandose afo a afio la demanda para recibir informacion y ase-
soramiento en esta materia, respondiendo seguramente a una mayor concienciacion social.

Ciertamente queda aun camino por recorrer, siguiendo con la labor de sensibilizacion e infor-
macion, siendo necesaria la implantacion de los programas actuales, fomentando que las em-
presas y la sociedad en general se impregnen de la tan nombrada y cada vez mas conocida
“cultura de la prevencion”.

La Confederacion Regional Empresarial Extremefia —CREEX— presenta para la anualidad 2013
la siguiente planificacion global de actuaciones en materia de prevencion, que sera desarro-
llada como viene siendo habitual, desde la organizacion y sus organizaciones miembro, con
la intencion, una vez mas, de promover actuaciones preventivas de seguridad y salud frente
a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo en las empresas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Pese al caracter generalista de las actuaciones tanto territorial como sectorialmente, la
Confederacion, a través de su Gabinete Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales, adapta-
ra las mismas a cada comarca o sector cuando el nimero de receptores de las actuaciones
sea adecuado, mejorando con ello la calidad del servicio.

Este Proyecto se encuentra al amparo del presente decreto que regula la concesion directa de
una subvencion, y las actuaciones que en él se detallan seran desarrolladas a lo largo del afio
2013.

Destinatarios:

Todas las actuaciones que este Gabinete va a desarrollar durante la vigencia de este decreto
tienen como destinatario principal a las empresas de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,
y por extension a todos los trabajadores de las mismas.
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Materiales y recursos de apoyo:

Para el desarrollo de todas las actuaciones se contara, fundamentalmente, con los equipos de
trabajo y recursos: equipos informaticos, teléfono, fax, internet, etc...; de los que la organi-
zacion dispone, a excepcion de la obtencion de productos finales de las diferentes acciones,
cuya elaboracion sera necesariamente externalizada.

Personal:

Para un desarrollo y ejecucidn, eficientes y adecuados, de todas las actividades derivadas de
cada una de las actuaciones, se contara con la participacion de personal técnico cualificado y
personal administrativo de nuestra organizacion.

Las principales funciones de cada uno de ellos son:
Técnicos en Prevencion de Riesgos Laborales (7 técnicos):

Coordinacion de todas las actividades técnicas del proyecto.

Disefio de metodologias de actuacion para todas las actividades.
Ejecucidn de todas las actividades técnicas que se van a desarrollar.
Elaboracién de informes técnicos.

Analisis y evaluacion de todos los resultados obtenidos.

Contenidos técnicos de las actualizaciones y la ampliacion de la herramienta on-line del
Gabinete.

Concepcion y disefio de futuras actuaciones que se puedan desprender de las disefiadas pa-
ra 2013.

Personal de administracion (4 administrativos):
Coordinacion del resto de actividades que no sean técnicas.

Participacion activa en los procesos de difusidn tanto de las actividades realizadas como de
todos los resultados obtenidos, tanto parciales como finales.

Participacion en el disefo y ejecucion de la campafia de difusion de la PRL que se va a realizar.
Disefio y maquetacion de todas las noticias y articulos relacionados con las actuaciones.
Gestidn de las bases de datos del Gabinete.

Actualizaciones y ampliacién de la herramienta on-line del Gabinete.

Colaboracion con asociaciones integradas en la Confederacién para ejecucion adecuada de to-
das las actuaciones.

Nota: En las tablas del apartado presupuesto de cada una de las acciones se detallan los por-
centajes de cada trabajador que se imputan en cada accion. Al final de este documento, co-
mo Anexo se muestra un cuadro resumen sobre los porcentajes y horas totales de cada uno
de los recursos humanos que participan en el proyecto.
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1. SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Objetivo del VI plan de actuacion de PRL de Extremadura. Esta actuacion se encuadra dentro
del “Objetivo 1. Lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa, con especial
atencion a las PYMES y auténomos” y el “Objetivo 3. Fortalecer el papel de los interlocutores
sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores en la mejora de la seguri-
dad y salud en el trabajo”.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

Siempre que resulte necesario, teniendo en cuenta que, el analisis de los riesgos existentes,
de las situaciones de emergencia previsibles y de las medidas preventivas adoptadas, asi lo
indiquen, el empresario debera adoptar las medidas precisas para que en los lugares de tra-
bajo exista una sefalizacion de seguridad y salud que cumpla lo establecido en el Real Decreto
485/1997, sobre las disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales determina el cuer-
po basico de garantias y responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de pro-
teccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz. Segun el articulo 6 de la
misma, son las normas reglamentarias las que concretan los aspectos mas técnicos de las
medidas preventivas.

Por tanto, son las normas de desarrollo reglamentario las que deben fijar las medidas mini-
mas que deben adoptarse para la adecuada proteccion de los trabajadores. Entre ellas se en-
cuentran las destinadas a garantizar que en los lugares de trabajo exista una adecuada se-
fializacion de seguridad y salud, siempre que los riesgos no puedan evitarse o limitarse
suficientemente a través de medios técnicos de proteccion colectiva o de medidas, métodos
o procedimientos de organizacion del trabajo.

El empresario debera adoptar las medidas precisas para que en los lugares de trabajo exista
una sefializacion de seguridad y salud, siempre que sea preciso:

— Llamar la atencidn de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos, prohi-
biciones u obligaciones.

— Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de emergencia
que requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

— Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados medios o ins-
talaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

— Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

Del mismo modo y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los trabajadores
y los representantes de los trabajadores sean informados de todas las medidas que se ha-
yan de tomar con respecto a la utilizacion de la sefalizacion de seguridad y de salud en el
trabajo.
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Ademas, el empresario proporcionara a los trabajadores y a los representantes de los traba-
jadores una formacion adecuada, en particular mediante instrucciones precisas, en materia
de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo. Dicha formacioén debera incidir, funda-
mentalmente, en el significado de las sefiales, especialmente de los mensajes verbales y ges-
tuales, y en los comportamientos generales o especificos que deban adoptarse en funcién de
dichas sefiales.

Por los motivos antes definidos, entendemos que resultara de gran utilidad la elaboracién de
una Guia para la correcta aplicacidon del Real Decreto 485/1997, sobre disposiciones minimas
en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, herramienta que sera de gran
beneficio para todas las empresas de nuestra Organizacion, y que permitira la mejora de su
Sistema de Prevencion de Riesgos Laborales, que debe estar gestionado con criterios que les
permitan, de forma continua y permanente, la mejora en las condiciones laborales.

Los objetivos que nos hemos planteado para la elaboracidn de esta guia, principalmente, son:

— Informar a las empresas sobre sus obligaciones especificas relativas a la sefializacion.

— Dar a conocer los criterios uniformes existentes sobre sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo.

— Informar y formar a los trabajadores acerca de las sefales, asi como sobre la interpreta-
cion de las mismas.

— Mejorar la efectividad y eficiencia de la sefializacion necesaria.
DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accion se ve divida en fases de promocion, actuaciones en las empresas y estudio de re-
sultados obtenidos.

Fase 1. Difusion, publicidad y comunicacion de la accion.

Esta fase es el punto de partida de la accién y ha de desarrollarse de una manera eficaz, ya que
la correcta difusion de la misma es la clave para la consecucion de los objetivos planteados.

Para desarrollar esta fase, este Gabinete utilizara todos los medios disponibles, entre los que
pueden encontrarse:

Comunicacién informativa de la accion mediante los 6rganos de representacion en las dife-
rentes empresas y asociaciones integradas.

Comunicados de prensa poniendo en conocimiento las distintas actuaciones.

Envio de circulares a todas las asociaciones y empresas que de alguna forma se encuentran
integradas en la Confederacion.

Publicacion de noticias en prensa con informacion sobre la accion.

Acceso directo y gratuito a nuestra web: www.prl-creex.es; y a los perfiles en las redes so-
ciales: www.facebook.com/prl.creex.es - www.twitter.com/prl_creex - linkedIn.

Publicaciones y resefias a través de las emisiones en boletines.
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Contacto telefénico con aquellas empresas que han colaborado en anteriores actuaciones de-
sarrolladas por este Gabinete.

La utilizacidn de los distintos canales de difusidn se realizara siguiendo criterios de eficiencia y
relevancia, y se contara con la colaboracion de la Federacion Empresarial Placentina —FEP—,
Federacion Empresarial Cacerefia —FEC— y Confederacion de Organizaciones Empresariales
de la Provincia de Badajoz —COEBA—, entre otras entidades.

En esta fase se contempla igualmente y de forma complementaria, la recepcion de las in-
quietudes del empresario respecto a la Prevencion de Riesgos Laborales, para desarrollar fu-
turas actuaciones en la citada materia.

Fase 2. Elaboracion de la guia.

En la metodologia de elaboracion de la guia se abordaran varias caracteristicas como el con-
tenido de la guia, técnicas de investigacion y elaboracion de la misma.

Etapas para la elaboracion:

— Planificacion del trabajo.

— Aplicacion de técnicas de investigacion.

— Analisis de la informacion.

— Estructuracion de la guia.

— Analisis de los contenidos.

— Validacién de la informacion.

— Difusion vy distribucidn.

Para alcanzar estos objetivos, se contara con un servicio compuesto por técnicos cualificados

en Prevencion de Riesgos Laborales.

Fase 3. Implementacion de herramienta informatica para la sefalizacion de lugares
de trabajo.

Una vez desarrollada la guia técnica se procedera al disefo e implementacion de una herra-
mienta informatica de gestion de prevencidn de riesgos laborales para la sefializacion de lu-
gares de trabajo.

A través de esta herramienta cualquier empresa, sefalando los lugares de trabajo con los que
cuentan en sus instalaciones, podran conocer el tipo de sefializacion que deben tener y don-
de la deben colocar.

Fase 4. Estudio y evaluacion de resultados.
Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicadores:
Realizacion de la guia.

Numero de ejemplares distribuidos (en caso de que el formato final del producto sea un ejem-
plar fisico) o nimero de descargas hasta la fecha de elaboracion del informe final y asocia-
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ciones y empresas a las que se les hace llegar (en el caso de que el formato final del producto
sea electronico).

Realizacién de la herramienta informatica.

NUmero de visualizaciones de las noticias relacionadas con la publicacion.

Fase 5. Difusion de resultados.

La difusion del producto final se realizara en formato electrénico .pdf incluido en un CD-Rom.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas en
esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion posible
del resultado final obtenido.

PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se so-
licita financiacidn y cuya cuantificacion se detalla a continuacién son:

CONCEPTO VALOR'
Personal: 32.177,26 €
1 Tco. Sup. de PRL contrato 40h/sem (5,00%)

1 Tco. Sup. de PRL contrato 13,5h/sem (100%)

[ Tco. Sup. de PRL contrato 10h/sem (100%)

1 Aux. Adm. contrato 13,5h/sem (100%)

1 Aux. Adm. contrato 40h/sem (25,00%)

Otros gastos: 7.168,80 €
Produccion producto final

Difusion de producto final

Herramienta informdatica

Materiales fungibles

Total = 39.346,06 € |

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal im-
plicado en la ejecucion de la accion.

I1. DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Objetivo del VI plan de actuacion de PRL de Extremadura. Esta actuacion se encuadra
dentro del “Objetivo 4. Desarrollar y consolidar la cultura de la prevencién en la sociedad
extremefia”.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Cultura Preventiva es un concepto utilizado en el contexto de la seguridad y la salud en el
trabajo para hacer referencia al conjunto de usos, costumbres y conocimientos, orientados to-
dos ellos a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

1 Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta entidad, pero permane-
ciendo constante la cantidad final.
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Sin duda la creacion de una cultura preventiva que ayude a promover mejores condiciones de
trabajo y mejores condiciones de salud es un proceso continuo. Es por esta razén que desde
la CREEX queremos seguir trabajando y colaborando en este sentido.

Dado que el objetivo final es reducir al maximo posible la siniestralidad laboral presente en
nuestra sociedad, es necesario cambiar nuestras costumbres de riesgo, socialmente acepta-
das, por costumbres preventivas. Para ello, la cultura preventiva debe introducirse en todos
los estamentos de las empresas, particularmente en las pequefias y medianas y microem-
presas, para lo cual serd necesario realizar campafias de difusion especificas y poner a pun-
to medios, también especificos, de ayuda para las mismas.

Entre los objetivos especificos podemos sefialar la integracion de la prevencion en el dia a dia
de la actividad empresarial como un auténtico “estilo de vida saludable” y no como una im-
posicion; asi como, la concienciacion y el conocimiento de los principales factores de riesgo o
peligros presentes en el trabajo. Debemos apostar por una transicion desde una cultura pre-
ventiva reactiva, fundamentada en el cumplimiento de la normativa legal, hacia una cultura
preventiva proactiva, desde el convencimiento tanto de los trabajadores como de la propia di-
reccion de que producir con seguridad ha de ser considerado un valor estratégico dentro de
la organizacion.

Otro de los objetivos importantes que se pretende conseguir es el conocimiento por parte de
empresas y trabajadores, de sus obligaciones en cuanto a la prevencion de riesgos laborales
se refiere.

DESARROLLO DE LA ACCION.
Fase 1. Difusion, publicidad y comunicacion de la accion.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la cual
comparte con la accion primera y se desarrollara tal y como se detallaba en ésta.

Fase 2. Actuaciones que componen la accion.
Esta accidén se compone de las siguientes lineas de actuacion:

Linea 1. Para la durabilidad de las acciones, el Gabinete realizard una amplia campafia de di-
fusion que constara de diversos contenidos. Estos contenidos son:

— Disefio y produccién de carteles.
— Disefio y produccién de flyers.

— Elaboraciéon de una campana de comunicacién de difusion del Gabinete y de sus actua-
ciones. En esta campafia se contemplaran: campafia publicitaria en prensa digital y/o es-
crita; grabaciones y difusién de las actuaciones del Gabinete; elaboracidn y difusion de
notas de prensa; gestion de reportajes de entrevistas y entrevistas en los medios de co-
municacidn regionales; y, emisiones de cufias radiofdnicas.

Se contara con la colaboracion de empresas especializadas en la elaboracion documental y de
campafas publicitarias y de comunicacion, escritas y audiovisuales. Esta camparia de comu-
nicacion se extendera a lo largo de toda la duracion del proyecto y en la misma se propor-
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cionara informacion de las actuaciones del Gabinete y se realizara difusién de temas concre-
tos de prevencidn de riesgos laborales (por ejemplo, Dia 28 o Semana Europea de la Seguridad
y Salud).

Linea 2. Para la difusion y visibilidad de las actuaciones y de la cultura preventiva se utiliza-
ran, fundamentalmente, las Ultimas tecnologias, por lo que se realizara difusion de las ac-
tuaciones y resultados mediante internet a través del portal web, e-mail, Twitter, Facebook o
LinkedIn del Gabinete.

Linea 3. Para la visibilidad del Gabinete en cada empresa, se realizard una edicion de calen-
darios laborales y sobres para su difusion.

Fase 3. Estudio y evaluacion de resultados.
Para el proceso de evaluacion de esta actuacion se tomaran los siguientes indicadores:

Linea 1: nimero de visualizaciones de las noticias relacionadas, nimero de personas o enti-
dades a las que se les hace llegar las noticias relacionadas, y cantidad de material producido.

Linea 2: numero de noticias y su visualizacion, y numero de personas o entidades a las que
se les hace llegar las noticias.

Linea 3: numero de solicitudes, de ejemplares solicitados y de ejemplares distribuidos del ca-
lendario laboral.

Fase 4. Difusion de los resultados.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas en
esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusién posible
de todos los resultados finales obtenidos en cada una de las actuaciones en las que se divide
esta accion.

PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucidn del proyecto, las partidas para las que se so-
licita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion son:
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CONCEPTO VALOR?
Personal: 27.638,29 €
1 Aux. Adm. (25,00%)

1 Tco. Sup. de PRL (12,50%)

[ Tco. Sup. de PRL (5,00%)

1 Tco. Sup. de PRL (6,67%)

[ Tco. Intermedio de PRL (10,00%)

1 Aux. Adm. (20,00%)

1 Tco. Sup de PRL (20,00%)

1 Aux. Adm. (15,00%)

Otros gastos 18.948,35 €
Mantenimiento servidor web

Magquetacion web

Magquetacion y produccion de Calendarios Laborales y sobres

Gastos de envio de Calendarios Laborales

Carteles y flyers y envios

Campania publicitaria y de comunicacion

Materiales fungibles

Desplazamientos y dietas

Total = 46.586,64 €

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal im-
plicado en la ejecucion de la accion.

I1I. RECOPILACION DE NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Objetivo del VI Plan de actuacidon de PRL de Extremadura. Esta actuacidn se encuadra dentro
del “Objetivo 1. Lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa, con especial
atencion a las PYMES y autonomos” y el “Objetivo 2. Mejorar la calidad del sistema de pre-
vencion, poniendo especial énfasis en las entidades especializadas de prevencion”.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

Como es sabido, la Prevencidon de Riesgos Laborales es la disciplina que intenta promover la
Seguridad y Salud en el trabajo a través de la identificacion, evaluacidn y control de los ries-
gos derivados de la realizacion de actividades en los distintos puestos de trabajo.

La transposicion de las distintas Directivas Europeas a la prevencion de riesgos laborales, ha
originado que se desarrollen una serie de normativas legales, todas ellas a partir de la que se
constituyd la norma marco en la materia, que es la Ley 31/1995, 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. A partir de este momento, han sido mdltiples los avances
conseguidos en esta materia, y a consecuencia de las necesidades derivadas del dia a dia en
los puestos de trabajo, se va especificando cada vez mas en la normativa extraida de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

2 Estos valores son una estimacidn inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta entidad, pero permane-
ciendo constante la cantidad final.
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Del mismo modo, por todos es conocido que actualmente cada vez estan mas extendidos va-
rios modelos de gestion que las empresas estan adoptando como referencias para que sus or-
ganizaciones se encaminen hacia lo que se denomina la Excelencia. Por un lado las normas
ISO 9000 de Calidad son punto ineludible de referencia, como también lo son las normas ISO
14000 de Medio Ambiente, desarrolladas a semejanza de las primeras. El nhuevo marco re-
glamentario sobre prevencion de riesgos laborales, inspirado en principios basicos de calidad,
como la mejora continua y la integracion de la accidn preventiva en las politicas empresaria-
les, es obviamente no solo una exigencia, sino también una necesidad para dar respuesta a
los requerimientos que la persona tiene en su ambito laboral, garantizandole unas condicio-
nes de trabajo dignas, y potenciando su desarrollo profesional y humano a través del propio
trabajo.

Por todo esto, las empresas estan optando por la integracion de la PRL en las actividades dia-
rias de sus organizaciones, a través de la implantacion de Sistemas de Gestion de la PRL en
las empresas. Tener implantado y en funcionamiento un Sistema de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales proporciona a la empresa, entre otras, la ventaja de que permite identifi-
car las condiciones legales aplicables a sus actividades.

Estos sistemas de gestion de la PRL se encuentran estrechamente ligados a esta serie de re-
quisitos legales que les son de aplicacion y, por tanto, se deben tener procedimientos de ca-
ra a la identificacion de los mismos, asi como al mantenimiento actualizado de los mismos.

Es por este motivo que el Gabinete de PRL de la CREEX viene desarrollando anualmente di-
versas actualizaciones de la nueva normativa de PRL que se va incorporando a la ya existen-
te, asi como las correcciones y modificaciones que se realizan de las mismas.

DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accion se ve divida en fases de comunicacion de la accion, desarrollo y difusion de re-
sultados.

Fase 1. Difusion, publicidad y comunicacion de la accion a las empresas.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la cual
comparte con la accion primera y se desarrollara tal y como se detallaba en ésta.

Fase 2. Desarrollo del recopilatorio.
Se estableceran los siguientes pasos:

Tras una recopilacion exhaustiva de datos de toda la normativa dispuesta en el afio 2012, se
procedera a la ordenacién de la misma y se generara una memoria de la normativa aplicable
en prevencion de riesgos laborales aplicable en: la Comunidad Autdnoma de Extremadura, a
nivel nacional y en el marco de la union europea.

Por otro lado, se continuara con la recopilacion de normativa con todas las novedades vy re-
formas que se vayan realizando durante el 2013, y se iran publicando periédicamente, a tra-
vés de nuestro portal Web (www.prl-creex.es) y las redes sociales en las que participamos
(Facebook, twitter y linkedin).
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Fase 3. Estudio y evaluacion de los resultados.

Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:

Numero de entidades a las que se les hace llegar la recopilacion anual de normativa.
Numero de actualizaciones publicadas.

Numero de visualizaciones de las noticias relacionadas.

Numero de entidades a las que se les hace llegar cada una de las actualizaciones.
Fase 4. Difusion de los resultados.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas en
esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion posible
de la recopilacién y actualizaciones periddicas.

PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se so-
licita financiacidn y cuya cuantificacion se detalla a continuacién son:

CONCEPTO VALOR’
Personal.: 12.262,59
1 Aux. Adm. (25,00%)

[ Tco. Sup. PRL (7,50%)

1 Tco. Sup. PRL (20,00%)

Otros gastos: 275,00

Materiales fungibles
Total = 12.537,59 €

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal im-
plicado en la ejecucion de la accion.

IV. AUDITORIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Objetivo del VI Plan de actuacidon de PRL de Extremadura. Esta actuacidn se encuadra dentro
del “Objetivo 2. Mejorar la calidad del sistema de prevencion, poniendo especial énfasis en las
entidades especializadas de prevencion” y el “Objetivo 3. Fortalecer el papel de los interlocu-
tores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores en la mejora de la se-
guridad y salud en el trabajo”.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL), publicada en el BOE del 10 de
noviembre de 1995, tiene por objeto la determinacidn del cuerpo basico de garantias y res-
ponsabilidades precisas para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello en el marco
de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos laborales.

3 Estos valores son una estimacidn inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta entidad, pero permane-
ciendo constante la cantidad final.
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El articulo 30 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, define la Auditoria como un “instrumento de gestion que persigue
reflejar la imagen fiel del sistema de prevencion de riesgos laborales de la empresa, valorando
su eficacia y detectando las deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos de la normati-
va vigente para permitir la adopcion de decisiones dirigidas a su perfeccionamiento y mejora”.

Estas auditorias o evaluaciones externas seran obligatorias cuando:

Como consecuencia de una evaluacion de riesgos la empresa tenga que acometer alguna ac-
tividad preventiva para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

La empresa haya optado por no concertar la totalidad de las actividades preventivas con una
entidad especializada.

La auditoria lleva a cabo un analisis sistematico, documentado y objetivo del sistema de pre-
vencion, que incluye:

Comprobaciéon de cdmo se ha realizado la evaluacion inicial y periddica de los riesgos, anali-
sis de sus resultados y verificacion en caso de duda.

Comprobacion de que el tipo y planificacion de las actividades preventivas se ajusta a lo dis-
puesto en la normativa general, asi como la normativa sobre riesgos especificos que sea de
aplicacion.

Analisis de la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos para realizar las acti-
vidades preventivas necesarias y los recursos de que dispone el empresario.

Valoracidn de la integracion de la prevencion en el sistema general de gestion de la empresa,
mediante la implantacidn y aplicaciéon del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales y valora-
cion de su eficacia.

El objetivo de esta accion es proporcionar a las empresas una herramienta en forma de guia prac-
tica para que tengan la capacidad de evaluar el grado de integracion de la prevencién en la di-
reccion de la empresa, en los cambios de equipos, productos y organizacion de la empresa, en
el mantenimiento de las instalaciones o equipos y en la supervision de las actividades potencial-
mente peligrosas, entre otros aspectos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accidn se ve divida en fases de promocidn, desarrollo técnico y evaluacion y difusion de
resultados.

Fase 1. Difusion, publicidad y comunicacion de la accion a las empresas.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la cual
comparte con la accion primera, y se desarrollarad tal y como se detallaba en ésta.

Fase 2. Desarrollo de la guia.

En la metodologia de elaboracion de la guia se abordaran varias caracteristicas como el con-
tenido de la guia, técnicas de investigacion y elaboracion de la misma.
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Etapas para la elaboracion:

Planificacion del trabajo.

Aplicacion de técnicas de investigacion.
Andlisis de la informacion.
Estructuracion de la guia.

Analisis de los contenidos.

Validacién de la informacién.

Difusion y distribucion.

Para alcanzar estos objetivos, se contara con un servicio compuesto por técnicos cualificados
en Prevencidn de Riesgos Laborales.

Fase 3. Estudio y evaluacion de los resultados.
Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:
Numero de asociaciones y empresas a las que se les hace llegar la guia.

Numero de visualizaciones de las noticias relacionadas y de la publicacion de la guia en la pa-
gina web.

Fase 4. Difusion de los resultados.
La difusidn del producto final se realizara en formato electrdnico .pdf incluido en un CD-Rom.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas en
esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion posible
de la guia.

PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se so-
licita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion son:

CONCEPTO VALOR*
Personal: 13.139,31 €
1 Aux. Adm. (15,00%)

1 Tco. Sup. de PRL (20,00%)

1 Tco. Sup. de PRL (6,67%)

1 Tco. Sup. de PRL (12,50%).

Otros gastos: 4.275,00 €
\Producto final

[Envio de producto final

Materiales fungibles

Total =17.414,31 €

4 Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta entidad, pero permane-
ciendo constante la cantidad final.
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Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal im-
plicado en la ejecucion de la accidn.

V. GESTION INTEGRAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA.

Objetivo del VI Plan de actuacidon de PRL de Extremadura. Esta actuacidn se encuadra dentro
del “Objetivo 1. Lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa, con especial
atencién a las PYMES y autonomos” y el “Objetivo 2. Mejorar la calidad del sistema de pre-
vencion, poniendo especial énfasis en las entidades especializadas de prevencion”.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

El objetivo de esta accion es facilitar, a modo de herramienta on-line, la ejecucién y registro
documental de las actuaciones y procedimientos que permitan conformar el Sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales de la empresa, basandose en las directrices y exigencias de
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003 de Reforma, el RD
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el RD 171/2004,
en materia de coordinacion de actividades empresariales y los reglamentos especificos en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales. Esta actuacion se dirige especialmente a las PYME
y microempresas, y por ello Unicamente se han recogido aquellos aspectos mas relevantes,
no sélo por su exigencia reglamentaria, sino también por su utilidad.

Por este motivo, este Gabinete puso en marcha en el afio 2010 la herramienta informatica on-
line denominada «Ergonomiza-2». La versatilidad de la herramienta quedd pronto sobrepa-
sada cuando en el afio 2011 se realizé una ampliacion de dicha herramienta para la inclusion
de técnicas de evaluacion psicosocial, y posteriormente, durante el 2012 una nueva amplia-
cion para incluir herramientas de adecuacion al Real Decreto 1215/1997, de maquinas y equi-
pos de trabajo.

El objetivo de esta actuacion es organizar, dar coherencia y complementar los contenidos de
la aplicacion, y permitir la futura ampliacion a nuevas areas técnicas.

DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accion se ve divida en fases de comunicacion de la accidn, desarrollo técnico y evalua-
cion y difusion de resultados.

Fase 1. Difusion, publicidad y comunicacion de la accion a las empresas.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la cual
comparte con la accion primera y se desarrollara tal y como se indicaba en ésta.

Fase 2. Desarrollo de accion.

Esta accion se fundamenta en la necesidad de reorganizacion y ampliacion de la herramien-
ta on-line "ERGONOMIZA-2" con la finalidad de su habilitaciéon para una gestidn integral de la
prevencion de riesgos laborales en el seno de las empresas. Para ello se dotara de una nue-
va estructuracion y ampliacion de sus contenidos.
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Fase 3. Estudio y evaluacion de las resultados.

Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:

Numero de formularios y funciones implementadas en la herramienta on-line.
Numero de visualizaciones de las noticias relacionadas.

Fase 4. Difusion de los resultados.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas en
esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion posible
de la herramienta on-line.

PRESUPUESTO.

Segln las diferentes necesidades de ejecucidn del proyecto, las partidas para las que se so-
licita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion son:

CONCEPTO VALOR’
Personal: 13.139,31 €
1 Aux. Adm. (15,00%)

1 Tco. Sup. de PRL (20,00%)

[ Tco. Sup. de PRL (6,67%)

1 Tco. Sup. de PRL (12,50%)

Otros gastos: 275,00 €

Materiales fungibles
Total = 13.414,31 €

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal im-
plicado en la ejecucion de la accion.

VI. ADAPTACION A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS.

Objetivo del VI Plan de actuacion de PRL de Extremadura. Esta actuacion se encuadra
dentro del “Objetivo 4.- Desarrollar y consolidar la cultura de la prevencién en la socie-
dad extremefa”.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

Esta Confederacion lleva trabajando en la difusion de la cultura preventiva desde el afio 2005,
editando desde entonces una coleccion de Guias y Manuales para mejorar las condiciones de
trabajo y salud de las empresas de nuestra comunidad.

Con la invasion de las nuevas tecnologias y, mas concretamente, con la popularizacion de los
dispositivos portatiles de consumo de libros electronicos, tales como ebooks y tablets, se nos
plantea la busqueda y maximizacién de la rentabilidad de los productos con su reediciéon en
aquellos formatos que mejor se adapten a las caracteristicas especiales de dichos dispositi-
vos. Se han recibido en la Confederacion numerosas demandas en relacion a esta cuestion.

5 Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta entidad, pero permane-
ciendo constante la cantidad final.
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Habiéndose recibido en la Confederacion numerosas demandas en relacidon a esta cuestion,
con esta actuacion, reeditaremos y realizaremos nuevas difusiones de las distintas Guias y
Manuales, en algun formato de amplia difusion que permita la redimension de los contenidos
por los dispositivos, y de ser posible, de cddigo abierto.

DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accion se ve divida en fases de actualizacion, maquetacion, difusion de productos y eva-
luacion de la aceptacion del proyecto.

Fase 1. Difusion, publicidad y comunicacion de la accion a las empresas.

Esta linea de actuacién comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la cual
comparte con la accion primera y se desarrollara tal y como se indicaba en ésta.

Fase 2. Estudio y revisién de las Guias y Manuales a adaptar:

Una vez seleccionados los productos a reeditar, se comenzara realizando un estudio y revision
de los contenidos, para su adaptacion si fuera preciso a cambios legislativos y/o tecnoldgicos.

Fase 3. Maquetacion:

En esta fase, se contard con un servicio especializado de maquetacion para ebooks. Unica-
mente se le dara las premisas de disefio necesarias para que la maquetacion sea adecuada a
los requerimientos de publicidad del organismo financiador de la obra, la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura.

Fase 4. Difusion de los productos finales:

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de entidades integradas, aunque se
utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion posible del recopilatorio.

Fase 5. Evaluacion de las resultados.

Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador el sequimiento de los resulta-
dos (nimero de impactos de las noticias relacionadas, nimero de guias y manuales revisa-
dos, etc.)

PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucidn del proyecto, las partidas para las que se so-
licita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacion son:

CONCEPTO VALOR®
Personal.: 4.000,54 €
1 Tco. Sup. de PRL (20,00%)

Otros gastos: 1.400 €
Magquetaciones y presentacion de los productos finales

Materiales fungibles

Total = 5.400,54 €

6 Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta entidad, pero permane-
ciendo constante la cantidad final.
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Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal im-
plicado en la ejecucion de la accion.

VII. DESARROLLO DE JORNADAS TECNICAS E INFORMATIVAS DE PRL.

Objetivo del VI Plan de actuacion de PRL de Extremadura. Esta actuacion se encuadra dentro
del “Objetivo 1. Lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa, con especial
atencion a las PYMES y auténomos” y “Objetivo 4. Desarrollar y consolidar la cultura de la
prevencion en la sociedad extremefia”.

ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

Esta Confederacion lleva trabajando en la difusidn de la cultura preventiva desde el afio 2000,
a través de la celebracion de diferentes jornadas, conferencias y seminarios, para mejorar las
condiciones de trabajo y salud de las empresas de nuestra comunidad.

Ante la situacion econdmica en la que nos encontramos inmersos, desde el Gabinete se ha
considerado bastante necesaria la celebracion de una serie de jornadas de las que las em-
presas puedan extraer que gestionando la prevencién de manera eficiente y eficaz, también
se obtienen beneficios.

DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accion se ve divida en fases de comunicacion de la accidn, desarrollo técnico y evalua-
cién y difusién de resultados.

Fase 1. Difusién, publicidad y comunicacion de la accién a las empresas.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacion, la cual
comparte con la accion primera y se desarrollara tal y como se indicaba en ésta.

Fase 2. Desarrollo de accion.
A lo largo de esta anualidad se desarrollaran las siguientes jornadas:

Prevencion10. Jornada informativa sobre Prevencion10.es, el portal de asesoramiento publi-
co para microempresas - 10 0 menos empleados - en materia preventiva.

Sistema Bonus. Regulado por el Real Decreto 404/2010, de 31 de marzo, y la Orden
TIN/1448/2010 de 2 de junio, el sistema de incentivos para la prevencion permite la reduc-
cion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que se distingan por
su contribucion eficaz y contrastable a la reduccion de la siniestralidad laboral y por la reali-
zacion de actuaciones efectivas en la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales.

El Gabinete pone a disposicion de las empresas y sus trabajadores un conjunto de ayudas y
herramientas con el objetivo de facilitar la correcta presentacion y tramitacion de las solicitu-
des del incentivo.

El beneficio de la Prevencion de Riesgos Laborales en la cuenta de una empresa. Valoracion
de los beneficios econdmicos y sociales derivados del disefio y aplicacién en el tejido produc-
tivo de sistemas optimos de prevencion.
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Fase 3. Estudio y evaluacion de las resultados.

Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:

Celebracion de

las jornadas.

NUmero de asistentes.

NUmero de visualizaciones de las noticias relacionadas.

Fase 4. Difusion de los resultados.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades integradas en
esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la mejor difusion posible
de la herramienta on-line.

De cada una de las jornadas que se desarrollen se realizard un seguimiento audiovisual, asi
como entrevistas a las personas implicadas en cada una de ellas.

PRESUPUESTO.

Segln las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se so-
licita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacién son:

Jornada “Prevencionl(”

Jornada “Sistema Bonus”
Jornada “Beneficio de la PRL en la cuenta de una empresa
Material fungible

CONCEPTO VALOR’
Personal 5.960.55 €
1 Aux. Adm. (25,00%)

Otros gastos: 9.340,00 €

Total = 15.300,55 €

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal im-
plicado en la ejecucion de la accion.

CUADRO RESUMEN DE PERSONAL IMPUTADO AL PROYECTO

. ; . % Imputado alHoras dedicadas al
INimero Categoria profesional
royecto royecto

1 Técnico intermedio de PRL 10 182

1 Técnico superior de PRL 20 364

1 Técnico superior de PRL 5 91

1 [Técnico superior de PRL 50 910

1 Técnico superior de PRL con contrato de 10 100 455
lhoras/semana

1 Técnico superior de PRL 100 1262

1 Técnico en Prevencion de Riesgos Profesionales 100 61425
con contrato de 13,5 horas/semana

1 |Auxiliar administrativo 20 364

1 |Auxiliar administrativo 45 819

1 |Auxiliar administrativo con contrato de 13,5 100 61425
horas/semana

1 |Auxiliar administrativo 100 1820

7 Estos valores son una estimacidn inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta entidad, pero permane-

ciendo constante la

cantidad final.



DOE .25
Martes, 7 de mayo de 2013 10034

La participacion de cada recurso en cada una de las acciones que componen el proyecto se
encuentra detallada en la tabla final adjunta a cada una de las acciones en el apartado PRE-
SUPUESTO:

Accion I: pagina 6.

Accion II: pagina 9.

Accion III: Pagina 12.

Accion IV: pdagina 15.

Accion V: pagina 17.

Accion VI: pagina 19.

Accion VII: pagina 21.

Anexo I1
PRESUPUESTO TOTAL

Accion Importe
I. SENALIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL39 346.06
TRABAJO. o
II. DIFUSION DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LA 46.586.64
COMUNIDAD AUTONOMA. 7
11I. RECOPILACION DE NORMATIVA DE PRL DE 2012. 12.537,59
IV. AUDITORIA DE PREVENCION DE RIESGOS17 41431
LABORALES. S
V. GESTION INTEGRAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS13 41431
LABORALES EN LA EMPRESA. 7
VI. ADAPTACION A LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. 5.400,54
VII. DESARROLLO DE JORNADAS TECNICAS E1 5300.55
INFORMATIVAS DE PRL. T

150.000,00

150.000,00
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