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RESOLUCION de 15 de abril de 2013, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se dispone la publicacion del texto del Acta de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Cristian Lay, SA -Industrias
Cristian Lay, en la que se recogen acuerdos relativos a la revision salarial
para el ano 2012, suscritos el 1 de marzo de 2013. (2013060726)

Visto el texto del acta de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa “Cristian Lay, SA - Industrias Cristian Lay”. (cddigo de convenio 06001773012010),
en la que se recogen acuerdos relativos a la revision salarial para el afio 2012, suscritos el 1
de marzo de 2013, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por CCOO y
UGT, en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depd-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccidén General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 15 de abril de 2013.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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ACTA REUNION COMITE DE EMPRESA CRISTIAN LAY-INDUSTRIAS CRISTIAN LAY

En Jerez de los Caballeros, a 1 de marzo de 2013, siendo las 12:00 horas, se encuentran reu-
nidos en las instalaciones de la empresa, los miembros del Comité de Empresa: Juan Francisco
Romero, Manuel Regalado, Joaquin Villafaina, Diego Labrador, Antonio Sanchez, M.2 Angeles
Salguero, Joaquin Méndez, Asuncién Teodoro, Lucia Giles, José Angel Guzman y Pilar Ceberino.

Por parte de la empresa, Rafael Carrascal Morillo y Marisa Sanchez Carrasco.
Puntos tratados:
— Revision salarial 2012:

Se comenta por parte de la Empresa que se realizard la revision salarial correspondiente
a 2012 tal y como marca el convenio. Sera un incremento de un 2,90 % que se aplicara
en la némina de marzo de 2013 y cuyo retroactivo desde enero de 2012 se abonara pro-
rrateado en 10 mensualidades hasta diciembre de 2013. Cada trabajador llevara en la no-
mina el concepto “Atrasos 2012-2013" con el importe correspondiente cada mes que re-
sulta de dividir el montante total de retroactivo entre 10.

Igualmente las partes aceptan que la revisidn salarial prevista para 2013 (0,20 %), se
acumulara al 2,90 % de incremento de 2012 y se abonara en marzo de 2013, prorrate-
ando el retroactivo conjuntamente en las 10 mensualidades.

Se autoriza a Diia. Carmen Suarez de CCOO y/o D. Maximo Blanco de UGT, para presen-
tar las tablas salariales antes los organismos pertinentes.

Fdo: COMITE DE EMPRESA Fdo: LA EMPRESA
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CONVENIO DE EMPRESA
INDUSTRIAS CRISTIAN LAY - CRISTIAN LAY

TABLAS SALARIALES 2012

0,50%
GRUPO
PROFESIONAL SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA ANUAL
Grupo 1 913,63 44,25 14.235,38
Grupo 2 956,68 44,25 14.881,19
Grupo 3 982,98 44,25 15.275,71
Grupo 4 1.022,45 44,25 15.867,70
Grupo 5 1.072,69 44,25 16.621,35
Grupo 6 1.084,63 44,25 16.800,39
Grupo 7 Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio

TABLAS SALARIALES 2012 (CON AJUSTE CONVENIO)

2,90%
GRUPO
PROFESIONAL SALARIO BASE PLUS ASISTENCIA ANUAL
Grupo 1 940,12 45,53 14.648,21
Grupo 2 984,42 45,53 15.312,75
Grupo 3 1.011,49 45,53 15.718,70
Grupo 4 1.052,10 45,53 16.327,87
Grupo 5 1.103,80 45,53 17.103,37
Grupo 6 1.116,08 45,53 17.287,60
Grupo 7 Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio
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