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RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta, de fecha 27 de marzo de 2014, suscrita por
la Comision Negociadora del "I Convenio Colectivo de la empresa Eva Maria
Rol Piélago”, en la que se modifica el contenido del articulo 19 del citado
CONvenio. (2014061056)

Visto el texto del Acta, de fecha 27 de marzo de 2014, suscrita por la Comisidn Negociadora
del “I Convenio Colectivo de la empresa Eva Maria Rol Piélago” (cddigo de convenio
10100082012013), en la que se modifica el contenido del articulo 19 del citado convenio, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se
crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 5 de mayo de 2014,

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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MODIFICACION ARTICULO 19 DEL I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
“EVA MARIA ROL PIELAGO”

En Caceres, 27 de marzo de 2014.
LEGITIMACION

Son partes firmantes de la presente modificacion, de una parte la titular de la empresa, y de
otra, la delegada de personal en representacion de los trabajadores.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para acordar la modificacion del articu-
lo 19 del presente Convenio.

La redaccion actual del articulo 19 dice:
Articulo 19. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracidn sera de treinta dias naturales.
En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores ten-
dran derecho al disfrute de la parte proporcional.

Debido a la peculiaridad del servicio de ayuda a domicilio que presta la presente empresa los
periodos de disfrute se fijaran en las fracciones que se acuerden entre la empresa, el traba-
jador y el usuario.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede coincidir
con un dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos se entenderan ini-
ciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las vacaciones
coincide con el dia libre, este debera respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas a
afos siguientes ni pueden ser compensables econémicamente salvo los casos de liquidacion
por finiquito. Por ello, cualquiera que sea la causa, el no disfrute durante el afio natural su-
pone la pérdida de las mismas o de la fraccion pendiente de disfrute.

La retribucion de las vacaciones no incluird en ningun caso el pago de complementos de ac-
tividad.

La redaccidn definitiva del articulo 19 queda como sigue:
Articulo 19. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracion sera de treinta dias naturales.
En aquellos casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, los trabajadores ten-
dran derecho al disfrute de la parte proporcional.

Debido a la peculiaridad del servicio de ayuda a domicilio que presta la presente empresa los
periodos de disfrute se fijaran en las fracciones que se acuerden entre la empresa, el traba-
jador y el usuario.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede coincidir
con un dia de descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos se entenderan ini-
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ciadas las vacaciones al dia siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las vacaciones
coincide con el dia libre, este debera respetarse, reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural, no siendo posible acumularlas a
afios siguientes ni pueden ser compensables econémicamente salvo los casos de liquidacion
por finiquito. No obstante en lo anterior, se estara a lo recogido en el Real Decreto legislati-

vo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

La retribucion de las vacaciones no incluira en ningln caso el pago de complementos de ac-
tividad.

Lo firman y suscriben en Caceres a 27 de marzo de 2014.

Por la empresa, como titular:
Eva Maria Rol Piélago

La representante de los trabajadores,
en calidad de Delegada de Personal:
Gema Isabel Sanabria Holgado
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