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RESOLUCION de 9 de junio de 2014, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Administracion General del
Estado, a través del Ministerio de Industria, Energia y Turismo (Direccidn
General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa) y la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura, para la participacion
de ésta en el Plan de Apoyo a la Transmision de Empresas. (2014061239)

Habiéndose firmado el dia 25 de abril de 2014, el Convenio de Colaboracion entre la Adminis-
tracion General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Energia y Turismo (Direccidn
General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa) y la Consejeria de Empleo, Empresa
e Innovacion de la Junta de Extremadura, para la participacion de ésta en el Plan de Apoyo a
la Transmision de Empresas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio de Colaboracion que figura
como Anexo de la presente resolucidn.

Mérida, a 9 de junio de 2014.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucion de 09/08/2011, DOE n.° 154, de 10 de agosto),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO,

A TRAVES DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y TURISMO, (DIRECCION GENERAL
DE INDUSTRIA Y DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA) Y LA CONSEJERIA DE EMPLEO,
EMPRESA E INNOVACION DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, PARA LA PARTICIPACION DE

ESTA EN EL PLAN DE APOYO A LA TRANSMISION DE EMPRESAS

En Madrid, a 25 de abril de 2014.
REUNIDOS

De una parte, Dofia Begofia Cristeto Blasco, Secretaria General de Industria y de la Pequefia
y Mediana Empresa, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectuado por Real
Decreto 62/2014, de 31 de enero de 2014, actuando por delegacion del Ministro de Industria,
Energia y Turismo, segun el apartado séptimo, punto 1.a) de la Orden IET/556/2012, de 15
de marzo, y la Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto 1887/2011, de 30 de di-
ciembre.

De otra parte, D. Fernando Gutiérrez Creus, Secretario General de la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto 125/2011, de 22
de julio (DOE num 142, de 25 de julio), y por delegacion de firma segun Resolucion de 9 de
agosto de 2011, de la Consejera, por la que se delegan competencias en diversas materias
(DOE num. 156, de 12 de agosto), para el ejercicio de las competencias que le atribuye los
articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Las partes se reconocen reciprocamente competencia y capacidad legal para obligarse y otor-
gar el presente Convenio, a cuyo efecto

EXPONEN

PRIMERO. El Ministerio de Industria, Energia y Turismo (en adelante “MINETUR") es el de-
partamento encargado de la propuesta y ejecucion de la politica del Gobierno en materia de
energia, desarrollo industrial, turismo, telecomunicaciones y de la sociedad de la informacion,
segun lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 1823/2011, de 22 de diciembre, por el
que se reestructuran los departamentos ministeriales.

La Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa (en lo sucesivo “"DGIPYME"),
dependiente de la Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, tiene
encomendadas las politicas de apoyo y promocion de la actividad de la pequeiia y mediana
empresa encaminada a la mejora de su competitividad, segln lo dispuesto en el articulo 10
del Real Decreto 344/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del MINETUR.

SEGUNDO. La Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura, en
virtud del Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se modificaciéon la deno-
minacién, el nimero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y del Decreto 205/2011, de 5 de agosto, por el que
se establece la estructura organica de la misma, ejerce las competencias en materia de tra-
bajo y politicas de empleo, comercio, captacion de inversiones y promocion de la Comunidad
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Autdénoma de Extremadura en el exterior como destino de inversion, promocion de la empre-
sa y apoyo al emprendedor, modernizacion e innovacion tecnoldgica, sociedad de la informa-
cion, investigacion, telecomunicaciones y politica empresarial del sector publico.

Concretamente, a tenor de lo dispuesto en el articulo 6 del citado Decreto 205/2011, de 5 de
agosto, corresponde a la Direccion General de Empresa y Actividad Emprendedora (en ade-
lante DGEYAE), entre otras, el ejercicio de las siguientes competencias:

a) La concesion, propuesta, tramitacion y seguimiento de los procedimientos de fomento de
la actividad empresarial.

b) El fomento de la cooperacion empresarial.
c) El desarrollo y ejecucion de programas de fomento de la cultura emprendedora.

d) El desarrollo y ejecucion de programas de ayudas a la competitividad empresarial e inno-
vacion.

e) El desarrollo de servicios de apoyo a la creacion de empresas.

TERCERO. La DGIPYME, consciente de las serias dificultades que la falta de relevo generacio-
nal plantea para la continuidad de un nimero creciente de pequefias y medianas empresas en
nuestro pais, viene desarrollando desde 2010, una serie de actuaciones y medidas dirigidas,
tanto a evitar la pérdida de puestos de trabajo, de conocimientos y de capital econdmico que
supone la desaparicion de estas empresas, como a facilitar a los nuevos emprendedores ini-
ciativas “en marcha” que incrementen notablemente sus posibilidades de éxito. En concreto,
desde 2013, la DGIPYME impulsa, con la colaboracion de la Fundacié CECOT Innovacio (FCI),
el desarrollo de un “Plan de Apoyo a la Transmision de Empresas”.

CUARTO. La DGEYAE esta prestando servicios a los emprendedores, apoyando sus iniciativas
empresariales, lo que le convierte en un colaborador idoneo para participar en este Plan de
Apoyo a la Transmisién de empresas.

QUINTO. Por lo expuesto, las partes consideran de interés establecer una colaboracion entre
la DGIPYME y la DGEYAE, para el desarrollo de diferentes actuaciones que faciliten y mejoren
la transmision de empresas.

Por cuanto antecede, es voluntad de las partes suscribir un Convenio que defina las lineas ge-
nerales de colaboracion entre ellas a los fines descritos y que sirva de soporte para actuacio-
nes concretas, a cuyo efecto, reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, otor-
gan el presente documento en cuya virtud,

ACUERDAN
1. OBIJETO.

El presente Convenio tiene por objeto regular los términos de la colaboracién entre la
DGIPYME y la DGEYAE para la participacién de ésta en el Plan de Apoyo a la Transmision
de Empresas (en adelante “el Plan”).
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2. ACCIONES A DESARROLLAR.
Las acciones a desarrollar son las siguientes:

1. Difusion entre potenciales compradores, vendedores e intermediarios del Plan y de los
beneficios de la transmisién empresarial como fuente de crecimiento.

2. Formacion en materia de transmision de empresas dirigida al personal de la DGEYAE.

3. Aplicacion por la DGEYAE de la metodologia de transmision de empresas del Plan, usan-
do para ello la plataforma tecnoldgica del Plan.

4. Evaluacion de los resultados del desarrollo del Plan por la DGEYAE.
3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Los derechos y obligaciones de las partes se concretan en:
Por parte de la DGIPYME:
i. Coordinacion de las acciones a desarrollar, establecidas en el apartado segundo.
ii. Aportacion de la plataforma tecnoldgica del Plan.

iii. Formacion en transmision de empresas y en la metodologia y plataforma del Plan a
técnicos de la DGEYAE.

Por parte de la DGEYAE:
i. Implantacion del Plan en la DGEYAE.
ii. Aportacion de al menos dos técnicos para su formacion.

iii. Dedicacion de al menos un técnico, a tiempo parcial o completo, al desarrollo del Plan
en la DGEYAE.

iv. Difusion del Plan entre potenciales compradores, vendedores e intermediarios y de los
beneficios de la transmision empresarial como fuente de crecimiento.

v. Elaboracion de un informe anual que recoja, al menos, el nimero de compradores y
vendedores atendidos, el nimero de procesos de compraventa iniciados y el nimero
de procesos de compraventa finalizados.

Igualmente, el personal de la DGEYAE se obliga, en relaciéon a todos los datos o informa-
ciones de caracter personal de las personas emprendedoras y/o empresarias tratadas a lo
largo del proyecto, a cumplir con las prescripciones que se prevean en la normativa vi-
gente en materia de proteccion de datos de caracter personal y, en especial el que esta-
blece la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y al Reglamento de desarrollo de la Ley de proteccion de datos, aprobado por RD
1720/2007, de 21 de diciembre.
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4. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.

La titularidad de todos los derechos inherentes a los documentos y cualquier otro producto
desarrollado en el ambito del presente Convenio y su propiedad intelectual corresponde-
ra a la Administracion General del Estado y a la Consejeria de Empleo, Empresa e Inno-
vacion de la Junta de Extremadura.

5. DIFUSION DE LAS ACCIONES.

En todas las acciones de desarrollo del presente Convenio se hara mencion expresa del
“Plan de Apoyo a la Transmisién de Empresas” como iniciativa de la DGIPYME en colabo-
racion con la FCI asi como de aquellos organismos e instituciones que en un futuro pu-
dieran impulsar el mismo a nivel nacional.

Figuraran de forma destacada el nombre y logo de todos estos organismos e institucio-
nes, de acuerdo con las disposiciones sobre imagen institucional que resulten de aplica-
cion en todos los elementos de promocion y difusion (inserciones en prensa, folletos, co-
municaciones, etc.) y en cuanta documentacion se genere.

6. FINANCIACION.
Este Convenio no tiene contenido economico.
7. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento de lo previsto en el presente Convenio se constituye una Comision de
seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las partes, que se-
ra presidida por uno de los representantes de la DGIPYME, y que tendra, entre otras, las
siguientes funciones:

— Realizar las propuestas de programacion, el seguimiento, valoracion y la evaluacion pe-
riddica de las actividades realizadas al amparo del presente Convenio, asi como los
acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

— Resolver las dudas y controversias que pudieran originarse en la interpretacion, ejecu-
cion o aplicacién del Convenio los acuerdos de desarrollo.

La Comision establecera sus normas internas de funcionamiento, se reunird cuantas ve-
ces se estime necesario a convocatoria de cualquiera de las partes.

El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se ajustara al régimen de funcionamiento
de los érganos colegiados y se regira por lo dispuesto en el articulo 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Comision de Seguimiento levantara acta de sus reuniones y elaborara con la periodici-
dad que ambas partes determinen un informe en el cual se recoja el avance de los tra-
bajos.
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8.

10.

ADENDAS.

Mediante adendas al presente Convenio, se podran adherir otras entidades relacionadas con
la DGEYAE, con interés en promover y colaborar en la consecucion del objeto del mismo.

VIGENCIA Y EXTINCION.

El presente Convenio se circunscribe exclusivamente a la realizacién de las actividades que
se especifican en el mismo y estara vigente durante un afio, prorrogandose automatica y
tacitamente por iguales periodos salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes con
una antelacion minima de tres meses a la fecha de vencimiento del mismo.

El convenio podra extinguirse, ademas, por las siguientes causas:
— Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
— Acuerdo de las partes firmantes.

— Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento por la otra parte
de las obligaciones asumidas en su virtud. La denuncia deberd comunicarse por escri-
to con al menos un mes de antelacidn.

— Comunicacion por escrito de la DGIPYME a la DGEYAE informandole de la finalizacion
del “Plan de Apoyo a la Transmision de Empresas”.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a continuar
hasta su finalizacion las actividades en curso.

REGIMEN JURIDICO.

El presente Convenio de colaboracion se suscribe al amparo de lo dispuesto por el articu-
lo 4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por lo que queda excluido de su
ambito de aplicacion, sin perjuicio de que se deban aplicar los principios de dicha norma
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, conforme a lo previsto en su
articulo 4.2. Se regira por sus propias clausulas y, suplementariamente por las normas
generales del Derecho Administrativo.

Cualquier conflicto que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion del presen-
te Convenio se resolvera por mutuo acuerdo de las partes en el seno de la Comision de
Seguimiento y, en su defecto, seran aplicables las disposiciones de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Y, en prueba de conformidad se firma el presente Convenio, por duplicado ejemplar, en el lu-
gar y fecha del encabezamiento,

LA SECRETARIA GENERAL DE INDUSTRIA Y

LA CONSEJERA DE EMPLEO,
DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

EMPRESA E INNOVACION
PD Resolucion de 9 de agosto de 2011
(DOE num. 156, de 12 de agosto
EL SECRETARIO GENERAL

Dofia Begofia Cristeto Blasco

Fdo. Fernando Gutiérrez Creus
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