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“Para completar y poder resolver la solicitud de subvencidn presentada al amparo del Decreto
147/2012, de 27 de julio, correspondiente a la primera convocatoria del ejercicio 2012-2013
para el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad Auténoma, deberd(n) remitir-
nos la documentacidon que se sefialan a continuacion:

1. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a vida laboral
de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion por
la que se solicita subvencion, es decir, desde el 23/02/2013 hasta el 23/02/2014, de to-
dos los codigos de cuenta de cotizacion de la entidad en Extremadura.

Con la citada documentacidon se debera acompafiar un escrito de remision debidamente fir-
mado, en el que haga constar los documentos aportados y el nimero de expediente que co-
rresponde a su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la re-
cepcidn de este escrito, presente(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi no
lo hiciera, se le(s) tendra por desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin mas trami-
te, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.

Haciéndose constar asimismo, que queda suspendido el plazo maximo para resolver el pro-
cedimiento y notificar la resolucion, por el tiempo que medie entre la notificacion del presen-
te requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, segun faculta el articulo
42.5.a) del mismo texto legal anterior, y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el citado ar-
ticulo 71.

Mérida, a 26 de marzo de 2014. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, Cristina
Davalos Méndez".

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Médulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 4 de junio de 2014. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 4 de junio de 2014 sobre notificacion de requerimiento de
documentacion en el expediente n.° FEI-1851-C2, relativo a subvencién
para el fomento del empleo indefinido. (2014082175)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de requerimiento de documentacion al in-
teresado Newpen Sistemas, SL, relativo al expediente n.° FEI-1851-C2, se comunica, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:
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“Para completar y poder resolver la solicitud de subvencidn presentada al amparo del Decreto
147/2012, de 27 de julio, correspondiente a la primera convocatoria del ejercicio 2012-2013
para el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad Auténoma, debera(n) remitir-
nos la documentacidon que se sefialan a continuacion:

1. Documento de alta en el subsistemas de terceros de la Junta de Extremadura.

2. Anexo III “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante” del modelo de so-
licitud normalizado de la subvencion acogida al Decreto 147/2012, de 27 de julio, corres-
pondiente a la segunda convocatoria publicada en la Orden de 6 de agosto de 2013 (DOE
n.% 157, de 14 de agosto).

3. Anexo IV “Declaracién de subvenciones u otras ayudas publicas acogidas al Régimen de
Minimos” del modelo de solicitud normalizado de la subvencion acogida al Decreto
147/2012, de 27 de julio, correspondiente a la segunda convocatoria publicada en la Orden
de 6 de agosto de 2013 (DOE n.° 157, de 14 de agosto).

4. Anexo V “Declaracién responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion
de beneficiario” del modelo de solicitud normalizado de la subvencion acogida al Decreto
147/2012, de 27 de julio, correspondiente a la segunda convocatoria publicada en la Orden
de 6 de agosto de 2013 (DOE n.° 157, de 14 de agosto).

5. Anexo VII “Datos de los trabajadores objeto de subvencién” del modelo de solicitud nor-
malizado de la subvencion acogida al Decreto 147/2012, de 27 de julio, correspondiente
a la segunda convocatoria publicada en la Orden de 6 de agosto de 2013 (DOE n.° 157,
de 14 de agosto). En caso de no prestar autorizacion al 6rgano gestor de la ayuda, para
solicitar los documentos que se indican a continuacion, debera presentar:

— Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de los trabajadores por los que se solicita subvencidon y que no prestan autorizacion.

6. Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Admi-
nistracion (Nota simple del Registro Mercantil).

7. — D. Diego Megia Zunzaren, con DNI n.° 02879153].

8. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral
del/de los trabajador/es que se indican a continuacion, o bien, el Anexo VII del modelo nor-
malizado de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado por dichos trabajadores:

9. — Dnia. Loreto Alonso Rodriguez, con DNI n.° 06940941R.

Con la citada documentacion se debera acompafar un escrito de remision debidamente fir-
mado, en el que haga constar los documentos aportados y el nUmero de expediente que co-
rresponde a su solicitud.

Lo que se le(s) comunica para que en el plazo de diez dias, a contar desde el siguiente a la
recepcion de este escrito, presente(n) la documentacion solicitada; indicandosele(s) que si asi
no lo hiciera, se le(s) tendra por desistido de su peticion, archivandose su solicitud sin mas
trdmite, todo ello de conformidad con el articulo 71.1 de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la misma.



D O NUMERO 121
Miércoles, 25 de junio de 2014 20410

Haciéndose constar asimismo, que queda suspendido el plazo maximo para resolver el pro-
cedimiento y notificar la resolucion, por el tiempo que medie entre la notificacion del presen-
te requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario, segun faculta el articulo
42.5.a) del mismo texto legal anterior, y todo ello sin perjuicio de lo previsto en el citado ar-
ticulo 71.

Mérida, a 23 de abril de 2014. El Técnico del Servicio de Fomento del Empleo, German Diaz
Pefia”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., Mddulo D, de Mérida, donde podra dirigirse para su
constancia.

Mérida, a 4 de junio de 2014. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.

ANUNCIO de 4 de junio de 2014 sobre notificacion de tramite de audiencia
en el expediente n.° FEI-1135-C1, relativo a subvencion para el fomento del
empleo indefinido. (2014082176)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de tramite de audiencia al interesado
Arcolor Extremadura, SL, relativo al expediente n.® FEI-1135-C1, se comunica, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“N.¢ Expediente: FEI-1135-C1.
CIF/NIF: B06566533.

Asunto: Tramite de audiencia.

Examinada la solicitud de subvencion por la contratacion indefinida del trabajador/a D. Juan
José Moran Donoso, al amparo del Decreto 147/2012, de 27 de julio, correspondiente a la pri-
mera convocatoria del ejercicio 2012-2013, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, presentada en fecha 11/02/2013, se desprende de los documen-
tos que obran en el expediente, la posible concurrencia de motivo/s que pueden fundamen-
tar la denegacion de la subvencion solicitada.

Que el trabajador por le que se solicita la ayuda ha causado baja en la empresa el 08/04/2013,
no habiendo sido sustituido, en el plazo de dos meses, a contar desde la fecha de baja del
contrato en la Seguridad Social, con un contrato indefinido que cumpla las condiciones exigi-
bles por este Decreto para ser subvencionado.

Estos motivos de denegacidn estan basados en los preceptos legales que se indican a conti-
nuacion:
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