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ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que esti-
men procedente.

Mérida, a 10 de junio de 2014. La Directora General de Trabajo, M.2 ANGELES MUNOZ
MARCOS.

ANUNCIO de 10 de junio de 2014 sobre notificacion de acuerdo de iniciacion
y pliego de cargos en el expediente sancionador n.9 CI 53/14, en materia de
COMercio. (2014082303)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio del destinatario que se relaciona la notifi-
cacion del acuerdo de inicio y pliego de cargos del expediente sancionador que a continuacion
se especifica, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de una some-
ra indicacion de su contenido, al apreciarse que la publicacion integra de los mismos podria
lesionar derechos o intereses legitimos, y ello de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Denunciado: Manuel Arencén Garcia
Ultimo domicilio conocido: C/ Pablo Ruiz Picasso n.° 5, bajo A de Almendralejo (Badajoz).

Expediente n.0: CI 53/14 seguido por los siguientes hechos: Ejercer la venta ambulante sin
autorizacion municipal.

Normativa infringida: Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Autonoma de
Extremadura: articulo 14.3).

Tipificacion de la infraccion: Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura: articulo 47.j).

Sancion: Doscientos euros (200 €).

Organo instructor: El Asesor Juridico Francisco Javier Ordiales Bonilla.

Se pone en conocimiento del interesado que pueden comparecer, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio, en las oficinas de la
Direccion General de Comercio e Inversiones, Servicio de Comercio, ubicadas en el Paseo de
Roma, s/n., Modulo A planta 3.2 de Mérida, a fin de notificarles el Acuerdo de Inicio y Pliego
de Cargos de referencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo sus
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Notificado el acuerdo de inicio y pliego de cargos, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre pro-
cedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura, se le con-
cede el plazo de 10 dias para que presente alegaciones y aporte datos, documentos u otros
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elementos de juicio que considere pertinentes, asi como para que proponga las pruebas que
estime convenientes, con indicacién de los medios de que pretenda valerse.

Mérida, a 10 junio de 2014. La Jefa de Servicio de Comercio, ROCIO ESTEBAN CORCHERO.

ANUNCIO de 16 de junio de 2014 sobre notificacion de resolucion en el
expediente sancionador n.% 06/0046/14. (2014082302)

Intentada sin efecto la notificacion y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se inserta una somera indicacion de su contenido
mediante la publicacidon del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y asimismo
se remite al Ayuntamiento de Corte de Peleas para su exposicion en el tablon de edictos.

Expte. n.%: 06/0046/14.

Acta n.° 162014000013242 (T).

Empresa: Tomas Aragliete Rodriguez.

CIF: 80082128S.

Domicilio: Avda. de Extremadura, n.2 7 — bajo. 06196 Corte de Peleas.

Acto que se notifica: Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 19 de mayo de 2014.

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente resolucidn, en la sede de es-
ta dependencia administrativa del Servicio de Trabajo y Sanciones de la Direccion General de
Trabajo, Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, sita en Paseo de Roma, s/n., Mddulo
D, 2.2 planta de Mérida, a fin de notificarle la resolucion de referencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo sus
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notifica-
cion de dicha resolucion, y en caso de no comparecer en el plazo establecido en esta publi-
cacion, desde el dia siguiente al vencimiento de dicho plazo, conforme a los articulos 107.1,
114.1y 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que puede ejerci-
tarse cualquier otro que se estime procedente.

Mérida, a 16 de junio de 2014. La Directora General de Trabajo, M.2 ANGELES MUNOZ
MARCOS.
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