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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 30 de junio de 2014, de la Secretaria General de
Educacidn, por la que se convoca procedimiento selectivo para acceso,
mediante concurso-oposicion, al Cuerpo de Inspectores de Educacion en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura. (2014061428)

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingre-
so, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, regula los procedimientos de ingreso
en los cuerpos docentes que se convoquen, disponiendo en su articulo 3, apartado 1, que los
organos competentes de las Administraciones Publicas convocantes, una vez aprobadas sus
respectivas ofertas de empleo, procederan a realizar la convocatoria para la provision de las
plazas autorizadas en dichas ofertas, con sujecion, en todo caso, a las normas de Funcion PU-
blica que les sean de aplicacion.

Por su parte, su articulo 40 establece que los procedimientos de acceso al Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion se regiran por lo establecido en el Capitulo III de su Titulo IV, concretan-
do el articulo 42.2 que, de conformidad con el apartado 4 de la disposicion adicional duodé-
cima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el sistema de acceso al Cuerpo
de Inspectores de Educacion serd el de concurso-oposicidn, asi como que existird una fase de
practicas que formara parte del proceso selectivo.

Habiéndose dispuesto por el Decreto 170/2013, de 10 de septiembre, por el que se modifica
el Decreto 53/2013, de 16 de abril, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Junta de Extremadura para el afio 2013 (Diario Oficial de Extremadura nimero 177, de 13 de
septiembre de 2013), la inclusiéon de 17 plazas del Cuerpo de Inspectores de Educacion, es-
ta Secretaria General de Educacion acuerda realizar la presente convocatoria para acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacion, mediante concurso-oposicion, que se regira por las si-
guientes bases:

BASE I. NORMAS GENERALES
1.1. Plazas convocadas.

Se realiza convocatoria publica de procedimiento para el acceso, mediante concurso-oposi-
cion, a 17 plazas del Cuerpo de Inspectores de Educacion en el ambito de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, de las cuales una se reserva para el turno de discapacidad, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 59.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 2 del Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1.2. Normativa aplicable.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion:
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— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, modificada por Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

— Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.
— Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingre-
S0, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se re-
fiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transi-
torio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

— Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

— Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos naciona-
les de otros Estados a los que sea aplicable el derecho a la libre circulacién de trabajado-
res y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

— Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con dis-
capacidad al empleo publico de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura.

— Decreto 148/2008, 12 de septiembre, por el que se suprime la obligacidn para los intere-
sados de presentar la fotocopia de los documentos identificativos oficiales y el certificado
de empadronamiento en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Jun-
ta de Extremadura.

— Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para 2014.

— Las demas disposiciones de caracter general que sean de aplicacion, asi como las bases
contenidas en la presente convocatoria, a las que quedan sometidos los participantes, la
Administracion y los drganos de seleccion, constituyendo, por tanto, la ley de los proce-
dimientos selectivos que se convocan.

BASE II. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el procedimiento selectivo los aspirantes deberan reunir en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la to-
ma de posesion como funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion, los si-
guientes requisitos:
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2.1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamen-
to Europeo sobre libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado corres-
pondiente o titulo equivalente.

d) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente

e) Acreditar una antigliedad minima de seis afios, como funcionario de carrera en alguno de
los cuerpos que integran la funcion publica docente y una experiencia docente de igual
duracion.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el desempeno de las funciones correspondientes al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

g) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no es-
tar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acce-
so a la funcion publica.

h) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del correspondiente nom-
bramiento del mismo cuerpo a que se refiere esta convocatoria.

2.2. Requisitos especificos para participar por el turno de reserva de discapacidad.

Podran participar por este turno de reserva aquellos aspirantes que, ademas de reunir los re-
quisitos generales y especificos, en su caso, tengan reconocido con caracter definitivo por los
organos competentes un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, siempre que
ello sea compatible con el desempefio de la funcion inspectora.

La opcidn por este turno de reserva habra de formularse en la solicitud de participacién, con
declaracion expresa de reunir la condicion exigida al respecto, que se acreditara, si fuera se-
leccionado, mediante certificacion de los érganos competentes.

En dicha solicitud, ademas, habra que indicar la discapacidad por la que estan afectados, de-
biendo solicitar en ese momento las adaptaciones en tiempos y medios necesarios para la re-
alizacion de los ejercicios.

La decision sobre las adaptaciones se hara de conformidad con lo previsto en el apartado 5.12
de esta convocatoria, y en todo caso, el proceso selectivo se realizara en condiciones de igual-
dad con los aspirantes que participen en el turno libre
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Los aspirantes que concurran por este turno de reserva no podran presentarse por el tur-
no libre.

Si durante la realizacion del procedimiento selectivo correspondiente se suscitaran dudas res-
pecto a la capacidad de alguna persona aspirante para el desempefio de las actividades pro-
pias del Cuerpo de Inspectores de Educacion, se dara conocimiento de forma inmediata al or-
gano convocante, que podrd recabar los informes pertinentes a los organismos que
correspondan. En este caso, dicha persona podra seguir participando condicionalmente en el
proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision o exclu-
sion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

BASE III. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberdn presentar una solicitud,
de conformidad con el modelo que figura en el Anexo II de la presente convocatoria, en la di-
reccion de Internet http://educarex.es. Dicha solicitud una vez cumplimentada via Internet,
debera ser impresa vy, tras procederse al abono de la tasa, se presentarad en cualquiera de los
lugares indicados en la Base 3.4.

Todas las solicitudes deberan ser cumplimentadas en la citada direccion de Internet, no sien-
do validas aquellas que no lo sean por este medio. No obstante, la simple cumplimentacion
de la solicitud por esta via, no exime de su presentacion en un registro oficial, ni de hacerlo
en el plazo indicado en el apartado 3.5. Tampoco eximen al aspirante del requisito de proce-
der a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

3.2. Procedimiento selectivo convocado.

Todos los aspirantes deberan consignar en su solicitud de participacion, el turno de acceso por
el que concurren, sefialando el que corresponda de entre los detallados a continuacion:

— Turno libre (Acceso 1).

— Turno de reserva de discapacidad (Acceso 2).
3.3. Documentacion.

Los aspirantes acompafiaran a sus solicitudes la documentacidn acreditativa de los requisitos,
asi como de los méritos, de conformidad con los siguientes extremos:

a) Original o fotocopia compulsada de la titulacion académica que se alegue para el acceso
al Cuerpo de Inspectores de Educacion, o bien, del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para su expedicion, o certificacion académica en la que conste el abo-
no de los derechos de titulacion.

b) En el caso de los aspirantes que sean funcionarios de carrera de los cuerpos docentes no
universitarios dependientes de una Administracidon educativa distinta de la Consejeria de
Educacién y Cultura de la Junta de Extremadura, documentacion original o fotocopia com-
pulsada acreditativa de pertenecer a alguno de esos cuerpos, en la que se hara constar
cuerpo, numero de registro personal, fecha de ingreso y servicios prestados
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c) Los méritos del Apartado I (Trayectoria profesional), Apartado II (Ejercicio como Inspec-
tor Accidental) y Apartado III (Ejercicio de cargos directivos y de coordinacion didactica)
del Anexo I, en centros publicos del ambito de la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Junta de Extremadura, se incorporara de oficio por la Secretaria General de Educacion. En
el caso de otras Administraciones educativas debera ser acreditada por el interesado de
conformidad con el Anexo indicado.

d) Original o fotocopia compulsada del resto de la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados por el personal participante, relativos al Baremo contenido en el Anexo I de
la presente Resolucion.

e) Resguardo original acreditativo de haber abonado la tasa a que se refiere el apartado 3.6
de la presente Resolucion o, en su caso, documentacion acreditativa de la exencion de la
misma.

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes, se dirigiran a la Secretaria General de Educacion de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura de la Junta de Extremadura. Una vez cumplimentadas éstas via Internet, po-
dran presentarse en las oficinas del Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

Asimismo podran presentarse en los Centros de Atencion Administrativa, en las Oficinas de
Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los registros u ofici-
nas a los que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que
se implanta el Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mis-
mo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se hara en
sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo sefialado en el aparta-
do 3.5. de la presente Base, a través de las representaciones diplomaticas u oficinas consu-
lares espafiolas correspondientes, que remitiran seguidamente al organismo competente.

3.5. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como del resto de documentacion sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

3.6. Tasa por derechos de examen.

La tasa por derechos de examen se abonard por solicitud y su ingreso se efectuara a través
de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican en el Anexo II. En la
solicitud debera figurar el sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el re-
cuadro correspondiente a “Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examenes”, acreditativo
del pago de derechos de examen. Los derechos a liquidar seran de 35,93 euros.
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En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el pago de la tasa en las entidades ban-
carias colaboradoras supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud conforme a lo dispuesto en los parrafos anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Los aspirantes que tengan un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para
ello deberan presentar fotocopia compulsada del reconocimiento con caracter definitivo de
la condicion de discapacitado.

b) Los aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, sus conyuges o pare-
jas de hecho, asi como sus hijos. Para ello deberan presentar junto con la solicitud certi-
ficado acreditativo de dicha condicidn.

c) Las aspirantes victimas de violencia de género a que hace referencia la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Gé-
nero. Para ello deberan aportar junto con la solicitud resolucion judicial u orden de pro-
teccion dictada a favor de la misma o informe del Ministerio Fiscal que indique la existen-
cia de indicios de que la interesada es victima de violencia de género, en tanto se dicta la
orden de proteccion.

La falta de la justificacion debida de abono de los derechos de examen determinard la exclu-
sion del aspirante.

BASE IV. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Secretaria General de Educacion dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura,
se indicaran los lugares en que se expondran al publico las listas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos. En la lista deberan constar los apellidos, nombre, nimero de documento
nacional de identidad, o en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si ésta no
fuera la espafiola, turno por el que participa, asi como, en el supuesto de exclusion, la causa
de la misma.

4.2. Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra la Resolucion por la que se aprueban las listas a que se refiere el apartado anterior,
los aspirantes podran presentar reclamacion en el plazo de diez dias habiles, contados a par-
tir del siguiente al de su publicaciéon o subsanar el defecto que haya motivado la exclusion.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales, podran manifestarlo en este mismo plazo. Las reclamaciones se dirigiran a la Se-
cretaria General de Educacion y, ademas de presentarse en cualquiera de los lugares pre-
vistos en el apartado 3.4, se remitirdan al fax nimero 924 006709 o al correo electrénico
eduinspeccion@gobex.es.
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4.3. Lista definitiva de admitidos y excluidos.

En el término de quince dias naturales desde que finalice el plazo para presentar reclamacion
0 subsanar los errores a que se refiere el apartado anterior, se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura, Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, en virtud de la cual seran aceptadas o denegadas las reclamaciones presentadas.
Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa conforme dispone el articulo 109 de
la LRJAP-PAC, podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Secretaria Gene-
ral de Educacion en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los articulos
116 y 117 de la citada Ley, o directamente recurso contencioso-administrativo en los plazos
y formas establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesa-
dos estar en posesidn de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que se convo-
ca. Cuando del examen de la documentacidn, que de acuerdo con la Base IX de esta convo-
catoria debe presentarse en el caso de ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno
de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacion en este procedimiento.

BASE V. ORGANO DE SELECCION
5.1. Organo de seleccién.

La seleccidon de los participantes en el procedimiento selectivo al que se refiere esta convo-
catoria, sera realizada por el Tribunal calificador nombrado al efecto mediante resolucion de
la Secretaria General de Educacion, en el plazo maximo de dos meses a partir de la fecha de
la publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion se
publicard en el Diario Oficial de Extremadura.

5.2, Composicion del Tribunal calificador.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7, puntos 1 y 2, del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, los miembros del Tribunal calificador seran funcionarios de carrera en activo de
los cuerpos de funcionarios docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de la
Administracién educativa, y perteneceran todos a cuerpos de igual o superior grupo de clasi-
ficacion que el que corresponde al cuerpo al que se opta en nimero impar, no inferior a cin-
co. Para las presentes pruebas selectivas se fija la composicion del Tribunal calificador en cin-
co miembros.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, salvo razo-
nes fundadas y objetivas que lo impidan.

El Tribunal estara integrado por:

— Un presidente, designado directamente por la Secretaria General de Educacion, el cual de-
berd ser funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa.

— Cuatro vocales, todos ellos funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion
o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion Educativa los cuales seran de-
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signados por el orden derivado del resultado del sorteo publico que realice la Secretaria Ge-
neral de Educacion. En dicho sorteo se determinaran las dos primeras letras del primer ape-
llido a partir de la cual se procedera al nombramiento de los mismos entre los funcionarios
de carrera del citado cuerpo en situacion administrativa de servicio activo.

De no existir ningun funcionario cuyo primer apellido coincida con dichas letras, el orden
de designacion sera el de las letras siguientes.

— Actuard como Secretario el Vocal de menor antigliedad en el cuerpo, salvo que el Tribu-
nal acuerde determinarlo de otra manera.

Se designara, por igual procedimiento, los miembros suplentes del Tribunal.

De acuerdo a lo que se establece sobre la composicion de los 6rganos de seleccion, en el ar-
ticulo 7.7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la Administracion educativa podra dis-
poner la posibilidad de participacion voluntaria en los mismos, en la forma y plazo que se de-
terminen, y siempre con caracter previo al procedimiento de designacion forzoso.

De acuerdo con el articulo 7.6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, excepcionalmente
y por causas justificadas, se podra solicitar de otras Administraciones educativas que pro-
pongan funcionarios del Cuerpo de Inspectores de Educacion para formar parte de este Tri-
bunal, o se podran completar éstos con funcionarios de otra especialidad, pudiendo desig-
narse en este caso asesores especialistas.

5.3. Obligatoriedad de la participacion en los organos de seleccion.

De conformidad con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la partici-
pacion en los 6rganos de seleccion tiene caracter obligatorio.

5.4. Abstencion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo, con
la debida justificacion documental, a la Secretaria General de Educacion, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para el Cuerpo de Inspec-
tores de Educacion en los cinco afios anteriores a la publicacidén de esta convocatoria. El pla-
zo para manifestar la abstencion sera de diez dias naturales contados a partir de la publica-
cién en el Diario Oficial de Extremadura del nombramiento del 6rgano de seleccion.

El Presidente solicitara de los miembros del drgano de seleccion, declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.5. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador cuando concurran algu-
nas de las circunstancias a las que se refiere el nimero anterior de esta misma base, en los
términos previstos en el articulo 29 de la LRJIAP-PAC.
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5.6. Nombramiento de nuevos miembros del érgano de seleccién.

Con anterioridad al inicio del procedimiento selectivo a que hace referencia esta convocato-
ria, la Secretaria General de Educacion publicard en el Diario Oficial de Extremadura, la Re-
solucion por la que se nombra a los nuevos miembros del érgano de seleccién que deban sus-
tituir a los que hayan perdido su condicidén de tal, por alguna de las causas previstas en el
numero 5.4 y 5.5 de esta base.

5.7. Constitucion del érgano de seleccién. Suplencia.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal calificador se constituird, con asistencia del Pre-
sidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan y de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes.

Una vez constituido el drgano de seleccion, para actuar validamente se requerira la presen-
cia del Presidente y el Secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan y la de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

La suplencia del Presidente del Tribunal calificador se autorizara por la Secretaria General de
Educacidn; la de los Vocales, por el Presidente del Tribunal que haya de actuar.

5.8. Funciones del 6rgano de seleccién.

Corresponde al Tribunal calificador, una vez constituido, las siguientes funciones:

— La determinacion de los criterios de actuacion.

— El desarrollo del procedimiento de acceso segun lo que dispone la presente convocatoria.

— La calificacién de las pruebas de la fase de oposicion, cuyo desarrollo se ajustara a lo es-
tablecido en la presente convocatoria.

— La valoracion definitiva de los méritos de la fase de concurso.

— La agregacion y, en su caso la ponderacion, de las puntuaciones de la fase de concurso y
de la fase de oposicidn de los aspirantes.

— La elaboracion y correccion de la prueba de desempate a que se refiere el apartado 6.10.2.

— La ordenacion de los aspirantes y la confeccidn de las listas de aspirantes seleccionados
en el concurso-oposicion.

— La elaboracién y publicacion de la lista definitiva de seleccionados, asi como la elevacion
de la misma a la Secretaria General de Educacion.

— La resolucion de todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

— Las demas funciones que les atribuyan la normativa vigente y la presente convocatoria.
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5.9. Asesores especialistas y ayudantes técnicos. Observadores sindicales.

5.9.1. El Tribunal calificador podra proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores es-
pecialistas y ayudantes técnicos. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de
los miembros del 6rgano de seleccién en la evaluacion de los conocimientos y méritos
objeto de su especialidad. Los ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la
realizacion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad unos
y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su designacion co-
rresponde a la Secretaria General de Educacidn.

5.9.2. Podran, a iniciativa de cada Central Sindical, estar presentes durante el proceso selec-
tivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales con representacion en la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario.

5.10. Funciones encomendadas a otros érganos de la administracion.

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes de acuerdo con el baremo
recogido como Anexo I de la presente Resolucion, serd realizada por las unidades de la Con-
sejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura a la que se alude en la base 6.9.4,
el cual realizara por delegacion del Tribunal las labores materiales y puramente regladas de
la aplicacion del Baremo, aportando al Tribunal los resultados de su actuacion y una vez, in-
formadas, en su caso, las reclamaciones interpuestas contra la resolucion provisional de la va-
loracion de dichos méritos.

5.11. Vinculacion a la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccidn se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.12. Garantia de igualdad de oportunidades para los aspirantes con discapacidad.

Los organos de seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos que resulte nece-
sario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de igualdad de oportunidades pa-
ra la realizacion de los ejercicios en relacidon con el resto de los participantes. En este senti-
do, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion, siempre que éstas no sean incompatibles con
el normal desempefio de la funcidn inspectora, y sin que en ningln momento supongan des-
naturalizacion del contenido de la prueba.

A tal efecto, el érgano de seleccion atenderd a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.13. Prohibicion para que el Tribunal calificador declare que han superado el pro-
cedimiento mas aspirantes que plazas convocadas.

En ningln caso el Tribunal calificador podra declarar que han superado el concurso-oposicion
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.
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5.14. Indemnizaciones por razén de servicio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto,
sobre indemnizaciones por razon de servicio, los 6rganos de seleccion tendran la categoria
primera.

BASE VI. PROCEDIMIENTO SELECTIVO DEL CONCURSO-OPOSICION
6.1. Contenido del procedimiento selectivo de concurso-oposicion.

El procedimiento selectivo, que serd comun para los aspirantes por el turno libre y de reser-
va de personas con discapacidad, constara de las siguientes fases:

a) Fase de oposicion: consistird en una prueba en la que se valoraran los conocimientos pe-
dagogicos, de administracion y legislacion educativa adecuados a la funcion inspectora,
asi como los conocimientos y técnicas especificos para el desempefio de la misma

b) Fase de concurso: se valoraran los méritos aportados de conformidad con el Baremo vy las
especificaciones que se recogen en el Anexo I de la presente convocatoria

c) Fase de practicas: se valorara el ejercicio profesional de la Inspeccion y la realizacion de
actividades de formacidn, preferentemente en las areas especificas de trabajo, con el fin
de lograr el dominio técnico y cientifico en el desempefio de actuaciones generalistas y
especializadas.

En aquellas pruebas escritas en las que no se requiera la exposicion oral por el candidato o
lectura ante el Tribunal, deberd garantizarse el anonimato de los aspirantes, para lo que és-
tos deberan cumplir las instrucciones que al efecto se le faciliten por parte del Tribunal.

6.2. Actuacion de los aspirantes ante el Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante el Tribunal calificador en Unico lla-
mamiento. Por tanto, los aspirantes convocados para el correspondiente dia, deberan estar
presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo ex-
cluidos del concurso-oposicion quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los convocados para
un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha fija-
das en los llamamientos. En el caso de pruebas individuales, los aspirantes convocados para
cada dia, deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las
actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, no sera obligatoria la publicacion de los
sucesivos llamamientos de los aspirantes en el Diario Oficial de Extremadura. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se estén celebrandose las prue-
bas con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion al inicio de las mismas.

6.3. Desarrollo del procedimiento selectivo.

De conformidad con el resultado del sorteo publico realizado por la Direccion General de Fun-
cion Publica, Recursos Humanos e Inspeccion de la Consejeria de Administracion Plblica de
la Junta de Extremadura, para determinar el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes
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en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2014, y cuyo resultado se hizo pu-
blico por Resolucion de 10 de abril de 2014 (DOE num. 78, de 24 de abril), la asignacion de
aspirantes por Tribunal y el orden de actuacién de los opositores se iniciara por aquellos cu-
yo primer apellido comience por la letra “"A”. Si no existieren aspirantes cuyo primer apellido
comience por la referida letra, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento el Tribunal podran requerir a los opositores que acrediten su identidad.
Asimismo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesa-
do, deberan proponer su exclusion a la Secretaria General de Educacion, comunicandole asi-
mismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de
admision al concurso-oposicion a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emi-
ta la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo. Contra esta resolucion los aspirantes podran interponer recurso potesta-
tivo de reposicion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 LRJAP-PAC o
directamente recurso contencioso-administrativo en los plazos y formas establecidos en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.4. Acto de presentacion.

Con caracter previo al inicio de las pruebas se llevara a cabo un acto de presentacion de los
aspirantes que participen en el proceso selectivo. Dicho acto tendrd caracter personalisimo,
por lo que sera de asistencia obligatoria, no admitiéndose acreditaciones ni poderes de re-
presentacion.

La Secretaria General de Educacion hara publica en la pagina web http://educarex.es Reso-
lucién indicando el dia, hora y lugar de celebracion del acto de presentacion.

En este acto de presentacion, el Tribunal calificador identificard a los aspirantes, los cuales
deberan ir provistos de documento nacional de identidad o documento equivalente del pais
de origen, pasaporte o permiso de conduccion en que aparezca la fotografia del titular, e im-
partiran las instrucciones precisas para el desarrollo de las fases de oposicion y de concurso.
El tribunal también concretara el centro donde tendra su sede, indicara la documentacion es-
pecifica que podran consultar los aspirantes para la realizacion de la primera parte de la prue-
ba de la fase de oposicion a la que se refiere el apartado siguiente, aclarara las dudas plan-
teadas y dard las instrucciones que consideren convenientes para el mejor desarrollo del
proceso selectivo.

Aquellos aspirantes que no asistan efectivamente al acto de presentacion decaeran en sus de-
rechos y seran excluidos del procedimiento.

6.5. Prueba de la fase de oposicion.

De conformidad con los articulos 44 y 45 del Real Decreto 276/2007, la fase de oposicion con-
sistird en una prueba que constard de tres partes, que tendran caracter eliminatorio. Dicha
prueba se ajustara a lo siguiente:

a) Primera parte. Consistira en el analisis por escrito de un caso practico sobre las técnicas
adecuadas para la actuacion de la inspeccion de educacion, que sera propuesto por el Tri-
bunal.
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Para la realizacién de este ejercicio escrito los aspirantes dispondran de un maximo de
tres horas.

Este ejercicio sera leido ante el Tribunal, que podra formular las preguntas o aclaraciones
que estime pertinentes relacionadas con el contenido de dicho ejercicio durante un tiem-
po maximo de quince minutos. En la realizacion del mismo, el aspirante podra consultar
la documentacion especifica que, a tal efecto, autorice el Tribunal y que sera concretada
por éste en el acto de presentacion.

b) Segunda parte. Consistira en el desarrollo por escrito de un tema, referido a la parte A
del temario, elegido por el aspirante de entre dos temas extraidos al azar por el Tribunal.

Para su realizacion el aspirante dispondran de tres horas.

La prueba sera leida por el aspirante ante el Tribunal, que le podra formular las pregun-
tas o aclaraciones que estime pertinentes relacionadas con el contenido de su ejercicio du-
rante un periodo maximo de quince minutos.

c) Tercera parte. Consistira en la exposicion oral de un tema, referido a la parte B del tema-
rio, elegido por el aspirante de entre dos temas extraidos al azar por el Tribunal.

El aspirante dispondra de un minimo de veinte minutos y un méximo de 1 hora para su
exposicion oral. Terminada la exposicion, el Tribunal podra formular las preguntas o acla-
raciones que estime pertinentes relacionadas sobre el contenido de su exposicion, duran-
te un periodo maximo de quince minutos.

6.6. Temarios.

En el presente procedimiento selectivo se aplicara el temario aprobado por la Orden
EDU/3429/2009, de 11 de diciembre, por la que se aprueba el temario de la fase de oposi-
cion del procedimiento selectivo de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion (BOE num.
306, de 21 de diciembre).

6.7. Valoracion de la prueba.

Cada una de las partes sera calificada de cero a diez puntos, siendo necesario alcanzar en ca-
da una de ellas para superarla y pasar a la siguiente parte una puntuacion igual o superior a
cinco puntos.

En cada una de las partes de la prueba la puntuacion de cada aspirante sera la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal, calculadas con
una aproximacion de hasta diezmilésimas.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres 0 mas enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima,
hallandose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La puntuacion final de la prueba, una vez superada las tres partes de la misma, sera el re-
sultado de aplicar las siguientes ponderaciones a las puntuaciones obtenidas en cada una de
ellas:
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— Primera parte: 40 por 100.
— Segunda parte: 30 por 100.
— Tercera parte: 30 por 100.

6.8. Listas de aspirantes que han superado la prueba.

Finalizada la parte tercera de la prueba de la fase de oposicidn, el Tribunal publicara en el ta-
blén de anuncios de su sede de actuacion la lista de aspirantes que hayan superado la fase
de oposicidn, ordenados por puntuacidon decreciente, una vez ponderadas las tres partes de
la misma. En ella se indicara también si el aspirante ha participado por el turno de ingreso li-
bre o el turno de reserva para discapacitados.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les sumara la
puntuacidon obtenida en la fase de concurso, a fin de obtener la correspondiente puntuacion
global.

Contra la calificacion obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion, éstos podran pre-
sentar reclamacion en el plazo de 24 horas, contado a partir de la fecha de publicacion de los
listados antes citados. Dichas reclamaciones, ademas de ser presentadas en cualquiera de los
lugares indicadas en la Base 3.4, deberan ser adelantadas al fax nimero 924006709 o al co-
rreo electronico eduinspeccion@gobex.es . Las reclamaciones habran de ser resueltas por el
Tribunal en los dos dias siguientes.

6.9. Fase de concurso.
6.9.1. Pautas generales.

Unicamente se valorara la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado la
prueba de la fase de oposicion.

De conformidad con lo dispuesto en el Anexo I de esta Resolucion, asi como en el Ane-
xo III del Real Decreto 276/2007, de 23 de enero, en la fase de concurso se valorara
la trayectoria profesional del aspirante, el ejercicio como Inspector accidental, el ejer-
cicio de cargos directivos y de coordinacién didactica, asi como la preparacién cientifi-
ca y didactica y otros méritos.

En esta fase se valoraran los méritos, ya hayan sido acreditados por los aspirantes o
bien incorporados de oficio por la Administracion Autondmica.

Se tendran en cuenta, exclusivamente, los méritos perfeccionados hasta la fecha de fi-
nalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

6.9.2. Entrega de la documentacion acreditativa de los méritos.

El aspirante, junto con su solicitud de participacion, debera acreditar mediante fotoco-
pia simple, todos los méritos que pretenda alegar, excepto aquellos que se incorporen
de oficio por la Administracion autondmica, de conformidad con lo que se indica en los
apartados siguientes.



weesy D O NUMERO 131
ki Miércoles, 9 de julio de 2014 21893

6.9.3.

6.9.4.

6.9.5.

Incorporacién de méritos de oficio.

La incorporacion de oficio por la Secretaria General de Educacion de la puntuacion de
la fase de concurso en este procedimiento selectivo, se realizara de conformidad con
lo que se indica en esta Base.

En este procedimiento se incluird de oficio los méritos indicados en el apartado 3.3 en
relacion con el Anexo I de la presente convocatoria.

Valoracion de la fase de concurso.

La asignacion de la puntuacidn que corresponda a los aspirantes del procedimiento se-
lectivo, segun el Baremo recogido en el Anexo I de la presente convocatoria, se lleva-
ré a cabo por las unidades de la Secretaria General de Educacion que realizaran esta
valoracion en nombre del drgano de seleccion, aportando al mismo los resultados que
obtengan.

La puntuacion obtenida por esta valoracion delegada de méritos se publicara en la pa-
gina de Internet http://educarex.es, pudiendo los interesados presentar contra las mis-
mas, en el plazo de cinco dias naturales a partir de su exposicion, escrito de reclama-
cién dirigido al Tribunal. La resolucion de estas alegaciones se entendera efectuada con
la publicacion de la resolucion del Tribunal calificador, por la que se elevan a definiti-
vas las puntuaciones de la fase de concurso. Contra la misma podra interponerse re-
curso de alzada ante la Secretaria General de Educacion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 LRJAP-PAC.

Agregacidn de las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en las distintas fases del
proceso selectivo.

De conformidad con lo establecido en la Base V de la presente convocatoria, corres-
ponde al Tribunal calificador la agregacion de las puntuaciones alcanzadas por los as-
pirantes en las distintas fases del proceso selectivo, la ordenacidon de los mismos de
acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaracion de los que hayan su-
perado este procedimiento.

6.10. Superacion del concurso-oposicion.

6.10.1. Procedimientos de turno libre y reserva de discapacidad.

Para la obtencion de la puntuacién global, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 47.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se ponderara en dos tercios
la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a que se refiere el apartado 6.5 de la
presente Resolucion y en un tercio la puntuacion obtenida en la fase de concurso, re-
sultando la puntuacion global de la suma de ambas fases, una vez realizadas las pon-
deraciones mencionadas.

En cada uno de estos turnos, superaran el concurso-oposicion y resultaran seleccio-
nados para pasar a la fase de practicas, aquellos aspirantes que una vez ordenados
segun la puntuacion global de las fases de oposicion y concurso, obtengan un nume-
ro de orden igual o menor que el nimero de plazas convocadas.
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6.10.2.

De conformidad con la Base 1.1 de la presente convocatoria, las plazas asignadas al
turno de reserva por discapacidad que no sean cubiertas, no se acumularan a las res-
tantes convocadas del turno libre.

Listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo establecido en el apartado 5.8 de la presente convocatoria, co-
rresponde al Tribunal calificador la agregacion y, en su caso, ponderacion de las pun-
tuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, la
ordenacion de los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones totales alcanzadas vy la
declaracion de los que hayan superados estos procedimientos. A estos efectos, el Tri-
bunal calificador se atendran a los que se dispone en los apartados siguientes:

a) El Tribunal calificador agregara, una vez ponderadas si asi procede, las puntua-
ciones de la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan alcanzado las pun-
tuaciones minimas exigidas en cada procedimiento, los ordenaran segun las pun-
tuaciones totales obtenidas y determinaran los aspirantes que han superado los
correspondientes procesos.

b) El Tribunal calificador no podran dar por superado el proceso selectivo a un nu-
mero superior de aspirantes superior al de plazas fijadas en la presente convo-
catoria.

c) En el caso de que al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen em-
pates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.9) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2.9) Mayor puntuacién en cada una de las tres pruebas de la oposicion por el
orden en que éstas aparecen en la presente convocatoria.

3.9) Mayor puntuacion en los apartados del Baremo de méritos por el orden en
que éstos aparecen en el Anexo I.

4.9) Mayor puntuacion en los subapartados del Baremo de méritos por el orden
en que éstos aparecen en el Anexo I.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, se procedera
por Tribunal calificador a convocar a los afectados con 48 horas de antelacion, pa-
ra la realizacion de una prueba de capacitacion complementaria consistente en una
serie de cuestiones referidas al temario indicado en el apartado 6.6, para lo cual
dispondran de un maximo de 1 hora.

d) Al proceder a determinar los aspirantes que han superado el concurso-oposicion
correspondiente al ingreso por el turno libre, el Tribunal calificador no acumulara
las plazas reservadas para el turno de discapacidad. No obstante, en el supuesto
de que un aspirante del turno de discapacidad superase los ejercicios correspon-
dientes y no obtuviera plaza, y su puntuacion total fuere superior a la obtenida
por otros aspirantes del turno libre, sera incluido, por orden de puntuacion, en la
relacion de aprobados del turno libre.
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e) El Tribunal calificador, finalizadas las actuaciones a que se refieren los apartados
anteriores, elaborara la lista de aspirantes seleccionados ordenada por la puntua-
cion obtenida, indicando quiénes lo hayan hecho por el turno de discapacidad.

f)  El Tribunal calificador expondra en la pagina web http://educarex.es la lista de as-
pirantes seleccionados, dando un plazo de dos dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion para que los interesados puedan presentar recla-
maciones ante el propio Tribunal por los errores que pudieran existir. Dichas re-
clamaciones ademas de ser presentadas en cualquiera de los lugares indicados en
la Base 3.4, deberadn ser adelantadas al fax nimero 924006709 o al correo elec-
trénico eduinspeccion@gobex.es. Una vez examinadas las reclamaciones que, en
su caso, se presenten, el Tribunal calificador publicara en la web anteriormente ci-
tada la lista definitiva de seleccionados.

Contra estas listas definitivas los interesados podran interponer recurso de alza-
da ante la Secretaria General de Educacion en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacion de las mismas, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la LRJAP-PAC.

De todas las actuaciones realizadas, se levantaran actas que se uniran a las listas
a que se refiere el parrafo anterior.

BASE VII. ASPIRANTES QUE SUPEREN EL PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO AL CUERPO
DE INSPECTORES DE EDUCACION EN DISTINTAS ADMINISTRACIONES EDUCATIVAS

Quienes superen las fases de oposicion y concurso para el ingreso en el Cuerpo de Inspecto-
res de Educacion en esta y en otras convocatorias correspondientes a distintas Administra-
ciones educativas deberan, al término de las pruebas, optar por una de ellas, renunciando a
todos los derechos que pudieran corresponderle por su participacion en las restantes. De no
realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento como funcionario en practicas del
citado cuerpo se entendera como renuncia tacita a los restantes.

BASE VIII. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
8.1. Plazo y documentacion a presentar.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicie-
ran publicas las listas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion, los aspirantes
seleccionados deberan presentar a la Secretaria General de Educacion por cualquiera de los
medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los docu-
mentos siguientes:

a) Originales o fotocopias compulsadas de todos los méritos que presentaron junto con la so-
licitud, con objeto de que se tuviesen en cuenta en la fase de concurso. Los méritos pun-
tuados de oficio no requeriran presentacion de original ni de fotocopia compulsada, salvo
que el interesado hubiese reclamado contra dicha puntuacion.

b) Fotocopia compulsada del titulo alegado para participar o, en su defecto, documento acre-
ditativo del abono de los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero debera presentarse la credencial de su homologacion.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab-
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, segun el modelo que figura como Anexo III a esta convo-
catoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 6
del Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, deberan presentar declaracion jurada o pro-
mesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Es-
tado el acceso a la funcion publica,

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad necesaria para el desempefio de
las funciones inspectoras, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

e) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad deberan
presentar certificacion de los 6rganos competentes que acredite tal condicion e, igualmen-
te, deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria com-
petente, acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de la funcidn inspectora.

8.2. Efectos de la no presentacion de la documentacion o de la carencia de requi-
sitos.

Los aspirantes que dentro del plazo fijado, salvo casos de fuerza mayor, no presentasen la do-
cumentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefalados en la Base II, decaeran en todos sus derechos a ser nombrados funciona-
rios de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, si del examen de la documentacion acreditativa de los méritos que se indica en el
apartado 8.1 a) se comprobara que el aspirante carece de alguno de ellos, se procedera a la
modificacion de la puntuacion de la fase de concurso con los efectos que de ello se deriven.

BASE IX. FASE DE PRACTICAS

9.1. Asignacion de destino a los aspirantes seleccionados para la realizacion de la
fase de practicas.

Por la Direccidn General de Personal Docente se procedera a nombrar funcionarios en practi-
cas del Cuerpo de Inspectores de Educacion a los aspirantes seleccionados, asignandoles des-
tino para efectuarlas de acuerdo con las necesidades del servicio, segln el orden obtenido y
la peticion realizada, conforme a la propuesta de la Secretaria General de Educacion. Caso de
no incorporarse a los citados destinos en el plazo de cinco dias habiles a partir de la comuni-
cacion de los mismos, se entendera que renuncian al concurso-oposicion, sin perjuicio del
aplazamiento de incorporacion a las practicas previsto en el apartado 9.4.

9.2. Caracter provisional de los destinos obtenidos para la realizacion de las practicas.

Los destinos obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provisio-
nal. Los aspirantes seleccionados que han sido nombrados funcionarios en practicas del Cuer-
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po de Inspectores de Educacidn estan obligados a participar en los sucesivos concursos de pro-
vision de plazas que se convoquen, hasta la obtencion de un destino definitivo en centros di-
rectamente gestionados por la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura.

9.3. Objeto y régimen de la fase de practicas.

La fase de practicas tuteladas que forman parte del procedimiento selectivo tienen por obje-
to la valoracion de las aptitudes para el ejercicio de las funciones propias de la Inspeccion
Educativa de los aspirantes seleccionados e incluird, en su caso, la realizacion de actividades
de formacion que comprendan los conocimientos necesarios para el desarrollo de las funcio-
nes de la Inspeccion Educativa y el empleo adecuado de las técnicas especificas para el de-
sempefio de la funcién inspectora.

Se creard una Comision Calificadora de la fase de practicas que programara las actividades
de insercidn en el puesto de trabajo y formacion que deberan realizar los candidatos.

El candidato sera tutelado, en esta fase, por un miembro del Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacion designado por la Comision Calificadora. Asimismo, dicha Comisidn sera la encargada,
con arreglo a los criterios que se establecen en la presente Resolucidn, de la evaluacion final
gue se expresara en los términos “apto” o “no apto”.

9.4. Aplazamiento de incorporacion a las practicas.

Aquellos aspirantes que justifiquen la necesidad de aplazamiento de incorporacion por gesta-
cion o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Secretaria General de
Educacion, deberan solicitarlo por escrito en el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir de la exposicion por las comisiones de seleccion de las listas de aspirantes seleccionados,
acompafiando los documentos justificativos.

El aplazamiento podra autorizarse por un plazo maximo de un afo, salvo que razones sufi-
cientemente justificadas aconsejen un aplazamiento superior que, en todo caso, no podra ser
superior a treinta meses.

9.5. Efectos de la no superacion de la fase de practicas.

Aquellos aspirantes que no superen la fase de practicas, volveran a realizarlas por segunda
vez, ocupando el nimero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado.

Quienes no superen este periodo de practicas por segunda vez, perderan todos los derechos
a su nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion, por
resolucién motivada de la autoridad convocante.

9.6. Régimen juridico-administrativo aplicable.

Desde el momento del nombramiento de funcionarios en practicas hasta el nombramiento co-
mo funcionarios de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion, el régimen juridico-ad-
ministrativo serad el de funcionario en practicas, siempre que estuvieran desempefiando un
puesto docente.
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9.7. Comision Calificadora de la fase de practicas.

Se constituird una Comision Calificadora, nombrada por la Secretaria General de Educacién e
integrada por el titular de Servicio de Inspeccidon General de Educacidn y Evaluacion, los titu-
lares de los Servicios de Inspeccion de Caceres y Badajoz y dos Inspectores de Educacion de
Caceres y Badajoz.

La Comision Calificadora debera constituirse dentro del plazo de quince dias, contados a par-
tir del inicio del curso académico. La constitucion de la Comision no podra tener lugar sin la
presencia de todos los miembros que la integran, salvo que concurran circunstancias espe-
ciales cuya apreciacion correspondera al titular de la Secretaria General de Educacion. De tal
acto de constitucion, se levantara el acta correspondiente.

El titular de la Secretaria General de Educacion procederd a la sustitucion de los miembros de
esta Comisidon que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las mismas.

La Comision Calificadora organizara las actividades de formacion e insercion de la fase de prac-
ticas, nombrara a los inspectores-tutores y evaluara a los aspirantes al término del proceso.

9.8. Designacion del tutor.

El tutor serd designado por la Comision Calificadora, preferentemente del equipo de Inspec-
cion de la zona correspondiente en que el aspirante desarrolle las practicas, teniendo en cuen-
ta que posean al menos cinco afios de servicio, siempre que sea posible, y demuestren es-
pecial dedicacion y eficiencia en el trabajo profesional.

Las funciones del inspector-tutor consistiran en asesorar, informar y evaluar tal como se in-
dica en el apartado siguiente al funcionario en practicas sobre la organizacion y funciona-
miento de la Inspeccion Educativa

Al final del periodo de practicas, el inspector-tutor emitird un informe en el que exprese su
valoracion sobre la adecuada preparacion del aspirante para llevar a cabo las funciones atri-
buidas al Cuerpo de Inspectores de Educacion, y lo remitira a la Comision Calificadora.

9.9. Actividades de insercion y formacion.

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo consistiran en el desarrollo de activida-
des tuteladas por el inspector-tutor en relacion a la Inspeccion Educativa

Las actividades de formacidn seran programadas por la Comision Calificadora, bien como ac-
tividades especificas para los aspirantes, bien dentro de la oferta general de formacion.

9.10. Evaluacién de los inspectores de educacion en practicas.

Los aspirantes elaboraran un informe final en el que haran una valoracion de las dificultades
encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe sera entregado al término de la fase de
practicas a la Comision Calificadora.

La evaluacion de los aspirantes serd efectuada por la Comision Calificadora a partir de los in-
formes emitidos por el inspector-tutor y los responsables de las actividades de formacion.
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Los informes del inspector-tutor se ajustaran a los modelos que establezca la Secretaria Ge-
neral de Educacion, y se expresaran en los términos “Satisfactorio” o “No satisfactorio”. En su
valoracién se tendra en cuenta el informe elaborado por el funcionario en practicas. El juicio
de la Comision Calificadora se expresara en término de “apto” o “no apto”.

Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de “apto” o “no apto”, sin la presencia, al
menos del Presidente y la mitad del resto de los miembros de la Comision. En todo caso, si
después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor o causas imprevistas determi-
naran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los Vocales o del mismo Presidente,
habran de ser puestos tales extremos en conocimiento del titular de la Secretaria General de
Educacion, que resolvera lo procedente.

La Comision Calificadora trasladara al titular de la Secretaria General de Educacion la relacion
de funcionarios en practicas con la calificacion obtenida.

Los aspirantes que no superen la fase de practicas realizaran éstas en la fecha que se deter-
mine por la Secretaria General de Educacion. Quienes no superen este periodo de practicas
por segunda vez perderan todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carre-
ra del Cuerpo de Inspectores de Educacion, mediante resolucion motivada de la Secretaria
General de Educacion.

9.11. Duracion de las practicas.

La duracion de esta fase sera de seis meses de servicios efectivos con plenitud de funciones
propias del Cuerpo de Inspectores de Educacion en el destino que se les adjudique.

BASE X. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA
DEL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION

Concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en la
misma relnen los requisitos generales y especificos de participacion establecidos en la con-
vocatoria, la Secretaria General de Educacidon procederad a la aprobacion del expediente del
procedimiento selectivo que se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura, y remitira las
listas de ingresados en el Cuerpo de Inspectores de Educacion al Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte, a efectos de su nombramiento y expedicidon de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera.

La fecha de efectos del nombramiento como funcionario de carrera del citado cuerpo sera la
gue se determine en la Orden del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte nombrando a los
Inspectores del Cuerpo de Inspectores de Educacion

BASE XI. POSESION Y DESTINO DEFINITIVO

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10, letra d), del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la LO 2/2006, de 3 de mayo, en rela-
cion con el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el
concurso de traslado de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros procedimien-
tos de provision de plazas a cubrir por los mismos, los aspirantes que hayan superado el pro-
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ceso selectivo deberan obtener su primer destino definitivo en el ambito de gestién de la Con-
sejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura, acudiendo con caracter forzoso al
concurso de traslados que se convoque, asi como, en su caso, en los sucesivos en la forma
que determinen las convocatorias.

Deberan permanecer al menos dos afios en puestos del Cuerpo de Inspectores de Educacion
pertenecientes al ambito de gestidn de la Comunidad Autdnoma de Extremadura antes de par-
ticipar en concursos de traslados a otros ambitos territoriales.

BASE XII. REFERENCIAS DE GENERO

Todos los preceptos de esta Resolucion que utilizan la forma del masculino genérico se en-
tenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran in-
terponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Secretaria General de Educacion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 107, 109, 110 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, conforme a lo es-
tablecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mérida, a 30 de junio de 2014.

El Secretario General de Educacion,
(PD Resolucion de 14 de octubre de 2013,
DOE nim. 214, de 6 de noviembre),
CESAR DIEZ SOLIS
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ANEXO |
BAREMO DE LA CONVOCATORIA PARA LA FASE DE CONCURSO
EN EL ACCESO AL CUERPO DE INSPECTORES DE EDUCACION

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
I. TRAYECTORIA Maximo
PROFESIONAL 3,000
puntos
1.1. Trabajo desarrollado
I.1.1 Por cada afio de experiencia docente,
que supere los seis exigidos como Hoja de servicios emitida por érgano
requisito, como funcionario de carrera de competente o, en su defecto,
los cuerpos que integran la funcién publica documentos justificativos del
docente. uvereeereesnenes nombramiento,  nivel  del  puesto
0,500 desempefiado, prorrogas y cese
* Por cada mes/fraccion de afio se expedidos por 6rgano competente en
sumaran 0,0416 puntos. los que conste la fecha exacta de toma
de posesion, prérrogas y cese, asi como
I.1.2 Por cada afio de servicios en puestos el cuerpo y la especialidad.
de la Administracion educativa de nivel 26
o superior (excluido el de Inspector
accidental).....cooeecverecreecincrcnncn.
* Por cada mes/fracciéon de afio se
sumaran 0,0416 puntos. 0,500
1.2. Por pertenecer a los cuerpos de 2,000 Original o fotocopia del Titulo
catedraticos administrativo o certificacion expedida
por el organo competente en que
conste la adquisicion de la citada
condicién de catedratico
iIl. EJERCICIO COMO Maximo
INSPECTOR ACCIDENTAL 3,000
puntos
2.1. Por cada afo de servicios en
puestos de Inspector accidental
obtenido por concurso de méritos Original o fotocopia del nombramiento
convocado para su provision acompafado de la toma de posesion y
el cese efectivo, u hoja de servicios
* Por cada mes/fraccion de afo se expedida por 6rgano competente.
sumaran 0,0625 Asimismo, se acompafara fotocopia de
puntos la  convocatoria y resolucion del
0,750 concurso de méritos por el que se

accediod a dicho puesto
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
11l. EJERCICIO DE CARGOS Maximo
DIRECTIVOS Y DE 3,000
COORDINACION DIDACTICA | puntos

3.1. Por cada afio completo como
Director/a de centros publicos
docentes y centros de profesores y

Nombramiento con diligencia de la
toma de posesién y cese o, en su

recursos, con evaluacion positiva caso  certificacion  del  organo
cuando haya sido realizada.................. competente en la que conste la fecha
0,750 de inicio y de cese en el cargo o bien
que se continda en él.
En caso de haberse realizado Ila
evaluacion del ejercicio de la
Direccion, certificacion de la misma.
3.2. Por el desempeiio de otro cargo
directivo o de coordinacién didactica
3.2.1. Por cada afo como Jefe de Estudios,
Secretario 0 analogos.........ccecveereueevcureuennes
0,500 Nombramiento con diligencia de

3.2.2. Por cada afo de servicio como Jefe de
Departamento, Coordinador de Ciclo en la
Educacion Primaria, Asesor de Formacion
Permanente o figuras analogas, asi como
Director de Agrupaciones de Lengua y
Cultura Espafolas.......ccccooeeveereunenence

0,100

toma de posesién y cese o, en su
caso, certificacion del  organo
competente, en la que conste la fecha
de inicio y de cese en el cargo o bien
que se continda en él.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
IV. PREPARACION CIENTIFICA, | Maximo
DIDACTICA Y OTROS MERITOS | 2,000
puntos
4.1 Preparacion cientifica y didactica Max.
4.1.1. Titulaciones universitarias: por cada 0,700

titulacion universitaria superior distinta a la
exigida para acceder al Cuerpo........cccceeveeecnne

Titulos que se posean o, en su caso,
los certificados de abono de los

4.1.2. Por haber obtenido el titulo de 0,350 derechos de expedicion.
doctor....iiicinnnes
4.1.3. Por cada titulo profesional de 0,250
MUSICA...coeoerernieceiannnne
En el caso de la formacion continua,
104.1.4.- Por cada crédito correspondiente a 0,175 certificacion de la actividad donde
actividades de formacion permanente y conste de modo expreso el nimero
perfeccionamiento superadas, no valorables de horas de duracion del curso o
en el siguiente apartado, directamente numero de créditos.
relacionadas con alguno de estos temas:
En el caso de las actividades de
formacién homologadas, se debera
- Legislacion. acompanar, necesariamente, la
- Evaluacion o supervision. 0,050 correspondiente diligencia de
- Organizacién escolar. homologacion de la  actividad
- Atencion a la diversidad. expedida por la Consejeria de
- Desarrollo curricular. Educacion y Cultura de la Junta de
Extremadura u otras Administraciones
Educativas.
En el caso de los cursos de la
Universidad la certificacion debera
ser emitida por el drgano
competente.
4.2. Preparacion especifica para el
ejercicio de la funcion inspectora Max.
0,500 | Original o fotocopia del certificado o
4.2.1. Por cada actividad especifica de 30 a 59 documento acreditativo
horas correspondiente en el que conste de
4.2.2. Por cada actividad especifica de 60 o modo expreso el numero de horas o
mas horas 0,025 de créditos, la fecha de comienzo y
fin de la actividad y, en su caso, la
homologacion por la
correspondiente Administracion
0,050 educativa.

4.2.3. Por el titulo de Licenciado en Derecho
o titulo de grado equivalente ........ccccoeeeuvcunenne

Original o fotocopia de los titulos
que se posean o, en su caso, los
certificados de abono de los
derechos de expedicion.
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0,100
4.3 Conocimiento de idiomas Max.
0,300
4.3.1. Por cada titulacion universitaria Original o fotocopia de los titulos
superior de idiomas que se posean o, en su caso, los
43.2. Por cada Certificado de nivel B2 del 0,200 certificados de abono de los
Consejo de Europa..........ccoeueuiuncnnee. derechos de expedicion.
4.3.3. Por cada Certificado de nivel Cl del
Consejo de Europa ........ccoecoveeeneeennns 0,100
4.3.4. Por cada Certificado de nivel C2 del
Consejo de Europa .......cccevcuenence
0,200
0,300
4.4. Evaluacion de la funciéon docente Max.
con valoracion positiva 0,500
4.4.1. Evaluacion de la funcién docente con Certificacion acreditativa del o6rgano
valoracion positiva ..., administrativo competente.
0,400

4.4.2. Por cada participacion voluntaria en los
organos de seleccion para el ingreso, acceso y
adquisicion  de  nuevas  especialidades
convocados por cualquier Administracion
educatiVa........ccececeereereureunncs

0,100

Certificado del érgano competente,
o otra documentacion acreditativa de
dicha participacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Esta documentacion se presentara ordenada conforme al baremo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, deberan traducirse
al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auté-
noma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracion de los méritos.

La documentacion justificativa que se requiera en cada uno de los subapartados se pre-
sentara en fotocopia simple junto con la solicitud de participacion (Base 3.3). Posterior-
mente los aspirantes seleccionados deberan proceder a su presentacion mediante origi-
nales o fotocopias compulsadas de los mismos (Base IX).

APARTADO I. TRAYECTORIA PROFESIONAL

De conformidad con lo establecido en el Anexo III del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, en el apartado 1.1 se valoraran como maximo cinco afios posteriores a los seis
de ejercicio profesional exigidos por la convocatoria.

Para computar el trabajo desarrollado al que hace referencia los subapartados 1.1.1 y
1.1.2, se acumularan todos los periodos de tiempo que se acrediten y que sean compu-
tables en cada uno de ellos, asignandose la respectiva puntuacion por cada afo que re-
sulte de esta operacion (12 meses o 365 dias).

A los efectos del 1.1.1 seran computados los servicios que se hubieran prestado en si-
tuacidn de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los apartados pre-
vistos en el articulo 87 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, asi como las situaciones de idén-
tica naturaleza establecida por disposiciones anteriores a la citada Ley. Igualmente, sera
computado, a estos efectos, los dos primeros afios de excedencia por cuidado de familia-
res declarada de acuerdo con el articulo 89.4 de la resefiada Ley.

APARTADO II. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL

En aplicacion de lo establecido en el Anexo III del Real Decreto 276/2007, de 23 de fe-
brero, por este apartado solo seran tenidos en cuenta los afios prestado como Inspector
accidental en puestos obtenidos como resultado de su participacion en los concursos de
méritos convocados para su provision.

Para este apartado no seran susceptibles de valoracion aquellos afios de servicio que se
hayan valorado para ingresar o acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate.

APARTADO III. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA

En aplicacion del Anexo III del citado Real Decreto, para este apartado no seran suscep-
tibles de valoracion aquellos afos de servicio que se hayan valorado para ingresar o ac-
ceder al cuerpo de la funcidon pulblica de que se trate.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el capitulo II del Titulo
IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, integrados en la red publica
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de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas, entre los que se en-
cuentran incluidos las Escuelas Oficiales de Idiomas.

3. Se baremaran aquellos cargos que se hayan desempefado efectivamente como funciona-
rio de carrera en la condiciones establecidas en el Apartado III.

4. Cuando se produzca desempefio simultaneo de cargos no podra acumularse la puntuacion.

5. Se consideraran como cargos directivos analogos, a efectos del subapartado 3.2.1 los si-
guientes: Vicedirector y Jefe de Estudios Adjunto.

APARTADO IV. PREPARACION CIENTIFICA, DIDACTICA Y OTROS MEDIOS

1. Sdlo seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional, asi como los homologados, conforme a la normativa vigente.

2. En el apartado 4.2 se consideraran las actividades de formacion homologadas y especifi-
camente relacionadas con la funcion inspectora.
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ANEXO I

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA GOBIERNO DE EXTREMADURA

DATOS PERSONALES . Sello del Registro
NLENLE. (SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

Primer apellido

| |

Segundo apellido

| |

Nombre

| |

Fecha de Nacimiento (dia-mes-afio) Sexo Teléfono Teléfono movil

| JEISTIST) | |
|

|
|

Localidad de Nacimiento

Domicilio:calle/plaza/avda ... y nimero

Localidad de Residencia

4 P — N
Presto mi consentimiento para que el 6rgano instructor compruebe de oficio, a través del Sistenlg def/ erificacionffle Dai s 8e Identidad (SVDI), mis
datos de identificacion personal, por lo que no aporto copia del DNI/NIE/Pasaporte. (SI/NO)

CONVOCATORIA O
Cuerpo Cadigo Cuerpo L '] Cadigo Especialidad

’ INSPECTORES DE EDUCACION | 0510 600

Forma de acceso

| |

TITULACION ACADEMICA (exigida en convocatoria) \ N
-
Nacionalidad \

’ 724 - ESPANA { '

MODELO 50

Discapacidad

Grado (%)

lUebas sel aq Jetiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que redine los
nte sefialadis en la qgnv®Catoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se retinen los

En________________ a 4 ,xe ,,,,,,,,,, de 201_ Firma:

N 3
CARTA DE PAGO PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
X] N° de Codigo @
Inspectores de Educacion
35,93 Euros

Ejercicio:

FORMA DE PAGO: D E.C. Efectivo D E.C. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N°:

Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Extremadura en cuenta
restringida a través de las Entidades Colaboradoras que figuran en el ejemplar n° 3

BANCO O CAJA N° DE CUENTA (sélo si es adeudado en Cuenta del interesado

O LT T T [ e 35,93 Euros

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

(Espacio reservado para el sello o validacion mecanica de la entidad colaboradora)

Secretaria General de Educacion. Avda Valhondo s/n (Edificio "lll Milenio"). Médulo 5. 4% Planta. EJEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente modelo seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la
Administracion educativa, adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y
con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. El interesado podré ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion contemplados en la citada Ley ante la Direccion General de Personal Docente.




D OE NUMERO 131
Miércoles, 9 de julio de 2014 21908

ANEXO Il

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA GOBIERNO DE EXTREMADURA

DATOS PERSONALES . Sello del Registro
NLENLE. (SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

Primer apellido

| |

Segundo apellido

| |

Nombre

| |

Fecha de Nacimiento (dia-mes-afio) Sexo Teléfono Teléfono movil

| JEISEIST) | |
|

|
|

Localidad de Nacimiento

Donmicilio:calle/plaza/avda ... y nimero

Localidad de Residencia

datos de identificacion personal, por lo que no aporto copia del DNI/NIE/Pasaporte. (SI/NO)

CONVOCATORIA O
Cuerpo Cadigo Cuerpo L Sel: ' Cadigo Especialidad

’ INSPECTORES DE EDUCACION | 0510 600

4 y N
Presto mi consentimiento para que el 6rgano instructor compruebe de oficio, a través del S@ erificacién@s’e Identidad (SVDI), mis

Forma de acceso

TITULACION ACADEMICA (exigida en convocatoria) \ N
| OV N\ |
\ -
Nacionalidad

| Ve

MODELO 50

El/la abajo firmante SOLICITA ser a
requisitos exigidos para el ingreso y la:

Discapacidad

Grado (%)

efiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que redine los
atoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se rednen los

Firma:

CARTA DE PAGO PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES
x] N° de Codigo @
Inspectores de Educacion
35,93 Euros

Ejercicio:

FORMA DE PAGO: D E.C. Efectivo D E.C. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N°:

Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Extremadura en cuenta
restringida a través de las Entidades Colaboradoras que figuran en el ejemplar n° 3

BANCO O CAJA N° DE CUENTA (solo si es adeudado en Cuenta del interesado)

LTI

(Datos a cumplimentar por la Entidad Financiera Colaboradora)

A INGRESAR: ’ 35,93 Euros

(Espacio reservado para el sello o validacion mecanica de la entidad colaboradora)

Secretaria General de Educacion. Avda Valhondo s/n (Edificio "lll Milenio"). Médulo 5. 4% Planta. EJEMPLAR PARA EL INTERESADO

Se informa que los datos de caracter personal que haga constar en el presente modelo seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la
Administracion educativa, adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y
con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. El interesado podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion contemplados en la citada Ley ante la Direccion General de Personal Docente.




D O NUMERO 131
Miércoles, 9 de julio de 2014 21909

ANEXO I

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA GOBIERNO DE EXTREMADURA

DATOS PERSONALES Sello del Re&lstro
NLE/NLE. (SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO)

Primer apellido

| |

Segundo apellido

| |

Nombre

| |

Cuerpo

Cadigo Cuerpo Especialidad Codigo Especialidad

| 0510 ‘ ’ INSPECCION EDUCATIVA | 600

O %

QY O
ENTIDADES BANCA k OQ

Bancos: Banesto, Banco Guipuzcoano, Banco Santander, @) Popula@nol Banca Pueyo, Banco

’ INSPECTORES DE EDUCACION

Forma de acceso

| |

Sabadell, Bankinter, Banco Caixa Geral, BBVA.
Cajas: Caja De Badajoz Catalunya Caixa BBK Bank

» Caja Espana-Caja Duero, Caja
al de Extremadura..

&

uebas sclgfVa% a g efiere la presente instancia y DECLARA, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los
nte sefialadiis en la qgnv&Catoria citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando proceda, los documentos acreditativos de que se reinen los

En__ a ,\,Xde de 201_ Firma:

CARTA DE PAGO

(X

PRESTACIONES PATRIMONIALES: DERECHOS DE EXAMENES

N° de Codigo @
Inspectores de Educacién
35,93 Euros
Ingreso efectuado a favor de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Extremadura en cuenta
restringida a través de las Entidades Colaboradoras que figuran en el ejemplar n° 3
FORMA DE PAGO: D E.C. Efectivo D E.C. Adeudo en cuenta CARTA DE PAGO N°:

BANCO O CAJA N° DE CUENTA (sélo si es adeudado en Cuenta del interesado AINGRESAR
COT T LT T [ 3593Euros
(Datos a cumplimentar por Ta Entidad Financiera Colaboradora,

(Espacio reservado para el sello o validacion mecanica de la entidad colaboradora)

Secretaria General de Educacion. Avda Valhondo s/n (Edificio "lll Milenio"). Modulo 5. 4% Planta. EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

Se informa que los datos de carécter personal que haga constar en el presente modelo seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la
Administracion educativa, adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y

con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal. El interesado podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion contemplados en la citada Ley ante la Direccion General de Personal Docente.
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