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RESOLUCION de 8 de enero de 2014, de la Direccion Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de los Servicios Centrales del Organismo Auténomo. (2014060032)

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su ar-
ticulo 74 que las Administraciones Publicas estructuran su organizaciéon a través de relacio-
nes de puestos de trabajo y otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones com-
plementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de la Funcidn Plblica de Extremadura dispone en su articulo 26
que las relaciones de puestos de trabajo actlan como el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, de-
biéndose realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de pues-
tos de trabajo.

El Decreto 37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumentos de ordenacion
de personal del Servicio Extremefio de Salud y la estructura de la plantilla de personal esta-
tutario, en su articulo 7 atribuye a la Direccion Gerencia, de conformidad con lo establecido
en el articulo 4.1) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, la aprobacién de las re-
laciones de puestos de trabajo, asi como sus modificaciones.

Mediante Resolucion de 31 de enero de 2002 (DOE n.° 17, de 9 de febrero), se aprobd la re-
lacion de puesto de trabajo de personal funcionario del Organismo Autdnomo, Servicio
Extremefio de Salud, modificada con posterioridad por resoluciones de la Direccion Gerencia.

Como consecuencia de la reordenacion de la Subdireccion de Sistemas de Informacion, de-
pendiente de esta Direccion Gerencia, motivada por la unificacion TIC y por un cambio de mo-
delo de gestion en los CPDs que se quiere afrontar en el corto y medio plazo asi como por el
impulso que se quiere dar en la Seguridad de la Informacién Sanitaria, se hace necesario afron-
tar una modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal funcionario de los ser-
vicios centrales de este Organismo. Dicha modificacion consiste en la creacion de un puesto de
jefatura de seccion, que sera financiada con la amortizacién de una plaza de la plantilla de pla-
zas singularizadas de personal estatutario de estos servicios centrales, asi como en la modifi-
cacién de la denominacion de un puesto de trabajo, también de jefatura de seccion, que no su-
pone aumento de gasto y que deriva de la conveniencia de reorientar su perfil funcional.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a se-
guir para la elaboracion y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, y el Decreto 37/2006, de 21 de febrero, por el que se regulan los instrumen-
tos de ordenacion de personal del Servicio Extremefio de Salud y la estructura de la plantilla
de personal estatutario.

En su virtud, esta Direccién Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado |) de los Estatutos del Organismo Autdnomo, Servicio Extremeno de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.% 210, de 30 de octubre),
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RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Organismo
Autonomo, Servicio Extremerio de Salud, segun figura en el Anexo I para la modificacion del
puesto de trabajo que en él se incluye y en Anexo II para la creacion de un nuevo puesto de
trabajo.

Segundo. La presente resolucion entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 8 de enero de 2014.

El Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud,
JOAQUIN GARCIA GUERRERO
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