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RESOLUCION de 18 de julio de 2014, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio Marco de Colaboracion con el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Caceres para la realizacion de practicas no laborales en
empresas de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por
el que se regulan las practicas no laborales en empresas. (2014061515)

Habiéndose firmado el dia 22 de abril de 2014, el Convenio Marco de Colaboracion con el Co-
legio Oficial de Farmacéuticos de Caceres para la realizacion de practicas no laborales en em-
presas de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan
las practicas no laborales en empresas, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.° del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucidn.

Mérida, a 18 de julio de 2014.

La Secretaria General
PD: El Jefe de la Unidad de Régimen
Juridico y Relaciones Consultivas.
(Resolucién de 09/08/2011, DOE n.° 154, de 10 de agosto),
JESUS RICO RODRIGUEZ
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
DE CACERES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS DE
ACUERDO CON EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE
REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

En Mérida a 22 de abril de 2014.

De una parte, la Excma. Sra. D.a@ Cristina Elena Teniente Sanchez, titular de la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion (articulo primero del Decreto del Presidente 16/2011, de 8 de
julio publicado en DOE 9/07/2011) que, de conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de
los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), aprobados por el articulo
Unico del Decreto 26/2009, de 27 de febrero (DOE 5/03/2009), interviene en su condicion de
Presidenta del Servicio Extremefio Publico de Empleo y actla en ejercicio de las competen-
cias atribuidas por el articulo 53.4, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y el articulo 6.2 de los citados Es-
tatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, habiendo avocado para si la suscripcion del
presente Convenio, mediante Resolucion de fecha 17 de diciembre de 2013.

Y de otra, Don Pedro Antonio Claros Vicario, Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos
Caceres, cargo para el cual fue elegido en el proceso electoral convocado por decision de la
Junta de Gobierno, en sesion de fecha 9 de enero de 2014, habiendo tomado posesion de su
cargo en la reunion de Junta de Gobierno celebrada el dia 21 de febrero de 2014, actuando
en representacion del citado Colegio, conforme a lo establecido en el articulo 24 de los esta-
tutos del Colegio.

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se recono-
cen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos re-
cogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la
Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion, es competente para la realizacién de todas aquellas activida-
des de fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado labo-
ral, en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE desarrollara,
entre otras funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabili-
dad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para formalizar acuer-
dos y convenios de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o privada, que ten-
gan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacién para el
empleo y la orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos referidos a las com-
petencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Plan 3E Empleo, Em-
prendedores y Empresa, el SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en em-
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presas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion pro-
fesional pero con nula o escasa experiencia profesional.

SEGUNDO: Que el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caceres en adelante “Colegio”, es una
Corporacion de Derecho publico, con personalidad juridica propia y con plena capacidad para
el cumplimiento de sus fines, creado al amparo de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Cole-
gios Profesionales y la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura.

La Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Ex-
tremadura, en su articulo 10.d), establece entre los fines de los Colegios Profesionales de Ex-
tremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracién y or-
ganismo publico, en el ejercicio de sus competencias , en los términos previstos en las Leyes.

Que entre las funciones previstas en el articulo 7 de los Estatutos generales del Colegio, le co-
rresponde, en su respectivo ambito territorial y de acuerdo con la Ley, el ejercicio de cuantas
funciones le sean encomendadas por la Administracion y colaborar con ésta mediante la reali-
zacion de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras actividades rela-
cionadas con sus fines que puedan serles solicitadas y acuerden formar por propia iniciativa.

TERCERO: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no labora-
les en empresas 0 grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos
de Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido
a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que con-
tribuya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la adquisicion de prac-
tica laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacidon de practicas no laborales, en despachos profesio-
nales de personas colegiadas en el Colegio. Esta colaboracion se desarrollara de acuerdo con
las siguientes cldusulas,

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el
Servicio Extremefio Publico de Empleo y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caceres para la
realizacion de practicas no laborales, en despachos profesionales de personas colegiadas en el
mismo, dirigidas a personas jovenes con escasa o nula experiencia profesional, que ostenten
la titulacion oficial de Farmacéutico, con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad y ofre-
cerles un primer contacto con la realidad laboral, completar la formacion alcanzada de la per-
sona joven, asi como facilitar un conocimiento practico de la profesion de economista.

SEGUNDA. Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:
— Tener entre 18 y 25 afios.

— Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo en el Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo.

— Poseer la titulacion universitaria oficial de Farmacéutico.
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No haber tenido una relacidn laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesion de Farmacéutico no teniéndose en cuenta a estos
efectos las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion
oficial de Farmacéutico.

Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
la fecha de inicio de las practicas. En el supuesto de haber cursado los estudios universi-
tarios fuera de la Comunidad Auténoma de Extremadura, debera acreditar también haber
estado empadronado en dicho ambito con caracter previo al inicio de los estudios.

TERCERA: Actuaciones del SEXPE.

En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a)

b)

d)

Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion ofi-
cial de farmacéutico y que hayan manifestado su interés en el ejercicio de la profesion.

Proporcionar al Colegio la relacion de los jovenes preseleccionados.

Compensar al profesional colegiado el desarrollo de las practicas no laborales, mediante
una ayuda de concesion directa prevista en el Decreto 221/2013, de 26 de noviembre, por
el que se establecen las bases reguladoras destinadas a financiar dichas practicas en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocato-
ria, previo cumplimiento de los requisitos previsto en el mismo y tramitacién de los co-
rrespondientes expedientes.

La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos, es-
pecialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las per-
sonas jovenes con ninguna o muy escasa experiencia laboral.

CUARTA: Actuaciones del Colegio.

En el marco del presente convenio, el Colegio realizara las siguientes actuaciones:

a)

b)

d)

e)

Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente Convenio,
informando de la posibilidad de realizacion de practicas no laborales en sus despachos pro-
fesionales, dirigidas a jovenes que reinan los requisitos previstos en la clausula segunda.

Remitir al SEXPE la relacion de profesionales colegiados que vayan a desarrollar en sus
despachos profesionales, dichas practicas.

Remitir al SEXPE el programa de practicas no laborales que previamente haya elaborado.

Informar al SEXPE de cualquier modificacion de programa de practicas no laborales que
debera ser autorizada por el 6rgano competente del SEXPE.

La designacion de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de
al menos 1 afio, no pudiendo asignarse mas de dos alumnos por cada colegiado, que su-
pervisara y apoyara técnicamente a los alumnos, distribuira las tareas y colaborara en su
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evaluacién, y su comunicacion al SEXPE incluyendo su/s nombre/s y apellidos asi como
DNI y cargo en el programa de practicas.

QUINTA: Contenido del programa de las practicas.

PROGRAMA FARMACEUTICO EN PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORABLES.

Bloque 1. Generalidades.

1.

2.

Farmacia comunitaria: Funciones y Servicios. Legislacion.
Medicamentos y productos sanitarios:

— Tipo de medicamentos, definicion y clasificacion.

— Productos sanitarios.

— Uso racional de medicamento.

Duracion: Este bloque supondra un 20 % (227.60 h) de dedicacion respecto al total de
horas de participacion.

Bloque 2. Tareas propias de la oficina de farmacia Parte 1.

3.

4.

Adquisicion, almacenamiento y custodia de medicamentos. Gestion de residuos

Dispensacion e informacion de medicamentos. Normas generales de dispensacidn. Susti-
tucion. Facturacion de recetas. Elaboracion de protocolos.

Formulacion magistral y preparada oficinal. Elaboracion, control y dispensacion.

Otras actividades desarrolladas en la oficina de farmacia: Dermofarmacia. Dietoterapia y
Alimentacion. Plantas medicinales...

Duracion: Este bloque supondra un 35 % (455 h) de dedicacion respecto al total de ho-
ras de participacion.

Bloque 3. Tareas propias de la oficina de farmacia Parte II.

7.

8.

Farmacovigilancia. Comunicaciones y circulares recibidas. Libros oficiales.

Atencion farmacéutica: Dispensacion activa, consulta o indicacion farmacéutica, segui-
miento farmacoterapéutico.

Campafas sanitarias.

Duracién: Este blogue supondrd un 35 % (455 h) de dedicacion respecto al total de ho-
ras de participacion.

Bloque 3. Gestion empresarial.

10. Gestidn econdmica, fiscal y laboral. Marketing. Proteccion de datos. Sistema de gestién de

calidad.
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Duracién: Este bloque supondra un 10 % (126.4 h) de dedicacidn respecto al total de ho-
ras de participacion.

Esta formacion se desarrollara a lo largo de 9 meses, en jornada de 35 horas semanales has-
ta cubrir un total de 1260 horas y al final de la misma el profesional evaluara al profesional
en practicas no laborales que tuviera asignado.

SEXTA. Las practicas no laborales se desarrollaran en el centro de trabajo o centros de tra-
bajo del profesional colegiado, y se llevaran a cabo conforme al programa de practicas no la-
borales donde conste, al menos, la duraciéon que necesariamente sera de nueve meses, con
una jornada semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jornada y horario de las prac-
ticas, contenido y formacion que le acompafia, asi como la indicacion de sistemas de evalua-
cion y tutorias y el perfil de la persona a la que va dirigidas las practicas.

SEPTIMA. La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y el pro-
fesional colegiado en ningun caso sera de caracter laboral.

OCTAVA. El profesional colegiado suscribird un acuerdo con la persona joven que va a desa-
rrollar las practicas no laborales, que definira, al menos, el contenido concreto de la practica
a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas no laborales elaborado por el Colegio,
la duracion de la misma, la jornada y horarios para su realizacion, el centro o centros donde se
realizara, la determinacion del sistema de tutorias, el pago de una beca de apoyo a la persona
joven participante en las practicas no laborales, cuya cuantia serd como minimo del 80 % del
IPREM mensual vigente en cada momento, en aplicacion del articulo 3.4 del RD 1543/2011,
de 31 de octubre y la certificacion a la que la persona joven tendra derecho por la realizacion
de las practicas. El acuerdo, una vez firmado por ambas partes, sera remitido al SEXPE jun-
to con la comunicacion de inicio de las practicas.

El profesional colegiado deberd informar a los representantes de los trabajadores, si los hu-
biera, de la persona/s que realicen practicas no laborales.

NOVENA. Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las practicas no laborales, con
caracter previo a la suscripcion del acuerdo con la persona joven, debera al amparo de este
convenio marco, celebrar un convenio especifico con el SEXPE, en el que se incluira una men-
cion al proceso de preseleccion de las personas jovenes candidatas por el SEXPE, correspon-
diendo en todo caso el proceso de seleccidn final de las personas que van a participar en el
programa de practicas no laborales, a la empresa. Estos convenios que celebren los profesio-
nales colegiados con el SEXPE quedaran como anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de practicas no laborales, po-
dran incluir en el convenio especifico referido en el parrafo anterior, un apartado relativo al
compromiso de contratacion de estas personas jovenes de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién pro-
fesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, pudiendo
dar lugar a una subvencion que compense gastos derivados de las acciones de tutoria y eva-
luacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Orden.

DECIMA. A las personas jovenes participantes en las practicas no laborales, reguladas en el Re-
al Decreto 1543/2011, les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad So-
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cial contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las per-
sonas que participen en los programas de las personas que participen en programas de forma-
cion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.

El SEXPE mediante el Decreto 221/2013, de 26 de noviembre (DOE num. 29 de noviembre)
ha establecido las bases reguladoras de las ayudas mediante concesion directa, destinadas a
financiar las practicas no laborales en despachos de profesionales en ejercicio de la actividad
de economista. El importe de estas ayudas sera de 6000 € por cada persona joven partici-
pante en las practicas en su duracion integra y con la aprobacion final del Colegio, con un li-
mite maximo de dos participantes por profesional colegiado.

UNDECIMA. Las practicas seran objeto de valoracién y supervision, en cualquier momento,
por parte del SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de veri-
ficar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para
ello el profesional colegiado debera presentar al SEXPE con caracter trimestral, informe deta-
llado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo don-
de se lleven a cabo las practicas no laborales.

DUODECIMA. En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s per-
sona/s participante/s lo comunicara por escrito al SEXPE y al Colegio, indicando el motivo o
motivos que le ha llevado a tomar esa decision.

DECIMOTERCERA. El profesional colegiado debera remitir al SEXPE el documento de comuni-
cacion de inicio de las practicas no laborales (relacion de personas que realiza las practicas y
relacion de tutores/as de la empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia
en que se inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito con el participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitird el documento de comunicacion de finalizacion
de las practicas no laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que
finalicen las mismas.

DECIMOCUARTA. A la finalizacion de las practicas no laborales, el profesional colegiado, en-
tregara a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al me-
nos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracién y el
periodo de realizacion. Dicho certificado sera firmado por el SEXPE, el Colegio y por el profe-
sional colegiado.

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo.

DECIMOQUINTA: El presente Convenio no supondra gasto alguno para el Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

DECIMOSEXTA. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma manteniendo su
vigencia hasta 31 de diciembre de 2014, pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las
partes antes de cumplida su vigencia.
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En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

POR EL COLEGIO OFICIAL DE

POR EL SERVICIO EXTREMENO
FARMACEUTICOS DE CACERES

PUBLICO DE EMPLEO

Fdo.: Pedro A. Claros Vicario,
Presidente del Colegio Oficial de

Fdo.: Cristina Elena Teniente Sanchez,
Farmacéuticos de Caceres

Presidenta del Servicio Extremefo
Publico de Empleo
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