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DECRETO 169/2014, de 29 de julio, por el que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones destinadas a las Unidades de Apoyo de los
Centros Especiales de Empleo, y se aprueba la primera convocatoria de
dichas subvenciones. (2014040194)

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo, define por primera vez a estas unidades como equipos multiprofesio-
nales enmarcados dentro de los servicios de ajuste y que, mediante el desarrollo de las fun-
ciones y cometidos que se les encomiendan constituyen el instrumento de modernizacion de
los propios servicios de ajuste personal y social.

En su predmbulo la citada norma estatal recoge los aspectos esenciales del programa que se-
ran de aplicacion en todo el territorio nacional, en base a la competencia del Estado en ma-
teria de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las Comunidades Autonomas. En
este sentido, la disposicion adicional tercera del citado real decreto establece que las Comu-
nidades Autonomas que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servicio PU-
blico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacidn, ejerceran las fun-
ciones que dicho real decreto atribuye al mencionado Servicio Publico de Empleo Estatal y que
les correspondan segun lo dispuesto en los reales decretos de traspaso.

La Comunidad Auténoma de Extremadura tiene asumida las competencias en materia de pro-
gramas de apoyo al empleo regulados en las disposiciones generales del Estado, segun Real
Decreto 641/1995, de 21 de abril, haciéndose expresa mencion a los programas de apoyo a
la integracion laboral del minusvalido, asi como la gestion de los distintos tipos de ayudas y
subvenciones de los mismos, atribuyéndose dicha competencia a la Consejeria competente en
materia de empleo, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del ci-
tado organismo auténomo.

El Decreto 16/2010, de 5 de febrero (DOE n.° 28, de 11 de febrero), adaptd por primera vez
a nuestra organizacion autondmica el procedimiento de concesion de estas ayudas, al ampa-
ro del cual se subvencionaron las unidades de apoyo de los ejercicios 2008, 2009 y 2010.

Después de un periodo sin convocatoria de estas ayudas, se procede a actualizar las bases
reguladoras de estas ayudas adaptandolas a la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante estas ayudas se mejora el programa de integracion laboral de personas con disca-
pacidad en Centros Especiales de Empleo apoyando el papel de los servicios de ajuste perso-
nal y social de los centros, consolidando los servicios de rehabilitacion, terapéuticos, de inte-
gracion social, cultural y deportivos que venian prestando, y completando sus funciones a
través de la intervencion y orientacion que permita hacer frente y superar las barreras que
aparecen en el proceso de incorporacion y permanencia en el puesto de trabajo de las per-
sonas con discapacidad. Con esta nueva ayuda se financian los costes laborales y de Seguri-
dad Social de los trabajadores que componen estas unidades.
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Por tratarse de subvenciones destinadas a financiar los costes salariales del personal de apo-
yo contratado por los Centros Especiales de Empleo para la atencion de los trabajadores dis-
capacitados con especiales dificultades de insercion, en la superacion de barreras, obstaculos
y dificultades que tiene la incorporacion al puesto de trabajo, se hace necesario que el pro-
cedimiento para la concesion de las subvenciones que se regula en este decreto sea el de con-
cesion directa mediante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III
del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan apa-
rejadas en cuanto que estas personas han de realizar un trabajo de intervencion y orienta-
cion para hacer frente y superar las dificultades que aparecen en el proceso de incorporacion
y permanencia en un puesto de trabajo de las personas afectadas por las limitaciones en la
actividad mas severas, justifican el régimen de concesion directa mediante convocatoria abier-
ta, establecido para estas ayudas.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las citadas ayudas
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con el fin de adecuar a nuestra or-
ganizacion autondmica el procedimiento de concesion. Asimismo aprueba la primera convo-
catoria, correspondiente al ejercicio 2014, en la que se subvencionan costes laborales y de
Seguridad Social del personal que integra las unidades de apoyo referidos a dicho ejercicio.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a pro-
puesta de la Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales y previa deliberacién del Conse-
jo de Gobierno en su sesion del dia 29 de julio de 2014

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y definicion.

1. El presente decreto tiene por objeto el establecimiento de las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad Social de los traba-
jadores de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de
Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Se entiende por unidades de apoyo a la actividad profesional los equipos multiprofesiona-
les enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Espe-
ciales de Empleo, que mediante el desarrollo de las funciones y cometidos previstos en el
articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, permiten ayudar a superar las ba-
rreras, obstaculos o dificultades que los trabajadores con discapacidad de dichos Centros
tienen en el proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la permanencia y
progresion en el mismo.

Articulo 2. Plan Estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como plan estratégico el
Plan de Accién Integral Empleo, Empresa y Emprendedores (2012-2015), junto con el plan
especifico elaborado al efecto.
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Articulo 3. Financiacion.

1.

Las ayudas reguladas en el presente decreto se financiaran con cargo a los créditos au-
torizados en los proyectos de gastos previstos recogidos en las leyes anuales de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, financiado con fondos procedentes
del Estado.

De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, la convocatoria determinara las aplica-
ciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el
periodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las dispo-
nibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
anuncio del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de
publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la con-
siguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 4. Beneficiarios de las subvenciones y destinatarios finales.

1.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los Centros Especiales de Empleo que hayan ob-
tenido su calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y que no se encuentren incursos en alguna cau-
sa de descalificacion, y cuya plantilla esté compuesta, en todo o parte, por trabajadores
discapacitados, con especiales dificultades de insercion, que son a su vez los destinata-
rios finales de las ayudas, entendiendo como tales aquellos que se encuentran en alguno
de los siguientes supuestos:

a) Personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas
con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33 por 100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 por 100.

Aquellos Centros a los cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion podran
solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la ayuda
quedara suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalificacion. La
suspension del procedimiento deberd comunicarse a los interesados, y el plazo de sus-
pensidn no podra exceder en ningun caso de tres meses.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consi-
deracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apo-
derado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.
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Articulo 5. Requisitos.

1.

Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a las subvenciones reguladas en el pre-
sente decreto, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que se acreditaran mediante la presentacion del Anexo 1V. Si el solicitante fue-
se una comunidad de bienes o una sociedad civil sin personalidad juridica se debera
aportar una por cada comunero o socio que forme parte de la misma.

b) Disponer de unidades de apoyo a la actividad profesional, que desarrollen las fun-
ciones descritas en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el
que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, y tengan
la composicidon que se establece de acuerdo con los mddulos que se indican a conti-
nuacion:

Tco medio o Superior 0 experiencia 0 conocimientos L
P P Encargado de Produccion (3)

Tipo 1) equiparables(3)
Numero Jornada (2) Numero Jornada (2)
A Hasta 15 1 Minimo 20% 1 Tiempo Completo
B De 16 a 30 1 Minimo 80% 2 Tiempo Completo
C De31a45 2 1 a tiempo completo, 1 al menos al 3 Tiempo Completo
50%
D De 46 a 60 2 Tiempo Completo 4 Tiempo Completo
E De61a75 3 2 a tiempo completo, 1 al menos al 5 Tiempo Completo

50%

Se aplicara la misma
F Miés de 75 propf)rf:lon y las
condiciones de los

apartados anteriores

(1) NUumero de trabajadores discapacitados segun los criterios fijados en los apartados a) y b) del articulo
4.1, durante el periodo subvencionable.

(2) El personal sefialado como jornada a tiempo completo se podra sustituir por el personal que correspon-
da cuando la jornada sea a tiempo parcial.

(3) Los contratos de los técnicos medios o superiores y encargados de produccion que segun los modulos
anteriores han de integrar las Unidades de Apoyo deberan ser indefinidos.

Cuando el numero de trabajadores con el tipo y grado de discapacidad establecido en el
articulo 4 al que se dirige el servicio no se corresponda con los topes de cada tipo de los
sefialados en el cuadro anterior, el tiempo de dedicacion del personal de las unidades de
apoyo, en término de jornada equivalente, sera proporcional al nimero de dichos traba-
jadores con discapacidad.

Durante el periodo por el que se solicita la ayuda, los Centros Especiales de Empleo de-
beran tener en plantilla trabajadores con el tipo de discapacidad descrita en el articulo 4
de la presente norma.

Durante el periodo por el que se solicita la ayuda los beneficiarios deberan tener contra-
tados o haber contratado de forma indefinida a los trabajadores integrantes de las unida-
des de apoyo, que deberan contar con el grado de especialidad y titulacion exigida de
acuerdo con los modulos establecidos en el punto 1 del presente articulo.
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Si durante este periodo, se hubieran producido vacantes por causas justificadas, éstas de-
beran haber sido cubiertas en un plazo no superior a tres meses, contados desde la fecha
de baja del trabajador que hubiera causado la vacante.

Durante el periodo subvencionable en su integridad, o bien desde que se realizan las con-
trataciones de los trabajadores integrantes de las unidades de apoyo en los casos en que
éstas se hayan realizado en algin momento intermedio del mismo, el beneficiario debera
acreditar el mantenimiento de la proporcionalidad exigida en la configuracion de los mé-
dulos relacionados en el presente articulo.

Articulo 6. Exclusiones.

1. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes supuestos.

a. Cuando se detecten y constaten actuaciones encaminadas a la consecucion de la sub-
vencién sin que se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contra-
taciones que supongan la comision de infraccidon de la legislacion laboral o de Seguri-
dad Social.

b. Contrataciones con trabajadores fijos discontinuos.

c. Las empresas que hayan sido sancionadas por infracciones graves previstas en el arti-
culo 22.2 o infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comision de la infraccion.

2. La no concurrencia de la exclusion regulada en el apartado c anterior, se acreditara me-

diante declaracion responsable de la entidad solicitante dirigida al 6rgano competente se-
gun Anexo III “Declaracidon expresa y responsable de la entidad solicitante”, sin perjuicio
de su comprobacidn posterior cuando el Servicio Extremefio Publico de Empleo asi lo es-
time, al objeto de comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

Serdn gastos subvencionables los costes laborales y de Seguridad Social a cargo de la em-
presa de los trabajadores indefinidos de las unidades de apoyo que hayan sido efectivamen-
te abonados durante el periodo por el que se solicita la ayuda.

Se tendran en cuenta las contrataciones indefinidas de los trabajadores de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional y las contrataciones de los trabajadores con discapacidad que
aparezcan relacionadas en la solicitud.

Articulo 8. Cuantia de la subvencion.

1.

La cuantia de la subvencion se establece en 1.200,00 euros anuales por cada trabajador
con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicado en el articulo 4 de la presen-
te norma, contratado por tiempo indefinido o mediante contrato temporal cuya duracidn,
expresamente fijada en los contratos, en ningln caso podra ser inferior a seis meses.

Esta cuantia se concederd por periodos maximos de un afio, no obstante su importe se
reducird proporcionalmente a la duracion de los contratos de los trabajadores discapaci-
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tados, dentro del periodo subvencionable, asi como en funcién de la jornada en el su-
puesto de que la contratacion sea a tiempo parcial.

Articulo 9. Solicitudes y documentacion.

1.

Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto, se presentaran en el mo-
delo normalizado conforme al Anexo I "Solicitud de subvencidon" establecido para cada pro-
grama, debidamente sellada y firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus
extremos, que estard disponible en el Servicio Extremefio PUblico de Empleo y en la pa-
gina www.extremaduratrabaja.es, acompafiada de la documentacion establecida para ca-
da programa.

Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo, o en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Per-
sonalizada y Registros de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mis-
mo en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone,
en caso de concederse, la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la mis-
ma y de las obligaciones que de ella se derivan; ello sin perjuicio del derecho a desistir
de su peticion en cualquier momento del procedimiento.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar de los organismos publicos competentes la informacion necesaria
para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones de-
rivados del presente decreto, y, en particular, los certificados o informacion a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No
obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presen-
tar entonces la certificacion correspondiente.

Si la solicitud no retne los requisitos establecidos, el 6rgano competente requerira al in-
teresado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicando-
le que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que de-
berd ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

La solicitud debera venir acompafiada de los siguientes documentos:

a. Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Ad-
ministracién. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial
de representacion).

b. Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Pu-
blico de Empleo de los trabajadores discapacitados sefialados en los apartados a) y b)
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del articulo 4.1 y de los trabajadores integrantes de la unidad de apoyo, para aquellos
casos en los que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la co-
municacion del contrato cuando esta sea via telematica.

c. Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo relativo a cada traba-
jador, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el 6rgano competente a
los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario aportar este documento en el ca-
so de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organis-
mo correspondiente, mediante la firma del Anexo VI “Declaracion expresa vy
responsable sobre el acceso a los datos de los trabajadores.

Si los trabajadores no prestan su consentimiento o existen dificultades técnicas que
impidan a la Administracion obtener la informacién quedara obligado a aportar dicha
documentacion.

Asi mismo dicho certificado habra de ser aportado en aquellos casos en que haya sido
expedido por un 6rgano no integrado en la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

d. Vida laboral completa del Centro Especial de Empleo del periodo comprendido entre la
fecha de inicio del periodo subvencionable hasta fecha de presentacion de solicitud.

e. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de los trabajadores sefialados en el articulo 4.1 a) y b) y de los que componen
la unidad de apoyo. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el
trabajador autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, me-
diante la firma del Anexo VI debidamente cumplimentado.

f. Relacidn nominativa de los trabajadores con discapacidad firmada por el representan-
te legal de la empresa con la identificacion de la totalidad de la plantilla de trabajado-
res con discapacidad (Anexo VII) debidamente firmado por el representante legal del
Centro Especial de Empleo.

g. Relacién nominativa de los trabajadores que componen las Unidades de Apoyo a la Ac-
tividad Profesional (Anexo VIII) debidamente firmado por el representante legal del
Centro Especial de Empleo.

h. Fotocopia compulsada de la titulacion de los técnicos integrantes de las unidades de
apoyo, en su caso.

i. Declaracion responsable firmada de cada uno de los trabajadores que componen las
unidades de apoyo, segiin modelo del Anexo IX.

j. Memoria que debera detallar los siguientes extremos:

— Descripcion del tipo de apoyo a realizar, tareas concretas que llevaran a cabo; ca-
lendario y lugares de prestacion de los apoyos.

— Relacion de las personas con discapacidad a los que se va a apoyar.
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— Desglose del importe solicitado, detallando el coste salarial en funcion de la jorna-
da a realizar y las aportaciones a la Seguridad Social de los trabajadores que com-
ponen la unidad de apoyo.

Articulo 10. Plazo de solicitud.

1.

Los interesados deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la
convocatoria.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacion de solicitu-
des no podra exceder de un afno, conforme a lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 11. Procedimiento de concesion.

1.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones que se regula en este decreto es
el de concesion directa mediante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el
Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una subvencion destinada a fomen-
tar la creacion de empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de personas de-
sempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, las razones de
caracter publico y social que llevan aparejadas, en cuanto que estas personas han de re-
alizar un trabajo de intervencion y orientacion para hacer frente y superar las dificultades
que aparecen en el proceso de incorporacion y permanencia en un puesto de trabajo de
las personas afectadas por las limitaciones en la actividad mas severas, justifican el régi-
men de concesion directa mediante convocatoria abierta establecido para estas ayudas.

El procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por la Con-
sejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, mediante orden que se ajustara a las bases
reguladoras establecidas en el presente decreto, y se publicard en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, salvo la primera convocatoria que se realiza en la disposicion adicional Unica
de este decreto.

Articulo 12. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo, adscrito a la Direccion General de Empleo del Servi-
cio Extremefio Publico de Empleo, que tendra la condicion de instructor del procedimien-
to y realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimien-
to y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben formularse la correspondiente
propuesta de resolucion.
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2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-

venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este decreto co-
rresponde al titular de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a
propuesta del érgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion
de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

La resolucion del procedimiento se notificard a los interesados de acuerdo con lo previsto
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La falta de notificacion de resolucidon expresa de la concesion dentro del plazo maximo pa-
ra resolver, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, conforme a lo dispuesto en apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de este decreto no agotan la via
administrativa, segun lo previsto en el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con-
tra ellas podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Empleo,
Mujer y Politicas Sociales, en los términos previstos en el articulo 101 de la citada ley.

Las resoluciones de concesion, fijaran las condiciones, obligaciones y determinaciones ac-
cesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la con-
cesion a la veracidad de los datos facilitados por el interesado.

En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una union temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
ayuda. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la en-
tidad beneficiaria en el Anexo V, establecido a tal efecto para cada programa, que debe-
ra acompaniar a la solicitud de subvencion.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir fi-
nanciacion con cargo a los Fondos de la Unién Europea, las menciones de identificacion y
publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi mismo seran objeto de pu-
blicidad en el Portal Electréonico de la Transparencia y la Participacion Ciudadana, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobier-
no Abierto de Extremadura.
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Articulo 13. Pago.

La subvencion regulada en el presente decreto se abonara mediante un pago Unico, una vez
notificada la resolucién a los Centros Especiales de Empleo beneficiarios.

Articulo 14. Justificacion.

Los beneficiarios de la subvencion deberan presentar, en el plazo de dos meses a contar des-
de la finalizacion del periodo que se subvenciona, el Anexo X "Certificacion justificacion de la
subvencion" acomparfiado de la siguiente documentacion:

1. Fotocopias compulsadas de las ndminas correspondientes al periodo del programa sub-
vencionado, debidamente firmadas por el trabajador, del periodo subvencionable, relativo
al personal que integra las unidades de apoyo por el que se solicita.

2. Fotocopias compulsadas de los justificantes bancarios referentes al periodo subvenciona-
ble de los salarios abonados por la entidad, relativo al personal que integra las unidades
de apoyo por el que se solicita. No se admitiran, en ningln caso, pagos en metalico.

3. Fotocopias compulsadas de los documentos de cotizacidn a la Seguridad Social en el cé-
digo de cuenta cotizacion referido al alta del trabajador objeto de subvencion:

Modelos de documentos (TC1) del periodo del programa subvencionado, asi como fotoco-
pias compulsadas de sus correspondientes justificantes de pago.

Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

4. Vida laboral de la empresa beneficiaria de la ayuda, del periodo comprendido entre la fe-
cha de inicio del periodo subvencionable hasta fecha de finalizacion del periodo subven-
cionable.

Se consideraran costes justificados subvencionables los efectuados entre la fecha de inicio del
contrato y hasta la finalizacion del periodo de presentacion de la justificacion.

Articulo 15. Obligaciones del beneficiario.

Los beneficiarios deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, las siguientes:

a. Las contrataciones indefinidas de los trabajadores integrantes de las unidades de apoyo
deberan mantenerse durante el periodo subvencionable salvo que los trabajadores dis-
capacitados del Centro Especial de Empleo sefialados en los apartados a) y b) del arti-
culo 4.1, que dieron lugar a la composicion de la unidad de apoyo, no formen parte de
la plantilla del Centro Especial de Empleo a fecha de solicitud de la subvencion, por cau-
sas justificadas, como serian finalizacion de las tareas encomendadas, fallecimiento y ju-
bilacién total.

b. Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencién de dicha circuns-
tancia.
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h.

Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

Comunicar la obtencion de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier
Administracién, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto en el momento de
la solicitud como con posterioridad a su presentacidn, asi como cualquier alteracién de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo ello dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion.

Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones so-
licitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los drganos de control
competentes del Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria
competente en materia de empleo, y atender a los requerimientos de documentacion que
le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en ge-
neral, de cuantos datos e informacion en cuestiones relacionadas con las subvenciones
concedidas.

Disponer de un sistema de contabilidad separado o un codigo contable especifico para ga-
rantizar la adecuada justificacion de la subvencion, conforme a lo establecido en el apar-
tado i) del articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Cualquier otra obligacion establecida en el presente decreto.

Articulo 16. Incompatibilidades.

Las ayudas establecidas en el presente decreto son incompatibles con cualesquiera otras
para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras administraciones publicas, salvo con
las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes
estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en cada
ejercicio presupuestario.

En cualquier caso, la subvencidn recibida en concepto de contratacion, no podra, en con-
currencia con otras ayudas puUblicas para la misma finalidad, superar el coste salarial anual
correspondiente al contrato que se subvenciona.

Articulo 17. Modificacion de Ila resolucion de concesion.

a.

El drgano competente para la concesidon de las ayudas contempladas en el presente de-
creto resolvera las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha concesion, co-
mo cambios de titularidad, sustitucion de trabajadores, reducciones de jornada, sin per-
juicio de los posibles incumplimientos que se deriven de las mismas.

La concurrencia de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior daran lugar a la
modificacion de la resolucion de la concesion y, en su caso, de la cuantia de la ayuda.
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Articulo 18. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1.

El incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 15 del presente decreto, en la resolucion
de concesion, o la concurrencia de las causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dara lu-
gar a la revocacion de las subvenciones concedidas y, en su caso, al reintegro de las mis-
mas, con la exigencia del interés legalmente establecido desde el momento del pago has-
ta la fecha de procedencia del reintegro.

El 6rgano gestor debera tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
revocacion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumplimiento en
que haya incurrido el beneficiario. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en
el articulo 15 dara lugar al reintegro de las ayudas.

Seran criterios para la aplicacion del calculo de proporcionalidad en la declaracion de pér-
dida del derecho a la subvencién o de reduccidn de la cuantia a reintegrar los siguientes:

a. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencidn en los términos es-
tablecidos en el articulo 14 del presente decreto o la justificacion insuficiente de la mis-
ma, dard lugar al reintegro de las cantidades percibidas y no justificadas.

b. El incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 15.a daran lugar al rein-
tegro de las cantidades percibidas, en proporcidn al tiempo incumplido.

Procedera la aplicacidon de proporcionalidad, para los contratos subvencionados, siempre
que las bajas en los mismos se produzcan transcurrido al menos el 50 % del periodo sub-
vencionado.

Articulo 19. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1.

La competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de sub-
venciones corresponde al drgano concedente mediante la resolucion del procedimiento re-
gulado en el articulo 48 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autéonoma de Extremadura, cuando aprecie la existencia de alguno de los
supuestos que justifican la obligacion de revocacion y reintegro de la subvencion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administra-
cion, el 6rgano concedente de la subvencion calculard y exigira posteriormente el interés
de demora sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del bene-
ficiario.

El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que dis-
pone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro se-
ré de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con lo dis-
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puesto en el articulo 48.4 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura

5. Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados
5y 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si transcurre
el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucidon expresa, se producira la ca-
ducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su termina-
cién y sin que se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas
hasta la finalizacion del citado plazo. La declaracidon de caducidad del procedimiento no
impedira la iniciacion de un nuevo procedimiento de reintegro mientras la obligacion no
haya prescrito.

Articulo 20. Control de las ayudas.

1. Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funcion de con-
trol de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento del presente
programa. Para este fin el beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones que
reglamentariamente corresponda.

2. Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de
la Consejeria competente en materia de empleo, incluso la contratacion con terceros, y la
colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencion General y, de los drganos competentes de las instituciones comunitarias
en relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion, y presentando la do-
cumentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del
control que compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribu-
nal de Cuentas.

Disposicion adicional tinica. Convocatoria de subvenciones para el ejercicio 2014.

Se efectua la primera convocatoria de las ayudas establecidas en el presente decreto, co-
rrespondientes a las unidades de apoyo del ejercicio 2014.

Uno. Objeto y beneficiarios.

El objeto es convocar subvenciones destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad So-
cial de los trabajadores de las unidades de apoyo a la actividad profesional en los Centros Es-
peciales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Seran subvencionables los gastos que se hayan realizado desde el 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2014.

Dos. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones es el de concesidn directa mediante
convocatoria abierta.
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Tres. Plazo de presentacion de solicitudes, forma de presentacion y documentacion.

Esta convocatoria extendera su vigencia desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura hasta el 31 de enero de 2015. Los interesados deberan solicitar las
subvenciones durante el periodo de vigencia de la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de este decreto, las solicitudes de las
ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al Anexo I establecido a tal
efecto para cada programa “Solicitud de subvencion”, debidamente sellada, firmada por el
representante legal del Centro Especial de Empleo y cumplimentada en todos sus extre-
mos, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo y en la pagina
www.extremaduratrabaja.es. La solicitud vendra acompafada de la documentacion que se re-
laciona a continuacion:

a. Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Admi-
nistracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de re-
presentacion).

b. Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Pu-
blico de Empleo de los trabajadores discapacitados sefialados en los apartados a) y b) del
articulo 4.1 y de los trabajadores integrantes de la unidad de apoyo, para aquellos casos
en los que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la comunica-
cion del contrato cuando esta sea via telematica.

c. Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo relativo a cada trabajador,
o documento acreditativo de tal condicion emitido por el drgano competente a los efectos
del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador
contratado autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, median-
te la firma del Anexo VI “Declaracion expresa y responsable sobre el acceso a los datos
de los trabajadores”.

Si los trabajadores no prestan su consentimiento o existen dificultades técnicas que impi-
dan a la Administracidon obtener la informacion quedara obligado a aportar dicha docu-
mentacion.

Asi mismo dicho certificado habra de ser aportado en aquellos casos en que haya sido ex-
pedido por un dérgano no integrado en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura”.

d. Vida laboral completa del Centro Especial de Empleo del periodo comprendido entre la fe-
cha de inicio del periodo subvencionable hasta fecha de presentacion de solicitud.

e. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida labo-
ral de los trabajadores sefalados en el articulo 4.1 a) y b) y de los que componen la uni-
dad de apoyo. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador
autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma
del Anexo VI debidamente cumplimentado.
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f. Relacién nominativa de los trabajadores con discapacidad firmada por el representante le-
gal de la empresa con la identificacion de la totalidad de la plantilla de trabajadores con
discapacidad (Anexo VII) debidamente firmado por el representante legal del Centro Es-
pecial de Empleo.

g. Relacion nominativa de los trabajadores que componen las unidades de apoyo a la activi-
dad profesional (Anexo VIII) debidamente firmado por el representante legal del Centro
Especial de Empleo.

h. Fotocopia compulsada de la titulacion de los técnicos integrantes de las unidades de apo-
YO, en su caso.

i. Declaracion responsable firmada de cada uno de los trabajadores que componen las uni-
dades de apoyo, segun modelo del Anexo IX.

j. Memoria que debera detallar los siguientes extremos:

— Descripcion del tipo de apoyo a realizar, tareas concretas que llevaran a cabo; calen-
dario y lugares de prestacion de los apoyos.

— Relacion de las personas con discapacidad a los que se va a apoyar.

— Desglose del importe solicitado, detallando el coste salarial en funcién de la jornada a
realizar y las aportaciones a la Seguridad Social de los trabajadores que componen la
unidad de apoyo.

Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio PUblico de Empleo,
0 en cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Personali-
zada y Registros de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cual-
quiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La formulacién de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supone, en
caso de concederse, la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma y de
las obligaciones que de ella se derivan; ello sin perjuicio del derecho a desistir de su peticion
en cualquier momento del procedimiento.

Cuatro. Ordenacion, instruccion y resolucion.

— La ordenacion e instruccidn del procedimiento de concesidon de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccién General de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencion.

— Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, la competencia para resolver los
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procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere este decreto co-
rresponde a quien ejerza las funciones de la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacién de
las técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al in-
teresado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra la Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Conseje-
ria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que fue notificada, o bien, en el plazo de tres meses computados a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio si el acto fuera presunto.

Cinco. Financiacion.

El importe total de la convocatoria asciende a 125.000,00 €, con fuente de financiacion Co-
munidad Auténoma, con cargo a las aplicaciones presupuestarias y proyectos de gastos si-
guientes:

— EJERCICIO 2014.

Cien mil euros (100.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A47000,
codigo de proyecto de gasto 200914006001000 “Integracion laboral de discapacitados”
con fuente de financiacion Transferencias del Estado.

— EJERCICIO 2015.

Veinticinco mil euros (25.000,00 €), con cargo a la aplicacidon presupuestaria
1440242A47000, cddigo de proyecto de gasto 200914006001000 “Integracion laboral de
discapacitados” con fuente de financiacién Transferencias del Estado.

La cuantia total podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no pro-
cederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar termi-
nado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del drgano competente para
la aprobacion de la convocatoria, el cual sera objeto de publicacién en el Diario Oficial de Ex-
tremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes
posteriormente presentadas.

Seis. Eficacia y recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo estable-
cido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion
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conforme a lo establecido en el articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo dispuesto en el
articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante el mis-
mo dérgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion de normas.

Quedan derogadas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan
a lo dispuesto por este decreto.

Queda derogado el Decreto 16/2010, de 5 de febrero, por el que se establecen bases regu-
ladoras de subvenciones destinadas a las Unidades de Apoyo de los Centros Especiales de
Empleo.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo, en la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autdnoma vigente en cada periodo, en lo referente a
la regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de 19 de
abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Disposicion final segunda. Habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para que proceda
a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adaptar en apli-
cacion del presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 29 de julio de 2014,

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

ANEXO |
PROGRAMA |
SOLICITUD DE SUBVENCION
UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(Decreto169/2014, de 29 de julio)
Numero de Expediente UA- c1
DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF... Tno: ‘ Fax:

Domicilio: (via, n°, piso...)

CP. Localidad: ‘ Provincia:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio(via, n°, piso, apdo correos...):

C.P. Localidad: Provincia:

REPRESENTANTE LEGAL:
Teléfono contacto Apellidos Nombre N.LF.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
Tipo de actividad: N°. Epigrafe .AE.:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n°, piso....):

CP. Localidad: Provincia:

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON CONTRATATO INDEFINIDO O CONTRATO TEMPORAL DE
DURACION IGUAL O SUPERIOR A 6 MESES

Con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con un grado de discapacidad igual o

superior al 33% o con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

COMPOSICION DE LA UNIDAD DE APOYO

NUMERO CONTRATOS

NUMERO CONTRATOS

TECNICOS GRADO MEDIO O SUPERIOR

ENCARGADOS DE PRODUCCION

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las siguientes:.

a) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién.

b) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros 6rganos competentes para el control de las subvenciones y ayudas econémicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por la contratacion de los trabajadores que conforman la unidad de apoyo, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de

la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

Autorizaciones
Autorizo al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que
sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado
de la Hacienda Extremefa y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

D Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

En ,a de de20__

Fdo.
(Firmals del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss. de
la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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Pidblico de Empleo

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

ANEXO I
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto 169/2014, de 29 de julio)

Modelo de solicitud normalizado y debidamente firmado por el representante legal del Centro Especial de Empleo. (Anexo )

Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder
notarial de representacion).

Anexo lIl, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.
Anexo IV, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresa, Anexo V, “Declaracién expresa y responsable para las sociedades civiles,
comunidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente cumplimentado.

Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en caso de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores discapacitados sefialados en los apartados
a) y b) del articulo 4.1 y de los trabajadores integrantes de la unidad de apoyo, para aquellos casos en los que el empresario no autorice expresamente la consulta de
oficio de la comunicacion del contrato cuando esta sea via telemética

Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo relativo a cada trabajador, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el érgano competente
a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al drgano gestor a solicitarlos al
organismo correspondiente, mediante la firma del Anexo VI “Declaracion expresa y responsable sobre el acceso a los datos de los trabajadores contratados”
debidamente firmado. Si los trabajadores no prestan su consentimiento o existen dificultades técnicas que impidan a la Administracion obtener la informacion quedara
obligado a aportar dicha documentacion. Asi mismo dicho certificado habra de ser aportado en aquellos casos en que haya sido expedido por un drgano no integrado
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Vida laboral completa del Centro Especial de Empleo del periodo comprendido entre la fecha de inicio del periodo subvencionable hasta fecha de presentacion de
solicitud.

Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de los trabajadores sefialados en el articulo 4.1 a) y b) y de los que
componen la unidad de apoyo. No seré necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo
correspondiente, mediante la firma del Anexo VI debidamente cumplimentado.

Relacion nominativa de los trabajadores con discapacidad firmada por el representante legal de la empresa con la identificacion de la totalidad de la plantilla de
trabajadores con discapacidad (Anexo VII) debidamente firmado por el representante legal del Centro Especial de Empleo.

Relacién nominativa de los trabajadores que componen las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional (Anexo VIII) debidamente firmado por el representante legal
del Centro Especial de Empleo.

Fotocopia compulsada de la titulacion de los Técnicos integrantes de las unidades de apoyo, en su caso.
Declaracion responsable firmada de cada uno de los trabajadores que componen las unidades de apoyo, segtin modelo del Anexo IX.
Memoria que debera detallar los siguientes extremos:

. Descripcion del tipo de apoyo a realizar, tareas concretas que llevaran a cabo; calendario y lugares de prestacion de los apoyos.

. Relacion de las personas con discapacidad a los que se va a apoyar.

. Desglose del importe solicitado, detallando el coste salarial en funcién de la jornada a realizar y las aportaciones a la idad Social de los ji que la
unidad de apoyo.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de
la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal

E ;-‘-:. SORNS RS GOBIERNO DE EXTREMADU
2 . Y SEGURIDAD SOCIAL
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Servicio Extremefio obt Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

Pdblico de Empleo
ANEXO Il

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
(Decreto 169/2014, de 29 de julio )

D D.Dfa. con N.LF. domicilio a
efectos de notificaciones en C/ n°. Localidad C.
Postal , representante legal de la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

1. Que no ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real

Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2.Que la entidad : (SENALAR LO QUE PROCEDA)

Q No ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de
empleo.

O  Que ha percibido o solicitado las ayudas indicadas en la relacion siguiente.

ORGANISMO PUBLICO/ENTIDAD INCENTIVO IMPORTE DE LA FECHA DE 0
PRIVADA SOLICITADO/CONCEDIDO AYUDA FECHASOLICITUD | ¢oncesion | ENTRAMITE
3. Que, la plantilla del Centro Especial de Empleo en el momento de solicitud de la subvencion es la siguiente:
N2 trabajadores con N2 trabajadores sin | Personal técnico y | Trabajadores de ajuste TOTAL
discapacidad discapacidad de apoyo personal y social

Contratos indefinidos
Contratos temporales

4= Que el nimero de trabajadores con discapacidad en el momento de la solicitud asciende a , siendo el porcentaje de trabajadores

discapacitados con respecto al total de la plantilla del %.
En a de de20__

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de
la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de carécter personal
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SgrviFio Extremefio Consejerfa de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Pidblico de Empleo

ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto 169/2014, de 29 de julio)
En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

D/D?, .con N.IF. en nombre propio, 0 en representacion de

N.LF.

DECLARA:

1.- Que ellla solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que ellla solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en
concurso, ni esté sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- Que elfla solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

4.- Que ellla solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad solicitante, no se encuentra
incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

6.- Que ellla solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que ellla solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segun la ley 6/2011, de
23 de marzo, o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios
racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En a de de20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legalles y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de
la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Piablico de Empleo

ANEXO V

Consejerfa de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESAS
Entidad solicitante de la ayuda

MINISTERIO

Y SEGURIDAD

(Decreto 169/2014, de 29 de julio)

NIF
D./Dfia con N.LF. , en nombre propio o en representacion de la
entidad con NLF. , como integrante de la entidad solicitante de la
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.
D./Dha con N.LF. , en nombre propio 0 en representacion de la
entidad con NLF. , como integrante de la entidad solicitante de la
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.
D./Dfia con N.LF. , en nombre propio o en representacion de la
entidad con NLF. , como integrante de la entidad solicitante de la
ayuda, con una participacion en la misma del por ciento.
D./Dfia con N.LF.
entidad
ayuda, con una participacion en la misma del

con NLF.
por ciento.

, en nombre propio 0 en representacion de la
, como integrante de la entidad solicitante de la
manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a de

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente norma, y que son ciertos los datos aqui
El integrante o representante legal

de20__
Fdo.-

El integrante o representante legal
El integrante o representante legal

Fdo.-
(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
Fdo.-

El integrante o representante legal

Fdo.-
(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
( Si el nimero de integrantes superase los cuatro se cumy

an tantos

como sea necesario)

la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss. de

GOBIERNO DE EXTREMADURA
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D O NUMERO 149
Lunes, 4 de agosto de 2014

24257

 SEXPE f i ..

Servicio Extremeiio
Pablico de Empleo

ANEXO IX
DECLARACIONES RESPONSABLES DE LOS TRABAJADORES QUE INTEGRAN LA UNIDAD DE APOYO
(Decreto 169/2014, de 29 de julio)

D.
con N.I.F. contratado en el Centro Especial de Empleo

en la categoria profesional como
integrante de la Unidad de Apoyo a la Actividad profesional de los trabajadores discapacitados del mismo Centro.

Declara que las funciones realizadas en el C.E.E. son las que figuran a continuacion:

1. Detectar y determinar, previa valoracién de capacidades de la persona y analisis del puesto de trabajo, las
necesidades de apoyo para que el trabajador con discapacidad pueda desarrollar su actividad profesional.

2. Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de los trabajadores con discapacidad, para que
éste sea un instrumento de apoyo y estimulo al trabajador en la incorporacion a un puesto de trabajo y la
estabilidad en el mismo.

3. Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion del trabajador al puesto de
trabajo asi como a las nuevas tecnologias y procesos productivos.

4. Establecer apoyos individualizados para cada trabajador en el puesto de trabajo.

5. Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de los trabajadores con discapacidad, principalmente, en su
puesto de trabajo.

6.  Favorecer la integracion de nuevos trabajadores al Centro Especial de Empleo mediante el establecimiento de los
apoyos adecuados a tal fin.

7. Asistir al trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacion a Enclaves Laborales y al
mercado ordinario de trabajo.

8.  Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de los trabajadores con discapacidad a fin de
evitar y atenuar sus efectos.

Para que asi conste lo firmo en a de de

Fdo:

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo serd el drgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter
personal
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