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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 6 de agosto de 2014 sobre notificacion de comunicacion de
inicio de expedientes sancionadores en materia de control de
desempleados. (2014082960)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificaciéon de comunicacion de inicio de expediente
sancionador a los interesados que se relacionan en el Anexo, se comunica, a los efectos pre-
vistos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

La Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social competente ha comunicado al Servicio
Extremefio Publico de Empleo, inicio de expediente sancionador contra los interesados que se
relacionan en el Anexo como consecuencia de la falta de comparecencia de éstos ante el cen-
tro de empleo correspondiente, ya que dicha actuaciéon supone un incumplimiento de la obli-
gacion de comparecencia contemplada en el articulo 231.1.d) del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, BOE del 29)
y puede ser constitutiva de la infraccion tipificada como leve en el articulo 24.3.a) del Texto
Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social (Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, BOE de 8 de agosto).

En dicha comunicacion de inicio se propone como sancion la pérdida de la prestacion duran-
te: 1 mes si se trata de la primera infraccion, 3 meses si se trata de la segunda infraccion, 6
meses si se trata de la tercera infraccion y extincion de la prestacion si se trata de la cuarta
infraccion; de conformidad con lo establecido en los articulos 47.1.a) y 53.4 del Texto Refun-
dido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social,

En virtud de lo expuesto se informa a los interesados que disponen de un plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a esta publicacion, para presentar alegaciones y
aportar los documentos que estimen pertinentes, que deberan enviarla por correo ordinario a
la siguiente direccion:

SEXPE
Jefatura de Servicio de Régimen Juridico y Sanciones.
C/ San Salvador, n.° 9, 06800 Mérida.
Transcurrido el plazo concedido sin que el interesado presente alegaciones, o si presentadas,
éstas fueran desestimadas, la propuesta de sancion de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y

Seguridad Social se convertira en propuesta de resolucion definitiva del Instructor del expe-
diente sancionador.

El texto integro de la comunicacion de inicio, puede consultarse en el Servicio de Régimen Ju-
ridico y Sanciones, situado en la ¢/ San Salvador, n.° 9, de Mérida.

Mérida, a 6 de agosto de 2014. La Jefa de Servicio de Régimen Juridico y Sanciones del SEXPE,
ANABEL GIL LOPEZ.
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MARIA SOL MENENDEZ MARTINEZ SE39735062D
MOHAMED CHIKHAOUI SEX0830621E
DORIS ELENA HERNANDEZ RAMOS SE6223230M
[ I BN )

ANUNCIO de 12 de agosto de 2014 sobre citacion a los demandantes de
empleo que se relacionan para que comparezcan ante sus respectivos
centros de empleo del SEXPE. (2014082959)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios la notificacion preten-
dida por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre),
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero), por el presente
anuncio se cita a los interesados que se relacionan para que comparezcan ante el Centro de
Empleo que se indica, el dia 28 agosto de 2014 a las 10 h.

El trabajador debera acudir a la citada comparecencia provisto del DNI o tarjeta de Extranje-
ro. En caso de que algiin demandante haya encontrado colocacion antes de efectuar las com-
parecencias, deberd comunicar este hecho al Centro de Empleo en el que esté inscrito, que-
dando en este caso la citacion de dicho trabajador sin efecto.

La documentacion completa del expediente puede consultarse en la Direccion General de Em-
pleo, Servicio de Orientacidon e Intermediacion. Paseo de Roma, s/n., Mddulo C, 3.2 planta.

Mérida, a 12 de agosto de 2014. El Director General de Empleo del SEXPE, PEDRO PINILLA
PINERO.
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