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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 203/2014, de 2 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
149/2012, de 27 de julio, que regula los incentivos destinados a favorecer
la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo. (2014040231)

El Decreto 149/2012, de 27 de julio, establece incentivos destinados a favorecer la contrata-
cion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura.

El Decreto 133/2013, de 30 de julio, que modifica el Decreto 149/2012, de 27 de julio, in-
troduce como beneficiarios a grandes empresas y a empresas del sector agricola, y modifica
las cuantias de las ayudas.

La convocatoria vigente finalizo el 8 de agosto de 2014, y se hace necesaria actualizar las ba-
ses reguladoras con caracter previo a la proxima convocatoria.

En dicho marco se han aprobado los nuevos Reglamentos (UE) n.° 1407/2013, de la Comi-
sion, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE nim. L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea
a las ayudas de minimis o al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de di-
ciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacién de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis, en el sector de la produccion de productos agricolas.

Por otro lado con la publicacion del Real Decreto-ley 3/2014, de 28 de febrero, de medidas
urgentes para el fomento del empleo y la contratacion indefinida, resulta necesario adaptar
las exclusiones previstas en el articulo 10 del Decreto 149/2012, de 27 de julio.

Asimismo se introduce un nuevo articulo que recoge las posibles causas de modificacién de
la resolucion de concesion, que permiten introducir mayor flexibilidad en el caso de producir-
se incidencias durante el periodo de obligacion de mantenimiento de los puestos de trabajo.

Igualmente se adaptan las bases reguladoras al Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusidn social.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23 h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 2 de sep-
tiembre de 2014
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DISPONGO

Articulo Unico. Modificacién del Decreto 149/2012, de 27 de julio, por el que se es-
tablecen incentivos destinados a favorecer la contratacion de personas con disca-
pacidad en el mercado ordinario de trabajo.

Quedan modificados los articulos 4, 5, 7, 10, 13, 16, 18 y 19, y se afade un nuevo articulo
19 bis al del Decreto 149/2012, de 27 de julio, por el que se establecen incentivos destina-
dos a favorecer la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordinario de tra-
bajo, que pasan a tener la siguiente redaccion:

Uno. Se modifica el articulo 4, “Financiacion”, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas en el presente decreto, se financiaran con cargo a los créditos au-
torizados en los proyectos de gastos destinados a tal fin, previstos en la leyes de presu-
puestos anuales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplica-
ciones, proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el
periodo de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las dispo-
nibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante re-
solucion del titular de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales que sera objeto
de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la
consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas”.

Dos. Se modifica el articulo 5, “Régimen comunitario de subvenciones”, que queda redacta-
do en los siguientes términos:

“Articulo 5. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente decreto estan acogidas a los Reglamentos (UE) n.°
1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de di-
ciembre de 2013), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcio-
namiento de la Union Europea a las ayudas de minimis o al Reglamento (UE) n.° 1408/2013,
de la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013)
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis, en el sector de la produccion de productos agricolas.

En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pue-
da concederse a una determinada empresa no sera superior a 200.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector del
transporte por carretera, para el Reglamento (UE) n.% 1407/2013 y 15.000,00 € para el Re-
glamento (UE) n.° 1408/2013".
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Tres. Se modifica el articulo 7, "Destinatarios”, que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

“Articulo 7. Destinatarios.

1.

A los efectos previstos en el presente decreto, y en relacion con el articulo 4 del Texto Re-
fundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se considera-
ran como trabajadores con discapacidad, los siguientes:

Las personas con discapacidad a quienes se les haya reconocido un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento.

Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por cien-
to los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapa-
cidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a los pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapaci-
dad permanente para el servicio o inutilidad.

La acreditacion del grado de discapacidad se realizara en los términos establecidos regla-
mentariamente y tendrd validez en todo el territorio nacional.

De conformidad con lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, modificada por
Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de mejora del crecimiento y el empleo se consideraran
trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de insercidn laboral, aquellos
que se encuentren en alguna de las siguientes grupos:

— Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las perso-
nas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o su-
perior al 33 por 100.

— Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reco-
nocido igual o superior al 65 por 100"

Cuatro. Se modifican las letras e), f), y h) del apartado 1 del articulo 10, “Exclusiones”, que
queda redactado en los siguientes términos:

“e) Las empresas que hayan extinguido contratos de trabajo por las causas objetivas previs-

f)

tas en los apartados a), b), d) y e) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores o por
despidos disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados judicialmente como im-
procedentes en los seis meses anteriores a la celebracidon de los contratos objeto de soli-
citud de subvencidn. Tampoco podran haberse extinguido contratos de trabajo por despi-
dos colectivos o por la causa objetiva prevista en el articulo 52 c) del Estatuto de los
Trabajadores, realizados en los seis meses anteriores a la celebracion de los contratos ob-
jeto de solicitud de subvencion. La citada exclusién afectard a un nimero de contratacio-
nes igual al de las extinguidas.

Las empresas que hayan sido sancionadas por infracciones graves previstas en el articu-
lo 22.2 o infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto Le-
gislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por
un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comision de la infraccion.
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h) Estaran excluidas las entidades que no cumplan con la obligacion establecida en el arti-
culo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
de reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupa-
dos por personas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente declara-
cion de excepcionalidad, o las contrataciones para las que se solicita subvencion se reali-
cen con el objetivo de cumplir con la obligacién referida”.

Cinco. Se afiade la letra i) al apartado 1 del articulo 10, “Exclusiones”, que queda redactado
en los siguientes términos:

") Las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo”.

Seis. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 13, “Solicitud y documentacion”, que
queda redactado en los siguientes términos:

“d) Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores obje-
to de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicién emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusidn social aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No serad necesario aportar este documen-
to en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al or-
ganismo correspondiente, mediante la firma del Anexo VI “Declaracién expresa y
responsable sobre el acceso a los datos de los trabajadores contratados”.

Si los trabajadores no prestan su consentimiento o existen dificultades técnicas que im-
pidan a la Administracion obtener la informacion quedara obligado a aportar dicha docu-
mentacion. Asimismo dicho certificado habra de ser aportado en aquellos caso en que
haya sido expedido por un érgano no integrado en la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura”.

Siete. Se modifica el apartado 4 del articulo 13, “Solicitud y documentacion”,que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“4, La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al érga-
no gestor para recabar de los organismos publicos competentes la informacion necesaria
para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones de-
rivados del presente decreto, y, en particular, los certificados o informacion a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No
obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presen-
tar entonces la certificacion correspondiente”.

Ocho. Se modifica el apartado 8 del articulo 16, “Organos competentes para la ordenacion,
instruccion y resolucion del procedimiento”, que queda redactado en los siguientes términos:

“8. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de subvenciones, del cré-
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dito presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la
subvencion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Asi mis-
mo seran objeto de publicidad en el Portal Electronico de la Transparencia y la Participa-
cion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura”.

Nueve. Se suprime el apartado 6 y se modifica el apartado 7, que a su vez se reenumera pa-
sando a ser el apartado 6 del articulo 18, “Obligaciones de los beneficiarios”, que queda re-
dactado en los siguientes términos:

“6. De conformidad con el articulo 16.i) de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, los beneficiarios vendran obligados a mantener un sistema de
contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transac-
ciones realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la sub-
vencidn, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional”.

Diez. Se modifica el apartado 3 del articulo 19, “Sustitucion de los trabajadores”, que queda
redactado en los siguientes términos:

“3. En los supuestos de una reduccion de la jornada laboral del contrato objeto de subven-
cion, siempre que se mantenga en un porcentaje minimo del 50 % de la jornada labo-
ral, la diferencia podrd ser cubierta, en un plazo maximo de un mes, por otra contrata-
cion indefinida o temporal en el caso de los contratos realizados a amparo del programa
IV o por la ampliacion de la jornada de un trabajador fijo o temporal, segin proceda en
su caso, contratado en la empresa, que cubra al menos la jornada que ha sido objeto de
reduccion.

Las contrataciones realizadas con nuevos trabajadores o las ampliaciones de jornada efec-
tuadas a los que ya presten servicios en la empresa para cubrir reducciones de jornadas
de contratos subvencionados, no podran ser objeto de nueva subvencion, debiéndose co-
municar esta incidencia al drgano gestor de la ayuda en el plazo de 15 dias desde la va-
riacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada de la solicitud de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencion cuya jornada se disminuye, salvo que haya prestado
su autorizacidn para su consulta de oficio a través de la vida laboral.

b) Fotocopia compulsada de la solicitud de alta o de variacion de datos en la Seguridad
Social del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada, salvo que haya pres-
tado su autorizacion para su consulta de oficio a través de la vida laboral.

¢) Anexo VI debidamente cumplimentado”.

Once. Se afiade un nuevo articulo 19 bis “Modificacion de la resolucion de concesion”, que
queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 19 bis. Modificacion de la resolucion de concesion.

Seran causas de modificacion de la resolucion de concesion:



weeey DDE NUMERO 173
Martes, 9 de septiembre de 2014 27037

1. Sustitucién de un trabajador subvencionado en un plazo superior a un mes e inferior
a tres.

En este supuesto se modificara la resolucion de concesion ampliando en tres meses el pla-
zo de dieciocho meses de la obligacion de mantenimiento del puesto de trabajo subven-
cionado.

2. Disminucion de la jornada laboral del contrato objeto de subvencidn, si la entidad no op-
te por la posibilidad contemplada en el articulo 19.3 de esta norma.

Si se produce esta circunstancia la resolucion de concesion se modificara, calculando la
nueva cuantia de subvencion que le corresponde desde la fecha de modificacion de la jor-
nada laboral. En dicha resolucion se expresara la cuantia de la subvencion a devolver, co-
mo la diferencia entre la inicialmente concedida y la calculada teniendo en cuenta la nue-
va jornada laboral, sin perjuicio de los correspondientes intereses de demora”.

Disposicion transitoria unica.

Los procedimientos iniciados al amparo de la normativa anterior continuaran tramitandose por
aquella normativa.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 2 de septiembre de 2014.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Mujer y Politica Sociales,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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