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ORDEN de 9 de septiembre de 2014 por la que se convoca la concesion de
incentivos destinados a favorecer la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el ejercicio 2014. (2014050218)

Por Decreto 149/2012, de 27 de julio, se publicaron las bases reguladoras de las subvencio-
nes destinadas a favorecer la integracion laboral de personas con discapacidad en el merca-
do ordinario de trabajo.

El articulo 15 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las sub-
venciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocatoria abier-
ta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una
subvencién destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incor-
poracion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de inser-
cion. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesidn de las ayudas justifica el régimen de concesion directa.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard a instancia de parte y
vendra precedido de una convocatoria aprobada por Orden del titular de la Consejeria de Em-
pleo, Mujer y Politicas Sociales y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado Decreto 149/2012, de 27 de julio, se pro-
cede al dictado de la presente orden por la que se realiza la convocatoria publica de las ayu-
das previstas en el articulo 1 de dicho decreto, fijando el importe de créditos presupuestarios
a los que se imputan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos
36 k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Por medio de la presente Orden se aprueba la convocatoria publica correspondiente al ejerci-
cio 2014-2015 de las subvenciones dirigidas a favorecer la integracion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo establecidas en el articulo 2 del Decreto
149/2012, de 27 de julio (DOE nim 149, de 2 de agosto), modificado por el Decreto 133/2013,
de 30 de julio (DOE num. 148, de 1 de agosto), y Decreto 203/2014, de 2 de septiembre
(DOE num. 173, de 9 de septiembre) a través de los siguientes programas:

1. Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de las personas con discapaci-
dad desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con disca-
pacidad como socios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asocia-
do y Sociedades Laborales.
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2. Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacidon de contratos temporales de

fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de sustitu-
cién por anticipacidon de la edad de jubilacion en indefinidos celebrados con trabajadores
con discapacidad, en indefinidos celebrados con trabajadores con discapacidad.

Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de fomento del empleo de tra-
bajadores con discapacidad en empresas ordinarias.

Articulo 2. Beneficiarios.

1.

2.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, po-
dran ser beneficiarios de estas subvenciones, las pequefias y medianas empresas (Pymes),
ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su
condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la pre-
sente norma, realicen contrataciones de personas con discapacidad con caracter estable.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones de trabajadores con discapacidad.

Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente orden aquellas
empresas que, cumpliendo el resto de requisitos y condiciones establecidos en el citado
Decreto, no tengan la condicion de PYME, cuando suponga establecimiento inicial, o la am-
pliacidén de sus actividades bien, mediante la apertura de nuevos centros en Extremadu-
ra o mediante la ampliacion de centros existentes y respecto del personal contratado al
servicio de los mismos, que implique una manifiesta contribucion a la creacion de nuevos
empleos, y a la dinamizacién del mercado laboral de esta Comunidad Auténoma.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesién de las subvenciones establecidas en la presente convoca-
toria es el de concesion directa mediante convocatoria abierta.

Articulo 4. Plazo de presentacion de solicitudes, forma de presentacion y documen-
tacion.

1.

El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un afio a contar desde la entrada en vigor de la presente convocatoria.

Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, los interesados deberan solicitar las
subvenciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de inicio de la
contratacidn o de la transformacion objeto de los beneficios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 149/2012, de 27 de julio,
las solicitudes de las subvenciones se presentaran en el modelo normalizado conforme al
Anexo I “Solicitud de subvencion”, debidamente firmada por el interesado y cumplimen-
tada en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.es y debera ir acompanada de la docu-
mentacion siguiente:
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DOCUMENTOS COMUNES:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus
datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la so-
licitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la entidad,
en el caso en que no se autorice su consulta de oficio.

En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada
del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bas-
tanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

Fotocopia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio PU-
blico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita la subvencion, siempre que el
empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Publi-
co de Empleo.

Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores obje-
to de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario aportar este documen-
to en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al or-
ganismo correspondiente, mediante la firma del Anexo VI “Declaracion expresa y
responsable sobre el acceso a los datos de los trabajadores contratados”.

Si los trabajadores no prestan su consentimiento o existen dificultades técnicas que impi-
dan a la Administracion obtener la informacion quedara obligado a aportar dicha docu-
mentacion. Asi mismo dicho certificado habra de ser aportado, en aquellos caso en que
haya sido expedido por un drgano no integrado en la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, carac-
teristicas técnicas de dicho puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador.

Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vi-
da laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. No sera necesario apor-
tar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita subven-
cion autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la
firma de la casilla correspondiente del Anexo VI debidamente cumplimentado.

Si la entidad solicitante es una sociedad civil, comunidad de bienes o unién temporal de
empresas deberd presentar el Anexo VII debidamente firmado por el representante/es le-
gal/es de la entidad.

Declaracién responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de minimis, conforme
al modelo recogido en el Anexo IV que debera presentarse debidamente cumplimentado.

Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de bene-
ficiario conforme al modelo recogido en el Anexo V que debera presentarse debidamente
cumplimentado.
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1)

Anexo VI debidamente cumplimentado

DOCUMENTACION GRAN EMPRESA:

1.

En el caso de que el solicitante sea una gran empresa, deberd aportar una memoria de
actividad, que acredite que su establecimiento inicial, o la ampliaciéon de sus actividades,
en Extremadura, implican una manifiesta contribucion a la creacién de nuevos empleos,
y a la dinamizacion del mercado laboral de esta Comunidad Auténoma, asi como su con-
tribucion a la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral y a la estabilidad
en el empleo en dicha empresa.

Modelo 220 del Impuesto de Sociedades relativo a los tres ejercicios anteriores a aquel en
el que se realice la contratacion objeto de subvencidn.

Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del niUmero anual me-
dio de trabajadores en situacion de alta de cada uno de los codigos de cuenta de cotiza-
cion de los tres ejercicios anteriores a aquel en el que se realice la contratacion objeto de
subvencidn.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

A)

B)

Programa I. Subvenciones a la contratacion indefinida de las personas con discapacidad
en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con discapacidad como socios
trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado y Sociedades La-
borales.

En el supuesto de que la subvencion se solicite por la incorporacion de socios trabajado-
res en Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se debera
aportar certificado original expedido por el érgano competente de la sociedad, en el que
se hagan constar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen de la Se-
guridad Social al que estan adscritos.

Programa III. Subvenciones destinadas a la transformacién de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de sustitu-
cién por anticipaciéon de la edad de jubilaciéon en indefinidos celebrados con trabajadores
con discapacidad.

Copia compulsada de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo del
contrato de trabajo temporal que es objeto de la transformacidn y las prorrogas, si las hu-
biere, siempre que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la co-
municacién del contrato al Servicio Publico de Empleo; asi como la comunicacion de la va-
riacion de datos a la Seguridad Social.

La solicitud contendra, ademas de los datos necesarios para su reconocimiento y gestion,
las declaraciones responsables que figuran como anexos a la presente orden y se indican
en la relacion de documentos del apartado anterior.

Dichas solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009,
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de 18 de diciembre o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al érga-
no gestor para recabar de los organismos publicos competentes la informacion necesaria
para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones de-
rivados del Decreto 149/2012, y, en particular, los certificados o informacion a emitir por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.
No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo pre-
sentar entonces la certificacion correspondiente

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos pre-
ceptivos, el drgano instructor requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompanie los documentos, con la indicacion de que si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucidn dictada en los términos es-
tablecidos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acceder a los beneficios de la
presente norma, supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la mis-
ma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Articulo 5. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccidén General de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencion.

El 6rgano gestor de las subvenciones podra solicitar los informes pertinentes sobre ade-
cuacion del puesto de trabajo a la discapacidad de los trabajadores que, teniendo tal con-
dicién, se encuentren inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE, y sobre la viabilidad
econdmica y técnica del proyecto, cuando se solicite la adaptacion del puesto de trabajo.

A los efectos de lo establecido en el articulo 9, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta orden corres-
ponde a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo, a propuesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las téc-
nicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente serd de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al in-
teresado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en el articulo 59
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, se entendera desestimada la pretensidn por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada, o bien, en el plazo de
tres meses computados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos
del silencio si el acto fuera presunto.

Articulo 6. Financiacion.

1.

El importe total de la presente convocatoria, se financiara por un importe total de 750.000
€ con cargo a los siguientes proyectos de gasto y por los importes sefialados a continuacion:

EJERCICIO 2014.

— Sesenta mil euros (60.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, cddigo de proyecto de gasto 200914006001100 “Contratacion de per-
sonas con discapacidad”. Financiacidon Transferencias del Estado.

— Cien mil euros (100.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Subvenciones a la
creacion de empleo”. Financiacién Comunidad Autdnoma.

EJERCICIO 2015.

— Doscientos setenta y cinco mil euros (275.000,00 €), con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200914006001100 “Contrata-
cion de personas con discapacidad”. Financiacion Transferencias del Estado.

— Trescientos quince mil euros (315.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Subvenciones a la
creacion de empleo”. Financiacion Comunidad Auténoma.

De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado ante-
rior para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del 6rgano compe-
tente para la aprobacidn de la convocatoria, el cual sera objeto de publicacién en el Dia-
rio Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision
de las solicitudes posteriormente presentadas.
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Articulo 7. Cuantia de las ayudas.
1. La cuantia de las subvenciones sera la siguiente, seguln el programa:

A) Programa I. Subvenciones a la contratacion indefinida de las personas con discapaci-
dad en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con discapacidad como
socios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado y Socie-
dades Laborales.

Cada contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad a tiempo completo da-
ra lugar a una subvencion de 7.000 euros. En el supuesto que la jornada sea a tiem-
po parcial, dicha cuantia serd minorada proporcionalmente a dicha jornada.

B) Programa III. Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de susti-
tucion por anticipacion de la edad de jubilacion en indefinidos celebrados con trabaja-
dores con discapacidad.

El importe de la subvencion serd de 4.500 euros por cada transformacion en indefini-
do realizada a jornada completa. En el supuesto de que las contrataciones sean a jor-
nada parcial, la cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente al porcentaje
de jornada.

C) Programa IV. Subvenciones a la contratacion temporal de fomento del empleo trabaja-
dores con discapacidad en empresas ordinarias.

La subvencion consistird en una subvencion por cada contrataciéon temporal de fomen-
to del empleo por importe de 1.000 euros. En el supuesto de que las contrataciones
sean a jornada parcial, la cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente al
porcentaje de jornada.

2. En el caso de empresas que hayan obtenido la calificacién de Empresa Socialmente Res-
ponsable de Extremadura y figuren inscrita en el Registro de Empresas Socialmente Res-
ponsables de Extremadura creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de
diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulada en el De-
creto 110/2013, de 2 de julio, se establece una cuantia global por cada programa de sub-
venciones independientemente de las caracteristicas de cada contratacion, equivalente al
maximo de las cuantias que pueden ser concedidas en cada programa incrementadas en
1.000,00 euros.

Esta cuantia se otorgard una Unica vez para cada empresa beneficiaria y no por cada ex-
pediente solicitado.

Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacidon en el Diario Ofi-
cial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
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Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante el
mismo organo que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-

blicacion.

Mérida, a 9 de septiembre de 2014.

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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Servicio Extremefio Y SEGURIDAD SOCIAL Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

Pidblico de Empleo

(= SEXPE P g oo

ANEXO| .
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Decreto 149/2012, de 27 de julio)
NExpedionte ]

1.-DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.I.F. Teléfono: ‘ Fax:

Domicilio: (via, n°, piso...)

C.P.: Localidad: ‘ Provincia:

2.-DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio (via, n°, piso, Apdo. correos...):

CP. ‘ Localidad: ‘ Provincia:

3.-DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos ‘Nombre
N.LF.. Caracter de la representacion
Domicilio Localidad ‘Provincia ‘C.P. Teléfono

4.-DATOS DE LA ACTIVIDAD
Actividad Econémica ‘Epigrafe LAE.

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el/los trabajadores por los que se solicita subvencion (via, n°, piso....)

Localidad Provincia Cadigo Postal |Teléfono

5.-INCENTIVOS QUE SE SOLICITAN:
(S6lo podra solicitarse un tipo de incentivo por modelo de solicitud)

AYUDAS N° contratos Cuantia solicitada

Programa I: Contratacion Indefinida Inicial o incorporacion de socios de
trabajadores con discapacidad

Programa |ll. Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos
temporales de fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion,
de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion en indefinidos
celebrados con trabajadores con discapacidad, en indefinidos celebrados con
trabajadores con discapacidad.

Programa IV: Contratacion temporal de trabajadores con discapacidad

Cambio de titularidad

Los datos de caricter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el
6rgano administrativo gestor de las ones, ante cuyo titular podré el interesado cjercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos en los términos
establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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Servicio

= S
Extremeiio s [LSOPNRYD SO0

Piablico de Empleo

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello
se deriven y en especial las siguientes:

a) Mantener las contrataciones indefinidas y o temporales objeto de subvencion durante el periodo minimo que
establece el decreto regulador de la subvencion. La Administracion podra en cualquier momento realizar actuaciones
tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que
aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disaonga en orden a la
detelrml_r)amon y comprobacion de los ‘datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la
resolucion.

c) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros érganos competentes para el
control de las subvenciones y subvenciones economicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por la contratacion indefinida y/o temporal de personas con discapacidad, firmando la
presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la
misma.

Autorizaciones

[ Autorizo al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario
individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema
de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

[ Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita
subvencion.

[ Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la documentacion acreditativa de empresa socialmente responsable.

FIRMA DEL SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL

Fdo

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el

6rgano

gestor de las s ones, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos

establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
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ANEXO Il
DOCUMENTACION
(Decreto 149/2012, de 27 de julio)
a) DOCUMENTOS COMUNES:

1.-Modelo de solicitud normalizado y debidamente firmado por el representante legal de la entidad solicitante (Anexo 1)
2.-Fotocopia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante
legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla
correspondiente en el Anexo | de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la
entidad, en el caso en que no se autorice su consulta de oficio.
3.-Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastanteado,
nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion)
4.-Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los
trabajadores por los que se solicita la subvencién, para aquellos casos en los que el empresario no autorice expresamente
la consulta de oficio de la comunicacion del contrato cuando esta sea via telematica.
5.- Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones,
o documento acreditativo de tal condicion emitido por el érgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador
contratado autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO VI
“declaracion expresa y responsable sobre el acceso a los datos de los trabajadores contratados”, debidamente
cumplimentado
6.-Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, caracteristicas técnicas de dicho
puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador
7.-Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que
se solicita la subvencion, salvo que el/los trabajador/es autorice al rgano gestor a solicitarlo al organismo correspondiente.
8.-Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social en el caso que el interesado deniegue
expresamente su consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos.
9.- Anexos lll, IV, V y VI debidamente firmados por el representante/es legalles de la entidad.
10.-Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Unién Temporal de Empresas debera presentar
el Anexo VIl debidamente firmado por el representante/es legal/es de la entidad.
11.-En el caso de empresas calificadas en inscritas como empresas socialmente responsables, copia compulsada del
documento acreditativo de tal extremo, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla
mencionada.
12.- En el caso de que el solicitante sea una gran empresa deberé aportar:
a) Memoria de actividad, que acredite que su establecimiento inicial, o la ampliacion de sus actividades, en
Extremadura, implican una manifiesta contribucion a la creacién de nuevos empleos, y a la dinamizacion del mercado
laboral de esta Comunidad Auténoma, asi como su contribucién a la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado
laboral y a la estabilidad en el empleo en dicha empresa
b) Modelo 220 del Impuesto de Sociedades relativo a los tres ejercicios anteriores a aquel en el que se realice la
contratacion objeto de subvencion..
c) Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del nimero anual medio de trabajadores en
situacion de alta de cada uno de los codigos de cuenta de cotizacion de los tres ejercicios anteriores a aquel en que se
realice la contratacion objeto de subvencion

b) DOCUMENTOS A APORTAR CUANDO CORRESPONDA:

PROGRAMA | SUBVENCIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EMPRESAS ORDINARIAS O LA INCORPORACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD COMO SOCIOS
TRABAJADORES EN CASO DE SOCIEDADES COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO Y SOCIEDADES
LABORALES

En el supuesto de que la subvencion se solicite por la incorporacion de socios trabajadores en Sociedades Cooperativas de
Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se debera aportar certificado original expedido por el rgano competente de la
sociedad, en el que se hagan constar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen de la Seguridad Social
al que estan adscritos.

Los datos de carfcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el

6rgano gestor de las s ones, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos
establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de carcter personal

Y SEGURIDAD SOCIAL Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
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Y SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA Ill. SUBVENCIONES DESTINADAS A LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES DE
FOMENTO DEL EMPLEO, CONTRATOS EN PRACTICAS, O PARA LA FORMACION, DE RELEVO Y DE SUSTITUCION
POR ANTICIPACION DE LA EDAD DE JUBILACION EN INDEFINIDOS CELEBRADOS CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

Copia compulsada del contrato temporal de fomento del empleo que es objeto de la transformacion y las prorrogas, en su
caso, asi como la comunicacion de la variacién de datos a la Seguridad Social. (Fotocopia compulsada)

c¢) CAMBIO DE TITULARIDAD

Las solicitudes de cambio de titularidad deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante
legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla
correspondiente en el Anexo | de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la
entidad, en el caso en que no se autorice su consulta de oficio.

2. Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del titular de
transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la
subvencion.

3. Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga de manifiesto, que
conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencion.

4. Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo objeto de
subvencion debidamente firmados por empresario y trabajador/es, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de
Empleo.

5. Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacion de los
contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de expedicion de la misma.

6. Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencion, desde la fecha de
inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de subrogacién de los mismos a la nueva entidad.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el
6rgano gestor de las s iones, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos
establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

E :ﬁ- GOBERNO  MINSTERO GOBIERNO DE EXTREMADURA
OBRLT DEESPANA  DEEMPALEO



NUMERO 180
Jueves, 18 de septiembre de 2014

27947

Do

3

Servicio Extremefio

Y SEGURIDAD SOCIAL Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

(> SEXPE P it =

Piablico de Empleo

ANEXO lll
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
(Decreto 149/2012, de 27 de julio)

D /Da. con N.I.F. con
domicilio a efectos de notificaciones en C/
Localidad C. Postal ,representante legal de la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta. DECLARA lo siguiente:

a.

L]
L]

Que la entidad solicitante, en virtud de lo previsto en el articulo 2 de la presente norma.:
tiene la consideracion de PYME

tiene la consideracion de Gran Empresa

Que no ha sido sancionada sido sancionadas por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones
muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Que en el caso de solicitud de subvencion por la contratacion temporal de trabajadores con discapacidad
(programa V), el contrato temporal del trabajador por el que se solicita la subvencion no ha sido subvencionado
con anterioridad con cargo a dicho programa .

Que en el caso de solicitud de subvencion por la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad, que
proviene de una contratacién temporal subvencionada con anterioridad, han transcurrido 6 meses desde la
finalizacién del contrato temporal subvencionado.

Que ninguno de los trabajadores, por cuyo contrato se solicita subvencién, ha mantenido una relacién laboral en
los 24 meses anteriores, con un contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas al que pertenece la
titular del expediente o empresas con la que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacién, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, salvo que las contrataciones se realicen a
personas con discapacidad con especiales dificultades de insercién en el mercado laboral.

Que los trabajadores no han finalizado una relacion laboral de caracter indefinido en el plazo de tres meses
previos a la formalizacion de! contrato por el que se solicita subvencion, excepto cuando la finalizacién se deba a
despido improcedente o despido colectivo,.,salvo que las contrataciones se realicen a personas con discapacidad
con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral.

Que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la empresa no ha extinguido, por
despido declarado improcedente, o por despido colectivo, cualquier contrato de trabajo.

Que los beneficios aqui previstos no superan el limite maximo de la subvencién, regulado en el articulo 21 de este
Decreto 149/2012, de 27 de julio .

En a de de

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.
Firmals del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de carfcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el

6rgano

gestor de las s ones, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos

establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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ANEXO IV DE MINIMIS

(Decreto 149/2012, de 27 de julio)

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS SUBVENCIONES PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE
MINIMIS

Reglamentos (CE) N° 1407/2013, de 18 de diciembre
Reglamento (CE) N° 1408/2013, de 18 de diciembre

DD con D.N.I.
en nombre propio, 0 en representacién de

N.LF.

DECLARA:
(Sefialar la opcién que proceda)

Q No haber solicitado o recibido subvenciones y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales (el

actual y los dos anteriores) para éste o cualquier otro régimen de subvenciones, acogido a la normativa de
minimis.

0 Haber solicitado o recibido las subvenciones y subvenciones que se mencionan a continuacion, durante los

Ultimos tres ejercicios fiscales para éste o cualquier otro régimen de subvenciones, acogido a la normativa de
minimis.

CODIGO DE

ORGANISMO SIC (3) FECHA (4)
EXPEDIENTE (2)

IMPORTE
CONVOCATORIA (1)

(EUROS)

1. Indicar la Orden de convocatoria de la subvencién o subvencién para la cual se ha solicitado y/o recibido subvenciones
de otros organismos.

2. De no conocerse el codigo de expediente, no cumplimentar.
3. Indicar situacion actual de la subvencion: S (solicitada) C (concedida).
4. Fecha de la solicitud o Resolucién de Concesion en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar al SEXPE cualquier nueva solicitud o concesion subvencion, que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.
Y para que conste, firmo la presente declaracion y compromiso

En a de de
EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.
Firmals del/de los representante/s legalles y sello de la entidad)

6rgano gestor de las s

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el

s, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos
establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de carcter personal
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIO
(Decreto 149/2012, de 27 de julio)

D/D? con N.LF. en nombre
propio, 0 en

representacion de N.LF

DECLARA:

1.- Que ellla solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la pérdida
de posibilidad de obtener subvenciones o subvenciones publicas.

2.- Que ellla solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- Que ellla solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la, Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion
de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

f5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
iscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de
los apartados anteriores.

8.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados
5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En a de de
EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.
Firmals del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de carfcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el
6rgano gestor de las s iones, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos
establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMINIDADES DE BIENES Y
UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA

(Decreto 149/2012, de 27 de julio)

Entidad solicitante de la subvencion NIF

D./Da ,con N.LF. , en nombre propio 0 en
representacion de la entidad , con N.LF.

como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma del por ciento.
D./Diia ,con N.LF. , en nombre propio 0
en

representacion de la entidad , con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacion en la misma del por ciento.
D./Dha ,con N.LF. , en nombre propio 0
en

representacion de la entidad , con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente nornga y

que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaramon a de
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los cuatro se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el
érgano administrativo gestor de las subvenciones, ante cuyo titular podré el interesado cjercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos en los términos
establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de cardcter personal
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