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RESOLUCION de 11 de agosto de 2014, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Acta de la Comision Negociadora de 14 de mayo de
2014, acordando la modificacion de los articulos 5.1, 14 y 17 del Convenio
Colectivo de trabajo de la empresa "Eurolimpiezas Pacenses 2, SL". (2014061791)

Visto el texto del Acuerdo de la comision negociadora acordando modificacion en lo relativo a
los articulos 5.1, 14 y 17 del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Eurolimpiezas Pa-
censes 2, SL” (codigo de convenio 06100102012014), que fue suscrito con fecha 14 de ma-
yo de 2014, de una parte, por la representante de la empresa, y de otra, por la representante
de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 11 de agosto de 2014.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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ACTA DE LA REUNION ENTRE LA REPRESENTACION DE EUROLIMPIEZAS
PACENSES 2, S.L. y LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Reunidos en Badajoz, en las dependencias de la empresa sitas en el Poligono El Nevero,
Ampliacién, calle 17, parcela 17.5, el dia 14 de mayo de 2014, a sus 10:30 horas, las
personas cuyo nombre, DNI y condicién mas abajo se relacionan, junto a la firma de

cada una de ellas,
EXPONEN

Que al examinar el texto del convenio colectivo de la empresa Eurolimpiezas Pacenses
2, S.L. publicado por resolucién de 19 de marzo de 2014 en el DOE ntimero 68, de 8 de
abril de 2014, codigo de convenio 06100102012014, se ha advertido que, por error
material, se habia firmado y remitido a la Direccion General de Trabajo a través del
sistema REGCON vy, en consecuencia, publicado, un borrador de trabajo de referido
convenio colectivo en lugar del texto definitivo aprobado por la Comision Negociadora
en la reunion del dia 27 de febrero de 2014, en el que se modificaba el articulo 17.
Que, asimismo, la Direccién General de Trabajo habia apercibido de probables vicios de
ilegalidad en los articulos 5.1 y 14 del convenio colectivo publicado.
Por unanimidad, los asistentes

ACUERDAN
PRIMERO, Maodificar el articulo 5.1, que queda redactado del modo siguiente:
Articulo 5. Licencias.
5.1 Licencias retribuidas.
a) Por matrimonio del trabajador: los 7 dias naturales inmediatamente anteriores a la
fecha de celebracion y los 14 dias naturales inmediatos posteriores a dicha fecha. Si el
matrimonio no llegara a celebrarse y se hubieran disfrutado dias anticipados de permiso,
éstos, a eleccion del trabajador, habran de recuperarse o descontarse del salario del mes
siguiente por su importe equivalente.
b) Por nacimiento de hijo: el dia del parto y los dos inmediatos posteriores a éste.
¢) Por muerte del conyuge, descendientes, ascendientes o hermanos consanguineos o
politicos: el dia del fallecimiento y los tres inmediatos posteriores a éste.
d) Por hospitalizacion del conyuge, descendientes o ascendientes consanguincos o
politicos: el dia del ingreso en el centro hospitalario y los dos inmediatos posteriores a
éste. Si la estancia en el hospital se prolongase mas de quince dias o si hubiese o fueren
previsibles ingresos frecuentes, con independencia de su duracién, el trabajador podra

pedir la excedencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo, por el tiempo que
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subsistan tales circunstancias y siempre que las acredite mediante un certificado médico.
La empresa habra de atender la solicitud de reincorporacion en el plaze maximo de tres
dias desde que ésta se produzca.

SEGUNDO. Modificar el articulo 14, que queda redactado del modo siguiente:

Articulo 14. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves, a los 20, y las muy graves, a los 60
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

TERCERO. Ratificarse en el articulo 17 tal y como quedé aprobado en la reunion del
dia 27 de febrero de 2014 y modificar, en consecuencia, su redaccién publicada. El

articulo 17 queda redactado del modo siguiente:
Articulo 17. Compensacion, absorcién y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econdmicas pactadas, consideradas en su conjunto, son compensables
con las que anteriormente establecieran las disposiciones legales o los contratos

individuales de trabajo.

Se respetaran las condiciones econdmicas mas beneficiosas que los trabajadores
pudieran tener reconocidas a titulo individual por las empresas al entrar en vigor este
convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables consideradas en su conjunto y en
cdémputo anual, respecto a los conceptos cuantificados, salvo en lo que respecta al plus

de transporte.

La antigiiedad que viniera siendo reconocida se convertira a partir de la vigencia de
este convenio en un plus ad personam, no sujeto a revalorizacioén. El plus de transporte

queda suprimido.

Las disposiciones futuras que modifiquen las condiciones pactadas en este convenio
solo tendran eficacia practica cuando, globalmente consideradas y en computo anual,
superen las condiciones aqui acordadas, considerandose en este caso absorbibles por
las condiciones pactadas. En todo caso, dichas condiciones estaran vinculadas a los

resultados de la empresa.

CUARTO. Autorizar a Maria Remedios Valencia Andrades, con DNI 8§793027N, para
la presentacion de este documento ante la Direccién General de Trabajo al abjeto de su

registro y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 11:45 horas del
dia de la fecha.

Nombre DNI Condicion
Rosario Saavedra | 8872013Q | Representante de los
Moreno trabajadores
M? Remedios 8793027N | Administradora Unica
Valencia Andrades

de la empresa
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