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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 9 de septiembre de 2014 por la que se convoca la concesion de
subvenciones destinadas a la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral de las personas trabajadoras auténomas y empleadores de las
personas empleadas de hogar, al amparo del Decreto 116/2012, de 29 de
Junio. (2014050217)

El Servicio Extremefrio Publico de Empleo gestiona las ayudas reguladas en el Decreto
116/2012, de 29 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvencio-
nes destinadas a la conciliacion de la vida familiar, personal y laboral de las personas traba-
jadoras auténomas y empleadores de las personas empleadas de hogar (DOE n.° 129, de 5
de julio).

La experiencia en la gestion de estas ayudas a lo largo de las convocatorias ya resueltas,
pone de manifiesto la conveniencia de mantener las subvenciones destinadas a los emple-
adores de las personas empleadas de hogar tanto en el supuesto de altas nuevas en Se-
guridad Social en la relacidn laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar co-
mo también en la continuidad en la contratacion a fin de ayudar al mantenimiento de las
altas ya efectuadas.

El articulo 7 del citado decreto prevé que la concesion de este tipo de ayudas se tramitara en
régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, al existir razones de interés pu-
blico y social que hacen imposible la comparacion entre las solicitudes presentadas y consi-
guientemente el establecimiento de una prelacion de las mismas.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara a instancia de parte y
vendra precedido de una convocatoria aprobada por Orden de la persona titular de la Conse-
jeria competente en materia de empleo y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en
el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Con arreglo a dicho Decreto 116/2012, de 29 de junio, se procede al dictado de la presente
Orden por la que se regula la convocatoria publica de los programas de ayudas previstos en
el articulo 2 del citado decreto, fijando el importe de los créditos presupuestarios a los que se
imputan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos
36 k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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DISPONGO:
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y finalidad de la subvencién.

1.

Por medio de la presente orden se aprueba la convocatoria de las subvenciones previstas
en los programas I y II del Decreto 116/2012, de 29 de junio (DOE nim. 129, de 5 de ju-
lio), modificado por el Decreto 8/2013, de 19 de febrero (DOE num. 38, de 25 de febre-
ro) el Decreto 129/2013, de 23 de julio (DOE num. 145, de 29 de julio) y Decreto
204/2014, de 2 de septiembre (DOE num. 173, de 9 de septiembre).

Las citadas subvenciones tienen por objeto facilitar el mantenimiento de la actividad de
las personas trabajadoras autonomas en los supuestos de riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo du-
rante la lactancia natural, asi como favorecer la contratacion de la actividad de las perso-
nas empleadas de hogar, con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y perso-
nal de los empleadores, asi como mejorar la integracion en el mercado laboral de las
personas dedicadas a la actividad de empleado de hogar.

Articulo 2. Programas de subvencion.

Se convocan los siguientes programas de subvenciones, destinados a la conciliaciéon de la vi-
da familiar, personal y laboral:

Programa I: Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento de la actividad de las personas tra-
bajadoras auténomas en los supuestos de riesgo durante el embarazo, maternidad, paterni-
dad, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo durante la lactancia natural.

Programa II: Ayudas para la contratacion de personas empleadas de hogar asi como para el
mantenimiento de dicha contratacion, como medida de conciliacion de la vida personal, labo-
ral y familiar.

Articulo 3. Financiacion.

1.

El importe total de la convocatoria para el Programa I asciende a 310.000 euros, con car-
go a la aplicaciones presupuestarias y proyectos de gastos siguientes:

Ejercicio 2014.

30.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A470 y al proyecto de gas-
to 200814006000300 “Ayudas a la creacion de empleo”, con fuente de financiacion Co-
munidad Auténoma.

Ejercicio 2015.

280.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A470 vy al proyecto de
gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion de empleo”, con fuente de financiacién Co-
munidad Auténoma.
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2. El importe total de la convocatoria para el Programa II asciende a 530.000 euros, con car-
go a la aplicaciones presupuestarias y proyectos de gastos siguientes:

Ejercicio 2014.

250.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A489 vy al proyecto de
gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacidon de empleo”, con fuente de financiacién Co-
munidad Auténoma.

Ejercicio 2015.

280.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A489 vy al proyecto de
gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion de empleo”, con fuente de financiacion Co-
munidad Auténoma.

3. La cuantia total podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
anuncio del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la con-
siguiente inadmision de las solicitudes presentadas posteriormente.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de las ayudas contempladas en el Programa I, conforme a lo estable-
cido en el articulo 5 del Decreto 116/2012, de 29 de junio, las personas trabajadoras au-
ténomas cuya actividad y centro de trabajo radique y se mantenga en el ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se desarrolle de forma individualizada,
sin dependencia de empresas constituidas mediante formulas juridicas de sociedades mer-
cantiles, sociedades cooperativas o laborales que adopten la forma de comunidades de
bienes o sociedades civiles.

2. Podran ser beneficiarios del Programa II los empleadores que tenga contratado a un tra-
bajador en la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar de acuer-
do con el articulo 2.1.b) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, regulada por el Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, y que cumplan los requisitos establecidos en el Capitu-
lo III del Decreto 116/2012, de 29 de junio, siempre que los servicios se presten en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 5. Requisitos generales para obtener la condicion de beneficiario.

Los beneficiarios deberan cumplir ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 13
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, las obligaciones especificas que se establecen en cada uno de los programas de ayu-
das en el Decreto 116/2012, de 29 de junio.
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Articulo 6. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones es el de concesidn directa mediante
convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Articulo 7. Solicitud y documentacion.

1.

Conforme a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 116/2012, de 29 de junio, las soli-
citudes de las subvenciones se presentaran en el modelo normalizado que se acompafian
como Anexo I y II a la presente Orden, que estaran disponibles en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.es.

Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de
18 de diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos pre-
ceptivos, el érgano instructor requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos, con la indicacion de que si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos es-
tablecidos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente orden supone la
aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las obliga-
ciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho a desistir
de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de concesion.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rga-
no gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Ad-
ministracidn Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria com-
petente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitante
podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la certifi-
cacion correspondiente.

Articulo 8. Ordenacién, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento de Empleo adscrito a la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta orden corres-
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ponde al Director Gerente del Servicio Extremeno Publico de Empleo, a propuesta del or-
gano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de alteracion de la compe-
tencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de la presentacion de la solicitud. Transcurridos los plazos anterio-
res sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la
pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura. La resolucion del procedimiento se notificara individualmente de acuerdo con
lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la resolucion que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada.

CAPITULO II

Programa I: Ayudas destinadas a facilitar el mantenimiento de la actividad de las
personas trabajadoras auténomas en los supuestos de riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad, adopciéon o acogimiento preadoptivo o permanente o ries-
go durante la lactancia natural.

Articulo 9. Accion subvencionable.

1.

La subvencion contemplada en este programa se concedera a las personas trabajadoras
autonomas que, por motivos de riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y
riesgo durante la lactancia, asi como en los supuestos de adopcidon o acogimiento prea-
doptivo o permanente, contraten a personas desempleadas que las sustituyan para poder
disfrutar de los correspondientes periodos de descanso.

La subvencion para el mantenimiento de la actividad se extendera, como maximo, durante
el periodo de duracion que tenga establecido la correspondiente situacion protegida a que
hace referencia el apartado anterior, de acuerdo con la normativa laboral y de Seguridad
Social vigente, salvo que la persona beneficiaria se reincorpore con anterioridad a la ac-
tividad empresarial o profesional, en cuyo caso se extendera al periodo en que haya es-
tado suspendida dicha actividad.

Articulo 10. Plazo de vigencia y presentacion de solicitudes. Documentacion.

1.

El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un afio a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente
orden.

Los beneficiarios de las subvenciones deberan presentar la siguiente documentacion, en
original o fotocopia compulsada:

a) Documento que acredite los datos de identidad del solicitante de la ayuda.
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b) Informe de vida laboral, en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solici-
tante de la ayuda, expedido por érgano competente de la Seguridad Social y/o, en su
caso, certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales.

c) Certificados de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Es-
tado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Sequ-
ridad Social.

d) Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del trabaja-
dor contratado, expedido por drgano competente de la misma.

e) Contrato de trabajo efectuado para continuar la actividad de la persona trabajadora au-
ténoma.

f) Documentacién oficial acreditativa de la situacién de perceptor del subsidio de riesgo
en el embarazo, maternidad, paternidad o de riesgo durante la lactancia natural.

g) Resolucion administrativa o judicial de adopcion o acogimiento preadoptivo o perma-
nente.

Los solicitantes de las subvenciones deberan aportar la documentacion sefalada en el
apartado a), cuando no se autorice al Servicio Extremefio Publico de Empleo en el mode-
lo de solicitud a consultar los datos de identidad personal.

Los solicitantes de las subvenciones Unicamente deberan aportar los documentos sefiala-
dos en los apartados b) y c) anteriores cuando denieguen al Servicio Extremeio Publico
de Empleo en el modelo de solicitud, la autorizacion a recabar la referida documentacion
a los organismos competentes.

Los solicitantes de las subvenciones Unicamente deberan aportar los documentos sefiala-
dos en el apartado d) anterior, cuando el trabajador contratado no autorice al Servicio Ex-
tremeno Publico de Empleo, en el modelo de solicitud, a recabar la referida documenta-
cion a los organismos competentes.

El plazo de presentacion de solicitudes de las subvenciones sera de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la fecha de inicio de contratacién. Cuando la persona haya sido con-
tratada para cubrir una situacion de incapacidad temporal previa a la maternidad, el pla-
zo de presentacidn de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al inicio
de la situacién de maternidad.

Cuando se solicitase por mas de una de las situaciones previstas en el articulo 17 del De-
creto 116/2012, siempre que exista continuidad entre las mismas, el plazo de presenta-
cién de solicitudes para la segunda y situaciones sucesivas sera de un mes a contar des-
de el dia siguiente al inicio de cada nueva situacion.

Articulo 11. Cuantia de la ayuda.

La cuantia de la subvencion destinada a la contratacion para el mantenimiento de la acti-
vidad de la persona trabajadora autonoma serd, el equivalente al coste salarial y de se-
guridad social derivado de la contratacion efectuada con el limite de 1.000 euros al mes.
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2. El importe de la subvencion podra modularse en funcidon de la duracién de la jornada de
trabajo y de los dias de trabajo efectivos que vaya a desarrollar la persona contratada pa-
ra sustituir a la trabajadora autonoma. A efectos de lo anterior, los meses se computaran
a 30 dias.

Articulo 12. Obligaciones especificas.

Ademas de las obligaciones generales y especificas establecidas en el Decreto 116/2012, de
29 de junio, los solicitantes de este programa deberan mantener el contrato de trabajo en vi-
gor en tanto permanezca el beneficiario en situacion que determine la suspension de su acti-
vidad empresarial o profesional.

CAPITULO III

Programa II: Ayudas para la contratacion de personas empleadas de hogar asi co-
mo para el mantenimiento de dicha contratacion.

Articulo 13. Accion subvencionable.

Seran objeto de subvencidn las contrataciones en la relacidn laboral de caracter especial del
servicio de hogar familiar del Régimen General regulada por el Real Decreto 1620/2011, de
14 de noviembre, debiendo prestarse los servicios en el ambito territorial de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Se articulan dos programas de subvenciones:

1. Subvenciones a las contrataciones que supongan un alta nueva en Seguridad Social en la
relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar.

2. Subvenciones al mantenimiento de la contratacion de la persona empleada de hogar, ha-
yan sido o no los empleadores beneficiarios de la subvencion por alta nueva en Seguridad
Social. No obstante, en el supuesto de que los empleadores hubiesen sido beneficiarios
de la subvencion por el alta en Seguridad Social, solo podran solicitar la subvencion al
mantenimiento de la contratacion una vez cumplida la obligacion de cotizar por la perso-
na empleada de hogar durante los doce meses siguientes a la solicitud de la ayuda.

Articulo 14. Plazo de vigencia y presentacion de solicitudes. Documentacion.

1. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes se-
ra de un afio a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente orden.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 116/2012, de 29 de junio, los
plazos para solicitar las subvenciones para las contrataciones de personas empleadas de
hogar seran los siguientes:

— Para las contrataciones que supongan un alta nueva en Seguridad Social sera de un
mes a partir del dia siguiente a la fecha de alta en Seguridad Social del trabajador con-
tratado. Las altas en Seguridad Social llevadas a cabo a partir de la finalizacion de la
anterior convocatoria y antes de la entrada en vigor de la presente convocatoria, el pla-
zo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir del dia siguiente a la publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente orden.
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— Para las subvenciones al mantenimiento de la contratacion de la persona empleada de
hogar sera de tres meses a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente or-
den. En el supuesto de que los empleadores hubiesen sido beneficiarios de subvencidn
por alta nueva en Seguridad Social, sera de tres meses a partir del dia siguiente en
que se haya cumplido la obligacion de cotizar por la persona empleada de hogar du-
rante los doce meses siguientes a la solicitud de aquella ayuda.

A la solicitud deberd acompanfiarse la siguiente documentacion, en original o copia com-
pulsada:

a) Documento que acredite los datos de identidad del solicitante de la ayuda.

b) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y frente a
la Seguridad Social.

c) En su caso, DNI del representante legal, (En este caso debera de acreditarse la repre-
sentacion por cualquier medio valido en derecho).

d) DNI/NIE del trabajador por el que se solicita subvencion. En el caso de trabajadores
extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, de Noruega o Islandia, deberan
presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasa-
porte, o caso que lo tuviera, del NIE.

e) Contrato por el que se solicita la subvencion en el supuesto de ser necesaria la forma-
lizacion del mismo al amparo de lo prevenido en el articulo 5.1 del Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial del servicio del hogar familiar.

f) Informe de vida laboral del trabajador contratado, expedido por el érgano competen-
te de la Seguridad Social.

Los solicitantes de las subvenciones deberan aportar la documentacion sefalada en el
apartado a), cuando no se autorice al Servicio Extremefio Publico de Empleo en el mode-
lo de solicitud a consultar los datos de identidad personal.

Los solicitantes de las subvenciones Unicamente deberan aportar los documentos sefialados
en el apartado b) cuando denieguen expresamente al Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo, la autorizacion a recabar la referida documentacion a los organismos competentes.

Los solicitantes de las subvenciones Unicamente deberan aportar los documentos sefala-
dos en los apartados d) y f) anteriores, cuando el trabajador contratado no autorice al
Servicio Extremeno Publico de Empleo, en el modelo de solicitud, a recabar la referida do-
cumentacion a los organismos competentes.

Articulo 15. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la ayuda estara determinada en funcién de la base de cotizacién a la Segu-
ridad Social. La base de cotizacion a la Seguridad Social viene establecida en funcién del
tramo que corresponda por las retribuciones percibidas por los empleados.
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2. Se establecen las siguientes cuantias por las contrataciones que supongan un alta nueva en
Seguridad Social en la relacion laboral de caracter especial del servicio de hogar familiar.

Tramo
1.0
2.0
3.0
4.0
5.0
6.0
7.0
8.0

Base de cotizacion

147,86 €/mes
244,62 €/mes
341,40 €/mes
438,17 €/mes
534,95 €/mes
631,73 €/mes
753,00 €/mes
790,65 €/mes

Cuantia Ayuda
300 €

400 €

500 €

600 €

800 €

1.000 €
1.100 €
1.200 €

3. En el caso de subvenciones para el mantenimiento de la contratacién de la persona em-

pleada de hogar se establecen las siguientes cuantias:

Tramo
1.0
2.0
3.0
4.0
5.0
6.0
7.0
8.0

Base de cotizacion

147,86 €/mes
244,62 €/mes
341,40 €/mes
438,17 €/mes
534,95 €/mes
631,73 €/mes
753,00 €/mes
790,65 €/mes

Cuantia Ayuda
200 €

300 €
400 €
500 €
600 €
800 €
900 €
1000 €

4. Solamente se podra ser beneficiario una vez de la subvencién a la contratacion que su-
ponga un alta nueva en Seguridad Social en la relacion laboral de caracter especial del
servicio de hogar familiar, en caso de sucesivas altas en dicho régimen, el empleador po-
drd optar por la ayuda de mantenimiento establecida en el Programa II. Sélo sera sub-

vencionable un empleado de hogar por domicilio familiar.

Articulo 16. Obligaciones especificas.

Ademas de los requisitos establecidos con caracter general, el beneficiario de la ayuda debe-
ra cumplir las siguientes obligaciones:

1. Estar cotizando por la persona empleada de hogar en el Sistema Especial para Empleados
de Hogar dentro del Régimen General durante los doce meses siguientes a la solicitud de

la ayuda.

2. La base de cotizacion de la persona empleada de hogar no podra reducirse durante ese
mismo periodo.

3. En las subvenciones al mantenimiento de la contratacion de la persona empleada de ho-
gar, cuando los solicitantes hayan sido beneficiarios de la subvencion por alta nueva o
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mantenimiento establecida en convocatorias anteriores, deberan tener cumplidas respec-
to de las mismas las obligaciones expresadas en los apartados 1 y 2 de este articulo.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremeno Pu-
blico de Empleo a dictar cuantos actos y resoluciones sean necesarios para el desarrollo y eje-
cucién de la presente orden.

Disposicion final segunda. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en vir-
tud de lo establecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobier-
no y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 9 de septiembre de 2014.

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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(> SEXPE

Servicio Extremerio
Pablico de Empleo
REGISTRO DE ENTRADA

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

EXPEDIENTE N°
CA__10__|

ANEXO | - INSTANCIA SOLICITUD
PROGRAMAS | CONCILIACION PERSONAS AUTONOMAS
(Decreto 116/2012, de 29 de junio)

DATOS PERSONALES DEL AUTONOMO

Nombre y Apellidos:

‘ N.LF.

Domicilio Particular (calle, n°):

‘ C.P.:

Localidad:

‘ Prov.:

Sexo: Fecha de Nacimiento: Tfno.:

‘ Movil:

DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

Entidad Financiera:

La entidad bancaria certifica que el solicitante
es titular de la cuenta al lado indicada
(sello y firma)

Cod. Entidad Cad. Sucursal D.C. N° Cuenta

Fdo:

DATOS DE LA ACTIVIDAD:

Actividad a desarrollar:

‘ Clasificacion Econdémica:

Domicilio de la actividad (calle, n°):

’ C.P.

Localidad: Tfno.:

’ Prov.:

TIPO DE AYUDA SOLICITADA:

supuesto:

Riesgo durante el embarazo.

Maternidad.

Riesgo durante la lactancia natural

Adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente.
Paternidad.

[

Ayudas al mantenimiento de la actividad de las personas trabajadoras auténomas en los supuestos que se sefialan. Indique un unico

DATOS SOBRE LA SUBVENCION SOLICITADA:

Periodo por el que solicita la ayuda (meses o semanas): \ Fecha del parto, adopcién o baja:
Fecha de Inicio de la contratacion: [ Jornada: | Fecha prevista de la finalizacion del contrato:
Contratacién de la sustitucién:

Nombre y Apellidos [ DNI: | Fecha Nacimiento | Edad:
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DECLARACION RESPONSABLE DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O
RECIBIDAS POR EL SOLICITANTE

AYUDAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS
El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante el presente afio y los dos ejercicios fiscales anteriores,
acogido a la normativa de minimis.

D Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a continuacion,
durante el presente ejercicio fiscal y los dos ejercicios anteriores; no superando en su conjunto 200.000 € 6 100.000 € si
se trata de una empresa dedicada a la actividad de transporte por carretera:

ORGANISMO CONVOCATORIA ™ N° EXPDTE @ siIc® FECHA ™ IMPORTE
(1) Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion solicitada y/o cobrada de otros organismos.
(2) Numero de expediente: De no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.
(3) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada), C (concedida).
(4) Fecha de la solicitud o Resoluciéon de concesién en su caso.

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD

. Que la persona auténoma solicitante de la subvencién realiza su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

. Que la actividad es desarrollada de forma individualizada, sin dependencia de empresas constituidas mediante férmulas
juridicas de sociedades mercantiles, sociedades cooperativas o laborales ni adopta la forma de comunidad de bienes o
sociedad civil.

. Que el solicitante de la ayuda es trabajador auténomo a la fecha de solicitud

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LAS
AYUDAS REGULADAS EN EL DECRETO 116/2012, DE 29 de junio

En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de Extremadura, el
interesado que suscribe, por medio de la presente ante la Excma. Sra. Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,

DECLARA:

1.-  No haber sido condenado o sancionado mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.-  No haber solicitado la declaracion de concurso, ni haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento, ni hallarse declarado en concurso, ni
estar sujeto a intervencion judicial, ni haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

3.-  No haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarado culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

4.-  No estar incurso el solicitante o el que ostente la representacion legal, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autonémica que regule estas materias.

5.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social.

6.-  No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

7.- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 11.3 de la Ley General de Subvenciones, ninguno de sus miembros
se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin la Ley General de
Subvenciones o la Ley General Tributaria.
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DECLARACION, AUTORIZACION Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le
pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1.- Si ha cursado solicitud por la ayuda destinada a facilitar el mantenimiento de la actividad en los supuestos de riesgo durante el embarazo,
maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente o riesgo durante la lactancia natural, debera mantener el
contrato de trabajo subvencionado en vigor en tanto permanezca el beneficiario en situacion de suspension de su actividad empresarial o
profesional.

2.- Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de la subvencion en la forma y plazos establecidos en el
decreto y en la resolucién de concesion.

3.- Someterse a las actuaciones de comprobacién que puedan acordar los 6rganos de control competentes del SEXPE o, en su caso, de la
Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, y atender a los requerimientos de documentacion que les sean practicados en el
ejercicios de las actuaciones de comprobacion.

4.- Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por la intervencién General de la Junta de Extremadura, y demas 6rganos de
control competentes. Ademas deberan conservar los justificantes de los gastos y pagos durante, al menos, cinco afios a disposicion de los
citados 6rganos.

5.- Comunicar al SEXPE cualquier incidencia o variacion de datos que puedan afectar a la subvencion concedida y, en particular la obtencién
de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
en cualquier momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

6.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la Hacienda
de la Comunidad Auténoma, en la fecha de la concesién de la ayuda.

7.- Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion, asi como de las obligaciones
derivadas de la concesion de la ayuda.

8.- La presentacion de solicitudes al amparo de esta convocatoria supone la prestacion del consentimiento, por parte del beneficiario, para
que la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales pueda solicitar y recabar de otros organismos publicos la informacién necesaria
para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones y condiciones derivadas del presente decreto.

9.- |:| Autorizo a la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales para que solicite y recabe de los organismos competentes los
siguientes datos:

a) Documentos que acredite sus datos de identidad personal.
b) Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solicitante de la ayuda, expedido por el 6rgano
competente de la Seguridad Social y/o, en su caso, certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales.

Si no deseara prestar la autorizacion expresa contenida en el parrafo anterior, debera aportar Informe de vida laboral en los distintos
regimenes de la Seguridad Social del solicitante de la ayuda, expedido por el érgano competente de la Seguridad Social y/o, en su caso,
certificacion de mutualidades de Colegios Profesionales y Documentos que acrediten sus datos de identidad personal.

c) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepciéon de subvenciones
publicas.
d) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria a efectos de
percepcion de subvenciones publicas.
e) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
efectos de percepcion de subvenciones publicas.
[C] NO Autorizo a la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales para que solicite y recabe de los organismos competentes los
siguientes datos:
a) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de subvenciones
publicas.
b) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos de
percepcién de subvenciones publicas.
¢) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
efectos de percepcion de subvenciones publicas.
Si denegara expresamente su autorizacion, debera aportar los certificados que acrediten que el autbnomo estad al corriente de sus
obligaciones fiscales y/o tributarias, con la Tesoreria General de la Seguridad Socia, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
y la Hacienda de la Comunidad Autébnoma de Extremadura.
10.- Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general por la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Asimismo el/la interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no ha recibido ninguna otra ayuda o
subvencion puablica para la misma finalidad a la que se refiere esta solicitud.

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Por todo ello, se SOLICITA subvencién acogida al presente Decreto, firmando la presente y asumiendo y haciéndose plenamente
responsable de las declaraciones formuladas y de la veracidad de todos los datos consignados en la misma

En ,a de de 201 .
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AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:

El trabajador que figuran a continuacién AUTORIZA al Servicio Extremefio Publico de empleo de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura para que obtenga en su nombre, directamente, por medios informaticos o cualquier otro, ante la Tesoreria de la Seguridad Social
informacién sobre su vida laboral necesaria para la gestion, reconocimiento y control de las ayudas publicas y el Certificado original expedido por la
correspondiente Oficina de Empleo que acredite que el trabajador contratado ha permanecido inscrito como desempleado hasta la fecha de alta en la
Seguridad Social, indicando las fechas de alta y baja en la demanda de empleo.

En el caso que el trabajador no autorice la entidad debera presentar los documentos que se establecen en el apartado 4 de la documentacion
comun

Nombre y apellidos del trabajador contratado DNI/NIE Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS
SOCIALES.

Registro Auxiliar de documentos de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, Paseo de Roma s/n,. 06800 MERIDA
PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter
Personal, la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales le informa que sus datos personales obtenidos mediante cumplimentaciéon de este
documento, van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y

conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion respecto de los datos facilitados
mediante escrito dirigido a la Secretaria General de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura.

DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad del solicitante de la subvencién. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario
debera aportar fotocopia compulsada del numero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises fotocopia
compulsada del permiso de trabajo y residencia.

2.- Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del solicitante de la ayuda, expedido por el érgano competente de la

Seguridad Social y/o, en su caso, certificacién de mutualidades de Colegios Profesionales.

3.- Certificados originales de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y con la Seguridad Social ,en la fecha de la concesién de la ayuda, a los efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

4.- Informe de vida laboral en los distintos regimenes de la Seguridad Social del trabajador contratado, expedido por el érgano competente de la
Seguridad Social.

5.- Fotocopia compulsada del contrato de trabajo realizado para continuar con la actividad del trabajador auténomo.

6.- Documentacion oficial acreditativa de la situacion de perceptor del subsidio de riesgo en el embarazo, maternidad, paternidad o de riesgo durante
la lactancia natural.

7.- Resolucién administrativa o judicial de adopcién o acogimiento preadoptivo o permanente.

No sera necesario aportar los documentos 1, 2 y 3 cuando el interesado autorice expresamente al 6rgano gestor a solicitarlos del organismo
correspondiente, segun declaracién formulada en el modelo de solicitud.

No sera necesario aportar el documento 4 cuando el trabajador contratado autorice expresamente al érgano gestor a solicitarlo del organismo
correspondiente, segun declaracién formulada en el modelo de solicitud.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
AVDA. DE LA HISPANIDAD N° 6
CACERES
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(> SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO Il - INSTANCIA SOLICITUD
PROGRAMA 1l CONTRATACION DE EMPLEADOS/AS DEL HOGAR
(Decreto 116/2012, de 29 de junio)

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADOR SOLICITANTE

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

EXPEDIENTE N°

EH 12014

D.N.IL.

Nombre y Apellidos

Domicilio familiar

um. Esc. Piso Prta.

Municipio Provincia C. Postal Teléfono: (en que pueda ser localizado/a
en dias y horas laborables):

Pomicilio a efectos de notificacion am. Esc. Piso Prta.

Municipio Provincia C. Postal

2. DATOS DEL REPRESENTANTE

D.N.1. Nombre y Apellidos

Teléfono: (en que pueda ser localizado/a en dias y
noras laborables)

Relacion con el solicitante

odo de acreditar la representacion( indicar el documento)

3. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO

Entidad Financiera:

La titular bancaria certifica que el solicitante es
titular de la cuenta al lado indicada
(sello y firma)

Cod. Entidad Cod. Sucursal D.C. N° Cuenta
LI T[] LIT T [ LITTTTTTTTT  freos
4. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMPLEADO DE HOGAR CONTRATADO
P.N.LIN.LE ’N.A.S.S. rlombre y Apeliidos
Domicilio NGm. Esc. ’ Piso ‘ Prta.
Municipio Provincia ‘ C. Postal Nacionalidad
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5. TIPO DE AYUDA SOLICITADA

I:l Ayuda por alta nueva en Seguridad Social de una persona empleada de hogar.

D Ayuda por mantenimiento de la contratacion de la persona empleada de hogar

6. OTROS DATOS

| 1. Fecha de alta del trabajador en el Sistema Especial de empleados de hogar :

‘ 2. Fecha de inicio de la contratacion con el empleador solicitante:

7.- AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:

El trabajador que figura a continuacion AUTORIZA a al Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de la
Junta de Extremadura para que obtenga en su nombre, directamente, por medios informaticos o cualquier otro, ante la Tesoreria de la Seguridad Social,

informacion sobre su vida laboral necesaria para la gestion, reconocimiento y control de las ayudas publicas asi como los documentos que acrediten sus datos
de identidad personal del organismo competente.

Nombre y apellidos D.N.I/N.LE.

Firma

8.- AUTORIZACION DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION O REPRESENTANTE LEGAL:

D./D.2

[0 Autorizo ala Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales para que solicite y recabe de los organismos competentes los
siguientes datos:

a) Documentos que acredite sus datos de identidad personal.

b) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

¢) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a efectos
de percepcion de subvenciones publicas.

d) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[ NO Autorizo a la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales para que solicite y recabe de los organismos competentes
los siguientes datos:

a) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social a efectos de percepcion de
subvenciones publicas.

b) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria a efectos
de percepcion de subvenciones publicas.

c) Que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
efectos de percepcion de subvenciones publicas.

Si denegara expresamente su autorizacion, debera aportar—los certificados que acrediten que el auténomo esta al corriente de sus

obligaciones fiscales y/o tributarias, con la Tesoreria General de la Seguridad Socia, con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En ,a de de 201___
(Firma)
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9-DECLARACION Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE LAS OBLIGACIONES

El/La interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le
pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

1. Mantener durante un periodo minimo de doce meses, desde la fecha de solicitud de la ayuda, al trabajador contratado por el que se
solicita subvencion.

2. Realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de la subvencion en la forma y plazos establecidos en el
decreto y en la resolucién de concesion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobaciéon que puedan acordar los érganos de control competentes del SEXPE o, en su caso, de la
Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, y atender a los requerimientos de documentacion que les sean practicados en el
ejercicios de las actuaciones de comprobacion.

4.  Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Intervencion General de la junta de Extremadura, y demas 6rganos de
control competentes. Ademas deberan conservar los justificantes de los gastos y pagos durante, al menos, cinco afios a disposiciéon de
los citados 6rganos.

5. Comunicar al SEXPE cualquier incidencia o variacién de datos que puedan afectar a la subvencion concedida y, en particular la
obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entidades publicas
o privadas, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con posterioridad a la fecha de presentacién de la solicitud.

6. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad Social y con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la fecha de la concesién de la ayuda.

7.  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucién, asi como de las obligaciones
derivadas de la concesion de la ayuda.

8.  Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, los beneficiarios habran de cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter
general por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. Que no se encuentra incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el apartado 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que impiden obtener la condicion de beneficiarios.

10. Asimismo el/la interesado/a que suscribe, por medio de la presente, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no ha recibido
ninguna otra ayuda o subvencion publica para la misma finalidad a la que se refiere esta solicitud.

10.-RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

Por todo ello, se SOLICITA subvencién acogida al programa Il del presente Decreto, por la contratacién del empleado/a del
hogar, firmando la presente y asumiendo y haciéndose plenamente responsable de las declaraciones formuladas y de la
veracidad de todos los datos consignados en la misma

DOCUMENTACION PARA ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION DE CONTRATACION DE PERSONAS
EMPLEADAS DE HOGAR

Se debera aportar la siguiente documentacion en original o fotocopia compulsada:

1. Documento que acredite lo datos de identidad del solicitante de la subvencion. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario
debera aportar fotocopia compulsada del nimero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de terceros paises
fotocopia compulsada del permiso de trabajo y residencia.

2.  En su caso, D.N.l. del representante Legal, (En este caso debera de acreditarse la representacion por cualquier medio valido en
derecho).

3. Certificados originales de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y con la Seguridad Social ,en la fecha de la concesién de la ayuda, a los
efectos de percepcion de subvenciones publicas.

4. D.N.L/N.LE. del trabajador por el que se solicita subvencion. En el caso de trabajadores extranjeros que sean nacionales de la
Uniéon Europea, de Noruega o Islandia, deberan presentar fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o
pasaporte, o caso que lo tuviera, del NIE.

5. Contrato por el que se solicita la subvencion cuando sea exigible su formalizacion por escrito conforme al articulo 5 del Real Decreto
1620/2011, de 14 de noviembre.

6. Informe de Vida laboral del trabajador contratado, expedido por el 6rgano competente de la Seguridad Social.

No sera necesario aportar los documentos 1, 3 y 6, cuando el empleador autorice expresamente al 6rgano gestor a solicitarlos del organismo
correspondiente, segun declaracion formulada en el modelo de solicitud.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO.
CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

AVDA DE LA HISPANIDAD N° 6

CACERES
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(> SEXPE

GOBIERNO DE E EM
Servicio Extremefo Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Piblico de Empleo
REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO Ill
CERTIFICACION DE BAJA Y EN SU CASO SUSTITUCION DE TRABAJADORES
(Decreto |16/2012, de 29 de junio)

EXPEDIENTE:

(Indicar el n° de expediente por el que recibio la subvencion) 1
D/Diia con D.N.I:
EXPONE

L]

Que por resolucién del limo. Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo se concedié una ayuda para:

|
O
|
0

Mantenimiento de la actividad de personas trabajadoras auténomas en situacion de Riesgo en el embarazo

Mantenimiento de la actividad de personas trabajadoras auténomas en situacion de Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento

Mantenimiento de la actividad de personas trabajadoras auténomas en situacion de Riesgo durante la lactancia natural

Contratacion de personas integradas en la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar

Y en base a ello CERTIFICO:

Primero: Que ha sido contratado el siguiente trabajador que ha causado baja

Nombre y Apellidos:

D.NLL Jornada: Fecha de Inicio del | Fecha de Fin /

contrato: Suspension del contrato

Segundo: Que ha sido contratado el siguiente trabajador por sustitucién del anterior

Nombre y Apellidos: D.N.I. Jornada: Fecha d-e Inicio del
contrato:

AUTORIZACION DEL TRABAJADOR PARA OBTENER INFORME DE VIDA LABORAL:

El trabajador que figura a continuacion AUTORIZA a al Servicio Extremefio Publico de Empleo de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura para que obtenga en su nombre, directamente, por medios informaticos o cualquier otro, ante la Tesoreria de

la Seguridad Social, informacién sobre su vida laboral necesaria para la gestién, reconocimiento y control de las ayudas publicas asi como los
documentos que acrediten sus datos de identidad personal del organismo competente.

Nombre y apellidos

D.N.I/N.LE. Firma

Por todo ello, se SOLICITO sean tenido en cuenta estos extremos , en base a lo establecido en el articulo 26 y 35 del
Decreto regulador de la ayuda respecto a las bajas y sustitucion de los trabajadores durante el periodo de contratacion
subvencion , aportando los documentos acreditativos de la baja del trabajador por el que inicialmente se
concedi6 la subvencion, asi como el contrato de trabajo del trabajador sustituto.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y
POLITICAS SOCIALES.
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ORDEN de 9 de septiembre de 2014 por la que se convoca la concesion de
incentivos destinados a favorecer la contratacion de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el ejercicio 2014. (2014050218)

Por Decreto 149/2012, de 27 de julio, se publicaron las bases reguladoras de las subvencio-
nes destinadas a favorecer la integracion laboral de personas con discapacidad en el merca-
do ordinario de trabajo.

El articulo 15 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las sub-
venciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocatoria abier-
ta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una
subvencién destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incor-
poracion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de inser-
cion. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesidn de las ayudas justifica el régimen de concesion directa.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard a instancia de parte y
vendra precedido de una convocatoria aprobada por Orden del titular de la Consejeria de Em-
pleo, Mujer y Politicas Sociales y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado Decreto 149/2012, de 27 de julio, se pro-
cede al dictado de la presente orden por la que se realiza la convocatoria publica de las ayu-
das previstas en el articulo 1 de dicho decreto, fijando el importe de créditos presupuestarios
a los que se imputan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos
36 k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

Por medio de la presente Orden se aprueba la convocatoria publica correspondiente al ejerci-
cio 2014-2015 de las subvenciones dirigidas a favorecer la integracion laboral de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo establecidas en el articulo 2 del Decreto
149/2012, de 27 de julio (DOE nim 149, de 2 de agosto), modificado por el Decreto 133/2013,
de 30 de julio (DOE num. 148, de 1 de agosto), y Decreto 203/2014, de 2 de septiembre
(DOE num. 173, de 9 de septiembre) a través de los siguientes programas:

1. Programa I: Subvenciones para la contratacion indefinida de las personas con discapaci-
dad desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con disca-
pacidad como socios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asocia-
do y Sociedades Laborales.
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2. Programa III: Subvenciones destinadas a la transformacidon de contratos temporales de

fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de sustitu-
cién por anticipacidon de la edad de jubilacion en indefinidos celebrados con trabajadores
con discapacidad, en indefinidos celebrados con trabajadores con discapacidad.

Programa IV: Subvenciones para la contratacion temporal de fomento del empleo de tra-
bajadores con discapacidad en empresas ordinarias.

Articulo 2. Beneficiarios.

1.

2.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, po-
dran ser beneficiarios de estas subvenciones, las pequefias y medianas empresas (Pymes),
ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su
condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la pre-
sente norma, realicen contrataciones de personas con discapacidad con caracter estable.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones de trabajadores con discapacidad.

Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente orden aquellas
empresas que, cumpliendo el resto de requisitos y condiciones establecidos en el citado
Decreto, no tengan la condicion de PYME, cuando suponga establecimiento inicial, o la am-
pliacidén de sus actividades bien, mediante la apertura de nuevos centros en Extremadu-
ra o mediante la ampliacion de centros existentes y respecto del personal contratado al
servicio de los mismos, que implique una manifiesta contribucion a la creacion de nuevos
empleos, y a la dinamizacién del mercado laboral de esta Comunidad Auténoma.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesién de las subvenciones establecidas en la presente convoca-
toria es el de concesion directa mediante convocatoria abierta.

Articulo 4. Plazo de presentacion de solicitudes, forma de presentacion y documen-
tacion.

1.

El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un afio a contar desde la entrada en vigor de la presente convocatoria.

Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, los interesados deberan solicitar las
subvenciones dentro del plazo de dos meses, contado a partir de la fecha de inicio de la
contratacidn o de la transformacion objeto de los beneficios.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Decreto 149/2012, de 27 de julio,
las solicitudes de las subvenciones se presentaran en el modelo normalizado conforme al
Anexo I “Solicitud de subvencion”, debidamente firmada por el interesado y cumplimen-
tada en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de
Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.es y debera ir acompanada de la docu-
mentacion siguiente:
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DOCUMENTOS COMUNES:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus
datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la so-
licitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la entidad,
en el caso en que no se autorice su consulta de oficio.

En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada
del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bas-
tanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

Fotocopia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio PU-
blico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita la subvencion, siempre que el
empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Publi-
co de Empleo.

Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores obje-
to de las nuevas contrataciones, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario aportar este documen-
to en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al or-
ganismo correspondiente, mediante la firma del Anexo VI “Declaracion expresa y
responsable sobre el acceso a los datos de los trabajadores contratados”.

Si los trabajadores no prestan su consentimiento o existen dificultades técnicas que impi-
dan a la Administracion obtener la informacion quedara obligado a aportar dicha docu-
mentacion. Asi mismo dicho certificado habra de ser aportado, en aquellos caso en que
haya sido expedido por un drgano no integrado en la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, carac-
teristicas técnicas de dicho puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador.

Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vi-
da laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. No sera necesario apor-
tar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita subven-
cion autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la
firma de la casilla correspondiente del Anexo VI debidamente cumplimentado.

Si la entidad solicitante es una sociedad civil, comunidad de bienes o unién temporal de
empresas deberd presentar el Anexo VII debidamente firmado por el representante/es le-
gal/es de la entidad.

Declaracién responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de minimis, conforme
al modelo recogido en el Anexo IV que debera presentarse debidamente cumplimentado.

Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de bene-
ficiario conforme al modelo recogido en el Anexo V que debera presentarse debidamente
cumplimentado.
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1)

Anexo VI debidamente cumplimentado

DOCUMENTACION GRAN EMPRESA:

1.

En el caso de que el solicitante sea una gran empresa, deberd aportar una memoria de
actividad, que acredite que su establecimiento inicial, o la ampliaciéon de sus actividades,
en Extremadura, implican una manifiesta contribucion a la creacién de nuevos empleos,
y a la dinamizacion del mercado laboral de esta Comunidad Auténoma, asi como su con-
tribucion a la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral y a la estabilidad
en el empleo en dicha empresa.

Modelo 220 del Impuesto de Sociedades relativo a los tres ejercicios anteriores a aquel en
el que se realice la contratacion objeto de subvencidn.

Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del niUmero anual me-
dio de trabajadores en situacion de alta de cada uno de los codigos de cuenta de cotiza-
cion de los tres ejercicios anteriores a aquel en el que se realice la contratacion objeto de
subvencidn.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS:

A)

B)

Programa I. Subvenciones a la contratacion indefinida de las personas con discapacidad
en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con discapacidad como socios
trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado y Sociedades La-
borales.

En el supuesto de que la subvencion se solicite por la incorporacion de socios trabajado-
res en Sociedades Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se debera
aportar certificado original expedido por el érgano competente de la sociedad, en el que
se hagan constar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen de la Se-
guridad Social al que estan adscritos.

Programa III. Subvenciones destinadas a la transformacién de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de sustitu-
cién por anticipaciéon de la edad de jubilaciéon en indefinidos celebrados con trabajadores
con discapacidad.

Copia compulsada de la comunicacion al correspondiente Servicio Publico de Empleo del
contrato de trabajo temporal que es objeto de la transformacidn y las prorrogas, si las hu-
biere, siempre que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la co-
municacién del contrato al Servicio Publico de Empleo; asi como la comunicacion de la va-
riacion de datos a la Seguridad Social.

La solicitud contendra, ademas de los datos necesarios para su reconocimiento y gestion,
las declaraciones responsables que figuran como anexos a la presente orden y se indican
en la relacion de documentos del apartado anterior.

Dichas solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009,
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de 18 de diciembre o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al érga-
no gestor para recabar de los organismos publicos competentes la informacion necesaria
para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de los requisitos y condiciones de-
rivados del Decreto 149/2012, y, en particular, los certificados o informacion a emitir por
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.
No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo pre-
sentar entonces la certificacion correspondiente

Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos pre-
ceptivos, el drgano instructor requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompanie los documentos, con la indicacion de que si asi no lo hicie-
ra, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucidn dictada en los términos es-
tablecidos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La formulacion de la solicitud por parte del interesado para acceder a los beneficios de la
presente norma, supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la mis-
ma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio de los derechos al
desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan ejercitar.

Articulo 5. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccidén General de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencion.

El 6rgano gestor de las subvenciones podra solicitar los informes pertinentes sobre ade-
cuacion del puesto de trabajo a la discapacidad de los trabajadores que, teniendo tal con-
dicién, se encuentren inscritos en el Centro de Empleo del SEXPE, y sobre la viabilidad
econdmica y técnica del proyecto, cuando se solicite la adaptacion del puesto de trabajo.

A los efectos de lo establecido en el articulo 9, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta orden corres-
ponde a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PU-
blico de Empleo, a propuesta del drgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las téc-
nicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente serd de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al in-
teresado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en el articulo 59
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de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, se entendera desestimada la pretensidn por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada, o bien, en el plazo de
tres meses computados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos
del silencio si el acto fuera presunto.

Articulo 6. Financiacion.

1.

El importe total de la presente convocatoria, se financiara por un importe total de 750.000
€ con cargo a los siguientes proyectos de gasto y por los importes sefialados a continuacion:

EJERCICIO 2014.

— Sesenta mil euros (60.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, cddigo de proyecto de gasto 200914006001100 “Contratacion de per-
sonas con discapacidad”. Financiacidon Transferencias del Estado.

— Cien mil euros (100.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Subvenciones a la
creacion de empleo”. Financiacién Comunidad Autdnoma.

EJERCICIO 2015.

— Doscientos setenta y cinco mil euros (275.000,00 €), con cargo a la aplicacién presu-
puestaria 1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200914006001100 “Contrata-
cion de personas con discapacidad”. Financiacion Transferencias del Estado.

— Trescientos quince mil euros (315.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Subvenciones a la
creacion de empleo”. Financiacion Comunidad Auténoma.

De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado ante-
rior para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no
procederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar
terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del 6rgano compe-
tente para la aprobacidn de la convocatoria, el cual sera objeto de publicacién en el Dia-
rio Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision
de las solicitudes posteriormente presentadas.
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Articulo 7. Cuantia de las ayudas.
1. La cuantia de las subvenciones sera la siguiente, seguln el programa:

A) Programa I. Subvenciones a la contratacion indefinida de las personas con discapaci-
dad en empresas ordinarias o la incorporacion de trabajadores con discapacidad como
socios trabajadores en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado y Socie-
dades Laborales.

Cada contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad a tiempo completo da-
ra lugar a una subvencion de 7.000 euros. En el supuesto que la jornada sea a tiem-
po parcial, dicha cuantia serd minorada proporcionalmente a dicha jornada.

B) Programa III. Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos temporales de
fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion, de relevo y de susti-
tucion por anticipacion de la edad de jubilacion en indefinidos celebrados con trabaja-
dores con discapacidad.

El importe de la subvencion serd de 4.500 euros por cada transformacion en indefini-
do realizada a jornada completa. En el supuesto de que las contrataciones sean a jor-
nada parcial, la cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente al porcentaje
de jornada.

C) Programa IV. Subvenciones a la contratacion temporal de fomento del empleo trabaja-
dores con discapacidad en empresas ordinarias.

La subvencion consistird en una subvencion por cada contrataciéon temporal de fomen-
to del empleo por importe de 1.000 euros. En el supuesto de que las contrataciones
sean a jornada parcial, la cuantia de la subvencion se reducira proporcionalmente al
porcentaje de jornada.

2. En el caso de empresas que hayan obtenido la calificacién de Empresa Socialmente Res-
ponsable de Extremadura y figuren inscrita en el Registro de Empresas Socialmente Res-
ponsables de Extremadura creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de
diciembre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulada en el De-
creto 110/2013, de 2 de julio, se establece una cuantia global por cada programa de sub-
venciones independientemente de las caracteristicas de cada contratacion, equivalente al
maximo de las cuantias que pueden ser concedidas en cada programa incrementadas en
1.000,00 euros.

Esta cuantia se otorgard una Unica vez para cada empresa beneficiaria y no por cada ex-
pediente solicitado.

Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos el dia siguiente al de su publicacidon en el Diario Ofi-
cial de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo
establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
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Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante el
mismo organo que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su pu-

blicacion.

Mérida, a 9 de septiembre de 2014.

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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Servicio Extremefio Y SEGURIDAD SOCIAL Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

Pidblico de Empleo

(= SEXPE P g oo

ANEXO| .
SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(Decreto 149/2012, de 27 de julio)
NExpedionte ]

1.-DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.I.F. Teléfono: ‘ Fax:

Domicilio: (via, n°, piso...)

C.P.: Localidad: ‘ Provincia:

2.-DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:

Domicilio (via, n°, piso, Apdo. correos...):

CP. ‘ Localidad: ‘ Provincia:

3.-DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos ‘Nombre
N.LF.. Caracter de la representacion
Domicilio Localidad ‘Provincia ‘C.P. Teléfono

4.-DATOS DE LA ACTIVIDAD
Actividad Econémica ‘Epigrafe LAE.

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el/los trabajadores por los que se solicita subvencion (via, n°, piso....)

Localidad Provincia Cadigo Postal |Teléfono

5.-INCENTIVOS QUE SE SOLICITAN:
(S6lo podra solicitarse un tipo de incentivo por modelo de solicitud)

AYUDAS N° contratos Cuantia solicitada

Programa I: Contratacion Indefinida Inicial o incorporacion de socios de
trabajadores con discapacidad

Programa |ll. Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos
temporales de fomento del empleo, contratos en practicas, o para la formacion,
de relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion en indefinidos
celebrados con trabajadores con discapacidad, en indefinidos celebrados con
trabajadores con discapacidad.

Programa IV: Contratacion temporal de trabajadores con discapacidad

Cambio de titularidad

Los datos de caricter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el
6rgano administrativo gestor de las ones, ante cuyo titular podré el interesado cjercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos en los términos
establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello
se deriven y en especial las siguientes:

a) Mantener las contrataciones indefinidas y o temporales objeto de subvencion durante el periodo minimo que
establece el decreto regulador de la subvencion. La Administracion podra en cualquier momento realizar actuaciones
tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que
aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disaonga en orden a la
detelrml_r)amon y comprobacion de los ‘datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la
resolucion.

c) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros érganos competentes para el
control de las subvenciones y subvenciones economicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por la contratacion indefinida y/o temporal de personas con discapacidad, firmando la
presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la
misma.

Autorizaciones

[ Autorizo al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario
individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos
documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema
de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

[ Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita
subvencion.

[ Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la documentacion acreditativa de empresa socialmente responsable.

FIRMA DEL SOLICITANTE O SU REPRESENTANTE LEGAL

Fdo

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el

6rgano

gestor de las s ones, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos

establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

@ SEXPE o T
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ANEXO Il
DOCUMENTACION
(Decreto 149/2012, de 27 de julio)
a) DOCUMENTOS COMUNES:

1.-Modelo de solicitud normalizado y debidamente firmado por el representante legal de la entidad solicitante (Anexo 1)
2.-Fotocopia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante
legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla
correspondiente en el Anexo | de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la
entidad, en el caso en que no se autorice su consulta de oficio.
3.-Copia compulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastanteado,
nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion)
4.-Copia compulsada de la comunicacion del/los contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los
trabajadores por los que se solicita la subvencién, para aquellos casos en los que el empresario no autorice expresamente
la consulta de oficio de la comunicacion del contrato cuando esta sea via telematica.
5.- Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de los trabajadores objeto de las nuevas contrataciones,
o documento acreditativo de tal condicion emitido por el érgano competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador
contratado autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO VI
“declaracion expresa y responsable sobre el acceso a los datos de los trabajadores contratados”, debidamente
cumplimentado
6.-Declaracion de la empresa donde se detallen la descripcion del puesto de trabajo, caracteristicas técnicas de dicho
puesto, asi como la capacidad requerida del trabajador
7.-Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el que
se solicita la subvencion, salvo que el/los trabajador/es autorice al rgano gestor a solicitarlo al organismo correspondiente.
8.-Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social en el caso que el interesado deniegue
expresamente su consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos.
9.- Anexos lll, IV, V y VI debidamente firmados por el representante/es legalles de la entidad.
10.-Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o Unién Temporal de Empresas debera presentar
el Anexo VIl debidamente firmado por el representante/es legal/es de la entidad.
11.-En el caso de empresas calificadas en inscritas como empresas socialmente responsables, copia compulsada del
documento acreditativo de tal extremo, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla
mencionada.
12.- En el caso de que el solicitante sea una gran empresa deberé aportar:
a) Memoria de actividad, que acredite que su establecimiento inicial, o la ampliacion de sus actividades, en
Extremadura, implican una manifiesta contribucion a la creacién de nuevos empleos, y a la dinamizacion del mercado
laboral de esta Comunidad Auténoma, asi como su contribucién a la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado
laboral y a la estabilidad en el empleo en dicha empresa
b) Modelo 220 del Impuesto de Sociedades relativo a los tres ejercicios anteriores a aquel en el que se realice la
contratacion objeto de subvencion..
c) Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del nimero anual medio de trabajadores en
situacion de alta de cada uno de los codigos de cuenta de cotizacion de los tres ejercicios anteriores a aquel en que se
realice la contratacion objeto de subvencion

b) DOCUMENTOS A APORTAR CUANDO CORRESPONDA:

PROGRAMA | SUBVENCIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
EMPRESAS ORDINARIAS O LA INCORPORACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD COMO SOCIOS
TRABAJADORES EN CASO DE SOCIEDADES COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO Y SOCIEDADES
LABORALES

En el supuesto de que la subvencion se solicite por la incorporacion de socios trabajadores en Sociedades Cooperativas de
Trabajo Asociado y Sociedades Laborales se debera aportar certificado original expedido por el rgano competente de la
sociedad, en el que se hagan constar los socios trabajadores que la componen, asi como el régimen de la Seguridad Social
al que estan adscritos.

Los datos de carfcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el

6rgano gestor de las s ones, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos
establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de carcter personal

Y SEGURIDAD SOCIAL Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

(> SEXPE P it =
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Y SEGURIDAD SOCIAL

PROGRAMA Ill. SUBVENCIONES DESTINADAS A LA TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES DE
FOMENTO DEL EMPLEO, CONTRATOS EN PRACTICAS, O PARA LA FORMACION, DE RELEVO Y DE SUSTITUCION
POR ANTICIPACION DE LA EDAD DE JUBILACION EN INDEFINIDOS CELEBRADOS CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

Copia compulsada del contrato temporal de fomento del empleo que es objeto de la transformacion y las prorrogas, en su
caso, asi como la comunicacion de la variacién de datos a la Seguridad Social. (Fotocopia compulsada)

c¢) CAMBIO DE TITULARIDAD

Las solicitudes de cambio de titularidad deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante
legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla
correspondiente en el Anexo | de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la
entidad, en el caso en que no se autorice su consulta de oficio.

2. Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del titular de
transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la
subvencion.

3. Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga de manifiesto, que
conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencion.

4. Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo objeto de
subvencion debidamente firmados por empresario y trabajador/es, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de
Empleo.

5. Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacion de los
contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de expedicion de la misma.

6. Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencion, desde la fecha de
inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de subrogacién de los mismos a la nueva entidad.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el
6rgano gestor de las s iones, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos
establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

E :ﬁ- GOBERNO  MINSTERO GOBIERNO DE EXTREMADURA
OBRLT DEESPANA  DEEMPALEO
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Piablico de Empleo

ANEXO lll
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
(Decreto 149/2012, de 27 de julio)

D /Da. con N.I.F. con
domicilio a efectos de notificaciones en C/
Localidad C. Postal ,representante legal de la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta. DECLARA lo siguiente:

a.

L]
L]

Que la entidad solicitante, en virtud de lo previsto en el articulo 2 de la presente norma.:
tiene la consideracion de PYME

tiene la consideracion de Gran Empresa

Que no ha sido sancionada sido sancionadas por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones
muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Que en el caso de solicitud de subvencion por la contratacion temporal de trabajadores con discapacidad
(programa V), el contrato temporal del trabajador por el que se solicita la subvencion no ha sido subvencionado
con anterioridad con cargo a dicho programa .

Que en el caso de solicitud de subvencion por la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad, que
proviene de una contratacién temporal subvencionada con anterioridad, han transcurrido 6 meses desde la
finalizacién del contrato temporal subvencionado.

Que ninguno de los trabajadores, por cuyo contrato se solicita subvencién, ha mantenido una relacién laboral en
los 24 meses anteriores, con un contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas al que pertenece la
titular del expediente o empresas con la que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacién, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 149/2012, de 27 de julio, salvo que las contrataciones se realicen a
personas con discapacidad con especiales dificultades de insercién en el mercado laboral.

Que los trabajadores no han finalizado una relacion laboral de caracter indefinido en el plazo de tres meses
previos a la formalizacion de! contrato por el que se solicita subvencion, excepto cuando la finalizacién se deba a
despido improcedente o despido colectivo,.,salvo que las contrataciones se realicen a personas con discapacidad
con especiales dificultades de insercion en el mercado laboral.

Que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la empresa no ha extinguido, por
despido declarado improcedente, o por despido colectivo, cualquier contrato de trabajo.

Que los beneficios aqui previstos no superan el limite maximo de la subvencién, regulado en el articulo 21 de este
Decreto 149/2012, de 27 de julio .

En a de de

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.
Firmals del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de carfcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el

6rgano

gestor de las s ones, ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos

establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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Servicio Extremefio : Y SEGURIDAD SOCIAL Consejerfa de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Piablico de Empleo

ANEXO IV DE MINIMIS

(Decreto 149/2012, de 27 de julio)

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS SUBVENCIONES PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE
MINIMIS

Reglamentos (CE) N° 1407/2013, de 18 de diciembre
Reglamento (CE) N° 1408/2013, de 18 de diciembre

DD con D.N.I.
en nombre propio, 0 en representacién de

N.LF.

DECLARA:
(Sefialar la opcién que proceda)

Q No haber solicitado o recibido subvenciones y subvenciones durante los Ultimos tres ejercicios fiscales (el

actual y los dos anteriores) para éste o cualquier otro régimen de subvenciones, acogido a la normativa de
minimis.

0 Haber solicitado o recibido las subvenciones y subvenciones que se mencionan a continuacion, durante los

Ultimos tres ejercicios fiscales para éste o cualquier otro régimen de subvenciones, acogido a la normativa de
minimis.

CODIGO DE

ORGANISMO SIC (3) FECHA (4)
EXPEDIENTE (2)

IMPORTE
CONVOCATORIA (1)

(EUROS)

1. Indicar la Orden de convocatoria de la subvencién o subvencién para la cual se ha solicitado y/o recibido subvenciones
de otros organismos.

2. De no conocerse el codigo de expediente, no cumplimentar.
3. Indicar situacion actual de la subvencion: S (solicitada) C (concedida).
4. Fecha de la solicitud o Resolucién de Concesion en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar al SEXPE cualquier nueva solicitud o concesion subvencion, que se produzca con
posterioridad a la presente declaracion.
Y para que conste, firmo la presente declaracion y compromiso

En a de de
EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.
Firmals del/de los representante/s legalles y sello de la entidad)

6rgano gestor de las s

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el

s, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos
establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de carcter personal
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Servicio Extremefio ¥ SEGURIDAD SOCIAL
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
BENEFICIARIO
(Decreto 149/2012, de 27 de julio)

D/D? con N.LF. en nombre
propio, 0 en

representacion de N.LF

DECLARA:

1.- Que ellla solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la pérdida
de posibilidad de obtener subvenciones o subvenciones publicas.

2.- Que ellla solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- Que ellla solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la, Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion
de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

f5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
iscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de
los apartados anteriores.

8.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados
5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En a de de
EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.
Firmals del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de carfcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el
6rgano gestor de las s iones, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos
establecidos en el articulo 15y ss. de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de carécter personal
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Servicio Extremeiio
Puablico de Empleo Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMINIDADES DE BIENES Y
UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA

(Decreto 149/2012, de 27 de julio)

Entidad solicitante de la subvencion NIF

D./Da ,con N.LF. , en nombre propio 0 en
representacion de la entidad , con N.LF.

como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma del por ciento.
D./Diia ,con N.LF. , en nombre propio 0
en

representacion de la entidad , con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacion en la misma del por ciento.
D./Dha ,con N.LF. , en nombre propio 0
en

representacion de la entidad , con NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente nornga y

que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaramon a de
El integrante o representante legal El integrante o representante legal
Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal El integrante o representante legal

Fdo.- Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los cuatro se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el
érgano administrativo gestor de las subvenciones, ante cuyo titular podré el interesado cjercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos en los términos
establecidos en el art. 15 y ss. De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de cardcter personal
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2014, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo de la Junta de
Extremadura y la empresa Aurea Consulting Sustainable Arquictecture And
Engineering, SL, para la realizacion de actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion en modelado y simulacién energética en el marco del
proyecto europeo Edea-Renov. (2014061809)

Habiéndose firmado el dia 12 de marzo de 2014, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo de la Junta de Extremadura y
la empresa Aurea Consulting Sustainable Arquictecture And Engineering, SL, para la realiza-
cion de actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en modelado y simulacion ener-
gética en el marco del proyecto europeo Edea-Renov, de conformidad con lo previsto en el ar-
ticulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General
de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucidn.

Mérida, a 2 de septiembre de 2014.

La Secretaria General
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion.
(Resolucién de 18/07/2014, DOE n.° 139, de 21 de julio),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA,
ORDENACION DEL TERRITORIO Y TURISMO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA EMPRESA
AUREA CONSULTING SUSTAINABLE ARCHITECTURE AND ENGINEERING, SL, PARA LA
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN
MODELADO Y SIMULACION ENERGETICA EN EL MARCO DEL PROYECTO EUROPEQ
EDEA-RENOV

En Mérida, a 12 de marzo de 2014.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Victor Gerardo del Moral Agundez, que interviene en nombre
y representacion de la Junta de Extremadura en calidad de Consejero de Fomento, Vivienda,
Ordenacion del Territorio y Turismo, cargo que ostenta en virtud del nombramiento efectua-
do por Decreto del Presidente n.0 19/2011, de 8 de julio (DOE Extraordinario n.° 2, de 9 de
julio), actuando en el ejercicio de la competencia atribuida en los articulos 36 y 53.3 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

De otra parte, D. German Campos Gordillo, Administrador Unico de la empresa Aurea Con-
sulting Sustainable Architecture and Engineering, SL, en virtud de las facultades que le vie-
nen atribuidas por escritura de poder constituida el dia 30 de julio de 2008, ante el notario
Javier Mota Pacheco, con el nimero de su protocolo 760, inscrita en el Registro Mercantil de
Gipuzkoa, tomo 2405, libro 0, seccidn ---, folio 101, hoja SS-31037 inscripcidn 3.2 n.° Patro-
nal de la Seguridad Social 20107189412, provista de CIF B95493284 con domicilio a efectos
del presente contrato en Paseo Ubarburu 12,1 — 20014 Donostia.

EXPONEN

Primero: La Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de lo previsto en el articulo
9.1.22 y 31 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma, en redaccién dada por
Ley Organica, 1/2011, de 28 de enero, tiene competencia exclusiva en materia de urbanismo
y vivienda, normas de calidad e innovacion tecnoldgica en la edificacion, asi como en mate-
ria de investigacion, desarrollo e innovacion cientifica y técnica, en coordinacion con el Esta-
do, coordinacidn de la actividad investigadora financiada con fondos publicos de la Comuni-
dad Auténoma e innovacion y desarrollo tecnoldgicos. Tales competencias no autoriza a
desconocer, empero, las competencias reservadas al poder general estatal por el articulo 149
de la norma fundamental, segun tienen acreditado la doctrina constitucional y, en particular,
la sentencia 61/1997, de 20 de marzo.

Segundo: La Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo suscribid,
con fecha 8 de octubre de 2010, un Acuerdo con la Comision Europea para el desarrollo del
Proyecto EDEA-RENOV (Development of energy efficiency in architecture: energy renovation,
innovation and ICTs) financiado por la convocatoria europea LIFE+09 con el ndmero
ENV/ES/000466.

El objetivo general del proyecto EDEA-RENOV es la realizacién de estudios y aplicacion de tec-
nologias de rehabilitacion energética en la edificacion existente, a través de la renovacion, in-
novacion y TICs (Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion).
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Tercero: Entre las lineas de actuacion previstas para la consecucidn de los objetivos del pro-
yecto EDEA-RENQV, figura desarrollar actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en
modelado y simulacién energética.

Cuarto. La empresa Aurea Consulting Sustainable Architecture and Engineering, SL, tiene co-
mo finalidad, entre otras, la realizacion de proyectos de arquitectura e ingenieria para la in-
dustria y la construccion, asi como actividades de investigacion, desarrollo e innovacion en
general, abarcando la promocion y diseminacion de resultados de investigacion y actividades
formativas y educativas.

La empresa Aurea Consulting Sustainable Architecture and Engineering posee gran interés en
participar en el proyecto EDEA-RENQV a través de la puesta a disposicion de la Consejeria de
Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo de un software para el disefio de edi-
ficios energéticamente eficientes y sostenibles.

Para ello, la empresa Aurea Consulting Sustainable Architecture and Engineering tiene inte-
rés en formalizar un Convenio de Colaboracion con la Consejeria de Fomento, Vivienda, Or-
denacidén del Territorio y Turismo para la realizacion de actividades de investigacion, desarro-
llo e innovacién en modelado y simulacion energética en el marco del proyecto europeo
EDEA-RENOV.

Quinto. Sobre la base de lo anteriormente expuesto, ambas partes quieren colaborar estre-
chamente en acciones de modelado y simulacion energética, mediante el apoyo del software
Design Builder, que se desarrollen en el marco del proyecto europeo EDEA-RENOV.

Por ello, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre la Consejeria de Fomento, Vivien-
da, Ordenacion del Territorio y Turismo y la empresa Aurea Consulting Sustainable Architectu-
re and Engineering, SL, para la realizacidon de actividades de investigacion, desarrollo e inno-
vacion en modelado y simulacién energética en el marco del proyecto europeo EDEA-RENOV.

Segunda. Obligaciones de las Partes.
Del presente Convenio se derivan las siguientes obligaciones para las partes:
A) Corresponde a la empresa Aurea Consulting Sustainable Architecture and Engineering, SL:

— Aportar a la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo dos
licencias del software Design Builder para su empleo en acciones de modelado y si-
mulacion energética, dentro del marco del proyecto europeo EDEA-RENOQV.

— Desarrollar la actividad necesaria para la asistencia técnica en el uso del software De-
sign Builder con el objeto de capacitar y formar a los técnicos de la Consejeria de Fo-
mento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo y a los socios participantes en el
proyecto EDEA-RENOV.
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B) Corresponde a la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo a
través del Servicio de Arquitectura y Calidad de la Edificacion colaborar con la empresa
Aurea Consulting Sustainable Architecture and Engineering, SL, en el desarrollo de su ac-
tividad, divulgando la colaboracion de la misma en la participacion en actividades de in-
vestigacion, desarrollo e innovacion en modelado y simulacion energética en el marco del
proyecto europeo EDEA-RENOV.

Tercera. Propiedad de Resultados y Confidencialidad.

A) Cada Parte conservara los Derechos de Propiedad de los conocimientos que tuviera antes
de iniciar esta colaboracidon. Asimismo, aquellos que siendo propiedad de terceros, hubie-
ran sido cedidos para el uso a una de las Partes, continuaran siendo propiedad de sus ti-
tulares y no podran ser utilizados por la otra Parte fuera del ambito de colaboracién ob-
jeto de este Convenio.

B) La propiedad de los resultados de investigacion obtenidos en el desarrollo de esta cola-
boracidn corresponderd a la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo. En la medida en que estos resultados sean susceptibles de proteccién legal, la
titularidad de los derechos de propiedad intelectual o industrial relativos a estos resulta-
dos que pudieran derivarse de los citados trabajos de investigacion, corresponderan asi-
mismo a la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.

C) La Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo y el empresa Au-
rea Consulting Sustainable Architecture and Engineering, SL, podran difundir o publicar
los resultados de investigacion obtenidos en el desarrollo de esta colaboracion, en la for-
ma que estimen conveniente, con mencion expresa de que el proyecto fue objeto de un
convenio de colaboracidn entre ambas partes, citando igualmente los nombres de los par-
ticipantes en el proyecto.

D) Toda informacion propiedad de una de las partes, intercambiada en el marco del desa-
rrollo de esta colaboracion tendra caracter confidencial, no pudiendo ser usada para fi-
nes distintos.

Cuarta. Vigencia.

La colaboracion objeto del presente convenio se extendera desde su firma hasta el 30 de mar-
zo de 2015, plazo en el que finaliza el proyecto EDEA-RENOV.

Quinta. Seguimiento del Convenio.

El seguimiento de las actuaciones derivadas del presente Convenio de colaboracion corres-
pondera al Servicio de Arquitectura y Calidad de la Edificacién bajo la supervision del Direc-
tor General de Arquitectura y Vivienda, de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion
del Territorio y Turismo, y a un representante de la empresa Aurea Consulting Sustainable Ar-
chitecture and Engineering, SL designado por el mismo para estos efectos, que actuara ade-
mas como interlocutor con la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Tu-
rismo para las cuestiones que se deriven del presente Convenio.
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Sexta. Resolucion del Convenio.
El presente Convenio se extinguira por el transcurso del plazo de vigencia y por resolucion.

La resolucion del Convenio se producird de mutuo acuerdo o por incumplimiento, por cual-
quiera de las partes, de las obligaciones que en el Convenio se establecen para cada una de
ellas.

Séptima. Jurisdiccion.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y se regira por sus pro-
pias cldusulas y supletoriamente por las normas generales de Derecho Administrativo, co-
rrespondiendo a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa el conocimiento de las controver-
sias que pudieran plantearse en su ejecucion.

Y en prueba de conformidad, las Partes firman y rubrican por triplicado el presente Convenio,

en el lugar y fecha de encabezamiento, quedando un ejemplar en poder de cada una de ellas.

EL CONSEJERO DE FOMENTO, VIVIENDA, EL ADMINISTRADOR UNICO DE LA EMPRESA
ORDENACION DEL TERRITORIO Y TURISMO AUREA CONSULTING SUSTAINABLE
ARCHITECTURE AND ENGINEERING

Fdo: Victor Gerardo del Moral Agundez Fdo: German Campos Gordillo
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RESOLUCION de 2 de septiembre de 2014, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio Marco de Colaboracion con la Delegacidn
en Extremadura del Colegio Profesional de Quimicos de Sevilla para la
realizacion de practicas no laborales en empresas de acuerdo con el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no
laborales en empresas. (2014061810)

Habiéndose firmado el dia 23 de mayo de 2014, el Convenio Marco de Colaboracion con la De-
legacion en Extremadura del Colegio Profesional de Quimicos de Sevilla para la realizacion de
practicas no laborales en empresas de acuerdo con el Real Decreto 1543/2011, de 31 de oc-
tubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Re-
gistro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, a 2 de septiembre de 2014.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion,
(Resolucion de 18/07/2014, DOE n.° 139, de 21 de julio),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON LA DELEGACION EN EXTREMADURA DEL
COLEGIO PROFESIONAL DE QUIMICOS DE SEVILLA, PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
NO LABORALES EN EMPRESAS DE ACUERDO CON EL REAL DECRETO 1543/2011, DE 31 DE

OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULAN LAS PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

En Mérida a 23 de mayo de 2014.

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Cristina Elena Teniente Sanchez, titular de la Consejeria
de Empleo, Empresa e Innovacion (articulo primero del Decreto del Presidente 16/2011, de
8 de julio, publicado en DOE 9/07/2011) que, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 6.1 de los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE), aprobados por
el articulo Unico del Decreto 26/2009, de 27 de febrero (DOE 5/03/2009), interviene en su
condicion de Presidenta del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y actla en ejercicio de
las competencias atribuidas por el articulo 53.4, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo
6.2 de los citados Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, habiendo avocado
para si la suscripcion del presente Convenio, mediante Resolucion de 17 de diciembre de
2013.

Y de otra, Don Francisco Javier Olivares del Valle, Delegado en Extremadura del Colegio Ofi-
cial de Quimicos de Sevilla, cargo para el cual fue elegido con fecha 20 de octubre de 2012,
actuando en representacion del citado Colegio, conforme a lo previsto en sus Estatutos y tras
acuerdo de Junta Directiva de 14 de febrero de 2014 mediante el que se aprueba la formali-
zacion del presente Convenio.

Ambos, en el ejercicio de las facultades que estatutariamente tienen conferidas, se recono-
cen reciprocamente capacidad juridica y de obrar bastante para obligarse en los términos re-
cogidos en el presente Convenio y a tales efectos,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que el Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en adelante SEXPE, creado por la
Ley 7/2001, de 14 de junio, es el organismo auténomo de caracter administrativo, dotado de
personalidad juridica propia y plena capacidad juridica publica y privada, que, en régimen de
descentralizacion funcional y en ejecucion de los programas especificos de la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion, es competente para la realizacion de todas aquellas activida-
des de fomento, formacion para el empleo, orientacion e intermediacion en el mercado labo-
ral, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, modificado por el Decreto 9/2013, de 19 de febrero, el SEXPE desarrollara,
entre otras funciones, el fomento de las condiciones que propicien la mejora de la ocupabili-
dad de las personas desempleadas, estando expresamente autorizado para formalizar acuer-
dos y convenios de colaboracion con cualquier persona juridica, publica o privada, que ten-
gan como fin especifico, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacion para el
empleo y la orientacion e intermediacion laboral, asi como todo aquellos referidos a las com-
petencias atribuidas al organismo.

Que de acuerdo con las funciones encomendadas y en el marco del Plan 3E Empleo, Em-
prendedores y Empresa, el SEXPE promovera la realizacion de practicas no laborales en em-
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presas, de personas jovenes con problemas de empleabilidad, que tengan cualificacion pro-
fesional pero con nula o escasa experiencia profesional.

SEGUNDO: Que el Colegio Oficial de Quimicos, en adelante, “Colegio”, es una Corporacion de
Derecho publico, con personalidad juridica propia y con plena capacidad para el cumplimien-
to de sus fines, creado al amparo de la Ley General de Colegios Profesionales (Ley II/1974
de 13 de febrero sobre Colegios Profesionales).

Asimismo, la Ley 11/2002, 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesio-
nales de Extremadura, en su articulo 10.d), establece entre los fines de los Colegios Profe-
sionales de Extremadura, colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Admi-
nistracion y organismo publico, en el ejercicio de sus competencias , en los términos previstos
en las Leyes.

Que entre las funciones previstas en los articulos 2 y 3 de los Estatutos generales del Cole-
gio, le corresponde, en su respectivo ambito territorial y de acuerdo con la Ley, el ejercicio de
cuantas funciones le sean encomendadas por la Administracion y colaborar con ésta median-
te la realizacion de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras activi-
dades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas y acuerden formar por propia
iniciativa.

TERCERO: Que el Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, regula las practicas no labora-
les en empresas o grupos empresariales que formalicen convenios con los Servicios Publicos
de Empleo, dirigidas a personas jovenes, que tengan cualificacion profesional, y que debido
a su falta de experiencia laboral, tengan problemas de empleabilidad, como medida que con-
tribuya a facilitar su acceso al mercado de trabajo, a la ocupacion y a la adquisicion de prac-
tica laboral en un entorno real.

Que de acuerdo con lo anterior, ambas partes estan interesadas en colaborar para la realiza-
cion de acciones destinadas a la realizacion de practicas no laborales, en despachos profesio-
nales de personas colegiadas en el Colegio. Esta colaboracidn se desarrollara de acuerdo con
las siguientes cldusulas,

CLAUSULAS

PRIMERA. El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracion entre el
Servicio Extremeno Publico de Empleo y la Delegacion en Extremadura, del Colegio de Qui-
micos de Sevilla para la realizacion de practicas no laborales, en despachos profesionales de
personas colegiadas en el mismo, dirigidas a personas jovenes con escasa o nula experiencia
profesional, que ostenten la titulacion oficial de licenciado o graduado quimico, con el fin de
contribuir a mejorar su empleabilidad y ofrecerles un primer contacto con la realidad laboral,
completar la formacion alcanzada de la persona joven, asi como facilitar un conocimiento prac-
tico de la profesidén de economista.

SEGUNDA. Dichos jovenes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener entre 18 y 25 afios. Estar desempleado e inscritos como demandantes de empleo
en el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Poseer la titulacion universitaria oficial de licenciado o graduado quimico.
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3.

No haber tenido una relacidn laboral u otro tipo de experiencia profesional superior a tres
meses en el ejercicio de la profesion de quimico, no teniéndose en cuenta a estos efectos
las practicas que formen parte de los curriculos para la obtencion de la titulacion oficial
de licenciado o graduado en Quimica.

Estar empadronado en algin municipio de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, en
la fecha de inicio de las practicas. En el supuesto de haber cursado los estudios universi-
tarios fuera de la Comunidad Autonoma de Extremadura, debera acreditar también haber
estado empadronado en dicho ambito con caracter previo al inicio de los estudios.

TERCERA: Actuaciones del SEXPE.

En el marco del presente convenio, el SEXPE realizara las siguientes actuaciones:

a)

b)

d)

Realizar la preseleccion de los candidatos para la realizacion de las practicas, de entre los
demandantes de empleo inscritos en el SEXPE, que estén en posesion de la titulacion ofi-
cial de licenciado o graduado quimico y que hayan manifestado su interés en el ejercicio
de la profesion.

Proporcionar al Colegio la relacion de los jovenes preseleccionados.

Compensar al profesional colegiado el desarrollo de las practicas no laborales, mediante
una ayuda de concesion directa prevista en el Decreto 221/2013, de 26 de noviembre
(DOE num. 231, de 29 de noviembre) por el que se establecen las bases reguladoras des-
tinadas a financiar dichas practicas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y se aprueba la primera convocatoria, previo cumplimiento de los requisitos previs-
to en el mismo y tramitacion de los correspondientes expedientes.

La realizacion de acciones de control y seguimiento de las practicas no laborales, a fin de
verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos perseguidos, es-
pecialmente, la contribucion de las practicas a la mejora de la empleabilidad de las per-
sonas jovenes con ninguna 0 muy escasa experiencia laboral.

CUARTA: Actuaciones de la Delegacion en Extremadura del Colegio de Quimicos.

En el marco del presente convenio, el Colegio realizara las siguientes actuaciones:

a)

b)

<)
d)

Divulgar entre los profesionales colegiados las actuaciones objeto del presente Convenio,
informando de la posibilidad de realizacion de practicas no laborales en sus despachos pro-
fesionales, dirigidas a jovenes que reinan los requisitos previstos en la clausula segunda.

Remitir al SEXPE la relacion de profesionales colegiados que vayan a desarrollar en sus
despachos profesionales, dichas practicas.

Remitir al SEXPE el programa de practicas no laborales que previamente haya elaborado.

Informar al SEXPE de cualquier modificacién de programa de practicas no laborales que
debera ser autorizada por el 6rgano competente del SEXPE.

La designacion de los profesionales colegiados, los cuales, deben tener una experiencia de
al menos 5 afos, no pudiendo asignarse mas de dos alumnos por cada colegiado, que su-
pervisara y apoyara técnicamente a los alumnos, distribuira las tareas y colaborara en su
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evaluacién, y su comunicacion al SEXPE incluyendo su/s nombre/s y apellidos asi como
DNI y cargo en el programa de practicas.

QUINTA: Contenido del programa de las practicas.
Blogue 1. INTRODUCCION. Metodologia y plan de trabajo.

— Descripcion general de los objetivos y tareas a desarrollar.

— Conocimientos tedricos y experiencia practica necesarios que tiene que tener el licencia-
do/graduado para realizar las practicas.

— Formacion y competencias que se espera adquiera el practicante una vez finalizado el pe-
riodo de practicas.

— Establecimiento del plan de trabajo y cronograma.
— Método de tutoria, orientacion y seguimiento de la tarea del licenciado/graduado durante
el desarrollo del trabajo.

Duracion: las tareas de Introduccion. Metodologia y plan de trabajo supondran un 5 % de de-
dicacion respecto al total de horas de participacion. Asciende a 63 horas.

Blogue 2. Busqueda y recopilacién de antecedentes.

— Recopilacién de informacion existente sobre las metodologias a aplicar durante las prac-
ticas.
— Busqueda en bases de datos legislativos, normativos, cientificos, etc.

Duracion: las tareas de Busqueda y recopilacion de antecedentes supondran un 5 % de de-
dicacion respecto al total de horas de participacion. Asciende a 63 horas.

Blogue 3. Desarrollo experimental del proyecto formativo.

— Desarrollo del proyecto formativo de acuerdo con lo previsto en el Bloque 1.

— Tratamiento de datos.

— Elaboracién de informes parciales y totales del trabajo realizado.

Duracion: las tareas de Desarrollo experimental del proyecto formativo supondran el grueso

de todas las tareas a realizar, por tanto supondran un 75 % de dedicacion respecto al total
de horas de participacion. Asciende a 945 horas.

Bloque 4. Tutorias, supervision y evaluacion.

— Seminarios y tutorias de acuerdo con el plan elaborado en el Bloque 1.
— Exposiciones orales por parte de los practicantes.

— Supervisiones.

Duracion: las tareas de Formacion y supervision supondran, por tanto, un 15 % de dedica-
cion respecto al total de horas de participacion. Asciende a 189 horas.

DURACION TOTAL de horas de participacion: 1260 horas, durante los 9 meses
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SEXTA. Las practicas no laborales se desarrollaran en el centro de trabajo o centros de tra-
bajo del quimico profesional colegiado, y se llevaran a cabo conforme al programa de practi-
cas no laborales donde conste, al menos, la duracion que necesariamente sera de nueve me-
ses, con una jornada semanal de 35 horas, fecha de inicio y fecha final, jornada y horario de
las practicas, contenido y formacion que le acompafia, asi como la indicacion de sistemas de
evaluacién y tutorias y el perfil de la persona a la que va dirigidas las practicas.

SEPTIMA. La relacion entre la persona que va a desarrollar las practicas no laborales y el pro-
fesional colegiado en ningun caso sera de caracter laboral.

OCTAVA. El profesional colegiado suscribird un acuerdo con la persona joven que va a desa-
rrollar las practicas no laborales, que definira, al menos, el contenido concreto de la practica
a desarrollar de acuerdo con el programa de practicas no laborales elaborado por la Delega-
cion en Extremadura del Colegio de Quimicos, la duracion de la misma, la jornada y horarios
para su realizacion, el centro o centros donde se realizara, la determinacion del sistema de
tutorias, el pago de una beca de apoyo a la persona joven participante en las practicas no la-
borales, cuya cuantia sera como minimo del 80 % del IPREM mensual vigente en cada mo-
mento, en aplicacion del articulo 3.4 del RD 1543/2011, de 31 de octubre y la certificacion a
la que la persona joven tendra derecho por la realizacion de las practicas. El acuerdo, una vez
firmado por ambas partes, sera remitido al SEXPE junto con la comunicacién de inicio de las
practicas.

El profesional colegiado deberd informar a los representantes de los trabajadores, si los hu-
biera, de la persona/s que realicen practicas no laborales.

NOVENA. Los profesionales colegiados que vayan a desarrollar las practicas no laborales, con
caracter previo a la suscripcion del acuerdo con la persona joven, debera al amparo de este
convenio marco, celebrar un convenio especifico con el SEXPE, en el que se incluira una men-
cion al proceso de preseleccion de las personas jovenes candidatas por el SEXPE, correspon-
diendo en todo caso el proceso de seleccion final de las personas que van a participar en el
programa de practicas no laborales, a la empresa. Estos convenios que celebren los profesio-
nales colegiados con el SEXPE quedaran como anexos del convenio marco.

Los profesionales colegiados que desarrollen estos programas de practicas no laborales, po-
dran incluir en el convenio especifico referido en el parrafo anterior, un apartado relativo al
compromiso de contratacion de estas personas jovenes de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion pro-
fesional para el empleo y desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, pudiendo
dar lugar a una subvencion que compense gastos derivados de las acciones de tutoria y eva-
luacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Orden.

DECIMA. A las personas jovenes participantes en las practicas no laborales, reguladas en el
Real Decreto 1543/2011, les seran de aplicacion los mecanismos de inclusion en la Seguridad
Social contemplados en el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan
los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de
las personas que participen en los programas de las personas que participen en programas
de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicidn adicional tercera de la Ley 27/2011,
de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.
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El SEXPE mediante el Decreto 221/2013, de 26 de noviembre (DOE nim. 29 de noviembre)
ha establecido las bases reguladoras de las ayudas mediante concesion directa, destinadas a
financiar las practicas no laborales en despachos de profesionales en ejercicio de la actividad
de economista. El importe de estas ayudas sera de 6000 € por cada persona joven partici-
pante en las practicas en su duracidn integra y con la aprobacidn final de la Delegacion en Ex-
tremadura del Colegio, con un limite maximo de dos participantes por profesional colegiado.

UNDECIMA. Las practicas seran objeto de valoracion y supervision, en cualquier momento,
por parte del SEXPE a través del personal que tenga asignado para esta tarea, a fin de veri-
ficar el cumplimiento de los requisitos establecidos y de los objetivos de esta medida, y para
ello el profesional colegiado debera presentar al SEXPE con caracter trimestral, informe deta-
llado relativo al desarrollo de las practicas no laborales.

En todo caso, el SEXPE podra presentarse en cualquier momento en el centro de trabajo don-
de se lleven a cabo las practicas no laborales.

DUODECIMA. En el supuesto de que el profesional colegiado decida no continuar con la/s per-
sona/s participante/s lo comunicara por escrito al SEXPE y a la Delegacion en Extremadura
del Colegio, indicando el motivo o motivos que le ha llevado a tomar esa decision.

DECIMOTERCERA. El profesional colegiado debera remitir al SEXPE el documento de comuni-
cacidn de inicio de las practicas no laborales (relacion de personas que realiza las practicas y
relacion de tutores/as de la empresa) en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia
en que se inicien las mismas, incluyendo copia del acuerdo suscrito con el participante.

Igualmente, el profesional colegiado remitird el documento de comunicacion de finalizacion
de las practicas no laborales en el plazo de 7 dias naturales contados a partir del dia en que
finalicen las mismas.

DECIMOCUARTA. A la finalizacion de las practicas no laborales, el profesional colegiado, en-
tregara a la persona que haya realizado las mismas un certificado en el que conste, al me-
nos, la practica realizada, los contenidos formativos inherentes a la misma, su duracion y el
periodo de realizacion. Dicho certificado sera firmado por el SEXPE, el Colegio y por el profe-
sional colegiado

El SEXPE adoptara las medidas necesarias para que estos certificados queden recogidos en el
Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo.

DECIMOQUINTA: El presente Convenio no supondra gasto alguno para el Servicio Extremefio
PUblico de Empleo.

DECIMOSEXTA. Este Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma manteniendo su
vigencia hasta 31 de diciembre de 2014, pudiéndose prorrogar por acuerdo expreso de las
partes antes de cumplida su vigencia.

DECIMOSEPTIMA. Este Convenio Marco tendra como &mbito territorial la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, produciendo efectos exclusivamente respecto a los profesionales cole-
giados en la Delegacion en Extremadura, del Colegio de Quimicos.
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En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por triplicado y en todas
sus hojas en el lugar y fecha al principio indicado.

POR LA DELEGACION EN EXTREMADURA,
DEL COLEGIO PROFESIONAL DE QUIMICOS

POR EL SERVICIO EXTREMENO
DE SEVILLA, DELEGACION DE EXTREMADURA

PUBLICO DE EMPLEO

Fdo.: F.J. Olivares del Valle,
Delegado del Colegio de

Fdo.: Cristina Elena Teniente Sanchez,
Quimicos en Extremadura

Presidenta del Servicio Extremeno
Publico de Empleo
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RESOLUCION de 4 de septiembre de 2014, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Educacion y Cultura
de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Casas de Reina para
subvencionar la gestion del Yacimiento Romano de Regina, asi como de sus
instalaciones, en dicha localidad. (2014061808)

Habiéndose firmado el dia 18 de junio de 2014, el Convenio entre la Consejeria de Educacion
y Cultura de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Casas de Reina para subvencio-
nar la gestion del Yacimiento Romano de Regina, asi como de sus instalaciones, en dicha lo-
calidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto 217/2013, de 19 de no-
viembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, a 4 de septiembre de 2014.

La Secretaria General,
PD La Jefa del Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucion de 18/07/2014, DOE n.° 139, de 21 de julio),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA 'Y EL AYUNTAMIENTO DE CASAS DE REINA PARA SUBVENCIONAR
LA GESTION DEL YACIMIENTO ROMANO DE REGINA, ASi COMO DE
SUS INSTALACIONES, EN DICHA LOCALIDAD

En Mérida a 18 de junio de 2014,
REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. D.2 Trinidad Nogales Basarrate, que interviene en nombre y re-
presentacion de la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura, cargo pa-
ra el que fue nombrada por Decreto 21/2011, de 8 de julio (DOE extraordinario nim 2, de 9
de julio), y en virtud de las facultades que tiene conferidas por el articulo 36 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura.

Y de otra D. Agustin Castellé Tena, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Casas de Reina
en nombre y representacion de éste.

MANIFIESTAN

PRIMERO. Que la Comunidad Auténoma de Extremadura tiene atribuidas y ejerce a través de
la Consejeria de Educacion y Cultura competencias exclusivas en materia de museos de inte-
rés para la misma y que no sean de titularidad estatal, asi como en materia de patrimonio
monumental, historico, artistico y arqueoldgico de conformidad con lo previsto en el articulo
9.1.47 y 9.1.48 del Estatuto de Autonomia de Extremadura.

SEGUNDO. Como objeto del presente convenio, se pretende llevar a cabo la gestion del Yaci-
miento Romano de Regina e instalaciones, en la localidad de Casas de Reina (Badajoz).

El Yacimiento arqueoldgico de Regina, se encuentra en el término municipal de Casas de Rei-
na (Badajoz) y se trata de una fundacion julio-claudia, elevada a la categoria de municipium
en época flavia. Situada en el iter ab Hispali Emeritam, la Regina Turdulorum de las fuentes
romanas estaba asentada en la Beturia turdula, provincia Baetica y adscritos al conuentus
Cordubensis. En este yacimiento se han realizado diversas campafias de excavacion desde
1978, que han permitido documentar el sistema viario y el de cloacas, un pequefio teatro y
parte de los edificios publicos y privados de la zona del foro, en especial una domus, un edi-
ficio publico y los tres templos de la triada.

TERCERO. Que es voluntad de las partes comparecientes crear un marco estable y duradero
de coordinacion y colaboracion de sus respectivas actividades que permita hacer efectivo su
interés comun en orden a la debida custodia, conservacion, conocimiento y difusidn entre los
ciudadanos de los bienes que se encuentran depositados en el mencionado Yacimiento.

CUARTO. Que la titular de la Consejeria de Educacion y Cultura, de acuerdo con el articulo 9
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, ostenta la necesaria competencia para firmar el presente Convenio con el Ayunta-
miento de Casas de Reina, no precisando el mismo autorizacion del Consejo de Gobierno en
aplicacion del articulo 43 de la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para 2014.
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QUINTO. Que el Ayuntamiento de Casas de Reina mediante el 6rgano competente de acuer-
do con la normativa en materia de Régimen Local, aprobd con fecha 30 de enero de 2014
Acuerdo del pleno municipal, aprobando el presente Convenio y autorizando asimismo a su
Alcalde-Presidente para su firma.

Por todo ello, y en atencion al interés mutuo de colaborar conjuntamente para la consecucion
de los fines objeto del presente Convenio, ambas partes acuerdan celebrar el mismo con arre-
glo a las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA. Con objeto de llevar a cabo la gestion del Yacimiento Romano de Regina e instala-
ciones, a través del presente convenio se articula una subvencion directa a favor del Ayunta-
miento de Casas de Reina, tal y como posibilitan los articulos 22.4.c) y 32.1.b) de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Dicho convenio tendra vigencia desde el 1 de enero de 2014.

SEGUNDA. Las obligaciones que asumen el Ayuntamiento de Casas de Reina para la gestion
del Yacimiento Romano de Regina e instalaciones son las siguientes:

— Apertura del Yacimiento y de las instalaciones en el horario que acuerde con la Direccion
General de Patrimonio Cultural.

— Limpieza del Yacimiento, asi como del resto del solar en que se encuentra, y en especial
de los caminos por los que se realiza el recorrido de la visita.

— Mantenimiento en adecuadas condiciones del Yacimiento y de la carteleria que ayuda a la
visita. Vigilancia y reparacion del vallado.

— Mantenimiento y cuidado de las plantas y los arboles existentes. Tratamientos de herbici-
das periodicos, asi como limpieza manual y retiradas de restos vegetales de las zonas mo-
numentales y aledafios.

— Mantenimiento y limpieza en las condiciones adecuadas de las instalaciones que se en-
cuentran junto al yacimiento.

— Edicion de tripticos informativos para los visitantes.

TERCERA. La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Educacion y Cultura, con-
forme al proyecto supervisado, cofinanciara los gastos correspondientes a las actividades pro-
pias de la colaboracion con el Ayuntamiento de Casas de Reina, aportando la cuantia de trein-
ta y cuatro mil euros (34.000,00 euros), en las siguientes anualidades:

Afo 2014: Importe: Diecisiete mil euros (17.000,00 euros).
Aplicacion Presupuestaria: 13.08 272A 460.00. PROYECTO: 200817002000500.

Afio 2015: Importe: Diecisiete mil euros (17.000,00 euros).
Aplicacion Presupuestaria: 13.08 272A 460.00. PROYECTO: 200817002000500.
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El pago del objeto del Convenio se realizara, en cada ejercicio presupuestario, en un pago
Unico, una vez acreditada la realizacion y finalizacion de las actividades de colaboracion re-
feridas a cada ejercicio, asi como el coste de las mismas, y que se acreditara mediante Cer-
tificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento con el V.2 B.° del Sr. Alcalde-Pre-
sidente, haciendo constar que se refiere a gastos y pagos previstos en el convenio
efectivamente realizados y acreditados mediante facturas o documentos contables de valor
probatorio equivalente.

Una vez recibidas las aportaciones de la Junta de Extremadura, el Ayuntamiento certificara
haber registrado en su contabilidad el expresado importe con la finalidad objeto del presente
Convenio.

En todo caso el pago se hard efectivo cuando lo permita el sistema contable, debiendo obrar
en la Consejeria de Educacion y Cultura, la documentacion justificativa necesaria para trami-
tar el pago, con anterioridad al 15 de noviembre de 2014 y 2015 respectivamente.

CUARTA. El Ayuntamiento de Casas de Reina ha solicitado la ejecucidn directa de las citadas
actividades de colaboracion, comprometiéndose al cumplimiento de toda la normativa legal
aplicable en materia de contratacion y la regulada en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como a su finalizacion en los me-
ses de Diciembre de 2014 y 2015 respectivamente.

QUINTA. En cualquier momento la Consejeria de Educacion y Cultura podra efectuar las ins-
pecciones precisas al efecto de comprobar el estado de ejecucion, asi como el correcto fun-
cionamiento y desarrollo del contenido objeto del presente Convenio, siempre que lo permita
el sistema contable.

El incumplimiento por parte de la Entidad beneficiaria de las acciones a desarrollar, provoca-
ra la revocacion de las aportaciones por parte de la Consejeria de Educacion y Cultura, de-
biéndose proceder por parte de aquella, al reintegro de las cantidades percibidas y del inte-
rés de demora segun lo establecido en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para cuyo cobro se llevaran a cabo el
procedimiento establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

SEXTA. Todas las obligaciones fiscales de cualquier indole que resulten de la aplicacion de es-
te Convenio, seran asumidas por el Ayuntamiento de Casas de Reina.

SEPTIMA. El plazo de ejecucidn establecido para el cumplimiento de las obligaciones deriva-
das del presente Convenio finalizara el 31 de diciembre del 2015. Sin embargo, la documen-
tacion justificativa de la realizacion de las actividades necesaria para el pago final debera pre-
sentarse ante la Consejeria de Educacién y Cultura en las primeras quincenas de los meses
de noviembre de 2014 y 2015, respectivamente. En cualquier caso, las partes firmantes po-
dran acordar, con anterioridad a la finalizacion de la vigencia del convenio, su prérroga, que
estara supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura del afio correspondiente.

OCTAVA. El presente Convenio quedara sin efecto, en caso de incumplirse por alguna de las
partes, las estipulaciones pactadas en el mismo, siendo a cargo de la Institucion que haya in-
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cumplido sus obligaciones todas las penalidades e indemnizaciones que se deriven del dicho
incumplimiento.

NOVENA. El incumplimiento de estas estipulaciones, del destino de los fondos, la obstruccion
de la labor investigadora de la Administracion regional, dara lugar, previa audiencia al Ayun-
tamiento, a la resolucion del presente Convenio y a la devolucion de las cantidades que hu-
biere percibido.

Seran a cargo de la Institucion que haya incumplido todas las penalidades e indemnizaciones
que se deriven del citado incumplimiento.

DECIMA. El presente Convenio tiene caracter administrativo, por lo que su interpretacion, cum-
plimiento y ejecucion, en caso de discrepancia, correspondera a la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, por triplicado ejemplar en el lu-
gar y fecha al principio indicados.

CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA ALCALDE-PRESIDENTE
DE CASAS DE REINA

Fdo.: Trinidad Nogales Basarrate Fdo.: Agustin Castellé Tena
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 27 de agosto de 2014, de la Consejera, por la que se
concede el "XX Premio Joaquin Sama a la Innovacion Educativa” en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente a 2014. (2014061838)

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 21 de abril de 2014 (DOE nim. 79, de 25 de
abril) por la que se convocaba el XX Premio “Joaquin Sama” a la Innovacion Educativa en la
Comunidad Auténoma de Extremadura correspondiente a 2014, y de acuerdo con la propuesta
de la Secretaria General de Educacion y el informe efectuado por la Comisidén de Valoracion
establecidos en dicha disposicién,

RESUELVO:

Unico. Conceder el Premio “Joaquin Sama” a los trabajos, profesores y equipos que se rela-
cionan en el Anexo a la presente resolucion.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion y Cultura,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun vy el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Podra también interponer directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de su publicacidon en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 27 de agosto de 2014.

La Consejera de Educacién y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO

Modalidad A:
“UNA ESCUELA MAS CIiVICA Y SOLIDARIA”.

Primer Premio, dotado con 6.000 euros:
Titulo: “Econews: el telediario como herramienta didactica”

Autores:

% Ejecucion Importe
Manuela M.* Gonzalez Saavedra (Coordinadora) 20 % 1.200 €
Lourdes Baile Lorenzo 20 % 1.200 €
Eva M.? Hernandez Vicente 20 % 1.200 €
M.* del Puerto Tovar Camacho 20 % 1.200 €
Ana Villegas Puerto 20 % 1.200 €

Centro: IES “Gabriel y Galan” de Montehermoso.

Segundo Premio, dotado con 3.000 euros:
Titulo: “El camino mozarabe de Santiago en la escuela: mozarito”

Autora:
% Ejecucion Importe
M.? Esther Nieto Vidal 100 % 3.000 €

Centro: CEIP “Ntra. Sra. de la Antigua” de Mérida.

Tercer Premio, dotado con 1.500 euros:
Titulo: “Nuevo gremio de violeros de Trujillo. Desarrollo de la iniciativa emprendedora
en el alumnado”

Autor:
% Ejecucion Importe

Francisco-Javier Caballero Carrasco 100 % 1.500 €

Centro: IES “Francisco de Orellana” de Trujillo.
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Modalidad B:

“UNA ESCUELA MAS COOPERATIVA Y EQUITATIVA”.

Primer Premio, dotado con 6.000 euros:
DESIERTO

Segundo Premio, dotado con 3.000 euros:

Titulo: “Tu IES vive en ti. Influencia de las técnicas participativas en la adquisicion de
competencias basicas en alumnos de Educacién Secundaria. Una experiencia didactica”

Autores:

% Ejecucion Importe

Carlos J. Rodriguez Jiménez (Coordinador)
Juan Andrés Insa Socorro

Yolanda Resa Gomara

José Javier Pérez Munoz

Ana Parralejo Rodriguez

Rosa M.* Gallardo Moreno

Beatriz Garcia Garcia

Patricia Barco Adalid

José Juan Ruiz Masa

Sofia Peco Calderén

Centro: IES “Lacimurga Constantia lulia” de Navalvillar de Pela.

Tercer Premio, dotado con 1.500 euros:

10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %
10 %

300 €
300 €
300 €
300 €
300 €
300 €
300 €
300 €
300 €
300 €

Titulo: “El sueno de los Fratres: propuesta didactica para la dinamizacién de cascos

historicos”.

Autores:

% Ejecucion Importe

Carlos Manuel Rovira Serna (Coordinador)
Rafael Morales Pulgarin

Raul Garcia Ciriero

Juan Carlos Amarilla Pérez

Centro: IES “Al-Qazeres” de Caceres.

25 %
25 %
25%
25%

375 €
375 €
375 €
375 €
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Modalidad C:
“UNA ESCUELA DEL SIGLO XXI”.

Primer Premio, dotado con 6.000 euros:
Titulo: “Educacion 3D”

Autor:
% Ejecucion Importe
Antonio Vara Gazapo 100 % 6.000 €

Centro: |IES “Vegas Bajas” de Montijo.

Segundo Premio, dotado con 3.000 euros:
Titulo: “Creacion y diseno de Apps educativas sin conocimiento de programacion”

Autores:

% Ejecucion Importe
Juan Antonio Bravo Beato (Coordinador) 85 % 2.550 €
Juan Florian Gonzilez Ortiz 10 % 300 €
M.? Pilar Martinez Fernandez 5% 150 €

Centro: Centro de Profesores y de Recursos de Truijillo.

Tercer Premio, dotado con 1.500 euros:
Titulo: “APP Center Valdemedel”

Autores:

% Ejecucion Importe
Mario Moreno Gonzalez (Coordinador) 50 % 750 €
Miguel Gomez Munuera 50 % 750 €

Centro: IESO “Valdemedel” de Ribera del Fresno.
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RESOLUCION de 2 de septiembre de 2014, de la Consejera, por la que se
hace publica la composicion de la Comision de Valoracion y Seguimiento de
la convocatoria de ayudas para la realizacion de proyectos a desarrollar por
las asociaciones de madres y padres del alumnado de centros educativos
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
durante el curso escolar 2014/2015. (2014061836)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.5 de la Orden de 28 de mayo de 2014 (DOE
num. 110, de 10 de junio), por la que se convocan ayudas para la realizacion de proyectos a
desarrollar por las asociaciones de madres y padres del alumnado de centros educativos sos-
tenidos con fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, durante el curso es-
colar 2014/2015,

RESUELVO:

Nombrar como miembros de las Comision de Valoracion y Seguimiento, de la convocatoria de
ayudas para la realizacion de proyectos a desarrollar por las asociaciones de madres y padres
del alumnado de centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, durante el curso escolar 2014/2015:

Presidente:

D.2 Maria Eulalia Morales Morales. Jefa de Servicio de Programas Educativos y Atencion a la
Diversidad.

Vocales:

— D.2 Rafaela Cano Lopez. Representante de la Delegacion Provincial de Educacion de Badajoz.

— D. Israel Caldito Carrasco. Representante de la Delegacion Provincial de Educacion de Ba-
dajoz.

— D. Antonio Pérez-Toril Galan. Representante de la Delegacién Provincial de Educacién de
Caceres.

— D.a Maria José Saponi Sergio. Representante de la Delegacion Provincial de Educacion de
Caceres.

— D.2 Macarena Mufioz Gomez. Representante de Concapa-Extremadura.
— D.a Ascension Pinto Serrano. Representante de Freapa-CP.

— D. Juan Antonio Jiménez Bernalte. Representante de la Secretaria General de Educacion.

D. Ricardo Pérez Sanchez. Representante de la Secretaria General de Educacion.
Secretario:

D. Francisco Jara Morillo. Funcionario de la Secretaria General de Educacion.
Mérida, a 2 de septiembre de 2014.

La Consejera de Educacién y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de agosto de 2014, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de
comercio de la madera, el mueble y la marqueteria de la provincia de
Badajoz 2014-2015-2016". (2014061789)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo “Comercio de la madera, el mueble y la mar-
queteria de la provincia de Badajoz” (cddigo de convenio 06000625011990), que fue suscri-
to con fecha 7 de mayo de 2014, de una parte, por la Asociacion de Empresarios del Mueble
y la Madera de Badajoz en representacion de las empresas del sector, y de otra, por UGT y
CCOO en representacion de los trabajadores afectados.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 11 de agosto de 2014.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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CONVENIO COLECTIVO DEL TRABAJO DE COMERCIO DE LA MADERA, EL MUEBLE Y
LA MARQUETERIA DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ 2014-2015-2016

PREAMBULO

Este Convenio ha sido pactado entre la Asociacion de Empresarios del Mueble y la Madera de
Badajoz (ASIMA) y las Centrales Sindicales UGT y CCOO. Ambas partes se reconocen mutua-
mente legitimacidn y representacion suficiente para pactar el siguiente Convenio. Encontran-
dose representado el 100 % de las representaciones de los trabajadores y empresarios, el
presente convenio goza de eficacia general.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio establece y regula las condiciones minimas de trabajo para todas las
empresas y trabajadores que se dediquen a la actividad de Comercio de la madera, el mue-
ble y la marqueteria, no afectados por otro convenio de mayor rango.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su ambito
funcional garantizan la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacion por
cuestion de raza, religion o cualquier otra condicion, de conformidad con la legislacion vigen-
te nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se pondra especial atencidén en cuanto
a los cumplimientos de estos preceptos en

— Acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— Igualdad salarial en trabajos de igual valor.

— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.

Articulo 2. Ambito territorial.

El Presente Convenio es de aplicacion en toda la provincia de Badajoz.
Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1-1-2014, independientemente de la fe-
cha de su publicacion en el DOE, y su duracion sera hasta el 31-12-2016, sin que esto su-
ponga derogacion de ninguna de sus clausulas.

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio tendra una duracion de tres afios y quedara automaticamente denun-
ciado sin necesidad de preaviso a su vencimiento

Articulo 5. Antigiiedad consolidada.

Desde el dia 1 de septiembre de 1997 quedo consolidada la antigiiedad, no devengandose por
este concepto nuevos cuatrienios. En el recibo de salarios seguira apareciendo como comple-
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mento personal bajo la denominacidén de “antigliedad consolidada” que permanecera inalte-
rable en lo sucesivo para cada trabajador y segln el nimero de cuatrienios que cada traba-
jador tenia a la fecha de 1 de septiembre de 1997.

Articulo 6. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones en la cuantia de una mensualidad de salario base mas an-
tigliedad consolidada cada una de ellas, pagaderas en la primera quincena de julio y diciem-
bre, respectivamente.

Ademas, se establece una paga de marzo de una mensualidad de salario base mas antigie-
dad consolidada, que habra de abonarse dentro del primer trimestre de cada afio.

Las mencionadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente manera:

Paga de marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre.
Paga de julio: del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

Paga de diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso.
Articulo 7. Vacaciones.
Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas de treinta dias naturales.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que
le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de tra-
bajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a |la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de
dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Las retribuciones econdmicas del presente Convenio son minimas por lo que los pactos por
cldusulas mas beneficiosas que posean subsistiran para todos los trabajadores que venian dis-
frutandolos.

Articulo 9. Salario.

Para el aflo 2014 se establece una subida salarial del 0,50 % sobre los salarios del afio 2013
y sobre todos los conceptos econdmicos, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2014.



weeey DOE NUMERO 180
Jueves, 18 de septiembre de 2014 27979

Para el afio 2015 se establece una subida salarial del 0,6 % sobre los salarios del afio 2014
y sobre todos los conceptos econdmicos, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2015.

Para el afio 2016, se establece una subida salarial del 0,7 % sobre los salarios del afio 2015
y sobre todos los conceptos econdmicos, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2016.

Articulo 10. Salario minimo de convenio.

Para el afio 2014, se entiende por salario minimo garantizado la cantidad de 10.734.81 eu-
ros/afio, mas un plus de transporte de 60.67 euros que se abonara cada mes, a excepcion del
correspondiente de vacaciones.

Sin embargo, los aprendices tendran de salario 715.66 euros/mes, aquellos cuyas edades es-
tén comprendidas entre 16 y 18 afios, y de 732.50 euros/mes aquellos cuyas edades estén
comprendidas entre 19 y 20 afos. Estos salarios se abonaran a los aprendices con indepen-
dencia del tiempo dedicado a formacidn tedrica.

Para el afio 2015 se entiende por salario minimo garantizado la cantidad de 10.799.22 eu-
ros/afio, mas un plus de transporte de 61.03 euros que se abonara cada mes, a excepcion del
correspondiente de vacaciones.

Sin embargo, los aprendices tendran de salario 719.95 euros/mes, aquellos cuyas edades es-
tén comprendidas entre 16 y 18 afios, y de 736.89 euros/mes aquellos cuyas edades estén
comprendidas entre 19 y 20 afos. Estos salarios se abonaran a los aprendices con indepen-
dencia del tiempo dedicado a formacion tedrica.

Para el afio 2016 se entiende por salario minimo garantizado la cantidad de 10.874.81 eu-
ros/afio, mas un plus de transporte de 61.46 euros que se abonara cada mes, a excepcion del
correspondiente de vacaciones.

Sin embargo, los aprendices tendran de salario 724.99 euros/mes, aquellos cuyas edades es-
tén comprendidas entre 16 y 18 afios, y de 742.05 euros/mes aquellos cuyas edades estén
comprendidas entre 19 y 20 afos. Estos salarios se abonaran a los aprendices con indepen-
dencia del tiempo dedicado a formacion tedrica.

Articulo 11. Dietas.

Las empresas vendran obligadas a pagar a sus trabajadores, en sus desplazamientos, las si-
guientes dietas:

ANO 2014: Completa, incluido alojamiento, 46.66 euros.
Media dieta 15.35 euros.

ANO 2015: Completa, incluido alojamiento, 46.94 euros.
Media dieta 15.43 euros.

ANO 2016: Completa, incluido alojamiento, 47.27 euros.
Media dieta 15.54 euros.
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Articulo 12. Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

a) Por el tiempo que necesite para asistir a consultorio médico, por razones de enfermedad,
siempre que presente a la empresa el correspondiente parte facultativo del médico que le
hubiera asistido, en el que habra de indicarle la hora de la consulta.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento, adopcion o acogimiento de hijos, enfermedad gra-
ve, intervencion quirdrgica o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad y compafiero o compafiera que convivan dentro de la misma uni-
dad familiar. Cuando por tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cinco dias. Dichos dias podran disfrutarse de forma discontinua,
dentro de un plazo maximo de 15 dias del hecho causante, previa comunicacion a la em-
presa y sin que afecte a la organizacion del trabajo.

c) Veinte dias, en caso de matrimonio.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, cinco dias; debiendo justificar a la empresa la necesidad del mismo.

e) Dos dias, por traslado de domicilio.

f) Un dia por matrimonio de hermanos y demas familiares de 2.° grado de consanguinidad
o afinidad. Dos, si hubiera que desplazarse fuera.

g) Una jornada en las ferias oficiales de cada localidad, de acuerdo con el calendario oficial
del Ayuntamiento. Esta jornada debera disfrutarse el dia anterior a la fiesta local decre-
tada por cada Ayuntamiento para las ferias y fiestas mayores.

h) Media jornada el dia 24 de diciembre y el dia 31 de diciembre.

i) Dos dias por asuntos propios. Los dias de asuntos propios en ningln caso podran disfru-
tarse en sabado, o al comienzo o la finalizacion de las vacaciones.

Todas las licencias retribuidas fijadas en este articulo se otorgaran asimismo a las parejas de
hecho inscritas como tales en el Registro de parejas de hecho.

Articulo 13. Incapacidad temporal.

Las empresas sometidas a este Convenio completaran a partir del primer dia de baja las pres-
taciones de la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por 100 del salario convenio, en caso
de accidente laboral y enfermedad profesional.

Asimismo en caso de enfermedad comun, cuando ésta vaya seguida de hospitalizacion del tra-
bajador afectado o por intervencion quirirgica sin hospitalizacion siempre que conlleve baja mé-
dica y mientras dure ésta, las empresas abonaran al trabajador las diferencias existentes entre
las prestaciones econémicas que por ley les correspondieran, y hasta el importe del 100 % de
la base de cotizacion desde el primer dia de la baja.
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En caso de baja por enfermedad comun que no requiera hospitalizacion y accidente no laboral,
las empresas abonaran al trabajador las diferencias existentes entre las prestaciones economi-
cas que por ley les correspondieran, y hasta el importe del 100 % en la 1.2 baja, hasta el 85 %
en la 2.2 baja, y el 75 % en la 3.2 y sucesivas bajas, computadas en el periodo de 12 meses.

En el supuesto de suspension por riesgo durante el embarazo o la lactancia, las empresas abo-
naran complementariamente a la prestacion de la seguridad social, las diferencias existentes
entre las prestaciones econdmicas que les correspondieran y la base de cotizacion, desde el
primer dia.

Articulo 14. Indemnizaciones.

Para el afio 2014, las empresas se obligan a concertar una poéliza de seguros por un importe
minimo de 18215.61 euros, que cubrird las contingencias de muerte o incapacidad perma-
nente absoluta, derivadas de accidente laboral, de cada trabajador.

Para el afio 2015, las empresas se obligan a concertar una poéliza de seguros por un importe
minimo de 18324.91 euros, que cubrird las contingencias de muerte o incapacidad perma-
nente absoluta, derivadas de accidente laboral, de cada trabajador.

Para el afio 2016, las empresas se obligan a concertar una pdliza de seguros por un importe
minimo de 18453.18 euros, que cubrird las contingencias de muerte o incapacidad perma-
nente absoluta, derivadas de accidente laboral, de cada trabajador.

Articulo 15. Jubilacion.

Los trabajadores que tengan una antigliedad en la empresa de al menos doce afios y que,
mediante acuerdo con la empresa, opten por la jubilacion anticipada, tendran derecho a las
siguientes percepciones

— Si se jubila a los 60 afios, siete mensualidades.

— Si se jubila a los 61 afios, seis mensualidades.

— Si se jubila a los 62 afios, cinco mensualidades.

— Si se jubila a los 63 afios, cuatro mensualidades.

Si se jubila a los 64 afios, igualmente mediante acuerdo con la empresa e idéntico periodo de

carencia, se establece la posibilidad de acceder a la jubilacion anticipada con el 100 por cien-
to de los derechos.

Para los trabajadores que accedan a esta jubilacion especial a los 64 afos, se establece un
premio de jubilacidn consistente en tres mensualidades, mas una mensualidad por cada cin-
co anos de antigiiedad en la empresa.

Las partes negociadoras se comprometen a realizar un estudio de exteriorizacion de pensio-
nes antes de la expiracidn del plazo legal.

Articulo 16. Categorias profesionales.

Se establecen las que figuran en las tablas salariales, anexos nimero 1y 2, y que se definen
en el anexo nimero 3.
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Articulo 17. Derechos sindicales.

a)

b)

c)

d)

f)

La empresa facultard a sus Delegados de personal para que, con ocasidén de negociar el
Convenio colectivo de aplicacion del sector, puedan asistir al mismo sin limitacion de ho-
ras para la negociacion.

Los Delegados de personal o miembros del Comité de empresa, en concepto de horas sin-
dicales, dispondran de veintiuna al mes.

Las empresas estan obligadas a facilitar a los representantes de los trabajadores o sin-
dicatos representativos del sector la evolucion mensual de la plantilla en el centro de
trabajo, especificando los trabajadores sujetos a contratacion laboral y modalidad de la
misma.

Las empresa con mas de cincuenta trabajadores proporcionaran a los Delegados de per-
sonal, locales adecuados para reuniones sindicales que afecten a la propia empresa.

Previa autorizacion de los trabajadores afectados, las empresas descontaran de sus né-
minas el importe de la cuota sindical de la central a que pertenezca, y lo transferiran a la
misma.

Una copia integra de todos los contratos de trabajo, modificaciones, o prérrogas de los
mismos, se entregara a los representantes de los trabajadores.

1. Quince dias antes de la finalizacion del contrato, el empresario entregara al trabajador
propuesta detallada de la liquidacion correspondiente.

2. A peticidn del trabajador, los finiquitos deberan contener la firma de un representante
sindical, que sera, preferentemente, un miembro de la seccidn sindical del sindicato al
que esté afiliado el trabajador. Si no fuera posible lo anterior, firmara un representan-
te de la seccion sindical del sindicato mas representativo, y en su defecto, cualquier
miembro del Comité de empresa o Delegado de personal.

3. La falta de esta firma privara al documento de su caracter liberatorio, convirtiéndo-
lo en un simple recibo por el abono de las cantidades especificadas, no impidiendo
al trabajador la reclamacion de cualquier derecho o cantidad, derivados de la rela-
cion laboral.

Articulo 18. Delegados de prevencion.

Los Delegados de Prevencion que no retnan los requisitos necesarios para ser Delegados de Per-
sonal tendran derecho a expediente contradictorio en caso de sancién o despido disciplinario.

Articulo 19. Tablon de anuncios.

Las empresas autorizaran a que los trabajadores o sus representantes puedan utilizar en lu-
gar visible de las dependencias de la misma un tablon de anuncios para que éstos o los pro-
pios trabajadores informen de los temas derivados de las relaciones laborales que sean de in-
terés y de aplicacion para todos.
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Articulo 20. Calendario laboral.

En el caso de que se produzca alguna modificacion de jornadas de trabajo, se confeccionara
el calendario, mediante acuerdo con los representantes de los trabajadores, exponiéndose un
ejemplar del mismo en lugar visible. Dicho calendario debera contener:

— La jornada diaria de trabajo.

— La jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.
Articulo 21. Jornada.

Se establece una jornada laboral de cuarenta horas semanales de lunes a sabado, en com-
puto anual de 1792 horas, con un dia y medio de descanso ininterrumpido.

Aquellos trabajadores que por las necesidades del servicio y por requerimiento de la empre-
sa tuvieran que asistir al trabajo el domingo, tendran la siguiente retribucion especial:

Para el afno 2014: 134.22 euros.
Para el afno 2015: 135.02 euros.
Para el ano 2016: 135.97 euros.

Todo ello sin sobrepasar la jornada de cuarenta horas.
Articulo 22. Kilometraje.

Para el 2014, los trabajadores que efectlien viajes por cuenta de la empresa y con su propio
vehiculo, tendran derecho a percibir una dieta de 0,211 céntimos de euro por kildmetro.

Para el 2015, los trabajadores que efectlen viajes por cuenta de la empresa y con su propio
vehiculo, tendran derecho a percibir una dieta de 0,212 céntimos de euro por kildmetro.

Para el 2016, los trabajadores que efectlen viajes por cuenta de la empresa y con su propio
vehiculo, tendran derecho a percibir una dieta de 0,213 céntimos de euro por kildémetro.

Articulo 23. Ayuda por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador con una antigiiedad en la empresa de al menos un
afio, queda ésta obligada a satisfacer a quien haya designado éste, un importe de dos men-
sualidades, iguales cada una de ellas a la Ultima ndmina recibida. Caso de que no hubiera per-
sona designada, se abonara a sus herederos legales.

Articulo 24. Prendas de trabajo.

A los trabajadores que se rijan por este Convenio, se les proveera, obligatoriamente, por par-
te de las empresas, de uniformes u otras prendas de trabajo, de las conocidas y tipicas para
la realizacion de las distintas y diversas actividades. La provision sera de dos prendas por afio.
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Articulo 25. Excedencia.

1.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conser-
vacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la de-
signacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El rein-
greso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior ex-
cedencia. Esta excedencia tendra las siguientes caracteristicas:

No computard a efectos de antigliedad.
Habra de solicitarse con un mes de antelacion.

El reingreso serd automatico, siempre que no exceda de los limites citados y se avise con
sesenta dias de antelacion.

No podra ser solicitada al mismo tiempo por mas del 3 por ciento de los trabajadores de
la plantilla.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duracidon mayor por negociacion colectiva, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra dis-
frutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio si-
multaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el ini-
cio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo es-
tablecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador ten-
drd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debe-
ra ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.
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No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida ofi-
cialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se exten-
dera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de catego-
ria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen vy los efectos que alli se prevean.

Articulo 26. Legislacion supletoria.
En lo no regulado en este Convenio se estara a lo dispuesto por la legislacion general.
Articulo 27. Horas extraordinarias.

Se abonaran en metdlico, o en tiempo de descanso, al 75 por ciento del importe de la hora
ordinaria.

Articulo 28. Salud laboral y condiciones de trabajo.

Las empresas y trabajadores deberan respetar lo establecido en la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales y la normativa que la desarrolla.

Articulo 29. Formacion profesional.

Las empresas concederan como maximo diez dias retribuidos al afio para que el trabajador
pueda asistir a curso de capacitacion profesional dentro del sector, siempre y cuando el mis-
mo hubiera avisado con una antelacion de quince dias sobre el comienzo del curso y éste no
coincida con época de mayor trabajo en la empresa.

Serd imprescindible, para considerar tal permiso, que el trabajador justifique su inscripcion y
asistencia al curso.

La representacion legal de los trabajadores recibira informacién sobre la planificacion, desa-
rrollo y ejecucién de los planes formativos organizados por la empresa.

Articulo 30. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

La mujer trabajadora con responsabilidades familiares tendra prioridad para la eleccion de tur-
nos de trabajo y descanso.

La trabajadora embarazada tendréd derecho a elegir la fecha de vacaciones.

Maternidad. En el supuesto de parto, se suspendera el contrato de trabajo. La suspension
tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de par-
to multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension
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se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta reali-
zara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al par-
to de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra se-
guir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en si-
tuacidn de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con de-
recho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro proge-
nitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el
articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra com-
putarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de sus-
pensidn obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo su-
perior a siete dias, el periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) de esta
Ley, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningun caso un mis-
mo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con peri-
odos ininterrumpidos y con los limites sefialados.



D O NUMERO 180
Jueves, 18 de septiembre de 2014 27987

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no po-
dra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que co-
rrespondan en caso de parto, adopcidon o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién adicional de dos semanas. En
caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores
afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cion por la que se constituye la adopcion

Suspension del contrato de trabajo por paternidad. En los supuestos de nacimiento de
hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabaja-
dores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininte-
rrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos di-
as mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensidon es independiente del disfrute
compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores y en el art. 13 de este convenio.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.

En los supuestos de adopcidon o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los
progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso re-
gulado en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podra ser ejer-
cido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision adminis-
trativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el
articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jor-
nada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuer-
do entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este
derecho.
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Articulo 31. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Reduccion de jornada: La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a una
reduccion de jornada. Sera derecho de la trabajadora determinar en cuanto reduce su jorna-
da y elegir el horario de trabajo que mas le convenga.

Cambio de centro de trabajo: La trabajadora victima de violencia de genero que se vea obli-
gada a cambiar de centro de trabajo para hacer efectivo su proteccién, tendra derecho pre-
ferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo.

En este supuesto la empresa vendra obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendra una duracion inicial de 6 meses durante este periodo la empresa tendra la
obligacion de reservar su anterior puesto de trabajo.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su anterior puesto o la
continuidad en el nuevo, en cuyo caso decae la obligacion de reserva. Art. 40.3 bis.

Excedencia: La trabajadora victima de violencia de género tendrad derecho a una excedencia.
La trabajadora tendra derecho a la asistencia de cursos de formacion profesional. El periodo
en que la trabajadora permanezca en situacion de excedencia, sera computable a efectos de
antigliedad. Cuando se produzca la reincorporacion, esta se realizara en las mismas condi-
ciones existentes en el momento de la suspensidn del contrato., todo ello de conformidad con
el art. 45.1 n del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 32. Descuento en compras.

Las empresas vendran obligadas a realizar a sus trabajadores descuentos en las compras que
realicen en sus propios establecimientos.

Articulo 33. Comision paritaria.

Se creard una Comision Paritaria compuesta por un maximo de 4 miembros, los cuales po-
dran estar asistidos en sus reuniones por cuantos asesores estimen oportuno. Los miembros
de esta Comision Paritaria seran los siguientes:

Por parte sindical:

Por UGT: Don Maximo Blanco Grande.

Por CCOO: Dofia Carmen Suarez Fornelino.

Por parte patronal:

Por ASIMA: Don Antonio Gallego Velarde y Don Pedro Rosado Alcantara.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros y aquellos que interpreten
el Convenio, tendran la misma eficacia que la norma interpretada.

La Comision Paritaria se reunira en un plazo improrrogable de cinco dias desde la recepcion
por la misma de cualquier escrito de consulta o reclamacion.
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La Comisidn Paritaria fija su domicilio en la Sede de ASIMA-FEDEXMADERA, en la calle Obis-
po Segura Saez, 8-2.° (10001) Caceres.

Articulo 34. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1.0

2.0

La Comision Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y con-
flictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio, o
se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccio-
nal que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colecti-
vos, de caracter general, puedan serles planteadas en relacion con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido en
el apartado anterior, a fin de que mediante su intervencion se resuelva el problema plan-
teado, si ello fuera posible. Dicho tramite previo se entenderd cumplido en el caso de que
hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4.° sin que haya emitido
resolucion.

Sin perjuicio de lo pactado en el punto d) del apartado anterior, se establece que las cues-
tiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria adopta-
ran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que la Comisién pueda exami-
nar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que el proponente entienda le asisten.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comisidn. Al escrito-propuesta se
acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para mejor comprension
y resolucién del problema.

La comisidon podra recabar cuanta informacion o documentacion estime pertinente para
una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

La Comisidn Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la
informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para re-
solver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Trans-
currido dicho plazo sin haberse producido resolucién ni dictamen, quedara abierta la via
administrativa o jurisdiccional competente.
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Comisién paritaria. Sumision al Asec Extremadura.

En el caso de que, tras la consulta a la Comisidn Paritaria, no se llegara a un acuerdo, las mis-
mas acuerdan someterse a las normas de solucion extrajudicial fijadas en el Acuerdo de So-
lucién Extrajudicial de Conflictos de Extremadura.

Asimismo, las partes se comprometen a someter los conflictos colectivos derivados del pre-
sente Convenio a las normas de solucion extrajudicial fijadas en el Acuerdo de Solucion Ex-
trajudicial de Conflictos de Extremadura firmado por UGT, CCOO Y CREEX, que se asume por
las partes a continuacion:

Clausula de sumision al servicio regional de mediacion y arbitraje previsto en el
ASEC-EX y en su reglamento de aplicacion.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacidén de este Convenio, se someterd, en los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacidn, a la intervencion del Servicio Regio-
nal de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los am-
bitos siguientes:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al me-
nos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por los
articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de Me dia-
cion-Conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion ex-
presa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

Articulo 35. Integracion laboral de discapacitados.

Las empresas con mas de 50 trabajadores respetaran lo establecido en el art. 38 de la Ley
13/1982, de 7 de abril, de integracion social de los minusvalidos.

Articulo 36. Informacion sobre contratos.

1. El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de re-
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lacidn laboral de caracter especial de alta direccidén sobre los que establece el deber de
notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente,
esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del nimero del DNI,
el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982,
de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario en un plazo no superior a diez dias, desde
la formalizacidon del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la
firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Posteriormente, dicha co-
pia basica se enviara a la Oficina de Empleo. Cuando no exista representacion legal de los
trabajadores, también debera formalizarse copia basica, y remitirse a la Oficina de Empleo.

En los contratos sujetos a obligacion de registro en el INEM la copia basica se remitird,
junto con el contrato, a la Oficina de Empleo. En los restantes supuestos, se remitira ex-
clusivamente la copia basica.

El empresario notificard a los representantes legales de los trabajadores las prérrogas de
los contratos de trabajo a los que se refiere el nimero 1, asi como las denuncias corres-
pondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir, al menos trimestralmen-
te, informacion acerca de las previsiones del empresario sobre celebracién de nuevos con-
tratos, con indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos que
seran utilizados, asi como de los supuestos de subcontratacion, Ley 2/1991.

Articulo 37. Contratacion.

Sera nulo el despido que tenga por movil algunas de las causas de discriminacion prohibidas
en la constitucion o en la ley, o bien se produzca con violacion de derechos fundamentales y
libertades publicas del trabajador.

a)

b)

El de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de trabajo por ma-
ternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento al que se refiere la letra d)
del apartado 1 del articulo 45 del estatuto de los trabajadores, o el notificado en una fe-
cha tal que el plazo del preaviso finalice dentro de dicho periodo.

El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el co-
mienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); la de los trabajadores que
hayan solicitado uno de los permisos a los que se refieren los apartados 4 y 5 del articu-
lo 37 del Estatuto de los Trabajadores; y la de las trabajadoras victimas de violencia de
género por el ejercicio de los derechos de la reduccidon de jornada o reordenacion de su
tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspen-
sion de la relacion laboral, en los términos y condiciones reconocidos en la ley.

Lo establecido en las letras anteriores serd de aplicacion, salvo en ambos casos, se declare la
procedencia del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del
derecho a los permisos y excedencia sefialados.
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Adicional primera.

Las partes firmantes del presente convenio se obligan a promover el principio de igualdad de
oportunidades que se desarrolle lo dispuesto en la ley 39/1999 de 5 de noviembre, sobre con-
ciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, comprometiéndose las en-
tidades a velar por la no discriminacién en el trabajo, favoreciendo los permisos de materni-
dad, paternidad y por responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente a las
posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial res-
ponsabilidad de hombres y mujeres.

Adicional segunda.

Las organizaciones sociales haran entrega en un periodo no superior a seis meses, de un pro-
tocolo para el establecimiento de un procedimiento especial para tratar los casos de acoso se-
xual en el entorno laboral. Comprometiéndose las partes firmante al compromiso de su estu-
dio para su posterior aprobacion e introduccidon en el convenio antes de la finalizacion de la
vigencia que se pacte.
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ANEXO 1

TABLA SALARIAL 2014-2015-2016

TABLA SALARIAL TABLA SALARIAL TABLA SALARIAL
CATEGORIAS ANO 2014 ANO 2015 ANO 2016
GRUPO | SALARIO PLUS SALARIO PLUS SALARIO PLUS ANTIGUEDAD
BASE TRANSPORTE BASE TRANSPORTE BASE TRANSPORTE | CONSOLIDADA
VIGILANTE
888,24 60,67 893,57 61,03 899,82 61,46 28.15
AYUDANTE,
CONDUCTOR
879,43 60,67 884,71 61,03 890,90 61,46 27.87
MOZO O PEON,
COBRADOR
870,76 60,67 875,98 61,03 882,11 61,46 27.60
PERSONAL DE
LIMPIEZA
870,76 60,67 875,98 61,03 882,11 61,46 27.60
GRUPO I
DELINEANTE
897,34 60,67 902,72 61,03 909,04 61,46 28.44
DEPENDIENTE
MAYOR, CONTABLE
888,24 60,67 893,57 61,03 899,82 61,46 28.15
ADMINISTRATIVO,
OFICIAL 12
888,24 60,67 893,57 61,03 899,82 61,46 28.15
ESCAPARATISTA,
ROTULISTA
888,24 60,67 893,57 61,03 899,82 61,46 28.15
CORTADOR-
DIBUJANTTE
888,24 60,67 893,57 61,03 899,82 61,46 28.15
DEPENDIENTE,
CAJERO
879,43 60,67 884,71 61,03 890,90 61,46 27.87
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO
879,43 60,67 884,71 61,03 890,90 61,46 27.87
OFICIAL 2°
879,43 60,67 884,71 61,03 890,90 61,46 27.87
CONDUCTOR-TDOR-
INSTALADOR
917,44 60,67 922,95 61,03 929,41 61,46 29.08
GRUPOIII
TITULADO
SUPERIOR
924,28 60,67 929,82 61,03 936,33 61,46 29.30
TITULADO MEDIO
915,15 60,67 920,64 61,03 927,08 61,46 29.00
JEFE DE
DEPARTAMENTO
906,30 60,67 911,74 61,03 918,12 61,46 28.72
ENCARGADO
GENERAL
898,31 60,67 903,70 61,03 910,02 61,46 28.44
GRUPO IV
APRENDIZ 16, 17 Y
18 ANOS
715,66 60,67 719,95 61,03 724,99 61,46
APRENDIZ 19 Y 20
ANOS
732,50 60,67 736,89 61,03 742,05 61,46
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ANEXO 2
DEFINICION DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
GRUPO I
VIGILANTE. Es el empleado que realiza funciones de vigilancia en la empresa.

AYUDANTE: Es el empleado que habiendo realizado el aprendizaje, auxilia a los dependientes
en sus funciones.

CONDUCTOR: Es el empleado que realiza funciones de transporte fuera del establecimiento
para la empresa.

MOZO O PEON: Es el que realiza el transporte de la mercancia dentro o fuera del estableci-
miento, hace los paquetes dentro o fuera del establecimiento, hace los paquetes corrientes
que no precisan enfardo o embalado y los reparte, o realiza cualesquiera otros trabajos que
exijan predominantemente esfuerzo muscular.

COBRADOR: Es el empleado que realiza funciones de cobro para la empresa fuera de su es-
tablecimiento.

PERSONAL DE LIMPIEZA: El personal de limpieza es el que se ocupa del aseo y limpieza de
los locales.

GRUPO II

DELINEANTE: Es el técnico que esta capacitado para el desarrollo, levantamiento e interpre-
tacion de planos y trabajos andlogos.

DEPENDIENTE MAYOR: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimientos
practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al pu-
blico en sus compras. Poseerad ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil y
supervisara la actividad de los demas dependientes del establecimiento.

DEPENDIENTE: Es el empleado encargado de realizar las ventas, con conocimientos practicos
de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al publico en sus
compras. Poseera ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil.

CONTABLE: Se asimila econdmicamente a la categoria de Jefe Administrativo.

ADMINISTRATIVO U OFICIAL ADMINISTRATIVO: Es quien, en posesion de los conocimientos
técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieren propia
iniciativa, tales como redaccion de correspondencia o contratos mercantiles corrientes, ela-
boracion estadistica con capacidad analitica, gestion de informes, trascripcion en libros de con-
tabilidad, liquidacion de subsidios y seguros sociales, etc.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Es al que, con conocimientos generales de indole administrati-
va, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucion de trabajo como propios de esta categoria en
las siguientes funciones:
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Redaccidn de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y estados para la liquidacion
de intereses impuestos.

CAJERO: Es el empleado que se ocupa del control de la caja y de los cobros dentro del esta-
blecimiento de la empresa.

OFICIAL DE 1.2 Y OFICIAL DE 2.2: Son los trabajadores que ejecutan los trabajos propios de
un oficio clasico que normalmente requiere aprendizaje en cualquiera de sus categorias de
oficial primero, oficial segundo; se comprenderan en estas clases los ebanistas, carpinteros,
barnizadores, etc.

CONDUCTOR-TRANSPORTADOR-INSTALADOR: Es el empleado que se ocupa de conducir ve-
hiculos y transportar los muebles, asi como dejarlos instalados en su destino.

ESCAPARATISTA O MONTADOR: Es el empleado que tiene asignada como funcion principal y
preferente la ornamentacion de interiores, escaparates y vitrinas.

ROTULISTA: Es el que se dedica exclusivamente a confeccionar para una sola empresa toda
clase de rétulos, carteles y trabajos semejantes.

CORTADOR-DIBUJANTE: Es el empleado que realiza con propia iniciativa dibujos artisticos pro-
pios de su competencia profesional.

GRUPO III

TITULADO SUPERIOR: Es quien en posesion de un titulo de grado superior, reconocido como
tal por el Ministerio de Educacion y Ciencia, ejerce en la empresa de forma permanente y con
responsabilidad directa.

TITULADO MEDIO: Es quien en posesidn de un titulo de grado medio, reconocido como tal por
el Ministerio de Educacion y Ciencia o asimilado por disposicion legal, ejerce en la empresa
de forma permanente y con responsabilidad directa.

JEFE DE DEPARTAMENTO O JEFE DE SECCION: Es el que lleva la responsabilidad o direccion
de una de las secciones en las que el trabajador pueda estar dividido con autoridad directa
sobre los empleados a sus ordenes.

ENCARGADO GENERAL: Es el que esta al frente de un establecimiento del que dependen su-
cursales en distintas plazas.

Visto el texto definitivo del Convenio se da por terminada la reunién, extendiéndose la pre-
sente Acta, que una vez leida y aprobada y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta
la sesion firmando todos los presentes.
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RESOLUCION de 11 de agosto de 2014, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Acta de la Comision Negociadora de 14 de mayo de
2014, acordando la modificacion de los articulos 5.1, 14 y 17 del Convenio
Colectivo de trabajo de la empresa "Eurolimpiezas Pacenses 2, SL". (2014061791)

Visto el texto del Acuerdo de la comision negociadora acordando modificacion en lo relativo a
los articulos 5.1, 14 y 17 del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Eurolimpiezas Pa-
censes 2, SL” (codigo de convenio 06100102012014), que fue suscrito con fecha 14 de ma-
yo de 2014, de una parte, por la representante de la empresa, y de otra, por la representante
de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 11 de agosto de 2014.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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ACTA DE LA REUNION ENTRE LA REPRESENTACION DE EUROLIMPIEZAS
PACENSES 2, S.L. y LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Reunidos en Badajoz, en las dependencias de la empresa sitas en el Poligono El Nevero,
Ampliacién, calle 17, parcela 17.5, el dia 14 de mayo de 2014, a sus 10:30 horas, las
personas cuyo nombre, DNI y condicién mas abajo se relacionan, junto a la firma de

cada una de ellas,
EXPONEN

Que al examinar el texto del convenio colectivo de la empresa Eurolimpiezas Pacenses
2, S.L. publicado por resolucién de 19 de marzo de 2014 en el DOE ntimero 68, de 8 de
abril de 2014, codigo de convenio 06100102012014, se ha advertido que, por error
material, se habia firmado y remitido a la Direccion General de Trabajo a través del
sistema REGCON vy, en consecuencia, publicado, un borrador de trabajo de referido
convenio colectivo en lugar del texto definitivo aprobado por la Comision Negociadora
en la reunion del dia 27 de febrero de 2014, en el que se modificaba el articulo 17.
Que, asimismo, la Direccién General de Trabajo habia apercibido de probables vicios de
ilegalidad en los articulos 5.1 y 14 del convenio colectivo publicado.
Por unanimidad, los asistentes

ACUERDAN
PRIMERO, Maodificar el articulo 5.1, que queda redactado del modo siguiente:
Articulo 5. Licencias.
5.1 Licencias retribuidas.
a) Por matrimonio del trabajador: los 7 dias naturales inmediatamente anteriores a la
fecha de celebracion y los 14 dias naturales inmediatos posteriores a dicha fecha. Si el
matrimonio no llegara a celebrarse y se hubieran disfrutado dias anticipados de permiso,
éstos, a eleccion del trabajador, habran de recuperarse o descontarse del salario del mes
siguiente por su importe equivalente.
b) Por nacimiento de hijo: el dia del parto y los dos inmediatos posteriores a éste.
¢) Por muerte del conyuge, descendientes, ascendientes o hermanos consanguineos o
politicos: el dia del fallecimiento y los tres inmediatos posteriores a éste.
d) Por hospitalizacion del conyuge, descendientes o ascendientes consanguincos o
politicos: el dia del ingreso en el centro hospitalario y los dos inmediatos posteriores a
éste. Si la estancia en el hospital se prolongase mas de quince dias o si hubiese o fueren
previsibles ingresos frecuentes, con independencia de su duracién, el trabajador podra

pedir la excedencia, con derecho a reserva del puesto de trabajo, por el tiempo que
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subsistan tales circunstancias y siempre que las acredite mediante un certificado médico.
La empresa habra de atender la solicitud de reincorporacion en el plaze maximo de tres
dias desde que ésta se produzca.

SEGUNDO. Modificar el articulo 14, que queda redactado del modo siguiente:

Articulo 14. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las graves, a los 20, y las muy graves, a los 60
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

TERCERO. Ratificarse en el articulo 17 tal y como quedé aprobado en la reunion del
dia 27 de febrero de 2014 y modificar, en consecuencia, su redaccién publicada. El

articulo 17 queda redactado del modo siguiente:
Articulo 17. Compensacion, absorcién y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econdmicas pactadas, consideradas en su conjunto, son compensables
con las que anteriormente establecieran las disposiciones legales o los contratos

individuales de trabajo.

Se respetaran las condiciones econdmicas mas beneficiosas que los trabajadores
pudieran tener reconocidas a titulo individual por las empresas al entrar en vigor este
convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables consideradas en su conjunto y en
cdémputo anual, respecto a los conceptos cuantificados, salvo en lo que respecta al plus

de transporte.

La antigiiedad que viniera siendo reconocida se convertira a partir de la vigencia de
este convenio en un plus ad personam, no sujeto a revalorizacioén. El plus de transporte

queda suprimido.

Las disposiciones futuras que modifiquen las condiciones pactadas en este convenio
solo tendran eficacia practica cuando, globalmente consideradas y en computo anual,
superen las condiciones aqui acordadas, considerandose en este caso absorbibles por
las condiciones pactadas. En todo caso, dichas condiciones estaran vinculadas a los

resultados de la empresa.

CUARTO. Autorizar a Maria Remedios Valencia Andrades, con DNI 8§793027N, para
la presentacion de este documento ante la Direccién General de Trabajo al abjeto de su

registro y publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
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Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 11:45 horas del
dia de la fecha.

Nombre DNI Condicion
Rosario Saavedra | 8872013Q | Representante de los
Moreno trabajadores
M? Remedios 8793027N | Administradora Unica
Valencia Andrades

de la empresa
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RESOLUCION de 18 de agosto de 2014, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Acta de la Comision Negociadora de 16
de junio de 2014, acordando la introduccion de la letra e) del articulo 13 y
un nuevo parrafo al articulo 36 bis, del Convenio Colectivo de Trabajo de la
Diputacién de Badajoz. (2014061795)

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Negociadora acordando la introduccion de la letra
e) del articulo 13 y un nuevo parrafo al articulo 36 bis, del Convenio Colectivo de trabajo de
la Diputacion de Badajoz (codigo de convenio 06001032011999), que fue suscrito con fecha
16 de junio de 2014, de una parte, por representantes de la Administracion, y de otra, por
las Organizaciones Sindicales FSP-UGT, USICAEX, CCOO y CSI-F en representacion de los
trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 18 de agosto de 2014.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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En Badajoz, a dieciséis de junio del afo dos mil catorce.

REUNIDOS:

De una parte, los llmos Sres. Don Valentin Cortés ’Cabanillas y Don José Maria
Sanchez Sanchez, Sr. Presidente y Sr. Diputado Delegado del Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz.

De otra, los Sres. Don José Francisco Albano Romero, Don Alvaro Reynolds
Mathé, Don José Antonio Ramos Gémez y Dofa Carmen Gdémez de la Pefia Rodriguez,
quienes actuan en nombre y representacion de las Organizaciones Sindicales FSP-UGT,
USICAEX, CCOO y CSI-F, respectivamente.

EXPONEN:

l. Que el vigente Convenio Colectivo del personal laboral de la Diputacion de
Badajoz fue aprobado por el Pleno Corporativo en el mes de julio de 2002,
prorrogando su vigencia, y habiendo sido modificado parcialmente por acuerdo del
Pleno Corporativo de abril de 2011.

Que el referido Convenio Colectivo de laborales es aplicable tanto a los empleados
publicos laborales de la Diputacién como a los de sus Organismos Autbnomos
“Area de Igualdad y Desarrollo Local”’, Recaudacién y Gestién Tributaria, Turismo y
Tauromaquia.

Il Que las partes representadas han considerado conveniente actualizar el mismo en
los términos que se indican.

. Que en desarrollo del comun interés de las partes representadas se ha
desarrollado el correspondiente proceso de negociacion al amparo de lo previsto
en la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico, publicada en el Boletin Oficial del Estado de 13 de abril de 2007, con
caracter general y particularmente por lo dispuesto en el Capitulo V del Titulo Il
referido al Derecho a la Negociacion Colectiva.

Iv. Que las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo constituyen la mayoria de
la representacion de los empleados provinciales reflejada en la Junta de Personal y
la totalidad referida al Comité de Empresa.

Por todo ello determinan suscribir el presente Acuerdo con sujecién a las
siguientes

CLAUSULAS:

MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ.

1) Se anade una letra e) al numero 6 del articulo 13. Jornada laboral y descanso,
con la siguiente redaccion:

“e) Medidas especiales de flexibilidad horaria. Los empleados de la Excma. Diputacion que
tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial e hijos menores de 12 afios, podran
flexibilizar, en un maximo de dos horas, la parte fija o estable del horario, a fin de conciliar los
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horarios de los centros de educacion especial y otros centros donde el hijo reciba atencion, con
los horarios de sus puestos de trabajo.

Asimismo, quines tengan a su cargo personas mayores dependientes o personas con

discapacidad podran flexibilizar, en un maximo de dos horas, la parte fija o estable del horario
de la jornada.

Excepcionalmente el Presidente de la Corporacion podra autorizar otro tipo de flexibilizacion de
horario para conciliar la vida familiar y laboral.”

2) Se anade un parrafo a su articulo 36 bis), con la siguiente redaccion:

“Si se tratare de personal temporal no incluido en los parrafos anteriores, y cuya permanencia en
el puesto se estimara en al menos un afio, tendré el mismo tratamiento que el personal interino
recogido en el Acuerdo regulador para los funcionarios de la Diputacion de Badajoz.”

POR LA DIPUTACION PROVINCIAL

EL PRESIDENTE DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE RR. HH. Y R. I.

Fdo.: Valentin Cortés Cabanillas Fdo.: José Maria Sanchez Sanchez

POR LA REPRESENTACION SINDICAL

CSI-F ccoo
Fdo.: Carmen Gémez de la Pefia Rodriguez. Fdo.: José Antonio Ramos Gémez.
FSP-UGT USICAEX
Fdo.: José Francisco Albano Romero. Fdo.:Alvaro Reynolds Mathé.
oo o
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RESOLUCION de 18 de agosto de 2014, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "UTE Urbaser Mérida (Ecoparque)”. (2014061820)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “UTE Urbaser Mérida (Ecopar-
que)” (codigo de convenio 06001451012006), que fue suscrito con fecha 25 de julio de 2013,
de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por los delegados de personal en
representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 18 de agosto de 2014.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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“Convenio Colectivo de Trabajo de Ia empresa Urbaser,
S.A., y su personal adscrito al Centro de Trabajo del
Ecoparque de Merida”

CAPITULOI
NORMAS GENERALES

Articulo 1. Partes que conciertan en Convenio.
El presente Convenio Colectivo se ha suscrito entre la empresa URBASER, SA y la
Representacion Legal de los Trabajadores del Ecoparque de Mérida y la Federacion de

Servicios Privados de CCOO de Extemadura.

Ambas partes se reconocen la capacidad legal suficiente para llevar a cabo dichas
negociaciones.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores de la
Empresa URBASER, SA, que presten sus servicios en el Ecoparque de Mérida.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prorroga.

El presente Convenio tendra una duracion de dos afios, desde el 1 de enero de 2013
hasta el 31 de diciembre de 2014. No obstante, entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el boletin oficial.

Una vez finalizado el Convenio, este se entendera automaticamente denunciado.
Articulo 4. Condiciones.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo indivisible y a efecto de
su aplicacion practica seran consideradas globalmente y en su computo anual, sin que
quepa la aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones y demas condiciones establecidas en este Convenio compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que
sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o mejora de condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de cualquier orden o contratos
individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio,
cuando comparadas con la globalidad y computo anual del Convenio, resulten
superiores a éste.

En caso contrario seran compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente
Convenio en sus propios términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6. Comision Mixta Paritaria.

Se establece una Comision Mixta Paritaria para cuantas cuestiones de interpretacion,
aplicacion, vigilancia y conciliacién del presente Convenio se deriven.



weeey DOE NUMERO 180
15 Jueves, 18 de septiembre de 2014 28005

Esta Comision estara compuesta por un miembro de la representacion de la empresay
un miembro de la representacion de los trabajadores. Cada una de las partes podra
contar con la colaboracion de asesores.

Esta Comision se reunirda a instancia de cualquiera de las dos partes, con
especificacion concreta de los temas a debatir y se reunira dentro de las 72 horas
siguientes a la recepcion de su convocatoria escrita.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 7. Periodo de prueba.
Se establece un periodo de prueba de:

e Tres meses para los técnicos.
e Un mes tanto para el resto de trabajadores.

Articulo 8. Jornada laboral.

La jornada laboral a tiempo completo, para todos los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio sera de 38 horas semanales computadas
en promedio anual, distribuidas de lunes a sabado con un descanso intermedio de
veinticinco minutos de bocadillo, considerados como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Dado el caracter de servicio publico de la actividad principal a que se refiere el
presente Convenio, ambas partes reconocen la existencia de horas extraordinarias de
inevitable realizacién entre las cuales se consideran las siguientes:

* Las motivadas por ausencias imprevistas.
s Averias, traslados y similares.
e Festivos.

Dadas las especiales caracteristicas del servicio que requiere trabajar algunos dias
festivos, la empresa, previo acuerdo con la representacion de los trabajadores, fijara
los turnos de trabajo para cubrir los puestos de los dias festivos estableciendo la fecha
o fechas de compensacion correspondiente, en cada caso.

Las horas extraordinarias y los festivos se veran incrementados en los porcentajes que
para cada afo se fije de incremento salarial. La aplicaciéon y el abono de las horas
extraordinarias se producira a partir de la firma del convenio.

Se considera festivo el dia tres de noviembre, Festividad de San Martin de Porres.
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Articulo 10. Horario de trabajo y calendario laboral,

Se establecerd de acuerdo con los representantes de los trabajadores con una
vigencia anual.

La planilla de trabajo se elaborara de comin acuerdo con los representantes de los
trabajadores.

Los trabajadores rotaran los sabados, de forma que cada trabajador prestara sus
servicios un sabado y descansara al siguiente. Para ello, la jornada establecida en el
articulo 3 del presente convenio se distribuira irregularmente en periodos de dos
semanas, de forma que la jornada del sabado tendra una duracion de 7 horas, con un
descanso intermedio de veinticinco minutos de bocadillo, considerado como tiempo
efectivo de trabajo.

Durante la vigencia del presente convenio, la duracion de la jornada de los sabados
sera de 6 horas y media, restableciéndose la jornada a 7 horas una vez finalice la
vigencia del mismo. No obstante, por necesidades del servicio, la empresa podra
suspender dicha reduccion, comunicando la medida con una antelacion de 5 dias.

Asimismo, desde el afio 2012, el dia 5 de enero de cada ano trabajaran los dos turnos
segun el siguiente horario:

1. Primer turno: De 05:00 a 10:00 horas.
2. Segundo turno (turno de tarde del dia inmediatamente anterior). De 09:00 a
14:00 horas.

Articulo 11. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracién de 31 dias naturales, cuyo disfrute se
materializara entre los meses de enero a diciembre, estableciendo como periodo
preferente del mes de marzo al mes de diciembre.

No obstante, los trabajadores con categoria de peon disfrutaran sus vacaciones
anuales distribuidas en dos periodos, de forma que 15 dias los disfrutaran en el periodo
de verano, comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, y 16 dias en el resto
de meses, excepto los de enero y febrero.

Para determinar dentro de cada servicio el periodo de vacaciones de verano, se
efectuara un sorteo. Para sucesivos afos se rotara.

Con el fin de dar cobertura a las necesidades operativas y productivas de la empresa,
no podran coincidir en el disfrute de las vacaciones:

1. Mas de dos trabajadores de la misma categoria y turno de trabajo, en el periodo
de verano.
2. Dos o mas trabajadores de la misma categoria y turno, en el periodo de invierno.

El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afios naturales, por lo que el
trabajador debera disfrutarlas dentro de dicho periodo, a excepcion de las diferentes
situaciones legalmente establecidas en el art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores. El
trabajador que ingrese al trabajo con posterioridad al mes de enero, tendra derecho a
ellas en su parte proporcional.

La cuantia a percibir en vacaciones sera la establecida en la tabla salarial del Anexo 1.

Articulo 12. Licencias.
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Los trabajadores/as, previo aviso y justificacion, tendran derecho a permisos
retribuidos en los casos y con la duracion que a continuacion se indican sin perjuicio de
las licencias mas favorables establecidas por la legislacion vigente en cada momento:

a) 17 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias naturales en caso de nacimiento de hijo/a, fallecimiento, accidente o
Enfermedad Grave u Hospitalizacién hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando el hecho se produjera a una distancia superior a 200 km el trabajador
tendra derecho a ampliar en 2 dias naturales los recogidos anteriormente. En caso de
parientes de tercer grado de consanguineidad, el trabajador tendra derecho a 1 dia
natural en computo global, ampliable en uno mas en caso de desplazamiento superior a
200 km.

c) 2 dias por intervencion quirGrgica sin hospitalizacion que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) 1 dia natural por traslado de domicilio habitual. En el supuesto de que el traslado
suponga cambio de localidad de residencia el permiso se ampliara a 2 dias.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y
personal.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Estas licencias se disfrutaran igualmente en el caso de parejas de hecho registradas
debidamente como tales, a los efectos de las licencias correspondientes a las
situaciones familiares contempladas en este articulo. Por tanto, tendran la misma
consideracion de conyuges, cuando se acredite dicha relacion mediante certificado de
convivencia en el registro oficial pertinente.

Con independencia de lo anterior, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de 3
dias de asuntos propios cada afio a partir de la firma del mismo. La empresa podra
excluir del disfrute de esta licencia los meses de julio, agosto y diciembre por coincidir
con épocas de mayor actividad. Debera solicitarse a la empresa con una antelacion
minima de tres dias a la fecha de su pretendido disfrute, y no podran coincidir dos o
mas trabajadores de la misma funcion profesional y turno en el disfrute de estos dias.

Durante la vigencia del presente convenio (2013 — 2014), se incrementara los dias de
asuntos propios en un dia.

Articulo 13. Embarazo, lactancia y maternidad.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en cada momento.
Articulo 14. Excedencias.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la empresa, quien resolvera en el
plazo de treinta dias.

a) Excedencia voluntaria.
Todo trabajador con un afo de antigliedad tendrad derecho a disfrutar de una
excedencia por un periodo maximo de cinco afos y minimo de cuatro meses. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cumplir un nuevo periodo

de un afio de servicio en la empresa.

b) Excedencia por cuidado de hijo y excedencia por cuidado de familiar.
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Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior
a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza,
como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o,
en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos
afnos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempeifie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en este apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un mismo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacién
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

El derecho al reingreso debera ser comunicado igualmente por escrito con una
antelacion minima de treinta dias, causando baja definitiva en la empresa el trabajador
que no la hubiera solicitado con la antelacion indicada.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o funcidén profesional equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una plantilla que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se

extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 15. Estructura salarial.

Las retribuciones salariales seran las que figuren en la tabla salarial del anexo final
para cada categoria y tendran la siguiente denominacion:

SALARIO BASE.

Su importe sera el que figura en las tablas anexas. Tendra caracter mensual.
PLUS CONVENIO.

Su importe sera el que figura en las tablas anexas. Tendra caracter mensual.
PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO.

Se abonara a todo el personal de la empresa con caracter mensual, excepto al
personal administrativo, constituyendo un 20% del Salario Base correspondiente.
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PLUS DE TRANSPORTE.

De naturaleza extrasalarial, es el establecido en la tabla salarial anexa para cada
categoria y tiene el fin de compensar los gastos que deben soportar los trabajadores
para acudir al centro de trabajo, cualquiera que sea la distancia a recorrer. Se abonara
por dia efectivamente trabajado, computandose 25 dias laborables cada mes.

PLUS NOCTURNO.,

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 21,00 y las 06,00 horas,
salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza, tendran una retribucion especifica consistente en el 25% del
Salario Base diario. Este plus se percibira proporcionalmente en funcion de las horas
efectivamente trabajadas en dicho periodo nocturno.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establece que todo el personal comprendido en este Convenio, percibira tres pagas
extraordinarias que se ajustaran a las siguientes normas:

1. Cuantia: Sera el importe fijado en la tabla salarial del Anexo 1 para cada
categoria.

2. Denominacion: Las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo
corresponderan a la denominacién de Paga de Verano, Navidad y Beneficios.

3. Fecha de abono: Verano, 15 de junio o dia habil anterior; Navidad, el dia 15 de
diciembre o dia habil anterior y Beneficios, el 15 de marzo o dia habil anterior
del aio siguiente a su devengo.

4. Periodo de devengo: Estas pagas se devengaran por el tiempo de trabajo en los
periodos que a continuacion se indican:

a) Verano: Se devengara del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.
b) Navidad: Se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre del afo en
curso.

c) Beneficios: Se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del ailo en
curso.

Articulo 16. Revision salarial

Para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio, se aplicara la tabla
salarial establecida en el Anexo I. (2012)

CAPITULO IV
MEJORAS SOCIALES

Articulo 17. Anticipos reintegrables.

Se crea un fondo de 3.500 €, los trabajadores tendran derecho a percibir un anticipo
reintegrable de hasta 350,00 € que sera descontado en 12 mensualidades. La
concesion o no del citado anticipo tendra lugar por decisién conjunta de la Comision
Paritaria, atendiendo a la necesidad de la solicitud.

Articulo 18. Complementos de incapacidad temporal.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo o de enfermedad profesional, éste percibira
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un complemento del pago delegado de la prestacion de incapacidad temporal como
maximo del 25% de sus retribuciones, desde el primer dia de baja.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad
temporal con hospitalizacién, éste percibira como complemento a las prestaciones de
la seguridad social perciba el 100% de sus retribuciones, desde el primer dia de baja.

En el supuesto de que un trabajador se encuentre en situaciéon de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comun, éste percibira el complemento necesario
para que unido a las prestaciones de la seguridad social perciba el 100% de sus
retribuciones, desde el 6° dia de |a baja.

Las retribuciones a computar para el abono del complemento de IT seran las
establecidas para cada categoria en las tablas salariales del Anexo 1.

Desde el momento en que el pago de las prestaciones por las contingencias reguladas
en este articulo pase a efectuarse directamente por la Seguridad Social, la empresa
dejara de complementarlas.

El empresario podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que
sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos, asi como el incumpliendo de los plazos legalmente establecidos para
la entrega a la empresa de los partes médicos de alta/baja y sucesivos de confirmacion,
sera como minimo, y con independencia de las responsabilidades disciplinarias que
pudiesen conllevarse de dicho comportamiento, motivo suficiente para anular
totalmente el complemento economico a la prestacion de la seguridad social durante el
periodo que reste del proceso, hasta el alta médica.

Articulo 19. Seguro de accidentes.

En caso de muerte o incapacidad total permanente derivado de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, se indemnizara a los herederos legales del trabajador o
beneficiarios del mismo con la cantidad de 10.500,00 €.

Estos capitales Unicamente se percibiran cuando el trabajador estuviese en activo en
la empresa (dado de alta en la Seguridad Social por la empresa) en el momento de
producirse el hecho causante y siempre que este fuese declarado por el organismo
oficial competente y no existiera un tercero responsable civil. No obstante, en los casos
que dichas contingencias estén sometidas a un periodo de revision conforme al articulo
48.2 del TRET, el trabajador percibira el capital correspondiente una vez haya vencido
el plazo de revision legalmente establecido.

Las posibles modificaciones del capital garantizado por la péliza que pudiesen
acordarse, no seran aplicables con efectos retroactivos entrando en vigor siempre una
vez transcurridos treinta dias desde la fecha de publicacion del texto integro del nuevo.
Convenio Colectivo en el BOP.

No sera aplicable este articulo a los supuestos de fallecimiento e incapacidad
derivadas de cualquier relacién laboral distinta a la existente entre el trabajador y la
empresa.

Estas indemnizaciones seran contratadas por la empresa con un tercero externo,
siguiendo las estipulaciones recogidas en el RD 1588/1999, de 15 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, y no tendran efecto
hasta la publicacion del convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 20. Retirada del permiso de conducir.
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En el supuesto de que a un conductor, realizando su cometido con un vehiculo
propiedad de la empresa o adscrito a la contrata y cumpliendo la funcion que le hubiere
sido encomendada, le fuera retirado el permiso de conducir, la Empresa le acoplara a
otro puesto de trabajo, percibiendo las retribuciones propias de conductor mientras
dure la suspension.

No sera de aplicacion este articulo en caso de imprudencia temeraria, embriaguez,
mala fe o consumo de estupefacientes.

Articulo 21. Subrogacion de personal.

Al objeto de contribuir y garantiza el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion
del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de
contratacion de gestion de servicios pablicos, contratos de arrendamiento de servicios
o de otro tipo, se llevara a cabo en los términos indicados en la legislacion laboral
vigente en cada momento, asi como, en el Capitulo X! del Il Convenio General del sector
limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y
limpieza y conservacion de alcantarillado.

La empresa, a la finalizacion del servicio, entregara a los trabajadores afectados del
servicio una carta donde constara las condiciones de trabajo (antigliedad, salario,
categoria laboral, etc. ), a los efectos de que el nuevo adjudicatario les reconozca sus
derechos, subrogandose en sus contratos de trabajo, conforme a lo establecido en el
apartado anterior.

Articulo 22. Jubilacion.

1. Jubilacién anticipada.

Se fija un premio de permanencia en el puesto para todos sus trabajadores y
trabajadoras que se jubilen anticipadamente, y lleven mas de 15 anos en el centro de
trabajo, en las siguientes cuantias:

Sesenta y un anos: 8 mensualidades.
Sesenta y dos ainos: 6 mensualidades.
Sesenta y tres afos: 4 mensualidades.
Sesenta y cuatro afos: 2 mensualidades.

e o o o

Las mensualidades referidas constaran de Sueldo Base mas Plus Penoso.
2. Jubilacion anticipada parcial.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, en los términos que en cada caso puedan
pactarse entre las partes, el trabajador que relna los requisitos legales podra acceder
a la jubilacion parcial en aplicacion de la normativa contenida en el articulo 166 del
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion con el articulo 12.6 del
RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y restantes disposiciones concordantes, asi como, las
posteriores que pudiesen modificarlas o sustituirias.



D OE NUMERO 180
Jueves, 18 de septiembre de 2014 28012

CAPITULO V
CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 23. Clasificacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que
se contrate en el futuro, sera clasificado profesionalmente en razén a las funciones que
desempefie o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y
categorias contempladas en el capitulo V del Il Convenio General de Limpieza Publica.

Estas funciones seran equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con
independencia de sus derechos economicos. La clasificacion del personal, que se
indica en los apartados siguientes, es meramente enunciativa y no presupone la
obligacion de tener cubiertas todas sus plazas.

Funciones Profesionales

La clasificacion del personal que se indica en el presente articulo es meramente
enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas pudiendo
asimismo ampliarse, en caso de que por nuevas contrataciones fuere necesario:

e Encargado.

Se encuadra dentro del grupo “B”, Mandos Intermedios, de los previstos en el Capitulo
V del Il Convenio General del Sector.

o Auxiliar Administrativo.

Se encuadra dentro del grupo “C”, Administrativos, de los previstos en el Capitulo V del
Il Convenio General del Sector.

Jefe de Equipo.

Jefe de Mantenimiento.

Oficial Mecanico / Of. Electromecanico.
Oficial Maquinista.

Oficial Conductor.

Oficial de Planta.

s Pebn Especializado.

e Pebn Triaje.

Se encuadran dentro del grupo “D”, Operarios, de los previstos en el Capitulo V del Il
Convenio General del Sector.

Las definiciones de composicion, funciones y tareas propias de cada grupo profesional

y de cada funcion profesional, seran las establecidas en el articulo 22 del 1l Convenio
General del Sector de Limpieza Publica.

CAPITULO VI
GARANTIAS SINDICALES
Articulo 24, Derechos sindicales.

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de los derechos y garantias
reconocidos en cada momento por la legislacion vigente.
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El Delegado de Personal o miembro de Comité de Empresa dispondra de un crédito
mensual de 15 horas retribuidas, para el ejercicio de sus funciones de representacion.
Para el uso de las citadas horas, se dara cuenta a la Empresa con una antelacion
minima de 24 horas.

Los delegados de personal podran, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa, informar a sus compafneros sobre cuestiones laborales
y sindicales en el ambito del centro de trabajo. Asimismo, podran fijar comunicados de
caracter laboral y sindical en el tablén de anuncios habilitado por la empresa.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a celebrar asambleas, fuera del horario de
trabajo, en el recinto del centro de trabajo previa autorizacion de la empresa.

Para asuntos sindicales de importancia, que requiriesen el asesoramiento de los
Sindicatos o Centrales Sindicales, se posibilitaria el acceso a los centros de trabajo a
Representantes Sindicales, no pertenecientes a la empresa, previa notificacion y
autorizacion de la misma.

CAPITULO VII
SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 25. Marco normativo.

Partiendo de lo establecido en la Constitucion Espafola y en las disposiciones
especificas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el marco legal en materia de
Segquridad y Salud sera el formado por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que desarrolla dicha Ley, en especial y
con caracter general, el Reglamento de los Servicios de Prevencion, aprobado por el
RD 39/1997, de 17 de enero.

Articulo 26. Prevencion de Riesgos Laborales.

Las actuaciones en materia de prevencion tendran por objeto la promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de
seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

La elaboracién de la politica preventiva se llevara a cabo con la participacion de los
trabajadores a través de sus representantes en materia de prevencion, con sujecién a
la normativa vigente.

La Empresa mantendra una politica activa de prevencion de riesgos de sus
trabajadores, mediante la aplicacion y desarrollo de un sistema de gestion para la
prevencion de riesgos laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.

e) Organizar el sistema de prevencion en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencién de riesgos
laborales si procede.

Las obligaciones de los trabajadores en |la materia, estdan contenidas
fundamentalmente en el art. 29 de la LPRL y en el art. 19 del ET.

El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en materia de prevencion de
riesgos, tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el
art. 58.1 del ET.
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Articulo 27. Vigilancia de la salud.

La empresa conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
Ley 31/1995 de 8 de Noviembre (B.O.E. n°.: 269 de 10 de Noviembre de 1995) y demas
normas de general aplicacion en la materia, garantizara la vigilancia periédica de la
salud de los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo en funcion de
los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sélo se podra llevar a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento, por lo que la renuncia a dicho reconocimiento se efectuara por escrito.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de
salud.

El resultado de dicho reconocimiento se entregarad a cada trabajador con todas las
garantias de confidencialidad.

Disposicion adicional primera.

Suscrito el Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Extremadura (ASEC-EX) y su Reglamento de Aplicacion (DOE n.° 42 de 16
de abril), referido al ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por la
Confederacion Empresarial Regional Extremena (CREEX), en representacion de las
empresas, de una parte, y por la Union General de Trabajadores de Extremadura (UGT)
y de Comisiones Obreras (CCOO), en representacion de los trabajadores, de otra, las
partes objeto de este convenio acuerdan de forma incondicional y total adherirse al
referido Acuerdo Interprofesional y su Reglamento de Aplicacion. De igual forma las
partes integrantes del Convenio daran traslado de esta adhesion al Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura y a las Organizaciones firmantes del mismo.

Disposicion adicional segunda.

En el redactado del presente Convenio Colectivo se hara uso del género neutro ya que
se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al
efecto de no realizar una escritura demasiado compleja y extensiva.

Disposicion adicional tercera.

En materia de igualdad se estara a lo dispuesto en Plan de Igualdad de la empresa
URBASER, S.A. de fecha 28 de abril de 2011, suscrito entre la empresa y los sindicatos
mayoritarios (CC.00. y U.G.T.), cuyas lineas de actuacion empresarial persiguen
asegurar la ausencia de todo tipo de discriminacion, posibilitando la contratacion,
formacion y promocion de toda persona que, con independencia de su sexo, reina las
aptitudes necesarias para desempenar las funciones propias de cada puesto de
trabajo, cualquiera que sea su nivel jerarquico.

Disposicién final.

Como derecho supletorio, para lo no pactado en el presente Convenio Colectivo, y
fuera siempre de las materias establecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los
Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, en el |l
Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, y en normas de general
aplicacion.
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RESOLUCION de 16 de septiembre de 2014, de la Direccién de la Agencia
Extremena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, por la que se
declara aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos para participar
en la convocatoria para proyectos de cooperacion internacional para el
desarrollo correspondiente al afo 2014, por el procedimiento de
concurrencia competitiva. (2014061870)

Convocadas por Orden de 25 de marzo de 2014 subvenciones para proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo tramitadas por el procedimiento de concurrencia competitiva,
al amparo del Decreto 36/2014, de 18 de marzo, por el que se aprueban las bases regulado-
ras de las ayudas en materia de cooperacion internacional para el desarrollo (DOE n.° 56, de
21 de marzo), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto referido, la Di-
reccion de la Agencia Extremefia de Cooperacion Internacional para el Desarrollo,

RESUELVE:

Primero. Elevar a definitivas las listas provisionales de entidades admitidas y excluidas, pu-
blicadas por Resolucion de 8 de agosto de 2014 (DOE n.° 156, de 13 de agosto), con la in-
clusion en las mismas de las entidades provisionalmente excluidas cuyas alegaciones han si-
do admitidas.

Segundo. Las listas definitivas de solicitantes admitidos y excluidos permaneceran expuestas
al publico en la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, asi como en las dependen-
cias de la Agencia Extremena de Cooperacién Internacional para el Desarrollo sita en Mérida,
avenida Valhondo, s/n., Mddulo 1, planta 2.2. Podra, asimismo, consultarse en la siguiente di-
reccion de internet: www.gobex.es/aexcid.

Tercero. Contra la presente resolucion que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la presente publicacion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 16 de septiembre de 2014.

El Director de la Agencia Extremefia de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo,
GIORGIO DARIO M. CERINA
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LISTA DEFINITIVA ADMITIDOS COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2014
EXPEDIENTE ENTIDAD PROYECTC
Promocion del desarrolic sanitario, educativo,
FUNDACICN INTERNACIONAL DE econdmico, social y comunitario con especiai
14PCO01 SOLIDARIDAD COMPANIA DE MARIA participacion de la mujer en Nueva Vida, Nicaragua.
FUNDACION INTERN/}CIONAL DE  Disminucion de la morbimoriaiidad en Kyondo, Provincia
14PC002 SOLIDARIDAD COMPANIA DE MARIA de Kivu Norte, R.D. del Congo.
. Promocién de la salud sexual y reproductiva como
FUNDAGCION PARA EL DESARROLLO |estrategia para reducir la mortatidad materna, perinaial e
14PC003  DE LA ENFERMERIA, (FUDEN) infantit en el departamento de Zetaya Central, Nicaragua.
Mejora de la produccién pecuaria para las familias
14PC004 ASCCIACION NUEVOS CAMINOS | campesings, municipio de Vacas, Cochabamba, Bolivia,
14PCO0G KORIMA CLARETIANAS SUR Proyecto esperanza, un techo para aprender.
Fortalecimienio de la econom{a comunitaria para la
SOLIDARIDAD PARA EL seguridad alimentaria de familias campesinas en
14PCH07 DESARROLLO Y LA PAZ (SODEPAZ} comunidades rurales pobres del municipic de Sucre.
MOVIMIENTO EXTREMENO POR LA
14PCC08 PAZ Resiliencia de Mujeres Campesinas de Flavougoula
Fortalecimiento del papel de la mujeres de El Alio a
través de la alfabetizacién, capacitacién y cualiificacion
14PC010 SOLIDARIDAD DON BOSCO especializada,
Garandizar el acceso a la educacion de calidad de la
14PCOT1 SOLIDARIDAD DON BOSCC juventud desplazada en el entorne rural de Touba. Mali
Fortalecimiento de los servicios sanitarios en el
14PC012 MANCS UNIDAS Depariamento de Rio San Juan, Nicaragua
Apoyo a la gestion sostenible y la comercializacion de
Asociacion Mujeres en Zona de los productos locales de las asociaciones y cooperativas
14PC013 Conflicto {(MZC) de mujeres en la ciudad de Sikasso. Mall,
Mejora del acceso, la disponibilidad, la estabilidad y
calidad de los alimentos para 1.131 familias de las
localidades de Nianga Edy, Cas-Cas, Taredji,
Diambo-Diawbé y Dara-Halaybé perienecientes a las
ASAMBLEA DE COOPERACION POR Comunidades Rurajes de Dodel, Madina Ndialthbé y
14PC014 LA PAZ Guédé, Departamento de Podor, Senegal.
Proyeclo integral para el mejoramiento de fas
condiciones de vida de coleclivos desfavorecidos
. mediante la generacion de iniciativas sociales y
14PC015 FUNDACION XAVIER DE SALAS cuiturales, a realizar en San Saivador (El Salvador).
Educacion de calidad para una sociedad libre de
14PCQ16 ENTRECULTURAS-FE YALEGRIA violencia y equitativa en El Salvador,
Desarroilo sosienible de 5 comunidades campesinas de
la cuenca del rio Joca a través de la produccion
agroecoldgica y la ampliacion de las oportunidades
14PC019 MANOS UNIDAS educativas.
Fortalecimiento de organizacidnes comunitarias para la
Geslién Sostenible del Agua Potabie en Mbaracay(
14PC021 FUNDACION GLOBAL NATURE {Paraguay)

28016
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FEDERACION ESPANOLA DE
RELIGIOSOS DE Adecuacién de centros educativos, con riesgo de clerre
ENSENANZA-TITULARES DE por su mal estado, ubicadosen sectores urbano
14PC022 CENTROS CATOLICOS "FERE-CECA” marginales de la ciudad de Guayaquil, Ecuador.
14PC025 MEDICUS MUNDI EXTREMADURA CENTRO SANITARIO DE MEHANDAN
Mejora de ia produgctividad de la aclividad pecuaria de
COAJOQ y de i1as productoras tradicionales locales de la
14PC026 CERUJOVI Centro Rural Joven Vida region de Cacheu.
Fartalecimiento de ias capacidades de gestion de
gobiernos locaies y OSC en los municipios de Nueva
Alborada, Jesds y Trinidad para el impulso de procesos
FUNDACION CIDEAL DE desarrollo Jocal inclusivo desde un enfoque de derechos
14PC027 COOPERACION E INVESTIGACION (Departamentos de liapta, Paraguay)
Apoyo a pequefios productores en situacion de
vulnerabilidad en &reas rurales de ia provincia de Monte
Plata mediante el fomenio de sistemas de produccion
FUNDAGION CIDEAL DE sostenibles y la insercién en asociaciones de
14PCO28 COOPERACION E INVESTIGACION productores.
Mejora de ia Gesiién comunitaria de los recursos
productivos para mejorar 'a seguridad alimentaria de los
productores/as indigenas originarias campesinas del
municipio de Tacacoma del Departamenio de La
14PC029 CERUJOVI Centro Rural Joven Vida Paz-Bolivia.
Promocidn de la seguridad alimentaria mediante la
FUNDACION HUMANISMO Y mejora de la productividad de |lama, vicufia y quinua en
14PC030 DEMOCRACIA (H+D) 13 comunidades de Villazén (Polosi) Bolivia
Mejora de la poblacién infaniil de los distritos de
Namuno y Motepuez, provincia de Cabo Delgado
CRUZ ROJA ESPANCLA. COMITE | (Mozambique), mediante 1a reduccion de la desnuiricion
14PCO32 AUTONGMICO DE EXTREMADURA en nifics menores de § afios.
Mejora de la catidad de vida de la poblacion de la Viia de

Manhiga (Mozambigue) a través de la reduccion de las

ONGAWA , INGENIERIAPARAEL | enfermedades procedentes del uso de agua no salubre y
14PC036 DESARROLLO HUMANO falta de saneamiento.

Fortalecer la Soberania y Seguridad alimentaria y ios
medios de vida susientables con enfoque de derechos,
en 4 municipios de la cordillera Apaneca-liamatepec, El

14PCH3T AYUDA ENACCION Salvador.

Obra civil y equipamiento de la Escuela de Formacion

ASOCIACION CERECCO (Centro Profesional de Adminisiracion y Gestion de
Extremefio de Formacion para et Expiotaciones Agropecuarias en la Comunidad Salesiana
14PC038 Codesarrollo} de Lungi (Sierra Leona)
FUNDACION TRIANGULO Educande con Inclusién: Consolidada y fortalecida fa red
14PC038 EXTREMADURA iherpamericana de educacion LGBT.
Promocion de la innovacion tecnoldgica para fa mejora
de la situacion medioambiental y reduccion de la

pobreza de los 101.484 habitantes (52.406 hombres y

ASAMBLEA DE COOPERACION POR | 49,088 mujeres) de ja provincia de Samana. Repiblica
14PCO40 LAPAZ Dominicana.

Promocion de oportunidades economicas mediante el

. uso de fas TiCs para organizaciones agropecuarias y de
ONGAWA |, INGENIERIA PARA EL mujeres rurales de la provincia de San Pablo,
14PC041 DESARROLLO HUMANO Cajamarca, Perl.
Mejoria de la seguridad alimentaria, capacidades
empresariales y talento humano de las familias rurales
TRABAJCO SOLIDARIO (TREBALL del municipio de Jinotega, Departamento de Jinotega,
14PC043 SOLIDARI} Nicaragua.
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CESAL (CENTRO DE ESTUDIOS Y Participacidn de las juventudes de la Micro Region E
SOLIDARIDAD CON AMERICA Balsamo en los espacios de incidencia politica y
14PL046 LATINA) prevencion social de |a violencia.
CESAL (CENTRO DE ESTUDIOS Y Un fuiuro es posible: Formacion de adolescentes
SOLIDARIDAD CON AMERICA insercidn laboral de jOvenes vulnerables del barrio de
14PCO47 LATINA} Xipamanine {Maputo).
Forialecimiento de la complementariedad de acciones de
las redes comunitaria e institucional en la mejora de la
salud pasica y el saneamiento ambiental con el enfoque
del Modelo de Atencién Intercuitural en Salud
14PC048 FARMACEUTICOS MUNDI (MASIRAAN} en el municipio de Rosita de ia RAAN,
Refuerzo de la scberania alimentaria a través de la
FUNDACION DIAGRAMA formacion agricola a mujeres campesinas de Sandiara,
14PC049 INTERVENCION PSICOSCCIAL Senegaitl.
Soberania alimentaria, saneamiento basico y
participacién ciudadana en igualdad, para colectivos
vulnerable de Cacaopera, Lolotiquillo y Joateca-
14PC051 ASOCIACION PAZ CON DIGNIDAD departamento de Morazan, El Salvador.
Programa de desarrollo humano integral y formacén
ADASEC, ASOCIACION DE AYUDA | comunitaria en valores y servicios sociales basicos para
SOCIAL ECOLOGICAY CULTURAL DE! la proteccion y uso sostenible de la reserva natural La
14PC053 ESPANA lL.eonora, Municipio de Maimén, RD.
FEDERACION INTERNACIONAL DE
ASOCIACIONES DE AYUDA SOCIAL,
ECOLOGICAY CULTURAL Mejora del accese al agua potable y saneamiento basico
14PC054 {FIADASEC) en Santo Domingo Oeste. Segunda fase,
LIGA ESPANOLA DE LA EDUCACION | Mejorada las condiciones formativas e integracién social
Y LA CULTURA POPULAR-LIGA de los nifios, nifas y adolescentes de la Ciudad de los
14PCO055 EXTREMENA Nifios, en ef municipio de Santa Ana, E| Salvador.
ASOCIACION INFANCIA SIN Promocion del Derecho a la Salud infantil en 15
14PC0586 FRONTERAS cormunidades de Matagalpa. Nicaragua.
Prevencion de |la desnutricidn infantil y mejora de la
14PC059 FUNDACION ATABAL salud en la zona Tonkolili, Sierra Leona.
Forialecimiento de capacidades de os servicios
farmacéuticos institucionales para el desarrollo de la
farmacovigilancia y la premocidn del uso racienal de
14PC0B1 FARMAGEUTICOS MUNDI medicamentos en El Salvador.
Mejora de la Seguridad Alirnentaria y generacion de
ingresos para pequefias producteras y productores
PROMOCION CLARETIANA PARA EL agropecuarios y emprendimientos juveniles de las
DESARROLLO-BETICA (PROCLADE cornunidades ryrales de los municipios de Tecoluca,
14PC063 BETICA) Zacatecoluca y San Luis La Herradura.
FUNDACION MUSOL (Municipalistas  Forlalecimiento de |a organizacion y produccién agricola
par la solidaridad y el fortalecimiento  |sostenible en Guédeé Village y Guédé Chantier,
14PCOB4  jinstitucional Departamento de Podor, regién de Sant Louis, Senegal,
Fortalecimiento institucional def Centro de Practicas para
mejorar la calidad de los aprendizajes, la creacion de
FUNDACION PARA LA PROMOCION habilidades y capacidades en hosteleria y turismo
DEL DESARROLLO CULTURALY beneficiando a mujeres de escasos recursos del
14PC066 SOCIAL DE ANDALUCIA, PRODEAN departamenio de Carazo, Nicaragua {Fase Ill).
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Fortalecer la seguridad alimentaria de las familias
indigenas aymaras originarias campesinas mediante la
promocidn de 1a actividad agropecuaria en los
municipios de Achocalia, Mecapaca y Viacha, el
FUNDACION PARA LA PRONMOCION fortalecimiento de |a institucionalidad de sus
DEL DESARROLLO CULTURALY organizaciones con enfoque de género vy la mejora de
14PCO67T SOCIAL DE ANDALUCIA, PRODEAN sus condiciones nulricionales.
Proyecto para la conciusion de las iniervenciones en el
SOLIDARIDAD CON GUINEA BISSAU, secior de autonomia y soberania alimentaria de las
14PCOES SOGUIBA poblaciones rurales en ia region de Caheu (Fase 1)
Mejora de acceso a agua potable e infraestructuras de
saneamiento, refuerzo de la capacidad de gestion
comunitaria de |as infraestructuras y promocién de las
SOLIDARIDAD CON GUINEA BISSAU, | buenas practicas de higiene de 7500 habitantes de la
14PC0BS SCGUIBA Tabanca de ingoré (Ginea-Bissau)
Promoviendo el desarrofio de las mujeres, nifios, nifias y
14PC0O73 FACTOR SOLIDARIDAD jovenes rurales
Mejorado ef acceso y ia calidad de fa educacion basica
para la poblacion locat y desplazada en el terriforio de
14PC0O74 ENTRECULTURAS-FE Y ALEGRIA

Masisi, en ia provincia de Kivu Norte.
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LIS TA DEFINITIVA EXCLUIDOS COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 2014
FECHA
GCOMPROBAGION
EXPEDIENTE [ENTIDAD PROYECTO MOTIVO DE EXCLUSION CERTIFICADDS
Mejora del acceso a una educacion secundaria de
calidad fomenlando |2 equidad de género en el
14PCO0S  [FUNDACION VICENTE FERRER ldistrito de Anantapus y Kurnool, La India. 3y4
IASOCIACION SOCIO-CULTURAL|Reciclage del piastico de las calles en tubos de
14PCC09 IMACODOU S SALL goteo (2° Fase) 2y6 Q7/05/2014
Promocidn de la erradicacion de la Violencia de
Género y fomento de ia incidencia Ciudadana en 7
14PCO17  FUNDACION MUJERES municipios de Chinandega (Nicaragua) 3
Contribuyendo a la erradicacion de la violencia
contra fas muieres y nifias en el Occidente de El
14PCO18  FUNDACION MUJERES Safvagor, 3
FUNDAGION [BERCAMERICA
EUROPA, CENTRO DE Construyendo oportunidades econdmicas para
INVESTIGACION, PROMOCION ipeguefios produsiores del drea rural de los
Y COOPERACION Departamentos de Chuguisace y Santa Gruz,
14PC020  [INTERNACIONAL (CIPIE) Bokvia. 5,7y8
Consfruyendo estrategias locales de derecho ala
alimentacion para ef desarrollo infegral de
CARITAS DICCESANA DE comunidades mas vulnerables en los
14PCH23 [CORIA-CACERES departamentos de Esteli-Matagal-Pa-Chontales. 3
ASOCIACION AMIGOS DE
14PC024  IAYACUCHO Mejorar los servicios basicos en el puericultorio 5
Mejora de acceso a los serviclos sanitarios y de
las condiciones higiénico-sanitarias y alimenficias
de los habitantes de la comunidad de Bissakil, en
el sector Safim, en la regién de Biombo, en
14PC031  ISCOUTS DE EXTREMADURA  IGuinea Bissau. 3
Contribuir a mejorar las condiciones de vida de ia
poblacion de los ¢irculos de Kayes, Kita, Yelimané,
Segou, Bargowéli y Niono en Mafi, a través de la
. mejora de la salud repodructiva, con especial
CRUZ ROJAESPANOLA, enfasis en la prevencion de la escision y la gestion
COMITE AUTONGMICO DE de las complicaciones obstétricas derivadas 6 no
14PC033 EXTREMADURA de dicha practica, 4
FUNDACION ALIANZA POR LOS |Generando oportunidades de crecimiento
DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA lecondmico sostenible en el Distrito de Mueda,
14PC034  ISOLIDARIDAD INTERNACIONAL [Cabo Delgado, Mozambique, 2y3
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FUNDAGION ALIANZA POR LOS
DERECHOS, LA IGUALDAD Y LA Promoviendo una atencion de calidad en salud
14PCO35  [SOLIDARIDAD INTERNACIONAL jpara mujeres del Altiplano Boliviana, 3
COOPERACION VICENCIANA
PARA EL
DESARROLLG-ACCION
MISIONERA VICENCIANADE  [Crecimiento sostenible del instituta Politéenico de
14PC042  [ESPANA (COVIDE-AMVE) Nacuxa 2
Programa para ¢l fortalecimiento de los espacios
{SCOD. Fundacion instituto de concertacion para la defensa de los derechos
Sindical de Cooperacion at de las trabajadoras de las Maguilas textiles de EI
14PC044  |Desarolic Salvador. 2y3
Mejora de escolarizacion y proteccidn de ia
infancia, en especial tas niftas, en las escuelas -
14PC045  IASOCIACION CONEMUND cormunitarias CEA, en Pikine t Guédiawaye, Dakar, 3
FUNDACION PARA LA Mujeres en red promoviendo el derecho a una vida
COOPERACION libre de violencia en la region oriental de El
14PCOS0  |APY-SOLIDARIDAD EN ACCION {Salvador, 3
| derecho a |a salud y bienestar social de las
personas celiacas mediante la mejora del acceso
a su nico tratamienio y ia creacidn de
oportunidades de futuro formativas y laborales en
iAsociacidn de Celiacos de los compamentos de Relugiados Saharauis en
14PC0b2  [Extremadura, A.CEX. Tindouf. 2y8
Fortatecimiento de las capacidades y €l gjercicio
de los derechos de indigenas y campesinos para
la seguridad y soberania alimeniaria en el Chaco
14PC057  IFUNDACION CGXFAM INTERMON Boliviano. 5y6 22136/14
Mujeres rurales protagonistas de su desarrolle
14PC058  IFUNDACION OXFAM INTERMON economico, 4y8 22/05/14
Biodigestor para intemrado Madre Isabsl en
14PC060  IONGD PERSONAS Chachapoyas 2y3
ASQCIACION SOCIO-CULTURALRetomo de los Emigrados para el Desanollo
14PC062  IMACODOU S 8ALL Econémico Local (REDEL) 2y8 07/0514
Mujeres y hommbres arlesanosfas de origen
indigena def Municipio de Nahuizalco aprovecha
ASE, ALIANZA DE . sosteniblemente el patrimonio productivos-cultural
14PC065 ISOLIDARIDAD EXTREMENA tndigena para mejorar la condicion de pobreza. 2y3
. Programa comunitario de educacion, saiud y
14PCO70  [FEDERACION RED NICASALUD |prefeccion social para la nifiez rural (La Casita) 1y4
Gestion comunitaria e intersectorial en salud,
enfocada a la prevencion y cantrol de la Malaria y
el Dengue de la poblacion vulnerable en zonas de
14PC071  [FEDERACION RED NICASALUD |aita incidencia de Nicaragua. 1
DEFENSORIA DE LOS Protocolo para el acercamiento ciudadano a las
DERECHOS MUMANOCS DE escuelas en el Estado de Querétano, México y
14PC072  [QUERETARO (DDHQ) fortalecimiento institucional, 1
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Motive 1: Solicitud presentada fuera de plazo. Para subsanar este requisito la entidad
debe acreditar que la solicitud fue presentada dentro del plazo de presentacion que
finalizaba el 12 de mayo de 2014,

Motive 2.Falia acuerdo con la contraparie. Fara subsanar este requisito, de acuerdo
con o dispuesto en el articulo 28.1 a.1 del Decreto 36/2014, de 18 de marzo, la
entidad debera acreditar que, en el momento de su presentacidn, la solicitud incluia
dicho acuerdo.

Motivo 3: Falta escrito firmado por una persona adscrita a la sede o delegacion de
Extremadura que certifique gue ésta actuara como responsable o corresponsable del
proyecto. Para subsanar este requisito, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28.1 a.2 del Decreto 36/2014, de 18 de marzo, la entidad debera acreditar que, en el
momento de su presentacion, la soliciud incluia dicho escrito.

Motivo 4. Se contempla una financiacidon por parte de la AEXCID superior al 80% del
coste total del proyecto. Para subsanar este requisito, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 28.1.b del Decreto 36/2014, de 18 de marzo, la entidad deberd acreditar
que, en el momento de presentacién de la solicitud, la financiacion solicitada a la
AEXCID no superaba dicho porceniaje.

Motivo 5: Se prevén costes indirectos superiores al 10% de la subvencion solicitada &
la AEXCID. Para subsanar este requisito, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
28.1.a.c del Decreto 36/2014, de 18 de marzo, la entidad debera acreditar que, en el
momento de presentacién de la solicitud los costes indirectos previstos no superaban
dicho porcentaje.

Motivo 6: No encontrarse la entidad al comente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social en el momento de presentacion de la
solicitud Para subsanar este requisito, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.1.d) en relacion con ef articulo 27 del Decreto 36/2014, de 18 de marzo, la entidad
deberg acreditar, mediante certificado de la Seguridad Social gue se encontraba al
corriente de sus obligaciones con dicho organ!smo en el momenio de comprobacion
por la AEXCID de este requisito.

Motive 7: No encontrarse la entidad al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones con la Hacienda Pdblica Estatal en el momento de presentacion de la
solicitud .Para subsanar este requisito, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
4.1.d) en relacién con el articulo 27 del Decreto 36/2014, de 18 de marzo, la entidad
deberd acreditar, mediante certificado de la Hacienda Publica Estatal que se
enconiraba al corriente de sus obligaciones con diche organismo en el momento de
comprobacion por la AEXCID de este requisito.

Motivo 8: No encontrarse la entidad al corriente en el cumplimiento de las
obligacicnes con la Macienda Piblica Pdblica Autonémica en el momento de
presentacion de la solicitud .Para subsanar este reguisito, de acuerdo con lo
dispuesto en el articuio 4.1.d) en relacién con el articulo 27 del Decreto 38/2014, de
18 de marzo, ia entidad debera acreditar, mediante certificado de la Haclenda de fa
Comunidad Autonoma que se encontraba al corriente de sus obligaciones con dicho
organismo en el momento de comprobacién por la AEXCID de esle requisito.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2014, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura del periodo de informacion publica en relacion con
el anteproyecto de Ley de Creacion del Colegio Profesional de Técnicos
Superiores en Laboratorio de Diagndstico Clinico de Extremadura. (2014061865)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 69.1 y 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en
los que se establece el procedimiento para la elaboracion de disposiciones de caracter gene-
ral, en lo que se refiere al tramite de informacion pulblica a que deben someterse dichas dis-
posiciones cuando puedan afectar a derechos o intereses legitimos de los ciudadanos, una vez
elaborado el Anteproyecto de la Ley de Creacion del Colegio Profesional de Técnicos Superio-
res en Laboratorio de Diagndstico Clinico de Extremadura,

ACUERDO:

La apertura de un periodo de informacién publica por un plazo de quince dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de
Extremadura, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el anteproyec-
to de ley indicado y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

El horario y lugar de exposicion del anteproyecto de ley a que se refiere este anuncio sera,
durante los dias sefialados, de 10:00 a 14:00 horas en las dependencias de la Direccion Ge-
neral de Administracion Local, Justicia e Interior, Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, avenida de Valhondo, s/n., Edificio III Milenio, segunda planta, Mérida, provincia de
Badajoz.

Asimismo el anteproyecto de ley estara a disposicidn de los interesados en el Portal de la
Transparencia y en la pagina web de la Junta de Extremadura, Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica en la direccion de internet que a continuacion se indica:
http://www.gobex.es/cons001/18.

Mérida, a 10 de septiembre de 2014. La Secretaria General, MARIA JOSE RUBIO CORTES.
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL

TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2014, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la formalizacion del contrato de obra de
"Acondicionamiento de la planta cuarta del edificio anexo de la Consejeria
de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo". Expte.:

OBR0114064. (2014061828)

1.

ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.

c) Numero de expediente: OBR0114064.

d) Direccion de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/

OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcidn del objeto: Obra de acondicionamiento de la planta cuarta del edificio ane-
xo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.

c) Lotes: No procede.
TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 199.960,00 €.
— IVA (21 %): 41.991,60 €.
— Importe total: 241.951,60 €.

FUENTE DE FINANCIACION: Comunidad Auténoma.
FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 12 de agosto de 2014.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 28 de agosto de 2014.
¢) Contratista: Coedypro Empresa Constructora, SL.

d) Nacionalidad: Espafiola.
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e) Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 155.264,00 €.
— IVA (21 %): 32.605,44 €.
— Importe total: 187.869,44 €.

Mérida, a 2 de septiembre de 2014. El Secretario General (PD Res. de 26/07/11, DOE n.° 146,
de 29/07/11), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2014, de la Secretaria General, por la
que se hace publica la formalizacion del contrato de obra de "Construccion
de 5 VPP en Trasierra". Expte.: OBR0214062. (2014061829)

1.

ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OBR0214062.

d) Direccién de internet del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es/.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcidn del objeto: Construccion de 5 VPP en Trasierra (Badajoz).

c) Lotes: No procede.
TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 352.181,82 €.
— IVA (10 %): 35.218,18 €.
— Importe total: 387.400,00 €.

FUENTE DE FINANCIACION: Fondo de Compensacion.
FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 5 de agosto de 2014.
b) Fecha de formalizacion: 29 de agosto de 2014.

c) Contratista: Instalex, SL.
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d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion:

— Importe sin IVA: 283.224,62 €.
— IVA (10 %): 28.322,46 €.
— Importe total: 311.547,08 €.

Mérida, a 2 de septiembre de 2014. El Secretario General (PD Res. de 26/07/11, DOE n.© 146,
de 29/07/11), ROBERTO CARBALLO VINAGRE.

ANUNCIO de 11 de agosto de 2014 sobre instalacion de carpa y construccion
de anexos para la celebracion de eventos. Situacién: paraje El Lomo, parcela
234 del poligono 9. Promotoras: D.@ Tamara Martin Rosado y D.@ Margarita
Rosado Sanchez, en Hervas. (2014083030)

El Director General de Transportes, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado 2.0 del articulo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del
Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura (DOE n.° 1, de 3 de enero de 2002) y de lo
previsto en el articulo 6.2 apartado |, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.©
127, de 3 de noviembre) somete a informacién publica durante el plazo de 20 dias el si-
guiente asunto:

Instalacién de carpa y construccidén de anexos para la celebracion de eventos. Situacién: pa-
raje El Lomo, parcela 234 del poligono 9. Promotoras: D.2 Tamara Martin Rosado y D.2@ Mar-
garita Rosado Sanchez, en Hervas.

El expediente estara expuesto durante el plazo citado en la Direccion General de Transportes,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del
Territorio y Turismo sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida.

Mérida, a 11 de agosto de 2014. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO
PEROMINGO GAMINO.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 11 de agosto de 2014 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion ambiental unificada de un proyecto de
industria de extraccion y envasado de aceite de oliva, promovido por Prisma
Desarrollo Mobiliarios Extremefios, SL, en Trujillo. (2014083033)

Para dar cumplimiento al articulo 23 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento de autorizaciones y comunicacién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, que desarrolla la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambien-
tal de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en general que la so-
licitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) de la industria de extraccion y envasado de
aceite de oliva, promovida por Prisma Desarrollo Mobiliarios Extremefios, en Trujillo (Cace-
res), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias de
la Direccion General de Medio Ambiente (DGMA) de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Energia, avenida de Luis Ramallo, s/n. de Mérida.

Por otra parte, la solicitud de AAU ha sido remitida por esta DGMA al correspondiente Ayun-
tamiento, al cual se le ha solicitado que promueva la participacidon de los ciudadanos en este
procedimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el punto 31 del articulo 5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio,
de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, el 6rgano
competente para la resolucion de la presente solicitud es la Consejeria de Agricultura, Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de Extremadura.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 54.3 de la Ley 5/2010, la
AAU es anterior a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean obligatorias, en-
tre otras, a la licencia urbanistica.

Los datos generales del proyecto son:

— Ley 5/2010: La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la
Ley 5/2010, de 23 de junio, concretamente en la categoria 3.2.b. del Anexo II del Regla-
mento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, relativa a “Instalaciones para tratamiento y transformacion destinados a la fa-
bricacion de productos alimenticios a partir de materiales de origen vegetal, sean frescos,
congelados, conservados, precocinados, deshidratados o completamente elaborados, con
una capacidad de produccion de productos acabados igual o inferior a 300 toneladas por
dia y superior a 4 toneladas por dia”.

— Actividad: Industria de extraccion y envasado de aceite de oliva.
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— Capacidades y consumos: Se estima una produccién maxima de 4.000 Tn/afio de aceitu-

nas, con un rendimiento de 800 Tn/afio de aceite de oliva y un subproductos de 3.200
Tn/afio (800 Tn/afio de huesos y 2.400 Tn/afio de Alperujos).

Consumo de agua en la industria sera de 720 m?, estimando 0,18 I/kg.
Considera un consumo de:
e Energia eléctrica 225.600,00 kwh/afo.

e Energia térmica 966.500,00 Kwh, proporcionados por caldera de biomasa (consumo
205 tn/afio de hueso de aceituna).

Ubicacion: Parcelas 72-73 del Poligono Industrial “Arroyo Caballo” del término municipal
de Trujillo (Caceres).

Infraestructuras, instalaciones y equipos principales: Superficie total de la parcelas es de
5.230,00 m?, teniendo una superficie total ocupada de 974,07 m?.

e Infraestructura:

- Nave 1. Extraccion aceite ............ 236,97 m.
- Nave 2. Bodega.........coovvveeninnnns 407,48 m?.
- Nave 3. Envasado vy oficinas......... 329,62 m?,

Superficie construida: 974,07 m2.

Con pozo de almacenamiento de agua residuales del proceso, las cuales entregard a
gestor autorizado para el tratamiento de las mismas.

o Instalaciones y equipos:
A. Recepcidn y limpieza de aceitunas.

- Tolva enterrada de recepcion de aceitunas.

- Repartidor giratorio.

- Limpiadora-lavadora de aceitunas.

- Despalilladora.

- Pesadora en continuo 500 kg.

- 4 Tolvas de recepcion de 40.000 kg de capacidad.

- Tornillos sinfin para reparto de aceitunas a las tolvas.

- Cintas transportadoras de alimentacidon de aceitunas.
B. Extraccion y almacenamiento de aceite.

- Molino de criba rotante.
- Bomba de pistdn para alimentacion de termobatidora.

- Termobatidora de dos cuerpos.
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- Bomba de masa para alimentacion de decanter.

- Decanter horizontal.

- Filtro vibrador.

- Bomba de alimentacién a centrifuga vertical.

- Centrifuga vertical.

- Deposito receptor de aceite de 500 mm de didmetro.
- Transportador de orujo a tolvas de almacenamiento

- 5 depodsitos de acero inoxidable 20.000 | con fondo cénico para decantacidn de
aceite.

- 15 depdsitos de acero inoxidable de 50.000 | con fondo plano inclinado para al-
macenamiento de aceite.

- 4 depositos de acero inoxidable con fondo plano cénico para almacenamiento
aceite para envasado.

- Filtro de aceite.

- Grupo de envasado con dosificadora-cerradora, etiquetadora autoadhesiva y ban-
deja de acumulacion.

e Instalaciones:

- Eléctrica media tension (CT 630 Kvas).
- Eléctricas en baja tension.

- Fontaneria.

- Contraincendio.

- Produccidon ACS (caldera biomasa) y calefaccion.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones a la Con-
sejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, durante el plazo indica-
do en el parrafo primero de este anuncio, en el Registro Unico de la Junta de Extremadu-
ra; o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, a 11 de agosto de 2014. El Director General de Medio Ambiente, PD (Resolucion de
8 de agosto de 2011 del Consejero, DOE n.° 162 de 23 de agosto de 2011), PS (Resolucion
5 de junio de 2013, DOE 21 de junio de 2013), La Directora General de Politica Agraria
Comunitaria, MERCEDES MORAN ALVAREZ.
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ANUNCIO de 13 de agosto de 2014 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-1788/17538. (2014083147)

Acuerdo del Servicio de Ordenacion Industrial de Badajoz de la Direccion General de Indus-
tria y Energia, por el que se somete a informacion publica la peticion de autorizacion admi-
nistrativa, proyecto de nueva linea subterrdnea de MT 15/20 kv con 0,396 kms entre CT "Lo-
pez Tienda_2" y CT "Juan Ramon Jiménez" en el término municipal de Zafra.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial de Badajoz a peticion
de: Endesa Distribucion Eléctrica, SL, con domicilio en Parque de Castelar, 2, de Badajoz, so-
licitando autorizacién administrativa para el establecimiento de una instalacion eléctrica cu-
yas caracteristicas principales son las siguientes:

Linea eléctrica:

Origen: Centro de distribucion "Lépez Tienda_2" (47.175), situado en la ¢/ Carmenes de la
localidad de Zafra.

Final: Centro de distribucion "Juan Ramodn Jiménez" (92.330), situado en la ¢/ El Moral de la
localidad de Zafra.

Término municipal afectado: Zafra.

Tipo de linea: Subterranea.

Tension de servicio en kV: 15/20.

Longitud total en km: 0,396

Emplazamiento de la linea: C/ Carmenes, avda. de la Estacion y ¢/ El Moral de Zafra.
Finalidad: Nuevos Suministros, incremento de mercado, mejorar la calidad.
Referencia del expediente: 06/AT-1788/17538.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el
125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de ins-
talaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticidn de au-
torizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio sito
en Poligono, Industrial Nevero, avda. Miguel de Fabra, 4, en Badajoz, y formularse las recla-
maciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

Badajoz, a 13 de agosto de 2014. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, DIEGO
CLEMENTE MORALES.

ANUNCIO de 14 de agosto de 2014 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-1788/17542. (2014083148)

Acuerdo del Servicio de Ordenacién Industrial de Badajoz de la Direccion General de Indus-
tria y Energia, por el que se somete a informacion publica la peticion de autorizacion admi-
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nistrativa, proyecto de ejecucidén nueva LSMT 12/20 Kv con 0,040 kms para alimentar centro
de seccionamiento "SCTO Museo B Artes" en el término municipal de Badajoz.

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial de Badajoz a peticion
de Endesa Distribucidn Eléctrica, SL, con domicilio en Parque de Castelar, 2 de Badajoz, soli-
citando autorizacion administrativa para el establecimiento de una instalacion eléctrica cuyas
caracteristicas principales son las siguientes:

Linea eléctrica:

Origen: CS Museo B. Artes (113504).

Final: LSMT existente en nueva arqueta A2 esquina ¢/ Duque San German con plaza de la
Soledad.

Término municipal afectado: Badajoz.

Tipo de linea: Subterranea. Tension de servicio en kV: 12/20.

Longitud total en km: 0,04.

Emplazamiento de la linea: Calle Dugue San German y Plaza de la Soledad.
Finalidad: Mejora del servicio y atender a la demanda de la zona.
Referencia del expediente: 06/AT-1788/17542.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el
125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacidon, suministro y procedimientos de autorizacion de ins-
talaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticion de au-
torizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio sito
en Poligono Industrial Nevero, avda. Miguel de Fabra, 4, en Badajoz, y formularse las recla-
maciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio.

Badajoz, a 14 de agosto de 2014. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, DIEGO
CLEMENTE MORALES.

ANUNCIO de 11 de septiembre de 2014 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la contratacion de "Suministro
de taquillas y estanterias de almacenaje de herramientas para bases y
cocheras del Plan Infoex". Expte.: 1454SU1FR683. (2014083143)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion Eco-
nomica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1454SU1FR683.
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2. OBJETO DEL CONTRATO.
a) Descripcion del objeto: Suministro de taquillas y estanterias de almacenaje de herra-
mientas para bases y cocheras del Plan Infoex.
b) Lugar de ejecucidén: Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Plazo de ejecucion: 15 dias.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
— Proposicion econdmica: 100 puntos.
4. PRESUPUESTO TOTAL.

Base: 25.983,30 euros.
IVA (21,00 %): 5.456,49 euros.
Importe total: 31.439,79 euros.

Anualidades:
2014 ............ 31.439,79 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5 % del importe de licitacion (excluido el IVA).
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).

b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 002328/2203.

e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.
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b) Solvencia econdmica vy financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se es-
pecifica en el apartado F del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 6 de octubre de 2014.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econémica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, y Sobre nominado “1”,
conteniendo la documentacién relacionada en el punto 4.1.2. del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares. Todos los sobres deberan ir firmados y sellados por el li-
citador o su representante.

c) Lugar de presentacion: Registro Unico.

1.9 Entidad: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 15 de octubre de 2014 a las 13:00 horas,
conforme a lo establecido en el punto 6.4. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares. Mediante acto publico se procedera a la comunicacion del resultado de
la revision de la documentacidén administrativa y, en su caso, peticion de subsana-
cion de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsa-
nacién de los errores declarados como tales.

— Documentacién para valoracion de criterios cuya valoracién es automatica (Sobre
3): 22 de octubre de 2014 a las 11:00 horas, conforme a lo establecido en el pun-
to 6.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Asimismo, la informacion relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que se
celebren, podra ser consultada en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion Economi-
ca y Presupuestaria de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, sita en avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el articulo 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de
la Documentacién Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacion en
las fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través del
Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.gobex.es.
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10. FINANCIACION: FEADER, Eje 2: Mejora del medioambiente y entorno rural, Medida 226:
Ayudas recup. pot. forestal y med. preventivas, Porcentaje: 80,00 %.

11. GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

12. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA":

No procede.

Mérida, a 11 de septiembre de 2014. El Secretario General (PD Res. de 26/07/11, DOE n.°
147 de 01/08/11), ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2014, de la Secretaria General, por la
que se convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del servicio de
"Seguridad y vigilancia de las instalaciones del IES Universidad Laboral de
Caceres". Expte.: SER1402005. (2014061849)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Educacion y Cultura del Gobierno de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General, Seccion de Contratacion y
Régimen Interior.

c) Obtencidon de documentacion e informacion:

1.

N oA W N

Dependencia: Seccion de Contratacion y Régimen Interior de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura.

Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Modulo 4-3.2 planta.
Localidad y codigo portal: Mérida (06800).

Teléfono: 924 007500.

Telefax: 924 007572.

Correo electrdnico: contratacién.edu@gobex.es.
Direccion de internet del Perfil de contratante:

http://contratacion.gobex.es.

. Fecha limite de obtencién de documentacidon e informacion: quince dias naturales

contados a partir del siguiente al de su publicacion en el DOE.

d) Numero de expediente: SER1402005.
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2. OBIJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo. Contrato de Servicio.

b) Descripcion del objeto: Servicio de seguridad y vigilancia de las instalaciones del IES
Universidad Laboral de Caceres.

c) Lugar de entrega: Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

1) Domicilio: Segun Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

2) Localidad y cddigo postal: Segin Anexo I del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

d) Plazo de ejecucion/entrega: Segun Anexo I del Pliego de Cldusulas Administrativas Par-
ticulares.

e) Admision de prorroga: Procede.
f) CPV. 79714000-2 “Servicios de vigilancia”; 79710000-4 “Servicios de seguridad”.

. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

1. Criterio Econémico: 70 %.
2. Memoria descriptiva: 13 %.
3. Mejora: 17 %.

. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 219.591,74 euros.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 109.795,87 euros.

b) IVA (21 %): 23.057,13 euros.

¢) Importe total: 132.853,00 euros.

GARANTIAS EXIGIDAS:

El 5 % del importe de adjudicacion (IVA excluido) art. 95 TRLCSP.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo: M, Subgrupo: 2 Categoria: A.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segin Anexo I del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las catorce horas del decimoquinto dia
natural contado a partir del siguiente al de su publicacion en el DOE, si este Ultimo dia
del plazo expresado es sabado, domingo o festivo, el plazo concluira el dia habil siguiente.
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b) Modalidad de presentacion: Segun lo especificado en el Pliego de Clausulas Adminis-
trativas Particulares. Sobre 1: Documentacion administrativa; Sobre 2: Documentacion
para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un juicio de valor; Sobre
3: Documentacion para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica.

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Oficina de Registro Unico de la Consejerfa de Educacion y Cultura
2. Domicilio: Avda. Valhondo, s/n. Mddulo 5 planta baja.
3. Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.

d) Admision de variante: Si.
e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses a
contar desde la apertura de las proposiciones (Art. 161.2 TRLCSP).

9. APERTURA DE OFERTAS:

a) Direccidn: Consejeria de Educacion y Cultura. Avda.Valhondo, Modulo 4-3.2 planta.
b) Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida.

c) Fechay hora: La Mesa de Contratacion, para la calificacion de la documentacion presen-
tada por los licitadores en el Sobre 1, se reunird previa publicacion en el Perfil de con-
tratante: http://contratacion.gobex.es, en la Consejeria de Educacion y Cultura, avda.
Valhondo, s/n. Edificio “Mérida III Milenio”, Mddulo 4-3.2 planta de Mérida. El resultado
de la misma, y en su caso la subsanacion de la documentacion presentada, se expondra
en el tablén de anuncios del Registro Unico de la Consejeria de Educacion y Cultura sito
en la avda. Valhondo, s/n. Edificio “Mérida III Milenio”, Mddulo 5-bajo de Mérida asi co-
mo en el Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es. De los posteriores actos se
indicara la fecha igualmente en el tablon de anuncios y en dicha pagina web.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:
Por cuenta del adjudicatario.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL “DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA”:
No procede.

12. OTRAS INFORMACIONES:

Dirigirse a la Secretaria General de Educacion (Servicio de Ordenacién Académica y Pla-
nificacion de Centros Educativos. Avda. Valhondo, s/n., Médulo 5-planta 4.2 (06800 Mé-
rida) Telf.: 924 006732 924 006796.

Mérida, a 9 de septiembre de 2014. El Secretario General (PD Res. de 02/08/2011, DOE n.2
154, de (10/08/2011), JORGE MATEOS MATEOS-VILLEGAS.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 10 de septiembre de 2014 por el que se hace publica la
convocatoria, por procedimiento abierto, para la gestion del servicio publico
de "Estancias de cuidados sanitarios continuados tipo T1 para pacientes del
Servicio Extremeno de Salud". Expte.: CSP/99/1114013850/14/PA. (2014083151)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Gobierno de Extremadura. Servicio Extremefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Subdireccion de Gestion
Econdmica y Contratacion Administrativa.

c) Obtencidn de documentacion e informacion:

1.

No v bk wN

Dependencia: Servicio Extremefio de Salud. Subdireccion de Gestion Econdmica y
Contratacion Administrativa.

Domicilio: Avda. de las Américas, n.° 2.

Localidad y cddigo postal: Mérida (Badajoz) 06800.
Teléfono: 924 382500, extension 2837.

Telefax: 924 382730.

Correo electrénico: mariajose.santiago@gobex.es.
Direccion de internet del Perfil de contratante:

— https://contratacion.gobex.es

— Perfil de contratante/Licitaciones

— Servicio Extremefio de Salud

— Anuncios en plazo de presentacion de ofertas.

. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el Gltimo dia del

plazo habilitado para la presentacion de ofertas.

d) Nimero de expediente: CSP/99/1114013850/14/PA.

2. OBIJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo: Gestion de servicio publico.

b) Descripcion del objeto: Estancias de cuidados sanitarios continuados tipo T1 para pa-
cientes del Servicio Extremefio de Salud.

c) Division por lotes (si procede):

Lote 1: Badajoz-Llerena/Zafra.
Lote 2: Mérida-Don Benito/Villanueva de la Serena.
Lote 3: Caceres-Coria.

Lote 4: Plasencia-Navalmoral de la Mata.
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d) Lugar de ejecucion: En los respectivos centros de las empresas adjudicatarias.

e) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 2 afos a contar desde la fecha de inicio
de la prestacion.

f) Admisidon de prorroga: Si, por un maximo de 2 afos.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 85111400-4. Servicios hospitalarios de rehabilitacion.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 6.136.400 €.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

N.2 Importe
A Importe Importe Importe 2016
Lote Area de Salud plazas / ; 2014
lote plaza/dia (2 meses) 2015 (10 meses)
Badajoz-
1 Llerena/Zafra 10 100 € 61.000 € 365.000 € 305.000 €
Mérida - Don
2 |Benito / Villanueva 10 100 € 61.000 € 365.000 € 305.000 €
de la Serena
3 |Cdaceres - Coria 10 100 € 61.000 € 365.000 € 305.000 €
Plasencia -
4 |Navalmoral de la 10 100 € 61.000 € 365.000 € 305.000 €
Mata
TOTAL POR ANUALIDAD 244.000 € | 1.460.000 € | 1.220.000 €
TOTAL CONTRATO 2.924.000 €

IVA (%): Exento IVA segun el articulo 20, apartado 2 de la Ley 37/1992, de 28 de di-
ciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

6. GARANTIAS:

Provisional: No se requiere (articulo 103 del TRLCSP).

Definitiva: 5 % del precio de licitacion del lote correspondiente.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver apartado 5
del Cuadro Resumen (Anexo I) que acompafa al Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacidn: 20 dias naturales a partir del siguiente a la publicacién
del anuncio de licitacion en el Diario Oficial de Extremadura. Si este dia fuese sabado
o0 inhabil se trasladaria al siguiente dia habil.
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10.

11.

12,

b) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Registro General del Servicio Extremefio de Salud.
2. Domicilio: Avda. de las Américas, n.0 2.
3. Localidad y cdédigo postal: Mérida (Badajoz) 06800.
4. Direccion electronica: mariajose.santiago@gobex.es.

c) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No procede.

d) Admision de variantes: No procede.

e) Plazo durante el cual durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
2 meses desde la apertura del Sobre 3.

APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Mesa de Contratacion — Servicio Extremeno de Salud.
b) Domicilio: Avda. de las Américas, n.0 2.
c) Localidad: Mérida, 06800.
d) Fecha y hora:
— La apertura del Sobre 1 (documentacion administrativa): Se publicara con suficien-
te antelacién en el Perfil de contratante.

— La apertura del Sobre 2 (documentacion para valoracion de criterios cuya cuantifi-
cacion dependa de un juicio de valor): Se publicara con suficiente antelacion en el
Perfil de contratante.

— La apertura del Sobre 3 (oferta econdmica y documentacion para valoracion de cri-
terios cuantificables de forma automatica): Se publicara con la suficiente antelacion
en el Perfil de contratante.

OTRAS INFORMACIONES.

FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA’(EN SU
CASO):

No procede.
GASTOS DE ANUNCIOS:

Correran a cargo de la empresa adjudicataria.

Mérida, a 10 de septiembre de 2014. El Secretario General, CESAR SANTOS HIDALGO.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 9 de septiembre de 2014 por el que se hace publica la
convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion
por promocion interna, de una plaza de Oficial de la Policia Local. (2014083128)

En uso de las facultades que me son conferidas y en cumplimiento del acuerdo adoptado por
la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 1 de septiembre
de 2014 se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Oficial de la Poli-
cia Local, por el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, incluida en la Oferta
de Empleo PUblico de 2014.

Las bases de esta convocatoria figuran expuestas integramente en el tablon de edictos de la
Corporacion, en la pagina web: www.aytonavalmoral.es y se han publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Caceres n.? 173 de fecha 9 de septiembre de 2014.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, y se presentaran en el Registro General
de éste, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca publicado el anuncio, en extracto de esta convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado.

Navalmoral de la Mata, a 9 de septiembre de 2014. El Alcalde, RAFAEL MATEOS YUSTE.

ANUNCIO de 9 de septiembre de 2014 por el que se hace publica la
convocatoria para la provisién, mediante el sistema de concurso por
movilidad, de una plaza de Agente de la Policia Local. (2014083129)

En uso de las facultades que me son conferidas y en cumplimiento del acuerdo adoptado por la
Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 1 de septiembre de
2014 se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Agente de la Policia Lo-
cal, por el sistema de concurso por movilidad, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2014.

Las bases de esta convocatoria figuran expuestas integramente en el tablon de edictos de la
Corporacion, en la pagina web: www.aytonavalmoral.es y se han publicado en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Caceres n.% 173 de fecha 9 de septiembre de 2014.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Pre-
sidente del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, y se presentaran en el Registro General
de éste, durante el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca publicado el anuncio, en extracto de esta convocatoria, en el Boletin Oficial del Estado.

Navalmoral de la Mata, a 9 de septiembre de 2014. El Alcalde, RAFAEL MATEOS YUSTE.
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA

EDICTO de 3 de septiembre de 2014 sobre aprobacion definitiva de la
modificacion de los Estatutos. (2014ED0266)

Por acuerdo de la Asamblea General de la Mancomunidad de Municipios “Siberia” en sesion
celebrada el dia treinta de junio de dos mil catorce, se aprobd definitivamente la modificacion
del articulo 4.° de los Estatutos de dicha Mancomunidad, que queda redactado de la siguien-
te forma:

Articulo 4.

4.1) Son fines de la Mancomunidad la gestion mancomunada de ejecucidn de obras y pres-
tacion de servicios.

4.2) El objeto o fin de la Mancomunidad sera la ejecucién en comun de las siguientes obras
y servicios atribuidas a los municipios mancomunados, en los articulos 25 y 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

4.2.1. Urbanismo: Planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccidn
y gestidn del Patrimonio histdrico. Promocidn y gestion de la vivienda de pro-
teccion publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabi-
litacion de la edificacion.

4.2.2. Medio ambiente urbano: Gestion de los residuos sdélidos urbanos y proteccidn
contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

4.2.3. Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.

4.2.4. Infraestructura viaria y otros equipamientos.

4.2.5. Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencidon inme-
diata a personas en situacion o riesgo de exclusién social.

4.2.6. Proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.

4.2.7. Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.
4.2.8. Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
4.2.9. Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

4.2.10. Promocion de la participacion de los ciudadanos en el uso eficiente y sostenible
de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

4.3) Asimismo podran atribuirse a esta Mancomunidad de Municipios “Siberia”, las compe-
tencias contempladas en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local.
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4.4)

4.5)

La mancomunidad no puede asumir la totalidad de las competencias de los municipios
que la integran.

Cada municipio mancomunado, a la constitucién o durante la vigencia de la Mancomu-
nidad, podra optar por acogerse a varios o todos los fines descritos en el apartado an-
terior o propuestas que surjan de los distintos municipios siempre que sean indepen-
dientes entre si.

Cuando se asuman por la Mancomunidad servicios ya prestados por otra entidad, se
efectuard una valoracion real del servicio, con su pertinente estudio econémico, para
dictaminar las compensaciones que, en su caso, fueran procedentes.

La Junta de Gobierno de la Mancomunidad, tendra plenas facultades para proceder in-
mediatamente a la adopcidn de los acuerdos que precise la instalacion y funcionamiento
de los servicios a crear por la propia Mancomunidad, para proceder al traspaso y ab-
sorcion de aquellos ya existentes que les transfieran los municipios u otras Mancomu-
nidades, o para establecer los conciertos necesarios sobre los existentes en los Munici-
pios 0 Mancomunidades correspondientes, en su caso.

Talarrubias, a 3 de septiembre de 2014. El Presidente, PEDRO LEDESMA FLORES.
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