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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

LEY 8/2014, de 1 de octubre, por la que se establece un marco de
financiacion estable para la Universidad de Extremadura. (2014010012)

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de Extremadura ha aprobado y yo, en
nombre del Rey, de conformidad con lo establecido en el articulo 40.1 del Estatuto de Auto-
nomia, vengo a promulgar la siguiente ley.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, en su articulo 79, apartado 1, establece el principio de autono-
mia econdmica y financiera de las universidades publicas, sefialando la necesidad de garan-
tizarles la disponibilidad de recursos necesarios para un funcionamiento basico de calidad.

Por Real Decreto 634/1995, de 21 de abril, se traspasan funciones y servicios de la Adminis-
tracion del Estado a la Comunidad Autonoma de Extremadura en materia de universidades.
La Comunidad Auténoma, en el desarrollo de las competencias atribuidas en materia de po-
litica universitaria por la normativa estatal y autonémica, debe tener en cuenta la autonomia
universitaria definida por el articulo 2 de la Ley Organica de Universidades.

De conformidad con el articulo 10.5 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, ésta tiene com-
petencias de desarrollo normativo y ejecucion, entre otras, en materia de “universidades pu-
blicas y privadas. En particular, la programacion y creacion de centros publicos, la autorizacion
de los privados, la aprobacion definitiva de sus estatutos y normas de funcionamiento, los pro-
cedimientos de acceso, el régimen retributivo y la regulacion de los titulos propios, asi como
la financiacion de las publicas y el régimen de control, fiscalizacion y examen de sus cuentas”.

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de
mayo, la definen como Institucion de Derecho Publico, encargada de la educacion superior co-
mo servicio publico, con personalidad juridica y patrimonio propios e independientes de los
del Estado, la Comunidad Autdnoma de Extremadura y otros Entes Publicos. Como tal, la Uni-
versidad de Extremadura desarrolla sus funciones en régimen de autonomia.

El documento “Un Pacto social y politico de reformas para Extremadura” recogid el acuerdo
de crear una Ley de Financiacion Universitaria que estableciera un modelo realista y ambi-
cioso, dada la inexistencia de un precedente normativo de financiacion universitaria propia-
mente dicho.

La presente Ley aborda por primera vez el disefio de un modelo de financiacion para la
Universidad de Extremadura que permita la planificacion coordinada y conjunta entre la
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Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la sociedad extremefa a tra-
vés de la Asamblea de Extremadura y la Universidad de Extremadura en un marco plu-
rianual.

La Ley por la que se establece un marco de financiacion estable para la Universidad de
Extremadura se estructura en cuatro titulos. El Titulo Preliminar desarrolla el objeto y am-
bito de aplicacion de la Ley. El marco estable de financiacién universitaria aqui definido
se construye en torno a tres componentes, enunciados en el Titulo I: financiacion gené-
rica, financiacion vinculada a objetivos y financiacion de infraestructuras. En su Titulo II,
la Ley crea una Comision Mixta de Financiacion, con representacion de la Administracion
de la Comunidad Autonoma, de la Asamblea de Extremadura y de la Universidad de Ex-
tremadura, dotandola de amplias competencias en el desarrollo del modelo de financia-
cion y su ejecucion con arreglo a los principios generales que recoge la propia Ley, asi
como la posibilidad de constituir comisiones técnicas de apoyo. Finalmente, el Titulo III
contempla la revision del modelo de financiacion, necesariamente flexible, a fin de per-
mitir su evolucion a lo largo del tiempo, y su adaptacidon a las necesidades de la Univer-
sidad de Extremadura.

Por todo lo expuesto, en el ejercicio de las competencias propias de autogobierno y de las
competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la legislacion basica estatal contenidas
en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, oido el Consejo
Consultivo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de fecha 3 de junio de 2014.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Objeto.

1. La presente Ley tiene por objeto la regulacion de un marco estable de financiacion para
la Universidad de Extremadura, suficiente para asegurar un funcionamiento de calidad en
los ambitos de docencia e investigacion, facilitando la transferencia a la sociedad extre-
mefa de los resultados generados por la Universidad.

2. La financiacion de la Universidad de Extremadura regulada por la presente Ley se refleja-
ré en las partidas correspondientes del presupuesto anual de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley sera de aplicacidn a la financiacion dispuesta por la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura a favor de la Universidad de Extremadura.

2. No se incluyen en la financiacion regulada por la presente Ley aquellos fondos transferi-
dos por otras Administraciones Publicas a la Comunidad Autéonoma de Extremadura des-
tinados a la realizacion en la Universidad de Extremadura de actividades concretas, pre-
viamente definidas por la Administracion financiadora, que no sean susceptibles de
incorporacion a la financiacion por objetivos.
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TITULO I

ESTRUCTURA DE FINANCIACION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

Articulo 3. Estructura.

1.

La financiacion de la Universidad de Extremadura se estructura en el estado de ingresos
de su presupuesto anual para cada ejercicio econémico en los siguientes conceptos:

a. Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas anualmente por la Co-
munidad Auténoma.

b. Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que
legalmente se establezcan. Asimismo, se consignaran las compensaciones correspon-
dientes a los importes derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se
dispongan en materia de precios publicos y demas derechos.

c. Los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y demas actividades au-
torizadas a la Universidad de Extremadura.

d. Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, asi como
de herencias, legados o donaciones.

e. Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades econé-
micas que desarrollen de acuerdo a lo previsto en sus Estatutos.

f. Todos los ingresos procedentes de los contratos referidos en el articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades.

g. Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.
h. El producto de las operaciones de crédito que se concierten.

Las transferencias que la Comunidad Auténoma de Extremadura destine a financiar la Uni-
versidad de Extremadura responderan a un modelo de financiacién basado en los princi-
pios de suficiencia financiera, transparencia, eficacia, eficiencia e incentivo en la consecu-
cion de objetivos.

La financiacion de la Universidad de Extremadura, en cuanto a los recursos provenientes
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se estructura en tres componentes: finan-
ciacion genérica, financiacion vinculada a objetivos y financiacion de infraestructuras.

La determinacion de los importes correspondientes a la financiacion de estos componen-
tes se realizara tomando en consideracion, en la medida de lo posible, los datos resul-
tantes del sistema de contabilidad de costes implantado en la Universidad de Extremadu-
ra, que seran facilitados por ésta a la Comision Mixta de Financiacion.

Articulo 4. Financiacion genérica.

1.

La financiacion genérica atenderd a sufragar costes de personal, funcionamiento ordina-
rio y de reparacion, mantenimiento y conservacion de instalaciones y equipamientos de la
Universidad de Extremadura.
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2. Su importe sera determinado por la Comision Mixta de Financiacion, segun criterios obje-
tivos y transparentes, a partir de parametros generales que reflejen de forma realista la
financiacion de la actividad docente realizada y la dedicacion a la investigacion, desarro-
llo, innovacidn y la transferencia de resultados.

3. La Comision Mixta de Financiacion establecerd los parametros generales que deben ser
contemplados en el modelo de financiacion genérica de los servicios universitarios y fija-
ra la programacion temporal del escenario presupuestario que ha de dar satisfaccion a las
necesidades de financiacion que pudieran, en su caso, evidenciarse.

Articulo 5. Financiacion vinculada a objetivos.

1. La financiacion vinculada a objetivos se realizara mediante convenios y contratos-progra-
ma. Los convenios y contratos-programa perseguiran la mejora de la calidad en la do-
cencia, la investigacion, la gestion y la transferencia de resultados a la sociedad.

2. La Comision Mixta de Financiacion fijara los indicadores estandarizados de objetivos, los
niveles de consecucion de los mismos y el resultado de su aplicacion financiera.

Articulo 6. Financiacion de infraestructuras.

1. La financiacidn de infraestructuras de la Universidad de Extremadura podra estar ligada a
contratos-programa o a convenios plurianuales. También podra existir financiacion de ori-
gen privado o de otras instituciones vinculada a la realizacion de inversiones.

2. La Universidad de Extremadura elaborard periddicamente un plan plurianual de inversio-
nes, de entre las cuales la Comision Mixta propondra las actuaciones a financiar por la
Junta de Extremadura, que serviran para la suscripcion de contratos-programa o conve-
nios plurianuales con la Universidad de Extremadura.

Articulo 7. Rendicion de cuentas.

De conformidad con lo dispuesto por la normativa reguladora de la hacienda publica de Ex-
tremadura, la Universidad de Extremadura remitira a la Consejeria competente en materia de
hacienda la liquidacion presupuestaria y las cuentas anuales, una vez aprobadas por el Con-
sejo Social de la Universidad de Extremadura. Sin perjuicio de lo anterior, la Universidad de
Extremadura remitird a la Consejeria competente en materia de ensefianza universitaria es-
ta misma documentacion, asi como una memoria anual, que sera evaluada por la Comision
Mixta de Financiacion. En ella se explicitara la consecucion de los objetivos y resultados cuan-
tificables y evaluables mediante indicadores que integran toda la actividad pactada en los con-
tratos-programa.

La liquidacidn presupuestaria, cuentas anuales y la memoria anual a la que alude este arti-
culo deben ser presentadas en formato digital como archivos de hoja de célculo y/o base de
datos, con caracteristicas informaticas compatibles con los programas de uso habitual en am-
bas administraciones.
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TiTULO 11

COMISION MIXTA DE FINANCIACION

Articulo 8. Naturaleza.

Se crea la Comision Mixta de Financiacion como 6rgano a través del cual se articula la cola-
boracion entre la Junta de Extremadura, la Asamblea de Extremadura y la Universidad de Ex-
tremadura en todo lo referente a lo regulado en la presente ley y cuantas disposiciones se
dicten para su desarrollo.

Articulo 9. Composicion.

1. La Comisidn Mixta de Financiacion sera presidida por la persona titular de la Consejeria
competente en materia de ensefianza universitaria.

2. Los vocales seran las siguientes personas:

a.

La persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo, o alto cargo de
dicha Consejeria en quien delegue. En el caso de que esta titularidad recaiga sobre la
misma persona titular de la Consejeria competente en materia de ensefianza univer-
sitaria, la Presidencia designara un vocal entre los altos cargos de la Junta de Extre-
madura.

La persona titular de la Secretaria General de la Consejeria competente en materia de
ensefianza universitaria, que actuara como Secretario/a de la Comision, o persona del
mismo rango en quien delegue.

La persona titular de la Direccion General competente en materia de ensefianza uni-
versitaria, o persona del mismo rango en quien delegue.

. La persona titular de la Direccion General competente en materia de investigacion e in-

novacion, o persona del mismo rango en quien delegue. En el caso de que esta titula-
ridad recaiga sobre la misma persona titular de la Direccién General competente en
materia de ensefanza universitaria, la Presidencia designard un vocal entre los altos
cargos de la Junta de Extremadura.

La persona titular de la Direccion-Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, o perso-
na del mismo rango en quien delegue.

La persona titular de la Direccion General competente en materia de presupuestos, o
persona del mismo rango en quien delegue.

. La persona titular de la Direccion General competente en materia de hacienda, o per-

sona del mismo rango en quien delegue. En el caso de que esta titularidad recaiga so-
bre la misma persona titular de la Direccion General competente en materia presu-
puestos, la Presidencia designara un vocal entre los altos cargos de la Junta de
Extremadura.

. La persona titular de la Presidencia del Consejo Social de la Universidad de Extrema-

dura, o persona en quien delegue.
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La persona titular del Rectorado de la Universidad de Extremadura, o persona con ran-
go de Vicerrector en quien delegue.

La persona titular del Vicerrectorado competente en materia de infraestructuras de la
Universidad de Extremadura, o persona del mismo rango en quien delegue.

La persona titular de la Gerencia de la Universidad de Extremadura, o persona en quien
delegue.

La persona titular del Vicerrectorado competente en materia de Investigacion, Trans-
ferencias e Innovacién de la Universidad de Extremadura, o persona del mismo rango
en quien delegue.

El portavoz de cada uno de los grupos parlamentarios constituidos en la Asamblea de
Extremadura, o persona en quien delegue.

. Un representante del alumnado elegido por el Consejo de Alumnos de la UEX. En caso

de ausencia de éste, delegara su representacion en la persona elegida como suplente
por el Consejo de Alumnos de la UEX.

. Un representante de los sindicatos mas representativos de la Universidad de Extremadura.

La persona titular de la Direccidn General competente en materia de recursos huma-
nos, o persona del mismo rango en quien delegue.

. La persona titular de la Direccion General del Instituto de la Juventud de Extremadu-

ra, o persona del mismo rango en quien delegue.

3. Asi mismo, podra asistir a las sesiones de la Comisidn, en concepto de personal asesor es-
pecializado con voz pero sin voto, personal técnico experto que sea requerido al efecto.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comision Mixta de Financiacion.

1. El funcionamiento de la Comision Mixta de Financiacion se ajustara a lo previsto para los
organos colegiados en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Alos efectos de adopcidn de acuerdos, los casos de empate en una votacion, se dirimiran
por el voto de calidad de la presidencia de la Comision Mixta de Financiacion.

3. La Comision Mixta de Financiacion se reunira con caracter ordinario, como minimo, una
vez al semestre, y en sesion extraordinaria, cuando asi sea convocado por la presidencia
0 lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

4. La convocatoria se realizara con siete dias de antelacion por cualquier medio que garan-
tice su recepcion por los interesados. No sera precisa convocatoria previa cuando se en-
cuentren presentes, sin que a estos efectos sea valida la representacion, todos los miem-
bros de la Comision, y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunion.

Articulo 11. Funciones de la Comision Mixta de Financiacion.

Corresponden a la Comision Mixta de Financiacion las siguientes funciones:
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En relacidn con la financiacion genérica, determinar los parametros generales a partir de
los cuales se concrete su importe, asi como la programacion temporal, de conformidad
con las previsiones del articulo 4.

En relacion con la financiacion por objetivos, determinar los indicadores estandarizados de
objetivos, los niveles de consecucion de los mismos y el resultado de su aplicacion finan-
ciera, con arreglo al articulo 5.

Respecto a la financiacion de infraestructuras, proponer las actuaciones a financiar, den-
tro del plan plurianual de inversiones, de acuerdo con el articulo 6, asi como la suscrip-
cion de contratos-programa o convenios plurianuales con la Universidad de Extremadura.

Proponer la aportacion autondmica a la financiacion de la Universidad de Extremadura
para cada ejercicio presupuestario, antes de la finalizacion del primer semestre del ejer-
cicio anterior, con arreglo al modelo de financiacion resultante de la aplicacion de la pre-
sente ley.

Evaluar los efectos del modelo de financiacidon de la Universidad de Extremadura periddi-
camente y proponer, en su caso, las modificaciones oportunas.

Informar de todas aquellas cuestiones que se consideren de interés en relacion con la fi-
nanciacion de la Universidad de Extremadura.

Proponer la suscripcion de los oportunos convenios y contratos-programa correspondien-
tes a cada uno de los tipos de fondos establecidos para la financiacion vinculada a obje-
tivos y de infraestructuras.

Articulo 12. Comisiones técnicas.

1.

Para atender las necesidades de la Comision Mixta de Financiacion, en atencion al volu-
men de trabajo y el desarrollo de sus funciones, podran constituirse a iniciativa de la mis-
ma comisiones técnicas, cuyos miembros seran nombrados por la persona titular de la
Presidencia de la Comisidon Mixta de Financiacion, con participacion paritaria de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y la Universidad de Extremadura. Los miembros que re-
presenten en estas comisiones a la Universidad de Extremadura seran designados y pro-
puestos por el Rector de la citada institucion. Los miembros que representen en estas
comisiones a la Comunidad Autéonoma de Extremadura seran designados por el titular de
la Consejeria con competencia en materia de ensefanzas universitarias.

Las funciones de estas comisiones técnicas seran las de apoyo a la Comision Mixta de Fi-
nanciacion a través de la elaboracion de informes y estudios, recopilacion y aportacion de
datos técnicos y realizacion de aquellas evaluaciones que sean requeridas por la Comision.

TITULO 111

REVISION DEL MODELO DE FINANCIACION

Articulo 13. Revision del modelo de financiacion.

1.

Los efectos del modelo de financiacion se evaluaran cada cuatro afios por la Comision Mix-
ta de Financiacion, elevéandose el correspondiente informe a la Consejeria competente en
materia de ensefianzas universitarias.
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2. Cuando dicho informe ponga de manifiesto la conveniencia y oportunidad de modificar el
modelo de financiacion evaluado, la Comision Mixta de Financiacion propondra el inicio de
un nuevo ciclo de financiacion que disponga las modificaciones oportunas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. La Comision Mixta de Financiacion a que se refiere el Titulo II de la presente Ley se
constituird en un plazo maximo de dos meses desde su entrada en vigor.

Segunda. La Comision Mixta de Financiacion determinara los parametros generales a partir
de los cuales se concrete el importe de la financiacion genérica, asi como su programacion
temporal, en un plazo maximo de cuatro meses desde su constitucion.

Tercera. La Comisidn Mixta de Financiacion debera proponer un modelo de financiacion para
su aplicacion a la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadu-
ra para el ejercicio 2016.

Cuarta. Hasta la entrada en vigor del modelo de financiacion a que se refiere la disposicion
anterior, la Comunidad Autdnoma de Extremadura destinara, como minimo, una cantidad equi-
valente al dos y medio por ciento del importe correspondiente a los fondos propios de la Co-
munidad Auténoma, recogidos en el proyecto de ley de presupuestos de la Comunidad Auto-
noma para cada ejercicio, al conjunto de las transferencias a la Universidad de Extremadura.
En ningln caso la cuantia de la transferencia global a la Universidad de Extremadura podra
ser inferior a la recogida en la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2014.

La dotacion econdmica establecida en el parrafo anterior se entendera referida al ejercicio eco-
noémico posterior a la entrada en vigor de esta Ley v, si fuera preciso, en los sucesivos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Segunda. La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos, que sea de aplicacion esta ley, que cooperen a su
cumplimiento y a los Tribunales y Autoridades que corresponda la hagan cumplir.

Mérida, a 1 de octubre de 2014.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA
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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 220/2014, de 30 de septiembre, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para facilitar la independencia de las
mujeres victimas de violencia de género y se aprueba la primera
convocatoria para 2014. (2014040249)

La Constitucion Espafiola de 1978 proclama en su articulo 1.1 la igualdad como uno de los
valores superiores de nuestro ordenamiento juridico. Por su parte, el articulo 14 del mismo
texto legal establece que los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer dis-
criminacidn alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra con-
dicién o circunstancia personal o social. Asimismo, el articulo 15 consagra como derecho fun-
damental el de todos los ciudadanos a la vida y a la integridad fisica y moral.

El fenomeno de la violencia de género constituye no sdlo un ataque a la vida y a la integri-
dad individual, sino que amenaza directamente a las propias bases de la sociedad democra-
tica, por lo que los poderes publicos han asumido entre sus tareas basicas la lucha contra es-
te fendmeno, acatando asi el mandato dirigido a aquellos por el articulo 9.2 de la Constitucidn,
cuando proclama que “corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econémica, cultural y social”.

En este sentido, el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la
redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, consagra en su articulo 7.12 co-
mo uno de los principios rectores que guian la actuacion de los poderes publicos extremefios,
“ [...] la plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los ambitos de la vida publica, fami-
liar, social”, principio que es considerado un objetivo irrenunciable que ha de informar todas
las politicas regionales y la practica de las instituciones y conforme al cual los poderes publi-
cos habran de remover los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva me-
diante las medidas de accion positiva que resulten necesarias. EIl mismo precepto en su apar-
tado 14, afiade que los poderes publicos regionales “velaran por la especial proteccion de
aquellos sectores de poblacion con especiales necesidades de cualquier tipo. La igualdad efec-
tiva de los extremefios pasa inexcusablemente por la adopcion de politicas especificas para la
infancia, los mayores y cualquier otro sector social con necesidades especificas”.

Reflejo de esta tarea ha sido la aprobacion, en el ordenamiento juridico espafiol, de diversas
normas como la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

De una parte, la norma institucional basica extremeia atribuye en el articulo 9.1 apartado 27,
la competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre las materias de ac-
cion social, entre ellas, la prevencion, atencion e insercion social de los colectivos afectados por
cualquier tipo de discapacidad, dependencia o cualesquiera otras circunstancias determinantes
de exclusion social, asi como sobre las prestaciones econdmicas de asistencia social diferentes
de las de seguridad social. De otra, en el apartado 29 del mismo precepto, se contempla que
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los poderes publicos tendran competencia exclusiva en politicas de igualdad de género, espe-
cialmente para la aprobacidon de normas y ejecucidn de planes para el establecimiento de me-
didas de discriminacion positiva para erradicar las desigualdades por razon de sexo.

El articulo 6 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y con-
tra la Violencia de Género en Extremadura, declara que la Junta de Extremadura debe remo-
ver los obstaculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva de los hombres y mu-
jeres mediante las medidas de accion positiva que resulten necesarias y establece en el
apartado 2.n), entre las funciones a través de la cuales la Administracion de la Comunidad
Autdnoma desarrollara sus competencias al efecto, la adopcion de medidas de sensibilizacion,
prevencion, asistencia integral y proteccion a las victimas de violencia de género. Asimismo,
el articulo 83 del mismo texto normativo afiade que “las Administraciones Publicas de Extre-
madura promoveran medidas para facilitar el normal desenvolvimiento de la vida de las mu-
jeres que sufren cualquier forma de violencia de género y se encuentren en situacion de vul-
nerabilidad econdmica, laboral, o de cualquier otra dificultad social, como consecuencia de
padecer dicha situacion de violencia. En particular, deberan facilitar el acceso a las ayudas y
prestaciones econémicas generales y a aquellas otras que se prevean para las mujeres victi-
mas de violencia de género y las personas de ellas dependientes”.

En relacién con esta materia se ha dictado el Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que
se autorizan los Reglamentos de Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de
Atencion a las Victimas de Violencia de Género, lo que ha supuesto una regulacion expresa
de instrumentos tan relevantes como los dispositivos de acogida, los puntos de atencién psi-
coldgica, la atencion especializada a menores victimas de violencia de género o los de recu-
peracion integral de la mujer.

Si bien ya se han puesto en marcha iniciativas a nivel estatal para facilitar una independen-
cia econdmica a aquellas mujeres victimas de violencia de género con la finalidad de que és-
tas adopten la decision de separarse de su agresor, dichas ayudas se consideran insuficientes
por dos motivos fundamentales. En primer lugar, porque no dan cobertura a la situacién de
aquellas mujeres que, no teniendo dificultades de empleabilidad segun los criterios estableci-
dos por los Servicios de Empleo por factores socio-familiares, formativos, de experiencia la-
boral previa, etc, carecen de rentas dado que por la coyuntura econdmica actual, no dispo-
nen de un empleo o el que tienen no les permite obtener unos recursos econdmicos suficientes
para garantizarles su independencia del agresor. En segundo lugar, porque al margen del co-
lectivo de mujeres referido, se considera insuficiente la actual cobertura econdémica de la que
goza todo el colectivo de mujeres victimas de violencia de género que se encuentran en si-
tuacion de vulnerabilidad econdmica y con esta medida se pretende implementar una ayuda
mas de naturaleza asistencial en una situacion de emergencia que contribuya a proteger eco-
nomicamente a las victimas que no tengan rentas insuficientes para garantizarles una super-
vivencia digna para asi facilitar su independencia.

Teniendo en cuenta el colectivo al que van destinadas las presentes ayudas es necesario el
establecimiento de unos mecanismos agiles y urgentes, que permitan la rapida percepcion de
las ayudas por parte de las beneficiarias, removiendo cualquier tipo de obstaculo que pueda
perjudicar la eficacia en la gestion. Por ello, es necesario acudir al procedimiento de conce-
sion directa y convocatoria abierta en el que se implementen medidas para la simplificacion
de tramites administrativos y se reduzcan los plazos de resolucion.
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El Decreto del Presidente 18/2014, de 19 de junio, por el que se crea, extingue y modifica la
denominacién y se distribuyen competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, atribuye a la Consejeria de Empleo, Mu-
jer y Politicas Sociales las competencias que en materia de mujer correspondian a la anterior
Consejeria de Salud y Politica Social. En consonancia con ello, el Decreto 139/2014, de 1 de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Mujer y Po-
liticas Sociales atribuye a la Direccion General de Politica Social y Familia la gestion de todo
tipo de ayudas y pensiones.

En virtud de lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en sesion de fecha 30 de septiembre de 2014,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente decreto es establecer las bases reguladoras para la concesion de sub-
venciones a otorgar por la Consejeria competente en materia de politica social a mujeres que
sufran cualquier forma de violencia de género y se encuentren en situacion de vulnerabilidad
economica en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con la finalidad de facilitar su inde-
pendencia.

Articulo 2. Beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las ayudas contempladas en el presente decreto, las mujeres que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad o estar emancipada.

b) Ser victima de violencia de género. Para cumplir este requisito el titulo habilitante de es-
ta situacion debera aportarse junto a la solicitud y estar vigente en el momento de pre-
sentacion de la misma y hasta el plazo maximo en el que deberia haberse adoptado la re-
solucién de concesidon, siempre teniendo en cuenta los plazos necesarios para la
subsanacion de solicitudes y/o la suspension del procedimiento para la cumplimentacion
de aquellos tramites que fueren necesarios.

c) Figurar empadronada de manera ininterrumpida en la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura con, al menos, un afio de antelacion a la presentacion de la solicitud de la ayuda.

d) No convivir con su agresor. Este requisito ha de cumplirse en el momento de la solici-
tud y mantenerse en los términos previstos en el articulo 10 de las presentes bases re-
guladoras.

e) Disponer de unas rentas o ingresos mensuales iguales o inferiores al 100% del Indice Pd-
blico de Renta a Efectos Multiples (IPREM), considerado en doce mensualidades.

Articulo 3. Acreditacion de la situacion de violencia de género. Titulo habilitante.

Las situaciones de violencia de género se podran acreditar mediante alguno de los siguientes
documentos:
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a) Auto judicial por el que se acuerde a favor de la solicitante la correspondiente orden de

b)

<)

proteccion.

Resolucidn judicial por la que se declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de
violencia de género, aunque la misma no haya ganado firmeza.

Informe del Ministerio Fiscal del que se desprenda la existencia de indicios fehacientes de
que la solicitante es victima de violencia de género, previa denuncia formulada por la mis-
ma y en tanto se dicta la correspondiente orden de proteccion.

Articulo 4. Computo de ingresos.

1.

Se consideraran rentas o ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o rendi-
mientos de que disponga la solicitante, derivados tanto del trabajo como del capital mo-
biliario o inmobiliario, incluyéndose, asimismo, los incrementos del patrimonio, los proce-
dentes de actividades econdmicas y los de naturaleza prestacional.

En el computo de ingresos, y al objeto de acreditar que la solicitante cumple el requisito
de carencia de rentas, se tomaran fundamentalmente los que figuren en la declaracion de
la renta del ultimo ejercicio disponible en el momento de la solicitud, prorrateandose és-
tas por meses. Lo anteriormente expuesto se entendera sin perjuicio de aquellos docu-
mentos aportados por las interesadas de los que se deduzca una variacion en la disponi-
bilidad de rentas entre ambos ejercicios.

El cdmputo de los recursos econémicos existentes se efectuara en los siguientes términos:

a) Rendimientos de trabajo. Se entiende por tales, las retribuciones, tanto dinerarias co-
mo en especie, derivadas del ejercicio de actividades por cuenta propia o ajena.

Se equiparan a rentas de trabajo las prestaciones reconocidas por cualquiera de los re-
gimenes de previsidn social, financiados con cargo a recursos publicos o privados.

— Trabajadoras por cuenta ajena: Se computaran todos los rendimientos brutos de la
actividad, tanto los dinerarios como los obtenidos en especie, excluyéndose las die-
tas por gastos de alojamiento y manutencion.

— Trabajadoras por cuenta propia: Se computara el rendimiento bruto obtenido por el
desempefio de la actividad.

b) Rendimientos de capital. Los rendimientos de capital tanto mobiliario como inmobilia-
rio se computaran conforme a la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

En caso de que la solicitante perciba pensiones alimenticias fijadas por sentencia judicial
firme a favor de los hijos sobre los que ostente la guarda y custodia, quedaran exentas
de computo a los efectos de la presente ayuda. Asimismo, quedan exentas de computo
las asignaciones econdmicas por hijo a cargo menor de 18 afios previstas en la legislacion
general de la Seguridad Social y la vivienda habitual de la victima.

No se computardn las rentas o ingresos individuales de los otros miembros de la unidad
familiar que convivieren con la solicitante.
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6. No se realizara deduccién alguna por los gastos ordinarios o extraordinarios habidos en el

hogar.

Articulo 5. Procedimiento de concesion y de convocatoria de la ayuda.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece el procedimiento de con-
cesidn directa mediante convocatoria abierta ya que se trata de ayudas sociales dirigidas a un
colectivo vulnerable cuyas caracteristicas estan predefinidas, cuyas potenciales beneficiarias
pueden adquirir la condicidén de victima de violencia de género en situacion de vulnerabilidad
economica en los términos definidos en estas bases reguladoras en cualquier periodo del afio y
que constituyen una pluralidad indeterminada de personas que requieren de una respuesta agil
e inmediata que solo puede proporcionarse a través del empleo de este tipo de procedimientos.

Articulo 6. Cuantia, pago y duracion de la ayuda.

1.

La cuantia total de la ayuda serd de 4.050 €, que se incrementara en 720 € por cada hi-
jo a cargo menor de 25 afios y sera abonada de forma prorrateada en un maximo de nue-
ve mensualidades.

Se consideraran a cargo los hijos menores de 25 afios que convivan con la solicitante o,
si no convivieren, sobre los que exista una obligacidon de alimentos.

Se entendera que existe convivencia entre los distintos integrantes de la unidad familiar
en aquellos casos en que dicha convivencia se encuentre interrumpida por motivos deri-
vados de la situacion de violencia de género.

No se consideraran a cargo los menores de 25 afos que figuren en alta en cualquiera de
los regimenes del sistema de Seguridad Social.

La ayuda podra concederse en dos modalidades, incompatibles entre si:

a) Con caracter ordinario, en la modalidad de pago mensual a mes vencido, durante un
periodo de 9 meses.

b) Con caracter extraordinario, en atencion a las circunstancias socio-econdmicas de la
solicitante y la necesidad de un auxilio econdmico urgente, en un primer pago corres-
pondiente al importe de tres mensualidades v, el resto de la ayuda, en la modalidad
de pago mensual a mes vencido durante un periodo de 6 meses.

La existencia de circunstancias extraordinarias socio-econémicos sera determinada previo
informe favorable de los servicios competentes en la materia de la Junta de Extremadura
u otras Administraciones.

La solicitante debera consignar en su solicitud la modalidad de pago a la que opta. En el
caso de que habiendo optado por la modalidad extraordinaria ésta fuere informada des-
favorablemente, se le concederd la ayuda en la modalidad de pago ordinaria.

Soélo podra obtenerse la condicion de beneficiaria de la presente ayuda en una ocasion,
salvo que la situacion de violencia de género a la que se encuentre sometida la mujer sea
producida por otro agresor distinto del que motivd la anterior situacion de violencia.
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4,

Las beneficiarias de las ayudas estan exentas de la constitucion de garantias de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 7. Forma, plazo de presentacion y subsanacion de solicitudes.

1.

Las solicitudes se formalizaran conforme al Anexo de este decreto e irdn acompafiadas de
la documentacion prevista en el articulo siguiente, y se dirigiran al titular de la Conseje-
ria competente en materia de politica social. El modelo de solicitud estard a disposicion
de los solicitantes en el portal web de informacién al ciudadano de la Junta de Extrema-
dura http://ciudadano.gobex.es

Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de los lugares contemplados en el arti-
culo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de
Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el &mbito de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, a excepcion del apartado b), o
en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de correos se presentaran en so-
bre abierto al objeto de que en las mismas se haga constar por el responsable la fecha de
presentacion.

Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la orden
de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el 15 de noviembre del afio al
que se refiere la convocatoria.

Una vez recibida la solicitud, si ésta presentare defectos o resultare incompleta, se re-
querird a la interesada para que en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie la
documentacion que se determine, con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se le tendra
por desistida de su solicitud, previa resolucion expresa del drgano competente que sera
dictada en los términos que preceptla el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comdan.

Articulo 8. Documentacion.

1.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, en original o co-
pia compulsada, sin perjuicio de la adaptacion documental que se pueda efectuar en la
correspondiente orden de convocatoria:

— En el caso de que la solicitante tenga nacionalidad espafiola, debera aportar el Docu-
mento Nacional de Identidad o el pasaporte en vigor, salvo que prestare la autoriza-
cion para que el 6rgano gestor recabare de oficio dicho dato de identidad del Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) gestionado por el Ministerio que tenga
atribuidas las competencias en materia de verificacion de datos de identidad.

En caso de que la solicitante sea nacional de Estados miembros de la Unién Europea,
de Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, se de-
berd aportar el pasaporte o documento de identidad valido en vigor, asi como el certi-
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ficado de registro como residente comunitario. En el caso de que la solicitante fuere
conyuge de nacional de Estados miembros de la Unidn Europea, de Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y de Suiza, deberd aportar el docu-
mento acreditativo de dicha circunstancia.

Las solicitantes extranjeras no comprendidas en los apartados anteriores deberan apor-
tar el documento que acredite la autorizacion de residencia o la autorizaciéon de resi-
dencia y trabajo y en defecto de los mismos, deberan aportar el pasaporte o docu-
mento de identidad valido en vigor del pais del que proceda y certificado original
expedido por la Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativo de la resi-
dencia legal en territorio espafiol.

Certificado actualizado de empadronamiento en el que figure la antigliedad de inscrip-
cion en el Padron Municipal de la solicitante y el periodo de residencia de la misma en
la Comunidad Auténoma de Extremadura. No se admitiran aquellos que hayan sido emi-
tidos con una antelacion superior al mes a la fecha de presentacion de la solicitud.

Documento mediante el que se acredite la condicion de victima de violencia de géne-
ro conforme al articulo 3 del presente decreto.

Declaracion responsable de no estar incursa en prohibicion para obtener la condicion
de beneficiaria de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. No se-
ra necesaria la presentacion de esta declaracion si la interesada cumplimenta en el mo-
delo de solicitud la casilla correspondiente a la declaracion responsable en cuestion.

La Declaracion sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas del dltimo ejer-
cicio disponible correspondiente a la solicitante, o en caso de exencion, certificado de
imputaciones expedido por la Administracion Tributaria referido al mismo ejercicio. No
serad necesaria la presentacion de esta documentacion si la interesada autoriza al or-
gano gestor a recabar de oficio estos datos.

Informe de vida laboral tanto de la solicitante como del/los hijo/s y, en el caso de per-
cibir retribuciones, certificacion o copia de los justificantes de las retribuciones que pu-
diera percibir. No sera necesaria la presentacion del informe de vida laboral si la inte-
resada autoriza al 6rgano gestor a recabar de oficio estos datos.

Certificado positivo o negativo de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social. No
sera necesaria la presentacion del certificado si la interesada autoriza al 6rgano gestor
a recabar de oficio estos datos.

Certificado positivo 0 negativo de prestaciones por desempleo. No serd necesaria la
presentacion del certificado si la interesada autoriza al érgano gestor a recabar de ofi-
cio estos datos.

Declaracion responsable de no percibir ninguna otra ayuda, subvencion o auxilio de si-
milar naturaleza a la ayuda que solicita. No serad necesaria la presentacion de esta de-
claracion si la interesada cumplimenta en el modelo de solicitud la casilla correspon-
diente a la declaracion responsable en cuestion, debiendo aportarse en tal caso, la
certificacion acreditativa del tipo, importe y dérgano concedente de la ayuda percibida.
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— Modelo de Alta de Terceros en el caso de no figurar de alta en el subsistema de terce-
ros de la Junta de Extremadura.

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para recabar de
oficio los certificados o informacion de encontrarse al corriente de pago de sus obligacio-
nes, a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, y por la Consejeria competente en materia de hacienda de
la Junta de Extremadura. No obstante, la solicitante podra denegar expresamente el con-
sentimiento, indicandolo asi en el apartado correspondiente de la solicitud, debiendo pre-
sentar entonces la certificacion administrativa positiva, expedida en soporte papel por el
organo competente.

Para acreditar la existencia de hijos a cargo debera aportarse la siguiente documentacion:

El certificado de empadronamiento individual sera sustituido por el certificado actualizado
de empadronamiento colectivo en el que figure la antigliedad de inscripcion en el Padrdn
Municipal de la solicitante y el periodo de residencia de la misma en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura. Asimismo deberan aportarse copias compulsadas del libro de fa-
milia y del documento de asistencia sanitaria de la Seguridad Social de la solicitante en el
que se reconozca la condicién de beneficiario del/los hijo/s a su cargo.

En el supuesto de solicitantes no espafolas el libro de familia serd sustituido por docu-
mento analogo acreditativo de la filiacion en su pais de origen.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, se debera aportar la resolucion judicial, ad-
ministrativa o documento analogo constitutivo de la misma.

En caso de ausencia de convivencia, la resolucion judicial o el convenio en los que se es-
tablezca la cuantia que la solicitante de la ayuda debe abonar en concepto de pensiones
alimenticias a que estuviere obligada a satisfacer en favor de los hijos a cargo.

Articulo 9. Organos competentes para la ordenacién, instrucciéon y resoluciéon del
procedimiento de concesion de subvenciones.

1.

El 6rgano competente para la ordenacién e instruccidn del procedimiento sera la Direccién
General competente en materia de politica social, que realizara de oficio cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobacién de los da-
tos en virtud de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

En particular, una vez completa la solicitud y comprobado que la solicitante retne los re-
quisitos para causar derecho a la ayuda, antes de formular la propuesta de resolucion, en
el caso de que hubiere optado por la modalidad de abono extraordinario, se solicitara in-
forme favorable a los servicios competentes en la materia a fin de que determinen si por
las circunstancias socio-econdmicas concurrentes debe abonarse la ayuda en esta moda-
lidad extraordinaria.

La concesion de las subvenciones sera resuelta y notificada individualmente de acuerdo
con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el ti-
tular de la Consejeria competente en materia de politica social, en el plazo de un mes des-
de la presentacion de la solicitud.
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La resoluciéon adoptada pone fin a la via administrativa. Contra la misma los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que dic-
ta este acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucion. Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente al de su notificacion, con-
forme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

La falta de notificacion de la resolucion expresa legitima a la interesada para entenderla
desestimada por silencio administrativo.

Articulo 10. Obligaciones de las beneficiarias.

1.

Las beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir, con caracter general, las obliga-
ciones previstas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en lo que fuere compatible con la naturaleza de
esta ayuda, salvo las medidas de difusion del articulo 17.3 de la citada ley que no seran
de aplicacion para las presentes subvenciones.

Asimismo, con caracter particular vienen obligadas al cumplimiento de las siguientes obli-
gaciones:

— Mantenerse en la situacion de cese en la convivencia con su agresor desde la fecha de
la solicitud hasta un plazo de 9 meses a contar desde la notificacion de la resolucion
de concesidn, cualesquiera que fuese la modalidad de abono.

— Mantener vigentes, durante la percepcion de la ayuda, los requisitos exigidos para su
concesion.

— No solicitar que se dejen sin efecto las medidas de proteccion que se hubieren dictado
en su favor en el caso de que éstas estuvieren vigentes.

— Participar en los programas terapéuticos de atencion psicoldgica, sanitaria y social que
ofrece la Red Extremefia de Atencion a las victimas de violencia de género o en aque-
llos programas que sean puestos en marcha por el Instituto de la Mujer de Extrema-
dura en favor de la beneficiaria.

Se eximira del cumplimiento de participacidn en los programas antedichos cuando por cir-
cunstancias motivadas la beneficiaria debiera abandonar el territorio de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura. Estas circunstancias motivadas habran de tener relacion directa
con la situacion de violencia de género padecida por la mujer.

Articulo 11. Publicidad.

La concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases justifica la excepcionali-
dad en la aplicacion de las medidas de difusion del apartado 3 del articulo 17 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dado el caracter social de la ayu-
da y por respeto y salvaguarda de la intimidad personal y familiar, previstas en la Ley Orga-
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nica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen.

Articulo 12. Régimen de compatibilidad.

La percepcion de las ayudas reguladas en el presente decreto es incompatible con la percep-
cion de las ayudas y/o subvenciones siguientes:

a)

b)

<)

Las concedidas a cargo de instituciones publicas o privadas, cuando tengan la misma na-
turaleza y atiendan a necesidades similares que las previstas en el presente decreto.

La regulada mediante Orden de 30 de junio de 2008, por la que se regula el procedimiento
de concesion de ayudas econdmicas previstas en el articulo 27 de la Ley Organica 1/2004,
de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

La renta activa de insercion.

Articulo 13. Causas de pérdida del derecho al cobro y/o reintegro.

1.

La ayuda regulada en el presente decreto sera revocada y motivara la pérdida del dere-
cho al cobro o el reintegro de la ayuda por resolucion del érgano concedente cuando con-
curra en la beneficiaria alguna de las siguientes circunstancias:

— No participar en los programas terapéuticos de atencion psicoldgica, sanitaria y social
que ofrece la Red Extremefia de Atencion a las victimas de violencia de género para
las beneficiarias o0 en aquellos programas que sean puestos en marcha por el Institu-
to de la Mujer de Extremadura en beneficio de la misma.

— Haber reanudado la convivencia con el agresor o haber solicitado que se dejen sin efec-
to las medidas de proteccion dictadas en su favor respecto del mismo.

— Incurrir en alguno de los supuestos previstos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cuanto
fueren de aplicacion teniendo en cuenta la naturaleza de la ayuda.

No obstante lo anterior no procedera el reintegro o pérdida total de la ayuda cuando exis-
ta un grado de cumplimiento tendente a la satisfaccion integral de los compromisos asu-
midos por la beneficiaria; en este caso, se aplicara el principio de proporcionalidad.

Se entendera que se ha logrado este cumplimiento satisfactorio cuando la beneficiaria ha-
ya participado en un porcentaje del 80 % en los programas disefiados para su atencion o
cuando no hubiere reanudado la convivencia con su agresor durante un plazo de seis me-
ses a contar desde la notificacion de la resoluciéon de concesion de la ayuda.

Articulo 14. Procedimiento de pérdida del derecho al cobro y/o reintegro.

1.

Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera la pérdida del de-
recho al cobro o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas con la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, cuando se de alguna de las causas previstas en el articulo pre-
cedente.
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El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el establecido en el arti-
culo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

2. El 6rgano concedente de las subvenciones sera el competente para revocar la subvencion
y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacién eje-
cutiva a la Consejeria competente en materia de hacienda. En caso de que se produzca la
devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano conceden-
te de la subvencion calculara y exigira posteriormente el interés de demora establecido
en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Ex-
tremadura sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en este articulo y has-
ta el momento en que se produzca la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

3. El procedimiento de pérdida del derecho al cobro o reintegro se iniciara de oficio desde el
momento en que se aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del interesa-
do a la audiencia. El érgano competente para resolver dictara resolucion que pondra fin a
la via administrativa en el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de ini-
ciacion. Contra la citada resolucion cabra interponer los recursos que correspondan de
acuerdo con la normativa vigente.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, re-
sultando de aplicacidon para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publi-
ca de Extremadura.

5. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores, se entendera sin per-
juicio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

Articulo 15. Financiacion.

1. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en cada convocatoria anual se determinara
la aplicacidén presupuestaria, el proyecto de gasto y el crédito consignado para financiar
las ayudas reguladas en el presente decreto. Estas cantidades podran aumentarse en fun-
cion de las disponibilidades presupuestarias.

2. No realizada la ampliacion de crédito correspondiente y agotado el crédito consignado en
la convocatoria, se declarara finalizado el periodo de vigencia de la misma mediante re-
solucion del titular de la Consejeria competente en materia de politica social y se publi-
cara en el Diario Oficial de Extremadura y en el portal de subvenciones con la consiguiente
inadmision de las solicitudes presentadas con posterioridad a esa fecha.

Articulo 16. Seguimiento y control.

Al objeto de acreditar que contintan cumpliéndose los requisitos relativos a la condicion de vic-
tima de violencia de género y de no convivencia con el agresor que dieron lugar a la obtencion
de la ayuda, la Direccidén General competente en materia de politica social recabara cuanta in-
formacion estime necesaria a través del Punto de Coordinacion de Ordenes de Proteccion, de
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los Servicios Sociales, de la Red Extremefa de Atencion a las victimas de violencia de género,
0 por cualesquiera otros medios que permitan tener constancia de tal cumplimiento. El resto
de requisitos se verificara a través de las correspondientes consultas a los datos contenidos en
los ficheros de titularidad publica, previa autorizacion, en su caso, de la interesada.

Disposicion adicional tinica. Convocatoria para el afo 2014.
1. Objeto.

Aprobar la primera convocatoria publica en el ejercicio 2014 de concesion de ayudas a
mujeres que sufran cualquier forma de violencia de género y se encuentran en situacion
de vulnerabilidad econdmica, por el procedimiento de concesion directa y a través de con-
vocatoria abierta, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para los afios 2014 y 2015.

2. Beneficiarias.

Podran obtener la condicion de beneficiarias de estas ayudas, las mujeres en quienes con-
curran los requisitos previstos en el articulo 2 de las bases reguladoras de estas ayudas.

3. Procedimiento de concesion.
Se tramitara en régimen de convocatoria abierta y de concesion directa.
4. Plazo y forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podran presentarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la pre-
sente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, hasta el 15 de noviembre de 2014.

Las solicitudes formuladas conforme al Anexo se dirigiran a la Consejeria de Empleo, Mu-
jer y Politicas Sociales, y se podran presentar en cualquiera de las oficinas del Registro
Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con
lo previsto en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Siste-
ma de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los
lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de Correos se presentaran en so-
bre abierto al objeto de que en las mismas se haga constar por el responsable la fecha de
presentacion.

El modelo de solicitud estara a disposicion de los solicitantes en el portal web de infor-
macion al ciudadano de la Junta de Extremadura http://ciudadano.gobex.es.

Las solicitudes deberan acompafarse de los documentos que se especifican en el articulo
8 de las bases reguladoras.

5. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucién del procedimiento.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesidn de estas ayudas corresponde
a la Direccion General de Politica Social y Familia.
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El 6rgano competente para la resolucion de concesion de estas subvenciones sera el/la ti-
tular de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales.

6. Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo de resolucion y notificacion sera de un mes desde la presentacion de la
solicitud y la notificacion se llevara a efecto en la forma establecida en los articulos 58 y
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre

La resolucién adoptada pone fin a la via administrativa. Contra la misma los interesados
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el érgano que dic-
ta este acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de
la resolucion. Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sa-
la de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente al de su notificacion, con-
forme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

La falta de notificacion de la resolucion expresa legitima a la interesada para entenderla
desestimada por silencio administrativo.

7. Publicidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del presente decreto la concesion de estas
subvenciones no serd objeto de publicidad al tratarse de datos personales que pueden
afectar al honor, la intimidad personal y familiar de las beneficiarias.

8. Créditos presupuestarios y financiacion.

La presente convocatoria sera financiada con un crédito de 250.000 €, distribuido en los
siguientes términos:

a) En la anualidad 2014 se imputard un total de 100.000 €, con cargo a los Presupuestos
General de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2014 en la aplicacion pre-
supuestaria 15.02.252B.489.00, proyecto de gasto 2014.15.02.0014.00 denominado
“Ayudas para la Independencia de las Mujeres Victimas de Violencia de Género”, su-
perproyecto 2014.15.02.9018.00.

b) En la anualidad 2015 se destinara un total de 150.000 €, con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 15.02.252B.489.00, proyecto de gasto 2014.15.02.0014.00 denominado
“Ayudas para la Independencia de las Mujeres Victimas de Violencia de Género”, su-
perproyecto 2014.15.02.9018.00 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura de 2015.

9. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran in-
terponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidén ante el érgano que dicta este ac-
to, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
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Oficial de Extremadura, segun lo previsto en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Asimismo, podran interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses a contar igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

Disposicion final primera. Normas supletorias.

Las ayudas reguladas en el presente decreto se rigen por lo establecido en las normas basi-
cas de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, sin per-
juicio de su caracter supletorio en el resto de sus disposiciones; por la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura; por la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda PUblica de Extremadura y por lo dispuesto en las demas nor-
mas concordantes en materia de subvenciones publicas.

Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de politica social para que dic-
te cuantas disposiciones y actos resulten necesarios para el desarrollo y ejecucion de lo dis-
puesto en el presente decreto.

Disposicion final tercera. Referencias al género.

Todas las alusiones a la forma del masculino genérico que se recogen en el presente decreto
deberan entenderse referidas a la condicion masculina o femenina de cada persona segun co-
rresponda.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 30 de septiembre de 2014.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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ANEXO |

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejerfa de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

- ENTRADA

SOLICITUD AYUDAS PARA FACILITAR LA INDEPENDENCIA DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

1. Datos personales de la solicitante

Nombre y apellidos

D.N.I./N.LE.

Domicilio a efectos de notificaciones

Localidad

Teléfono

C.P./Provincia

2. Datos de los hijos a su cargo

Nombre y apellidos

Fecha nacimiento,
adopcién o acogimiento

D.N.L/N.LE.

3. Modalidad de pago por la que se opta

U Ayuda en régimen ordinario

[ Ayuda en régimen extraordinario

4. Consentimiento

- CONSENTIMIENTO EXPRESO A EFECTOS DE CONSULTA DE DATOS PERSONALES

AYUDAS PARA FACILITAR LA INDEPENDENCIA DE LAS MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO

1.- Informacion

Segun lo dispuesto en el articulo 6.2 b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, los ciudadanos tienen derecho a no aportar los datos y documentos
que obren en poder de las Administraciones Publicas, las cuales utilizaran medios electrénicos para recabar
dicha informacion siempre que, en el caso de datos de caracter personal, se cuente con el consentimiento
de los interesados en los términos establecidos por la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal.
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2.- Consentimiento

Mediante mi firma, autorizo expresamente a la Direccion General competente en materia de prestaciones
sociales, en el procedimiento de ayudas para facilitar la independencia de las mujeres victimas de violencia
de género, prevista en el Decreto 220/2014, de 30 de septiembre, para recabar la informacion
correspondiente a las consultas que sefialo:

a) SVDI(Sistema de Verificacion de Datos de identidad)

b) Declaracion IRPF (Declaracion de la Renta o certificado de imputaciones)
c) Prestaciones y pensiones de la Seguridad Social (INSS)

d) Vida Laboral (TGSS)

e) Prestaciones Desempleo (SEPE)

Apellidos y nombre NIF/NIE a)|[b)|c)|d)]e) Firma

La falta de autorizaciéon comportara la obligacion de la interesada y, en su caso, del hijo a cargo, de aportar a instancia
de parte los documentos acreditativos de los requisitos necesarios para causar derecho a la ayuda.

Muy importante: la presentacion de esta solicitud conllevara la autorizacién al 6rgano gestor para recabar de oficio los
certificados o informacién de encontrarse al corriente de pago de sus obligaciones, a emitir por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y por la Consejeria competente en materia
de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, la solicitante podra denegar expresamente el consentimiento,
debiendo presentar entonces la certificacion administrativa positiva, expedida en soporte papel por el dérgano
competente.

O No autorizo (rellenar sélo en caso de negativa a la comprobacién de estar al corriente en el cumplimiento
de obligaciones ante las Administraciones sefialadas).

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, le informa que los datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitaciéon
de esta solicitud van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en
la citada Ley Organica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacién de datos ante la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, C/ Antonio Rodriguez
Mofiino, n° 2 A. CP. 06800. Mérida.

En a de de 201___
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5. Documentaciéon que se acompana a la solicitud

O ElI Documento Nacional de Identidad o el pasaporte.

En caso de ser solicitantes nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo y de Suiza, deberan aportar el pasaporte o documento de identidad valido en
vigor, asi como el certificado de registro como residente comunitario. En caso de que la solicitante fuere cényuge de
nacional de Estados miembros de la Unién Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo y de Suiza, debera aportar el documento acreditativo de dicha circunstancia.

El resto de solicitantes de nacionalidad extranjera distinta a la Unién Europea debera aportar la autorizacién de trabajo o
autorizacion de residencia y trabajo en vigor. En defecto de los mismos, debera aportarse el pasaporte o documento de
identidad valido en vigor y certificado original expedido por la Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativa
de la residencia legal en territorio espafiol.

O Documento mediante el que se acredite la condicion de victima de violencia de género conforme al articulo 3 del
presente decreto.

O Certificado actualizado de empadronamiento individual en el que figure la antigiiedad de inscripcién en el Padrén
Municipal de la solicitante acreditativo del periodo de residencia de la misma en la Comunidad Autébnoma de
Extremadura. No se admitiran aquellos que hayan sido emitidos con una antelacién superior al mes a la fecha de
presentacioén de la solicitud.

O La Declaracién sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas del tltimo ejercicio disponible correspondiente
a la solicitante, o en caso de exencion, certificado de imputaciones expedido por la Administracién Tributaria referido al
mismo ejercicio. No sera necesaria la presentacion de esta documentacion si la interesada autoriza al 6rgano gestor a
recabar de oficio estos datos.

O Informe de vida laboral y, en su caso, certificacion o copia de los justificantes de retribuciones y/o néminas que

pudiera percibir la solicitante. No sera necesaria la presentaciéon del informe de vida laboral si la interesada autoriza al
érgano gestor a recabar de oficio estos datos.

O Certificado positivo o negativo de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social. No sera necesaria la
presentacion del certificado si la interesada autoriza al 6rgano gestor a recabar de oficio estos datos.

O cCertificado positivo o negativo de prestaciones por desempleo. No sera necesaria la presentacién del certificado si la
interesada autoriza al érgano gestor a recabar de oficio estos datos.

[ Modelo de Alta de Terceros en el caso de no figurar de alta en el subsistema de terceros de la Junta de
Extremadura.

En el caso de hijos a cargo:

O cCertificado actualizado de empadronamiento colectivo en el que figure la antigiiedad de inscripcién en el Padrén

Municipal de la solicitante acreditativo del periodo de residencia de la misma en la Comunidad Autéonoma de
Extremadura. No se admitirdn aquellos que hayan sido emitidos con una antelacién superior al mes a la fecha de
presentacion de la solicitud.

L El libro de familia o libros de familia de la solicitante a los efectos de acreditar la filiacion con el menor y del

documento de asistencia sanitaria de la Seguridad Social de la solicitante en el que se reconozca la condicion de
beneficiario del/los hijo/s a su cargo.

En el supuesto de solicitantes no espafiolas deberan aportar el documento analogo acreditativo de la filiacién en su pais
de origen.

En los supuestos de adopcion, se debera aportar la resolucion judicial, administrativa o documento analogo constitutivo
de la misma.
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[J En su caso, la resolucién judicial en la que se establezca la cuantia que la solicitante de la ayuda debe abonar en

concepto de pensiones alimenticias que estuviere obligada a satisfacer a favor de los hijos sobre los que no convivan
con la solicitante.

O Informe de vida laboral y, en su caso, certificacion o copia de los justificantes de retribuciones y/o néminas que
pudiera percibir el/los hijo/s a cargo.

No sera necesaria la presentacion del certificado si la interesada autoriza al 6rgano gestor a recabar de oficio estos
datos.

[J Documentacion aportada voluntariamente en apoyo de la solicitud:

5. Declaracion responsable de la solicitante

[ Declaro no estar incursa en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011,

de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura que impiden obtener la
condicién de beneficiaria.

L] Declaro no percibir ninguna otra ayuda, subvencion o auxilio de similar naturaleza a la de la ayuda que
solicito.

DECLARO, bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud

Firma de la solicitante

EXCMO. SRA. CONSEJERA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES
Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
C/ Antonio Rodriguez Moiiino, n°2 A. Mérida — 06800
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- INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

Nota Importante:

Cumplimente el formulario con letra clara y en mayusculas. Todos los apartados de la solicitud son de obligada
cumplimentacion.

La solicitud debera estar firmada por la persona interesada para que se considere valida.
1. Datos personales de la solicitante

- Nombre y apellidos de la solicitante: Se indicara el nombre completo (tal y como figura en los documentos oficiales,
evitando las abreviaturas).
- D.N.I/N.L.E.: Indicar el tipo de documento (D.N.I. o N.L.E.) y nimero del mismo.
- Domicilio a efectos de notificaciones, localidad, codigo postal y provincia: Debera consignarse en este apartado el
domicilio donde desee recibir las comunicaciones efectuadas desde el 6rgano gestor.
- Teléfono: Se indicara el teléfono de contacto de la solicitante.
2. Datos de los hijos a su cargo
- Nombre y apellidos: Se indicara el nombre completo y apellidos de los hijos a su cargo.
- Fecha de nacimiento o adopcion: Se consignara la fecha del nacimiento o de la resolucion administrativa y/o
judicial de adopcion.
- D.N.I/N.L.E.: Indicar el tipo de documento (D.N.I. o N.L.E.) y nimero del mismo.
3. Modalidad de ayuda por la que se opta

Marquese lo que proceda, poniendo una X en la casilla correspondiente.

4. Consentimiento de la solicitante

Marquese lo que proceda, poniendo una X en la casilla correspondiente.
5. Documentacion que se acompaia a la solicitud

Marquese lo que proceda, poniendo una X en las casillas correspondientes.
6. Declaracion responsable de la solicitante

Marquese lo que proceda, poniendo una X en la casilla correspondiente.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2014, de la Direccion Gerencia, por la
que se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la Categoria de
Enfermero/a de Atencion Continuada, para la seleccion y cobertura de
plazas basicas de personal estatutario temporal en las Instituciones
Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2014062038)

En el ambito sanitario, la seleccion del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no sélo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de agi-
lidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provision de plazas vacan-
tes, la atencion coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de los
centros o la sustitucidon del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal tem-
poral y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos
sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de 2013, y
publicado mediante Resolucidn de 20 de febrero de 2013, de la Direccidon General de Trabajo
(DOE n.° 45, de 6 de marzo), regula en base a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatu-
tario temporal establecido en la presente Resolucion implicard una modificacion en igual sen-
tido de las bases de la convocatoria.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la categoria de
Enfermero/a de Atencion Continuada en el Servicio Extremefo de Salud, tendran que partici-
par en esta convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener dere-
cho a posteriores nombramientos en el ambito de este Organismo.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremeio de Salud, y en uso de las atribuciones con-
feridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados me-
diante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direccion
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Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Enfermero/a de Atencidn
Continuada, con sujecion a las siguientes:

BASES

1. Normas generales.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Enfermero/a de Atencion Continuada, al objeto de
atender las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio
Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma. Unicamente podra ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(en adelante LRIPAC).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo le sera de aplicacion el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vi-
gente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y en la Ley
7/2007, de 12 de abril (BOE n.° 89, de 13 de abril), del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se
regira por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y provision
de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las
bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistira en
un concurso de méritos de acuerdo con los baremos que se establecen en la base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web con-
vocatoriasses.gobex.es y se expondran al publico en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Extremefno de Salud, asi como en las Gerencias de
Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se ird pu-
blicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Sa-
lud cumplird todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de sopor-
tes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos
en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre (BOE n.° 298, de 14 de diciembre), de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1.

Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:
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a)

b)

<)

d)

f)

Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidn Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de condi-
ciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que di-
recta o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publi-
co o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion,
cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que no es-
tén separados de derecho, sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Enfermeria, Diplomado/a Univer-
sitario en Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario o equivalente. Las equivalen-
cias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justifi-
carse por el aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas
0 equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se re-
conozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion ex-
pedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de educacién o cual-
quier otro organo de la Administracion competente para ello. En el caso de
ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homo-
logacién de su titulo en el Estado espafiol.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la ca-
pacidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del co-
rrespondiente nombramiento.

No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que
se opte en cualquier Servicio de Salud.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones PUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no en-
contrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.
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2.2. Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la Bolsa y acreditarse en el momento

que se solicite.

3. Solicitudes.

3.1. Elaspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y com-

pletar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla a
continuacion:

a)

b)

Inscripcion en el registro de la Bolsa de Trabajo. Serd necesario obtener un cé-
digo de acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion
relacionada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con
un nombre de usuario y contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apar-
tado "Inscripcion Bolsa Trabajo" de la pagina web convocatoriasses.gobex.es. Es-
te usuario y contrasefia seran unicos para cada aspirante, el cual serd respon-
sable de los datos grabados.

El Servicio Extremeno de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspiran-
te debera comunicarlo mediante el envio de un correo electrénico seleccionando
el enlace "Soporte Técnico", situado dentro del apartado "Inicio" de la anterior-
mente citada pagina web.

Solicitud inicial de inscripcidn en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee ins-
cribirse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcién en el
plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta
Bolsa de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nue-
VoS aspirantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial
de inscripcion, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo inicial de
veinte dias naturales.

Para que esta solicitud inicial de inscripcidon sea tenida en cuenta en la primera
constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el proce-
so telematico habilitado en la pagina web convocatoriasses.gobex.es dentro de
los veinte dias naturales establecidos como plazo inicial de inscripcion, haciendo
constar los requisitos de admision y consignando la valoracion de los méritos que
pudiera tener. Los méritos computables seran los realizados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de
zonificacion y tipos de vinculacion temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
méritos, el sistema electrdnico, de conformidad con las bases de la convocato-
ria, otorgara la puntuacion de los méritos incluidos por el aspirante.
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Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una soli-
citud con un nimero de control que el aspirante deberd imprimir y registrar jun-
to con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se es-
pecifica en la base 3.3.

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcion realizada
en el plazo veinte dias naturales, los méritos inscritos o presentados con poste-
rioridad a la finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido in-
cluidos en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como
aquéllos que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presen-
ten documentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido gra-
bados de forma errdnea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada
documentalmente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan dis-
cordancias entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los
méritos presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte
de la Secretaria General del Servicio Extremerio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacion como la falta de comunicacion al érgano convocante de cual-
quier cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo se configure como un instrumento agil y
eficaz, se introducira un elemento de zonificacion en la misma, constituyéndose
una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual los aspirantes debe-
ran indicar en la solicitud de participacion el area o areas y zonas basicas de sa-
lud donde desean figurar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspi-
rante, se entendera que se solicitan todas las areas.

La Bolsa de Trabajo de Enfermero/a de Atencidén Continuada se organizara, den-
tro de cada Area de Salud, por el nivel asistencial de atencidn primaria. Dentro
del nivel de atencidn primaria, el aspirante podra elegir entre las distintas zonas
basicas de salud.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base
3.2. sblo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas y zonas ba-
sicas de salud elegidas en el sentido de su reduccidon. En cualquier caso, las so-
licitudes de modificacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No
obstante, podran modificarse las areas y zonas basicas de salud solicitadas ini-
cialmente a los efectos de actualizaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte di-
as naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los as-
pirantes, la Secretaria General del Servicio Extremefo de Salud publicara el listado
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3.3.

Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuaciéon que
corresponda de acuerdo con la valoracidn de sus méritos. El listado Unico se expon-
dra en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web convocatoriasses.gobex.es.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsana-
bles de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su
solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes de-
beran presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados
en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos tem-
porales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva
que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de
la valoracion de los méritos, s6lo genera derecho a estar incluido en la base de da-
tos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio
de Salud.

Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada en
el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de
veinte dias naturales siguientes a la publicacién de dicho listado en la pagina web
convocatoriasses.gobex.es, tanto los documentos acreditativos de los requisitos y
meéritos alegados, como la solicitud generada por el sistema electrénico en el mo-
mento de la inscripcidn en la convocatoria, en el Registro de los Servicios Centra-
les del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de las Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros de
Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (en adelante LRIPAC).

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, deberd ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerira la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable su no
presentacion.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los
siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus
méritos:



weeey D O NUMERO 191
35 Viernes, 3 de octubre de 2014 29755

3.4.

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la na-
cionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccidn,
deberan presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacio-
nalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miem-
bro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan pre-
sentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no estad separado de dere-
cho de su conyuge vy, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica de Graduado/a en
Enfermeria, Diplomado/a Universitario en Enfermeria, Ayudante Técnico Sanita-
rio o equivalente, o certificacion académica que acredite tener cursados y apro-
bados los estudios completos correspondientes, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos registra-
dos lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de sus méritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos
titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del
castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6r-
gano que proceda, acreditando su traduccion por el Organismo Oficial corres-
pondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacién por parte de la ofici-
na diplomatica espafiola del pais de que se trate. La presentacion de las
certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idioma distinto del
castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y homologaciones, en
su caso, se realizard segun lo establecido anteriormente en esta misma base.

Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria Ge-
neral del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la pu-
blicacion del listado Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando apro-
bados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de
errores en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al pu-
blico en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web convocatoriasses.gobex.es.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Secretaria General del Ser-
vicio Extremefo de Salud, dictara resolucion por la que se constituye el listado de-
finitivo de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras
la valoracién de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se ex-
pondran al publico en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la
publicacion de la resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacion a los
interesados que hayan solicitado la subsanacion de errores en la consignacion de
sus datos personales.
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Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bol-
sa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a de Atencion Continuada de personal
estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior va-
loracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo estableci-
do en la LRIPAC.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando su-
ponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando exis-
tan indicios de falseamiento en los requisitos 0 méritos alegados en la solicitud, el
aspirante quedara provisionalmente excluido, actuando la Administracion de con-
formidad con el Cédigo Penal en este Ultimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacidon que resulte
de la aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados mé-
ritos y su ponderacion.

Criterios de baremacidn. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de
100 puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se va-
loraran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiem-
po que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de do-
ce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon
de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios pres-
tados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultédneos, se
elegird a los efectos de su valoracion el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Na-
cional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en plazas
de la categoria de Enfermero/a de Atencidon Continuada, o bien los servi-
cios prestados, bajo otro régimen juridico, en la Administracion de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria
o0 Especialidad equivalente, de conformidad con la tabla de homologacion
que figura como Anexo II al Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE
n.% 142, de 5 de diciembre), por el que se establecen los procedimientos
para la integracion del personal funcionario y laboral en el régimen de per-
sonal estatutario de los Servicios de Salud. Los servicios prestados se va-
loraran con 0,25 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no com-
pleten un mes se valoraran a 0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas en otra cate-
goria estatutaria distinta a la categoria de Enfermero/a de Atencion Con-
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tinuada del Sistema Nacional de Salud o de paises miembros de la Unién
Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias res-
tantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia.
Los servicios prestados en las categorias sanitarias de Enfermero/a y En-
fermero/a de Urgencias de Atencion Primaria, se valoraran con 0,15 pun-
tos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,005 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Enfermero/a de Aten-
cion Continuada en Hospitales Generales, Hospitales Especiales y Hospi-
tales de Media y Larga Estancia incluidos en el apartado de Centros Pri-
vados del Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios de
Extremadura. Los servicios prestados se valoraran con 0,10 puntos por
mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valora-
ran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de
la categoria de Enfermero/a de Atencion Continuada o en plaza equiva-
lente de otro régimen juridico a la que se opta. Los servicios prestados
se valoraran con 0,20 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que
no completen un mes se valoraran a 0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de inves-
tigacion oficial o de contrato de investigacidn en el Sistema Nacional de
Salud o de las Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, siempre que esas actividades de investiga-
cion estén relacionadas con la categoria de Enfermero/a de Atencion Con-
tinuada. Se valoraran con 0,15 puntos por mes trabajado. Los dias res-
tantes que no completen un mes se valoraran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extreme-
fio de Salud o en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura se acreditaran por el propio aspirante, mediante certificacion
expedida por el responsable de Recursos Humanos de las Gerencias de
Area donde se hayan prestado dichos servicios u érgano competente de
la Administracion Autondmica.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de
Salud o Administraciones Publicas distintas a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se acreditaran, por el propio aspirante, mediante certifica-
cion expedida por el responsable de Recursos Humanos del érgano com-
petente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Hospitales Generales, Hospitales Especiales y
Hospitales de Media y Larga Estancia incluidos en el apartado de centros
privados del Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios
de Extremadura, se acreditaran por el propio aspirante mediante certifi-
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4.1.2.

cacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del érgano
competente del centro donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pa-
is integrante de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se
acreditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el érgano
que proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el Or-
ganismo Oficial correspondiente, y de ser necesario, se exigira su ho-
mologacion por parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que
se trate.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefalados deberan con-
tener la categoria y, en su caso, especialidad, tipo de nombramiento, por-
centaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados
que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada re-
almente trabajada.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en es-
te apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certifica-
dos de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(BOE n.° 9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracién Publica.

Formacion (maximo 10 puntos):

a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido
de la plaza a proveer, promocionados por las Administraciones Publicas,
los Colegios Profesionales, las Universidades, Organizaciones Sindicales
o sus fundaciones, Servicios de Salud de las Comunidades Autéonomas, y
que estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada del Sis-
tema Nacional de Salud.

b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos
directamente relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se
indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los
Colegios Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus
fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion
del Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas,
con el extinto INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunida-
des Autdonomas, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados
por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.
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4.2.

4.1.3. Puntuacién de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del Ser-
vicio Extremefio de Salud de la categoria de Enfermero/a de Atencion Conti-
nuada, se les sumard una puntuacion adicional.

Al completar la valoracién de sus méritos el sistema mostrara automatica-
mente dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendrd en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de
aprobados de la fase de oposicién obtenida en cualquiera de los tres ultimos
procesos selectivos convocados por el Servicio Extremefio de Salud para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo. Se establecera un porcen-
taje en base a una regla de tres, de tal manera que la nota maxima alcan-
zable en la fase de oposicidén en uno de los tres dltimos procesos selectivos
se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5 puntos.

No serd necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso se-
lectivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas pu-
blicas de empleo.

Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en el lista-
do definitivo de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuacion en
el apartado de puntuacion de la fase de oposicion. Si continta el empate, éste se
resolvera dando prioridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en
la Bolsa de Trabajo de esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1

Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las so-
licitudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo
de personal estatutario temporal, se realizara un corte de actualizacién de valora-
cion de méritos el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran
en cuenta los méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obs-
tante, alegarlos hasta el 15 de octubre de cada afio, para lo cual deberd completar
el proceso telematico habilitado en la pagina web convocatoriasses.gobex.es, diri-
gido a la Secretaria General, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer
constar la categoria de Enfermero/a de Atencion Continuada, asi como los requi-
sitos de admision, seleccionando las opciones de zonificacion, zonas basicas de
salud, tipos de vinculacion temporal, asi como la valoracién de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos perso-
nales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las areas
y zonas basicas de salud elegidas, no deberd realizar ninguna operacion de ac-
tualizacion en el proceso telematico.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a de Aten-
cion Continuada y que desee modificar tanto sus datos personales, incluir nue-
vos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las areas y zonas basicas
de salud elegidas, debera hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para que
le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a de Aten-
cion Continuada y que desee inscribirse en proximas convocatorias de otras ca-
tegorias y, en su caso, especialidades, debera completar el proceso telematico
habilitado a tal efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracion de
méritos del 30 de septiembre de cada afio, la Secretaria General del Servicio Ex-
tremefio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en la
Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de acuerdo con la valoracion
de sus méritos, en la forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, una vez
agotado el listado definitivo de aspirantes y atendiendo a las necesidades del ser-
vicio, podra establecer otros periodos para el corte de actualizacion de valoracion
de méritos. En la pagina web convocatoriasses.gobex.es se dara publicidad a los su-
cesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para continuar
la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias naturales a par-
tir de dicha publicacion.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-
llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondien-
te corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se
recoge en la base 3.3.

Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefo de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde
la publicacién del listado Unico de aspirantes previsto en la base 5.2., una resolu-
cion declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, tal y como se recoge en la base 3.4.

En relacidon con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso,
la responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados,
y con el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las
bases anteriores.

6. Norma final.

6.1.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en el
Pacto de seleccidn de personal temporal y provisién de plazas con caracter tempo-
ral, suscrito el 17 de enero de 2013.
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6.2.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional que sea competen-
te de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra
interponerse recurso de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Ex-
tremeno de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn
en el Diario Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 116 y 117 de la
LRIPAC, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26
de marzo y BOE n.° 92, de 17 de abril), del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicion, no po-
drd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la LRIPAC.

Mérida, a 23 de septiembre de 2014.

El Director Gerente,
JOAQUIN GARCIA GUERRERO
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2014, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la Categoria de
Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria, para la seleccion y
cobertura de plazas basicas de personal estatutario temporal en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2014062039)

En el ambito sanitario, la seleccion del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no solo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de agi-
lidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provision de plazas vacan-
tes, la atencion coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de los
centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccidon de personal tem-
poral y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos
sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de 2013, y
publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la Direccién General de Trabajo
(DOE n.0 45, de 6 de marzo), regula en base a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y competencia, las normas que rigen la selecciéon de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatu-
tario temporal establecido en la presente Resolucion implicard una modificacion en igual sen-
tido de las bases de la convocatoria.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la categoria de
Enfermero/a de Urgencias de Atencidn Primaria en el Servicio Extremefo de Salud, tendran
que participar en esta convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi
tener derecho a posteriores nombramientos en el ambito de este Organismo.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones con-
feridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremerio de Salud, aprobados me-
diante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direccion
Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Enfermero/a de Urgencias
de Atencion Primaria, con sujecion a las siguientes:

BASES
1. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria, al
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1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

objeto de atender las necesidades de provisidn de plazas de caracter temporal en
el Servicio Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma. Unicamente podra ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(en adelante LRIPAC).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo le sera de aplicacion el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vi-
gente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y en la Ley
7/2007, de 12 de abril (BOE n.° 89, de 13 de abril), del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se
regira por lo establecido en el Pacto de seleccidon de personal temporal y provision
de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las
bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistira
en un concurso de méritos de acuerdo con los baremos que se establecen en la
base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web con-
vocatoriasses.gobex.es y se expondran al publico en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, asi como en las Gerencias de
Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se ira pu-
blicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Sa-
lud cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de sopor-
tes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos
en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre (BOE n.° 298, de 14 de diciembre), de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1.

Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Unidon Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de con-
diciones que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion,
cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los esparfioles y de los nacio-
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2.2.

b)

<)

d)

e)

f)

9)

nales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en
el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Enfermeria, Diplomado/a Univer-
sitario en Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario o equivalente. Las equivalen-
cias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justifi-
carse por el aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas
o0 equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se re-
conozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion ex-
pedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de educacion o
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello. En el caso de
ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homo-
logacion de su titulo en el Estado espaiiol.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la ca-
pacidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del co-
rrespondiente nombramiento.

No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que
se opte en cualquier Servicio de Salud.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no en-
contrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la Bolsa y acreditarse en el momento
que se solicite.
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3. Solicitudes.

3.1. Elaspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y com-
pletar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla a
continuacion:

a)

b)

Inscripcion en el registro de la Bolsa de Trabajo. Sera necesario obtener un cé-
digo de acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion
relacionada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con
un nombre de usuario y contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apar-
tado "Inscripcion Bolsa Trabajo" de la pagina web convocatoriasses.gobex.es. Es-
te usuario y contrasefia seran Unicos para cada aspirante, el cual serd respon-
sable de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspiran-
te debera comunicarlo mediante el envio de un correo electrénico seleccionando
el enlace "Soporte Técnico", situado dentro del apartado "Inicio" de la anterior-
mente citada pagina web.

Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee ins-
cribirse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcién en el
plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta
Bolsa de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nue-
VoS aspirantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial
de inscripcion, a partir del dia siguiente al de la finalizacidén del plazo inicial de
veinte dias naturales.

Para que esta solicitud inicial de inscripcion sea tenida en cuenta en la primera
constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el proce-
so telematico habilitado en la pagina web convocatoriasses.gobex.es dentro de
los veinte dias naturales establecidos como plazo inicial de inscripcion, haciendo
constar los requisitos de admision y consignando la valoracion de los méritos que
pudiera tener. Los méritos computables seran los realizados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcion las opciones de
zonificacion y tipos de vinculaciéon temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
méritos, el sistema electronico, de conformidad con las bases de la convocato-
ria, otorgara la puntuacion de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una soli-
citud con un nimero de control que el aspirante debera imprimir y registrar jun-
to con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se es-
pecifica en la base 3.3.
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3.2,

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcidn realizada
en el plazo veinte dias naturales, los méritos inscritos o presentados con poste-
rioridad a la finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido in-
cluidos en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como
aquéllos que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presen-
ten documentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido gra-
bados de forma errdnea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada
documentalmente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan dis-
cordancias entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los
méritos presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte
de la Secretaria General del Servicio Extremeno de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacion como la falta de comunicacion al érgano convocante de cual-
quier cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo se configuren como un instrumento agil
y eficaz, se introducird un elemento de zonificacion en la misma, constituyéndo-
se una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual los aspirantes de-
beran indicar en la solicitud de participacion el area o areas donde desean figu-
rar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante, se entendera que
se solicitan todas las areas.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base
3.2. sélo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas elegidas en
el sentido de su reduccion. En cualquier caso, las solicitudes de modificacion so-
lamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, podran modifi-
carse las areas solicitadas inicialmente a los efectos de actualizaciones posterio-
res de la Bolsa de Trabajo.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte di-
as naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los as-
pirantes, la Secretaria General del Servicio Extremeno de Salud publicara el listado
Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expon-
dra en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web convocatoriasses.gobex.es.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsana-
bles de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su
solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes de-
beran presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados
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3.3.

en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos tem-
porales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva
que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de
la valoracion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base de da-
tos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio
de Salud.

Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada en
el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de
veinte dias naturales siguientes a la publicacion de dicho listado en la pagina web
convocatoriasses.gobex.es, tanto los documentos acreditativos de los requisitos y
méritos alegados, como la solicitud generada por el sistema electrénico en el mo-
mento de la inscripcion en la convocatoria, en el Registro de los Servicios Centra-
les del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de las Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros de
Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (en adelante LRIPAC).

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, deberd ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerira la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable su no
presentacion.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los
siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus
meéritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la na-
cionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion,
deberan presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacio-
nalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miem-
bro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan pre-
sentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no estad separado de dere-
cho de su conyuge vy, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.
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3.4.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacién académica de Graduado/a en
Enfermeria, Diplomado/a Universitario en Enfermeria, Ayudante Técnico Sanita-
rio o equivalente, o certificacion académica que acredite tener cursados y apro-
bados los estudios completos correspondientes, asi como abonados los derechos
para la expedicién de aquel titulo.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos regis-
trados lo mas actualizados posible, para la generacién de la valoracion de sus
meéritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos
titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del
castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el or-
gano que proceda, acreditando su traduccion por el Organismo Oficial corres-
pondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacién por parte de la ofici-
na diplomatica espafiola del pais de que se trate. La presentacion de las
certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idioma distinto del
castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y homologaciones, en
su caso, se realizard segun lo establecido anteriormente en esta misma base.

Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria Ge-
neral del Servicio Extremeno de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde la pu-
blicacion del listado Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando apro-
bados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estableciendo un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la subsanacion de
errores en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se expondran al pu-
blico en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web convocatoriasses.gobex.es.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Secretaria General del Ser-
vicio Extremerfio de Salud, dictara resolucion por la que se constituye el listado de-
finitivo de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras
la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se ex-
pondran al publico en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la
publicacion de la resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacion a los
interesados que hayan solicitado la subsanacién de errores en la consignacion de
sus datos personales.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bol-
sa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria de
personal estatutario temporal del Servicio Extremefo de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior va-
loracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo estableci-
do en la LRIPAC.
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Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando su-
ponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando exis-
tan indicios de falseamiento en los requisitos 0 méritos alegados en la solicitud, el
aspirante quedara provisionalmente excluido, actuando la Administracion de con-
formidad con el Codigo Penal en este ultimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte
de la aplicacién de un baremo, que tomara en cuenta la valoracién de determinados mé-
ritos y su ponderacion.

4.1, Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de
100 puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se va-
loraran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiem-
po que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de do-
ce meses por ano, y el expresado en dias se transformara a meses a razdn
de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios pres-
tados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultéaneos, se
elegird a los efectos de su valoracién el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en pla-
zas de la categoria de Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria,
0 bien los servicios prestados, bajo otro régimen juridico, en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro del Cuer-
po, Escala, Categoria o Especialidad equivalente, de conformidad con la
tabla de homologacién que figura como Anexo II al Decreto 203/2006,
de 28 de noviembre (DOE n.¢ 142, de 5 de diciembre), por el que se es-
tablecen los procedimientos para la integracion del personal funcionario
y laboral en el régimen de personal estatutario de los Servicios de Sa-
lud. Los servicios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes tra-
bajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias PUblicas en otra ca-
tegoria estatutaria distinta a la categoria de Enfermero/a de Urgencias
de Atencidn Primaria del Sistema Nacional de Salud o de paises miem-
bros de la Unién Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes traba-
jado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033
puntos por dia. Los servicios prestados en las categorias sanitarias de
Enfermero/a y Enfermero/a de Atencion Continuada, se valoraran con
0,15 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un
mes se valoraran a 0,005 puntos por dia.
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— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Enfermero/a de Ur-
gencias de Atencion Primaria en Hospitales Generales, Hospitales Espe-
ciales y Hospitales de Media y Larga Estancia incluidos en el apartado de
Centros Privados del Registro de Centros, Establecimientos y Servicios
Sanitarios de Extremadura. Los servicios prestados se valoraran con 0,10
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes
se valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de
la categoria de Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria o en pla-
za equivalente de otro régimen juridico a la que se opta. Los servicios
prestados se valoraran con 0,20 puntos por mes trabajado. Los dias res-
tantes que no completen un mes se valoraran a 0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de in-
vestigacion oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacio-
nal de Salud o de las Instituciones Sanitarias Publicas de la Unién Eu-
ropea y del Espacio Econémico Europeo, siempre que esas actividades
de investigacion estén relacionadas con la categoria de Enfermero/a de
Urgencias de Atencion Primaria. Se valoraran con 0,15 puntos por mes
trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a
0,005 puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extreme-
fio de Salud o en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura se acreditaran por el propio aspirante, mediante certificacion
expedida por el responsable de Recursos Humanos de las Gerencias de
Area donde se hayan prestado dichos servicios u érgano competente de
la Administracion Autondmica.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de
Salud o Administraciones Publicas distintas a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se acreditaran, por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del érgano
competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Hospitales Generales, Hospitales Especiales y
Hospitales de Media y Larga Estancia incluidos en el apartado de centros
privados del Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios
de Extremadura, se acreditaran por el propio aspirante mediante certi-
ficacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del érgano
competente del centro donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais
integrante de la Union Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se
acreditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el 6rgano
que proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el Or-
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ganismo Oficial correspondiente, y de ser necesario, se exigird su ho-
mologacion por parte de la oficina diplomatica espafiola del pais de que
se trate.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan
contener la categoria y, en su caso, especialidad, tipo de nombramiento, por-
centaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados
gue no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada re-
almente trabajada.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en es-
te apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certifi-
cados de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(BOE n.2 9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica.

4.1.2. Formacion (maximo 10 puntos):

a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido
de la plaza a proveer, promocionados por las Administraciones Publicas,
los Colegios Profesionales, las Universidades, Organizaciones Sindicales
o sus fundaciones, Servicios de Salud de las Comunidades Autonomas,
y que estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud.

b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos
directamente relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se
indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los
Colegios Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus
fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administra-
cion del Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auto-
nomas, con el extinto INSALUD o con los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido reconocidos o sub-
vencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias cons-
ten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del
Servicio Extremeno de Salud de la categoria de Enfermero/a de Urgencias
de Atencion Primaria, se les sumara una puntuacion adicional.

Al completar la valoracion de sus méritos el sistema mostrara automatica-
mente dicha nota a cada aspirante para su validacion.
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4.2.

Se tendra en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de
aprobados de la fase de oposicion obtenida en cualquiera de los tres ultimos
procesos selectivos convocados por el Servicio Extremefio de Salud para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo. Se establecera un por-
centaje en base a una regla de tres, de tal manera que la nota maxima al-
canzable en la fase de oposicion en uno de los tres Ultimos procesos selec-
tivos se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5 puntos.

No serd necesario acreditar documentalmente la superacién del proceso se-
lectivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas pu-
blicas de empleo.

Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en el lista-
do definitivo de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuacién en
el apartado de puntuacion de la fase de oposicion. Si continta el empate, éste se
resolvera dando prioridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en
la Bolsa de Trabajo de esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1.

Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las so-
licitudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo
de personal estatutario temporal, se realizard un corte de actualizacion de valora-
cion de méritos el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran
en cuenta los méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obs-
tante, alegarlos hasta el 15 de octubre de cada afio, para lo cual deberd completar
el proceso telematico habilitado en la pagina web convocatoriasses.gobex.es, diri-
gido a la Secretaria General, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer
constar la categoria de Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria, asi co-
mo los requisitos de admision, seleccionando las opciones de zonificacion, tipos
de vinculaciéon temporal, asi como la valoracion de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos perso-
nales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las are-
as elegidas, no debera realizar ninguna operacion de actualizacion en el proce-
so telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a de Urgen-
cias de Atencion Primaria y que desee modificar tanto sus datos personales, in-
cluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las areas elegi-
das, deberd hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para que le sean
valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a de Urgen-
cias de Atencion Primaria y que desee inscribirse en proximas convocatorias de
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

otras categorias y, en su caso, especialidades, deberd completar el proceso te-
lematico habilitado a tal efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacién de valoracion de
méritos del 30 de septiembre de cada afio, la Secretaria General del Servicio Ex-
tremefio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en la
Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de acuerdo con la valoracion
de sus méritos, en la forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, una vez
agotado el listado definitivo de aspirantes y atendiendo a las necesidades del ser-
vicio, podra establecer otros periodos para el corte de actualizacion de valoracion
de méritos. En la pagina web convocatoriasses.gobex.es se dara publicidad a los su-
cesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para continuar
la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias naturales a par-
tir de dicha publicacidn.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-
llos que alcancen la puntuacidon determinada en el listado Unico del correspondien-
te corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se
recoge en la base 3.3.

Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde
la publicacion del listado Unico de aspirantes previsto en la base 5.2., una resolu-
cion declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, tal y como se recoge en la base 3.4.

En relacidén con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso,
la responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados,
y con el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las
bases anteriores.

6. Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacién lo establecido en el
Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter tempo-
ral, suscrito el 17 de enero de 2013.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional que sea competen-
te de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra
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interponerse recurso de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Ex-
tremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
LRIPAC, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26
de marzo y BOE n.° 92, de 17 de abril), del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicién, no po-
dra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, po-
dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la LRIPAC.

Mérida, a 23 de septiembre de 2014.

El Director Gerente,
JOAQUIN GARCIA GUERRERO
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2014, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca la constitucion de la bolsa de trabajo en la Categoria de
Enfermero/a Especialista del Trabajo, para la seleccion y cobertura de plazas
basicas de personal estatutario temporal en las Instituciones Sanitarias del
Servicio Extremeno de Salud. (2014062041)

En el ambito sanitario, la seleccion del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no sdlo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de agi-
lidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provision de plazas vacan-
tes, la atencion coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de los
centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal tem-
poral y provision de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos
sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de 2013, y
publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la Direccién General de Trabajo
(DOE n.° 45, de 6 de marzo), regula en base a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y competencia, las normas que rigen la selecciéon de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatu-
tario temporal establecido en la presente Resolucion implicard una modificacion en igual sen-
tido de las bases de la convocatoria.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la categoria de
Enfermero/a Especialista del Trabajo en el Servicio Extremefio de Salud, tendran que partici-
par en esta convocatoria para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener dere-
cho a posteriores nombramientos en el ambito de este Organismo.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE
n.% 301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud, y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero),
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas
basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones con-
feridas en el articulo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremerio de Salud, aprobados me-
diante Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direccion
Gerencia resuelve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Enfermero/a Especialista
del Trabajo, con sujecion a las siguientes:

BASES
1. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Enfermero/a Especialista del Trabajo, al objeto de
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1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

atender las necesidades de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio
Extremefio de Salud.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma. Unicamente podra ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(en adelante LRIPAC).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo le sera de aplicacion el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vi-
gente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y en la Ley
7/2007, de 12 de abril (BOE n.° 89, de 13 de abril), del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se
regira por lo establecido en el Pacto de seleccidon de personal temporal y provision
de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las
bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistird en
un concurso de méritos de acuerdo con los baremos que se establecen en la base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web con-
vocatoriasses.gobex.es y se expondran al publico en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, asi como en las Gerencias de
Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se ird pu-
blicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Sa-
lud cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de sopor-
tes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos
en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre (BOE n.° 298, de 14 de diciembre), de Pro-
teccidon de Datos de Caracter Personal.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1.

Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de con-
diciones que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion,
cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén se-
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2.2.

b)

<)

d)

f)

9)

parados de derecho, y a sus descendientes y a los de su cdnyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiln afios o mayores de
dicha edad dependientes. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en
el ambito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

Estar en posesion del Titulo de Enfermero/a Especialista del Trabajo o equiva-
lente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter gene-
ral, deberan justificarse por el aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titula-
ciones homologadas o equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca la homologacidn o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de
educacioén o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello. En
el caso de ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredi-
te la homologacion de su titulo en el Estado espafiol.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la ca-
pacidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del co-
rrespondiente nombramiento.

No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que
se opte en cualquier Servicio de Salud.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no en-
contrarse inhabilitado, por sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la
que los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la Bolsa y acreditarse en el momento
que se solicite.
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3. Solicitudes.

3.1.

El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y com-
pletar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla a
continuacion:

a)

b)

Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Serad necesario obtener un co-
digo de acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion
relacionada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con
un nombre de usuario y contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apar-
tado "Inscripcidn Bolsa Trabajo" de la pagina web convocatoriasses.gobex.es. Es-
te usuario y contrasefia seran unicos para cada aspirante, el cual serd respon-
sable de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspiran-
te debera comunicarlo mediante el envio de un correo electrénico seleccionando
el enlace "Soporte Técnico", situado dentro del apartado "Inicio" de la anterior-
mente citada pagina web.

Solicitud inicial de inscripcidn en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee ins-
cribirse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcion en el
plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta
Bolsa de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nue-
vos aspirantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial
de inscripcion, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo inicial de
veinte dias naturales.

Para que esta solicitud inicial de inscripcion sea tenida en cuenta en la primera
constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el proce-
so telematico habilitado en la pagina web convocatoriasses.gobex.es dentro de
los veinte dias naturales establecidos como plazo inicial de inscripcidn, haciendo
constar los requisitos de admision y consignando la valoracion de los méritos que
pudiera tener. Los méritos computables seran los realizados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcidn las opciones de
zonificacion y tipos de vinculacidon temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
meéritos, el sistema electronico, de conformidad con las bases de la convocato-
ria, otorgara la puntuacion de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una soli-
citud con un nimero de control que el aspirante debera imprimir y registrar jun-
to con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se es-
pecifica en la base 3.3.
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3.2,

No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcidn realizada
en el plazo veinte dias naturales, los méritos inscritos o presentados con poste-
rioridad a la finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido in-
cluidos en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como
aquéllos que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presen-
ten documentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido gra-
bados de forma errdnea incluyendo mas o menos valoracion de la presentada
documentalmente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan dis-
cordancias entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los
méritos presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte
de la Secretaria General del Servicio Extremeno de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacion como la falta de comunicacion al érgano convocante de cual-
quier cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo se configure como un instrumento agil y
eficaz, se introducira un elemento de zonificacion en la misma, constituyéndose
una Bolsa de Trabajo por cada Area Preventiva, para lo cual los aspirantes de-
beran indicar en la solicitud de participacion el area o areas donde desean figu-
rar. De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante, se entendera que
se solicitan todas las areas.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base
3.2. sblo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de Areas Preventivas
elegidas en el sentido de su reduccidn. En cualquier caso, las solicitudes de mo-
dificacion solamente tendran validez para ofertas posteriores. No obstante, po-
dran modificarse las Areas Preventivas solicitadas inicialmente a los efectos de
actualizaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte di-
as naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los as-
pirantes, la Secretaria General del Servicio Extremeno de Salud publicara el listado
Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos. El listado Unico se expon-
dra en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web convocatoriasses.gobex.es.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsana-
bles de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su
solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes de-
beran presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados
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3.3.

en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos tem-
porales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva
que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de
la valoracion de los méritos, solo genera derecho a estar incluido en la base de da-
tos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio
de Salud.

Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada en
el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de
veinte dias naturales siguientes a la publicacion de dicho listado en la pagina web
convocatoriasses.gobex.es, tanto los documentos acreditativos de los requisitos y
méritos alegados, como la solicitud generada por el sistema electrénico en el mo-
mento de la inscripcion en la convocatoria, en el Registro de los Servicios Centra-
les del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de las Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros de
Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (en adelante LRIPAC).

La documentacion que se presente a través de las oficinas de Correos, deberd ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerira la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable su no
presentacion.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los
siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus
meéritos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la na-
cionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion,
deberan presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacio-
nalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miem-
bro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan pre-
sentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no estad separado de dere-
cho de su conyuge vy, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 estd a su cargo.
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3.4.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo de Enfermero/a Especialista del
Trabajo o equivalente, o certificacion académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos correspondientes, asi como abonados los de-
rechos para la expedicion de aquel titulo.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos regis-
trados lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de sus
meéritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos
titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del
castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el 6r-
gano que proceda, acreditando su traduccidon por el Organismo Oficial corres-
pondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacion por parte de la ofici-
na diplomatica espafiola del pais de que se trate. La presentacién de las
certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idioma distinto del
castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y homologaciones, en
Su caso, se realizara segun lo establecido anteriormente en esta misma base.

Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictard en el plazo de seis meses, desde
la publicacion del listado Unico de aspirantes admitidos, una resolucion declarando
aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, estable-
ciendo un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y la sub-
sanacion de errores en la consignacion de sus datos personales. Estos listados se
expondran al publico en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Ser-
vicio Extremefio de Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web convocato-
riasses.gobex.es.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Secretaria General del Ser-
vicio Extremefio de Salud, dictara resolucion por la que se constituye el listado de-
finitivo de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras
la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se ex-
pondran al publico en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la
publicacion de la resolucion por la que se aprueban los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacion a los
interesados que hayan solicitado la subsanacién de errores en la consignacion de
sus datos personales.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bol-
sa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a Especialista del Trabajo de personal
estatutario temporal del Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior va-
loracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo estableci-
do en la LRIPAC.
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Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando su-
ponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando exis-
tan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el
aspirante quedara provisionalmente excluido, actuando la Administracion de con-
formidad con el Cddigo Penal en este ultimo supuesto.

4. Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte
de la aplicacién de un baremo, que tomara en cuenta la valoracién de determinados mé-
ritos y su ponderacion.

4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de
100 puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se va-
loraran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiem-
po que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de do-
ce meses por ano, y el expresado en dias se transformara a meses a razon
de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios pres-
tados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simultéaneos, se
elegird a los efectos de su valoracién el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea en pla-
zas de la categoria de Enfermero/a Especialista del Trabajo, o bien los ser-
vicios prestados, bajo otro régimen juridico, en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, dentro del Cuerpo, Escala, Cate-
goria o Especialidad equivalente, de conformidad con la tabla de homo-
logacion que figura como Anexo II al Decreto 203/2006, de 28 de no-
viembre (DOE n.¢ 142, de 5 de diciembre), por el que se establecen los
procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral en
el régimen de personal estatutario de los Servicios de Salud. Los servi-
cios prestados se valoraran con 0,25 puntos por mes trabajado. Los dias
restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0083 puntos por dia.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas en otra ca-
tegoria estatutaria distinta a la categoria de Enfermero/a Especialista del
Trabajo del Sistema Nacional de Salud o de paises miembros de la Union
Europea se valoraran con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias res-
tantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Enfermero/a Espe-
cialista del Trabajo en Hospitales Generales, Hospitales Especiales y Hos-
pitales de Media y Larga Estancia incluidos en el apartado de Centros Pri-
vados del Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios
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de Extremadura. Los servicios prestados se valoraran con 0,10 puntos
por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se va-
loraran a 0,0033 puntos por dia.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de
la categoria de Enfermero/a Especialista del Trabajo o en plaza equiva-
lente de otro régimen juridico a la que se opta. Los servicios prestados
se valoraran con 0,20 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que
no completen un mes se valoraran a 0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de inves-
tigacion oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de
Salud o de las Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea y del
Espacio Econémico Europeo, siempre que esas actividades de investiga-
cion estén relacionadas con la categoria de Enfermero/a Especialista del
Trabajo. Se valoraran con 0,15 puntos por mes trabajado. Los dias res-
tantes que no completen un mes se valoraran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extreme-
fio de Salud o en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura se acreditaran por el propio aspirante, mediante certificacion
expedida por el responsable de Recursos Humanos de las Gerencias de
Area donde se hayan prestado dichos servicios u 6rgano competente de
la Administracion Autondmica.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de
Salud o Administraciones Publicas distintas a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se acreditaran, por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del 6rgano
competente de la Administracién donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Hospitales Generales, Hospitales Especiales y
Hospitales de Media y Larga Estancia incluidos en el apartado de centros
privados del Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios
de Extremadura, se acreditaran por el propio aspirante mediante certi-
ficacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del 6rgano
competente del centro donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais
integrante de la Union Europea o del Espacio Econémico Europeo, se acre-
ditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el érgano que pro-
ceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el Organismo Ofi-
cial correspondiente, y de ser necesario, se exigira su homologacion por
parte de la oficina diplomatica espanola del pais de que se trate.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefalados deberan
contener la categoria y, en su caso, especialidad, tipo de nombramiento, por-
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4.1.2.

centaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados
que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada re-
almente trabajada.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en es-
te apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certifi-
cados de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(BOE n.2 9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica.

Formacion (maximo 10 puntos):

a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido
de la plaza a proveer, promocionados por las Administraciones Publicas,
los Colegios Profesionales, las Universidades, Organizaciones Sindicales
o sus fundaciones, Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas,
y que estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada del
Sistema Nacional de Salud.

b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos
directamente relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se
indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los
Colegios Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fun-
daciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion del
Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el
extinto INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auto-
nomas, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mis-
mos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o di-
ploma, o bien se certifiquen debidamente.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspi-

rantes que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del
Servicio Extremefio de Salud de la categoria de Enfermero/a Especialista del
Trabajo, se les sumard una puntuacion adicional.

Al completar la valoracion de sus méritos el sistema mostrara automatica-
mente dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendra en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de
aprobados de la fase de oposicion obtenida en cualquiera de los tres ultimos
procesos selectivos convocados por el Servicio Extremefio de Salud para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo. Se establecera un por-
centaje en base a una regla de tres, de tal manera que la nota maxima al-
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4.2.

canzable en la fase de oposicion en uno de los tres ultimos procesos selec-
tivos se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5 puntos.

No sera necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso se-
lectivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas pu-
blicas de empleo.

Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en el lista-
do definitivo de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuacion en
el apartado de puntuacion de la fase de oposicion. Si continda el empate, éste se
resolvera dando prioridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en
la Bolsa de Trabajo de esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1

5.2.

Tratamiento de la documentacion. Para ordenar el proceso de inscripcion de las so-
licitudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo
de personal estatutario temporal, se realizard un corte de actualizacion de valora-
cion de méritos el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran
en cuenta los méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obs-
tante, alegarlos hasta el 15 de octubre de cada afio, para lo cual deberd completar
el proceso telematico habilitado en la pagina web convocatoriasses.gobex.es, diri-
gido a la Secretaria General, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer
constar la categoria de Enfermero/a Especialista del Trabajo, asi como los requi-
sitos de admision, seleccionando las opciones de zonificacidn, tipos de vincula-
cion temporal, asi como la valoracidon de sus méritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos perso-
nales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacién temporal o modificar las Are-
as Preventivas, no debera realizar ninguna operacion de actualizacion en el pro-
ceso telematico.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a Especia-
lista del Trabajo y que desee modificar tanto sus datos personales, incluir nue-
vos méritos, tipos de vinculacién temporal o modificar las Areas Preventivas, de-
berd hacerlo antes del 15 de octubre de cada afio para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a Especia-
lista del Trabajo y que desee inscribirse en proximas convocatorias de otras ca-
tegorias y, en su caso, especialidades, deberd completar el proceso telematico
habilitado a tal efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracion de
méritos del 30 de septiembre de cada afio, la Secretaria General del Servicio Ex-
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5.3.

5.4.

5.5.

tremenfo de Salud publicard el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en la
Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de acuerdo con la valoracion
de sus méritos, en la forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Secretaria General del Servicio Extremerio de Salud, una vez
agotado el listado definitivo de aspirantes y atendiendo a las necesidades del ser-
vicio, podra establecer otros periodos para el corte de actualizacion de valoracion
de méritos. En la pagina web convocatoriasses.gobex.es se dara publicidad a los su-
cesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para continuar
la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias naturales a par-
tir de dicha publicacion.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-
llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondien-
te corte de actualizacion, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se
recoge en la base 3.3.

Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefo de Salud dictara en el plazo de seis meses, desde
la publicacion del listado Unico de aspirantes previsto en la base 5.2., una resolu-
cion declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, tal y como se recoge en la base 3.4.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracidon de los méritos en su caso,
la responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados,
y con el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las
bases anteriores.

6. Norma final.

6.1.

6.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en el
Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter tempo-
ral, suscrito el 17 de enero de 2013.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional que sea competen-
te de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra
interponerse recurso de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Ex-
tremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, segln disponen los articulos 116 y 117 de la
LRIPAC, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26
de marzo y BOE n.° 92, de 17 de abril), del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicion, no po-
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dra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, po-

dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la LRIPAC.

Mérida, a 23 de septiembre de 2014.

El Director Gerente,
JOAQUIN GARCIA GUERRERO
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RESOLUCION de 23 de septiembre de 2014, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca la constitucion de las bolsas de trabajo en la Categoria de
Enfermero/a y para Unidades de Especiales Caracteristicas de esta
categoria, para la seleccién y cobertura de plazas basicas de personal
estatutario temporal en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremeno
de Salud. (2014062042)

En el ambito sanitario, la seleccion del personal temporal adquiere una especial trascenden-
cia, puesto que no sdlo la asistencia sanitaria debe permanecer garantizada en todo momen-
to, sino que ademas hay que dar respuesta a las caracteristicas de su prestacion. De ahi que
resulte necesario regular los procesos de seleccion del personal temporal en términos de agi-
lidad y fluidez en la incorporacion del personal requerido para la provision de plazas vacan-
tes, la atencion coyuntural de servicios que no puedan ser atendidos por la plantilla de los
centros o la sustitucion del personal estatutario.

El Pacto suscrito entre el Servicio Extremefo de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los procedimientos de seleccion de personal tem-
poral y provisidon de plazas con caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos
sanitarios publicos dependientes del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de 2013, y
publicado mediante Resolucion de 20 de febrero de 2013, de la Direccion General de Trabajo
(DOE n.° 45, de 6 de marzo), regula en base a los principios de igualdad, mérito, capacidad,
publicidad y competencia, las normas que rigen la seleccion de personal temporal.

La presente convocatoria tendra eficacia durante todo el periodo de vigencia de dicho Pacto.
Cualquier modificacion parcial del citado Pacto que afecte a la seleccion de personal estatu-
tario temporal establecido en la presente Resolucion implicara una modificacion en igual sen-
tido de las bases de la convocatoria.

Aquellos aspirantes que hayan tenido o tengan nombramientos temporales en la categoria de
Enfermero/a en el Servicio Extremefio de Salud, tendrén que participar en esta convocatoria
para formar parte de esta nueva Bolsa de Trabajo y asi tener derecho a posteriores nombra-
mientos en el ambito de este Organismo.

Por todo lo expuesto, en virtud del articulo 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre (BOE n.°
301, de 17 de diciembre), del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud,
y del articulo 26 del Decreto 12/2007, de 23 de enero (DOE n.° 12, de 30 de enero), por el que
se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas y sin-
gularizadas del Servicio Extremefio de Salud, y en uso de las atribuciones conferidas en el arti-
culo 4.m) de los Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados mediante Decreto
221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre), esta Direccion Gerencia resuel-
ve convocar la Bolsa de Trabajo en la categoria de Enfermero/a, con sujecion a las siguientes:

BASES
1. Normas generales.

1.1. Se convoca procedimiento para la constitucion de una Bolsa de Trabajo abierta y
permanente en la categoria de Enfermero/a, al objeto de atender las necesidades
de provision de plazas de caracter temporal en el Servicio Extremefio de Salud.
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1.2,

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

La presente convocatoria vincula a la Administracion y a quienes participen en la
misma. Unicamente podra ser modificada con sujecién a las normas de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(en adelante LRIPAC).

A los aspirantes incluidos en esta Bolsa de Trabajo le sera de aplicacion el Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la normativa declarada vi-
gente por este Estatuto, asi como las que se dicten para su desarrollo, y en la Ley
7/2007, de 12 de abril (BOE n.° 89, de 13 de abril), del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico.

El proceso de seleccion de aspirantes y el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se
regira por lo establecido en el Pacto de seleccion de personal temporal y provision
de plazas con caracter temporal, suscrito el 17 de enero de 2013, asi como por las
bases de esta convocatoria y en las demas disposiciones aplicables al efecto.

El procedimiento de seleccion para formar parte de la Bolsa de Trabajo consistira
en un concurso de méritos de acuerdo con los baremos que se establecen en la
base 4.

Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web con-
vocatoriasses.gobex.es y se expondran al publico en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud, asi como en las Gerencias de
Area. Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se ira pu-
blicando toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo
del mismo en los citados medios.

La Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio de Sa-
lud cumplirad todas las exigencias y condiciones previstas para este tipo de sopor-
tes por la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal, establecidos
en la Ley 15/1999 de 13 de diciembre (BOE n.° 298, de 14 de diciembre), de Pro-
teccion de Datos de Caracter Personal.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1.

Para ser admitido a formar parte de la Bolsa de Trabajo, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la
Union Europea podran acceder, como personal estatutario, en igualdad de con-
diciones que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder pu-
blico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas. Estas previsiones seran de aplicacion,
cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espaioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho, y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de
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2.2.

dicha edad dependientes. Igualmente se extendera a las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion

<)

d)

e)

f)

9)

forzosa.

Estar en posesion del Titulo de Graduado/a en Enfermeria, Diplomado/a Univer-
sitario en Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario o equivalente. Las equivalen-
cias de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justifi-
carse por el aspirante. Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas
o0 equivalentes a las exigidas, habran de citar la disposicion legal en que se re-
conozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion ex-
pedida en tal sentido por el Ministerio competente en materia de educaciéon o
cualquier otro érgano de la Administracion competente para ello. En el caso de
ciudadanos de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homo-
logacién de su titulo en el Estado espafiol.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial seran admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que acrediten la ca-
pacidad suficiente para el desempefio de las funciones que se deriven del co-
rrespondiente nombramiento.

No tener la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria a la que
se opte en cualquier Servicio de Salud.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a), no en-
contrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el
acceso a funciones o servicios publicos en su Estado, ni haber sido separado, por
sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios publicos.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en la fecha en la
gue los aspirantes se inscriban de forma telematica en la Bolsa de Trabajo, mante-
nerse durante todo el tiempo de vigencia de la Bolsa y acreditarse en el momento
que se solicite.
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3. Solicitudes.

3.1.

El aspirante que desee formar parte de la Bolsa de Trabajo debera registrarse y com-
pletar la solicitud de inscripcion mediante un proceso telematico, como se detalla a
continuacion:

a)

b)

Inscripcidn en el registro de la Bolsa de Trabajo. Serd necesario obtener un co-
digo de acceso de identificacion personal para poder realizar cualquier gestion
relacionada con la Bolsa de Trabajo. Para ello, el aspirante debera inscribirse con
un nombre de usuario y contrasefia, que se obtendran al registrarse en el apar-
tado "Inscripcidn Bolsa Trabajo" de la pagina web convocatoriasses.gobex.es. Es-
te usuario y contrasefia seran unicos para cada aspirante, el cual serd respon-
sable de los datos grabados.

El Servicio Extremefio de Salud no tendra conocimiento de la contrasefia al guar-
darse de forma cifrada.

Para solucionar cualquier contingencia relacionada con este proceso, el aspiran-
te debera comunicarlo mediante el envio de un correo electrénico seleccionando
el enlace "Soporte Técnico", situado dentro del apartado "Inicio" de la anterior-
mente citada pagina web.

Solicitud inicial de inscripcion en la Bolsa de Trabajo. El aspirante que desee ins-
cribirse en la Bolsa de Trabajo formulara la solicitud inicial de inscripcion en el
plazo de veinte dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura, sin perjuicio de que esta
Bolsa de Trabajo tenga caracter abierto y permanente y puedan inscribirse nue-
vOos aspirantes o actualizar méritos los aspirantes ya inscritos en el plazo inicial
de inscripcion, a partir del dia siguiente al de la finalizacion del plazo inicial de
veinte dias naturales.

Para que esta solicitud inicial de inscripcion sea tenida en cuenta en la primera
constitucion de la Bolsa de Trabajo, el aspirante tendra que completar el proce-
so telematico habilitado en la pagina web convocatoriasses.gobex.es dentro de
los veinte dias naturales establecidos como plazo inicial de inscripcidn, haciendo
constar los requisitos de admision y consignando la valoracion de los méritos que
pudiera tener. Los méritos computables seran los realizados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes podran elegir en su solicitud inicial de inscripcidn las opciones de
zonificacion y tipos de vinculacidon temporal.

Cumplimentados todos los datos personales, requisitos, opciones de solicitud y
meéritos, el sistema electronico, de conformidad con las bases de la convocato-
ria, otorgara la puntuacion de los méritos incluidos por el aspirante.

Una vez cumplimentado todo el proceso anterior, el sistema generara una soli-
citud con un nimero de control que el aspirante debera imprimir y registrar jun-
to con los documentos y méritos cuando le sean requeridos, tal y como se es-
pecifica en la base 3.3.
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No se consideraran para la valoracion inicial derivada de la inscripcidn realizada
en el plazo veinte dias naturales, los méritos inscritos o presentados con poste-
rioridad a la finalizacion del plazo correspondiente.

Asimismo, no se consideraran los méritos que previamente no hayan sido in-
cluidos en el proceso telematico por el aspirante para su valoracion, asi como
aquéllos que habiendo sido incorporados en el proceso telematico no se presen-
ten documentalmente cuando sean requeridos, ni aquéllos que hayan sido gra-
bados de forma erronea incluyendo mas o menos valoracidén de la presentada
documentalmente con posterioridad. Por lo tanto, en el caso de que existan dis-
cordancias entre los méritos registrados telematicamente por los aspirantes y los
méritos presentados documentalmente, no seran corregidos de oficio por parte
de la Secretaria General del Servicio Extremerio de Salud.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran
vinculantes para el mismo.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico vélido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacién como la falta de comunicacidon al 6rgano convocante de cual-
quier cambio del mismo.

A fin de lograr que la Bolsa de Trabajo se configure como un instrumento agil y
eficaz, se introducira un elemento de zonificacion en la misma, constituyéndose
una Bolsa de Trabajo por cada Area de Salud, para lo cual los aspirantes debe-
ran indicar en la solicitud de participacion el area o areas donde desean figurar.
De no formularse solicitud expresa por parte del aspirante, se entenderad que se
solicitan todas las areas.

La Bolsa de Trabajo de Enfermero/a se organizaré, dentro de cada Area de Sa-
lud, por niveles asistenciales. En lo que se refiere a los niveles asistenciales, el
aspirante podra optar por el nivel de atencion primaria, por el de atencion es-
pecializada, o por ambos niveles. Dentro del nivel de atencion primaria, el aspi-
rante podra elegir entre las distintas zonas basicas de salud, y dentro del nivel
de atencidn especializada la eleccion afectara a todos los hospitales situados en
una misma localidad. En aquellas Areas de Salud en las que existan hospitales
en distintas localidades, el aspirante podra elegir entre los diversos hospitales
existentes.

Una vez publicado el listado Unico de aspirantes admitidos recogido en la base
3.2. s6lo se resolveran aquellas solicitudes de modificacion de areas, niveles asis-
tenciales, zonas basicas de salud y hospitales elegidos en el sentido de su re-
duccidn. En cualquier caso, las solicitudes de modificacion solamente tendran va-
lidez para ofertas posteriores. No obstante, podran modificarse las areas, niveles
asistenciales, zonas basicas de salud y hospitales solicitados inicialmente a los
efectos de actualizaciones posteriores de la Bolsa de Trabajo.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Una vez finalizado el plazo inicial de veinte
dias naturales con las solicitudes y los méritos registrados telematicamente por los
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3.3.

aspirantes, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado
Unico de aspirantes inscritos admitidos en la Bolsa de Trabajo con la puntuacion que
corresponda de acuerdo con la valoracidn de sus méritos. El listado Unico se expon-
dra en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud, en las Gerencias de Area y en la pagina web convocatoriasses.gobex.es.

En este listado Unico de aspirantes inscritos admitidos no existen causas subsana-
bles de exclusion al tratarse de los datos inscritos por los propios aspirantes en su
solicitud.

En este listado se indicara, ademas, la puntuacion hasta la que los aspirantes de-
beran presentar la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos alegados
en la categoria, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos tem-
porales a realizar en el periodo de un afio, mas el porcentaje necesario de reserva
que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en la Bolsa de Trabajo.

Figurar en el listado Unico de aspirantes admitidos ordenados por la puntuacion de
la valoracién de los méritos, sélo genera derecho a estar incluido en la base de da-
tos de la Bolsa de Trabajo de personal estatutario temporal del Servicio Extremefio
de Salud.

Aportacion de la documentacion.

Solamente aquellos aspirantes que alcancen la puntuacion de corte determinada en
el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos deberan presentar, en el plazo de
veinte dias naturales siguientes a la publicacién de dicho listado en la pagina web
convocatoriasses.gobex.es, tanto los documentos acreditativos de los requisitos y
méritos alegados, como la solicitud generada por el sistema electrénico en el mo-
mento de la inscripcion en la convocatoria, en el Registro de los Servicios Centra-
les del Servicio Extremefio de Salud, en cualquiera de los Registros de las Geren-
cias de Area del Servicio Extremefio de Salud, en los registros de los Centros de
Atencion Administrativa y Oficinas de Respuesta Personalizada, o por cualquiera de
las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun (en adelante LRIPAC).

La documentacidon que se presente a través de las oficinas de Correos, debera ir en
sobre abierto para ser fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser
certificada junto con los documentos y méritos cuando le sean requeridos.

En todo caso, requerira la presentacion en tiempo y forma del impreso de solicitud
con arreglo a la presente base, siendo un motivo de exclusion insubsanable su no
presentacion.

Aquellos méritos suficientemente valorados no deberan volver a presentarse en los
siguientes cortes de actualizacion, al objeto de incrementar la agilidad del proceso.

Los citados aspirantes deberan presentar en el plazo indicado, los siguientes docu-
mentos acreditativos de los requisitos y méritos alegados en la valoracion de sus
meéritos:
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3.4.

a) Fotocopia compulsada del DNI o pasaporte. Los aspirantes que no posean la na-
cionalidad espafiola y tengan derecho a participar en este proceso de seleccion,
deberan presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacio-
nalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y
el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado miem-
bro de la Unidn Europea con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan pre-
sentar declaracion jurada o promesa de éste, de que no estad separado de dere-
cho de su conyuge y, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
0 esta a su cargo.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica de Graduado/a en
Enfermeria, Diplomado Universitario en Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario
o0 equivalente, o certificacion académica que acredite tener cursados y aproba-
dos los estudios completos correspondientes, asi como abonados los derechos
para la expedicion de aquel titulo.

c) Documentos originales o copias compulsadas acreditativas de los méritos regis-
trados lo mas actualizados posible, para la generacion de la valoracion de sus
meéritos.

Los titulos y méritos deberan estar expedidos en castellano. Respecto a aquellos
titulos y méritos aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del
castellano, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el o6r-
gano que proceda, acreditando su traduccidon por el Organismo Oficial corres-
pondiente y, de ser necesario, se exigira su homologacion por parte de la ofici-
na diplomatica espafiola del pais de que se trate. La presentacion de las
certificaciones oficiales de titulos y méritos expedidos en otro idioma distinto del
castellano, asi como de sus correspondientes traducciones y homologaciones, en
Su caso, se realizara segun lo establecido anteriormente en esta misma base.

Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictara en el plazo de seis meses, des-
de la publicacion del listado Unico de aspirantes admitidos, una resolucion decla-
rando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y excluidos,
estableciendo un plazo de diez dias habiles para la presentacion de alegaciones y
la subsanacion de errores en la consignacion de sus datos personales. Estos lis-
tados se expondran al publico en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales del Servicio Extremefio de Salud, en las Gerencias de Area y en la péagina
web convocatoriasses.gobex.es.

Una vez transcurrido el plazo sefialado anteriormente, la Secretaria General del Ser-
vicio Extremeno de Salud, dictara resolucion por la que se constituye el listado de-
finitivo de aspirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacion obtenida tras
la valoracion de los méritos presentados por los aspirantes. Estos listados se ex-
pondran al publico en la forma establecida en el parrafo anterior.

Las alegaciones hechas por los interesados seran estimadas o desestimadas con la
publicacion de la resolucidn por la que se aprueban los listados definitivos de aspi-
rantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion servira también de notificacion a los
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interesados que hayan solicitado la subsanacion de errores en la consignacion de
sus datos personales.

Los aspirantes que finalmente compongan estos listados formaran parte de la Bol-
sa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a de personal estatutario temporal del
Servicio Extremefio de Salud.

En el caso de que la Administracion constate, en cualquier momento, la superior va-
loracion de algunos méritos o cualquier otro error, actuara conforme a lo estableci-
do en la LRIPAC.

Cuando exista incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad, cuando su-
ponga el mantenimiento de una situacion de incompatibilidad, asi como cuando exis-
tan indicios de falseamiento en los requisitos o méritos alegados en la solicitud, el
aspirante quedara provisionalmente excluido, actuando la Administracion de con-
formidad con el Cédigo Penal en este Ultimo supuesto.

4, Baremo.

El orden de prelacion de los aspirantes viene determinado por la puntuacion que resulte
de la aplicacion de un baremo, que tomara en cuenta la valoracion de determinados mé-
ritos y su ponderacion.

4.1. Criterios de baremacion. La puntuacion maxima alcanzable en el baremo sera de
100 puntos, que se otorgaran en base a los siguientes apartados:

4.1.1. Experiencia profesional (maximo 55 puntos): Los servicios prestados se va-
loraran por mes trabajado. En los certificados de servicios prestados, el tiem-
po que aparezca expresado en afios se transformara a meses a razon de do-
ce meses por afio, y el expresado en dias se transformara a meses a razon
de treinta dias por mes.

En el caso de que el aspirante presente varios certificados de servicios pres-
tados que contengan diversos periodos de tiempo trabajados simulténeos, se
elegird a los efectos de su valoracién el mas beneficioso para el aspirante.

Seran objeto de valoracion:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema
Nacional de Salud o de los paises miembros de la Union Europea en pla-
zas de la categoria de Enfermero/a, o bien los servicios prestados, bajo
otro régimen juridico, en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, dentro del Cuerpo, Escala, Categoria o Especialidad
equivalente, de conformidad con la tabla de homologacién que figura co-
mo Anexo II al Decreto 203/2006, de 28 de noviembre (DOE n.© 142, de
5 de diciembre), por el que se establecen los procedimientos para la in-
tegracion del personal funcionario y laboral en el régimen de personal es-
tatutario de los Servicios de Salud. Los servicios prestados se valoraran
con 0,25 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no comple-
ten un mes se valoraran a 0,0083 puntos por dia.
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— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas en otra cate-
goria estatutaria distinta a la categoria de Enfermero/a del Sistema Na-
cional de Salud o de paises miembros de la Union Europea se valoraran
con 0,10 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no comple-
ten un mes se valoraran a 0,0033 puntos por dia. Los servicios presta-
dos en las categorias sanitarias de Enfermero/a de Atencion Continuada
y Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria, se valoraran con 0,15
puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes
se valoraran a 0,005 puntos por dia.

— Los servicios prestados en plazas de la categoria de Enfermero/a en
Hospitales Generales, Hospitales Especiales y Hospitales de Media y Lar-
ga Estancia incluidos en el apartado de Centros Privados del Registro
de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios de Extremadura.
Los servicios prestados se valoraran con 0,10 puntos por mes trabaja-
do. Los dias restantes que no completen un mes se valoraran a 0,0033
puntos por dia.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en plaza de
la categoria de Enfermero/a o en plaza equivalente de otro régimen ju-
ridico a la que se opta. Los servicios prestados se valoraran con 0,20 pun-
tos por mes trabajado. Los dias restantes que no completen un mes se
valoraran a 0,0067 puntos por dia.

— Los periodos de tiempo en los que se haya disfrutado de beca de inves-
tigacion oficial o de contrato de investigacion en el Sistema Nacional de
Salud o de las Instituciones Sanitarias Publicas de la Union Europea y del
Espacio Econdmico Europeo, siempre que esas actividades de investiga-
cion estén relacionadas con la categoria de Enfermero/a. Se valoraran
con 0,15 puntos por mes trabajado. Los dias restantes que no comple-
ten un mes se valoraran a 0,005 puntos por dia.

Acreditacion de servicios prestados:

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extreme-
fio de Salud o en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura se acreditaran por el propio aspirante, mediante certificacion
expedida por el responsable de Recursos Humanos de las Gerencias de
Area donde se hayan prestado dichos servicios u érgano competente de
la Administracion Autondmica.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias de otros Servicios de
Salud o Administraciones Publicas distintas a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se acreditaran, por el propio aspirante, mediante certifica-
cion expedida por el responsable de Recursos Humanos del drgano com-
petente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Hospitales Generales, Hospitales Especiales y
Hospitales de Media y Larga Estancia incluidos en el apartado de centros



%D0

NUMERO 191

Viernes, 3 de octubre de 2014 29797

4.1.2.

privados del Registro de Centros, Establecimientos y Servicios Sanitarios
de Extremadura, se acreditaran por el propio aspirante mediante certifi-
cacion expedida por el responsable de Recursos Humanos del érgano
competente del centro donde se hayan prestado los mismos.

— Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algin pais
integrante de la Unién Europea o del Espacio Econdmico Europeo, se acre-
ditaran por medio de la certificacion oficial expedida por el drgano que pro-
ceda del pais en cuestion, acreditando su traduccion por el Organismo Ofi-
cial correspondiente, y de ser necesario, se exigira su homologacién por
parte de la oficina diplomatica espafola del pais de que se trate.

Los certificados de servicios prestados anteriormente sefialados deberan
contener la categoria y, en su caso, especialidad, tipo de nombramiento, por-
centaje de jornada y periodos de tiempo trabajados. Los servicios prestados
gue no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada re-
almente trabajada.

A los efectos del reconocimiento de los servicios prestados dispuesto en es-
te apartado de experiencia profesional no se tendran en cuenta los certifi-
cados de servicios previos previstos en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(BOE n.2 9, de 10 de enero), de Reconocimiento de Servicios Previos en la
Administracion Publica.

Formacién (maximo 10 puntos):

a) Se valoraran las actividades directamente relacionadas con el contenido
de la plaza a proveer, promocionados por las Administraciones Publicas,
los Colegios Profesionales, las Universidades, Organizaciones Sindicales
o sus fundaciones, Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, y
que estén acreditadas por la Comisidén de Formacion Continuada del Sis-
tema Nacional de Salud.

b) Igualmente se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos
directamente relacionados con el contenido de la plaza a proveer que se
indican a continuacion:

1. Los organizados o impartidos por las Administraciones Publicas, los
Colegios Profesionales o las Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacidén Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus
fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administra-
cion del Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auto-
nomas, con el extinto INSALUD o con los Servicios de Salud de las
Comunidades Auténomas, o bien que hayan sido reconocidos o sub-
vencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias cons-
ten en el propio titulo o diploma, o bien se certifiquen debidamente.
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4.2.

4.1.3. Puntuacion de la fase de oposicion (maximo 35 puntos): A aquellos aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicion de procesos selectivos del
Servicio Extremerio de Salud de la categoria de Enfermero/a, se les suma-
ra una puntuacion adicional.

Al completar la valoracion de sus méritos el sistema mostrara automatica-
mente dicha nota a cada aspirante para su validacion.

Se tendra en cuenta la nota mas alta de cada aspirante de la relacion de
aprobados de la fase de oposicion obtenida en cualquiera de los tres ultimos
procesos selectivos convocados por el Servicio Extremefio de Salud para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo. Se establecera un por-
centaje en base a una regla de tres, de tal manera que la nota maxima al-
canzable en la fase de oposicion en uno de los tres Gltimos procesos selec-
tivos se correspondera con 35 puntos y la nota minima con 17,5 puntos.

No serd necesario acreditar documentalmente la superacion del proceso se-
lectivo por parte los aspirantes que participaron en las diversas ofertas pu-
blicas de empleo.

Empates. Los aspirantes que tengan la misma puntuacion se ordenaran en el lista-
do definitivo de aspirantes, de acuerdo con los siguientes criterios: en primer lugar,
aparecera el aspirante que tenga mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional. De persistir el empate, el aspirante que acredite mayor puntuacion en
el apartado de puntuacion de la fase de oposicion. Si continta el empate, éste se
resolvera dando prioridad a la fecha de presentacion de la inscripcion telematica en
la Bolsa de Trabajo de esta categoria por el aspirante.

5. Actualizaciones de la Bolsa de Trabajo.

5.1.

Tratamiento de la documentacién. Para ordenar el proceso de inscripcion de las so-
licitudes registradas telematicamente en el sistema y elaborar la Bolsa de Trabajo
de personal estatutario temporal, se realizara un corte de actualizacion de valora-
cion de méritos el 30 de septiembre de cada afio, de tal forma que sdlo se tendran
en cuenta los méritos realizados hasta esa fecha, pudiendo el aspirante, no obs-
tante, alegarlos hasta el 15 de octubre de cada afio, para lo cual deberd completar
el proceso telematico habilitado en la pagina web convocatoriasses.gobex.es, diri-
gido a la Secretaria General, de la siguiente manera:

a) Si el aspirante se inscribe por primera vez en la Bolsa de Trabajo debera hacer
constar la categoria de Enfermero/a, asi como los requisitos de admision, se-
leccionando las opciones de zonificacion, niveles asistenciales, zonas basicas de
salud, hospitales, tipos de vinculacion temporal, asi como la valoracién de sus
meéritos.

b) Aquel aspirante que ya esté inscrito y que no desee modificar sus datos perso-
nales, incluir nuevos méritos, tipos de vinculacion temporal o modificar las are-
as, niveles asistenciales, zonas basicas de salud y hospitales elegidos, no debe-
ra realizar ninguna operacion de actualizacion en el proceso telematico.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

c) Si se trata de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a y que de-
see modificar tanto sus datos personales, incluir nuevos méritos, tipos de vin-
culacion temporal o modificar las areas, niveles asistenciales zonas basicas de
salud y hospitales elegidos, debera hacerlo antes del 15 de octubre de cada afo
para que le sean valorados.

d) En el caso de un aspirante ya inscrito en la categoria de Enfermero/a y que de-
see inscribirse en proximas convocatorias de otras categorias y, en su caso, es-
pecialidades, debera completar el proceso telematico habilitado a tal efecto.

Listado Unico de aspirantes admitidos. Con las solicitudes y los méritos registrados
telematicamente por los aspirantes hasta el corte de actualizacion de valoracion de
méritos del 30 de septiembre de cada afio, la Secretaria General del Servicio Ex-
tremefio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscritos admitidos en la
Bolsa de Trabajo con la puntuacion que corresponda de acuerdo con la valoracion
de sus méritos, en la forma establecida en la base 3.2.

Excepcionalmente, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, una vez
agotado el listado definitivo de aspirantes y atendiendo a las necesidades del ser-
vicio, podra establecer otros periodos para el corte de actualizacién de valoracidn
de méritos. En la pagina web convocatoriasses.gobex.es se dara publicidad a los su-
cesivos intervalos de aspirantes que deberan aportar documentacion para continuar
la valoracion de méritos, abriendo un plazo al efecto de veinte dias naturales a par-
tir de dicha publicacién.

Aportacion de la documentacion. De entre los aspirantes admitidos, solamente aque-
llos que alcancen la puntuacion determinada en el listado Unico del correspondien-
te corte de actualizacidn, deberan presentar en el plazo de veinte dias naturales si-
guientes a la publicacion de dicho listado la documentacion requerida como se
recoge en la base 3.3.

Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. La Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud dictard en el plazo de seis meses, desde
la publicacion del listado Unico de aspirantes previsto en la base 5.2., una resolu-
cion declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos y ex-
cluidos, tal y como se recoge en la base 3.4.

En relacion con el tratamiento de los datos personales, requisitos de participacion,
opciones de solicitud, méritos, generacion de la solicitud de inscripcion, registro de
los documentos y méritos alegados, la no consideracion de los méritos en su caso,
la responsabilidad del aspirante sobre veracidad de los datos y méritos aportados,
y con el domicilio valido a efectos de notificaciones, se estara a lo dispuesto en las
bases anteriores.

6. Bolsas de Trabajo para unidades de especiales caracteristicas.

6.1.

Se convocan Bolsas de Trabajo para las siguientes unidades de especiales caracte-
risticas en la categoria de Enfermero/a, mediante una seleccion entre los aspiran-
tes inscritos en la Bolsa de Trabajo de la citada categoria:
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6.2.

6.3.

6.4.

— Quirodfanos.

— Quirdfano de Cirugia Cardiaca.

— Hemodialisis.

— Hemodindmico.

— Urgencias.

— UCI-Reanimacién.

— Unidad de Recuperacion de Cirugia Cardiaca.
— UCI Pediatrica.

— Neonatologia.

— Unidad de Quemados.

— Oncologia Pediatrica.

En este caso, el funcionamiento de la Bolsa sera el establecido con caracter gene-
ral tanto en el Pacto publicado mediante Resolucion de 20 de mayo de 2013, sobre
procedimientos de seleccion de personal temporal y provision de plazas con carac-
ter temporal, como en la presente convocatoria, con las particularidades estableci-
das en los puntos siguientes.

Requisitos de los aspirantes. Para poder formar parte de las Bolsa de Trabajo para
unidades de especiales caracteristicas, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en la Bolsa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a y tener una ex-
periencia profesional de, al menos, tres meses en las citadas unidades del Sistema
Nacional de Salud o haber recibido formacidn tedrico-practica con una duraciéon mi-
nima de 65 horas, acreditada por la Escuela de Ciencias de la Salud de Extremadu-
ra, por la Comision Nacional de Formacion Continua o derivada del Acuerdo de For-
macidn del Servicio Extremefio de Salud.

Listado provisional y definitivo de aspirantes admitidos y excluidos. Una vez finali-
zada la presentacion de la documentacion acreditativa de los requisitos y méritos
alegados, la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud dictara una reso-
lucion declarando aprobados los listados provisionales de aspirantes admitidos v,
posteriormente, otra resolucion por la que se constituye el listado definitivo de as-
pirantes admitidos y excluidos por el orden de puntuacién obtenida.

Los listados provisionales y definitivos de los aspirantes admitidos y excluidos a que
se refiere el parrafo anterior seran regulados de acuerdo con lo establecido con ca-
racter general en la cldusula 7 del Pacto. Estos listados seran publicados en los ta-
blones de anuncios de los Servicios Centrales y de las Gerencias de Area del Servi-
cio Extremerio de Salud, asi como en la pagina web de empleo publico del Servicio
Extremefio de Salud.

Solicitud. Los aspirantes que deseen formar parte de las Bolsas de Trabajo para uni-
dades de especiales caracteristicas presentaran su solicitud telematica de inscrip-
cion, especificando las unidades en las que desean figurar inscritos en la forma es-
tablecida en la Base 3.1.b).
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6.5.

6.6.

Con las solicitudes y los méritos registrados por los aspirantes, la Secretaria Gene-
ral del Servicio Extremefio de Salud publicara el listado Unico de aspirantes inscri-
tos admitidos en las Bolsas de Trabajo para unidades de especiales caracteristicas
con la puntuacidon que corresponda de acuerdo con la valoracion de sus méritos. En
el listado Unico de aspirantes admitidos se indicara, ademas, la puntuacion hasta la
que los aspirantes deberan presentar la documentacidn acreditativa de los requisi-
tos y méritos alegados, teniendo en cuenta el nimero previsible de nombramientos
temporales a realizar en el periodo de un afio en cada unidad, mas el porcentaje
necesario de reserva que garantice la suficiencia de aspirantes disponibles en las
Bolsas de Trabajo.

Duracion de los nombramientos. La duracion de los nombramientos temporales
de sustitucion o de caracter eventual, derivados de las Bolsas para unidades de
especiales caracteristicas, no podra exceder de tres meses de duracién. En todo
caso, para aquellos nombramientos cuya duracion se prevea superior a tres me-
ses se utilizara exclusivamente la Bolsa de Trabajo vigente de la categoria de En-
fermero/a.

Llamamientos. La renuncia a una oferta de un nombramiento de sustitucion o de
caracter eventual en las Bolsas para unidades de especiales caracteristicas, supon-
dra la exclusion, en su caso, de las mismas, sin que esto suponga la exclusion de
la Bolsa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a, ni de aquellas otras unidades
en las que el aspirante estuviera inscrito.

En todo caso, cuando algun aspirante ostente un nombramiento de previsible corta
duracion derivado del llamamiento de estas Bolsas para unidades de especiales ca-
racteristicas, no podra ser llamado para otro nombramiento de previsible corta du-
racion de la Bolsa de Trabajo de la categoria de Enfermero/a, ni de la Bolsa de Tra-
bajo de ninguna otra unidad de esa misma categoria en la que esté inscrito, aunque
si podra serle ofertado un nombramiento de previsible larga duracion.

7. Norma final.

7.1.

7.2.

En lo no regulado por la presente resolucion sera de aplicacion lo establecido en el
Pacto de seleccion de personal temporal y provision de plazas con caracter tempo-
ral, suscrito el 17 de enero de 2013.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional que sea competen-
te de conformidad con lo establecido en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de
13 de julio (BOE n.° 167, de 14 de julio), reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra
interponerse recurso de reposicion previo ante el Director Gerente del Servicio Ex-
tremefio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
LRIPAC, y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE n.° 35, de 26
de marzo y BOE n.° 92, de 17 de abril), del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Interpuesto recurso de reposicion, no po-



D O NUMERO 191

L Viernes, 3 de octubre de 2014 29802

dra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria, po-

dran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la LRIPAC.

Mérida, a 23 de septiembre de 2014.

El Director Gerente,
JOAQUIN GARCIA GUERRERO
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RESOLUCION de 25 de septiembre de 2014, de la Direccién Gerencia, por la
que se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas
vacantes en la Categoria de Enfermero Especialista de Salud Mental, en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2014062079)

Hallandose vacantes plazas de personal estatutario en la Categoria de Enfermero Especialis-
ta de Salud Mental de los centros e instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud,
gue estan debidamente dotadas presupuestariamente, corresponde llevar a efecto, por el pro-
cedimiento de concurso, la provision definitiva de las mismas.

Asi pues, una vez creada la Categoria de Enfermero Especialista de Salud Mental en el Servi-
cio Extremefio de Salud mediante Orden de 4 de diciembre de 2009, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 78 y 79 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, y en el Decreto 12/2007, de 23 de enero, por el que se
regula el sistema de seleccidon de personal estatutario y de provision de plazas basicas y sin-
gularizadas del Servicio Extremefio de Salud, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de fe-
brero, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en este Servicio de
Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 4, letra
m) de los Estatutos Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud aprobados mediante
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, modificado por Decreto 68/2010, de 12 de marzo, ha
dispuesto realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
Primera. Normas Generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de perso-
nal estatutario en la Categoria de Enfermero Especialista de Salud Mental segun se re-
laciona en el Anexo I de esta resolucion, asi como las resultas de las plazas basicas va-
cantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes que fueran
propietarios de las mismas, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de ma-
nera automatica y simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amorti-
zacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reinan los requisitos exigidos, cuantas va-
cantes se incluyen en el mencionado Anexo y las resultas de plazas que pudieran derivar
del concurso, de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud,
y por el Decreto 12/2007, de 23 de enero, modificado por Decreto 17/2011, de 10 de
febrero, por el que se regula el sistema de seleccidn de personal estatutario y de provi-
sion de plazas basicas y singularizadas del Servicio Extremefio de Salud.

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del Sis-
tema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la categoria estatutaria de
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2.2.

Enfermero Especialista de Salud Mental, excepto los suspensos en firme mientras dure
la suspension, que, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de
esta convocatoria, se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

En funcion de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal es-
tatutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma categoria a la que se
concursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga re-
serva de plaza de esa condicion en cualquier Servicio de Salud. Este personal de-
berd haber tomado posesion de dicha plaza, con un afno de antelacién, como mi-
nimo, a la finalizacion del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de pla-
za, podra participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva de
plaza, en los términos legalmente establecidos, sin que ello implique necesaria-
mente su reingreso al servicio activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el pla-
Z0 posesorio la opcion de permanecer en la misma situacion.

En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal
estatutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos
legales y reglamentarios para incorporarse al servicio activo el tltimo dia de pla-
zo sefialado para la presentacion de instancias.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada
en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, deberd acreditar la
permanencia en dicha situacion durante un tiempo minimo de dos afos.

El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza de-
pendiente del Servicio Extremefio de Salud, tendrd la obligacion de participar en
este concurso y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas
en el Anexo I correspondientes al Area de Salud en donde le fue concedido el
reingreso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convoca-
das del mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional,
podran optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas va-
cantes disponibles, o pasar nuevamente a la situacion de excedencia voluntaria.
Dicha opcidn debera ejercitarse una vez publicada la resolucion definitiva del con-
curso y, en todo caso, con caracter previo a la toma de posesion del adjudicata-
rio de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no partici-
pe en este concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese
solicitado todas las plazas a las que hacen referencia los parrafos anteriores y no
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haya obtenido destino definitivo, pasara a una nueva situacién de excedencia vo-
luntaria, en el plazo de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, incluso
en el supuesto de que la plaza que viniese ocupando no hubiera sido adjudicada
en dicho concurso y debera permanecer en la misma al menos dos afios.

2.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo lar-

go de todo el proceso de provision y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada.
En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1.

Los interesados en participar en el presente concurso cumplimentaran su solicitud en la
siguiente direccidn de internet http://convocatoriasses.gobex.es. Una vez cumplimenta-
da via internet, debera ser impresa y presentada en cualquiera de los lugares citados
en el parrafo siguiente, cumpliendo, en todo caso, las instrucciones que, para su cum-
plimentacion, figuran en el Anexo IV de esta resolucion.

La solicitud junto con la documentacion acreditativa a la que se refiere esta base, se di-
rigira al Sr. Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, avda. de las Américas
n.% 2, 06800 Mérida, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura cuya presen-
tacion podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro de documentos integra-
dos en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera
de las forma previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas. En todo caso requerird su presentacion, en tiempo y forma, del impreso de
solicitud, con arreglo a lo indicado en la presente base.

3.1.1. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modifi-
car o desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente
las anteriores. Finalizado dicho plazo no se admitird modificacién alguna en la
relacion de plazas solicitadas.

3.1.2. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso
hasta el momento de la constitucion de la Comision de Valoracion, la cual se
anunciara con 10 dias de antelacion en los tablones de anuncios de los Servicios
Centrales y a través de internet en la direccion http://convocatoriasses.gobex.es.
Los concursantes reingresados al servicio activo con caracter provisional en pla-
za dependiente del Servicio Extremeiio de Salud, que desistieran de su partici-
pacion en el concurso, seran declarados de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria.

3.1.3. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, ta-
chadura o raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten im-
prescindibles para su valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peti-
cion de plazas.
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3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacidn, las vacantes a
las que optan, especificando a tal fin el cédigo o los codigos de las plazas que figuran
en el Anexo I.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de al-
gun propietario, podran solicitarse también en dicha solicitud, especificando el cddigo o
los codigos de las plazas que se solicitan y que figuran en el Anexo II.

3.3. Documentacion que se debe acompaiar a las solicitudes.
3.3.1. De caracter general.
a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento en propiedad como personal esta-
tutario fijo en la categoria a la que se concursa.

c) Documentacion acreditativa de los méritos de acuerdo con lo establecido en
la base quinta de esta resolucion.

3.3.2. De caracter especial:

a) Los concursantes que se encuentren en situacidn de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza deberan aportar, ademas de la
documentacion citada en el apartado 3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de to-
ma de posesion de la Ultima plaza basica desempefiada con caracter de-
finitivo, y, en su caso, fotocopia compulsada del documento que genera
el derecho a la reserva de plaza.

b) Los concursantes en situacion de excedencia, que no conlleve reserva de pla-
za, deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucion de la concesion de la excedencia.

Aquellos concursantes que se encuentren en situacion de excedencia vo-
luntaria por no haber obtenido destino tras ser declarados en expectati-
va de destino en el proceso extraordinario de consolidacion de empleo
establecido en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, adjuntaran a su so-
licitud fotocopia del Boletin Oficial en el que se publico la concesidon de
dicha excedencia.

— El personal procedente de otros Servicios de Salud deberd presentar, jun-
to con la resolucidn de excedencia, certificacién acreditativa de que conti-
nla en esta situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

— Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas ni de estar inhabilitados para el desempefio de
funciones publicas, sélo en los casos cuando el personal procediera de la
situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c)
del articulo 67 del Estatuto Marco.
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c) Los concursantes que hayan reingresado al servicio activo con caracter pro-
visional deberan aportar, ademas de la documentacion citada en el apartado
3.3.1, la siguiente:

— Fotocopia compulsada de la resolucidn de reingreso al servicio activo con
caracter provisional, asi como de la correspondiente toma de posesion.

d) Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso impuesta como
consecuencia de sentencia firme condenatoria, acompafiaran a la solicitud de
participacion en el concurso testimonio de la autoridad judicial sobre el cum-
plimiento de la pena impuesta.

3.4. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lu-

gar a la exclusion provisional del concursante. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta
para su baremo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquellos cuya
acreditacion documental no haya sido aportada en plazo y/o de conformidad con lo es-
tipulado en la base quinta puntos dos.

No obstante, cuando en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
el participante no disponga de la documentacion necesaria, ésta podra ser sustituida por
una copia de su solicitud al érgano correspondiente registrada dentro de plazo, debien-
do, en este ultimo caso, presentar la referida documentacion dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1.

4.2.

4.3.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Secretaria General del Servicio Ex-
tremefio de Salud publicara, mediante Resolucion, en el tablon de anuncios de los Ser-
vicios Centrales asi como en los tablones de anuncios de las Gerencias de Area y en la
pagina web https://convocatoriasses.gobex.es, la relacion provisional de concursantes
admitidos y excluidos en el proceso, con expresion del nombre, apellidos, DNI y la cau-
sa de exclusion, en su caso.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos podran rectificarse en cualquier momen-
to de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el parrafo anterior establecera un plazo
de diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan sub-
sanar los defectos que motivaron su exclusion, de conformidad con el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Quienes no subsanen los defectos dentro del pla-
zo sefalado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Secretaria General del Servicio Extremefio de
Salud publicard mediante Resolucion, en los mismos lugares de exposicion de la rela-
cion provisional, la relacion definitiva de los concursantes admitidos y excluidos.
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Quinta. Baremo de méritos y acreditacion.

5.1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas, se realizarad de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Antigledad.

Por cada mes completo de servicios prestados en plaza en propiedad perteneciente
a la categoria estatutaria a la que se concursa, Enfermero Especialista de Salud Men-
tal, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados miembros de la
Union Europea: 0,15 puntos.

Se tendra en cuenta el tiempo trabajado desde que se obtiene la plaza en propie-
dad de la categoria a la que concursa, incluyéndose las situaciones de servicio acti-
vo, incluido el reingreso provisional y las situaciones administrativas que conllevan
reserva de la plaza y las situaciones de excedencia que dan derecho al computo del
tiempo a efectos de antigliedad. Para aquellos que participaron en el proceso de in-
tegracion en la categoria de conformidad con la disposicion transitoria primera letra
a) de la Orden de 4 de diciembre de 2009, por la que se crea la Categoria estatu-
taria de Enfermero Especialista de Salud Mental en el Servicio Extremefio de Salud,
se computaran los servicios prestados como personal fijo en la categoria desde la
fecha de integracion en la misma. En su caso, los aspirantes procedentes de otros
servicios de salud se estara a lo establecido en sus respectivas normas de integra-
cion; si no establece nada se computaran los servicios prestados en la categoria a
partir de la fecha de integracion.

2. Experiencia profesional.

2.1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria a la
gue se concursa, con caracter temporal, incluido lo servicios prestados en Pro-
mocion Interna Temporal en la categoria a la que se concursa, en Centros o
Instituciones Sanitarios Publicos de los Estados miembros de la Unién Europea:
0,15 puntos.

2.2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria estatutaria dis-
tinta a la que se concursa, en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de la
Unidén Europea: 0,020 puntos.

En la valoracion de los servicios prestados con nombramiento especifico para la
realizacién de Atencion Continuada anteriores a la creacidn de la categoria de
Enfermero de Atencidon Continuada (antiguos refuerzos), se computara el tiem-
po de servicios prestados conforme a los siguientes criterios:

— Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas
realizadas: 0,020 puntos.

— Sidentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, sola-
mente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el cdmputo de ser-
vicios prestados establecido en el criterio anterior.
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2.3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando Jefaturas de Uni-
dad de caracter sanitario en Centros o Instituciones Sanitarios Publicos de los
Estados miembros de la Union Europea: 0,016 puntos.

2.4. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando puestos directi-
vos en centros o Instituciones Sanitarios Publicos, altos cargos o puestos de li-
bre designacion en el Ministerio de Sanidad y Consumo, INGESA, Consejerias
de Salud o Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas o de sus equi-
valentes en los paises miembros de la Unidén Europea, siempre que cuando se
estén desempefiando no tengan vinculo de fijeza en el Sistema Nacional de Sa-
lud: 0, 15 puntos.

Para los apartados, 1, 2.1 y 2.2. se tendran en cuenta las situaciones de servicio ac-
tivo, ademas de las situaciones de excedencia por cuidado de hijos, excedencia por
cuidado de otros familiares y excedencia por razén de violencia de género durante
el tiempo que se mantenga reserva de puesto, asi como las reducciones de jorna-
das por razones de maternidad o de conciliacion personal, familiar y laboral se com-
putaradn como si se hubieran prestado al 100 % de la misma.

Permanencia en la plaza.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo en la Ultima
plaza obtenida en la categoria de Enfermero Especialista en Salud Mental con ca-
racter definitivo desde la que se concursa, se otorgara 0,04 puntos.

Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve dere-
cho a reserva de plaza, se entendera que durante el tiempo de permanencia en di-
cha situacién estuvo o estd, respectivamente, desempefiando una plaza equivalen-
te a la reservada.

Docencia: puntuacién maxima 1 punto.

Por la participacion como docente en acciones formativas organizadas o impartidas
por las Administraciones Plblicas, y siempre que se acrediten las horas de docen-
cia, 0,10 puntos por cada hora impartida en cursos relacionados con la categoria a
la que se concursa.

Por cada curso académico desempefiando plaza de Catedratico, profesor titular o
profesor asociado universitario en la especialidad del puesto al que se opta: 0, 20
puntos.

Actividades de Formacion Continua y Ocupacional: puntuacion maxima 5 puntos.

a) Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionadas con
el contenido de la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados
por la Comision de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud.

b) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente
relacionado con el de la plaza a proveer, tal y como a continuacion se indican:
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1. Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades.

2. Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Admi-
nistraciones Publicas y de Formacion Ocupacional.

3. Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus funda-
ciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion General
de Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas, con el
extinto INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténo-
mas, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos,
siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diplomas, o
bien se certifiquen debidamente.

Todos los cursos se valoraran por cada crédito con 0,10 puntos.

La puntuacion de los cursos de formacion realizados se regira por el sistema de cré-
ditos, de tal manera que los cursos de formacion aportados por los interesados en
los que solo vengan las horas de formacion éstas se traduciran a créditos. A los efec-
tos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacion no valorandose los cur-
sos de menor duracion. En caso de que en los cursos aportados vengan tanto las ho-
ras de formacién como los créditos, se tendran en cuenta éstos Ultimos para su
valoracion siempre y cuando tengan diez o mas horas de duracion.

Se establecera en 50 el maximo de créditos valorables, es decir, el limite de 5 pun-
tos se alcanzara con 50 créditos.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole
puntuacién alguna por los cursos alegados cuya duracion no esté debidamente
acreditada.

5.2. Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos se tendran en cuenta las si-
guientes normas:

a)

b)

<)

d)

Los méritos de antigliedad y experiencia se acreditaran por el propio aspirante, me-
diante certificacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo compe-
tente donde se hayan prestado dichos servicios.

No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, la antigiiedad ni los ser-
vicios prestados de mas de uno de los apartados del baremo, computandose en es-
te caso el mas favorable al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el
apartado 2.3., que si computaran adicionalmente.

La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certifi-
cacion original o fotocopia compulsada, expedida por el Organo competente que
acreditara expresamente éste mérito para poder ser computado.

Respecto a la docencia, para la valoracion de este mérito debera acreditarse me-
diante original o fotocopia compulsada de la certificacion que exprese que ha parti-
cipado como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impar-
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5.3.

tidas de docencia, no valorandose las sesiones clinicas, practicas, colaboraciones ni
las tutorias realizadas por los participantes.

e) Respecto a la actividad formativa, la duracion de los cursos debera ser acreditada en
horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion del curso venga determinada en
dias, la Comisién de Valoracion establecera la oportuna equivalencia de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concre-
tos de celebracion del curso, no valorandose los cursos realizados de fecha a fecha.

La formacidn se acreditard mediante diplomas o certificados originales o fotocopia
compulsada de los mismos.

Los cursos de caracter sanitario deberan estar directamente relacionados con la ca-
tegoria a la que se concursa. El titulo de especialista necesario para optar a la cate-
goria que se concursa no es valorable.

f) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convoca-
toria en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con me-
jor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por Ultimo, si
el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el
resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucion de 10 de abril de 2014,
de la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e Inspeccién (DOE n.°
78, de 24 de abril), en el que se establece que el orden de prelacion de los aspirantes,
en caso de empate, comenzara por la letra “A”.

Sexta. Comision de Valoracion.

6.1.

6.2.

Los méritos seran valorados la Comision de Valoracion nombrada al efecto y cuya com-
posicion figura en el Anexo III. Las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa
Sectorial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir a las
reuniones de la comision.

Todos los miembros de la comision, tanto titulares como suplentes, deberan ostentar la
condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto. La Secretaria Ge-
neral del Servicio Extremeno de Salud podra limitar el nimero de asesores a intervenir.

La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vi-
gente reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuan-
do concurra alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn. Asimismo, los participantes po-
dran recusar en cualquier momento a los miembros de la comisidn, en los casos pre-
vistos anteriormente.
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6.3.

La Comisidn de Valoracion tendra la categoria primera de acuerdo con lo previsto en el
articulo 23.2 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon
del servicio.

Séptima. Resolucién del concurso.

7.1,

7.2.

Una vez valorados los méritos acreditados por los concursantes con referencia al dia de
la publicaciéon de la convocatoria, la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio de Sa-
lud, a propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion provisional del con-
curso, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y a través de internet en la
direccién http://convocatoriasses.gobex.es, conteniendo las puntuaciones y destinos
provisionalmente asignados, y con apertura de un plazo de quince dias habiles para la
presentacion de alegaciones, que no tendran caracter de recurso.

Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion provisional, la Direccion Ge-
rencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucion definitiva, a propuesta de la
Comision de Valoracion, que serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura, con-
teniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la
misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha re-
nuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucidon de un procedimiento
de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica. En tal caso, debera acre-
ditarse dicha obtencion mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacion
del destino o certificado expedido por el centro que acredite que se ha efectuado la toma de
posesion.

Novena. Cese y toma de posesion.

9.1.

9.2.

Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempe-
fien dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucion
definitiva del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamenta-
ria, en cuyo caso el computo del plazo para el cese se contara a la finalizacion de dicho
permiso o licencia.

El plazo para tomar posesidn del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del
dia del cese, si las plazas son del mismo Area de Salud; diez dias habiles, si cambia
de Area de Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino.
A estos efectos, se entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con
independencia de que sea en condicion de destino definitivo, adscripcion, destino pro-
visional o comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de
aplicacién en el caso de obtener plaza en la misma institucién, centro o localidad don-
de se presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el pla-
zo de toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacidn de la re-
solucion definitiva.
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9.3. Excepto cuando la resolucidn del concurso implique el reingreso al servicio activo, el pla-
zo de toma de posesion tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

9.4, Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo decla-
rado en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se
incorpore al destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servi-
cio Extremenfio de Salud, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha
situacion. En tal caso, el interesado deberd incorporarse a su nuevo destino tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

9.5. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el perso-
nal estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese
por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la
Gerencia de Area a que ha sido destinado y a la Secretaria General del Servicio Ex-
tremefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud
donde venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Secre-
taria General del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta
un maximo de tres meses, computada la prérroga a que se refiere el apartado anterior.
En tal caso, y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la
plaza de origen, el personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia
igual a la diferencia retributiva correspondiente a partir de la finalizacion del primer mes
de prérroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la re-
solucién del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma de
posesion de todos los aspirantes, sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados cuarto y
quinto parrafo segundo de esta base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan dere-
cho alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. No obstante,
con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el Director Ge-
rente del Servicio Extremefo de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Interpuesto el recurso de reposicion, no podra interpo-
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nerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se ha-
ya producido la desestimacion presunta del mismo. Asimismo, cuantos actos administrativos
se deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados por los interesados en los ca-
sos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 25 de septiembre de 2014.
El Director Gerente del Servicio

Extremefio de Salud,
JOAQUIN GARCIA GUERRERO
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ANEXO I
PLAZAS VACANTES
CODIGO CENTRO TRABAJO/UBICACION LOCALIDAD
I1BP1300010 |USM Infanto Juvenil (CS La Paz) Badajoz
1BP1300011 |USM Ciudad Jardin (CS Ciudad Jardin) Badajoz
1BP1300012 |USM Ciudad Jardin (CS Ciudad Jardin) Badajoz
1BP1300013 |USM Valdepasillas (CS Valdepasillas) Badajoz
1BP1300014 |USM Trastornos alimenticios (CS Valdepasillas) Badajoz
1BP1300015 |USM Jerez de los Caballeros (CS Jerez de los Caballeros) |Jerez de los
Caballeros
1BP1300016 |USM Montijo (CS Montijo) Montijo
2BP1300004 |USM Obispo Paulo (CS Mérida III) Meérida
2BP1300005 |USM Obispo Paulo (CS Mérida III) Meérida
2BP1300006 |USM Almendralejo (San José) Almendralejo
3BP1300008 |USM Talarrubias Talarrubias
4BP1300005 |USM (CS Llerena) Llerena
4BP1300006 |USM (CS Zafra) Zafra
5BP1300008 |USM Infanto-Juvenil (CS La Mejostilla) Caceres
5BP1300009 |USM de Céaceres Céceres
5BP1300010 |USM Trastornos Alimenticios (CS La Mejostilla) Céceres
5BP1300011 |USM de Céaceres Caceres
7BP1300009 |USM Plasencia (Centro de Especialidades "Luis de Plasencia
Toro")
7BP1300010 |USM Infanto-Juvenil Plasencia (Centro de Especialidades | Plasencia
"Luis de Toro")
8BP1300004 |USM (CS Navalmoral) Navalmoral
CODIGO CENTRO TRABAJO/UBICACION LOCALIDAD
4BE1300007 |UHB Salud Mental del Hospital de Llerena Llerena
4BE1300008 |UHB Salud Mental del Hospital de Llerena Llerena
4BE1300009 |UHB Salud Mental del Hospital de Llerena Llerena
SBE1300016 |USM CAR de Trujillo Trujillo
5BE1300018 |UE Psiquiatria Hospital Nuestra Sefiora de la Montafia | Caceres
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ANEXO 11
PLAZAS A RESULTAS
CODIGO CENTRO TRABAJO/UBICACION LOCALIDAD
3BP1300009 |USM Don Benito (CS José Maria Alvarez ) Don Benito
6BP1300003 |USM Coria (CS Coria) Coria
CODIGO CENTRO TRABAJO/UBICACION LOCALIDAD
1BE1300029 |UE Psiquiatria Hospital Infanta Cristina Badajoz
1BE1300030 |UE Psiquiatria Hospital Infanta Cristina Badajoz
SBE1300017 |UE Psiquiatria Hospital Nuestra Sefiora de la Montaiia Caceres
ANEXO III
COMISION DE VALORACION
Presidente Titular Presidente Suplente
D.? Cristina Blasco Garcia D.* Maria Ascension Olmo Vergel
Vocales Titulares Vocales Suplentes
D. Juan Nevado Carrasco D. José Luis Ramiro Martin
D. Juan José Romero Romero D. Carlos Ledn Cascon
D. Pedro Plasencia Prieto D.* M.* Antonia Olmo Vergel
Secretario Titular Secretario Suplente

D.* Ana M.* Gémez Antinez D. Jos¢ Maria Mofiino Rodriguez.
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ANE