D O NUMERO 201
Lunes, 20 de octubre de 2014 31405

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2014, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion y el Centro de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), para la gestion de las ayudas
destinadas a la retencion y atraccion de talento investigador para su
incorporacion en los centros de investigacion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2014062044)

Habiéndose firmado el dia 19 de junio de 2014, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Empleo, Empresa e Innovacion y el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnold-
gicas de Extremadura (CICYTEX), para la gestion de las ayudas destinadas a la retencion y
atraccion de talento investigador para su incorporacion en los centros de investigacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Conve-
nios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, a 24 de septiembre de 2014.

La Secretaria General
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucion de 18/07/2014, DOE n.© 139, de 21 de julio),
M.a2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E
INNOVACION Y EL CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS DE
EXTREMADURA (CICYTEX), PARA LA GESTION DE LAS AYUDAS DESTINADAS A LA
RETENCION Y ATRACCION DE TALENTO INVESTIGADOR PARA SU INCORPORACION EN
LOS CENTROS DE INVESTIGACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

En Mérida, a 19 de junio de 2014.
REUNIDOS

De una parte, Excmo Sr. D. Fernando Gutiérrez Creus, Secretario General de la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacidn, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto 125/2011,
de 22 de julio (DOE num 142, de 25 de julio), y por delegacion de firma segin Resolucion de
9 de agosto de 2011, de la Consejera, por la que se delegan competencias en diversas ma-
terias (DOE num. 156 de 12 de agosto), para el ejercicio de las competencias que le atribu-
ye los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, D. German Puebla Ovando, Director del Centro de Investigaciones Cientificas y Tec-
noldgicas de Extremadura (en adelante CICYTEX), en representacion del mismo, en virtud de
nombramiento por Decreto 168/2013, de 10 de septiembre (DOE n.¢ 175, de 11 de septiem-
bre de 2013) y de conformidad con las funciones atribuidas en virtud del articulo 12 del De-
creto 135/2013, de 30 de julio, por el que se aprueban los Estatutos del CICYTEX, se modi-
fica el Decreto 205/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion y se modifican las relaciones de puestos de
trabajo de personal funcionario y laboral de citada Consejeria (DOE n.° 148 de 1 de agosto
de 2013).

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el pre-
sente Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que el articulo 9.1.7 de la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de Reforma del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura, reconoce a ésta la com-
petencia exclusiva para el fomento del desarrollo econdmico y social de la Comunidad Autd-
noma, dentro de los objetivos de la politica econémica nacional. Igualmente el apartado 22
del citado articulo 9.1 reconoce la competencia exclusiva sobre la investigacion, desarrollo e
innovacion cientifica y técnica, en coordinacion con el Estado; la coordinacion de la actividad
investigadora financiada con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura; y
la innovacion y desarrollo tecnoldgico.

A la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, a través del Decreto del Presidente
15/2011, de 8 de julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y competencias
de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura y el Decreto 205/2011, de 5 de agosto (DOE Num. 152, de 8 de agosto), modificado por
el Decreto 135/2013, de 30 de julio (DOE NUm. 148, de 1 de agosto), por el que se estable-
ce la estructura organica de la misma, le corresponden, entre otras, las funciones de fomen-
to de la innovacion y transferencia tecnoldgica a los sectores productivos, incentivando las ac-
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ciones de investigacion y desarrollo que comporten acciones conjuntas de la comunidad cien-
tifica y de los sectores empresariales.

SEGUNDO. Que a tenor de lo previsto en el articulo 67 de la Ley 10/2010, de 16 de noviem-
bre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura, el CICYTEX, es un ente de
Derecho Publico, dotado de personalidad juridica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios,
y autonomia funcional y de gestion, correspondiéndole el ejercicio de las potestades admi-
nistrativas precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos dispuestos en la nor-
mativa que le sea de aplicacion.

Ademas, el CICYTEX tendra como fin la generacidn de I+D+i en los Institutos adscritos al mis-
mo, con el fin de contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cul-
tural, asi como a la formacidn de personal y al asesoramiento a entidades publicas y privadas
en materia de I+D+i de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Para el cumplimiento y desarrollo de su fines le corresponde entre otras las siguientes fun-
ciones, aplicables a todas las areas cientifico-técnicas:

— Realizar investigacion cientifica y tecnoldgica y, en su caso, contribuir a su fomento.

— Transferir los resultados de la investigacidn cientifica y tecnoldgica a instituciones publi-
cas y privadas.

— Proporcionar servicios cientifico-técnicos a la Junta de Extremadura asi como a otras Ad-
ministraciones e instituciones publicas y privadas.

— Impulsar la creacion de entidades y empresas de base tecnoldgica.

— Formar personal de investigacion.

— Fomentar la cultura cientifica en la sociedad.

— Gestionar las instalaciones cientifico-técnicas que le sean encomendadas por el SECTI.

— Colaborar con otros organismos publicos y privados en el desarrollo de actividades de in-
vestigacion cientifica y técnica y desarrollo tecnoldgico.

— Colaborar con la Universidad de Extremadura, asi como con otras universidades en las ac-
tividades de investigacion cientifica y técnica y desarrollo tecnoldgico y en la ensefianza
de posgrado.

— Informar, asistir y asesorar en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tec-
noldgico e innovacion a entidades publicas y privadas.

— Cualesquiera otras encaminadas a potenciar la investigacion cientifica y técnica que le atri-
buya la normativa aplicable o le encomiende la Junta de Extremadura.

— Aquellas otras que expresamente se le asignen o deriven de los fines que tiene enco-
mendados.

TERCERO. La Junta de Extremadura, siguiendo los diversos Instrumentos de Actuaciones de
Formacion, Incorporacion y Movilidad de Recursos Humanos, del IV Plan Regional de I+D+i
(IV PRI+D+i, 2010-2013), firmado el 24 de marzo de 2010, mantiene como objetivo general
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el incremento del capital humano destinado al desarrollo de actividades de I+D+i, dentro del
Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (en adelante SECTI).

Para dar continuidad a las actuaciones de dicho Programa, y proseguir con los objetivos mar-
cados, el V Plan Regional de I+D+i (2014-2017), incluye en su estructura el desarrollo del
Programa Regional de Promocion e Incorporacion de Talento y su empleabilidad, que tiene por
objeto incrementar cualitativa y cuantitativamente los recursos humanos dedicados a la rea-
lizacion y gestion de la I+D+i, y, ademas, potenciar el desarrollo de una carrera investigado-
ra que permita la consolidacién de los recursos humanos dedicados a la investigacién en el
Sistema.

El Programa Regional de Promocidn e Incorporacion de Talento y su empleabilidad, contem-
pla entre sus acciones la captacion e incorporacion de talentos. Dicha medida permite la in-
corporacion de talento investigador en los centros publicos de I+D+i pertenecientes al SEC-
TI, mediante la atraccion y/o retenciéon de investigadores que orienten su actividad para
atender las demandas del sector productivo extremefio e incrementar la competitividad en
I+D+i del centro receptor.

El V Plan Regional de I+D+i (2014-2017) es el primero que surge bajo el marco de referen-
cia de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién de
Extremadura y constituye un instrumento de planificacion, gestion y ejecucion de la Junta de
Extremadura en materia de I+D+i. Por otra parte, se concibe como una herramienta para el
desarrollo del Programa Operativo 2014-2020, con el referente de la Estrategia Nacional de
Ciencia y Tecnologia (2013-2020), el Plan Estatal de Investigacidon Cientifica, Técnica y de In-
novacion (2013-2016) y el Programa Europeo Horizonte 2020, y en conexidn con la Estrate-
gia de Investigacion e Innovacion para la Especializacion Inteligente de Extremadura (RIS3
Extremadura).

CUARTO. Que el Decreto 147/2013, de 6 de agosto, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de las ayudas destinadas a la retencion y atraccion de talento investigador para su in-
corporacion en los Centros de Investigacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
realiza la convocatoria de ayudas para el ejercicio econdmico de 2013 (DOE Num. 155, de 12
de agosto de 2013), dispone en su apartado 1 del articulo 5, que seran entidades colabora-
doras con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Universidad de Extremadura (UEX),
la Sociedad de Gestion Publica de Extremadura SAU (GPEX), el Centro de Investigaciones Cien-
tificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) y la Fundacién para la Formacion y la In-
vestigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura (FUNDESALUD) y que las mis-
mas actuaran en nombre y por cuenta del drgano concedente, encargandose de entregar y
distribuir los fondos publicos a los beneficiarios y colaborando en la gestion de las mismas.

QUINTO. Que el articulo 15 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, referente a los Convenios de colaboracion con entidades co-
laboradoras, en su apartado primero, establece que se formalizara un convenio de colabora-
cion entre el érgano administrativo concedente y la entidad colaboradora en el que se
regularan las condiciones y obligaciones asumidas por ésta.

SEXTO. Que ambas partes son conscientes del reto que supone la inversion eficiente en ca-
pital humano a través de los sistemas de educacion y formacion como elemento esencial pa-
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ra alcanzar altos niveles de crecimiento y empleo basados en el conocimiento, junto al fo-
mento de la realizacién personal, la cohesidn social y la ciudadania activa. Se trata de favo-
recer la carrera de los investigadores jovenes, en el contexto de la renovacion generacional
de las plantillas de la Universidad y organismos publicos de investigacion, asi como incenti-
var la seleccion de personal de reconocida competencia investigadora.

SEPTIMO. Que los investigadores beneficiarios realizardn su labor en los distintos Departa-
mentos del CICYTEX por lo que resulta razonable que la gestion de las subvenciones relativas
al personal investigador, se realice mediante la colaboracion entre la Junta de Extremadura,
que financia estas ayudas, y el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extre-
madura (CICYTEX).

OCTAVO. Que, finalmente, el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extre-
madura (CICYTEX), declara su interés en colaborar con la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion de la Junta de Extremadura para la gestion de las ayudas descritas en el aparta-
do tercero, manifestando que no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de Extremadura,
que impidan la obtencidn de la condicion de entidad colaboradora.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obli-
garse y a tal efecto

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracidn entre la Conseje-
ria de Empleo, Empresa e Innovacion, a través de la Secretaria General de Ciencia y Tecno-
logia y el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura, como Centro
publico de I+D+i perteneciente al SECTI, para la gestion de las ayudas destinadas a la in-
corporacion de talento investigador a dicho Centro, mediante la atraccion y/o retencion de in-
vestigadores que orienten su actividad para atender las demandas del sector productivo ex-
tremefio e incrementar la competitividad en I+D+i del CICYTEX.

SEGUNDA. Objeto de la Entidad Colaboradora.

El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX) es un en-
te de Derecho Publico, adscrito a la Consejeria competente en materia de I+D+i, dotado de
personalidad juridica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, y autonomia funcional y de
gestidn, correspondiéndole el ejercicio de las potestades administrativas precisas para el cum-
plimiento de sus fines, en los términos dispuestos en la normativa que le sea de aplicacion.

Tendrd como fin la generacion de I+D+i en los Institutos adscritos al mismo, con el fin de
contribuir al avance del conocimiento y al desarrollo econémico, social y cultural, asi como a
la formacion de personal y al asesoramiento a entidades pulblicas y privadas en materia de
I+D+i de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El CICYTEX, en el ambito del presente convenio, actuara como entidad colaboradora de la Con-
sejeria de Empleo, Empresa e Innovacidn para la gestion de las ayudas mencionadas siempre
y cuando los beneficiarios tengan vinculacion con el Centro de Investigaciones Cientificas y
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Tecnoldgicas de Extremadura, actuando en nombre y por cuenta del érgano concedente, en-
cargandose de entregar y distribuir los fondos publicos a los beneficiarios y colaborando en la
gestion de las mismas, en los términos establecidos en los articulos 11 a 15 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TERCERA. Normativa Reguladora.

A las ayudas cuya gestion son objeto del presente convenio le serd de aplicacion el Decreto
147/2013, de 6 de agosto, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y su Reglamento, la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdnoma para cada ejercicio,
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, las disposiciones
legales estatales, con caracter supletorio, incluido los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, que no tengan caracter basico y las disposiciones reglamentarias de igual o su-
perior rango que se dicten con posterioridad.

CUARTA. Obligaciones de las Partes.

Las partes del Convenio, en sus respectivas areas de competencia, contraen las siguientes
obligaciones:

1. Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.

1.1. Transferir al Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura,
las cantidades correspondientes a las ayudas para los salarios y cuota patronal de
la Seguridad Social de los contratados, en las cuantias y condiciones que se esta-
blezcan en las correspondientes convocatorias. Estos pagos se realizaran cada anua-
lidad por doceavas partes y por meses vencidos, teniendo en cuenta que la men-
sualidad de Diciembre de cada afio se abonard en el ejercicio siguiente.

2. El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura.

2.1. Contratar a los beneficiarios de las ayudas, en las condiciones que se especifiquen
en las respectivas convocatorias, asi como proporcionarles el apoyo necesario y fa-
cilitarles la utilizacion de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos
para el normal desarrollo de su actividad investigadora.

2.2. El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX)
llevara una contabilidad o facturacién pormenorizada y separada en libros y regis-
tros para cada una de las actuaciones a desarrollar en cumplimiento de lo estable-
cido en el presente Convenio, y lo establecido en el articulo 15.3 i) de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2.3. Efectuar los pagos mensuales a los beneficiarios mediante transferencia bancaria en
los cinco ultimos dias de cada mes, practicando las retenciones legales que corres-
pondan, y las cuotas patronales de la Seguridad Social.

2.4. \Velar por el desarrollo adecuado de la actividad investigadora que deban realizar los
beneficiarios, sin que pueda exigirse a éstos cualquier otra actividad que no esté re-
lacionada con su actividad investigadora.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

Comunicar a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia y en concreto, al Servi-
cio de Recursos para la Investigacidn Cientifica, cualquier incidencia que se produz-
ca en relacion con los beneficiarios de las ayudas, asi como las ausencias, suspen-
siones o renuncias de los mismos.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el érgano conce-
dente respecto a la gestion de los fondos recibidos, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control com-
petentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida.

Comprobar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determi-
nantes para el otorgamiento de las ayudas, asi como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la sub-
vencidn por parte de los beneficiarios.

Justificar el abono de las ayudas mediante certificacion de su representante legal, y
del interventor o, en su defecto, del érgano que tenga atribuida las facultades de la
toma de razon en contabilidad, en la que se acredite el pago, en la que se detalla-
ran las distintas partidas que lo componen. Las certificaciones deberan incluir las fac-
turas y demas documentos de valor probatorio equivalente, asi como los justifican-
tes de pago de los mismos:

— Original del contrato laboral suscrito con el beneficiario que debera presentarse
a los 15 dias de su formalizacion.

— Copias compulsadas de la ndmina.

— Justificantes bancarios que acrediten el pago de la ndmina a liquidar o certifi-
cacion acreditativa del Director del CICYTEX, de la inclusion de los beneficiarios
en la ndmina general mecanizada de citada entidad y en el listado informatico
de pagos efectuados por la entidad bancaria que tenga encomendada la gestion
de las transferencias de dicha ndmina.

— Copia compulsada de los documentos TC1 y TC2 de pago de seguros sociales.

Reintegrar los fondos percibidos en el supuesto de incumplimiento de los requisitos
y obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion, y en todo caso, en
los supuestos regulados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En el supuesto de incumplimiento total o parcial por parte de los beneficiarios de los
requisitos y obligaciones establecidas para la concesion de la subvencion y, en todo
caso, en los supuestos regulados en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, poner en conoci-
miento de dicha situacién a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia para la
puesta en marcha por ésta del procedimiento conducente al reintegro de los recur-
sos por parte de los beneficiarios.
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QUINTA. Justificacion y Comprobaciones.

El Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), actuara en
cuanto a su objeto, conforme a lo previsto en la Clausula Segunda, y estara obligada a pres-
tar colaboracion y a facilitar cuanta documentacion les sea requerida por los drganos compe-
tentes de la Junta de Extremadura, y cuyo fin tendran las facultades establecidas en el arti-
culo 52 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura.

SEXTA. Compensacion Econéomica.

No se fija compensacion economica a favor del Centro de Investigaciones Cientificas y Tec-
noldgicas de Extremadura (CICYTEX).

SEPTIMA. Comisién de Seguimiento.

Para el seguimiento y el correcto cumplimiento del presente Convenio, se constituira una Co-
mision de Seguimiento, presidida por el Jefe de Servicio de Recursos para la Investigacion
Cientifica, y en la que actuaran como vocales dos representantes por parte del Centro de In-
vestigaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX), propuestos por su Direc-
tor, y dos funcionarios del Servicio de Recursos para la Investigacidon Cientifica, uno de los
cuales actuara como secretario, designados por el Jefe de Servicio de Recursos para la In-
vestigacion Cientifica.

Corresponden a la Comision de Seguimiento las siguientes funciones:

1. Coordinar todas las cuestiones de tramitacion administrativa relativas a los contratos y
tendra capacidad para introducir aquellas mejoras en la gestion que estime conveniente,
siempre que no afecten a los aspectos comprendidos en el convenio ni a lo dispuesto en
las correspondientes convocatorias.

2. Elevar a los drganos competentes de las dos entidades las propuestas de mejora, adap-
tacion o modificacion del presente Convenio que se consideren pertinentes.

En cuanto a su organizacion, el funcionamiento de la Comisidn se regira conforme a lo dis-
puesto en las normas contenidas al efecto en el Capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las decisiones de esta Comisidon deberan adoptarse por unanimidad.

En caso de resolucion anticipada del presente convenio, correspondera a la Comision Mixta de
seguimiento proponer la forma de terminacion de las actividades sometidas al presente con-
Venio que se encuentren en curso, que sera acordada por la Consejeria de Empleo, Empresa
e Innovacion de la Junta de Extremadura.

OCTAVA. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera de cuatro afios a contar desde el dia de la firma del
mismo.
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El Convenio podra prorrogarse, por acuerdo expreso de las partes con anterioridad al térmi-
no del correspondiente periodo de vigencia para la terminacion de la ejecucion de las actua-
ciones del mismo, por causas justificadas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15.2
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura con una duracion maxima de 6 anos, correspondiendo al total de duracion del con-
venio y las prorrogas.

NOVENA. Resolucién.

Cualquiera de las partes podra instar, fehacientemente y con una antelacion de al menos dos
meses a la fecha propuesta para ello, la resolucion de este convenio, cuando estime que se
han generado alteraciones sustanciales en las condiciones que propiciaron la celebracion del
mismo o que se ha producido el incumplimiento injustificado de alguna de las clausulas y, en
todo caso, con las consecuencias que legalmente se deriven de dicha rescision y sin perjuicio
de los derechos y obligaciones pendientes entre las entidades firmantes.

Seran causas de resolucién del Convenio:
1. El mutuo acuerdo de las partes.
2. La concurrencia de razones de interés publico, apreciada por la Consejeria.

3. El incumplimiento por la otra parte de cualquiera de las obligaciones establecidas en el
presente Convenio.

DECIMA. Difusion, Publicidad, Tratamiento y Proteccion de Datos.

Ambas partes se comprometen a difundir y dar publicidad a las actuaciones que se realicen
al amparo del presente convenio, tanto con caracter general como en cada una de ellas, con
expresa mencion de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion y al Centro de Investi-
gaciones Cientificas y Tecnoldgicas de Extremadura (CICYTEX). A tal efecto se incluiran los lo-
gos correspondientes en los materiales que se elaboren, en las paginas webs, en los anun-
cios y eventos de lanzamiento, seguimiento y cierre de resultados.

Los datos personales de los beneficiarios utilizados para la firma del presente Convenio seran
almacenados en un fichero y tratados con la finalidad de llevar a cabo la gestion, desarrollo,
y cumplimiento de la actividad investigadora segln la modalidad de ayuda concedida.

Los datos seran tratados y protegidos conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.

Las partes se comprometen a cumplir con la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos. En este sentido, cada una de las partes asumira la responsabilidad en que por este
concepto pueda incurrir.

UNDECIMA. Confidencialidad.

Las partes garantizan la mas absoluta reserva y secreto de la informacion que obtengan co-
mo consecuencia del presente convenio y responderan del mal uso que de ella se haga.

Por ello, las partes se comprometen a utilizar los medios que fueran precisos para evitar po-
ner en peligro la confidencialidad de la informacion.
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DUODECIMA. Interpretacion del Convenio.

El presente convenio tiene caracter administrativo y se regira por lo establecido en las clau-
sulas del mismo o en su defecto, por lo establecido en la normativa general.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir sobre la interpretacion, modificacidn, resolucion
y efecto del mismo seran resueltas por la Comision de Seguimiento, a la que se refiere la clau-
sula séptima del presente convenio.

Y, en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio, en ejemplar dupli-
cado, en el lugar y fecha al principio indicados.

CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION EL DIRECTOR DEL CENTRO DE
PA (DOE num. 156, de 12-08-2011) INVESTIGACIONES
EL SECRETARIO GENERAL CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

DE EXTREMADURA (CICYTEX)

Fdo. Fernando Gutiérrez Creus Fdo.: German Puebla Ovando
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