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RESOLUCIÓN de 7 de octubre de 2014, de la Dirección General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se
dispone la publicación de la modificación del artículo 18 y de los Anexos I y
II del "Convenio Colectivo de la empresa Sadinba Servicios, SL". (2014062190)

Visto el texto del Acta, de 18 de julio de 2014, de la Mesa Negociadora del “Convenio Colec-
tivo de la empresa Sadinba Servicios, SL” (código de convenio 81100062012014), publicado
en el DOE n.º 81, de 29 de abril de 2014, en la que se recoge el acuerdo relativo a la modi-
ficación del artículo 18 y de los Anexos I y II del convenio colectivo, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripción de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdo Co-
lectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 7 de octubre de 2014.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARÍN LUENGO
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ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL I CONVENIO COLECTIVO DE 
LA EMPRESA SADINBA SERVICIOS, SL

En Badajoz, a 18 de julio de 2014.

LEGITIMACIÓN

Son partes firmantes de la presente modificación de una parte la titular de la empresa, y de
otra el Comité de Empresa.

POR LA PARTE EMPRESARIAL

Dña. Inmaculada Infante González, DNI 80062371-S.

POR LA PARTE SOCIAL

En representación de los trabajadores, el Comité de Empresa:

D. Esteban Jiménez González. DNI 08871543-Y. 

Dña. Olga Encarnación Farías Alegre. DNI 08837700-L.

Dña. Ángela González Méndez. DNI 15811504-Q. 

Dña. María Dolores Rastrojo González. DNI 09451650-F.

Dña. Amalia Tadeo García. DNI 08833518-T. 

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimación para acordar la modificación del artícu-
lo 18, el apartado funciones del “Auxiliar Atención Socio Sanitaria/Geriatría”, del Anexo II, y
la denominación y funciones de Auxiliar de Clínica en Anexos I y II del presente Convenio.

La redacción actual del artículo 18 dice:

El período de vacaciones anuales será retribuido y su duración será de treinta días naturales.

En aquellos casos que no se haya completado el año de trabajo efectivo, los trabajadores ten-
drán derecho al disfrute de la parte proporcional.

Debido a la peculiaridad de los servicios que presta la presente empresa, los períodos de dis-
frute se fijarán en las fracciones que se acuerden entre la empresa, el trabajador y el usuario.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el año natural, no siendo posible acumularlas a
años siguientes, ni pueden ser compensables económicamente salvo los casos de liquidación
por finiquito. Por ello, cualquiera que sea la causa, el no disfrute durante el año natural su-
pone la pérdida de las mismas o de la fracción pendiente de disfrute. 

La retribución de las vacaciones no incluirá en ningún caso el pago de complementos de ac-
tividad.

La redacción definitiva del artículo 18 queda como sigue:
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Artículo 18. Vacaciones.

El período de vacaciones anuales será retribuido y su duración será de treinta días naturales.

En aquellos casos que no se haya completado el año de trabajo efectivo, los trabajadores ten-
drán derecho a la parte proporcional. 

Debido a la peculiaridad de los servicios que presta la presente empresa los períodos de dis-
frute se fijarán en las fracciones que se acuerden entre la empresa, el trabajador y el usuario.

Cuando el período de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal deriva-
da del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el período de suspensión del contrato
de trabajo previsto en el artículo 48.4 y 48.bis del ET, se tendrá derecho a disfrutar las vaca-
ciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicación de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el período de suspensión, aunque
haya terminado el año natural a que correspondan.

En el supuesto de que el período de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las señaladas en el párrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el año natural a que corresponden, el trabajador
podrá hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido más de
dieciocho meses a partir del final del año en que se hayan originado.

La retribución de las vacaciones no incluirá en ningún caso el pago de complementos de
actividad.

Por otro lado, la redacción actual del apartado funciones del “Auxiliar Atención Socio -Sanita-
ria/Geriatría”, del Anexo II, es la siguiente: 

Es el personal que, bajo la dependencia de la dirección del centro o persona que se determi-
ne, tiene como función principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las activida-
des de la vida diaria que no puedan realizar por sí mismas y efectuar aquellos trabajos enca-
minados a su atención personal y de su entorno.

Guardará absoluta privacidad sobre los procesos patológicos que sufran las personas usua-
rias, así como cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre actuará en coordinación
y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes dependan directamente.

Entre otras, sus funciones son:

— Higiene personal de las personas usuarias.

— Deberá efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, lle-
varla a la lavandería y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

— Dar de comer a aquellos usuarios que no lo puedan hacer por sí mismos. En este senti-
do, se ocupará igualmente de la recepción, distribución y recogida de las comidas a los
usuarios.

— Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su pre-
paración técnica le sean encomendados.
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— Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.

— Limpiar y preparar el mobiliario, materiales y aparatos de botiquín.

— Acompañar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para ci-
tas médicas, excursiones, gestiones, etc.

— Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realización de tareas elementales
que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a proporcionar la au-
tonomía personal de los usuarios y su inserción en la vida social.

— Atender, siempre dentro de las pautas que marquen la dirección y el plan funcional, a los
familiares de los usuarios y colaborar a la integración de éstos en la vida del centro.

— En todas las relaciones o actividades con los usuarios, procurar complementar el trabajo
asistencial, educativo y formativo que reciban de los profesionales respectivos.

— En ausencia de la ATS/DUE podrá hacer la prueba de glucosa, utilizar la vía subcutánea
para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el seguimien-
to del tratamiento se realice por personal médico o de enfermería.

— En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean en-
comendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación
técnica.

La redacción definitiva del apartado funciones del “Auxiliar Atención Socio-Sanitaria/Geriatría”,
del Anexo II queda como sigue:

Es el personal que, bajo la dependencia de la dirección del centro o persona que se determi-
ne, tiene como función principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las activida-
des de la vida diaria que no puedan realizar por sí mismas y efectuar aquellos trabajos enca-
minados a su atención personal y de su entorno.

Guardará absoluta privacidad sobre los procesos patológicos que sufran las personas usua-
rias, así como cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre actuará en coordinación
y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes dependan directamente.

Entre otras, sus funciones son:

— Higiene personal de las personas usuarias.

— Deberá efectuar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de las personas usuarias,
hacer las camas, colaborar en mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, lle-
varla a la lavandería y encargarse de la ropa personal de las personas usuarias.

— Dar de comer a aquellos usuarios que no lo puedan hacer por sí mismos. En este senti-
do, se ocupará igualmente de la recepción, distribución y recogida de las comidas a los
usuarios.

— Realizar los cambios posturales y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su pre-
paración técnica le sean encomendados.
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— Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.

— Acompañar a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean para ci-
tas médicas, excursiones, gestiones, etc.

— En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes le sean en-
comendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación
técnica.

En cuanto a las menciones que en los Anexos I y II se hace al Auxiliar de Clínica se enten-
derán referidas a “Auxiliar de Enfermería”, modificándose las funciones que se refieren al mis-
mo en el Anexo II, y así la redacción actual del apartado funciones del “Auxiliar de Clínica”,
del Anexo II, es la siguiente: 

Auxiliar de Clínica:

Las tareas encomendadas, entre otras, serán las que se detallan a continuación:

— Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

— Preparar y administrar los medicamentos según prescripciones facultativas.

— Ordenar las historias clínicas, anotar los datos relacionados con la propia función que de-
ba figurar.

— Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

— En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean encomen-
dadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación técnica.

La redacción definitiva del apartado funciones del “Auxiliar de Enfermería”, del Anexo II que-
da como sigue:

Auxiliar de Enfermería:

Las tareas encomendadas, entre otras, serán las que se detallan a continuación:

— Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y sanita-
rias, especialmente en el momento en que éstos necesiten sus servicios.

— Ordenar las historias clínicas, anotar los datos relacionados con la propia función que de-
ba figurar.

— Controlar la higiene personal de los usuarios y también los medicamentos y alimentos que
estos tengan en las habitaciones.

— En general, todas aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean enco-
mendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación
técnica.
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Asimismo, se acuerda dar traslado de este acuerdo a la Dirección General de Trabajo, al ob-
jeto de modificar el texto del convenio ajustando su contenido a la legalidad vigente.

Y sin más asuntos que tratar se levanta la sesión en el lugar y fecha reseñados en el enca-
bezamiento del documento.

Por la empresa como titular:

Dña. Inmaculada Infante González. DNI 80062371-S

En representación de los trabajadores, el Comité de Empresa:

Esteban Jiménez González DNI 08871543-Y Amalia Tadeo García. DNI 08833518-T.

Ángela González Méndez. DNI 15811504-Q Olga Encarnación Farías Alegre. DNI 08837700-L

María Dolores Rastrojo González. DNI 09451650-F
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