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Mérida, a 17 de octubre de 2014. La Directora General de Politica Agraria Comunitaria (PD
Resolucién de 26 de julio de 2011, DOE n.0 147, de 1 de agosto), MERCEDES MORAN
ALVAREZ.

CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2014 sobre notificacion de resolucion de
la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres, en el expediente
sancionador n.° 06/0054/14. (2014083574)

Intentada sin efecto la notificacion y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUbli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se inserta una somera indicacion de su con-
tenido mediante la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y asi-
mismo se remite a la Embajada de Lisboa para su exposicion en el tablon de edictos.

Expte. n.%: 06/0054/14.

Acta n.%: 162014000003643(T).

Empresa: Fidalgo & Mota Construgoes, Lda.

CIF.: 510360890.

Domicilio: Rua Dos Colegios, 40, Dto.

Localidad: 3770-221 Oliveira do Bairro (Portugal).

Acto que se notifica: Resolucion de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Bada-
joz de fecha 11 de junio de 2014.

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente resolucién, en la sede de es-
ta dependencia administrativa de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz
de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, sita en la avda. de Huelva nim.6 de
Badajoz, a fin de notificarle la resolucion de referencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo sus
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefalado al efecto.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Tra-
bajo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de dicha resolu-
cion, y en caso de no comparecer en el plazo establecido en esta publicacion, desde el dia si-
guiente al vencimiento de dicho plazo, conforme a los articulos 107.1, 114.1 y 115.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que puede ejercitarse cualquier otro que
se estime procedente.
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Badajoz, a 25 de septiembre de 2014. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones PD
(Resolucién de 01-06-2012, DOE n.° 111, de 11 de junio) El Jefe de Seccidn de la UMAC, JOSE
ANTONIO DUENAS BANOS.

ANUNCIO de 25 de septiembre de 2014 sobre notificacion de resolucion de
la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Caceres, en el expediente
sancionador n.° 06/0060/14. (2014083577)

Intentada sin efecto la notificacion y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se inserta una somera indicacion de su con-
tenido mediante la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y asi-
mismo se remite al Ayuntamiento de Mérida para su exposicion en el tablon de edictos.

Expte. n.%: 06/0060/14.

Acta n.°: 162014000010616(E).

Empresa: Exco, Extremadura Comercial, SL.

CIF: G06247886.

Domicilio: Polg. Las Palmeras, C/ Felipe Corchero, Nave A-5.
Localidad: Mérida (Badajoz).

Acto que se notifica: Resolucidn de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Bada-
joz de fecha 26 de mayo de 2014.

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente resolucion, en la sede de es-
ta dependencia administrativa de la Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz
de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, sita en la avda. de Huelva nium. 6 de
Badajoz, a fin de notificarle la resolucion de referencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo sus
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de Tra-
bajo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de dicha resolu-
cion, y en caso de no comparecer en el plazo establecido en esta publicacidn, desde el dia si-
guiente al vencimiento de dicho plazo, conforme a los articulos 107.1, 114.1 y 115.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que puede ejercitarse cualquier otro que
se estime procedente.

Badajoz, a 25 de septiembre de 2014. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones PD
(Resolucién de 01-06-2012, DOE n.° 111, de 11 de junio). El Jefe de Seccion de la UMAC,
JOSE ANTONIO DUERNAS BANOS.
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