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“RESOLUCION

Primero. Revocar parcialmente la subvencion concedida a D. Julio Maestu Sanchez, con DNI
00514217Y, mediante Resolucion de 28/09/2012, del Director General de Empleo del SEXPE,
por importe de 1.000 €, asi como el reintegro parcial de la misma por un importe total de
trescientos setenta y siete euros con sesenta y ocho céntimos (377,68 €), trescientos cin-
cuenta y tres euros con sesenta y cinco céntimos (353,65 €) de principal y veinticuatro eu-
ros con tres céntimos (24,03 €) de intereses, en base a los hechos y fundamentos de dere-
cho expuestos en el cuerpo de la presente resolucion.

La obligacion de reintegro establecida en esta resolucion no exime al interesado de las demas
responsabilidades en que haya podido incurrir como consecuencia del incumplimiento, y que
se exigiran en su caso, por los procedimientos que legalmente correspondan.

Segundo. Notifiquese al interesado la presente resolucion, con la indicacion de que, contra és-
ta, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes, ante el titular de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, de conformi-
dad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun. El
computo del plazo indicado anteriormente se iniciara a partir del dia siguiente al de la notifi-
cacion del presente acto.

En Mérida, a 2 de junio de 2014. El Director General de Empleo (PD Resolucion de 15 de abril
de 2014 (DOE n.° 79, de 25 de abril). Pedro Pinilla Pifiero”.

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en la Seccién de Empleo del Servicio de
Fomento del Empleo del SEXPE, sito en avda. de la Hispanidad, n.° 6, de Caceres, donde po-
dra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 30 de septiembre de 2014. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, GEMA
BUCETA PLANET.

ANUNCIO de 8 de octubre de 2014 sobre notificacion de resolucién en el
expediente n.° PL-0332-C1, relativo a subvencién para la contratacion de
parados de larga duracion. (2014083584)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de concesion, al interesado
“Asociacion Orquesta Scarlatti” relativa al expediente PL-0332-C1, se comunica, a los efectos
previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, la parte dispositiva de la Resolucion de fecha 28 de abril de 2014:

“RESOLUCION

Primero. Conceder a la entidad “Asociacion Orquesta Scarlatti”, con CIF/NIF G06290753 una
subvencion por importe de 1.500,00 € por la contratacion indefinida de 1 trabajador/es que
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representa la suma total de las cuantias que de forma individual se indican en el anexo a es-
ta resolucion.

Segundo. En aplicacion de lo dispuesto en la normativa vigente, la empresa beneficiaria que-
da sujeta a las siguientes obligaciones:

1.

Mantener el contrato objeto de subvencion durante un periodo minimo de seis meses o de
un afio, de conformidad con lo establecido en cada programa de ayuda.

Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria. A los efectos del pre-
sente Decreto, se entiende que cumple con la obligacion de mantenimiento, cuando el nu-
mero de trabajadores de la empresa a la fecha de realizacion de las contrataciones obje-
to de subvencion sea el mismo que el existente a la finalizacion del respectivo periodo
subvencionado, con los mismos porcentajes de jornada. No se computard a efectos del
mantenimiento del nivel de empleo los trabajadores que sean objeto de subvencion para
la misma empresa y convocatoria.

Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstan-
cia. Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, tam-
bién deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo proyec-
to con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

Cuando se produzca el cese de trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion du-
rante le periodo que dispone el apartado 1, la entidad estad obligada a cubrir la vacante
con un contrato que relna las condiciones establecidas en el articulo 9 del Decreto
64/2013, de 30 de abril; en concreto, dispondran de un plazo de veinte dias habiles, a
contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social para cubrir la citada va-
cante, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 del citado Decreto.

Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones so-
licitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo,
asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan en relacion
con aquéllas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los dérganos de control
competentes del Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria
competente en materia de empleo, y atender a los requerimientos de documentacién que
le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en ge-
neral, de cuantos datos e informacidn, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas.

Mantener un sistema de contabilidad separada, conforme a lo establecido en el apartado
i) del articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Las entidades obligadas segun el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 07 de abril, de Inte-
gracion Social de Minusvalidos, deberan cumplir con la obligacion de reserva del 2 % de los
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puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por personas con discapa-
cidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracién de excepcionalidad.

Tercero. Los beneficiarios deberan presentar, en el plazo de dos meses, a contar desde la fi-
nalizacion del periodo que se subvenciona de la Ultima contratacién objeto de la ayuda, el
Anexo VIII y la siguiente documentacion:

— Nominas, debidamente firmadas por los trabajadores cuyo contrato ha sido objeto de sub-
vencion.

— Justificantes bancarios correspondientes al pago de los salarios abonados por la entidad.

— Documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo correspondiente, relativos a
la trabajadora o trabajador contratado y sus correspondientes justificantes de pago.

— Vida laboral de la empresa beneficiaria de la ayuda, a fecha de finalizacion del Gltimo con-
trato objeto de subvencidén para comprobar el mantenimiento del nivel de empleo de la
empresa conforme lo establecido en el articulo 17 del Decreto 64/2013, de 30 de abril.

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en el Decreto
regulador de las ayudas y en la resolucion de concesion, podra dar lugar a la pérdida del de-
recho a la subvencion concedida y reintegro de las cantidades percibidas, conforme a lo es-
tablecido en los articulos 23 y 24 del Decreto 64/2013, de 30 de abril.

La concesion de esta ayuda se encuentra acogida a lo dispuesto en el Reglamento CE nlimero
1998/2006, de la Comision, de 15 de diciembre de 2006 (DOCE L 379, de 28 de diciembre de
2006), relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

Esta resolucion supone la aceptacidn a ser incluido en la lista publica que se recoge en el ar-
ticulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comision, de 8 de di-
ciembre de 2006, referido a las normas de informacién y publicidad de las ayudas cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo.

Notifiquese al interesado la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, ha-
ciéndole saber que frente a ella podra interponer recurso de alzada ante la Consejera com-
petente en materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de su notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, 28 de abril de 2014. El Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
(pd resolucion de 10-10-2011. DOE num. 205, de 25-10-2011). El Director General de Em-
pleo, Pedro Pinilla Pifiero.”

El texto integro de esta carta se encuentra archivado en el Servicio de Fomento del Empleo
del SEXPE, sito en paseo de Roma, s/n., Modulo D, de Mérida, donde podran dirigirse para su
constancia.

Mérida, 8 de octubre de 2014. La Jefa de Servicio de Fomento del Empleo, GEMA BUCETA
PLANET.
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