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RESOLUCION de 31 de octubre de 201 4, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del "Convenio Colectivo para las industrias
siderometalurgicas para Caceres y su provincia". (2014062459)

Visto el texto del “Convenio Colectivo para las industrias siderometallrgicas para Caceres y
su provincia” (codigo de convenio 10000245011982), que fue suscrito con fecha 9 de octu-
bre de 2014, de una parte, por la Federacion Empresarial Cacerefia y la Federacién Empre-
sarial Placentina, en representacion de las empresas del sector, y de otra, por la Federacion
de Industria de Comisiones Obreras y la Federacidn de Metal, Construccidn y Afines de la Unidn
General de Trabajadores, en representacion de los trabajadores afectados.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo y, Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que
se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 31 de octubre de 2014.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS PARA
CACERES Y SU PROVINCIA.

Articulo preliminar

A) El presente convenio se suscribe entre la Federacion de Industria de Comisiones Obreras
y Federacion de Metal, Construccion y Afines de la Unidn General de trabajadores y las
Federaciones Empresariales Cacerefia y Placentina como Organizaciones mas representa-
tivas del sector (las cuales ostentan mas del 50 % de la representacion de trabajadores
y empresarios del sector) siendo el presente convenio de eficacia absoluta en todo el am-
bito del mismo.

B) De conformidad con lo dispuesto en el art. 82.3 del Estatuto de los trabajadores, cuando
concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un conve-
nio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del estauto de los trabajadores, se
podrd proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo
41.4 del estauto de los trabajadores, a inaplicar en la empresa las condiciones de traba-
jo previstas en el convenio colectivo aplicable, sea este de sector o de empresa

C) Los firmantes del presente convenio, en tanto que se encuentran adheridos a las organi-
zaciones sindicales y patronales firmantes del Acuerdo Estatal del Sector del Metal, acuer-
dan su adhesion en todos sus términos en lo que no contravenga lo dispuesto en el pre-
sente convenio, resultando su clausulado, por tanto, como norma supletoria del presente
convenio colectivo. En lo relativo a la clasificacion profesional los firmantes acuerdan la no
sumision, por el momento, del presente convenio a la clasificacion profesional estableci-
da en el Acuerdo Nacional del Sector del Metal, comprometiéndose todos los firmantes a
constituir una comision paritaria que proponga a la proxima mesa negociadora (convenio
de 2016) un texto acomodado al acuerdo estatal relativo a la clasificacion profesional.

Articulo 1.° Ambito territorial y personal.

El ambito territorial de este convenio es el de todos los trabajadores del sector que presten
sus servicios laborales en la provincia de Caceres.

El dambito funcional de la Industria y los Servicios del Metal comprende a todas las empresas
y trabajadores que realizan su actividad, tanto en el proceso de producciéon, como en el de
transformacion en sus diversos aspectos, de manipulacion o almacenaje, comprendiéndose,
asimismo, aquellas empresas, centros de trabajo, talleres de reparacion de vehiculos, con in-
clusion de los de lavado, engrase e instalacion de neumaticos, o talleres que llevan a cabo
trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines, directamente relacionados con el Sec-
tor, o tareas de instalacion, montaje,

reparacion, mantenimiento o conservacion, incluidos en dicha rama o en cualquier otra que
requiera tales servicios, asi como, las empresas fabricantes de componentes de energia re-
novable.

También serd de aplicacion a las industrias metalgraficas y de fabricacién de envases metali-
cos y boterio, cuando en su fabricacion se utilice chapa de espesor superior a 0,5 mm., joye-



D O NUMERO 223
Miércoles, 19 de noviembre de 2014 35436

ria y relojeria, fontaneria, instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, calefaccidon, gas, pla-
cas solares y otras actividades auxiliares o complementarias de la construccion, tendidos de
lineas de conduccion de energia, tendidos de cables y redes telefénicas, sefializacion y elec-
trificacion de ferrocarriles, instaladores y mantenedores de gruas torre, industrias de optica y
mecanica de precision, recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metalicas, fa-
bricacion o manipulacion de circuitos impresos, asi como, aquellas actividades, especificas y/o
complementarias, relativas a las infraestructuras tecnoldgicas y equipos de la informacion y
las telecomunicaciones.

Estaran, igualmente, afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales, afines o si-
milares a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Las actividades antes sefialadas, que en razén de su desempefo prevalente en la empresa re-
sultan integradas en el campo de aplicacion de este convenio colectivo, se relacionan a titulo
enunciativo y no exhaustivo en el Anexo I del mismo.

No podran pactarse condiciones laborales inferiores en computo anual a las establecidas en
el presente convenio. Quedan exceptuados del convenio los cargos de alta direccidn y conse-
jos en los que concurran las caracteristicas y circunstancias expresadas en la legislacion la-
boral vigente.

Articulo 2.° Vigencia y duracion.

El presente convenio tendra una vigencia, a todos los efectos, de dos afios entrando en vigor,
cualquiera que sea su fecha de publicacion en el BOP o en DOE, el dia 1 de enero de 2014,
siendo su duracion hasta el 31 de diciembre de 2015.

Este convenio sera denunciado de forma automatica por ambas partes el dia 1 de enero del
afio 2016, sin necesidad de comunicacion por escrito, prorrogandose en todos sus articulos
hasta que sea sustituido por un nuevo convenio.

Articulo 3.° Absorciéon y compensacion.

Las condiciones econdmicas y de jornada fijadas en el presente convenio son absorbibles y
compensables con las mejoras existentes o que puedan existir.

Articulo 4.° Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales, computadas anualmente que excedan de convenio,
manteniéndose estrictamente "ad personam".

Articulo 5.° Comision mixta de arbitraje.
Se establece una Comision Mixta de Arbitraje que estara constituida de la siguiente manera:

Un miembro de la FI de CCOO, un miembro de MCA-UGT ,un miembro de la Federacion Em-
presarial Cacerefia (50 % de la representacion empresarial) y un miembro de la Federacion
Empresarial Placentina (50 % de la representacion empresarial), todas ellas firmantes del pre-
sente convenio.

Son funciones de la Comision Mixta las siguientes:
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A) La interpretacion del presente convenio.
B) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion del mismo.

C) Vigilancia de lo pactado, sin perjuicio de la competencia que a este respecto corresponda
a la autoridad laboral.

D) Denunciar la vigencia del presente convenio.

E) Cualquier otra de las atribuciones que tiendan a la mayor eficacia y respeto de lo conve-
nido. Las reuniones de esta Comision Mixta se haran previa convocatoria a instancia de
sus miembros.

Las decisiones de la comisidn paritaria se tomaran por mayoria absoluta de los miembros pre-
sentes. En caso de no alcanzarse ningln acuerdo, cualquiera de los miembros de la comision
podra someter el mismo a mediacion conforme el sistema establecido en el ASEC-EXTREMA-
DURA que consta en el art. 36 del convenio, y si no se llegara a acuerdo, la decision final se
sometera a lo dispuesto en Sentencia firme que dictara en el procedimiento que corresponda
por los Juzgados y Tribunales de lo Social de Caceres.

Articulo 6.° Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo semanal durante los afios 2014 y 2015 sera de 40 horas, repartidas de
lunes a viernes, totalizandose una jornada laboral anual de 1.760 horas.

De forma excepcional, aquellas empresas que tengan la necesidad de realizar actividad labo-
ral fuera de la antedicha jornada estardn obligadas a negociar las condiciones con la repre-
sentacion legal de los trabajadores. Estas condiciones nunca podran ser impuestas unilate-
ralmente. En el caso de que la negociacién no llegara a acuerdo, las partes se someteran a
una mediacién ante el Servicio de Mediacion del ASEC-EXTREMADURA.

En todo caso, el trabajador tendra derecho a adaptar la duracion y distribucion de la jornada
de trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y la-
boral en los términos que se establezcan en el acuerdo a que pueda llegar con el empresario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo alglin menor de ocho afios o un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad, no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

La reduccidn de jornada contemplada en el presente apartado, constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

En los dias de ferias y fiestas de cada localidad, con un maximo de una anual y durante
los tres dias laborables inmediatamente anteriores a la fiesta local decretada por cada
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Ayuntamiento para las fiestas locales, la jornada sera conti-nuada de 4 horas y finalizara
como maximo a las 13 horas. Esta reduccion de jornada se disfrutard necesariamente en
dia laborable.

En las empresas con trabajo a turno durante los antedichos dias de ferias y fiestas, cada uno
de ellos trabajara un maximo de 4 horas y se efectuara el trabajo consecutivamente uno de-
tras de otro, comenzando el primer turno a las 6 horas y terminando el Ultimo, caso de ser
tres los turnos, a las 18 horas.

La reduccion de jornada durante 3 dias laborables en las ferias y fiestas previstas en los pa-
rrafos anteriores, previo acuerdo entre cada empresa y sus trabajadores, podra ser canjeada
por una jornada laboral y media ininterrumpida.

Los trabajadores comprendidos en el ambito del presente convenio disfrutaran como festivos
los dias 24 y 31 de Diciembre (no recuperables) y de una jornada laboral completa en Car-
naval, que se correspondera con el dia laborable inmediatamente anterior al martes de car-
naval, salvo acuerdo en contrario entre empresa y trabajadores.

En caso de discrepancia, en las localidades en las que existan sedes o delegaciones de cada
una de las Federaciones Empresariales firmantes de este convenio, las citadas organizaciones
se reuniran con los representantes de los Sindicatos firmantes, para fijar tanto las reduccio-
nes de jornada laboral libre en carnaval como las jornadas especiales de ferias y fiestas. En
el resto de las localidades de la provincia se reuniran a tales efectos las empresas afectadas
con los representantes de las Centrales Sindicales firmantes de este convenio.

Se entendera como verano e invierno el mismo dia en que se efectle el cambio de hora
oficial.

El horario de trabajo de lunes a viernes, sin perjuicio de los acuerdos que a este respecto pue-
dan establecer las empresas con sus trabajadores, sera el siguiente:

— Invierno: De 9 a 14 horas y de 16 a 19 horas.
— Verano: De 9 a 14 horas y de 17 a 20 horas.

Calendario laboral. Conforme establecen las disposiciones legales y reglamentarias vigentes
en la materia, las empresas sometidas a este convenio tendran la obligacion de elaborar el
calendario laboral en los dos primeros meses del afio que comprenda la totalidad de la jor-
nada anual laboral. Dicho calendario se expondrd en sitio visible de la empresa, al que ten-
gan facil acceso los trabajadores de la misma.

Articulo 7.° Organizacion y método de trabajo.

La organizacion del trabajo y la determinacion de los sistemas y métodos que han de regu-
larse en las diferentes actividades o grupos profesionales, son facultades exclusivas de la di-
reccion de las empresas, con la intervencion de las autoridades laborales en aquellos casos
que sean preceptivos.

Las empresas que no tuvieran implantado un sistema de racionalizacion en sus actividades en
la fecha de entrada en vigor de este convenio, podran establecerlo y, en su caso, determinar
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el rendimiento normal de cada puesto de trabajo, fijando a tal efecto la cantidad y calidad de
la labor efectuada o a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas, sin que el no ha-
cerlo signifique que pueda interpretarse como renuncia de este derecho.

Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen para ajustar las retribu-
ciones del convenio a la actividad normal o minima exigible en cada trabajo, el promedio de
rendimiento de un periodo de liquidacion de un obrero medio de cada categoria en cada em-
presa, a juicio de la misma, no al mas distinguido ni al menos habil en el oficio y categoria.

Son facultades de la empresa:
A) La calificacion del trabajo segun el articulo 8.°.
B) La exigencia de los rendimientos minimos o de los habituales.

C) La determinacion del sistema encaminado a obtener y asegurar unos rendimientos supe-
riores a los minimos exigibles.

Dada la dificultad que para las pequefias empresas y determinados grupos, talleres o seccio-
nes de las restantes empresas pueda suponer la implantacion de un sistema de retribucion
por incentivos, se reserva dicha implantacion a la libre iniciativa de la empresa, en cuyo ca-
so, sera informado el representante o representantes sindicales donde aquellos existieren.

No obstante lo anterior, si la empresa, al hacer uso de las facultades referidas en el parrafo
anterior, produjera modificaciones sustanciales de caracter colectivo en las condiciones de tra-
bajo, conforme a lo establecido en el articulo 41 del vigente Estatuto de los Trabajadores, y
existiere disparidad entre la empresa y sus trabaja-dores, se sometera la cuestion al arbitra-
je del ASEC-EXTREMADURA, comprometiéndose las partes a acatar el resultado del arbitraje.

Articulo 8.° Condiciones economicas.

Se actualiza la tabla del afio 2014 con un incremento del 0,50 % sobre las remuneraciones
del afio 2013.

Se establece una subida del 0,25 % en todos los conceptos retributivos para el afio 2015 so-
bre los salarios determinados conforme el parrafo anterior.

El citado incremento salarial tendra caracter retroactivo desde el 1/1/14. Los atrasos genera-
dos por la presente subida deberan hacerse efectivos por las empresas dentro de los 60 dias
siguientes a la publicacion de las tablas salariales en el DOE.

Articulo 9.° Complementos salariales.

Con este caracter se abonaran tres gratificaciones extraordinarias en julio, diciembre y par-
ticipacion en beneficios, en la cuantia todas ellas de 30 dias de salario base mas antiglie-
dad; las pagas seran abonadas, respectivamente, los dias 15 de julio, 15 de diciembre y
15 de marzo.

Previo acuerdo entre la representacion legal de los trabajadores y la empresa, o entre los tra-
bajadores y la empresa, en el caso de que no exista dicha representacion legal, podran pro-
rratearse las 3 pagas extraordinarias entre las otras 12 pagas.
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En el caso de que, por no existir representacion legal de los trabajadores, el acuerdo se rea-
lice entre empresa y trabajadores, el mismo deberd someterse a la supervision de la comi-
sion paritaria del convenio con una antelacion de 15 dias a su aplicacion.

Articulo 10.° Antigiiedad.

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos periddicos por afos de
servicio, consistentes en el abono de quinquenios, cuyas cuantias seran del 5 % del salario
convenio correspondiente a la categoria en que esté clasificado.

Se computara el periodo de aprendizaje a efectos de antigliedad para el personal que se en-
cuentre en esta situacion a partir del dia 1 de enero de 1981. Sin perjuicio de los derechos
adquiridos, se estara a lo dispuesto en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.° Nocturnidad, penosidad y otros.

Los premios de nocturnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad y de jefe de equipo se com-
putaran sobre el salario convenio mas antigliedad.

Articulo 12.° Licencias.

Las presentes licencias retribuidas se abonaran con arreglo a las retribuciones del convenio
mas antigledad.

El trabajador, avisando con la antelacion posible y justificandolo adecuadamente, podra fal-
tar o ausentarse del trabajo con derecho a licencia durante el tiempo que a continuacion se
expone:

A) Por el tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio.

B) Durante 4 dias, que podran ampliarse hasta 3 mas cuando el trabajador necesite efectuar
un desplazamiento al efecto en los casos de alumbramiento de la esposa o enfermedad
grave o fallecimiento del cdnyuge, hijos, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos,
abuelos o0 hermanos. En caso de disparidad entre las partes sobre qué debe entenderse
como enfermedad grave, se estara a lo que dictaminen los facultativos correspondientes.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el arti-
culo 45.1d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspensidn
del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta sus-
pensidn es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por mater-
nidad regulados en el parrafo B de este mismo articulo.

C) Durante 2 dias para traslado de domicilio habitual.

D) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal.

E) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos de educacion general y de la for-
macion profesional en los supuestos y formas regulados por la Ley.



D O NUMERO 223
Miércoles, 19 de noviembre de 2014 35441

F) Un dia por asuntos propios. Este dia no podra ser disfrutado simultaneamente por un nu-
mero de operarios que impidan el normal funcionamiento de la empresa. No precisa jus-
tificacion, pero si preaviso con 48 horas.

Articulo 13.° Dietas y viajes.

Se establecen dietas que se detallan en el Anexo I (tablas salariales) para todos los trabaja-
dores del sector de siderometallrgicas a nivel provincial, incluidos los de centros moviles e
itinerantes tales como los de lineas eléctricas, telefonia, etc.

Articulo 14.° Tiempo de espera por causas ajenas a la voluntad del trabajador e in-
clemencias del tiempo.

Cuando no concurra causa imputable al trabajador, el tiempo invertido en espera se conside-
rara como efectivamente trabajado. En los casos de inclemencia del tiempo, el trabajador per-
cibird integramente su salario sin obligacion de recuperar el tiempo perdido por esta causa,
si bien las empresas podran destinar al personal a lugar protegido de tales inclemencias y en-
contrarle tareas lo mas adecuadas posibles a sus condiciones profesionales.

Articulo 15.° Tiempo invertido en viajes al centro de trabajo.

La primera media hora, tanto de ida como de vuelta, se considerara por cuenta del trabaja-
dor computandose el exceso como tiempo efectivamente trabajado.

No sera por cuenta de los trabajadores el tiempo empleado en los desplazamientos desde el
centro de trabajo al lugar donde realmente se desarrolla el mismo.

Articulo 16.° Plus de distancia

Cuando el centro habitual de trabajo se encuentra fuera de los limites del casco urbano y la
empresa no proporciona medios mecanicos de locomocidn, el trabajador tendra derecho a per-
cibir las cantidades que se indican en el Anexo I del presente convenio (tablas salariales) por
cada kilometro que haya realizado, tanto en las idas como en las vueltas.

Articulo 17.° Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte urbano por las cantidades que se indican en el Anexo I del
presente convenio (tablas salariales) por dia de trabajo efectivo.

Articulo 18.° Horas extraordinarias.

1. Quedan suprimidas las horas extraordinarias de caracter habitual.

2. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de mate-
rias primas, podran ser realizadas.

3. Asimismo podran realizarse aquellas horas extraordinarias por pedidos o periodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de carac-
ter estructural derivadas de las naturales de las actividades sujetas al presente convenio,
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siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacion tempo-
ral o parcial previstas en la Ley.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la jornada ordinaria se abonara con un incremen-
to de al menos un 75 % sobre el salario que corresponderd a cada hora ordinaria.

Las partes firmantes de este convenio consideran positivo sefialar a las empresas y trabaja-
dores afectados la posibilidad de compensar las horas extraordinarias estructurales por un
tiempo equivalente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetariamente.

Articulo 19.° Vacaciones.
Las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias naturales, debiendo comenzar en dia laboral.

Los trabajadores que por su menor antigiiedad o eleccion propia disfruten las vacaciones du-
rante los meses de enero o diciembre percibirdn un complemento compensatorio del 20 por
100 del salario convenio mensual, los que correspondan disfrutarlas en los meses de febrero
0 noviembre el complemento a percibir serd del 15 por 100; aquellos que las disfruten en
marzo u octubre, este complemento sera del 10 por 100 y los que las disfruten en abril 0 ma-
yo percibiran un complemento del 5 por 100.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coinci-
da en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensidn del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho pre-
cepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio
natural a que correspondan.

Articulo 20.° Ropas de trabajo.

Se dotara a los trabajadores acogidos al presente convenio de dos monos o ropa similar de
trabajo anualmente , y una tercera prenda cuando por acuerdo de la direccion de la empre-
sa y de la representacion de los trabajadores se estime necesaria. También se dotara a pri-
meros de afio de 2 toallas y el jabdn necesario.

Igualmente y en al caso de aquellos trabajadores que utilicen gafas correctoras, cuando por
causa directamente relacionada con el trabajo, dichas gafas se inutilicen, la empresa asumi-
ra el coste de sustitucion.

Articulo 21.° Otras mejoras econémicas.

Las empresas, en caso de incapacidad laboral transitoria causada por enfermedad comdn,
completaran la prestacion de la Seguridad Social hasta totalizar el 75 por 100 del salario del
trabajador durante los primeros 15 dias y a partir de dicha fecha completaran dichas presta-
ciones hasta totalizar el 100 por 100 de su salario habitual. En los casos de incapacidad la-
boral transitoria debido a accidente laboral o enfermedad profesional se completaran las pres-
taciones de la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por 100 de su salario habitual desde el
primer dia. Asimismo las empresas sometidas a este convenio completaran las prestaciones
de incapacidad laboral transitoria de la Seguridad Social hasta totalizar el 100 por 100 del sa-
lario desde el primer dia, en los casos de que la baja vaya seguida de hospitalizacion.
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Articulo 22.° Seguridad y salud laboral.

Los facultativos que atiendan los servicios de prevencion de riesgos laborales (salud laboral)
de la empresa reconoceran una vez al afio a todos los operarios de la misma de los riesgos
especificos de su puesto de trabajo.

Aquellas empresas que carezcan de servicios de prevencidn propios estableceran los medios
adecuados para que sus trabajadores estén reconocidos anualmente. En aquellos puestos de
trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional, la revision médica se efectuara al me-
nos semestralmente.

Articulo 23.° Prestaciones por fallecimiento e invalidez.

Las empresas sometidas a este convenio deberdn concertar en el plazo de 45 dias a contar
desde la publicacion en el BOP o en DOE, un seguro que cubra el riesgo de muerte por acci-
dente laboral o enfermedad profesional e invalidez permanente absoluta por las mismas cau-
sas, por un capital de veintitrés mil euros desde la publicacion del presente convenio en el
DOE hasta el 31 de diciembre de 2015.

En ningln caso las empresas que hayan cumplido con su obligacion de concertar la pdliza, se-
ran responsables civiles subsidiarias de la compafia de seguros.

Articulo 24.° Derechos sindicales.

A) Conforme autoriza el apartado e) del articulo 68 del vigente Estatuto de los Trabajadores,
podran acumularse las horas de los distintos miembros del Comité de Empresa o de los
Delegados de Personal en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total.

B) Las empresas, previa peticidon escrita de sus operarios, descontaran a los que las hayan
solicitado, de su ndmina, el importe de la cuota establecida por el Sindicato, al que estu-
vieran afiliados y la ingresaran en la cuenta que al efecto se les sefiale por cada organi-
zacion sindical.

C) En lo demas se estard a lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

Articulo 25.° Inviolabilidad de la persona del trabajador.

Sin consentimiento del trabajador no podra realizarse registro sobre su persona, ni en su ta-
quilla, ni demas efectos personales, sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley.

Articulo 26.° Ley de igualdad e igualdad de oportunidades

El articulo 14 de la Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discri-
minacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los pode-
res publicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diver-
sos textos internacionales sobre derechos humanos, entre los que destaca la Convencion so-
bre la eliminacidn de todas las formas de discriminacidn contra la mujer, aprobada por la Asam-
blea General de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983.
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Por todo ello, seran de obligado cumplimiento en todas las empresas afectadas por el pre-
sente convenio las normas contenidas en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE n.° 71, de 23/3/2007).

La empresa y organizaciones sindicales firmantes se comprometen a velar por el cumplimiento
del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como por la no discriminacion
por cuestiones de sexo, raza, religion o cualquier otra condicion o circunstancia social o per-
sonal, siempre que ello no implique un incremento de las cuotas de participacion establecidas
en la Ley de Igualdad.

Articulo 27.° Compromiso para el respeto, la dignidad, el acoso y el acoso sexual.

Las direcciones de las empresas y RLT se comprometen a crear y mantener un entorno labo-
ral donde se respeten la dignidad y libertad sexual del conjunto de personas que trabajan den-
tro del ambito laboral de las empresas

Articulo 28. Conciliacion de la vida familiar y laboral.

La Constitucion Espafiola recoge en su articulo 14 el derecho a la igualdad ante la ley y el
principio de no discriminacidon por razén de nacimiento, raza, sexo, religion u opinion o cual-
quier otra condicion. En el articulo 39.1, el texto constitucional establece el deber de los po-
deres publicos de asegurar la proteccion social, econémica y juridica de la familia y, en el ar-
ticulo 9.2, atribuye a los poderes publicos el deber de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efecti-
vas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud facilitando la participacion
de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La incorporacion de la mujer al trabajo ha motivado uno de los cambios sociales mas profun-
dos de este siglo. Este hecho hace necesario configurar un sistema que contemple las nuevas
relaciones sociales surgidas y un nuevo modo de cooperacion y compromiso entre mujeres y
hombres que permita un reparto equilibrado de responsabilidades en la vida profesional y en
la privada.

Por todo ello, las empresas y trabajadores incluidos en el &mbito del presente convenio estan
obligados a cumplir la normativa en esta materia, en especial lo dispuesto en la LEY 39/1999,
de 5 de noviembre (BOE 6-11-1999), para promover la conciliacién de la vida familiar y la-
boral de las personas trabajadoras.

Articulo 29.° Trabajadores discapacitados.

Los firmantes del convenio, conscientes de la mayor dificultad que tienen los trabajadores mi-
nusvalidos para ser contratados, se compromenten a facilitar el acceso al trabajo de los mis-
mos conforme lo dispuesto en la Ley 13/1982 de 7 de abril y Real Decreto 1451/1983 de Me-
didas de foemnto del trabajo de los trabajadores discapacitados.

Articulo 30.° Contrato laboral eventual por circunstancias de la produccion.

El contrato eventual por circunstancias de la produccion es el que se concierta para atender
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa
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En atencion a la estacionalidad de las distintas circunstancias de trabajo del sector, las par-
tes acuerdan que el contrato eventual por circunstancias de la produccion tendra el siguien-
te régimen juridico:

a) El contrato debera identificar con precision y claridad la causa o la circunstancia que lo
justifique y determinar la duracion del mismo.

b) La duracién maxima de este contrato sera de doce meses dentro de un periodo de die-
ciocho meses

c) En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duracion maxi-
ma anteriormente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de doce meses.

Articulo 31.° Formacion profesional.

Las partes firmantes de este convenio, a través de su Comision Paritaria, se comprometen a
mantener reuniones periddicas para analizar, de un lado, las necesidades formativas mas ur-
gentes del sector, determinar los cursos y actividades mas adecuadas para cubrir tales nece-
sidades y recabar de los organismos oficiales competentes (SEPE, Gobierno de Extremadura,
Fundacion Tripartita de Formacion Continua, etc.,) los medios financieros necesarios para lle-
var a cabo tales necesidades formativas bajo el control de las organizaciones patronales y sin-
dicales firmantes del convenio.

Articulo 32.° Jubilacion anticipada.

Siempre que haya mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, la empresa concedera un com-
plemento de jubilacion a aquellos trabajadores que se jubilen durante la vigencia del conve-
nio; su cuantia ird en funcién de la siguiente escala:

— Por Jubilacion voluntaria a los 61 anos, 12 mensualidades.
— Por Jubilacion voluntaria a los 62 anos, 10 mensualidades.
— Por Jubilacion voluntaria a los 63 anos, 9 mensualidades.
— Por Jubilacion voluntaria a los 64 anos, 8 mensualidades.
Las mensualidades se calcularan a razon de 30 dias de salario base mas antigiiedad.
Articulo 33.° Puesto de trabajo de la mujer embarazada.

Se facilitara transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a las trabajadoras en esta-
do de gestacion que lo precisen, previa justificacion de facultativo médico.

Articulo 34.° Comision de clasificacion profesional

En lo relativo a la clasificacion profesional los firmantes acuerdan la no sumision, por el mo-
mento, del presente convenio a la clasificacion profesional establecida en el Acuerdo Nacional
del Sector del Metal, comprometiéndose todos los firmantes a constituir una comision parita-
ria que proponga a la proxima mesa negociadora (convenio de 2016) un texto acomodado al
acuerdo estatal relativo a la clasificacion profesional.
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Articulo 35.° Subrogacién de personal.

La subrogacion de personal afectard exclusivamente a las empresas de mantenimiento cuya
contratista principal sea administracion publica, organismos publicos y Hospitales publicos y/o
concertados.

En estos casos, cuando cese la contrata en la adjudicacion por terminacion del contrato mer-
cantil, la nueva empresa adjudicataria estara obligada a subrogar al personal en la fecha de
inicio efectivo de la prestacion de servicios, siempre que se reunan los siguientes requisitos:

a) Que hubieran sido contratados por la contrata saliente como personal fijo o bajo la mo-
dalidad de obra o servicio determinado, para atender las exigencias del contrato mercan-
til extinguido.

b) Que realicen sus actividades en la empresa principal durante un periodo minimo de seis
meses antes de la finalizacion del contrato mercantil.

La contrata saliente deberd comunicar a la nueva adjudicataria con antelacién minima de 15
dias habiles la relaciéon de trabajadores en quien concurran los requisitos mencionados

La nueva adjudicataria comunicara la RLT de la contrata saliente y de su empresa la relacion
de los trabajadores a los que ofrecera la contratacion en esta nueva empresa.

Si la contrata saliente incumple la obligacion establecida, quedara obligada al abono de sala-
rios e indemnizaciones correspondientes

Articulo 36.° Clausula de sumision al servicio regional de mediacion y arbitraje pre-
visto en el ASEC-EX y en su reglamento de aplicacion

Las partes acuerdan que la solucidn de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se sometera, en los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regio-
nal de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los am-
bitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 151 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo o
pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constata-
das que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de al me-
nos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que susciten sobre la de-
terminacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigido por los
articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido Servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
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de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores a plantear
sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de media-
cion-conciliacién del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion ex-
presa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

Articulo 37. Cédigo de conducta laboral.

Criterios generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de
los trabajadores que se produzcan con ocasion o como consecuencia de la relacion labo-
ral y que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y de acuer-
do con la graduacion de las faltas que se establece en los parrafos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al trabajador,haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion
impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 di-
as después de la fecha de su imposicion.

5. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencién a su trascendencia o
intencion en: leve, grave o muy grave.

Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres oca-
siones en un periodo de un mes.

La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la ina-
sistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracion
en las personas o en las cosas.

Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material
de trabajo de los que se fuera responsable.

La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la em-
presa.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos pue-
dan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.
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No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del tra-
bajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o manda-
tos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacidn tedrica o practica, dentro de la jornada ordina-
ria de trabajo, sin la debida justificacion.

Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

a.

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres
ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si
como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de
manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende orga-
nicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
transcendencia grave para las personas o las cosas.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros
de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por par-
te de la empresa.

Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o salida al
trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre
que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

La realizacidn sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante
la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herra-
mientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.
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k. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

|. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracién en las
facultades fisicas o psicoldgicas en el desempefio de sus funciones o implica un riesgo en
el nivel de proteccidn de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Faltas muy graves
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.

c. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o ro-
bo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entenderd que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, re-
alice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la conside-
racion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por acci-
dente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo,
si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
compaferos de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
g. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
h. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus superiores o
a los familiares de estos, asi como a sus compaferos/as de trabajo, proveedores y clien-
tes de la empresa.

j. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas
se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancidn.

k. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compaferos/ras de trabajo, sal-
vo que sean debidos al abuso de autoridad.

Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes
o mandos intermedios, con infraccidn manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y
con perjuicio para el trabajador/a.
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I. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion
de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su si-
tuacion personal o laboral.

Sanciones
Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:
a. Por faltas leves:
Amonestacion por escrito
b. Por faltas graves

Amonestacion por escrito

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias
c. Por faltas muy graves

Amonestacion por escrito
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias

Despido
Prescripcion

Dependiendo de su graduacidn, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias
Faltas graves: veinte dias

Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empre-
sa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion adicional. Atrasos

Las diferencias econdmicas que resulten de las condiciones pactadas en el presente convenio,
hasta la fecha de su publicacion en el DOE, seran hechas efectivas por las empresas a sus
trabajadores dentro de los 60 dias siguientes al de la fecha de publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Disposicion Final.

En lo no previsto en el vigente convenio se estard a lo dispuesto en la antigua Ordenanza La-
boral para las industrias siderometalirgicas que se mantienen expresamente en vigor como
derecho supletorio pactado en cuanto no haya quedado superada por el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones de general aplicacion.
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