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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2014, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Cooperacion Educativa para la
realizacion de practicas académicas externas entre la Universidad Camilo
José Cela y el Servicio Extremefio de Salud. (2014062467)

Habiéndose firmado el dia 29 de septiembre de 2014, el Convenio de Cooperacion Educativa
para la realizacion de practicas académicas externas entre la Universidad Camilo José Cela y
Servicio Extremefio de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.2 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio de Colaboracion que figura
como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, a 6 de noviembre de 2014.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucion de 09/08/2011, DOE n.° 154, de 10 de agosto),
M.2 MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA Y SERVICIO
EXTREMENO DE SALUD

A 29 de septiembre de 2014.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Diana Ruiz Vicente en calidad de Vicerrectora de Alumnos de la Universi-
dad Camilo José Cela de Madrid.

Y de otra parte, D. Joaquin Garcia Guerrero, en su calidad de Director Gerente, en nombre y
representacion del Servicio Extremefio De Salud, representacion que ostenta en virtud de lo
preceptuado en el articulo 61.3 de la Ley 10/2001, de 28 de junio de Salud de Extremadura,
en adelante “SES”, suscriben el presente Convenio de Cooperacidon Educativa.

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capaci-
dad legal necesaria para suscribir el presente convenio y,

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion practica de los estudiantes uni-
versitarios a través de practicas externas de naturaleza formativa, cuyo objetivo es per-
mitir a los mismos aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacion
académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que les preparen para el ejerci-
cio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de
emprendimiento, esta relacion es absolutamente formativa, no existiendo, por tanto, nin-
guna relacion contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no concurrir los requisitos
que exigen las leyes. Asi mismo, fomentaran que éstas sean accesibles para la realizacion
de practicas de estudiantes con discapacidad procurando la disposicion de los recursos hu-
manos, materiales y tecnoldgicos necesarios que aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente Convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educa-
tiva en materia de practicas basado en la figura definida en los Reales Decretos 1497/1981
y 1845/1994, por los que se regulan las practicas académicas externas de los universita-
rios, en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales, y en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprue-
ba el Estatuto del Estudiante Universitario.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con
las siguientes,

CLAUSULAS

1.2 Ambito de aplicacién. E| presente convenio serd de aplicacion para la realizacion de
practicas académicas externas, curriculares y extracurriculares, en el SES por los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza impartida por la Universidad Camilo José Cela.
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2.2 Requisitos del Servicio Extremefo de Salud. E| SES para poder ser autorizada y par-
ticipar en el programa de practicas externas de la Universidad debera cumplir, al menos, los
siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente de re-
gulacion de empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de
las practicas y de personal cualificado para la supervision de las practicas.

Si firmado el presente Convenio cambiara la situacion legal del SES, ésta se compromete a
informar a la Universidad.

3.2 Proyecto formativo. La colaboracion de este Convenio se concretara en un proyecto for-
mativo por estudiante, que constard como documento anexo, y sera firmado por el Deca-
no/Director del drgano académico responsable de la titulacion implicada, el estudiante y la
persona designada por la Entidad o Empresa. En este anexo se recogeran las condiciones par-
ticulares de las practicas (fechas de comienzo y finalizacion, horario, lugar de desarrollo y con-
tenido especifico de las practicas), los datos identificativos del estudiante y el proyecto for-
mativo (objetivos y contenidos de las practicas).

4.2 Oferta y demanda. E| procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de las prac-
ticas sera determinado, en el caso de practicas curriculares, por el Centro donde se imparta
la titulacion vy, en el caso de practicas extracurriculares, seran seleccionados entre los inscri-
tos en la base de datos de la Universidad.

5.2 Seguimiento de las practicas: Para el seguimiento de las practicas la Empresa/Entidad
designara un tutor responsable y el érgano académico responsable de la titulacion de la Uni-
versidad designara un responsable académico de las practicas que se detallaran en el pro-
grama formativo.

6.2 Derecho de los estudiantes en practicas: El estudiante tendra derecho a los permi-
S0S necesarios para asistir a los examenes, pruebas de evaluacion y otras actividades obliga-
torias de sus estudios asi como a la asistencia, en su caso, a las reuniones de los drganos de
gobierno de la Universidad, comunicandolo previamente y con antelacion suficiente a la em-
presa o institucion. A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los estudiantes
con discapacidad, a la informacion, a la evaluacion y al propio desempefio de las practicas en
igualdad de condiciones.

7.2 Duracion de las practicas: Las practicas externas curriculares y las practicas externas
extracurriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios correspondiente.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas
de las mismas vy las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios, en todo caso,
seran compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la universidad.

Los estudiantes deberan cumplir las normas de régimen interno del SES y seguir las instruc-
ciones que reciba de su responsable. Deberan aplicarse con diligencia a las tareas que se les
encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional durante su estancia y una vez fi-
nalizada ésta.
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En caso de ausencia serad necesario comunicarlo y justificarlo al Centro responsable de la Uni-
versidad. El régimen de permisos del estudiante sera consensuado entre el tutor de la Uni-
versidad y el tutor del SES.

Por causas debidamente justificadas cualquiera de las partes podra rescindir el periodo de
practicas. Si la empresa lo considera conveniente la Universidad gestionara la incorporacion
de un nuevo estudiante que iniciard su periodo de formacion a la mayor brevedad posible.

Asimismo, el periodo de practicas (rescision anticipada de las practicas), podra finalizar a ini-
ciativa de:

1. La entidad colaboradora: el tutor profesional debera elaborar un informe con los motivos
que alegue la entidad para justificar dicha decision. Seran motivo para finalizar las prac-
ticas la falta de puntualidad, el incumplimiento de los deberes por parte del alumno, el
comportamiento inadecuado con los miembros de la entidad colaboradora.

2. Elalumno: deberd comunicar a la Universidad por escrito los motivos que lo justifican, con
el visto bueno del tutor de la entidad colaboradora y el de la Universidad. El alumno de-
berd respetar lo dispuesto en el manual de practicas de la Universidad.

3. La Universidad: tomara esta decision cuando considere que, por parte del alumno o la en-
tidad colaboradora, se incurre en incumplimiento de obligaciones o de la finalidad educa-
tiva de las practicas.

En la realizacion de las practicas el estudiante no gozara de bolsa o ayuda de estudios por
parte de ninguna de las entidades firmantes del presente convenio.

8.2 Proteccidn de Datos: Los datos personales que se recogen en el presente Convenio, se-
ran incorporados a los ficheros de datos responsabilidad de las partes firmantes, y seran tra-
tados Unicamente a los efectos de llevar a buen fin el presente Convenio. Ambas partes se
comprometen a tratar los mismos conforme a los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

— Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cion y oposicion en la direccion indicada, por ambas partes en el presente documento, a
efectos de notificaciones.

— Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Organica 15/1999 de
13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los estudiantes estaran
obligados al secreto profesional respecto a la informacion que acceda en el desarrollo de
la actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el ma-
nejo y custodia de cualquier documentacion, no desvelar tal informacion ni cederla a ter-
ceros.

— En toda la publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presen-
te Convenio se podra incorporar el logotipo de las partes. La utilizacion de los logotipos
se realizara siempre bajo la previa conformidad de sus titulares. Ambas Entidades se com-
prometen a informarse mutuamente de los medios de publicidad en los cuales cualquiera
de las partes utilice la marca o logotipo de la otra.
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9.2 Propiedad Intelectual: En aquellos casos en que la practica realizada genere un pro-
ducto susceptible de propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre las diferentes par-
tes, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente.

10.2 El Servicio Extremeiio de Salud se compromete a:

— Presentar a la Universidad cuando asi lo estime conveniente y sin que ello suponga obli-
gacion contractual, las ofertas de practicas que se consideren oportunas, especificando el
numero de puesto que se ofrecen, duracidon de las mismas, requisitos de formacion exigi-
dos, y caracteristicas de la practica a realizar.

— Facilitar al estudiante las herramientas necesarias para realizar las tareas formativas en-
comendado.

— Nombrar un tutor profesional responsable de las practicas, que coordine junto con el tu-
tor académico de la Universidad el desarrollo de las practicas.

Expedir, al finalizar el Programa, un informe a los estudiantes, con mencidn expresa de la
actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

— Solo para las practicas extracurriculares, comunicar al Vicerrectorado de Estudiantes e In-
sercion Laboral, previamente a la incorporacion de los estudiantes en practicas, la ubica-
cion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de permanencia en la mis-
ma, con el fin de que la Universidad ponga en conocimiento de la autoridad laboral
competente el inicio y duracidn de la practica.

11.2 La Universidad Camilo José Cela se compromete a:
— Realizar una seleccion previa de los candidatos que van a realizar las practicas.

— Nombrar un tutor académico responsable de las practicas, que coordine junto con el tu-
tor profesional de la entidad o empresa el desarrollo de las practicas.

— Suscribird polizas de seguro (de responsabilidad civil y de accidentes) en favor de los es-
tudiantes en practicas realizadas al amparo del presente convenio, o de una cobertura si-
milar para los mayores de 28 afios.

— Emitir un documento acreditativo al finalizar el periodo de practicas de los estudiantes.

— Reconocer la labor realizada por los tutores de la entidad colaboradora, de acuerdo con la
normativa de practicas académicas externa de la Universidad.

12.3 Naturaleza. E| presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo. La suscripcion del
presente convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en
el mismo.

13.2 Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de
su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.
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14.3 Denuncia. Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunican-
dolo a la otra por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la termina-
cion del mismo o, en su caso, de su prorroga.

15.2 Cuestiones Litigiosas. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, las dis-
crepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo modificacion, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan de solventarse por acuer-
do de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimien-
to y competencia del ordenamiento juridico administrativo, con especial sumision de las par-
tes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Todos los aspectos no regulados expresamente en este convenio, se regiran por lo estableci-
do en el Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacidon Educati-
va modificado por el Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre y con respecto en todo ca-
so, a los derechos que se derivan para los estudiantes universitarios y practicas formativas
de estos en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Esta-
tuto del Estudiante Universitario y demas normativa vigente.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente co-
rresponden a cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que represen-
tan, suscriben el presente convenio por triplicado, en el lugar y fecha sefialados al principio.

La Vicerrectora de Alumnos de la Por el SES
Universidad Camilo José Cela (Firma y sello)

Fdo. Diana Ruiz Vicente Fdo. Joaquin Garcia Guerrero
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N° DE PROYECTO FORMATIVO:

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS
EXTERNAS ENTRE LA UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA Y EL SERVICIO EXTREMENO
DE SALUD

FIRMADO EL DIA: Y CON NUMERO DE CONVENIO
PARA ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD

ANEXO1

PROYECTO FORMATIVO
(DETALLE DE LAS PRACTICAS)

CENTRO: UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA

TITULACION:

CURSO:

ESTUDIANTE

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
JORNADA DE PRACTICAS:

a) PRACTICAS CURRICULARES (incluidas como créditos del plan de estudios)

Nombre de la asignatura:

Fecha de inicio: Fecha finalizacion:
Total de ECTS: Total horas:
Total n° de dias: Horario:

b) PRACTICAS CURRICULARES (incluidas como créditos del plan de estudios)

Nombre de la asignatura:

Fecha de inicio: Fecha finalizacion:
Total de ECTS: Total horas:
Total n° de dias: Horario:

c) PRACTICAS CURRICULARES (incluidas como créditos del plan de estudios)

Nombre de la asignatura:

Fecha de inicio: Fecha finalizacion:
Total de ECTS: Total horas:
Total n° de dias: Horario:

d) PRACTICAS CURRICULARES (incluidas como créditos del plan de estudios)

Nombre de la asignatura:

Fecha de inicio: Fecha finalizacion:
Total de ECTS: Total horas:
Total n° de dias: Horario:
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LUGAR DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS:
Nombre de la empresa o institucion:
C.LF.
Direccion postal:
Departamento: Servicios Especiales
TUTOR POR LA EMPRESA:
Nombre y apellidos:
Departamento:
Teléfono:
E-mail:
TUTOR ACADEMICO:
Nombre y apellidos: ~ Departamento:
E-mail:
BOLSA O AYUDA AL ESTUDIO:
-NO

RESCISION ANTICIPADA DE LAS PRACTICAS: en caso de incumplimiento de sus términos
por una de las partes, las practicas se podran suspender de forma anticipada.

] Descripcion de las tareas a desarrollar por el estudiante en practicas:

Descripcion de las competencias especificas y transversales a desarrollar por el
estudiante en practicas:

= Descripcion del perfil profesional relacionado con las tareas y competencias que el
estudiante desarrollara durante las practicas:

Mérida, 29 de septiembre de 2014

Fdo: Responsable Académico Fdo: El Estudiante Fdo: El Representante de la Empresa

Los arriba firmantes declaran su conformidad y aceptacion del programa formativo y detalle de
las practicas, al amparo del Convenio suscrito entre la Universidad Camilo José Cela y el
Servicio Extremerio de Salud a fin de completar la formacion del estudiante, ateniéndose a las
normas contempladas en dicho Convenio de Cooperacion Educativa.
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