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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN

DECRETO 274/2014, de 22 de diciembre, por el que se regula la concesión
directa de subvenciones a entidades locales municipales para la ejecución de
proyectos de implantación, desarrollo, mejora, despliegue o ampliación de
redes de fibra óptica en el ámbito de la Comunidad Autónoma de
Extremadura. (2014040314)

Europa 2020 es la estrategia de la Unión Europea para el crecimiento y el empleo. La Unión
Europea tiene hasta el año 2020 inclusive para alcanzar cinco objetivos principales en los si-
guientes ámbitos: empleo, investigación y desarrollo, clima/energía, educación, integración
social y reducción de la pobreza.

Apoyan esos objetivos siete "iniciativas emblemáticas" que crean el marco en el que la UE y
las administraciones nacionales pueden aunar esfuerzos y reforzarse mutuamente en áreas
relacionadas con las prioridades de Europa 2020: innovación, economía digital, empleo, ju-
ventud, política industrial, pobreza y uso eficiente de los recursos.

Una de esas iniciativas es la Agenda Digital Europea, consistente en un plan puesto en mar-
cha por la Comisión Europea para facilitar y promover el uso de las TIC, así como fomentar
por un lado los servicios basados en internet, y por otro la instalación, despliegue y consoli-
dación de redes de telecomunicaciones en municipios, con el fin de acelerar el desarrollo y
despliegue de las tecnologías necesarias para alcanzar los objetivos fijados en la misma, en-
tre los que se encuentra promover el acceso a internet y su utilización por todos los ciudada-
nos europeos, especialmente mediante actividades que apoyen la alfabetización digital y la
accesibilidad, y el acercamiento de la Administración a la ciudadanía a través de las TIC. Así,
se ha puesto de manifiesto que la clave del futuro beneficio económico y social pasa por el
desarrollo de las TIC en el contexto de un mercado único digital.

Para ello, los Estados miembros en sus respectivos niveles necesitarán elaborar estrategias
para una internet de alta velocidad y centrar la financiación pública, incluidos los fondos es-
tructurales, en ámbitos no cubiertos totalmente por las inversiones privadas, establecer un
marco jurídico para coordinar las obras públicas y reducir los costes de ampliación de las re-
des, así como promover el despliegue y uso de servicios en línea modernos (por ejemplo: Ad-
ministración electrónica, salud en línea, hogar inteligente, cualificaciones digitales, seguridad). 

Por su parte, la Agenda Digital para España plantea la necesidad de adaptar las políticas pú-
blicas, para continuar avanzando en la trayectoria de transformación y modernización de la
economía y la sociedad española, y contribuir al aumento de la competitividad y la genera-
ción de empleo y bienestar.

A nivel autonómico la Agenda Digital para Extremadura es un proyecto integrador, sostenible
e inteligente que establece la hoja de ruta de la política de implementación de las Tecnologí-
as de la Información y la Comunicación en los próximos años en la región, para alcanzar una
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mayor competitividad y una mejor respuesta a los retos sociales (generación de riqueza y cre-
ación de empleo) en la era digital y en el horizonte temporal del próximo periodo de progra-
mación europeo 2014-2020 y está, a su vez, en la Estrategia Regional de Investigación e In-
novación para la Especialización Inteligente (RIS3).

La RIS3 de Extremadura (2014-2020) es una agenda integrada para la trasformación econó-
mica de la región a través de la promoción del liderazgo científico y tecnológico de nuestra
región en aquellos sectores en los cuales existe un alto potencial de crecimiento, orientando
sus actividades hacia áreas prioritarias o de especialización tales como la agroalimentación,
las energías limpias, el turismo, la salud y las TIC.

En consonancia con las políticas europeas y en aprovechamiento de las infraestructuras de te-
lecomunicaciones existentes, es de interés para la Junta de Extremadura contar con otras en-
tidades públicas para alcanzar los objetivos marcados en la Agenda Digital y que le permitan
avanzar en la estrategia para la creación de un entorno de emprendimiento basado en la In-
novación y dotar de mayor competitividad a las Administraciones públicas. En este contexto,
y en atención a la importancia que estas inversiones pueden tener en el desarrollo de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura, desde la Junta de Extremadura se pretende facilitar que
las administraciones locales promuevan los despliegues de infraestructuras de telecomunica-
ciones, fomentando la interconexión de las administraciones entre sí. En definitiva, se persi-
gue avanzar hacia la integración de los sistemas, redes y servicios que soportan tecnológica-
mente la cada vez mayor interrelación entre las administraciones, y favorecer el
aprovechamiento de las redes de conectividad ciudadana y el intercambio de datos entre los
ciudadanos y las instituciones públicas. 

Con el impulso del despliegue de infraestructuras de telecomunicaciones en el ámbito local,
se pretende mejorar la conectividad y fomentar la sociedad de la información, ya que sin in-
fraestructuras de telecomunicaciones no hay sociedad de la información y, por tanto, se limi-
ta enormemente, tanto la modernización de la Administración pública, como la evolución de
los servicios que ésta debe prestar a la sociedad y, en definitiva, la mejora del bienestar de
la ciudadanía. 

Es de interés tanto para las administraciones locales como para las autonómicas la ejecución de
estos proyectos, al suponer un ahorro neto de recursos, puesto que el despliegue de infraes-
tructura de telecomunicaciones les va a permitir conectar sedes administrativas dispersas, que
de otra forma supondría un gran coste que les resultaría difícil asumir, así como gestionar estas
redes en modo de autoprestación, no teniendo que recurrir así a ningún operador externo, y
mejorar la conectividad entre las administraciones públicas con una conexión más rápida, de
mejor calidad y con más garantías, facilitando el ejercicio de sus competencias, posibilitando
una mayor eficacia y eficiencia y en definitiva prestando un mejor servicio a los ciudadanos.

El Estatuto de Autonomía de Extremadura, en sus artículos 9.1.7 y 9.1.23, atribuye a esta
Comunidad Autónoma las competencias exclusivas en materia de fomento del desarrollo eco-
nómico y social de la Comunidad Autónoma, y del régimen de las nuevas tecnologías de la in-
formación y comunicación.

La Consejería de Economía, Competitividad e Innovación, tiene atribuidas las competencias
en materia de modernización e innovación tecnológica, sociedad de información investigación
y telecomunicaciones a través del Decreto del Presidente 18/2014, de 19 de junio, por el que



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38287

se crea, extingue y modifica la denominación y se distribuyen competencias de las Conseje-
rías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

El artículo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura, establece la posibilidad de conceder, de forma directa y con carác-
ter excepcional, entre otras, aquellas subvenciones en las que concurran razones de interés
público, social, económico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria pública.

En concordancia con lo expuesto, el artículo 32.1.d) de la misma norma, permite otros su-
puestos excepcionales, que reuniendo los requisitos del artículo 22.4.c), pueden ser acorda-
dos de forma singular mediante decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Conse-
jería correspondiente y previo informe favorable de la Consejería competente en materia de
Hacienda.

En virtud de lo expuesto y de conformidad con el artículo 23 y el artículo 90.2 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura, a propuesta de la Consejera de Economía, Competitividad e Innovación, y previa de-
liberación del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesión de 22 de di-
ciembre de 2014.

D I S P O N G O

Artículo 1. Objeto.

El presente decreto tiene como objeto regular la concesión directa de subvenciones, con ca-
rácter excepcional, a entidades locales municipales de más de 25.000 habitantes de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, para la ejecución de proyectos de implantación, desarrollo,
mejora, despliegue o ampliación de redes de fibra óptica, siendo la finalidad la interconexión
de sedes de la administración autonómica con sedes locales, para mejorar la conectividad en-
tre administraciones públicas y facilitar el ejercicio de sus competencias, posibilitando una ma-
yor eficacia y eficiencia, y por ende prestando un mejor servicios a los ciudadanos.

Artículo 2. Entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones establecidas en el presente decreto son
los municipios representados por los siguientes Ayuntamientos:

— Ayuntamiento de Cáceres.

— Ayuntamiento de Badajoz.

— Ayuntamiento de Mérida.

— Ayuntamiento de Plasencia.

— Ayuntamiento de Don Benito.

— Ayuntamiento de Almendralejo.

— Ayuntamiento de Villanueva de la Serena.

2. Para acceder a la subvención, la entidad no podrá estar incursa en ninguna de las causas
de prohibición contenidas en el artículo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. La justifi-



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38288

cación de estos extremos se realizará mediante declaración responsable del/la represen-
tante legal dirigida a la Secretaría General de Ciencia y Tecnología.

3. Asimismo, las entidades beneficiarias deberán hallarse al corriente de sus obligaciones tri-
butarias con la Hacienda Estatal y con la Hacienda autonómica, así como de sus obliga-
ciones frente a la Seguridad Social, mediante certificación administrativa emitida por los
organismos competentes, pudiendo autorizarse expresamente a la Secretaría General de
Ciencia y Tecnología para que ésta lo compruebe.

Artículo 3. Actividad subvencionada.

Las subvenciones se concederán para la ejecución de proyectos de implantación, desarrollo,
mejora, despliegue o ampliación de redes de fibra óptica en el ámbito de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura, de acuerdo los anteproyectos presentados previamente por los Ayun-
tamientos.

Artículo 4. Conceptos subvencionables.

1. Serán subvencionables las inversiones y gastos que estén directamente relacionados y
sean estrictamente necesarios para la realización de los Proyectos de implantación, de-
sarrollo, mejora, despliegue o ampliación de redes de fibra óptica en el ámbito de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura.

Se consideran gastos subvencionables los siguientes conceptos asociados al proyecto:

— Elaboración del Proyecto.

— Infraestructuras y obra civil.

— Equipamiento y otros materiales.

— Costes imputables al proyecto.

— Gastos generales y Beneficio Industrial (13 % + 6 %) del Precio de Ejecución Material
(PEM).

— Costes de redacción del Proyecto.

— Electrónica de red.

2. No se considerarán gastos subvencionables, aquellos conceptos excluídos, en la normati-
va vigente de los programas operativos del Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del
Fondo de Cohesión, y expresamente, los impuestos personales sobre la renta, sobre el va-
lor añadido y resto de impuestos ligados a la inversión o gasto, cuando sean susceptibles
de recuperación o compensación.

3. En todo caso, los precios contenidos en el Proyecto deberán ajustarse tanto a la Base de
precios de la Construcción de la Junta de Extremadura como a los precios de mercado.

Artículo 5. Procedimiento de concesión. 

1. Las subvenciones serán otorgadas por el procedimiento de concesión directa, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 32.1 d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.
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Entre las razones públicas, sociales y económicas concurrentes para justificar la concesión
directa de subvenciones, a los municipios indicados en el artículo 2, se encuentra la exi-
gencia urgente de poner en marcha estrategias para alcanzar los objetivos fijados en las
Agendas digitales para 2020. Una de las iniciativas que apoyan esos objetivos es la ins-
talación, despliegue y consolidación de redes de telecomunicaciones en municipios, por
ello surge la necesidad de ejecutar estos proyectos con los principales municipios de nues-
tra Comunidad Autónoma, considerándose como tales aquellos cuyas poblaciones supe-
ran los 25.000 habitantes, por representar el conjunto de estos municipios más de un ter-
cio de la población de la Comunidad Autónoma de Extremadura, lo que permite llegar a
un mayor número de ciudadanos y por ser en estos municipios donde tiene sentido este
despliegue de infraestructura, pues cuentan con numerosas sedes de la administración au-
tonómica que se pueden interconectar con las sedes locales, mejorando la conectividad
entre ambas administraciones con una conexión más rápida, de mejor calidad, mayores
garantías, facilitando el ejercicio de sus competencias, posibilitando una mayor eficacia y
eficiencia y en definitiva prestando un mejor servicio a los ciudadanos. Ello permite avan-
zar en la estrategia para la creación de un entorno de emprendimiento basado en la in-
novación y dotar de mayor competitividad a las administraciones públicas. Además, ac-
tualmente estos Ayuntamientos son capaces de asumir el coste que supone el
mantenimiento de esas infraestructuras. 

Otras de las razones son los beneficios de la ejecución de estos proyectos para ambas ad-
ministraciones: por un lado supone un ahorro neto de recursos, puesto que el despliegue
de infraestructura de telecomunicaciones le va a permitir conectar sedes administrativas
dispersas, que de otra forma supondría un gran coste que les resultaría difícil asumir. Por
otro lado, permite la posibilidad de gestionar estas redes en modo de autoprestación, no
teniendo que recurrir así a ningún operador externo, y mejorar la conectividad entre las
administraciones públicas con una conexión más rápida, de mejor calidad y con más ga-
rantías, facilitando el ejercicio de sus competencias, posibilitando una mayor eficacia y efi-
ciencia y en definitiva prestando un mejor servicio a los ciudadanos.

En definitiva, se persigue avanzar hacia la integración de los sistemas, redes y servicios
que soportan tecnológicamente la cada vez mayor interrelación entre las administracio-
nes, y favorecer el aprovechamiento de las redes de conectividad ciudadana y el inter-
cambio de datos entre los ciudadanos y las instituciones públicas. 

2. La concesión de las subvenciones se realizará mediante resolución de la Consejera de Eco-
nomía, Competitividad e Innovación, en la que se especificarán los compromisos y condi-
ciones aplicables a la entidad beneficiaria, teniendo en cuenta lo previsto en el presente
decreto, y el contenido mínimo del artículo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Artículo 6. Financiación.

1. El importe de la subvención asciende a 1.045.619,99 euros con cargo a la aplicación pre-
supuestaria 2015.02.332A.760.00 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura para el ejercicio 2015, Superproyecto de gasto 2015.14.02.9014
“Fomentar el despliegue de redes y servicios para garantizar la conectividad digital”, Pro-
yecto de gasto 2015.14.002.0012 “Fomento de instalación y despliegue de redes RIS3,
con la cofinanciación del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), en un 80 %, den-
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tro del Objetivo Temático “2. Mejorar el uso y calidad de las TIC y el acceso a las mismas”,
Prioridad de Inversión: “2.1. Ampliación de la implantación de la banda ancha y difusión
de redes de alta velocidad y respaldo a la adopción de tecnologías emergentes y redes
para la economía digital”, Objetivo específico “2.1.1. Fomentar el despliegue de redes y
servicios para garantizar la conectividad digital”.

2. Toda cuantía de la inversión que sobrepase las cuantías de las subvenciones otorgadas,
serán asumida en su totalidad por los Ayuntamientos.

3. El presente decreto seguirá el procedimiento de tramitación anticipada, por lo que las sub-
venciones a conceder estarán supeditadas a la existencia de crédito adecuado y suficien-
te en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el
2015.

Artículo 7. Cuantía individualizada de la subvención.

La cuantía individualizada de la subvención a conceder a cada una de las entidades benefi-
ciarias, conforme al anteproyecto aportado por cada una de ellas, es la siguiente:

— Ayuntamiento de Cáceres: 200.000 euros.

— Ayuntamiento de Badajoz: 199.989,16 euros.

— Ayuntamiento de Mérida: 193.357 euros.

— Ayuntamiento de Plasencia: 134.409 euros.

— Ayuntamiento de Don Benito: 121.644,98 euros.

— Ayuntamiento de Almendralejo: 111.517,17 euros.

— Ayuntamiento de Villanueva de la Serena: 84.702,68 euros.

Artículo 8. Régimen de compatibilidad de la subvención.

1. Las ayudas reguladas por el presente decreto serán compatibles con otras subvenciones
a fondo perdido, que para las mismas finalidades hayan sido concedidas por las Adminis-
traciones Públicas o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de or-
ganismos internacionales.

2. El importe de las subvenciones en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamen-
te o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, supere el coste de la actividad o proyecto subvencionado.

3. Los beneficiarios asumen la obligación de comunicar a la Consejería Economía, Competi-
tividad e Innovación, la existencia de cualquier ayuda para este fin. En el caso de que los
beneficiarios optaran por aceptar una subvención distinta a las previstas en el presente
decreto y que, de forma conjunta, excedieran del coste de las actividades subvenciona-
das, se reducirán las ayudas en una cuantía igual a dichos excesos.

Artículo 9. Ejecución del proyecto e incidencias.

1. La entidades municipales beneficiarias deberán elaborar un Proyecto Técnico, sobre la im-
plantación, desarrollo, mejora, despliegue o ampliación de infraestructuras que van a rea-
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lizar, siendo el principal objetivo del mismo conectar distintas sedes tanto de la Adminis-
tración Autonómica como de la Administración Local, y debiendo ejecutarse conforme a lo
previsto en el presente decreto y en la normativa que resulte de aplicación, debiendo pre-
sentarse ante la Secretaría General de Ciencia y Tecnología de la Consejería de Economía,
Competitividad e Innovación, en el plazo de un mes desde la notificación de la resolución
de concesión.

2. Los proyectos deberán estar redactados por el técnico competente y en caso de ser ne-
cesario, contará con el visado del colegio profesional correspondiente, y deberán conte-
ner, al menos:

— Una memoria en la que se describa el objeto de las obras, que recogerá los antece-
dentes y situación previa a las mismas, las necesidades a satisfacer y la justificación
de la solución adoptada, detallándose los factores de todo orden a tener en cuenta.

— Los planos de conjunto y de detalle necesarios para que la obra quede perfectamente
definida, así como los que delimiten la ocupación de terrenos y la restitución de servi-
dumbres y demás derechos reales, en su caso, y servicios afectados por su ejecución.

— El pliego de prescripciones técnicas particulares, donde se hará la descripción de las
obras y se regulará su ejecución, con expresión de la forma en que ésta se llevará a
cabo, las obligaciones de orden técnico que correspondan al contratista, y la manera
en que se llevará a cabo la medición de las unidades ejecutadas y el control de calidad
de los materiales empleados y del proceso de ejecución.

— Un presupuesto, detallado por capítulos que indiquen las unidades de obra, los precios
de las mismas, con expresión de los precios unitarios y de los descompuestos, estado
de mediciones y los detalles precisos para su valoración, todo ello conforme al Código
Técnico de edificación.

— Un programa de desarrollo de los trabajos o plan de obra de carácter indicativo, que
defina las actuaciones a realizar con previsión, en su caso, del tiempo y coste.

— Las referencias de todo tipo en que se fundamentará el replanteo de la obra.

— El estudio de seguridad y salud o, en su caso, el estudio básico de seguridad y salud,
en los términos previstos en las normas de seguridad y salud en las obras.

— Identificación de las sedes tanto de la administración autonómica como local a conectar. 

— Establecer el plazo de ejecución del Proyecto.

— Cuanta documentación venga prevista en normas de carácter legal o reglamentario.

3. Previamente a la licitación para la ejecución de los Proyectos, deberá realizarse supervi-
sión técnica de los mismos, por los técnicos competentes de la Secretaría General de Cien-
cia y Tecnología, sobre la idoneidad técnica del Proyecto, el ajuste de precios a precios de
mercado y la adecuación a la normativa técnica vigente.

4. Las sedes que pueden conectarse serán las de cualquier centro dependiente de la Junta
de Extremadura, así como cualquier sede de la Administración Local.
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5. Para considerar que un centro dependiente de la Junta de Extremadura queda conectado
se deberá: 

— En el acerado, junto a la parcela del centro, se deberá dejar una arqueta de registro
con una caja de empalme de la que poder segregar posteriormente el cable de aco-
metida al centro. Esta arqueta deberá tener unas dimensiones mínimas de 80x60 cm.

— El cable troncal y la caja de empalme deberán permitir el tendido posterior de un ca-
ble de fibra óptica hacia el interior del centro para su conexión.

— En el cable troncal se dejará previsto un mínimo de 4 fibras ópticas G.652.D por cada
uno de los centros de la Junta contemplados a conectar en el despliegue.

En el caso de que se estén utilizando canalizaciones compartidas con otros servicios, se
deberá construir igualmente la arqueta de registro anterior para alojar la caja de empal-
me de conexión al centro.

En algún punto de la localidad, a concretar con los servicios técnicos de la Secretaría Ge-
neral de Ciencia y Tecnología, se establecerá el punto de interconexión (PI) entre la red
municipal desplegada y la Red Científico Tecnológica (RCT). Este PI consistirá en un arma-
rio de telecomunicaciones de intemperie a ubicar en la zona de dominio público municipal.
En este armario se dejarán finalizadas en un panel de fibra de conectores SC/APC la tota-
lidad de las fibras asignadas a los centros de la Junta de Extremadura. En base al trazado
del despliegue propuesto para la red municipal, la Secretaría General de Ciencia y Tecno-
logía propondrá la ubicación del PI en el lugar más cercano con presencia de la RCT.

6. El plazo máximo de ejecución del proyecto será el que se señale en la resolución de con-
cesión para cada una de las ayudas, que como máximo será hasta el 31 de diciembre de
2015.

7. En todo caso la entidad beneficiaria tendrá la obligación de comunicar a la Secretaria Ge-
neral de Ciencia y Tecnología en el plazo máximo de un mes, las incidencias relativas al
expediente de concesión de ayudas que se produzcan con posterioridad a dicha concesión,
en especial retrasos en la ejecución del proyecto que motiven la solicitud de una prórro-
ga, la variación del importe de la inversión subvencionable, o cambios en los proveedores
inicialmente identificados, así como las modificaciones justificadas del proyecto inicial o de
la actividad prevista que afecte a su realización.

Estas incidencias se resolverán por la Consejería de Economía, Competitividad e Innova-
ción, no obstante, la resolución de modificación nunca podrá ser por importe superior a la
ayuda total concedida con anterioridad.

La ampliación del plazo para la ejecución del proyecto, podrá concederse de oficio o a pe-
tición de la interesada siempre que se respeten los plazos y porcentajes de justificación
necesarios para efectuar los abonos de la subvención.

Artículo 10. Contratación y ejecución de las instalaciones.

1. La adjudicación y ejecución de las obras se ajustará a lo establecido en la legislación vi-
gente en materia de contratos del Sector Público, así como a los condicionantes que se
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establecen en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, sobre los procedimientos de contratación.

2. El organismo contratante designará un técnico titulado competente responsable, en ca-
lidad de director de obra, para cada una de las obras subvencionadas. Los directores de
obras serán responsables de que la obra ejecutada se ajuste a la instalación subvencio-
nada, tanto en lo relativo a la instalación como a la finalidad de la obra, de acuerdo con
el proyecto o memoria técnica que se presente por el beneficiario una vez notificada la
resolución.

3. En ningún caso las acciones para las que se solicita la ayuda podrán haber iniciado su eje-
cución antes de la notificación de la resolución de concesión.

Artículo 11. Subcontratación por los beneficiarios de las actuaciones incentivadas. 

1. Los beneficiarios podrán concertar con terceros la ejecución de hasta el 100 % de la ac-
tividad que constituye el objeto de la incentivación.

No se considerará subcontratación la concertación con terceros de actuaciones que no
constituyen el objeto de la actividad incentivada sino un medio para lograrla. No se tra-
tará de subcontratación cuando el objeto del contrato no se espera que deba ser realiza-
do personalmente por el beneficiario, bien porque no constituya el objeto de su actividad,
bien porque los elementos personales del beneficiario no hayan resultado esenciales en la
valoración de la actividad incentivada.

2. Los contratistas quedarán obligados sólo ante los beneficiarios, que asumirán la total res-
ponsabilidad de la ejecución de la actividad subvencionada frente a la Administración au-
tonómica.

3. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serán responsables de
que en la ejecución de las actividades subvencionadas concertadas con terceros se res-
peten los límites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvención en cuan-
to a la naturaleza y cuantía de gastos subvencionables, y los contratistas estarán sujetos
al deber de colaboración previsto en el artículo 52 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, para permitir la adecuada ve-
rificación del cumplimiento de dichos límites.

4. No podrá realizarse la subcontratación total o parcial del proyecto con personas o entida-
des en quienes concurran algunas de las circunstancias detalladas en el artículo 33.7 de
la referida Ley de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

5. La Junta de Extremadura podrá comprobar, dentro del período de prescripción, el coste
así como el valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las faculta-
des que le atribuyen los artículos 37 y 38 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

Artículo 12. Obligaciones de los beneficiarios. 

1. Los beneficiarios de las subvenciones tendrán las siguientes obligaciones:
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a) Destinar la subvención a la finalidad para la que fue concedida.

b) Ejecutar el proyecto que fundamentó la concesión de la subvención de conformidad con
las características y contenido recogido en el presente decreto.

c) Asumir la total responsabilidad de la ejecución de la actividad subvencionada frente a
la Junta de Extremadura.

d) Asumir el mantenimiento integral de la Red de Fibra Óptica (RFO) desplegada.

e) Asumir en su totalidad, la cuantía de la inversión que sobrepase la cuantía de la sub-
vención otorgada.

f) Someterse a las actuaciones de comprobación que respecto de la gestión de dichos
fondos pueda efectuar la Consejería de Economía, Competitividad e Innovación, así co-
mo cualesquiera otras de comprobación y control financiero que puedan realizar los ór-
ganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuan-
ta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En
cualquier momento, la Junta de Extremadura podrá efectuar las inspecciones precisas
al efecto de comprobar la realidad de la ejecución, el importe de las inversiones efec-
tuadas y el cumplimiento de los plazos previstos. A tal fin podrá consultar los libros de
órdenes de las obras o documento similar.

g) Prestar colaboración y facilitar cuanta documentación les sea requerida por los órga-
nos competentes de la Junta de Extremadura.

h) Mantener un sistema de contabilidad separado o un código contable adecuado en re-
lación con todas las transacciones relacionadas con la subvención, sin perjuicio de res-
petar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobación y control. 

i) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debida-
mente auditados, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exi-
gidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

j) Conservar la documentación original de la justificación de la subvención, incluidos los
documentos electrónicos, durante los cuatro años siguientes, en tanto puedan ser ob-
jeto de actuaciones de comprobación y control.

k) Devolver los fondos no gastados o no justificados correctamente conforme a lo dis-
puesto en el presente decreto.

l) Justificar ante el órgano concedente, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que determinen la concesión o disfrute de la subvención.

m)Comunicar a la Consejería de Economía, Competitividad e Innovación/Secretaría Ge-
neral de Ciencia y Tecnología, la existencia de cualquier ayuda para el mismo fin. 

n) Recabar la autorización de la Secretaría General de Ciencia y Tecnología con carácter
previo a la realización de cualquier modificación del proyecto.
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ñ) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
tículo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en el presente decreto. 

o) Cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa comunitaria de los Fondos
Estructurales para el periodo de programación correspondiente. 

p) Cualesquiera otras que vengan establecidas en la normativa general de subvenciones,
en el presente decreto y en la resolución individual de concesión de la subvención.

2. Cuando las actividades hayan sido financiadas, además de con la subvención, con fondos
propios u otras subvenciones o recursos, deberá acreditarse en la justificación el impor-
te, procedencia y aplicación de tales fondos a las actividades subvencionables. El incum-
plimiento de esta obligación será causa de reintegro de la subvención percibida.

3. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente decreto y en la resolu-
ción de concesión, dará lugar, previa audiencia al Ayuntamiento, a la revocación de la re-
solución de concesión y al reintegro de las cantidades correspondientes en la forma esta-
blecida normativamente. Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvención, o en su caso, el reintegro de la misma en el supuesto de falta de justificación
o de concurrencia de alguna de las restantes causas previstas en el artículo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Artículo 13. Pago. 

1. El pago de la subvención a los beneficiarios se realizará por el órgano gestor de forma an-
ticipada mediante transferencia y se desarrollará de la siguiente manera:

— Un primer pago del 50 % del importe total concedido a cada Ayuntamiento, tras la no-
tificación de la resolución de concesión de la ayuda, en la cuenta bancaria que se in-
dique por la entidad.

— Un segundo pago del 50 % restante del importe total, una vez se haya justificado do-
cumentalmente por el órgano responsable del mismo, que se han realizado gastos y
pagos relacionados con la ejecución del proyecto, por el importe de la cantidad entre-
gada en el primer pago.

Los beneficiarios deberán presentar solicitud de pago, adjuntando la documentación ne-
cesaria para justificar tanto las actividades realmente ejecutadas y la inversión realiza-
da, como el resto de condiciones establecidas en la resolución de concesión, debiendo
aportarse, junto con las facturas y sus justificantes de pago, una memoria de actuacio-
nes realizadas y objetivos alcanzados.

2. En el plazo de quince días desde la recepción de los fondos, los Secretarios de los Ayun-
tamientos expedirán certificado acreditativo de haber incluido en su contabilidad el ingre-
so del importe concedido en concepto de subvención con destino a la finalidad para la que
ha sido otorgada.

3. De conformidad con la disposición adicional cuarta de la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Pública de Extremadura, los Ayuntamientos beneficiarios de estas ayu-
das quedan exentos de la obligación de constituir garantías por las cantidades entregadas
a cuenta, sin perjuicio de la obligación de justificación integra de las cantidades aportadas. 
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Artículo 14. Justificación de gastos e inversiones.

1. Los beneficiarios para justificar la subvención deberán presentar la siguiente docu-
mentación:

— Memoria valorada o Proyecto firmado por el técnico competente.

— Certificado del Secretario del Ayuntamiento de cumplimiento en todos sus términos de
la legislación vigente en materia de contratos del Sector Público y de publicidad euro-
pea y autonómica.

— Certificado de justificación de la necesidad del gasto.

— Acta de inicio o replanteo de la obra, conforme a lo establecido en el artículo 126 del
TRLCSP.

— Certificado/Acta de recepción, conforme a la TRLCSP.

— Expediente completo de contratación de la ejecución del Proyecto.

— Expediente completo de contratación de redacción y asistencias técnicas del Proyecto
y su ejecución.

— Certificados de elegibilidad emitidos por el Secretario del Ayuntamiento de que las ac-
ciones se han realizado conforme a los conceptos y gastos subvencionables.

2. Para la acreditación del pago de los gastos realizados, se adjuntará la cuenta justificativa
firmada por Intervención del gasto realizado y, en originales o fotocopias compulsadas, los
documentos justificativos de la ejecución de la inversión y los documentos acreditativos del
pago de los gastos ejecutados. La cuenta justificativa del gasto deberá incluir una declara-
ción de las actividades realizadas y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos in-
curridos, debidamente ordenados y numerados, con especificación de los perceptores y los
importes correspondientes, así como la forma y medios de pagos utilizados. 

Así mismo se remitirá a la Secretaría General de Ciencia y Tecnología certificaciones par-
ciales de obra mensuales, desglosadas por capítulos, conceptos e importes, acompañadas
de las facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, expedidas por el
director de obra, firmadas por funcionario técnico y conformadas las facturas por el res-
ponsable administrativo competente.

3. Cuando la Secretaría General de Ciencia y Tecnología, aprecie la existencia de defectos
subsanables en la justificación presentada por el beneficiario, lo pondrán en su conoci-
miento concediéndole un plazo de 10 días para su corrección.

4. Transcurrido el plazo de presentación de justificación sin que se haya remitido tal justifi-
cación, se iniciará el procedimiento de pérdida del derecho a la percepción de la ayuda
concedida, previa audiencia del interesado, sin perjuicio de las demás responsabilidades
establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

5. La Secretaría General de Ciencia y Tecnología, será la responsable del seguimiento del pro-
ceso de justificación y comprobación de valores del proyecto ejecutado, con independen-
cia del control financiero que le corresponde a la Intervención General de la Junta de Ex-



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38297

tremadura, del Tribunal de Cuentas, y demás órganos fiscalizadores que, por la naturale-
za y origen de los fondos, tienen competencia en la materia.

6. Las inversiones no podrán haber sido iniciadas ni pagadas por los beneficiarios con ante-
rioridad a la notificación de la resolución individual de concesión, las facturas y sus corres-
pondientes justificantes de pago deberán estar fechadas con posterioridad a esa fecha.

7. La justificación de la ejecución de la inversión se realizará por los beneficiarios, en el tér-
mino de un mes desde la finalización del plazo otorgado en la resolución de concesión pa-
ra la ejecución del proyecto. 

Excepcionalmente, en el supuesto de imposibilidad material de ejecución de las actuacio-
nes y/o justificación de los gastos, por causas no imputables a los beneficiarios, el plazo
de ejecución y/o justificación podrá ampliarse un mes, previa autorización del órgano ges-
tor de la ayuda mediante Resolución de la Consejera de Economía, Competitividad e In-
novación. Para proceder a la citada ampliación, los beneficiarios deberán presentar la so-
licitud con una antelación de al menos cinco días a la fecha de finalización de dichos plazos
de ejecución o justificación, debiendo acreditar debidamente la imposibilidad de ejecución
y /o justificación.

Artículo 15. Reintegro. 

1. De conformidad con lo dispuesto en los artículos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, procederá el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en los ci-
tados artículos.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerará incumplimiento total y en
consecuencia, procederá el reintegro total de la subvención cuando el importe total justi-
ficado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 75 %, aplicándose criterios
de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

3. El órgano que resuelva sobre la procedencia del reintegro tendrá en cuenta el principio de
proporcionalidad para modular la obligación de devolución de la ayuda. 

4. El procedimiento de reintegro se iniciará de oficio por la Secretaría General de Ciencia y
Tecnología, desde el momento que se aprecie la existencia de alguno de los supuestos
previstos en el apartado 1. En la tramitación del procedimiento se garantizará, en todo
caso, el derecho del interesado a la audiencia. El órgano competente para resolver dicta-
rá resolución que pondrá fin a la vía administrativa en el plazo máximo de doce meses
desde la fecha del acuerdo de iniciación. Contra la citada resolución cabrá interponer los
recursos que correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

Artículo 16. Control de las ayudas.

1. Tanto en la fase de concesión de las ayudas, como en la de pago de las mismas o con pos-
terioridad a éste, el órgano concedente, así como los órganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, podrán realizar todos aquellos controles e inspeccio-
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nes que consideren convenientes, con el objeto de asegurar el buen fin de la ayuda con-
cedida, estando los solicitantes obligados a prestar colaboración y proporcionar cualquier
otra documentación e información que se estime necesaria para la verificación del cum-
plimiento de las condiciones establecidas en el presente decreto. Asimismo, los beneficia-
rios se comprometen a facilitar las inspecciones y comprobaciones que, en su caso, se
efectúen por la Secretaria General de Ciencia y Tecnología, de la Consejería de Economía,
Competitividad e Innovación. La oposición a la realización de estas comprobaciones e ins-
pecciones podrá constituir causa de reintegro de la ayuda, sin perjuicio de la tramitación
del correspondiente procedimiento sancionador. 

2. Dicho control se extiende, además de a los propios beneficiarios, a las personas físicas o
jurídicas a las que se encuentren vinculados a los beneficiarios, a los directores de obra,
así como a cualquier otra entidad susceptible de prestar un interés en la consecución de
los objetivos, en la realización de las actividades o en la adopción del comportamiento,
quedando obligados a facilitar dicha información en un plazo no superior a diez días, a
contar desde el siguiente al de recepción del correspondiente requerimiento. 

Artículo 17. Información y publicidad.

1. Las entidades encargadas de la ejecución del proyecto, pondrán en práctica sistemas de
difusión, información y publicidad de conformidad con lo establecido por la normativa co-
munitaria y autonómica al respecto. La citada labor de difusión deberá, en todo momen-
to, insistir en el papel desempeñado por la Unión Europea en las medidas cofinanciadas
por el FEDER.

2. Se dará publicidad a la subvención concedida a los Ayuntamientos mediante su publica-
ción en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de subvenciones de la Comunidad
Autónoma, y el Portal Electrónico de la Transparencia y la Participación Ciudadana con-
forme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de subvenciones.Y al existir co-
financiación con cargo a Fondos de la Unión Europea, se recogerán las menciones de iden-
tificación y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicación,
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

3. Con este mismo objetivo de difundir el papel desempeñado por la Unión Europea en las
medidas cofinanciadas por el FEDER, los beneficiarios de las ayudas vendrán obligados a
colocar distintivos anunciadores sobre la ayuda concedida al proyecto de inversión y la
participación de los distintos organismos cofinanciadores en la forma que se establezca
acorde a lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de
gestión de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento (UE) número 1303/2013, del Parlamento y Consejo, de
17 de diciembre, sobre actividades de información y publicidad que deben llevar a cabo
los Estados miembros en relación con las intervenciones de los Fondos Estructurales, en
los programas cofinanciados por FEDER.

4. Asimismo, previo al pago de las subvenciones concedidas, los beneficiarios deberán acre-
ditar mediante justificación documental gráfica suficiente, el cumplimiento de la obliga-
ción de información y publicidad.
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5. De igual forma, en las notificaciones de concesión de esta ayuda, se señalará que la Unión
Europea participa en la financiación de las mismas y, en su caso, se indicará la cuantía o
el porcentaje de la ayuda aportada por el instrumento comunitario correspondiente. 

Disposición final primera. Normas aplicables.

Las subvenciones a las que se refiere este decreto se regularán, además de por lo dispuesto
en esta norma, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los
preceptos básicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; así como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Ha-
cienda Pública de Extremadura, por el Decreto 50/2001, de 3 de abril, de medidas adiciona-
les de gestión de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura, en cuanto
no se opongan a la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura y hasta la entrada en vigor de las normas que puedan dictarse en su de-
sarrollo, así como por el resto de normativa comunitaria que le sea de aplicación.

Disposición final segunda. Habilitación normativa.

Se autoriza a la titular de la Consejería competente en materia de tecnologías de la informa-
ción y las comunicaciones, para dictar en el ámbito de sus competencias cuantas disposicio-
nes sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo de las previsiones contenidas en el pre-
sente decreto.

Disposición final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Diario Oficial
de Extremadura».

Mérida, a 22 de diciembre de 2014.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSÉ ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Economía, Competitividad e Innovación,
CRISTINA ELENA TENIENTE SÁNCHEZ
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

ORDEN de 12 de diciembre de 2014 por la que se convocan las ayudas
a la programación de artes escénicas y de música en la Red de Teatros
de Extremadura para el período 1 de enero de 2015 a 31 de julio de
2015. (2014050285)

El Estatuto de Autonomía de Extremadura, en redacción dada por Ley Orgánica 1/2011, de
28 de enero en su artículo 9.1.47 y 9.1.49, establece la competencia exclusiva de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura en materia de fomento de la cultura y la defensa del dere-
cho de los extremeños a sus peculiaridades culturales.

En virtud del Decreto 73/2014, de 5 de mayo (DOE n.º 89, de 12 de mayo), se aprobó la cre-
ación de la Red de Teatros de Extremadura, y las bases para la concesión de ayudas a la pro-
gramación de artes escénicas y de música.

Con el objeto de dinamizar la cultura y facilitar la distribución y exhibición de las produccio-
nes de teatro, música y danza, mediante la presente orden se convocan las ayudas destina-
das a sufragar los gastos que conlleva, para los municipios incluidos en la Red de Teatros de
Extremadura, la contratación de profesionales de creación, producción y distribución de es-
pectáculos de artes escénicas y musicales en Extremadura. 

Por todo ello, en uso de las competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y a pro-
puesta de la Dirección General de Promoción Cultural,

D I S P O N G O:

Artículo 1. Objeto.

La presente orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas destinadas a los Municipios de
Extremadura que formen parte de la Red de Teatros con el fin de sufragar los gastos para la
financiación de la contratación de espectáculos de artes escénicas y musicales en Extrema-
dura, y permitir, dinamizar, movilizar y gestionar la cultura al mayor número de posibles be-
neficiarios en la región, facilitando la distribución y exhibición de las producciones de teatro,
música y danza.

Artículo 2. Régimen jurídico.

Las ayudas convocadas se regirán por lo previsto en el Decreto 73/2014, de 5 de mayo (DOE
n.º 89, de 12 de mayo), por el que se crea la Red de Teatros de Extremadura, y se aprueban
las bases reguladoras para la concesión de las ayudas a la programación de artes escénicas
y de música, lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, siendo igualmente de aplicación las disposiciones de ca-
rácter básico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demás disposiciones básicas del Estado.
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Artículo 3. Beneficiarios y requisitos de los mismos.

1. Podrán ser beneficiarios de las ayudas a la programación todos los municipios de Extre-
madura que formen parte de la Red de Teatros de conformidad con lo establecido en el
Capítulo III del Decreto 73/2014, de 5 de mayo de 2014.

2. Los solicitantes de las ayudas deberán además cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente con sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condición de benefi-
ciario establecidas en el artículo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Artículo 4. Gastos subvencionables.

1. Se considera gasto subvencionable el coste necesario para la contratación de los espec-
táculos incluidos en la relación de empresas y espectáculos incorporados a la oferta de
programación, según resolución de fecha 12 de noviembre de 2014 (DOE núm. 229 de fe-
cha 27 de noviembre, corrección de errores DOE n.º 238, de 11 de diciembre) por la que
se determina la incorporación de compañías a la oferta de programación de la Red de Te-
atros que se desarrollará entre el 1 de enero al 31 de julio de 2015 y, que se correspon-
de con el caché artístico.

2. Las contrataciones que se formalicen correrán en todo caso por cuenta de los municipios,
no existiendo relación contractual alguna, entre las empresas y la Consejería competente
en materia de cultura.

Artículo 5. Ejecución de la actividad subvencionable.

La actividad subvencionable se desarrollará del 1 de enero al 31 de julio 2015.

Artículo 6. Procedimiento de concesión.

1. El procedimiento de concesión de las subvenciones previstas en la presente orden se tra-
mitará en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periódica.

2. Las solicitudes se valorarán y seleccionarán atendiendo a los criterios de evaluación pre-
vistos en esta orden a efectos de determinar su cuantía.

Artículo 7. Financiación de las ayudas.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinará la cantidad máxima de seiscientos mil eu-
ros (600.000,00 euros), que se financiará con cargo a la Aplicación Presupuestaria
13.09.273A.460, proyecto 2000170030010 y superproyecto 2000.17.03.9003 de los pre-
supuestos generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2015.

2. De conformidad con el artículo 23.2 h) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autónoma de Extremadura, la cuantía total máxima de las subven-
ciones convocadas podrá aumentarse hasta un 20 % de la cuantía inicial, o hasta la cuan-
tía que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generación,



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38302

incorporación de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de
resolver la concesión de las mismas sin necesidad de abrir nueva convocatoria.

3. La presente orden de convocatoria seguirá el procedimiento de tramitación anticipada, por
lo que quedará subordinada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los presu-
puestos del ejercicio 2015.

Artículo 8. Criterios de valoración.

Se subvencionarán las actividades propuestas por los municipios con el límite máximo de 8
funciones para este período y de crédito presupuestario reservado para este fin.

En el caso de insuficiencia de crédito para atender a todos los proyectos solicitados, los cri-
terios para proceder a la minoración del número de actividades a subvencionar a cada uno de
los municipios hasta alcanzar la totalidad máxima presupuestaria, serán los siguientes:

1.º En primer lugar se eliminará el último espectáculo elegido por cada uno de los municipios.

2.º Si una vez aplicado la anterior sigue sin existir crédito suficiente, se eliminará el penúl-
timo espectáculo elegido por cada Ayuntamiento, y así de manera consecutiva hasta al-
canzar el crédito presupuestado.

3.º En caso de no ser necesario eliminar un espectáculo a todos y cada uno de los munici-
pios según se especifica en los apartados anteriores, se tendrá en cuenta la puntuación
obtenida por el espectáculo en la valoración de la comisión técnico-artística y de segui-
miento, eliminando en primer lugar y de manera consecutiva aquellos cuya puntuación
hubiere sido inferior, hasta alcanzar el importe de crédito máximo destinado por la Con-
sejería de Educación y Cultura.

4.º En el supuesto de solicitudes idénticas en el proyecto a eliminar se atenderá a un sor-
teo. La letra resultante del sorteo determinará el orden de prioridad de las solicitudes. 

El sorteo se realizará en el lugar y fecha que se indique mediante Resolución del titular
de la Dirección General de Promoción Cultural y el resultado del mismo se publicará en
el Diario Oficial de Extremadura.

Artículo 9. Solicitudes y plazo de presentación. 

1. Las subvenciones se concederán a solicitud de los interesados, previa tramitación del opor-
tuno expediente administrativo (la solicitud y el resto de anexos se podrán descargar en
el siguiente portal http://www.culturaextremadura.com , en la oficina virtual, sección des-
cargas, área: Promoción).

2. Las solicitudes de ayuda se formalizarán en el impreso o modelo oficial que figura como
Anexo I, y se dirigirán al titular de la Dirección General de Promoción Cultural.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días naturales contados desde el si-
guiente al de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

No serán admitidas a trámite, sin posibilidad de subsanación y procediéndose a su archi-
vo, las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en cada convocatoria.
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3. A las solicitudes presentadas por los municipios deberá acompañarse una relación de los
espectáculos que quieran contratar por orden de prioridad especificando la puntuación ob-
tenida según resolución de incorporación a la oferta de programación, con el objeto de
que en el caso de imposibilidad presupuestaria para afrontar todos los espectáculos de los
solicitantes acogidos a este régimen de ayudas, se supriman aquellos espectáculos que fi-
guren en último lugar y/o que hubieran obtenido menos puntuación de la manera que se
indica en el artículo 8.

4. Dichas solicitudes podrán presentarse en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el artículo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Único y se regulan las funciones administrativas del mismo en el
ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en concordancia con lo dispuesto en
el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común. En caso de que se optara
por presentar la solicitud en una oficina de Correos, lo harán en sobre abierto para que el
impreso de solicitud le sea fechado y sellado antes de ser certificado.

5. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la
solicitud no reúne los requisitos exigidos, se requerirá al interesado para que, en un pla-
zo de diez días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación
de que, si así no lo hiciere, se le tendrá desistido de su petición, previa resolución que de-
berá ser dictada en los términos previstos en el artículo 71 de la 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

6. La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de lo establecido en
la presente orden.

Artículo 10. Instrucción y resolución del procedimiento.

1. El órgano competente para la ordenación e instrucción del procedimiento de concesión se-
rá la Dirección General de Promoción Cultural.

2. El órgano de instrucción realizará de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe
formalizarse la propuesta de resolución.

3. Para la valoración de las solicitudes presentadas se constituirá una Comisión de Valora-
ción integrada por los siguientes miembros:

— Presidente: El titular de la Dirección General de Promoción Cultural, o persona en quien
delegue.

— Vicepresidente: El titular del Centro de las Artes Escénicas y de la Música de Extrema-
dura, o persona en quien delegue.

— Vocales:

• El titular del Servicio del Libro y Promoción Cultural.
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• Un Titulado Superior de la Dirección General de Promoción Cultural.

• Dos empleados públicos expertos en programación designados por el titular de la
Dirección General de Promoción Cultural.

— Secretario: Un empleado público que designe el titular de la Dirección General de Pro-
moción Cultural entre el personal que preste sus servicios en la Consejería Educación
y Cultura.

La designación de los miembros de la Comisión de Valoración deberá publicarse en el Dia-
rio Oficial de Extremadura por Resolución de la Consejera de Educación y Cultura, con an-
terioridad al inicio de sus actuaciones.

4. Serán funciones de la Comisión de Valoración:

1. Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoración.

2. Elevar informe sobre la concesión y denegación de las ayudas y la cuantía de las mis-
mas en función de los criterios de valoración, al titular de la Dirección General de Pro-
moción Cultural, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 8 de la presente orden.

3. Solicitar los informes que se estimen necesarios para una mejor resolución.

5. La Comisión de Valoración se regirá, en cuanto a su constitución y funcionamiento, por lo
dispuesto para los órganos colegiados en el Capítulo II del Título II de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Régimen Ju-
rídico Común.

Los miembros de la Comisión estarán sujetos a las causas de abstención y recusación pre-
vistas en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Tras la valoración de las solicitudes presentadas, la Comisión de Valoración elaborará un
informe al que se adjuntará tanto la relación de las Entidades que cumplan los requisitos
para la concesión de la ayuda con indicación del importe a conceder, como de aquellas que
no los cumplen con indicación de los motivos de denegación.

7. Los miembros de la Comisión tendrán derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que
les correspondan por razones del servicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto
287/2007, de 3 agosto, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

8. La resolución de concesión de ayudas se realizará por la Consejera de Educación y Cultu-
ra, previa elevación de una propuesta por el titular de la Dirección General de Promoción
Cultural, que no podrá separarse del informe de la Comisión de Valoración. El plazo para
dictar la resolución será de un mes desde la elevación de la propuesta. 

9. El plazo máximo para resolver y notificar la resolución será de seis meses desde la publi-
cación de la presente orden de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. La falta
de resolución expresa dentro del plazo máximo para resolver y notificar, legitima a los in-
teresados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, conforme a
lo dispuesto en el apartado 5 del artículo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
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Esta resolución pondrá fin a la vía administrativa en la que se harán constar los munici-
pios beneficiarios con expresión de los espectáculos e importes subvencionados a cada En-
tidad en función de las disponibilidades presupuestarias, así como los excluidos.

La Resolución será objeto de publicación en el Diario Oficial de Extremadura a efectos de
notificación, y en el portal de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura
de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. 

Las ayudas concedidas serán también publicadas en el Portal Electrónico de la Transpa-
rencia y la Participación Ciudadana, de conformidad con en el artículo 11 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Artículo 11. Obligaciones de los beneficiarios.

Además de cumplir con los requisitos y obligaciones establecidas por ser miembro de la Red,
y los mencionados en la presente orden, los beneficiarios de estas ayudas adquieren las obli-
gaciones que se recogen en el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvencio-
nes de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en el resto de la normativa aplicable y, con
carácter general, las que se relacionan a continuación:

a) Poner o disponer del personal técnico y de sala adecuado para el desarrollo de cada
actividad.

b) Asumir las decisiones adoptadas por la Comisión técnico-artística y de seguimiento, así
como los compromisos de programación.

c) Cumplir las condiciones económicas, técnicas y de gestión que se negocien para cada es-
pectáculo.

d) Poner a disposición de la Red, al menos, dos espacios transitados de la vía pública de la
localidad para que se puedan instalar los elementos que se requieran en la difusión y pro-
gramación de las actividades de la Red. 

e) Poner a disposición de las compañías las infraestructuras necesarias para el desenvolvi-
miento efectivo de cada actividad contratada.

f) Abonar el caché que corresponda, así como cualquier otro derivado del desarrollo de la ac-
tividad, incluidos los derechos de autor generados por las representaciones programadas.

g) Realizar los pagos a las compañías en el plazo máximo estipulado por la ley tras la recep-
ción de la factura correspondiente, o en un plazo inferior según el período de ejecución de
las actividades y las necesidades de justificación establecidas en la presente orden.

h) Comunicar a la Consejería de Educación y Cultura cualquier alteración o modificación de
la programación para su aprobación o desestimación de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
tículo 14.

i) Organizar las actividades programadas, encargándose de la contratación y de los contac-
tos pertinentes con las empresas.

j) Realizar la promoción local y comarcal de su programación, debiendo hacer constar en to-
da la publicidad que realice los anagramas de las Instituciones organizadoras.
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k) Remitir a la Consejería y a las empresas contratadas con antelación suficiente los cambios
o limitaciones que pudieran producirse en el uso de los espacios escénicos.

l) Remitir a la Consejería, en los cinco días posteriores a la celebración de la actuación un
modelo de ficha-informe (Anexo II) debidamente cumplimentado en todos los apartados.

m) Hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social, Hacienda Es-
tatal y Autonómica. 

n) Cobrar entrada en todas las actividades de artes escénicas y musicales programadas, ex-
cepto en las de calle.

o) En el lugar y la fecha en que se lleve a cabo la actividad programada, deberá estar pre-
sente un representante del Ayuntamiento para recibir al grupo y facilitar la carga/descar-
ga, corte de calles, aparcamientos, así como el resto de personal necesario acordado con
la compañía.

p) Justificar la ayuda concedida en los términos, forma y plazos establecidos.

q) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones o ayudas para la mis-
ma finalidad, procedentes de cualquier Administración Pública o entes públicos. Esta co-
municación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anteriori-
dad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

r) Cumplir con las obligaciones de publicidad, de conformidad con lo establecido con las es-
pecificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extrema-
dura en vigor.

s) Aportar, a su cargo, los locales, material, así como todos los recursos y medios necesa-
rios para el desarrollo de la actividad. En todo caso, la contratación de las empresas o pro-
fesionales no generará en ningún caso relación laboral entre la Consejería de Educación y
Cultura y los profesionales contratados para llevar a cabo los programas de la red de te-
atros de la Entidad beneficiaria.

t) Cumplir el resto de las condiciones establecidas en el artículo 43 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Artículo 12. Forma de pago de las ayudas.

1. El pago de las ayudas concedidas será propuesto por la Consejería de Educación y Cultu-
ra y hecho efectivo por la Consejería de Hacienda y Administración Pública en el plazo que
resulte de su sistema contable una vez publicada la resolución de concesión en el Diario
Oficial de Extremadura, de la siguiente forma:

A) Abono inicial del 50 % del total de la subvención concedida, cuando se justifique la
contratación de los espectáculos subvencionados por parte de la Entidad, mediante el
envío a la Consejería de Educación y Cultura de:

— Certificación del Secretario-Interventor de la Entidad con el V.º B.º del Alcalde-Pre-
sidente, de los contratos realizados en el que se detalle importe (desglosando el IVA
correspondiente), fecha del contrato, denominación de la empresa, NIF/CIF de la
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misma, su carácter de extremeña o no, denominación del espectáculo, tipo de es-
pectáculo y día de actuación. (Anexo IV certificación de contratación).

Esta justificación deberá efectuarse en el plazo de los treinta días naturales contados a
partir del siguiente a la publicación de la resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

B) El 50 % restante una vez justificada la aplicación de fondos y la realización de la acti-
vidad por importe igual o superior al 50 % de la subvención concedida.

La justificación necesaria para la realización de los pagos correspondientes a este se-
gundo 50 % deberá efectuarse con anterioridad al 31 de agosto de 2015.

La justificación de la aplicación de los fondos y realización de la actividad se hará me-
diante certificación de gastos y pagos expedida por el Sr. Secretario-Interventor del
Ayuntamiento y el V.º B.º del Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, donde se hará constar de
conformidad con el anexo V:

— Las empresas contratadas, número, fecha e importe factura (desglosando el IVA co-
rrespondiente), fecha del contrato, denominación de la empresa, NIF/CIF de la mis-
ma, su carácter de extremeña o no, denominación del espectáculo, tipo de espec-
táculo y día de actuación y fecha de pago.

— Las modificaciones a los contratos si los hubiere.

— Que los gastos y pagos previstos en la resolución de concesión y en los contratos
realizados han sido efectivamente realizados, y están acreditados mediante factu-
ras o documentos contables de valor probatorio equivalente, y además, para la jus-
tificación final: por importe del total de la aportación de la Consejería y de la enti-
dad beneficiaria.

— Que todas las actividades desarrolladas en este programa son acordes con el con-
tenido de las bases reguladoras.

— Que se han cumplido con las obligaciones de publicidad establecidas.

y al que se acompañarán:

1. Originales y/o fotocopias compulsadas de los documentos necesarios para acreditar
los gastos realizados: facturas o documentos contables de valor probatorio equiva-
lente, con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa justi-
ficativos de la realización de la actividad.

2. Justificantes del pago de los documentos de gasto aportados para la justificación,
indicándose que los pagos de facturas de importe superior a 1.500 euros, deberán
justificarse necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transferen-
cias, pagarés, etc.) y su correspondiente justificación de cargo en cuenta (median-
te certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, docu-
mento de cargo en cuenta, etc.). Siempre debe quedar acreditado claramente el
sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura a que co-
rresponde dicho pago, todo ello en original o copia compulsada.
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3. Los pagos de facturas de importe inferior a 1.500 euros, podrán justificarse, ade-
más de la manera indicada en el párrafo anterior, mediante recibo o certificado de
pago de la misma emitido por el proveedor (en original). En cualquier caso, siem-
pre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor,
el importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago.

C) Con independencia del pago del 100 % del importe total subvencionado, la Entidad be-
neficiaria deberá presentar, dentro del trimestre siguiente al 31 de julio de 2015, ade-
más de la documentación mencionada en el apartado anterior que englobe tanto la
aportación de la Consejería como la aportación del la Entidad Beneficiaria, “Anexo VI
certificado final 100 %”, la siguiente:

— Memoria de la actuación (Informe del Ayuntamiento, Anexo II) e informe de actua-
ción (Informe de las Compañías, Anexo III).

— Escrito comunicación de finalización de los proyectos actividades para los cuales se
solicitó la subvención.

— Certificado emitido por el Secretario con el V.º B.º del Presidente de no obtención
de otras subvenciones, que en concurrencia con la que se concedió no supere el
coste de las actividades desarrolladas.

En virtud de la Disposición Adicional Cuarta de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General
de Hacienda Pública de Extremadura, las entidades beneficiarias estarán exentas de la
presentación de garantías por los pagos anticipados que reciban al amparo de lo dis-
puesto en el presente artículo.

2. En todo caso, para proceder a la tramitación de cualquiera de los pagos mencionados con
anterioridad, el beneficiario deberá acreditar en el momento de solicitar el abono de los
mismos, hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social y Ha-
ciendas Estatal y Autonómica.

Artículo 13. Compatibilidad de las ayudas.

La ayuda regulada en la presente orden, serán compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes públicos o privados, siempre que la cuantía no supere aisladamente o en concurrencia
con otras ayudas, el coste de la contratación para la que se solicita la subvención.

Artículo 14. Modificación de la resolución de concesión.

1. Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda tales
como la alteración o modificación de la programación y en todo caso, la obtención concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o
privados, cuando se supere el importe máximo indicado en el artículo anterior, podrá dar
lugar a la modificación de la resolución de concesión, con el fin de que la suma de las ayu-
das no supere el coste de la contratación.

2. En el caso de que el número de funciones realizadas sea inferior a las 4 establecidas o
concedidas, debido a causas debidamente justificadas que pudieran acontecer tanto por
parte de la Entidad Local como por parte de la Compañía y que así hayan sido valoradas
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por parte de la Comisión de valoración, se procederá a la reducción de las cantidades co-
rrespondientes según las funciones no realizadas. Tendrá la consideración, en todo caso,
de causas debidamente justificadas los supuestos de enfermedad, siniestro, avería, cau-
sas de fuerza mayor, así como aquellos hechos y circunstancias que por la especificidad
de la materia no permitan la realización de la representación programada.

Artículo 15. Incumplimiento, revocación y reintegro.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente orden, así como la concurrencia de las
causas previstas en los artículos 42 y 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, dará lugar a la revocación de las sub-
venciones concedidas y, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, con la exi-
gencia del interés de demora legalmente establecido desde el momento del pago de la
subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. En los casos de cumplimiento parcial o de justificación parcial de las subvenciones conce-
didas será de aplicación el principio de proporcionalidad y se procederá a efectuar el rein-
tegro únicamente de la cantidad no justificada en aquellos supuestos en los que el cum-
plimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éstos una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción de sus com-
promisos. Se considerarán en todo caso, acreditadas estas dos circunstancias cuando las
acciones realizadas y los costes justificados y aceptados alcancen, al menos, el 60 % del
importe de la contratación subvencionable. Por debajo de este porcentaje el incumpli-
miento será declarado total.

Las diferencias que se pudieran producir entre las cantidades concedidas y las efectiva-
mente justificadas por la Entidad beneficiaria, supondrán la devolución de las cantidades
percibidas en exceso, previa resolución del órgano competente, que modifique la resolu-
ción de concesión y establezca la cantidad total a devolver.

En todo caso, la aportación de la Consejería podrá ser minorada proporcionalmente a las
aportaciones de las partes en el caso de que el contrato y factura definitivos sea por un
importe inferior al presupuestado inicialmente en la solicitud de ayuda.

En el caso de que el número de funciones realizadas sea inferior a las 4 establecidas o
concedidas, no justificándose la no realización, dará lugar a la pérdida de toda la cuantía
recibida; procediéndose a realizar las actuaciones tendentes a la revocación total de la
ayuda.

3. Las cantidades, en su caso, a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de derecho
público, de acuerdo con lo establecido en el artículo 44.1 de Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Artículo 16. Publicidad de la subvención.

En toda la publicidad que se genere por las actividades objeto de ayuda, deberá constar en
lugar destacado que se trata de un proyecto subvencionado por la Consejería de Educación y
Cultura, de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporati-
va de la Junta de Extremadura en vigor.
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Disposición final primera. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la vía administrativa, los interesados podrán inter-
poner potestativamente recurso de reposición ante la Consejera de Educación y Cultura, en
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial
de Extremadura, según lo establecido en los artículos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

También podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo
de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación conforme a lo dispuesto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. En
caso de haber interpuesto recurso de reposición no podrá impugnar en vía contencioso-ad-
ministrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimación
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente. 

Disposición final segunda. Autorización. 

Se faculta a la Dirección General de Promoción Cultural para dictar cuantos actos y resolu-
ciones sean necesarios para la ejecución de la presente orden. 

Disposición final tercera. Efectos.

La presente orden producirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Dia-
rio Oficial de Extremadura.

Mérida, a 12 de diciembre de 2014.

La Consejera de Educación y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO

ORDEN de 19 de noviembre de 2014 por la que se convoca, en la Comunidad
Autónoma de Extremadura, el procedimiento de reconocimiento, evaluación
y acreditación de competencias profesionales, adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vías no formales de formación en la cualificación de
operaciones básicas de restaurante y bar. (2014050283)

La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional
tiene como finalidad la creación de un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formación Pro-
fesional que favorezca la formación, con el fin de elevar el nivel y la calidad de vida de las
personas y ayudar a la cohesión económica y social, así como al fomento del empleo.

Esta ley establece que los poderes públicos han de fomentar la formación a lo largo de la vi-
da, integrando las distintas ofertas formativas e instrumentando el reconocimiento y la acre-
ditación de las cualificaciones profesionales como mecanismo favorecedor de los niveles de
formación y acreditación profesional de cara al libre movimiento de los trabajadores y de los
profesionales. Por otro lado, en su artículo 4 reconoce, como instrumento del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formación Profesional, el procedimiento de reconocimiento, evalua-
ción, acreditación y registro de las cualificaciones profesionales.

A través de este procedimiento se da respuesta a las exigencias marcadas desde la Unión Eu-
ropea, cuya máxima es elevar el nivel de cualificación de la población activa, y la mejora de
las competencias profesionales, contribuyendo así, a la consecución de los objetivos de la Es-
trategia Europa 2020.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesio-
nales adquiridas por la experiencia laboral, determina el procedimiento único, tanto para el
ámbito educativo como para el laboral, que debe aplicarse para la evaluación y acreditación
de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no
formales de formación, del que trata el artículo 8.2 de la Ley Orgánica 5/2002.

Asimismo, el referido Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, dispone, que en cada Comuni-
dad Autónoma, las administraciones educativa y laboral competentes, establecerán conjunta-
mente la estructura organizativa responsable del procedimiento.

El Decreto 21/2011, de 25 de febrero, modificado por el Decreto 45/2013, de 2 de abril, esta-
blece la estructura organizativa del procedimiento de evaluación y acreditación de las competen-
cias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación, en el ám-
bito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, destacando como principales órganos y
unidades responsables del mismo al Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditaciones
y al Consejo de la Formación Profesional de Extremadura, garantizando la participación de las or-
ganizaciones empresariales y sindicales más representativas en el seguimiento y evaluación del
procedimiento y el ajuste a las necesidades del mercado laboral de la Comunidad Autónoma.

En virtud del artículo 10 de dicho decreto se establece que el reconocimiento de competen-
cias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vías no formales de formación en
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la Comunidad Autónoma de Extremadura, se iniciará mediante convocatoria pública aproba-
da de forma conjunta por las Consejerías competentes en materia de empleo y educación, a
propuesta del Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditaciones, y previo informe de
la Comisión Permanente del Consejo de la Formación Profesional de Extremadura. 

De acuerdo con lo anterior, conforme con lo dispuesto en el artículo 92.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, la Consejería de Educación y Cultura y la Consejería de Empleo, Mujer y Políticas Sociales.

D I S P O N E N :

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

El objeto de la presente orden es convocar, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura el procedimiento de reconocimiento, evaluación y acreditación de las competen-
cias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral y/o de vías no formales de for-
mación, de las Unidades de Competencia correspondientes a la Cualificación Profesional
señalada en el artículo 2, de conformidad con el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio y con
el Decreto 21/2011, de 25 de febrero.

Artículo 2. Unidades de Competencia convocadas.

Las unidades de competencia convocadas, correspondientes a cualificaciones profesionales,
con la indicación de los títulos de formación profesional y certificados de profesionalidad en
que están incluidas, son las siguientes:

— UC0257_1 Asistir en el servicio de alimentos y bebidas.

— UC0258_1 Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, y preparar y presentar be-
bidas sencillas y comidas rápidas

CUALIFICACIÓN PROFESIONAL: Operaciones básicas de restaurante y bar, Nivel: 1, Códi-
go: HOT092_1, regulada por RD 295/2004, de 20 de febrero. Familia Profesional: Hostele-
ría y Turismo.

Unidades de competencia incluidas en el Certificado de Profesionalidad, Operaciones básicas
de restaurante y bar, aprobado por Real Decreto 1376/2008, modificado por Real Decreto
619/2013, y en el título Profesional Básico en Cocina y Restauración, regulado por Real De-
creto 127/2014, de 28 de febrero.

Artículo 3. Plazas convocadas.

1. El número máximo de aspirantes admitidos/as en el presente procedimiento será de 30.

2. No obstante, si durante la ejecución de la convocatoria se contase con nuevas disponibi-
lidades presupuestarias y/o sobrantes del presupuesto inicial de la misma, se podrá au-
mentar el número de plazas, siendo estas cubiertas con los candidatos que figuren en la
lista de reservas que podrán ser evaluados y acreditados. Las personas afectadas recibi-
rán comunicación con antelación suficiente.

3. La referida ampliación de plazas se efectuará mediante resolución de la Dirección Gene-
ral de Formación para el Empleo del Servicio Extremeño Público de Empleo.
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Artículo 4. Requisitos de participación en el procedimiento.

Los candidatos que participen en el procedimiento deberán cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad española en el momento de realizar la inscripción; haber obtenido el
certificado de registro de ciudadanía comunitaria o la tarjeta de ciudadano o ciudadana de
la Unión como residente comunitario o familiar de éste, o ser titular de una autorización,
en vigor, de residencia o residencia y trabajo en España, en los términos establecidos en
la normativa española de extranjería e inmigración, cuando realicen la inscripción en el
procedimiento.

b) Tener 18 años cumplidos en el momento de realizar la inscripción.

c) Las personas que participen alegando experiencia laboral deberán justificar, al menos, 2
años con un mínimo de 1.200 horas trabajadas en total, en los últimos 10 años transcu-
rridos antes de publicarse la convocatoria. Deberán acreditarse conforme se establece en
el artículo 5 de la presente orden.

d) Las personas que participen alegando formación no formal deberán justificar al menos,
200 horas en los últimos 10 años transcurridos antes de realizarse la convocatoria. De-
berán acreditarse conforme se establece en el artículo 5 de la presente orden.

En los casos en los que los módulos formativos asociados a la unidad de competencia que
se pretende acreditar contemplen una duración inferior, se deberán acreditar las horas es-
tablecidas en dichos módulos.

Los candidatos que participen alegando formación no formal deberán acreditar, adicional-
mente una experiencia en los últimos cinco años, de un mínimo de tres meses, con al me-
nos 300 horas realizadas en las tareas propias de las realizaciones profesionales conteni-
das en las unidades de competencia cuya acreditación solicita. 

e) Los candidatos/as mayores de 25 años que reúnan los requisitos de experiencia laboral o
formativa a que se refieren los apartados c y d, y que no puedan justificarlos, podrán so-
licitar su inscripción provisional en el procedimiento. Presentarán la justificación mediante
alguna prueba admitida en derecho de su experiencia laboral o aprendizajes no formales.

El Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditaciones propondrá a los asesores
necesarios para estudiar los casos señalados en el párrafo anterior de este artículo. Estos
asesores emitirán un informe sobre la procedencia o no de la participación del aspirante
en el procedimiento. Si el informe es positivo, se procederá a la inscripción definitiva. 

f) No podrán presentarse para solicitar plaza aquellas personas que estén en posesión o en
proceso de obtención de la acreditación de las unidades de competencia solicitadas, bien
a través de formación reglada, de formación para el empleo o de otro procedimiento de
acreditación de competencias adquiridas a través de la experiencia laboral u otras vías no
formales de formación.

Artículo 5. Solicitudes y documentación justificativa de los requisitos exigidos. 

1. Las personas interesadas en participar en este procedimiento deberán presentar la solici-
tud según el modelo recogido en el Anexo I.
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La solicitud estará disponible en la web del Servicio Extremeño Público de Empleo,
extremaduratrabaja.gobex.es, en el espacio dedicado al Instituto Extremeño de las Cua-
lificaciones y Acreditaciones. También estará disponible en el Portal de la Dirección Gene-
ral de Formación Profesional y Universidad (www.educarex.es) y Portal del Ciudadano de
la Junta de Extremadura (www.ciudadano.gobex.es).

La solicitud deberá cumplimentarse de forma telemática, imprimirse y firmarse, debiendo
ser registrada conforme se establece en el artículo 8.1 de la presente convocatoria.

El candidato sólo podrá presentar una solicitud para participar en el procedimiento. En el
caso de presentarse varias solicitudes, solamente se considerará válida la última presen-
tada en registro.

La presentación de la solicitud implica el conocimiento y aceptación del contenido íntegro
de esta orden de convocatoria.

2. Dicha solicitud irá acompañada de la siguiente documentación justificativa de los requisi-
tos exigidos para participar en el procedimiento, en original o fotocopia compulsada:

a) Fotocopia del DNI en vigor, o en su caso, pasaporte o NIE en vigor. Este dato puede
ser comprobado de oficio por el órgano gestor de la convocatoria, siempre que el in-
teresado/a autorice expresamente su consulta; o certificado de registro de ciudadano
comunitario o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unión, y permiso
de residencia o de residencia y trabajo.

b) Curriculum vitae europeo que se recoge en el Anexo II de la presente orden.

c) A los efectos de acreditar la experiencia de tres meses a que se refiere el apartado e
del artículo 4 de la presente Orden, así como valorar la experiencia y formación a que
se refieren los apartados c y d del mismo artículo, así como la baremación recogida en
el artículo 6, el interesado deberá presentar la siguiente documentación justificativa:

c.1: Documentación justificativa de la experiencia laboral:

— Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

• Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social
de la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la
empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación,
en el caso de que no haya autorizado para su comprobación de oficio, y

• Contrato de Trabajo o certificación de la empresa (según modelo Anexo III de
esta orden) donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste es-
pecíficamente la duración de los períodos de prestación del contrato, tipo de jor-
nada, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realiza-
do dicha actividad.

— Para trabajadores o trabajadoras autónomos o por cuenta propia:

• Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o del Instituto Social
de la Marina de los períodos de alta en la Seguridad Social en el régimen espe-
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cial correspondiente, en el caso de que no haya autorizado para su comproba-
ción de oficio, y.

• Descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha rea-
lizado la misma, según el modelo incluido en el Anexo IV de la presente orden.

— Para voluntarios/as o becarios/as:

• Certificación de la organización donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, específicamente, las actividades y funciones realizadas, el año en el que
se han realizado y el número total de horas dedicadas a las mismas, conforme
al modelo recogido en el Anexo V de esta orden.

c.2: Documentación justificativa de formación no formal.

Para las competencias profesionales adquiridas a través de vías no formales de
formación, la justificación se realizará mediante documento que acredite que el/la
aspirante posee formación relacionada con la/s unidad/es de competencia que se
pretenda/n acreditar, en el que consten los contenidos y las horas de formación,
así como la entidad que expide el documento acreditativo de la formación y la fe-
cha de la misma, o conforme al Anexo VI de esta orden. Si la duración de la for-
mación está expresada en créditos se debe justificar su equivalencia en horas.

d) Declaración responsable, según modelo Anexo VII de que el interesado no esté en po-
sesión o en proceso de obtención de la acreditación de las unidades de competencia
solicitadas, bien a través de formación reglada, de formación para el empleo o de otro
procedimiento de acreditación de competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral u otras vías no formales de formación. 

3. Los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberán ir acompañados
de la correspondiente traducción oficial.

4. La falsedad en los datos aportados o declarados conllevará la pérdida de los derechos a
participar en este procedimiento.

Artículo 6. Criterios de admisión.

Para ser admitido/a en el procedimiento, los candidatos/as deberán cumplir los requisitos pre-
vistos en el artículo 4 de la presente orden. En el caso de que el número de solicitudes pre-
sentadas fuera superior al número de plazas ofertadas, se aplicarán los criterios de admisión
que a continuación se relacionan, que deberán acreditarse conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 5 de la presente orden:

a) Experiencia profesional: hasta 7 puntos.

1.º Solicitantes que acrediten más de 15 años de experiencia profesional, a jornada com-
pleta o equivalente, en ocupación o puesto de trabajo en el que se desarrollen las
funciones propias de la cualificación profesional convocada: 7 puntos.

2.º Solicitantes que acrediten más de 10 años y hasta 15 años de experiencia profesio-
nal, a jornada completa o equivalente, en ocupación o puesto de trabajo en el que se
desarrollen las funciones propias de la cualificación profesional convocada: 6 puntos
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3.º Solicitantes que acrediten más de 5 años y hasta 10 años de experiencia profesional,
a jornada completa o equivalente, en ocupación o puesto de trabajo en el que se de-
sarrollen las funciones propias de la cualificación profesional convocada: 5 puntos.

4.º Solicitantes que acrediten más de 2 años y hasta 5 años de experiencia profesional,
a jornada completa o equivalente, en ocupación o puesto de trabajo en el que se de-
sarrollen las funciones propias de la cualificación profesional convocada: 4 puntos.

b) Formación no formal: hasta 2 puntos.

1.º Solicitantes con más de 500 horas de formación no formal relacionada con las uni-
dades de competencia convocadas: 2 puntos.

2.º Solicitantes con más de 200 horas y hasta 500 horas de formación no formal rela-
cionada con las unidades de competencia convocadas: 1 punto.

No se tendrán en cuenta jornadas, seminarios, etc., inferiores a 10 horas de formación.

c) Otros: Haber trabajado en los últimos dos años en Extremadura en ocupación o puesto de
trabajo en el que se desarrollen las funciones propias de la cualificación profesional con-
vocada: 1 punto.

La puntuación final se obtendrá por la suma de cada uno de los apartados baremados.

En caso de empate entre las personas aspirantes se resolverá a favor de aquel que haya
obtenido la puntuación más alta en el criterio de experiencia profesional. Si persistiera el
empate se resolverá a favor de la persona que haya obtenido puntuación mas alta en el
criterio de formación no formal. Si aún así persiste el empate se determinará su admisión
en función del orden que establece la Resolución de 10 de abril de 2014, de la Dirección
General de Función Pública, Recursos Humanos e Inspección, por la que se da publicidad
al resultado del sorteo público que ha de determinar el orden de actuación y prelación de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el año 2014. En dicha
resolución se ha establecido que es la letra A la que determina el orden de prelación de
los aspirantes.

Artículo 7. Publicidad y efectos de la misma.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 59.6 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, aquellos actos que afecten
a la generalidad de los participantes y de los que deba tener conocimiento, se publicarán en
la web del Servicio Extremeño Público de Empleo, extremaduratrabaja.gobex.es, en el espa-
cio dedicado al Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditaciones. A partir del día si-
guiente a la publicación en el espacio dedicado al Instituto Extremeño de las Cualificaciones
y Acreditaciones empezará a contarse el plazo que, en su caso, se haya establecido para que
los participantes en el procedimiento puedan ejercer el derecho que le corresponda. 

Estas publicaciones también estarán disponibles en el Portal de la Dirección General de For-
mación Profesional y Universidad (www.educarex.es) y Portal del Ciudadano de la Junta de
Extremadura (www.ciudadano.gobex.es), así como, en los tablones de anuncio de los servi-
cios centrales del Servicio Extremeño Público de Empleo y de la Consejería de Educación y
Cultura.
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Artículo 8. Inscripción en el procedimiento.

1. La solicitud, junto con la documentación exigida, se dirigirá a la Dirección General de For-
mación para el Empleo del Servicio Extremeño Público de Empleo, y se presentará en las
oficinas o sedes del Servicio Extremeño Público de Empleo, o en cualquiera de las oficinas
integradas del Sistema de Registro único de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o en la for-
ma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En el caso de presentar la solicitud ante una Oficina de Correos, se deberá realizar en so-
bre abierto, con objeto de que en la cabecera de la primera hoja de la solicitud, se hagan
constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha de su admisión, de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 31 del Anexo del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la prestación de los servi-
cios postales, en desarrollo de lo establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Ser-
vicio Postal Universal y de Liberalización de los Servicios Postales.

2. El plazo para solicitar la inscripción en el procedimiento será de 20 días naturales conta-
dos a partir del día siguiente al de publicación de la presente convocatoria en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

En la página web del Instituto Extremeño de Cualificaciones y Acreditaciones se publica-
rá información detallada de las distintas fases del procedimiento.

3. Una vez efectuada la revisión de las solicitudes, el Instituto Extremeño de las Cualifica-
ciones y Acreditaciones, publicará, en los medios establecidos en el artículo 7 de la pre-
sente orden, un listado de aquellos aspirantes cuya solicitud deba ser objeto de subsana-
ción para que, en un plazo de diez días hábiles contados a partir del día siguiente a su
publicación, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de
que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución que
deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Resueltas las subsanaciones, el Instituto Extremeño de Cualificaciones y Acreditaciones,
publicará, en la forma establecida en el artículo 7 las listas provisionales, con indicación
de: candidatos/as admitidos/as y en reserva, ordenados por puntuación, así como de los
candidatos/as excluidos/as, indicando el motivo de exclusión, y las renuncias, en el caso
de que se produjeran.

4. Los solicitantes dispondrán de diez días hábiles a contar desde el día siguiente a la publi-
cación de la lista provisional, para efectuar las reclamaciones que correspondan, presen-
tando las alegaciones pertinentes en cualquier oficina o sede del Servicio Extremeño Pú-
blico de Empleo y dirigidas a la Dirección General de Formación para el Empleo o en
cualquiera de los lugares establecidos en el punto 1 de este artículo.

5. Resueltas las reclamaciones, el Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditacio-
nes publicará, conforme al artículo 7, la lista definitiva de candidatos seleccionados para
el procedimiento y la lista de personas en reservas, por su orden, y que en su caso, po-
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drían participar en el procedimiento, así como de los candidatos/as definitivamente ex-
cluidos/as, indicando el motivo de exclusión. 

Contra la resolución por la que se apruebe la lista definitiva se podrá interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejería competente en materia de empleo, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 18 del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el
que se aprueban los estatutos del Servicio Extremeño Público de Empleo y con el artícu-
lo 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 9. Pago de la tasa.

1. Con carácter previo al inicio de la fase de asesoramiento, los aspirantes admitidos defini-
tivamente en el procedimiento, en el plazo de 10 días hábiles siguientes a la publicación
de la resolución que apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos, deberán pro-
ceder al pago y justificación de la tasa “Participación en pruebas oficiales para la obten-
ción de certificado de profesionalidad” imprescindible para la participación en la presente
convocatoria, o a la alegación de las causas de exención.

La cuantía de la tasa será de 39,32 euros, que se abonará mediante “Modelo 50”, dispo-
nible en las Oficinas de Respuesta Personalizada, en los Centros de Atención Administra-
tiva y en las entidades bancarias colaboradoras que figuran en el mismo.

El modelo 50 se presentará cumplimentado para su abono en cualquier entidad bancaria
colaboradora. En el mismo se deberá indicar el concepto “Obtención certificado profesio-
nalidad” y el número de código siguiente: 14003-4.

En ningún caso, la presentación del pago de la tasa en las oficinas bancarias colaborado-
ras supondrá la sustitución del trámite de presentación de la solicitud de participación.

2. La justificación del pago de la tasa o la documentación acreditativa de su exención se pre-
sentará en las oficinas o sedes del Servicio Extremeño Público de Empleo, o en cualquie-
ra de las oficinas integradas del Sistema de Registro único de la Administración de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, o en la forma establecida en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

En caso de que el aspirante admitido no acredite el pago de la tasa correspondiente me-
diante la presentación de modelo 50 o no alegue circunstancias de exención de la misma
en el plazo indicado, se procederá a su exclusión del procedimiento.

3. Estarán exentos o exentas del abono de la tasa, los y las solicitantes que acrediten lo es-
tablecido en la Ley 18/2001, de 14 de diciembre, de Tasas y Precios Públicos de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura, como causas de exención.

Artículo 10. Información y orientación.

1. El servicio permanente de Información y Orientación sobre este procedimiento, se pres-
tará a través de la Red de Orientadores de la Comunidad Autónoma de Extremadura ubi-
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cados en los centros de empleo dependientes del Servicio Extremeño Público de Empleo.
También se facilitará información a través de la página web del SEXPE en la fase de ins-
trucción del procedimiento.

2. A través de este servicio se ofrecerá información y orientación a las personas que lo solici-
ten sobre la naturaleza y las fases del procedimiento, el acceso al mismo, sus derechos y
obligaciones, las acreditaciones parciales que pueden obtenerse y los efectos de las mismas.

3. El Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditaciones facilitará a quienes presten
el servicio de información y orientación, los modelos de cuestionarios de autoevaluación
de las unidades de competencia que sean objeto de evaluación de la presente convocato-
ria, con la finalidad de que las personas participantes identifiquen su posible competencia
profesional en alguna de las mismas.

Artículo 11. Fases del procedimiento.

El procedimiento de reconocimiento, evaluación, acreditación y registro de las competencias
profesionales se desarrollará en tres fases: fase de asesoramiento, fase de evaluación de la
competencia profesional y fase de acreditación, expedición y registro de la competencia pro-
fesional.

El plazo previsto para la realización de cada fase es de dos meses, pudiendo establecerse pla-
zos distintos en función del desarrollo de la propia convocatoria.

a) Fase de asesoramiento.

1. A partir de la publicación de las listas definitivas de admitidos en el procedimiento, ac-
cederán a la fase de asesoramiento las personas seleccionadas, que hayan abonado la
tasa correspondiente y/o justificado la exención. Esta fase se regirá por lo establecido
en el artículo 15 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

2. El asesoramiento se realizará por asesores/as propuestos por el Instituto Extremeño
de las Cualificaciones y Acreditaciones que cuenten con la habilitación correspondien-
te. Recibirán por ello las compensaciones oportunas de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razón del servicio. 

3. Los plazos y lugares establecidos para la realización del asesoramiento se harán públi-
cos en la forma establecida en el artículo 7 de la presente orden.

4. Esta fase tiene como finalidad analizar las actividades profesionales previas del candi-
dato o candidata y el resultado de su cuestionario de autoevaluación para identificar la
correspondencia de sus aprendizajes con las unidades de competencia que serían más
idóneas a efectos de acreditación, así como ampliar, en su caso, las unidades de com-
petencia a cuya acreditación se opta.

El asesoramiento se iniciará con una sesión grupal de los candidatos y candidatas con
el asesor asignado siendo obligatoria la asistencia. La fecha de esta sesión se hará pú-
blica en la forma prevista en el artículo 7 de la presente Orden.
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Posteriormente, el asesoramiento se realizará en sesiones del asesor/a con los candi-
datos, que serán citados cuando lo considere necesario, para ayudarle, en su caso, a
autoevaluar su competencia, completar su historial profesional y/o formativo o a reu-
nir las evidencias que lo justifiquen.

Al finalizar cada sesión se acordará y firmará la siguiente sesión de asesoramiento.
Cuando no se haya acordado la citación según lo previsto anteriormente, el asesor/a,
realizará la citación mediante anuncio en la página web del Instituto Extremeño de las
Cualificaciones y Acreditaciones, el cual será publicado con al menos dos días de an-
telación a la fecha prevista de la sesión.

Los cuestionarios de autoevaluación y el modelo del historial profesional y formativo
estarán disponibles en la web extremaduratrabaja.gobex.es.

5. El asesor o asesora, atendiendo a la documentación aportada, emitirá un informe orien-
tativo en el que propondrá al aspirante su continuidad, o no, en el proceso de evalua-
ción y sobre las competencias que considera suficientemente justificadas.

Si el informe es positivo, el asesor o asesora dará traslado a la comisión de evaluación
del informe, debidamente firmado, junto con toda la documentación aportada y elabo-
rada durante la fase de asesoramiento.

Si el informe es negativo, el asesor o asesora indicará al candidato o candidata la for-
mación complementaria que debería realizar así como los centros en los que puede re-
cibirla. El contenido del informe no es vinculante, por lo cual, el candidato o candida-
ta podrá decidir pasar a la evaluación. En este caso, el asesor o asesora también
remitirá a la comisión de evaluación toda la documentación aportada junto con el in-
forme elaborado.

6. Cada asesor/a llevará un registro de sus actuaciones, en el que cada candidato/a fir-
mará cada una de las sesiones a las que asista, sean de carácter grupal o individual.
Asimismo, los candidatos podrán solicitar al asesor/a justificante de la asistencia a las
sesiones.

7. Para tomar parte en la fase de evaluación, la persona aspirante deberá presentar al
asesor durante los 3 días hábiles siguientes a la finalización de la fase de asesora-
miento, un documento por escrito en el que se explicite su decisión de pasar a la fase
de evaluación o de abandonar el procedimiento. Cada asesor/a comunicará al Institu-
to Extremeño de Cualificaciones y Acreditaciones el listado de personas que acceden a
la fase de evaluación y de aquellas que abandonan el procedimiento.

8. La fase de asesoramiento tiene carácter obligatorio, por lo que si un candidato no se
presentara a las sesiones de asesoramiento a las que ha sido citado sin causa justifi-
cada perdería su derecho a participar en la fase de evaluación. La justificación de la
falta deberá presentarse en un plazo de dos días hábiles siguientes a la ausencia.

b) Fase de evaluación.

1. Esta fase se rige por lo dispuesto en los artículos 16, 27 y 28 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales ad-
quiridas por experiencia laboral.
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2. La Directora General de Formación para el Empleo del SEXPE, nombrará una/s comi-
sión/es de evaluación, en la que se integrarán los evaluadores habilitados y designa-
dos para tal fin. Por las funciones realizadas recibirán las compensaciones oportunas
de acuerdo a lo establecido en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemni-
zaciones por razón del servicio.

3. La evaluación de la competencia profesional del participante se realizará para cada una
de las unidades de competencia en las que la persona candidata se haya inscrito y ten-
drá por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional requerida en las re-
alizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realización y en
una situación de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional, si-
guiendo los criterios para la evaluación.

La evaluación se realizará analizando el informe del asesor/a y toda la documentación
aportada por el candidato/a y, en su caso, recabando nuevas evidencias necesarias pa-
ra evaluar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las
que se haya inscrito. Se utilizarán los métodos que se consideren necesarios, entre
otros, la observación del candidato o candidata en el puesto de trabajo, simulaciones,
pruebas estandarizadas de competencia profesional, entrevista profesional.

La evaluación se desarrollará siguiendo una planificación en la que constarán las ac-
tividades y métodos de evaluación, los lugares y fechas previstas para cada activi-
dad programada. De cada actividad quedará un registro firmado por el aspirante y
el evaluador/a.

4. La fase de evaluación tiene carácter obligatorio, por lo que si un candidato no se pre-
sentara a las sesiones de evaluación a las que haya sido citado, sin causa justificada,
perdería su derecho a participar en la fase de evaluación y se entenderá que desiste
de su participación en el procedimiento, haciéndolo constar la comisión de evaluación
en su expediente y figurando en el acta de evaluación como no presentado. La justifi-
cación de la falta deberá presentarse en un plazo de dos días hábiles siguientes a la
ausencia. 

5. El resultado de la evaluación de la competencia profesional en una determinada uni-
dad de competencia se expresará en términos de demostrada o no demostrada.

Finalizada la evaluación de los aspirantes, la comisión de evaluación recogerá los resul-
tados en un acta de evaluación, así como la propuesta de acreditación, que serán pu-
blicados en la forma prevista en el artículo 7 de la presente orden. Los aspirantes po-
drán presentar reclamación por escrito ante la comisión de evaluación, dirigida a su
Presidente, en el plazo de diez días contados a partir de la publicación de la propuesta.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y revisadas las mismas por la Comisión de Eva-
luación, el Instituto publicará resolución de la Dirección General de Formación para el
Empleo del SEXPE, por la que se eleva a definitiva la lista de la evaluación obtenida
por los candidatos seleccionados para participar en el procedimiento.

Contra dicha resolución, los interesados podrán interponer recurso de alzada ante la
persona titular de la Consejería competente en materia de empleo, conforme al régi-
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men jurídico establecido en el artículo 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Artículo 12. Lugares de realización del procedimiento.

Las sedes de asesoramiento y sedes de las comisiones de evaluación son las indicadas en el
Anexo VIII. No obstante, se podrán asignar otras sedes adicionales.

Antes de iniciar la fase de asesoramiento y una vez comprobado el pago de la tasa por los
candidatos admitidos o la alegación de la causa de exención, se publicará, en los lugares es-
tablecidos en el artículo 7, la distribución de candidatos con el/la asesor de referencia y sede
de asesoramiento.

Finalizado el asesoramiento, se publicará, en la forma establecida en el artículo 7, la fecha de
inicio de la fase de evaluación y las sedes de las comisiones de evaluación.

Artículo 13. Acreditación y registro de la competencia profesional.

1. El Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditaciones expedirá a los candidatos y
a las candidatas que superen el proceso de evaluación una acreditación de cada una de las
unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia profesional, de
acuerdo con el modelo incluido en el Anexo I-A del Decreto 21/2011, de 25 de febrero.

2. El Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditaciones mantendrá un registro ac-
tualizado de las personas y las unidades de competencia acreditadas y transferirá los da-
tos pertinentes al registro estatal del Servicio Público de Empleo Estatal y a las Adminis-
traciones competentes, conforme a los procedimientos correspondientes que se establezcan
según el artículo 18 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio.

3. Cuando, a través de este procedimiento, la persona candidata complete los requisitos pa-
ra la obtención de un certificado de profesionalidad o un título de formación profesional,
el Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditaciones le indicará los trámites ne-
cesarios para su obtención.

La obtención del título de Técnico o de Técnico superior requerirá cumplir los requisitos
de acceso previos a las enseñanzas correspondientes, según lo prevé la Ley Orgánica
2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

Artículo 14. Órgano responsable e instructor del procedimiento.

Según lo recogido en el artículo 2 del Decreto 21/2011, de 25 de febrero, por el que se estable-
ce la organización del procedimiento para el reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral y vías no formales de formación en la Comunidad Autónoma
de Extremadura, la gestión del procedimiento corresponde a la Dirección General de Formación
para el Empleo, a través del Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditaciones.

Artículo 15. Del plan de formación.

El Instituto Extremeño de las Cualificaciones y Acreditaciones remitirá a todas las personas
que hayan concluido el procedimiento un informe personalizado, elaborado por las Comisio-
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nes de Evaluación, en el que se hará constar sus posibilidades de formación, con las orienta-
ciones pertinentes, según proceda:

— Para que puedan acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia
para las que habían solicitado acreditación y no hayan alcanzado el resultado de de-
mostradas.

— Para completar la formación conducente a la obtención de un título de formación profe-
sional o certificado de profesionalidad relacionado con las mismas.

Articulo 16. Financiación.

De la convocatoria no se derivan obligaciones económicas directas para la Consejería de Em-
pleo, Mujer y Políticas Sociales (SEXPE) ni para la Consejería de Educación y Cultura, sin per-
juicio de las compensaciones previstas para los asesores y evaluadores de acuerdo a lo esta-
blecido en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razón del servicio.

Las indemnizaciones anteriormente mencionadas podrán ser cofinanciadas con fondos proce-
dentes tanto de la Comunidad Autónoma como del Estado.

Por parte del Estado, esta convocatoria está financiada con fondos procedentes del Ministerio
de Educación, Cultura y Deporte y cofinanciado por el FSE.

Por parte de la Comunidad Autónoma, en caso de cumplir los requisitos que se establezcan, la
convocatoria podrá ser objeto de cofinanciación por el Fondo Social Europeo en el nuevo marco
de programación 2014-2020 a través del programa operativo regional que pudiera aprobarse.
En concreto, se enmarcaría en el Objetivo temático OT10: Invertir en educación, formación y
formación profesional para la adquisición de capacidades y un aprendizaje permanente; 

Artículo 17. Publicación.

De acuerdo con el artículo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento
de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, la presente orden se pu-
blicará en el Diario Oficial de Extremadura y un extracto de la misma en el Boletín Oficial del
Estado.

Disposición final.

La presente orden producirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el Diario
Oficial de Extremadura.

Contra la presente orden, que pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente
al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto por
los artículos 10.1.a) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Con-
tencioso-Administrativa.

Asimismo, podrá ser recurrida potestativamente en reposición ante la Consejera de Empleo,
Mujer y políticas Sociales y la Consejera de Educación y Cultura en el plazo de un mes a con-
tar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme
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a lo dispuesto en los artículos 116 y 117 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 19 de noviembre de 2014.

La Consejera de Empleo, Mujer y Políticas Sociales,
MARÍA DE LOS ÁNGELES MUÑOZ MARCOS

La Consejera de Educación y Cultura,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE
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ANEXO I 

 

SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL DE OPERACIONES 

BÁSICAS DE RESTAURANTE Y BAR 

 

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACIÓN:  

 

 
DATOS DEL SOLICITANTE 
NOMBRE Y 
APELLIDOS  

FECHA DE 
NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DNI/NIE/PASAPORTE 
    
DOMICILIO EN CALLE/PLAZA/AVDA. Nº CÓDIGO POSTAL 
  
TELÉFONO FIJO/MÓVIL CORREO ELECTRÓNICO 
  
LOCALIDAD PROVINCIA 
  

NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADOS (marque la casilla correspondiente) 
 Sin estudios 
 Graduado Escolar o equivalente 
 Educación Secundaria Obligatoria 
 Bachillerato o equivalente 
 COU o equivalente 

 Técnico de FP de grado medio o equivalente. Rama o Especialidad………............................................................... 
 Técnico de FP de grado superior Rama o Especialidad.............................................................................................. 
 Diplomado Universitario en ......................................................................................................................................... 
 Licenciado Universitario en ......................................................................................................................................... 
 Otros (indicar)............................................................................................................................................................... 

SITUACIÓN LABORAL ACTUAL (marque la 

casilla correspondiente) 

 Trabajador/a por cuenta ajena 
 Trabajador por cuenta propia 
 Voluntario/a o Becario/a 
 Desempleado/a 
 Desempleado de larga duración 

(más de doce meses) 

CRITERIOS DE ADMISIÓN (art. 6 Orden convocatoria) 

a) Experiencia profesional:  
 1º.- Más de 15 años, a jornada completa, de experiencia laboral relacionada con las unidades de competencia.  
 2º.- Más de 10 años y hasta 15 años, a jornada completa, de experiencia laboral relacionada. 
 3º.- Más de 5 años y hasta 10 años, a jornada completa, de experiencia laboral relacionada. 
 4º.- Más de 2 años y hasta 5 años, a jornada completa de experiencia laboral relacionada.  

b) Formación no formal: 
 1º.- Más de 500 horas de formación. 
 2º.- Más de 200 horas de formación y hasta 500 horas. 

c) Otros: 
 Haber trabajado en los últimos dos años en Extremadura en funciones relacionadas con la cualificación. 

REQUISITOS LABORALES O DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A ACREDITAR 

 Experiencia laboral. Al menos 2 años, con un mínimo de 1.200 horas trabajadas en total, en los últimos 10 años transcurridos antes de realizarse la convocatoria. 
 Formación. Al menos 200 horas, en los últimos 10 años transcurridos antes de realizarse la convocatoria. 

EXPONE: Que reúne las condiciones personales establecidas en el art. 11 del RD 1224/2009, de 17 de julio, por el que se establece el procedimiento y los requisitos para la 
evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación (BOE n.º 205, de 25/08/2009). 

SOLICITA: La inscripción en la convocatoria del procedimiento de evaluación de competencias profesionales realizada por la Consejería de Empleo, Mujer y Políticas Sociales y 
la Consejería de Educación y Cultura, al amparo del Decreto 21/2011, de 25 de febrero, por el que se establece la organización del procedimiento para el reconocimiento de las 
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral y vías no formales de formación, en la Comunidad Autónoma de Extremadura, y ser evaluado/a de las Unidades 
de Competencia referentes a la: 
Cualificación Profesional: OPERACIONES BÁSICAS DE RESTARURANTE Y BAR. Familia Profesional: Hostelería y Turismo. Nivel: 1 

Marque la/s casilla/s de las UC para las que solicita la evaluación 

 UC0257_1 Asistir en el servicio de alimentos y bebidas 
 UC0258_1 Ejecutar operaciones básicas de aprovisionamiento, y preparar y presentar bebidas sencillas y comidas rápidas 
 
PARA LO CUAL, adjunta la documentación que se detalla al dorso, de cuya autenticidad se responsabiliza (LOS DOCUMENTOS APORTADOS DEBERÁN 

SER ORIGINALES O FOTOCOPIAS COMPULSADAS) 
 
Marque con una X la casilla o casillas que procedan y la documentación que adjunta conforme a la Orden de Convocatoria. 
 
LOS SOLICITANTES DEBEN APORTAR: 

Nº DE EXPEDIENTE 



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38338

  
 

En caso de ciudadano español: 
 CONSENTIMIENTO EXPRESO DNI: La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos de identidad a través del 

Sistema de Verificación de Identidad. 
 NO CONSIENTE, y aporta fotocopia compulsada de DNI. 

 
En caso de ciudadano comunitario: 

 DNI de su país o pasaporte en vigor y además, 
 Certificado de registro de ciudadano comunitario. 

 
En caso de familiar de ciudadano comunitario: 

 Pasaporte y 
 Tarjeta de familiar de ciudadano de la Unión Europea. 

 
En caso de ciudadano no comunitario: 

 NIE y 
 Autorización de residencia o autorización de residencia y trabajo. 

 
CURRICULUM 

 Curriculum Vitae Europeo (Anexo II) 
 
SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL 

TRABAJADOR/A ASALARIADO/A 
 CONSENTIMIENTO EXPRESO CERTIFICADO VIDA LABORAL: La persona firmante presta su CONSENTIMIENTO para la consulta de sus datos 

de vida laboral a través de la Seguridad Social. 
 NO CONSIENTE, y aporta Certificado de vida laboral de la Tesorería de la Seguridad social, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la 

que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación. 
Y además: 

 Contrato/s de trabajo o certificado/s de empresa/s, conforme al modelo Anexo III de la Orden de Convocatoria, donde consten específicamente, tipo 
de jornada, la actividad desarrollada  y período de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. 

 
TRABAJADOR/A POR CUENTA PROPIA   
 

 Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los períodos de alta en la Seguridad Social en el 
régimen especial correspondiente 

Y además: 
 Descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, conforme al modelo Anexo IV de la Orden de 

convocatoria.  (Anexo IV) 
 
TRABAJADORES/AS VOLUNTARIOS/AS O BECARIOS/AS: 

 Certificación de la organización donde se haya prestado la asistencia en la que consten, específicamente, las actividades y funciones realizadas, el 
año en el que se han realizado y el número total de horas dedicadas a las mismas, según el modelo incluido en el Anexo V de la Orden de 
convocatoria. (Anexo V) 

 
SOLICITANTES CON FORMACIÓN (VÍAS NO FORMALES) (Anexo VI) 

 Certificación de la entidad organizadora o diploma/s de actividad/es formativa/s, en los que consten los contenidos y las horas de formación y la 
fecha de la misma, (deberán constar los datos incluidos en el modelo Anexo VI de la Orden de convocatoria). 

 
DECLARACIÓN RESPONSABLE  

 Anexo VII: Declaración de no estar en posesión o en proceso de obtención de la acreditación de las unidades de competencia solicitadas. 
 

OTRA DOCUMENTACIÓN 

 Aportada por mayores de 25 años que reuniendo los requisitos de experiencia laboral o formativa no pueden justificarlos. 
 

En               , a               de                                          de  201 
 
 
 
 

Fdo.: _____________________________________________ 
 
 
De acuerdo con lo dispuesto en el Art., 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de Protección de Datos de Carácter Personal, le informamos que los datos facilitados en 
el presente formulario serán incorporados a los ficheros del Servicio Extremeño Público de Empleo, con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados 
del reconocimiento de su solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgánica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y 
oposición dirigiendo un escrito al registro general del mencionado organismo. 
 
INSTRUCCIONES DE PRESENTACIÓN: Una vez haya sido debidamente cumplimentada de manera telemática, la presente solicitud debe imprimirse, firmarse 
por el interesado/a y registrarse a través de los  Registros Oficiales del Servicio Extremeño Público de Empleo u Oficinas del Registro Único establecido en 
Decreto 257/2009 de 18 de Diciembre o en los lugares mencionados en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurídico de las 
Administraciones y del Procedimiento Administrativo Común. 
 
DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO (INSTITUTO EXTREMEÑO DE LAS 

CUALIFICACIONES Y ACREDITACIONES) 
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ANEXO II 

 

 
 

M O D E L O  D E  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

E U R O P E O  

 
 

 
 

INFORMACIÓN PERSONAL 
 

Nombre  [ APELLIDOS, Nombre ] 

Dirección  [ Número, calle, código postal, localidad, país ] 

Teléfono   

Fax   

Correo electrónico   

 
Nacionalidad   

 

Fecha de nacimiento  [ Día, mes, año ] 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
  

• Fechas (de – a)   [ Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información 
para cada puesto ocupado. ] 

• Nombre y dirección del 
empleador 

  

• Tipo de empresa o sector   
• Puesto o cargo ocupados   
• Principales actividades y 

responsabilidades 
  

 
 

EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 
 

• Fechas (de – a)  [ Empezar por el más reciente e ir añadiendo aparte la misma información para 
cada curso realizado. ] 

• Nombre y tipo de 
organización que ha impartido 

la educación o la formación 

  

• Principales materias o 
capacidades ocupacionales 

tratadas 

  

• Título de la cualificación 
obtenida 

  

• (Si procede) Nivel alcanzado 
en la clasificación nacional 

  

 
 

Adjunte una 
fotografía 
(opcional) 
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CAPACIDADES Y 

APTITUDES PERSONALES 
Adquiridas a lo largo de la vida y 

la carrera educativa y profesional, 
pero no necesariamente avaladas 

por certificados y diplomas 
oficiales. 

 
LENGUA MATERNA  [ Escribir la lengua materna. ] 

 
OTROS IDIOMAS 

 

  [Escribir idioma ] 
• Lectura  [ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico. ] 

• Escritura  [ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico. ] 
• Expresión oral  [ Indicar el nivel: excelente, bueno, básico. ] 

 
CAPACIDADES Y APTITUDES 

SOCIALES 
Vivir y trabajar con otras 

personas, en entornos 
multiculturales, en puestos donde 

la comunicación es importante y 
en situaciones donde el trabajo 
en equipo resulta esencial (por 

ejemplo, cultura y deportes), etc. 

 [ Describirlas e indicar dónde se adquirieron. ] 

 
CAPACIDADES Y APTITUDES 

ORGANIZATIVAS 
Por ejemplo, coordinación y 
administración de personas, 

proyectos, presupuestos; en el 
trabajo, en labores de 

voluntariado (por ejemplo, cultura 
y deportes), en el hogar, etc. 

 [ Describirlas e indicar dónde se adquirieron. ] 

 
CAPACIDADES Y APTITUDES 

TÉCNICAS 
Con ordenadores, tipos 
específicos de equipos, 

maquinaria, etc. 

 [ Describirlas e indicar dónde se adquirieron. ] 

 
CAPACIDADES Y APTITUDES 

ARTÍSTICAS 
Música, escritura, diseño, etc. 

 [ Describirlas e indicar dónde se adquirieron. ] 

 
OTRAS CAPACIDADES Y 

APTITUDES 
Que no se hayan nombrado 

anteriormente. 

 [ Describirlas e indicar dónde se adquirieron. ] 

 
PERMISO(S) DE 

CONDUCCIÓN 

  

 
INFORMACIÓN ADICIONAL  [ Introducir aquí cualquier información que se considere importante, como 

personas de contacto, referencias, etc. ] 
 

ANEXOS  [ Enumerar los documentos anexos. ] 
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ANEXO III 

 
 

CERTIFICADO DE EMPRESA 

 

D./Dña____________________________________________________________con DNI/NIE 
nº________________________, en calidad de_____________________________________, 
en la empresa/entidad/ organización (táchase lo que no proceda)________________ 
________________________________, con domicilio fiscal en _______________________ 
____________________________. 
 
 

CERTIFICA 

Que Don/Doña_________________________________________________________, con 
DNI/Pasaporte/NIE (táchese lo que no proceda) nº ____________________________, ha 
desempeñado  el siguiente trabajo, desarrollando las funciones que se indican a continuación: 
 

 

Puesto/Categoría Funciones Realizadas Tipo  

Jornada 

Fecha inicio Fecha fin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos 
datos figuran en el presente certificado. 
Y así se hace constar, a los efectos de justificación del historial profesional en el procedimiento 
para la evaluación y acreditación de competencias profesionales desarrollado en Extremadura. 
 
 

 
En __________________a ____ de __________________ de 20__ 

 
 
 

(Sello y firma) 
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ANEXO IV 

 
 

DECLARACIÓN JURADA PARA TRABAJADORES/AS POR CUENTA PROPIA 

 

D./Dña _______________________________, con DNI/NIE nº _________________ y 
domicilio ____________________________________________________________________ 

 

 

DECLARA BAJO JURAMENTO: 
Que se encuentra incluido en el Régimen Especial de ______________________________ 
___________________________________________________________ y con domicilio 
en_______________________________________________, que ha desarrollado en la 
misma, la siguiente actividad económica, oficio o profesión y durante el período de tiempo que 
se detalla a continuación: 
 

ACTIVIDAD DESARROLLADA Fecha inicio Fecha fin 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos 
datos figuran en el presente certificado, a efectos de justificación del historial profesional 
relacionado con las Unidades de Competencia que pretende que le sean acreditadas en el 
“Procedimiento para la evaluación y acreditación de competencias profesionales” desarrollado 
en Extremadura 

 
 

En __________________a ____ de __________________ de 20__ 
 
 
 
 
 

Fdo.: (Firma de la persona interesada) 
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ANEXO V 

 
 

CERTIFICACIÓN PARA TRABAJADOR/A VOLUNTARIO/A O BECARIO/A 

 

D./Dña _______________________________________________________________con 
DNI/NIE nº________________________, en calidad de (especificar cargo en la organización) 
_________________________________________________________, en la empresa/entidad/ 
organización (nombre o razón social)____________________________NIF/CIF_________con 
domicilio fiscal en _____________________________________________________________ 
 
 
CERTIFICA 

Que Don/Doña_________________________________________________________, con 
DNI/Pasaporte/NIE (táchese lo que no proceda) nº ____________________________, ha 
desarrollado como voluntario/becario (táchese lo que no proceda): 
 
ACTIVIDAD DESARROLLADA Fecha 

Inicio 

Fecha 

Fin 

Duración 

(nº total 

de horas) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos 
datos figuran en el presente certificado. 
Y así se hace constar, a los efectos de justificación del historial profesional en el procedimiento 
para la evaluación y acreditación de competencias profesionales desarrollados en 
Extremadura.   

 
En __________________a ____ de __________________ de 20__ 

 
 

(Sello y firma) 
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ANEXO VI 

 
 

MODELO DE CERTIFICADO DE ACCIÓN FORMATIVA NO FORMAL 

 

D./Dña _______________________________________________________________con 
DNI/NIE nº________________________, en calidad de (especificar cargo en la organización) 
_________________________________________________________, en la empresa/entidad/ 
organización (nombre o razón social)____________________________NIF/CIF_________con 
domicilio fiscal en _____________________________________________________________ 
 
 
CERTIFICA 

Que Don/Doña_________________________________________________________, con 
DNI/Pasaporte/NIE (táchese lo que no proceda) nº ____________________________, ha 
desarrollado las siguientes actividades formativas indicadas en horas y durante los periodos 
señalados a continuación: 
 

DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 
Fecha 

inicio 

Fecha 

final 
Horas 

    

Contenidos de la 
actividad formativa 

 

DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 
Fecha 

inicio 

Fecha 

final 
Horas 

    

Contenidos de la 
actividad formativa 

 

DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 
Fecha 

inicio 

Fecha 

final 
Horas 

    

Contenidos de la 
actividad formativa 

 

 
La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos 
datos figuran en el presente certificado. 
 
Y así se hace constar, a los efectos de justificación del historial profesional y formativo en el 
procedimiento para la evaluación y acreditación de competencias profesionales desarrollado en 
Extremadura. 

 
En __________________a ____ de __________________ de 20__ 

 
 
 
 

(Sello y firma) 
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ANEXO VII 

 
 
 

 

 

D./Dña _______________________________________________________________con 
DNI/NIE nº________________________,  
 
 

 

 
 
EXPONE QUE:  
 
Ha presentado una solicitud para participar en el procedimiento de evaluación y acreditación de 
la competencia profesional en unidades de competencia según modelo de solicitud recogido en 
el ANEXO I. 
 
 

Y DECLARA: 
 
Que no está en posesión o en proceso de obtención de la acreditación de las unidades de 
competencia solicitadas, bien a través de formación reglada, de formación para el empleo o de 
otro procedimiento de acreditación de competencias profesionales adquiridas a través de la 
experiencia laboral u otras vías no formales de formación.  
 
 
 
Y para que así conste, firma esta declaración 

 
 

En __________________a ____ de __________________ de 20__ 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo.: (Firma de la persona interesada) 
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ANEXO VIII 

 

CENTRO EDUCATIVO 

ESCUELA SUPERIOR DE HOSTELERÍA Y AGROTURISMO DE EXTREMADURA. MÉRIDA. 
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CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2014, de la Secretaría General, por la
que se da publicidad al Protocolo de Adhesión al Programa Urbanismo en
Red entre la Entidad Pública Empresarial Red.es, la Junta de Extremadura y
la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez, en el marco de la Adenda
al Convenio Marco suscrita por la Junta de Extremadura y la Entidad Pública
Empresarial Red.es. (2014062765)

Habiéndose firmado el día 3 de octubre de 2014, el Protocolo de Adhesión al Programa Urba-
nismo en Red entre la Entidad Pública Empresarial Red.es, la Junta de Extremadura y la Man-
comunidad Integral Sierra de Montánchez, en el marco de la Adenda al Convenio Marco sus-
crita por la Junta de Extremadura y la Entidad Pública Empresarial Red.es, de conformidad
con lo previsto en el artículo 8.º del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

R E S U E L V O :

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Protocolo que figura como Anexo de la
presente Resolución.

Mérida, a 17 de diciembre de 2014. 

La Secretaria General, 
PD La Jefa de Servicio de Legislación y Documentación

(Resolución de 18/07/2014, DOE n.º 139, de 21 de julio), 
M.ª MERCEDES ARGUETA MILLÁN

OTRAS RESOLUCIONESIII
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PROTOCOLO DE ADHESIÓN AL PROGRAMA URBANISMO EN RED ENTRE LA ENTIDAD
PÚBLICA EMPRESARIAL RED.ES, LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA MANCOMUNIDAD

INTEGRAL SIERRA DE MONTÁNCHEZ, EN EL MARCO DE LA ADENDA AL CONVENIO MARCO
SUSCRITA POR LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL RED.ES

Madrid, a 3 de octubre de 2014.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. César Miralles Cabrera, mayor de edad, y DNI 78.541.998-B, en nombre
y representación de la Entidad Pública Empresarial Red.es (en adelante, “RED.ES”), con do-
micilio en la Plaza de Manuel Gómez Moreno, s/n., 28020, Madrid y CIF Q-2891006-E, en su
calidad de Director General, facultado para este acto en virtud de las facultades delegadas a
su favor de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 164/2002, de 8 de febrero por el que
se aprueba el Estatuto de la Entidad Pública Empresarial Red.es,

DE OTRA PARTE, el Excelentísimo Señor D. Víctor Gerardo del Moral Agúndez, que interviene
en nombre y representación de la Junta de Extremadura en calidad de Consejero de Fomen-
to, Vivienda, Ordenación del Territorio y Turismo, cargo que ostenta en virtud del nombra-
miento efectuado por Decreto del Presidente n.º 19/2011, de 8 de julio (DOE extraordinario
n.º 2, de 9 de julio de 2011), actuando en el ejercicio de la competencia atribuida en los ar-
tículos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de
la Comunidad Autónoma de Extremadura, en relación con el Decreto del Presidente 15/2011,
de 8 de julio que atribuye las competencias a la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordena-
ción del Territorio y Turismo, en materia de ordenación de territorio, urbanismo y vivienda.

Y DE OTRA PARTE, D. Salvador de Isidro Regodón, mayor de edad, en nombre y representa-
ción de la Mancomunidad Integral Sierra de Montánchez (en adelante, el “Ente Local”) con CIF
G-10153096, domiciliado en Cruce de Carreteras EX-381 y EX-206 10186-Torre de Santa Ma-
ría-Cáceres, en calidad de Presidente de la misma.

Red.es, la Junta de Extremadura y el Ente Local (en adelante, podrán ser denominadas, indi-
vidualmente, “la Parte” y, conjuntamente, “las Partes”), reconociéndose mutuamente capaci-
dad jurídica y de obrar suficiente para la celebración del presente Protocolo

EXPONEN

Primero. Que con fecha 5 de febrero de 2009 el entonces Ministerio de Vivienda y Red.es sus-
cribieron el “Convenio Marco de colaboración para el desarrollo del Programa de Impulso al
Urbanismo en Red” (en adelante “el Convenio Marco de Colaboración”), una iniciativa cuyo
objetivo es el de fomentar la presencia en Internet de información relativa al planeamiento
urbanístico en los Entes Locales.

Segundo. Que con fecha 5 de noviembre de 2009 Red.es y la Junta de Extremadura suscri-
bieron una adenda al Convenio Marco de Colaboración (en adelante “la Adenda original”), cu-
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ya vigencia expiró el 31 de diciembre de 2012, sin que hubieran finalizado las actuaciones
previstas en la misma.

Tercero. Que con fecha 18 de diciembre de 2013 Red.es y la Junta de Extremadura suscri-
bieron una nueva Adenda al Convenio Marco de Colaboración (en adelante “la Adenda”), con
objeto de posibilitar la continuación de las actividades que se iniciaron bajo la Adenda origi-
nal, incluyendo en su marco todos los protocolos de adhesión derivados de la misma.

Cuarto. Que la Cláusula OCTAVA de la Adenda establece:

“Todos los acuerdos de Comisión de Seguimiento que se adoptaron en la Adenda original se
consideran válidos y de aplicación a la presente Adenda”.

En este sentido, el Ente Local resultó seleccionado por la Junta de Extremadura y aprobado
por las partes en Acuerdo de Comisión de Seguimiento de fecha 18 de junio de 2010.

Quinto. Que con fecha 11 de octubre de 2010 el Ente Local suscribió el correspondiente Pro-
tocolo de Adhesión al Programa Urbanismo en Red (en adelante “el Protocolo original”), cuya
vigencia expiró el 31 de diciembre de 2012, sin que hubieran finalizado las actuaciones pre-
vistas en el mismo.

Sexto. Que no obstante lo anterior, las Partes estaban interesadas en prorrogar el Protocolo
original para dar continuidad a las actuaciones hasta su completa ejecución, lo cual no fue po-
sible por causas no imputables a las Partes. 

Séptimo. Que una vez suscrita la Adenda, que posibilita la continuación de las actividades que
se iniciaron bajo la Adenda original y con el fin de dar continuidad a las actuaciones no fina-
lizadas del Protocolo original, es necesaria la formalización de un nuevo Protocolo de Adhe-
sión (en adelante “el Protocolo”), que satisfaga las necesidades del Programa Urbanismo en
Red en el Ente Local sin que esto suponga ninguna aportación de fondos adicional.

Octavo. De conformidad con la Cláusula CUARTA de la Adenda, las Partes están interesadas
en suscribir el presente Protocolo que regule los términos y condiciones de participación del
Ente Local en el Programa Urbanismo en Red, y que fije los derechos y obligaciones particu-
lares en relación con el mismo.

De conformidad con lo expuesto anteriormente, las Partes acuerdan suscribir el presente Pro-
tocolo de Adhesión con sujeción a las siguientes

CLÁUSULAS

PRIMERA. Objeto.

El presente Protocolo tiene como objeto posibilitar la continuación de las actividades que se
iniciaron en el marco del Protocolo original, regulando los términos y condiciones de partici-
pación del Ente Local en el Programa Urbanismo en Red, así como fijando los derechos y obli-
gaciones particulares en relación con el mismo. 
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SEGUNDA. Obligaciones de Red.es.

Serán obligaciones de Red.es en el marco del presente Protocolo, aquellas obligaciones reco-
gidas en el Protocolo original. 

TERCERA. Obligaciones del Ente Local y de la Junta de Extremadura.

Serán obligaciones del Ente Local y de la Junta de Extremadura, aquellas obligaciones reco-
gidas en el Protocolo original que sirvan para satisfacer las necesidades del Programa Urba-
nismo en Red en el Ente Local.

La Entidad Local deberá satisfacer las obligaciones Feder de publicidad, portal de acceso al
servicio y mantenimiento de la operatividad del proyecto durante los años exigidos por la nor-
mativa. La Entidad Local mantendrá, una vez finalizado el plazo de garantía y mantenimien-
to, el grado adecuado de actualización del proyecto.

La Entidad Local autorizará a Red.es para documentar y difundir, de forma gratuita, en ejer-
cicio de sus funciones de fomento y desarrollo de la sociedad de la información, la informa-
ción y experiencia adquirida en la ejecución de los proyectos.

Asimismo, la Entidad Local se someterá a las actuaciones de comprobación y verificación que,
en relación con el proyecto, realice Red.es, bien directamente o a través de terceros, y cola-
borará en la elaboración de una documentación resumen del proyecto.

El Ente Local y la Comunidad Autónoma de Extremadura serán responsables de los daños que
se deriven para Red.es del incumplimiento de sus respectivas obligaciones según lo previsto
en la presente cláusula.

CUARTA. Inversiones.

Las inversiones realizadas en el presente Protocolo, se ajustarán a lo establecido en la cláu-
sula QUINTA de la Adenda.

La inversión de Red.es se realizará con cargo a los fondos europeos FEDER del período de pro-
gramación 2007-2013, concretamente al Programa Operativo de Economía del Conocimiento
(en adelante POEC).

La ejecución de las inversiones estará sujeta en todo caso a la disponibilidad presupuestaria
de las Partes.

QUINTA. FEDER.

Obligaciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura y del Ente Local.

A efectos de que Red.es pueda realizar las funciones que le corresponden como Organismo
Gestor de conformidad con lo dispuesto en el artículo 60 y concordantes del Reglamento (CE)
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n.º 1083/2006, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Co-
hesión y se deroga el Reglamento (CE) n.º 1260/1999, el beneficiario, deberá comunicar a
Red.es que los equipos suministrados y/o las actuaciones realizadas se encuentran en fun-
cionamiento incluyendo la localización concreta de los dichos equipos —con indicación del nú-
mero de serie correspondiente— y/o de las actuaciones realizadas. A estos efectos el benefi-
ciario deberá cumplimentar la tabla que figura en el Anexo III del presente Protocolo, y realizar
dicha comunicación en el plazo máximo de 60 días desde la entrega del equipamiento por par-
te de Red. El retraso en dicha comunicación supondría un grave perjuicio para Red.es, en tan-
to en cuanto, no podría solicitar en tiempo la cofinanciación comunitaria correspondiente.

En los dos primeros meses de cada ejercicio, durante el plazo de 5 años referidos más aba-
jo, el beneficiario deberá remitir una relación actualizada sobre el estado y situación de los
equipos suministrados y/o las actuaciones realizadas.

El beneficiario, con carácter previo a la conclusión de las actuaciones objeto del presente Pro-
tocolo, informará al público de la participación de la Unión Europea, y en su caso, del Fondo
participante colocando una placa explicativa permanente, visible, y de gran tamaño en la lo-
calización donde se realicen las actuaciones, en la que se indicará el tipo y el nombre de las
referidas actuaciones, además de la información referida en las letras a), b) y c) de la pre-
sente cláusula. Asimismo, pondrá a disposición de los ciudadanos a través de Internet, el re-
sultado del proyecto, incluyendo en la página web a través de la que se articule dicha pues-
ta a disposición información relativa a la participación de la Unión Europea y los Fondos Feder
en el proyecto.

Las placas, carteles y cualquier documento (cuadernillos, folletos, notas informativas, certifi-
cados de asistencia, o de cualquier otro tipo) que realice el beneficiario sobre las interven-
ciones cofinanciadas por los fondos estructurales deberán incluir:

a) El emblema de la Unión Europea, de conformidad con las normas gráficas establecidas en
el Anexo I del Reglamento (CE) n.º 1828/2006, de 8 de diciembre, así como la referen-
cia a la Unión Europea.

b) La referencia “Fondo Europeo de Desarrollo Regional”.

c) Una declaración en la que se informe que el programa operativo ha sido cofinanciado por
el FEDER y en la que se destaque el valor añadido de la intervención de la Comunidad Eu-
ropea, de preferencia: “Una manera de hacer Europa”, o la declaración que, en su caso,
acuerde la Autoridad de Gestión.

Con carácter general será Red.es quien suministre al beneficiario las placas a instalar, no obs-
tante, el beneficiario se compromete a la instalación y mantenimiento de las mismas duran-
te todo el plazo de permanencia de inversión que marca la legislación vigente.
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El beneficiario acepta ser incluido en la lista de beneficiarios de las actuaciones realizadas por
Red.es con financiación comunitaria que se recoge en el artículo 7, apartado 2 letra d del Re-
glamento (CE) n.º 1828/2006, de la Comisión de 8 de diciembre de 2006.

El beneficiario de las actuaciones realizadas por Red.es en ejecución de la obligación de in-
versión asumida por Red.es en el presente protocolo y financiada con fondos FEDER garanti-
za, en relación con el cumplimiento de la normativa europea que regula las ayudas, de con-
formidad con lo dispuesto en el artículo 57.1 del Reglamento (CE) n.º 1083/2006, de 11 de
julio de 2006, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesión y se deroga el Re-
glamento (CE) n.º 1260/1999, que la operación objeto de las presentes Bases no sufrirá una
modificación sustancial antes de transcurridos cinco años de su término que afecte a su na-
turaleza o a sus condiciones de ejecución o que otorgue a una empresa o a un organismo pú-
blico ventajas indebidas, y que se derive de un cambio en la naturaleza de la propiedad de
una infraestructura o del cese de una actividad productiva.

El beneficiario deberá comunicar a Red.es cualquier alteración importante que se produzca en
la operación objeto de la presente Adenda, en su uso y destino. Asimismo, el beneficiario de-
berá reponer los equipos y licencias en caso de pérdida o deterioro durante el plazo de cinco
años referido en el párrafo anterior, comunicando a Red.es en todo caso estas incidencias. 

Asimismo el beneficiario deberá reembolsar a Red.es de cualquier beneficio originado por la
venta de los activos anteriormente referidos. 

El beneficiario se obliga a conservar la documentación administrativa relacionada con las ac-
tuaciones objeto del presente Convenio que, dada su naturaleza, le corresponda custodiar, en
los términos y plazos previstos en el artículo 90 del Reglamento (CE) n.º 1083/2006, de 11
de julio y el artículo 19 del Reglamento (CE) n.º 1828/2006, de 8 de diciembre.

Con carácter general el beneficiario se obliga a cumplir cuantas disposiciones comunitarias y
nacionales le resulten aplicables como destinataria de las actuaciones financiadas con los fon-
dos FEDER así como a permitir y facilitar que Red.es pueda realizar las auditorías y compro-
baciones necesarias para verificar el cumplimiento de la normativa aplicable.

El Ente Local y la Comunidad Autónoma de Extremadura serán responsables de los daños que
se deriven para Red.es del incumplimiento de sus respectivas obligaciones según lo previsto
en la presente cláusula.

SEXTA. Resolución y suspensión de la Adhesión.

El presente Protocolo podrá ser resuelto por acuerdo de las Partes o por decisión unilateral de
una de ellas, motivada por el incumplimiento de sus obligaciones por otra parte, lo que de-
berá comunicarse a las otras con tres meses de antelación.

El cumplimiento por parte de Red.es de sus obligaciones relativas a las inversiones financia-
das con fondos FEDER tendrá carácter esencial. En el caso de que, por causas no imputables
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a la entidad pública empresarial, no sea posible realizar las inversiones de fondos FEDER,
Red.es podrá resolver unilateralmente el Protocolo preavisando a la Comunidad Autónoma de
Extremadura y al Ente Local con un mes de antelación.

Red.es se reserva el derecho de suspender temporalmente o revocar la Adhesión al Progra-
ma del Ente Local cuando éste realice, a juicio de la Entidad Pública, actuaciones contrarias
al Programa, a los intereses de Red.es o cuando incumpla las obligaciones establecidas en el
presente Protocolo.

SÉPTIMA. Naturaleza.

El presente Protocolo es de los previstos en el artículo 4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre, siéndoles de aplicación, en defecto de normas específicas, los principios de dicho
texto legal, para resolver dudas y lagunas que pudieran producirse. 

OCTAVA. Jurisdicción.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretación o incumplimiento de las obli-
gaciones que se deriven del presente Protocolo se resolverán mediante la jurisdicción con-
tencioso administrativa, en la manera regulada en la Ley 28/1998, de la Jurisdicción Conten-
cioso-Administrativa.

NOVENA. Vigencia del Protocolo.

El presente Protocolo extenderá su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014. Sin perjuicio
de lo anterior, las actuaciones iniciadas con anterioridad a la expiración de la vigencia del pre-
sente Protocolo podrán continuarse hasta su completa realización. No obstante, en caso de
prórroga de la Adenda por acuerdo de las Partes, la vigencia del Protocolo se entenderá am-
pliada en los mismos términos que se establezcan para la Adenda.

Y para que conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad, las partes firman el
presente Protocolo de Adhesión, por triplicado y a un solo efecto, en Madrid en la fecha de úl-
tima firma electrónica realizada.

POR LA ENTIDAD PÚBLICA POR LA JUNTA DE POR EL ENTE LOCAL
EMPRESARIAL RED.ES EXTREMADURA

D. CÉSAR MIRALLES D. VÍCTOR GERARDO D. SALVADOR DE
DIRECTOR GENERAL DEL MORAL AGÚNDEZ ISIDRO REGODÓN

CONSEJERO DE FOMENTO, PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
VIVIENDA, ORDENACIÓN DEL INTEGRAL SIERRA DE MONTÁNCHEZ

TERRITORIO Y TURISMO
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCIÓN de 20 de julio de 2005, de la Comisión de Urbanismo y
Ordenación del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificación n.º 6 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Malpartida de Plasencia, que consiste en cambio
de alineación en esquina frente a piscina municipal. (2014062750)

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, en sesión de 20 de
julio de 2005, adoptó la siguiente resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Dirección Urbanismo y Ordenación del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el artículo 6 del Decreto 187/1995, de 14 de noviembre,
sobre atribuciones de los órganos urbanísticos y de Ordenación del Territorio de la Junta de
Extremadura (DOE n.º 136, de 21 de noviembre), en la disposición derogatoria única, punto
2, de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura
(LSOTEX), en el art. 5. Primera.a) y disposición transitoria de la Ley 10/2004, de 30 de di-
ciembre, de Regulación y Bases de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Urbanismo y el
Territorio y el art. 3 del Decreto Legislativo 1/2005, de 21 de junio, por el que se aprueba el
Texto Articulado de las citadas bases, corresponde el conocimiento del asunto y al objeto de
su resolución, a la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura.

Puesto que Malpartida de Plasencia no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento Mu-
nicipal adaptadas u homologadas a la ordenación estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001
(LSOTEX), hasta tanto dicha homologación se produzca, la competencia de aprobación defi-
nitiva del planeamiento radicará, en todo caso, en dicho órgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovación de las determinaciones de los planes de ordenación urbanística deberá
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido pa-
ra la aprobación de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobación previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territo-
rial de Extremadura.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demás de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

Aprobar definitivamente la modificación n.º 6 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Mu-
nicipal epigrafiada.

A los efectos previstos en el art. 79.2.b de LSOTEX, el municipio deberá disponer, en su caso
y si procede, el contenido del planeamiento aprobado en el Boletín Oficial de la Provincia.
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Asimismo se hace constar que con fecha 01/12/2014 y n.º de inscripción CC/006/2014, se ha
procedido a su previo depósito en el Registro de Instrumentos de Planeamiento Urbanístico
dependiente de esta Consejería (art. 79.1.f y 2 de la LSOTEX).

Contra esta resolución que tiene carácter normativo no cabe recurso en vía administrativa
(art. 107.3 de LRJAP y PAC), y solo podrá interponerse recurso contencioso-administrativo an-
te la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses contados desde el siguiente a su publicación (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

V.º B.º
El Presidente,

ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN

• • •
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RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2007, de la Comisión de Urbanismo y
Ordenación del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificación n.º 13 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento Municipal de Malpartida de Plasencia, que consiste en la
reclasificación e inclusión como suelo urbano de equipamiento comunitario
de una superficie de suelo no urbanizable en ronda de Monfragüe con calle
Cáceres. (2014062751)

La Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, en sesión de 8 de mar-
zo de 2007, adoptó la siguiente resolución:

Visto el expediente de referencia, así como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Dirección Urbanismo y Ordenación del Territorio y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el art. 11.2.e y en la disposición adicional segunda del De-
creto 17/2006, de 7 de febrero, regulador de las atribuciones de los órganos urbanísticos y de
ordenación del territorio, y de la organización y funcionamiento de la Comisión de Urbanismo
y Ordenación del Territorio, en el art. 3 del Decreto Legislativo 1/2005, de 21 de junio, por el
que se aprueba el Texto Articulado de las Bases de la Agencia Extremeña de la Vivienda, el Ur-
banismo y el Territorio, y el art. 6.I.22 del Decreto 39/2006, de 7 de marzo (DOE de 14-03-
06) por el que se aprueba la Estructura Orgánica y los Estatutos de la Agencia Extremeña de
la Vivienda, el Urbanismo y el Territorio, corresponde el conocimiento del asunto, al objeto de
su resolución, a la Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura.

Puesto que Malpartida de Plasencia no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento Mu-
nicipal adaptadas u homologadas a la ordenación estructural del art. 70.1.1 de la Ley 15/2001
(LSOTEX), hasta tanto dicha homologación se produzca, la competencia de aprobación defi-
nitiva del planeamiento radicará, en todo caso, en dicho órgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovación de las determinaciones de los planes de ordenación urbanística deberá
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido pa-
ra la aprobación de dichas determinaciones (art. 80 de la Ley 15/2001 —LSOTEX—).

Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobación previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territo-
rial de Extremadura.

En su virtud, esta Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demás de pertinente aplicación,

A C U E R D A :

Aprobar definitivamente la modificación n.º 13 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento
Municipal epigrafiada.

A los efectos previstos en el art. 79.2.b de la LSOTEX, el municipio deberá disponer, en su ca-
so y si procede, la publicación del contenido del planeamiento aprobado en el Boletín Oficial
de la Provincia.
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Asimismo se hace constar que con fecha 01/12/2014 y n.º de inscripción CC/044/2014, se ha
procedido a su previo depósito en el Registro de Instrumentos de Planeamiento Urbanístico
dependiente de esta Consejería (art. 79.1.f y 2 de la LSOTEX).

Contra esta resolución que tiene carácter normativo no cabe recurso en vía administrativa
(art. 107.3 de LRJAP y PAC), y solo podrá interponerse recurso contencioso-administrativo an-
te la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos
meses contados desde el día siguiente a su publicación (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

V.º B.º
El Presidente,

ENRIQUE DÍAZ DE LIAÑO DÍAZ-RATO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRÍGUEZ ROLDÁN
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGÍA

RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2014, de la Secretaría General, por la
que se dispone la ejecución de la sentencia n.º 567/2014, dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en los procedimientos ordinarios n.º 257 y 277/2014
(Acumulados). (2014062757)

En los Recursos Contencioso-Administrativos, número 257 y 277 de 2012 (acumulados), se-
guidos en la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura, interpuesto por el Procurador de los Tribunales Sr. Jorge Campillo Álvarez, en nom-
bre y representación de Don Aurelio Rodríguez de la Fuente, Don Bernardo Rodríguez García,
Don José Rodríguez García, y Doña Francisca García García, y como Demandada, la Junta de
Extremadura, representada y asistida por el Letrado de los Servicios Jurídicos, frente a las Re-
soluciones de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, de 31
de enero de 2012, desestimatorias de la Alzada frente a la Resolución de la Dirección Gene-
ral de Desarrollo Rural, de 26 de noviembre de 2011, por la que se aprueba el amojonamiento
de la vía pecuaria denominada “Cañada Real de la Plata o Aliste Zamorana”, a su paso por los
términos municipales de Aldeanueva del Camino, Hervás y Segura de Toro, de la provincia de
Cáceres, ha recaído sentencia firme, dictada con fecha 17 de junio de 2014, estimando el re-
curso citado.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el titular del órgano
competente dictará la correspondiente resolución en atención a dar cumplimiento de la
sentencia.

Por cuanto queda expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas a tenor de lo indicado en
el Decreto del Presidente 23/2011, de 4 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Pre-
sidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se modifican la denominación, el número y com-
petencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura

R E S U E L V O :

Proceder a la ejecución del fallo de la sentencia número 567, de 17 de junio de 2014, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dic-
tada en los Recursos Contencioso-Administrativos número 257 y 277/2012 (acumulados), lle-
vando a puro y debido efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Que con la estimación del Recurso interpuesto por el Procurador Sr. Don Jorge Campillo Ál-
varez, en nombre y representación de Don Aurelio Rodríguez de la Fuente, Don Bernardo Ro-
dríguez García, Don José Rodríguez García, y Doña Francisca García García, debemos anular
la resolución a la que se refiere el primer fundamento y en su consecuencia declarar que el
amojonamiento que se realice debe respetar la anchura establecida en el Proyecto de clasifi-
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cación, debiéndose proceder a la retirada de los mojones si se hallasen colocados. Ello con
imposición en costas a la Administración demandada”.

Mérida, a 14 de noviembre de 2014.

El Secretario General
(PD del Consejero Resolución de 26 de julio de 2011, 

DOE n.º 147, de 1 de agosto),
ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO

• • •
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RESOLUCIÓN de 21 de noviembre de 2014, de la Secretaría General, por la
que se dispone la ejecución de la sentencia n.º 417/2014, dictada por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el procedimiento ordinario n.º 1069/2011. (2014062756)

En el Recurso Contencioso-Administrativo, número 1069 de 2011, seguido en la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, interpuesto por
la Procuradora de los Tribunales Sra. Doña Concepción González Rodríguez, actuando en nom-
bre y representación de Don Jacinto Cuño Barriga, y como Demandada, la Junta de Extre-
madura, representada y asistida por el Letrado de los Servicios Jurídicos, frente a la Resolu-
ción de la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía, de 27 de
julio de 2011, desestimatorias de la Alzada frente a la Resolución de la Dirección General de
Desarrollo Rural, de 18 de mayo de 2011, por la que se aprueba el amojonamiento de la vía
pecuaria denominada “Cañada Real de Gata”, a su paso por el término municipal de Alcánta-
ra, de la provincia de Cáceres, ha recaído sentencia firme, dictada con fecha 30 de abril de
2014, estimando el recurso citado.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación admi-
nistrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el titular del órgano com-
petente dictará la correspondiente resolución en atención a dar cumplimiento de la sentencia.

Por cuanto queda expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas a tenor de lo indicado en el
Decreto del Presidente 23/2011, de 4 de agosto, por el que se modifica el Decreto del Presiden-
te 15/2011, de 8 de julio, por el que se modifican la denominación, el número y competencias
de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura

R E S U E L V O :

Proceder a la ejecución del fallo de la sentencia número 417, de 30 de abril de 2014, de la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dic-
tada en el Recurso Contencioso-Administrativo número 1069/2011, llevando a puro y debido
efecto el fallo, cuya parte dispositiva dice:

“Estimar en parte el recurso interpuesto por la procuradora D.ª M.ª Concepción González Ro-
dríguez, en nombre y representación de Don Jacinto Caño Barriga, contra los actos que cons-
tan en el fundamento de derecho primero de esta sentencia, declarando la nulidad de los ac-
tos de deslinde y amojonamiento de la Cañada Real de Gata, en cuanto se refiere al tramo
relativo a su finca (204 del polígono 10 del término municipal de Alcántara), debiendo retro-
traerse las actuaciones hasta el momento de notificarle personalmente la realización de la
operación de deslinde para que pueda concurrir al acto y hacer alegaciones y aportar la do-
cumentación que considere oportuna, desestimando el recurso en cuanto a la declaración de
nulidad del acto clasificatorio de dicha vía pecuaria. Sin costas”.

Mérida, a 21 de noviembre de 2014.

El Secretario General
(PD del Consejero Resolución de 26 de julio de 2011, 

DOE n.º 147, de 1 de agosto),
ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y CULTURA

RESOLUCIÓN de 11 de diciembre de 2014, de la Consejera, por la que se
incoa expediente de declaración de Bien de Interés Cultural a favor de la
Plaza de Toros del Cerro de San Albín de Mérida, en la categoría de
Monumento. (2014062759)

El Estatuto de Autonomía de Extremadura, en su redacción dada mediante Ley Orgánica
1/2011, de 28 de enero, recoge como competencia exclusiva en su artículo 9.1.47, la “Cultu-
ra en cualquiera de sus manifestaciones”, así como el “Patrimonio Histórico y Cultural de in-
terés para la Comunidad Autónoma”.

En desarrollo de esta competencia, y con el fin de proteger nuestro Patrimonio Cultural, se
dictó la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura, mo-
dificada parcialmente por la Ley 3/2011, de 17 de febrero. El artículo 1.2 de dicha norma le-
gal recoge que “constituyen el Patrimonio Histórico y Cultural todos los bienes tanto materia-
les como intangibles que, por poseer un interés artístico, histórico, arquitectónico,
arqueológico, paleontológico, etnológico, científico, técnico, documental y bibliográfico, sean
merecedores de una protección y una defensa especiales. También forman parte del mismo
los yacimientos y zonas arqueológicas, los sitios naturales, jardines y parques que tengan va-
lor artístico, histórico o antropológico, los conjuntos urbanos y elementos de la arquitectura
industrial así como la rural o popular y las formas de vida y su lenguaje que sean de interés
para Extremadura”. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en su artículo 5.1, los bienes más
relevantes del Patrimonio Histórico y Cultural extremeño deberán ser declarados de Interés
Cultural en la forma que el propio artículo detalla. 

Por su parte, el artículo 6.1 de la Ley, al establecer la clasificación de los bienes que puedan
ser declarados de Interés Cultural, incluye, entre los bienes inmuebles con la categoría de Mo-
numento, en el apartado a), los edificios y estructuras “de relevante interés histórico, artísti-
co, etnológico, científico, social o técnico, con inclusión de los muebles, instalaciones y acce-
sorios que expresamente se señalen.” Ha de significarse, a tales efectos, que tal y como se
deduce de los informes emitidos por los servicios técnicos de la Dirección General de Patri-
monio Cultural, la Plaza de Toros del Cerro de San Albín es un edificio relevante cuyos valo-
res justifican la incoación, pues es una obra arquitectónica singular, fruto del esfuerzo de la
sociedad emeritense en un momento crucial en la historia reciente de la ciudad, y ha sido tra-
zada por uno de los arquitectos más prolíficos y reputados de Extremadura de fines del siglo
XIX y comienzos del siglo XX, como es Ventura Vaca.

De esta manera, con el fin de garantizar su protección, y dando cumplimiento al contenido de
la Ley 2/1999, de 29 de marzo, se impone establecer una descripción clara y precisa de este
bien y la delimitación del entorno necesario, que siguiendo el artículo 8.1 b, será el que ga-
rantice la adecuada protección del bien, siendo la zona periférica, exterior y continua al in-
mueble, y que se circunscribirá al “espacio construido o no, que da apoyo ambiental al bien
y cuya alteración pudiera afectar a sus valores, a la contemplación o estudio del mismo”.

En definitiva, se trata de llevar a cabo el procedimiento de declaración de Bien de Interés Cul-
tural que se regula en los artículos 7 y siguientes de la mencionada Ley 2/1999, de 29 de
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marzo, que exige para la declaración de Bien de Interés Cultural, la previa incoación y trami-
tación del expediente administrativo por la Consejería competente en materia de cultura, a
través del órgano competente.

Por todo lo expuesto, vista la propuesta de 25 de noviembre de 2014 de la Directora General
de Patrimonio Cultural de la Consejería de Educación y Cultura de la Junta de Extremadura y
en virtud de las competencias en materia de Patrimonio Cultural, Histórico-Arqueológico, Mo-
numental, Artístico y Científico de interés para la región, recogidas en el artículo 2.1. de la
Ley 2/1999, de 29 de marzo, del Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura, y en virtud
de las facultades conferidas por el Decreto 104/2011, de 22 de julio, por el que se regula la
estructura orgánica básica de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura
y por el Decreto 210/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica de
la Consejería de Educación y Cultura y demás preceptos de general aplicación

R E S U E L V O :

Primero. Incoar expediente de declaración de Bien de Interés Cultural a favor de la Plaza de
Toros del Cerro de San Albín en Mérida (Badajoz) que se encuentra descrito en el Anexo, en
la categoría de Monumento, para el reconocimiento y protección de este elemento del patri-
monio cultural extremeño.

Segundo. Continuar la tramitación del expediente, de acuerdo con la legislación vigente.

Tercero. Remítase la presente resolución al Diario Oficial de Extremadura para su publicación
y la apertura de un trámite de información pública por periodo de un mes.

Cuarto. Notifíquese a los interesados, al Ayuntamiento de Mérida, al Registro General de Bie-
nes de Interés Cultural del Ministerio de Educación, Cultura y Deportes para la anotación pre-
ventiva, y publíquese en el Boletín Oficial del Estado. 

Mérida, a 11 de diciembre de 2014.

La Consejera,
TRINIDAD NOGALES BASARRATE



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38363

������

��������	
��
�
����������������
�����������
��	����
�	
�������
��������
���	�
������������������
��	��������������� �����
���������
	������
�����
���	�
��
	!�"�
��"��������������	�������
	�	"����	���
����"����	������#"��
�����	�����"������$�
��"�����������"���������
	�"�������%	��

	!��&������
���'���	
��	��(�������" �����	
	�����'���	
��	��)	"�!�	
�*+���"�	
��,+���	��
-�������"�".����!������"�'�������/"��01������	��"�2���3�45������� �����"
	�����"���"����������
��	
	�����6� ����
���	�����"���
���	
	!�"�����
�����

������ ����	"������������
����7��6�"	��	����"���������6�7�.�88�"�����0���
���	�
���" � �� �9��	
�� � :����	
� � �� � ��" �+�
	�	"���
	���" � ';��	
�" � 6 � ���
'��
��	
	�����+�
	�	"����	���(�
;�5�

�����������

�������	�
�	��
���	�
�����������	�	�
����������	��
�	�
��	���
������������
���	����
���

���
��������� !"�#$%�" &� �#��'�(����)�

���	������
�������
��������	�����������	
	!������	��"��	�������	
���
����
��
����"������	4���"�����
�������""�����"�
�
����������	4���������0�����
���
���������������&�����	��<"�	��"�"�����!�������
����
��������"������"���
�����"���

#����"�"	���"�=->�6�=->>������"����������	�����4��
�6�����������
��	������
�"
����	� � �� � �"��
�$
���" � �� � 
�?�"" �
�"
�����"" � �����" � �� � ���	@
	� � 6

���	��"��������"���
������� �A" ���� ���"	����
�����$���"����"��3�"���� ��
���4� � 
�6�� � ��"�� � �B18" � ��" � 
����" � "����	���" � ��� � C����� � 9�
���"

���
	��"��������
�����
�
��D��"��	�����	���"E"���	��"������
����
	����
�� � 
�
���"��" � ��"���� � � � "��" � �� � 
���" � ��"�� � �BBB" � �"
����	� � ��
���	�����"�6�����"���"��3�"�����	��"�

(��"��������	"���
	�����
��������������4���������"����
����������117"
��	
����
��
������������������������������"�
��
����
�����������
���
	��

�
��(�����!�������"�'�
��
���'��������"���"����8���
�����"��������������
�"�������� 	���"��	�� �6�
�
��
	�� � ����� � �����
���	� ��"����������������� ��

	����"�����������������"�
	������
��	���"�"���	
	��
	!�������� ����"����
"�
��	�������������������������"�
��	����"��"��?���""� �	"��
��"���	����

�"������	�������$��	
�������"�����
	����"�G
���
������"G�������	
!������
������
	����" �
��
����
�����������
�����
	!������(������������+����" � ��

����
$"���������������
	�������
	�����"����%������
������ ��������	@
	��"�

������	����������
$"�"	��	@
��	����	����	"��������������"�����������	�	
	�����

��
	
	�����������
	�������"������������,4����
���
	���
�
��D#�"��
��E5��

#��7������	
	�
��������"��
	"
���?������8��"�"��
��"�	��6!������
	����
C���	�� � #����
�?�" � 
��	���� � ��" � �������"" � �����
�" � ���������" � ����
"�
���� � 
�����" � ��� � H	��� � ��
��"� � �� � 	�	
	�� � ��" � �����3�" � ��
����

��	
	���"����������4�����'�?����6��,(!�����5�6����'��4��-	�3�����2���3�4



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38364

,��6���"�����
	��5" ������������� �
�"��" ���� ����6�
��� �'�������
����" � "�
�����������"��������"������
	�����������!"	��������
��
	�����"��"
������"
��
���"��	����""�
�6���������
����"��������	@
	�����
�����
	���	
���#"��"
�"
������" � ,����� �����"" � �����"����
	���" ��� �+	�� �(����"" ����
��	� � � ���
����	������+��"5����������
�������"�����:�"��9�
!�����	�����	����"���"���
�� � �����
�" � ��"�� � +� ����!�	
� � �� � ���	��" � 
��"�	��6���� � ��� � �� � ��"

��3����" �
$" � ��"��
���" � �� � ��" � �������" � �� � 
��������� �6 ��	
��
����
�
��	���"�"�

��"�����"����������4��"�������	4�������8�7"�
�������"�����
�"	���
��������
��	
��� � ������ � ��� � ��	@
	�� �I� � "��$ � ��"�� � �8�� � 
����� � ��� � ��������
��
	�����C���	���#����
�?�"���+�"����"	�	�����������:������
��"�9�������4"
6������� �����������

	��	"��"����������;
��������
��	���"�""���	�	
	����
����� ���"��$���
����������8��"����	����������������"��3��	������������J���
3��	������"��
	"
���?��

#"���	
���"��@�����	���
��	����"����������
��	��"��������"���4���"K������
� � �� � 
���4� � �� � �� �
��	
	���	��� � � � ��� � '���� ������ � '����" � ��� � �� � ��"

�3���" � ��
����" � �� � �� � 
	���� � �� � "� � �	"���	�L � �����"� � 
��
��	�� � ��"
��
���
	���" � �� � ������" � ��	@
	�" � �� � ���
� � ��
���" � �"��
	��
���� � ��
C������6����+�@������" �6�"��������
���� ���
��	���������8���6��8�����

�
�����$��	���������H	�"��"�
���
	���
�
��#�������<�������C�����,�����
�� � �� � ����� � ����� � ��" � ������" � "	�������"" � :�"��	�� � 6 � 2��
����5� � ��"
�
��	���"�"���� ������������������������	�������
������	�"�������@��	���"
����"��" ���"�
���"�" ���� � �����" � "	 ��	����� �
����� ���� ���
���	�� � 	��������
�"�����
�
���"�� ���� �C�
$"�+���
!� �D��44���	�	��E" ��� �
��	"���� � ������
�4��
��9�������&�����6�H���
	"��'�"���" �����������������
������	"���
	�
����� ���"��"	��	@
!�����"�����������6��
	�����
�������"�������#�������"�?�
���"��	�������
	!�����������	"�������	���D����6���
���E" �@�
����������
+"	�""���"
�	���������4��
�
��D
���4���������������
�""��"�$����������

������"" � 
�����"" � ���
�"�" � 
�	 ����"" � ��� � ���
	�"� � 
��	��� � 6 � ���
�����
�����
�������
���������������"�;��	
�"���������"�������
	�����E���

������4������
��"	@
������"���"��	�������
	!�����"�������
��������"������
 �� � �"�������� � �����
�" � ��" � 
�"�" � �� � +���
	��"" � +���3��4" � (��������"
&	3!�"�:���4�������H�������"��	����"�6�#��'����������������������#"����������
�	��������"��
������	
������
	����������"������4��������� ���������"������"

$"� 	
��������"�@����"���� � ������������	������
�������6" �
!
����" � ��"

�3���"��	����"�������������������������
	������

'��������	"�?�����������4�"� ���C���	���#����
�?����"
!���������"	�������
���"�	�	�"������ �	��
���
��	
	�������2���3�4�,��
�	��������������	�
	������
������"��?�"5 �����-�������-�
�" �
�6������ �"�� 	�"�������� ��" �
���	����"
����	�"����������
�" ���"������
�����	"
����"�������
��
�	
	"
��,�"�����
"�6�������	@
	�������"�C��"�(�
����"����2���3�4"� ���������
�"���@�	����
�"�	���H���
�"���������>
���	�L������"�����"����"��	����	�����"�����������
���������� �	��
���������	����5� �-�
�" ���� ������ ������
�� �"��
�������
�
��������������	
	!�"�"��$������"��������"���
����	��"������������	
����
��������"�������
�����	"
�� �����������#����
������������
���������

C�����������	�
	���"�$���
�������������	@
	�"��	"�?���"���������%�������
"�" � ����"" � 
��� � ��"��
�� � �� � ��
�����
	!� � ��� � '���
	� � �� � �� �%	����
	!�
'���	�
	��"����
�������
	!��
���"��
������C�
$"�2�	�"�L����
��"���

	!�����
(�"	�� � �� � 2���3�4" � 3���� � � � ���� � ������3��� � �� �	��
�� � ��
��" � ������"



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38365

)���$���4L��������"�����������"
�������������������������I	���"���
�	��
�� �2���3�4L � �� � 
�"� � ��� ���� ��" � �� � ������� ��� �M����L � �� ����
��� � ��
+��"��"����(��������L ��� �&�����#"
���� �C��3����������	��L ��� �'���
	� ���
:�"�	
	�" � ���($�
���6����(�"��)�"�	����������(��	�������+�
�������3�" �6� ��

�"�����%�?�����	���������������,��6����	�	�����
�
��)�"�������5�

*�����#"�+#�!)�'�(��$),-�) $�%

���'��4�����C���"�������	�����"���������
������
���
�����"�
�����
����
������ �����
	������"�
�"�"�����	��"���"����"�"�����
	!�"���"�����"������"
������"�6��������"������
�"����
��	����������� �����	
�����������6���"
��
�"���	����	��"������"���"�
�����"�"����	���""� ��������������3	
�
�"�6
��@
�"����"�����"���
�����6��������6������
�������������
�"� ���"	�
������
��
	��������
����"���
�������
������
��
$�	
�������"�������"������	@
	�"

��	����"��'���"����"��"���"��
���������������	�
	������	����	���,
�	�
	�����
�� ��� � 	����	�� � 
�� � �� ����"	���
	�5" �  �� �
	�� �� � �� �����	�� ��� � �� � �� � "�
�������� � �� � 
���� �<�	��� � ,���	��� �
�������� ��� �%�� �N�����5" � ��� ��� � ��"
�

�"�" � ��	�
	����" � � � �� � 
	����� � '��"���� � ���������" � "�
	
	�
�����" � 6
��	�������""�6��"�$���
����������
������"�6���
���"�

C�������
��3���������������"���������������
	�"��"���	
�"�����
�����$����
,���
���3��	"
��������
��	"
�5" ������"	!���	"�������������
���	
	"
�
����$
��� �  �� � -������ � -�
� � ������ � �� � �"�� � ����" � �����
	���� � � � ��"

$����" � 
��"	
	"��" � �� � �� � 	��"���
	!�� � C	��� � "� � 
����� � ;��	
� � �� � ��
��"�����
	�� � ���4� � �� � �� � (�������� � �� � +���!� � ,�1B�5" � ���� � �� � #
	�	�
9�������4 � +6�"� � 6 � �����4� � N�����4� � I� � ��"�����" � �" � 
�6 � "�
�3����
�	���!�	
�
���� �� � ��" ����4�" ���� �'����� ��� ������ ������" � �� � :���4 ��� � ��
H��������6"�"���������"����
�"�����������������"�����$�����

#������"���
�����"�������4���"��������6�
	�
����"�"	���������"�"�"�
���"���

���������$��	
�"�
	�����"� ���"�"���
��	����"��"�$����
��"���������@3����

�
��"������6�����	���L�"	��	��"��"��"����������	�	���
��������
��������"��
�8������"�
���"����
������"�6����	�����
����	���"�"�������$��	
��6����	��"���
������ �����
�"�6�"�������"����������	����
�
	4��

�� �'��4� � 
��"�� ��� ��� � �����	�� � �� � ���" ��	"�"" � 
�
� � 6� � "� ��	3�" �  �� � "�

����"�������������	����	���
����������	���6���"������"�
��	����"����������
"����	����"�$������4��������
���
��"��������	
	!������
��	�����"����	�����
�"��������� �������6������
��������������"�"���	�	����"�"������"�������3�
6 � �� � ��
��
��� � �� � ��� � ��"���������� � �����
� � ������� � � � 
��� � ��
�80�.�807"���� ������������	����	���������"���"��
�����������	��
������

.���� �'$�'��#$)��"/�#�!)�'�(����)�%

%������ � ��" � ��" � ;��	
�" � ��
���"" � �� � '��4� � �� � "	�� � �� � 	�
�����
	������	�	4���"����"������"�"��
����������������"���"��3�"�����	��"�������"�
I����"�����"�������"�����
�6���"������	���"� �����"����	����"�������������
���
�����	
	��������
�����

��



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38366

������������������������������������������������������

���������	�
����������������������������
�����
0
���		�
�

�����(�-� �#�!)�'�(��$),-�) $�1�2,� �3#�#�!)��

������4���������"�������	���"��"	�;��������4����"��������������,��6�
���
	��

�
��D#�"��
��E5"�
��
����
�����������
�����
	!������(������������+����"
���
����
$"���������������������
��	�	�����������
	�����

�� � ���4�" � ��	
��� � 	�	
	��
���� � ����� � �� � �� � 
	����" � �� � 
����	��	�� � �
����	
	��"�
��������"�������"��?�""����
��
	
	�����������
	"
����
	�����"��"

���	��	����"��������������"��	��"��	"����"�������4�����+;���������
����	���

���	�;� � ��@�	���� � �� � ���@� � �	"��� � �� � �� � ��
���� � "�� � �� � �� � ����"
�����$����� � ��� � ���"��
�	�� �
���
�����" � � � ��"�� � �� � �����"� � ��4���
������"���	@
	�"����������� ����	
	����"��
����
���
	!�"�����	
����
����
���"���������������I����"�����"������	
�
	!��������4��������
����"�
������

��������������,�����������7��
����"5�"����	��������4����������,������������
��1 � 
����"" � 6 � �� � ����	���� � ��
��
	����5" � ���
	�� � ���"������� � �� � ��
	
��
����	"���� ���	
�	��� ��������	@
	��"	���"	���������	��������������"��
4����������
	�����

#���	���������������"�$�
��"�	��	�������������4���������"�6���"�4���"������"
�����
	"
�"�
�����
���"�������"�
�������	4�""������"����������6���"�
������"��

#� �����
���� � �
��� � �� � @�
� � "	�� � �� � �� � (���� � �� � ��� � +����" � 
���� � -��
#�"��
��"��O��"�
����������
	��
���"����K ��B�0��BP%7���I����:Q��#"�$�
	�
��	��"�����"���@�
�"�������4���������"�����	�
������	
��"��"��
�
����"
4���"������"������"�
�������	4�""������"���������6���"�
������"�

*����(�-� �#�!)�'�(���) $")$�'�(��$),-�) $�1�2,� �3#�#�!)��

9�"��
�� � �� � ������� � �� � �����

	!�" � �� � "� � 
��"	���� � ��
�"��	� �  �� � ��
�������������	����
��������"����@
	�����
������
	���
����"����	
������""
����6�
�
����
���������6����'���	
��	��)	"�!�	
��6�(�����������#����
�����
���"������
����78�7�����������
	������"����
����"��� �	��
�!�	
�""������ ��
���
���
�����6�"����������
$"���!�	
��"����
�������������������$
�	��
����'����&����������<�����
	!��R�����"�	
��6�'����#"��
	������'����

	!�
��� � (��3���� � )	"�!�	
�*+� ����!�	
� � �� � ���	��" � �������� � �� � 
�����
��@�	�	���
��	�����<���������8����3��	����������,%<#"��O���0"����������
�	
	�
�����������5"����
��	�����������

	!�� ������	��������	
������
	�
��������
�����6�"��	�S���
	��"����������������
	�
�������"��	
	��������
���������� ��"���	@
	�"� �#� ������	
���'�������������"��
���
	���"�����"��
��������	�
��	��������2	��"����
���� ��� �����������	4����"��
����
��
���
��
	!��6�
��"����
	!���'�������
$""������	
�
	!������2	��������������
����������� ��������
	!�����
	������"������� ����
��� �	��� 	
��
����	"���
������"�	
��"	��	@
��	���



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38367

%	
������������"�$�
��"�	��	���������"�"	��	����"����
���""��"��
�
��������
�����������	
	���������������������+�����7�����"�����
�
����K

+������������
�"�K

* � H	�
� � "	�� � �� � 
���� � <�	���" � �O � �� � �����" � 
�� � �������
	� � 
���"����K
�J�JJ��P%7���I����&Q" � ���@���������� �'����&������ ����<�����
	!�
R�����"�	
� � 6 � '��� � #"��
	�� � �� � '����

	!� � ��� � (��3����
)	"�!�	
�*+� ����!�	
��������	���
�
��4�����3���	�����

* �H	�
� � "	�� � �� � 
���� � ���	!� �=" � �O � �,+5 � �����" � 
�� � �������
	� � 
���"����K
�B�0��8P%7���I����AQ"�
��	�������
������4�������
������""�6� ���@����
������'����&����������<�����
	!��R�����"�	
��6�'����#"��
	������'����

	!�
��� � (��3���� � )	"�!�	
�*+� ����!�	
� � �� � ���	��� 
�
� � 4��� � ��
� �	��
	����"�

+��"�������
�"�K

*�H	�
��"	������
�����-������#�"��
��"��O��,+5������"�
����������
	��
���"����K
�B�0��1P%7���I����2Q"�
��	�������
������4�������
������"�6� ���@����
������'����&����������<�����
	!��R�����"�	
��6�'����#"��
	������'����

	!�
��� � (��3���� � )	"�!�	
�*+� ����!�	
� � �� � ���	��� 
�
� � 4��� � ��
� �	��
	����"�

+����"�������
�"�K

* � H	�
� � "	�� � �� � 
���� � <�	���" � �O � �7 � �����" � 
�� � �������
	� � 
���"����K
�0�J���P%7���I����HQ" � ���@���� ������ �'����&������ ����<�����
	!�
R�����"�	
� � 6 � '��� � #"��
	�� � �� � '����

	!� � ��� � (��3����
)	"�!�	
�*+� ����!�	
��������	���
�
��4�����3���	�����

* � #"
�����" � �� � �

�"� � �� � ��
	��� � �� � �� � ���4� � �� � ����"" � "	� � � �������
	�

���"������"��
�@
��



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38368

���������

0����������������	�
�����������������������
����
������0
���		�
�



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38369

�������4

	
���
�������0
���		�
�������������������������
��

�������
56�-�)�'��0"$ �##�!)�

������"��������
��	����	����������3��������������������

	!�"�
��"����
	!�"
��"�����
	!�"�	���"�	��
	!��6���	�	4�
	!����������
�����

(���
��$
�����������"���"��
���
	���"�������	4����������	�����
��������"�$�
"�3���"�������	"���"���������C������>>"�
��������>>���������6��.�888"�����8���

��4�" ����'���	
��	��)	"�!�	
��6 �(������� ����#����
�����" ������ � ���"�
������ � �� � '����

	!�" � 
��"����
	!� � 6 � 
�3��� � �� � ��" � �	���" � 	�
�����""
��

	!���/"�9��	
����������
����"����"��
���
	���"���
�	��� �����$�
"�3���"�������	"���"���������	
������������"�����
	����������������>>> ������
���
	��������
�"���������"�������������������	
��	���� ����!�	
���

*����$��+�"-� �'$��

��"��"�"����
	�	��"�������
���
����������$�������
	����"�6������$�� ��
"���
�
���	���"�
������	���"�	��
	!�"����
��"����
	!�"�������"������������6
�� ��	"��������� ��	��" �6�
����	��	�$���� ���
��"�
�
	!������	
��"�@��"" �"	�
������������	
���������
���
�������������������	�������
��"����
	!�����
�	��"��"���� ����"����
	"
�"���������$����������"�"�������"�����	
��	���"�

��������	4�
	!������	
����	4��������"��"�����	�$������������
����7B���������6
�.�888"�����8����
��4�"����'���	
��	��)	"�!�	
��6�(�����������#����
������

.��
56�-�)�'��/��� ��

#�����	
�������	"	��"�"�����	�$���������	"���"�������������
�������7������
���
	�������6�



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38370

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2014 sobre notificación de expedientes
sancionadores en materia de espectáculos públicos. (2014084512)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios la notificación de la do-
cumentación que se especifica en el Anexo, se procede a su publicación en el Diario Oficial de
Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, dándole publicidad al mismo.

Badajoz, a 5 de diciembre de 2014. La Jefa de Sección de Autorizaciones Administrativas,
CONSOLACIÓN ALONSO PULIDO.

ANUNCIOSV
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ANEXO 

EXPEDIENTE SEPB-0107/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Selmy Lucia de Acevedo NIF. X7998106V 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO c/ Agustina de Aragón, 18-9.º B 

LOCALIDAD. 06006 Badajoz 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos y comisión de una tercera 
infracción leve en el plazo de un año 

CALIFICACIÓN Grave ARTÍCULO 23.o), 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 600,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Consolación Alonso Pulido  

ÓRGANO QUE RESUELVE: Director General de Administración Local, Justicia 
e Interior de la Junta de Extremadura. 

 
RECURSOS QUE PROCEDEN, ÓRGANO ANTE EL QUE HA DE 
INTERPONERSE Y PLAZO DE INTERPOSICIÓN DEL MISMO: Recurso de 
alzada ante el órgano competente para resolverlo (Secretaría General de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública) o ante el órgano que ha 
dictado acto objeto de impugnación (Dirección General de Administración 
Local, Justicia e Interior), en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente 
de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio. 

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38372

 

EXPEDIENTE SEPB-0166/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Ana Isabel Blans Acedo NIF. 08803650D 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO c/ Zafra, 104 

LOCALIDAD. 06360 Fuente del Maestre (Badajoz) 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos. 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 210,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Consolación Alonso Pulido  

ÓRGANO QUE RESUELVE: Director General de Administración Local, Justicia 
e Interior de la Junta de Extremadura. 

 
RECURSOS QUE PROCEDEN, ÓRGANO ANTE EL QUE HA DE 
INTERPONERSE Y PLAZO DE INTERPOSICIÓN DEL MISMO: Recurso de 
alzada ante el órgano competente para resolverlo (Secretaría General de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública) o ante el órgano que ha 
dictado acto objeto de impugnación (Dirección General de Administración 
Local, Justicia e Interior), en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente 
de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio. 

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38373

 

EXPEDIENTE SEPB-0173/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Juan Montesinos Gómez NIF. 08754617N 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO c/ Las Lavanderas, 1-4º G 

LOCALIDAD. 06006 Badajoz 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos. 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 23.o), 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 800,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Consolación Alonso Pulido  

ÓRGANO QUE RESUELVE: Director General de Administración Local, Justicia 
e Interior de la Junta de Extremadura. 

 
RECURSOS QUE PROCEDEN, ÓRGANO ANTE EL QUE HA DE 
INTERPONERSE Y PLAZO DE INTERPOSICIÓN DEL MISMO: Recurso de 
alzada ante el órgano competente para resolverlo (Secretaría General de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública) o ante el órgano que ha 
dictado acto objeto de impugnación (Dirección General de Administración 
Local, Justicia e Interior), en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente 
de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio. 

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38374

 

EXPEDIENTE SEPB-0190/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Jorge Javier Oncins Cancho NIF. 08852161J 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO c/ Salvador de Madariaga, 8-3º M 

LOCALIDAD. 06011 Badajoz 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos. 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 300,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Consolación Alonso Pulido  

ÓRGANO QUE RESUELVE: Director General de Administración Local, Justicia 
e Interior de la Junta de Extremadura. 

 
RECURSOS QUE PROCEDEN, ÓRGANO ANTE EL QUE HA DE 
INTERPONERSE Y PLAZO DE INTERPOSICIÓN DEL MISMO: Recurso de 
alzada ante el órgano competente para resolverlo (Secretaría General de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública) o ante el órgano que ha 
dictado acto objeto de impugnación (Dirección General de Administración 
Local, Justicia e Interior), en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente 
de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio. 

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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EXPEDIENTE SEPB-0193/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Selmy Lucia de Acevedo NIF. X7998106V 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO c/ Agustina de Aragón, 18-9º B 

LOCALIDAD. 06006 Badajoz 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 180,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Francisco José Carrasco González  

ÓRGANO QUE RESUELVE: Director General de Administración Local, Justicia 
e Interior de la Junta de Extremadura. 

 
RECURSOS QUE PROCEDEN, ÓRGANO ANTE EL QUE HA DE 
INTERPONERSE Y PLAZO DE INTERPOSICIÓN DEL MISMO: Recurso de 
alzada ante el órgano competente para resolverlo (Secretaría General de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública) o ante el órgano que ha 
dictado acto objeto de impugnación (Dirección General de Administración 
Local, Justicia e Interior), en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente 
de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio. 

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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EXPEDIENTE SEPB-0198/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Ana Isabel Blans Acedo NIF. 08803650D 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO Ctra. Zafra, 104 

LOCALIDAD. 06360 Fuente del Maestre (Badajoz) 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 150,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Francisco José Carrasco González  

ÓRGANO QUE RESUELVE: Director General de Administración Local, Justicia 
e Interior de la Junta de Extremadura. 

 
RECURSOS QUE PROCEDEN, ÓRGANO ANTE EL QUE HA DE 
INTERPONERSE Y PLAZO DE INTERPOSICIÓN DEL MISMO: Recurso de 
alzada ante el órgano competente para resolverlo (Secretaría General de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública) o ante el órgano que ha 
dictado acto objeto de impugnación (Dirección General de Administración 
Local, Justicia e Interior), en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente 
de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio. 

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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EXPEDIENTE SEPB-0201/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Jesús Miguel Naharro Márquez NIF. 08867092V 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO c/ Gregorio Fernández, 38 

LOCALIDAD. 06300 Zafra (Badajoz) 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 180,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Consolación Alonso Pulido  

ÓRGANO QUE RESUELVE: Director General de Administración Local, Justicia 
e Interior de la Junta de Extremadura. 

 
RECURSOS QUE PROCEDEN, ÓRGANO ANTE EL QUE HA DE 
INTERPONERSE Y PLAZO DE INTERPOSICIÓN DEL MISMO: Recurso de 
alzada ante el órgano competente para resolverlo (Secretaría General de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública) o ante el órgano que ha 
dictado acto objeto de impugnación (Dirección General de Administración 
Local, Justicia e Interior), en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente 
de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio. 

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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EXPEDIENTE SEPB-0202/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Jorge Javier Onins Cancho NIF. 08852161J 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO c/ Salvador de Madariaga, 8-3º M 

LOCALIDAD. 06011 Badajoz 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 270,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Consolación Alonso Pulido  

ÓRGANO QUE RESUELVE: Director General de Administración Local, Justicia 
e Interior de la Junta de Extremadura. 

 
RECURSOS QUE PROCEDEN, ÓRGANO ANTE EL QUE HA DE 
INTERPONERSE Y PLAZO DE INTERPOSICIÓN DEL MISMO: Recurso de 
alzada ante el órgano competente para resolverlo (Secretaría General de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública) o ante el órgano que ha 
dictado acto objeto de impugnación (Dirección General de Administración 
Local, Justicia e Interior), en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente 
de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio. 

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38379

 

EXPEDIENTE SEPB-0206/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Jorge Javier Onins Cancho NIF. 08852161J 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO c/ Salvador de Madariaga, 8-3º M 

LOCALIDAD. 06011 Badajoz 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 270,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Francisco José Carrasco González  

ÓRGANO QUE RESUELVE: Director General de Administración Local, Justicia 
e Interior de la Junta de Extremadura. 

 
RECURSOS QUE PROCEDEN, ÓRGANO ANTE EL QUE HA DE 
INTERPONERSE Y PLAZO DE INTERPOSICIÓN DEL MISMO: Recurso de 
alzada ante el órgano competente para resolverlo (Secretaría General de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública) o ante el órgano que ha 
dictado acto objeto de impugnación (Dirección General de Administración 
Local, Justicia e Interior), en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente 
de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio. 

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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EXPEDIENTE SEPB-0215/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Juan José Cabezas Sánchez NIF. 79261865R 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO Av. Goya, 9-Esc. 2-1º I 

LOCALIDAD. 06200 Almendralejo (Badajoz) 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 150,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Consolación Alonso Pulido  

ÓRGANO QUE RESUELVE: Director General de Administración Local, Justicia 
e Interior de la Junta de Extremadura. 

 
RECURSOS QUE PROCEDEN, ÓRGANO ANTE EL QUE HA DE 
INTERPONERSE Y PLAZO DE INTERPOSICIÓN DEL MISMO: Recurso de 
alzada ante el órgano competente para resolverlo (Secretaría General de la 
Consejería de Hacienda y Administración Pública) o ante el órgano que ha 
dictado acto objeto de impugnación (Dirección General de Administración 
Local, Justicia e Interior), en el plazo de 1 mes contado a partir del día siguiente 
de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio. 

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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EXPEDIENTE SEPB-0218/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA PROPUESTA DE RESOLUCIÓN. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO José María Ventas Navas NIF. 53036886J 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO c/ De Atrás, 30 

LOCALIDAD. 06660 Fuenlabrada de los Montes (Badajoz) 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 150,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA: Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Consolación Alonso Pulido  

ÓRGANO COMPETENTE PARA RESOLVER: Director General de 
Administración Local, Justicia e Interior de la Junta de Extremadura. 

 

ACTUACIONES QUE PROCEDEN POR EL INTERESADO: Alegaciones del 
interesado y puesta de manifiesto del expediente durante un período de quince 
días.  

 

 Lo que de conforidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio.  

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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EXPEDIENTE SEPB-00320/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA INCOACIÓN Y PLIEGO DE CARGOS. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Imran Raza Masood NIF. X4963949C 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO. Av. de la Paz, 45-5º 

LOCALIDAD. 06200 Almendralejo (Badajoz) 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos. 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 270,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Francisco José Carrasco González  

ACTUACIONES QUE PROCEDEN POR EL INTERESADO: Plazo de díez días 
para contestar al pliego de cargos y para que aduzcan las alegaciones y 
aporten los datos, documentos u otros elementos de juicio que consideren 
pertinentes, así como para que propongan las pruebas que estimen 
convenientes, con indicación de los medios de que pretendan valerse. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio.  

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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EXPEDIENTE SEPB-00333/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA INCOACIÓN Y PLIEGO DE CARGOS. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO David Manuel Torres NIF. 08863450D 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO. c/ Muñoz Torrero, 9-2º A 

LOCALIDAD. 06001 Badajoz (Badajoz) 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos. 

CALIFICACIÓN Grave ARTÍCULO 23.o), 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 600,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Consolación Alonso Pulido  

ACTUACIONES QUE PROCEDEN POR EL INTERESADO: Plazo de díez días 
para contestar al pliego de cargos y para que aduzcan las alegaciones y 
aporten los datos, documentos u otros elementos de juicio que consideren 
pertinentes, así como para que propongan las pruebas que estimen 
convenientes, con indicación de los medios de que pretendan valerse. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio.  

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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EXPEDIENTE SEPB-00334/14  

DOCUMENTO QUE SE NOTIFICA INCOACIÓN Y PLIEGO DE CARGOS. 

ASUNTO. Expediente sancionador por infr. admva. de la Ley Orgánica 1/92, de 
21 de febrero, sobre Protección de la Seguridad Ciudadana y el Rgto. Gral. De 
Policía de Espectáculos Públicos y Actividades Recreativas aprobado por RD 
2816/82, de 27 de agosto. 

DENUNCIADO Mario Cárdenas Delgado NIF. 08857211A 

ÚLTIMO DOMICILIO CONOCIDO. c/ Castillo de Alconchel, 5 

LOCALIDAD. 06011 Badajoz 

HECHOS. Exceso en los horarios establecidos. 

CALIFICACIÓN Leve ARTÍCULO 26 e) y 81.35 

SANCIÓN 270,00 euros 

ÓRGANO QUE INCOA Director General de Administración Local, Justicia e 
Interior de la Junta de Extremadura. 

INSTRUCTOR Consolación Alonso Pulido  

ACTUACIONES QUE PROCEDEN POR EL INTERESADO: Plazo de díez días 
para contestar al pliego de cargos y para que aduzcan las alegaciones y 
aporten los datos, documentos u otros elementos de juicio que consideren 
pertinentes, así como para que propongan las pruebas que estimen 
convenientes, con indicación de los medios de que pretendan valerse. 

 

Lo que de conformidad con el artículo 61 y 76.1 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al apreciarse que la 
publicación íntegra de dicho acto podría lesionar derechos o intereses 
legítimos, pudiendo tomar conocimiento de su texto íntegro en las oficinas de 
las dependencias de la Unidad Territorial de la Junta de Extremadura en 
Badajoz, ubicadas en avda. de Huelva, n.º 2 –1.ª planta de Badajoz, en el plazo 
de 10 días contados a partir de la publicación del anuncio.  

Se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la 
notificación se entenderá producida a todos los efectos legales desde el día 
siguiente al del vencimiento del plazo señalado. 
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CONSEJERÍA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO Y TURISMO

ANUNCIO de 20 de noviembre de 2014 sobre instalación de patio de
recepción de aceitunas. Situación: paraje "Dña. Gabriela", parcela 330 del
polígono 2. Promotor: Soc. Coop. Olivarera Ntra. Sra. Virgen de la
Consolación, en Feria. (2014084261)

El Director General de Transportes, Ordenación del Territorio y Urbanismo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el apartado 2.º del artículo 27 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Or-
denación Territorial de Extremadura (DOE n.º 1, de 3 de enero de 2002) y de lo previsto en el
artículo 6.2 apartado l, del Decreto 314/2007, de 26 de octubre (DOE n.º 127, de 3 de noviem-
bre de 2007) somete a información pública durante el plazo de 20 días el siguiente asunto:

Instalación de patio de recepción de aceitunas. Situación: paraje "Dña. Gabriela", parcela 330
(Ref.ª Cat. 06049A002003300000WQ) del polígono 2. Promotor: Soc. Coop. Olivarera Ntra.
Sra. Virgen de la Consolación, en Feria.

El expediente estará expuesto durante el plazo citado en la Dirección General de Transportes,
Ordenación del Territorio y Urbanismo de la Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación del
Territorio y Turismo, sita en avda. de las Comunidades, s/n., en Mérida. 

Mérida, a 20 de noviembre de 2014. El Jefe de Servicio de Urbanismo, JUAN ATILANO 
PEROMINGO GAMINO.

• • •

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2014 sobre notificación de acuerdo de
iniciación y pliego de cargos en expedientes sancionadores en materia de
turismo. (2014084452)

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspondientes destinatarios la
notificación de acuerdos de incoación y pliego de cargos correspondientes a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompaña, se procede a la publicación
de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 10 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura, se les concede un plazo de 10 días para que emitan las ale-
gaciones y aporten datos, documentos u otros elementos de juicio que consideren pertinen-
tes, así como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicación de
los medios de que pretendan valerse.

Badajoz, a 26 de noviembre de 2014. El Instructor. ÁNGEL RAMOS ARROYO.
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A N E X O

• • •

ANUNCIO de 26 de noviembre de 2014 sobre notificación de propuesta de
resolución en expedientes sancionadores en materia de turismo. (2014084453)

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspondientes destinatarios la
notificación de propuestas de resolución correspondientes a los expedientes sancionadores
que se especifican en el Anexo que se acompaña, se procede a la publicación de los mismos
en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, se les concede un plazo de 10 días para que formulen las
alegaciones que estimen procedentes.

Badajoz, a 26 de noviembre de 2014. El Instructor, ÁNGEL RAMOS ARROYO.

SanciónInfracciónInteresadoExpediente

Sanción Leve (Desde Apercibimiento 
hasta multa de 600 euros)

Art. 102,b) de la Ley 2/2011, de 31 de 
Enero, de Desarrollo y Modernización del 
Turismo de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

INNOVACIONES TECNICAS NODUR, 
SL

0251-BA/14

Sanción Muy Grave (Multa de 6,001 hasta 
60,000 euros)

Art. 104.a) de la Ley 2/2011, de 31 de 
Enero, de Desarrollo y Modernización del 
Turismo de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

Sanción Leve (Desde Apercibimiento 
hasta multa de 600 euros)

Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de 
Enero, de Desarrollo y Modernización del 
Turismo  de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

D. BOGDAN MIREL MACOVEO0355-BA/14

Sanción Leve (Desde Apercibimiento 
hasta multa de 600 euros)

Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de 
Enero, de Desarrollo y Modernización del 
Turismo  de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

D. CRISTIAN AIRIMITOAIE0356-BA/14

Sanción Leve (Desde Apercibimiento 
hasta multa de 600 euros)

Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de 
Enero, de Desarrollo y Modernización del 
Turismo  de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

D.PAUL NAGAT0365-BA/14

Sanción Leve (Desde Apercibimiento 
hasta multa de 600 euros)

Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de 
Enero, de Desarrollo y Modernización del 
Turismo  de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

D. IOSIF ANDREI GYONGY0366-BA/14
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A N E X O

SanciónInfracciónInteresadoExpediente

120,00€Art. 102,l) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 de 
febrero de 2011)

WAN KAI0087-BA/14

6001,00€Art. 102,l) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 de 
febrero de 2011)

LA BROCHETA DEL GOURMET, SL0091-BA/14

Art. 103,n) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 de 
febrero de 2011)

Art. 104.a) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 de 
febrero de 2011)

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D. ALBERTO MAIRE BLAZQUEZ0126-BA/14

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D.ª LIVIA ALEXANDRA OROS0131-BA/14

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D. JOSE MANUEL MORA BENGOA0133-BA/14

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D. ANTONIO MANUEL VENTURA 
ROYO

0148-BA/14

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D. JUAN LUIS GOMEZ ACEDO0150-BA/14

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D. CATALIN IONUT STOLNICU0174-BA/14

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D.JUAN CARLOS LUIS ROMERO0177-BA/14

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D.IVAN LOPEZ MORA0182-BA/14

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D.MARIU IONUT DRAGAN0212-BA/14

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D.ION PUIU TRANCA0213-BA/14

1262,00€Art. 102,l) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 de 
febrero de 2011)

D. JUAN MONTESINOS GOMEZ0226-BA/14

Art. 103,d) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 de 
febrero de 2011)

Art. 103,q) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 de 
febrero de 2011)

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 
de febrero de 2011)

D.GABRIEL IONEL CHEFA0231-BA/14

180,00€Art. 102,l) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo de Extremadura (DOE. n.º 22, de 2 de 
febrero de 2011)

HOSTELERÍA PUERTA TRINIDAD, SL.0268-BA/14

• • •
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ANUNCIO de 26 de noviembre de 2014 sobre notificación de resolución en
expedientes sancionadores en materia de turismo. (2014084455)

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspondientes destinatarios la
notificación de resoluciones correspondientes a los expedientes sancionadores que se especi-
fican en el Anexo que se acompaña, se procede a la publicación de los mismos en el Diario
Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre).

Contra esta resolución, que no pone fin a la vía administrativa, puede interponerse recurso
de alzada de conformidad con lo dispuesto en los artículos 107.1, 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, ante la Inspección Provincial de Turismo de Badajoz o ante la Direc-
tora General de Turismo, órgano competente para resolver en el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente a la publicación de la presente resolución.

Badajoz, a 26 de noviembre de 2014. El Instructor, ÁNGEL RAMOS ARROYO.

A N E X O

SanciónInfracciónInteresadoExpediente

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

D. AARON FERNANDEZ RODRIGUEZ0036-BA/14

0,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

D. ADOLFO GONZALEZ RODRIGUEZ0308-BA/13

0,00€Art. 102,l) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

NAZAM KHAN0314-BA/13

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

D. MARIUS PETRU BANU0365-BA/13

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

D.ª ANNA ISANINA0366-BA/13

60,00€Art. 102,f) de la Ley 2/2011, de 31 de Enero, de Desarrollo y 
Modernización del Turismo  de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

D.ª  LIDIA GONZALEZ JABALERA0390-BA/13

• • •
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ANUNCIO de 27 de noviembre de 2014 sobre notificación de acuerdo de
iniciación y pliego de cargos en el expediente sancionador n.º 0239-BA/14,
en materia de turismo. (2014084451)

No habiendo sido posible practicar en los domicilios de sus correspondientes destinatarios la
notificación de acuerdos de incoación y pliego de cargos correspondientes a los expedientes
sancionadores que se especifican en el Anexo que se acompaña, se procede a la publicación
de los mismos en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre de 1992).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad
Autónoma de Extremadura, se les concede un plazo de 10 días para que emitan las alegacio-
nes y aporten datos, documentos u otros elementos de juicio que consideren pertinentes, así
como para que propongan las pruebas que estimen convenientes, con indicación de los me-
dios de que pretendan valerse.

Badajoz, a 27 de noviembre de 2014. El Instructor, ÁNGEL RAMOS ARROYO.

SanciónInfracciónInteresadoExpediente

Sanción Leve (Desde Apercibimiento 
hasta multa de 600 euros)

Art. 102,m) de la Ley 2/2011, de 31 de 
Enero, de Desarrollo y Modernización del 
Turismo de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

EMERITA BACO, SL.0239-BA/14

Sanción Grave (Multa de 601 hasta 6,000 
euros)

Art. 103,t) de la Ley 2/2011, de 31 de 
Enero, de Desarrollo y Modernización del 
Turismo de Extremadura (DOE. N.º 22, de 
2 de febrero de 2011)

A N E X O
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGÍA

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2014 por el que se somete a información
pública el proyecto de Orden por la que se aprueba la modificación del Plan
de Conservación del Hábitat del Águila perdicera (Hieraaetus fasciatus) en
Extremadura. (2014084388)

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura el Proyecto de Or-
den por la que se aprueba la modificación del Plan de Conservación del Hábitat del Águila per-
dicera (Hieraaetus fasciatus) en Extremadura se somete a información pública durante el plazo
de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de este Anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura.

A tal efecto, el citado proyecto de Orden estará expuesto en las dependencias de la Dirección
General de Medio Ambiente en Mérida (Avda. Luis Ramallo, s/n.) y en la dirección web 
extremambiente.gobex.es .

Mérida, a 27 de noviembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •

ANUNCIO de 27 de noviembre de 2014 por el que se somete a información
pública el proyecto de Orden por la que se aprueba la modificación del Plan
de Recuperación del Águila imperial ibérica (Aquila adalberti) en
Extremadura. (2014084391)

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura el Proyecto de Or-
den por la que se aprueba la modificación del Plan de Recuperación del Águila Imperial Ibé-
rica (Aquila adalberti) en Extremadura se somete a información pública durante el plazo de
un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de este Anuncio en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

A tal efecto, el citado proyecto de Orden estará expuesto en las dependencias de la Dirección
General de Medio Ambiente en Mérida (Avda. Luis Ramallo, s/n.) y en la dirección web 
extremambiente.gobex.es.

Mérida, a 27 de noviembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •



NÚMERO 247
Miércoles, 24 de diciembre de 2014 38391

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2014 por el que se hace pública la
formalización del contrato de obra de "Acondicionamiento y mejora de
caminos rurales en los términos municipales de Valverde del Fresno y
Villamiel". Expte.: 1434OB1FR564. (2014084392)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaría General. Servicio de Gestión Eco-
nómica y Presupuestaria. Sección de Contratación.

c) Número de expediente: 1434OB1FR564.

2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: Administrativo de Obras.

b) Descripción del objeto: Acondicionamiento y mejora de caminos rurales en los TTMM
de Valverde del Fresno y Villamiel (Cáceres).

c) Lote: No hay lotes.

d) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación: Diario Oficial de
Extremadura de fecha 30 de julio de 2014.

3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. PRESUPUESTO TOTAL.

Importe total: 316.599,42 euros, 21 % IVA incluido.

5. FINANCIACIÓN: 

FEADER “Europa invierte en las zonas rurales”, Eje 1: Aumento de la competitividad del
sector agrícola y forestal, Medida 125.3B: Mejora y desarrollo de infraestructuras agríco-
las y forestales relacionadas con la evolución y la adaptación de la agricultura y la silvi-
cultura, Porcentaje: 75,00 %.

6. ADJUDICACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.

a) Fecha de adjudicación: 26 de noviembre de 2014.

b) Contratista: Andiajoa, SL.

c) Importe de adjudicación: 223.202,59, 21 % IVA incluido.
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d) Fecha de formalización del contrato: 1 de diciembre de 2014.

Mérida, a 1 de diciembre de 2014. El Secretario General, ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO. 

• • •

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2014 sobre notificación de requerimiento del
parte global de capturas del coto matrícula EX-299-031-M, "Torruco El
Bravo", del término municipal de Brozas. (2014084402)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio indicado por Club Deportivo El Torruco, la
notificación del requerimiento del parte global de capturas del coto matrícula EX-299-031-M,
del que es titular, tramitado en la Dirección General de Medio Ambiente, se procede a la pu-
blicación del mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), en la re-
dacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.º 12, de 14 de enero), que modifica
la anterior.

De conformidad con el artículo 65 del Decreto 89/2013, de 28 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regulan los terrenos cinegéticos y su gestión establece que se
podrán suspender los aprovechamientos cinegéticos “cuando a fecha 1 de abril de cada año
no se haya presentado el parte global de resultados de la temporada anterior, hasta la apor-
tación del mismo”.

Teniendo en cuenta que el plazo anterior ha transcurrido sin que se haya aportado el parte
global de capturas del coto se considera necesario suspender los aprovechamientos cinegéti-
cos en el coto citado. 

La suspensión implica que no se puedan realizar acciones de caza mientras dure la misma.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el artículo 65.3 del citado decreto, se acuerda la aper-
tura de un trámite de audiencia por un plazo máximo de 15 días a contar desde el siguiente
a aquel en que se reciba la presente, durante el cual podrá alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes. 

Todo ello, sin perjuicio de la tramitación del correspondiente procedimiento sancionador por
infracción del artículo 86.1.15.º de la Ley de Caza. 

El texto íntegro se encuentra archivado en la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Me-
dio Ambiente y Energía, Dirección General de Medio Ambiente, Servicio de Recursos Cinegé-
ticos y Piscícolas, sito en Arroyo de Valhondo, núm. 2, 10080 Cáceres.

Mérida, a 1 de diciembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •
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ANUNCIO de 1 de diciembre de 2014 sobre notificación de requerimiento del
parte global de capturas del coto matrícula EX-324-005-M, "Paredes e
Higueras", del término municipal de Casas de Don Antonio. (2014084405)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio indicado por Club Deportivo de Cazadores
Los Leones, la notificación del requerimiento del parte global de capturas del coto matrícula
EX-324-005-M, del que es titular, tramitado en la Dirección General de Medio Ambiente, se
procede a la publicación del mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con
el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de no-
viembre), en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.º 12, de 14 de ene-
ro), que modifica la anterior.

De conformidad con el artículo 65 del Decreto 89/2013, de 28 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regulan los terrenos cinegéticos y su gestión establece que se
podrán suspender los aprovechamientos cinegéticos “cuando a fecha 1 de abril de cada año
no se haya presentado el parte global de resultados de la temporada anterior, hasta la apor-
tación del mismo”.

Teniendo en cuenta que el plazo anterior ha transcurrido sin que se haya aportado el parte
global de capturas del coto se considera necesario suspender los aprovechamientos cinegéti-
cos en el coto citado. 

La suspensión implica que no se puedan realizar acciones de caza mientras dure la misma.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el artículo 65.3 del citado decreto, se acuerda la aper-
tura de un trámite de audiencia por un plazo máximo de 15 días a contar desde el siguiente
a aquel en que se reciba la presente, durante el cual podrá alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes. 

Todo ello, sin perjuicio de la tramitación del correspondiente procedimiento sancionador por
infracción del artículo 86.1.15.º de la Ley de Caza. 

El texto íntegro se encuentra archivado en la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Me-
dio Ambiente y Energía, Dirección General de Medio Ambiente, Servicio de Recursos Cinegé-
ticos y Piscícolas, sito en Arroyo de Valhondo, núm. 2, 10080 Cáceres.

Mérida, a 1 de diciembre de 2014. . El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •
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ANUNCIO de 1 de diciembre de 2014 sobre notificación de requerimiento del
parte global de capturas del coto matrícula EX-330-004-M, "Cerrocorchón",
del término municipal de Casatejada. (2014084407)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio indicado por D.ª Carmen Bayo González, la
notificación del requerimiento del parte global de capturas del coto matrícula EX-330-004-M,
del que es titular, tramitado en la Dirección General de Medio Ambiente, se procede a la pu-
blicación del mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), en la re-
dacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.º 12, de 14 de enero), que modifica
la anterior.

De conformidad con el artículo 65 del Decreto 89/2013, de 28 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regulan los terrenos cinegéticos y su gestión establece que se
podrán suspender los aprovechamientos cinegéticos “cuando a fecha 1 de abril de cada año
no se haya presentado el parte global de resultados de la temporada anterior, hasta la apor-
tación del mismo”.

Teniendo en cuenta que el plazo anterior ha transcurrido sin que se haya aportado el parte
global de capturas del coto se considera necesario suspender los aprovechamientos cinegéti-
cos en el coto citado. 

La suspensión implica que no se puedan realizar acciones de caza mientras dure la misma.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el artículo 65.3 del citado decreto, se acuerda la aper-
tura de un trámite de audiencia por un plazo máximo de 15 días a contar desde el siguiente
a aquel en que se reciba la presente, durante el cual podrá alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes. 

Todo ello, sin perjuicio de la tramitación del correspondiente procedimiento sancionador por
infracción del artículo 86.1.15.º de la Ley de Caza.

El texto íntegro se encuentra archivado en la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Me-
dio Ambiente y Energía, Dirección General de Medio Ambiente, Servicio de Recursos Cinegé-
ticos y Piscícolas, sito en Arroyo de Valhondo, núm. 2, 10080 Cáceres.

Mérida, a 1 de diciembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •
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ANUNCIO de 1 de diciembre de 2014 sobre notificación de requerimiento del
parte global de capturas del coto matrícula EX-432-009-M, "Trevolosa y
Zorreras", del término municipal de Madrigalejo. (2014084408)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio indicado por Club Deportivo Zorrera de Arri-
ba, la notificación del requerimiento del parte global de capturas del coto matrícula EX-432-
009-M, del que es titular, tramitado en la Dirección General de Medio Ambiente, se procede a
la publicación del mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), en
la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.º 12, de 14 de enero), que mo-
difica la anterior.

De conformidad con el artículo 65 del Decreto 89/2013, de 28 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regulan los terrenos cinegéticos y su gestión establece que se
podrán suspender los aprovechamientos cinegéticos “cuando a fecha 1 de abril de cada año
no se haya presentado el parte global de resultados de la temporada anterior, hasta la apor-
tación del mismo”.

Teniendo en cuenta que el plazo anterior ha transcurrido sin que se haya aportado el parte
global de capturas del coto se considera necesario suspender los aprovechamientos cinegéti-
cos en el coto citado. 

La suspensión implica que no se puedan realizar acciones de caza mientras dure la misma.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el artículo 65.3 del citado decreto, se acuerda la aper-
tura de un trámite de audiencia por un plazo máximo de 15 días a contar desde el siguiente
a aquel en que se reciba la presente, durante el cual podrá alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes. 

Todo ello, sin perjuicio de la tramitación del correspondiente procedimiento sancionador por
infracción del artículo 86.1.15.º de la Ley de Caza.

El texto íntegro se encuentra archivado en la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Me-
dio Ambiente y Energía, Dirección General de Medio Ambiente, Servicio de Recursos Cinegé-
ticos y Piscícolas, sito en Arroyo de Valhondo, núm. 2, 10080 Cáceres.

Mérida, a 1 de diciembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •
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ANUNCIO de 1 de diciembre de 2014 sobre notificación de requerimiento del
parte global de capturas del coto matrícula EX-555-018-M, "El Cubo", del
término municipal de Trujillo. (2014084410)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio indicado por Apolinar Gómez Martín, la no-
tificación del requerimiento del parte global de capturas del coto matrícula EX-555-018-M, del
que es titular, tramitado en la Dirección General de Medio Ambiente, se procede a la publica-
ción del mismo en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con el artículo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común (BOE n.º 285, de 27 de noviembre), en la redacción da-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE nº 12, de 14 de enero), que modifica la anterior.

De conformidad con el artículo 65 del Decreto 89/2013, de 28 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento por el que se regulan los terrenos cinegéticos y su gestión establece que se
podrán suspender los aprovechamientos cinegéticos “cuando a fecha 1 de abril de cada año
no se haya presentado el parte global de resultados de la temporada anterior, hasta la apor-
tación del mismo”.

Teniendo en cuenta que el plazo anterior ha transcurrido sin que se haya aportado el parte
global de capturas del coto se considera necesario suspender los aprovechamientos cinegéti-
cos en el coto citado. 

La suspensión implica que no se puedan realizar acciones de caza mientras dure la misma.

Por ello, en virtud de lo dispuesto en el artículo 65.3 del citado decreto, se acuerda la aper-
tura de un trámite de audiencia por un plazo máximo de 15 días a contar desde el siguiente
a aquel en que se reciba la presente, durante el cual podrá alegar y presentar los documen-
tos y justificaciones que estime pertinentes. 

Todo ello, sin perjuicio de la tramitación del correspondiente procedimiento sancionador por
infracción del artículo 86.1.15.º de la Ley de Caza. 

El texto íntegro se encuentra archivado en la Consejería de Agricultura, Desarrollo Rural, Me-
dio Ambiente y Energía, Dirección General de Medio Ambiente, Servicio de Recursos Cinegé-
ticos y Piscícolas, sito en Arroyo de Valhondo, núm. 2, 10080 Cáceres.

Mérida, a 1 de diciembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2014 sobre notificación de acuerdo de
iniciación y pliego de cargos en el expediente sancionador n.º
M/BA/2014/014, en materia de montes. (2014084395)

Al no haberse podido notificar el acto administrativo identificado en el encabezamiento a Ato-
san Ingeniería y Conservación, SL, con NIF B-06293435, la persona mencionada podrá com-
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parecer, para conocer el contenido íntegro del acto, en las dependencias de la Sección de Asun-
tos Jurídicos Forestales del Servicio de Ordenación y Gestión Forestal de la Dirección General
de Medio Ambiente en Badajoz (Ctra. San Vicente n.º 3), en un plazo de diez días hábiles con-
tados desde el siguiente a la publicación de este anuncio, todo ello al amparo del artículo 61
de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

Mérida, a 1 de diciembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •

ANUNCIO de 1 de diciembre de 2014 sobre notificación de propuesta de
resolución en el expediente sancionador n.º M/BA/2014/043, en materia de
montes. (2014084398)

Al no haberse podido notificar el acto administrativo identificado en el encabezamiento a D. An-
tonio Gil Flores con DNI 8251791-N, la persona mencionada podrá comparecer, para conocer el
contenido íntegro del acto, en las dependencias de la Sección de Asuntos Jurídicos Forestales
del Servicio de Ordenación y Gestión Forestal de la Dirección General de Medio Ambiente en Ba-
dajoz (Ctra. San Vicente n.º 3), en un plazo de diez días hábiles contados desde el siguiente a
la publicación de este anuncio, todo ello al amparo del artículo 61 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 1 de diciembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2014 sobre notificación de resolución en el
expediente n.º A14060166, relativo a solicitud de aprovechamiento
forestal. (2014084393)

Al no haberse podido notificar la resolución de desistimiento de solicitud de aprovechamien-
to forestal, expediente n.º A14060166, a Explotaciones, con CIF B06208417, la entidad men-
cionada podrá comparecer, para conocer el contenido íntegro del acto, en las dependencias
de la Sección de Montes Particulares del Servicio de Ordenación y Gestión Forestal de la Di-
rección General de Medio Ambiente en Badajoz (Ctra. San Vicente n.º 3), en un plazo de diez
días hábiles contados desde el siguiente a la publicación de este anuncio, todo ello al ampa-
ro del artículo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 4 de diciembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •
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ANUNCIO de 4 de diciembre de 2014 sobre notificación de resolución en el
expediente n.º A14060623, relativo a autorización abreviada de
aprovechamiento forestal. (2014084389)

Al no haberse podido notificar la resolución de autorización abreviada de aprovechamiento fo-
restal, expediente n.º A14060623, a D. Julio Filoso Landaluce, con NIF 050740079D, la per-
sona mencionada podrá comparecer, para conocer el contenido íntegro del acto, en las de-
pendencias de la Sección de Montes Particulares del Servicio de Ordenación y Gestión Forestal
de la Dirección General de Medio Ambiente en Badajoz (Ctra. San Vicente n.º 3), en un pla-
zo de diez días hábiles contados desde el siguiente a la publicación de este anuncio, todo ello
al amparo del artículo 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 4 de diciembre de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIÁN
FUENTES.

• • •

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2014 sobre presentación de solicitudes
para acogerse a la financiación de la medida de inversiones, al amparo del
Real Decreto 548/2013, de 19 de julio, para la aplicación de las medidas del
programa de apoyo 2014-2018 al sector vitivinícola español. (2014084538)

En relación con la aplicación en la Comunidad Autónoma de Extremadura de las ayudas deri-
vadas de la Sección 4.ª “Inversiones” del Real Decreto 548/2013, de 19 de julio, para la apli-
cación de las medidas del programa de apoyo 2014-2018 al sector vitivinícola español, publi-
cado en el BOE núm. 173, de 20/07/2013, desde la Dirección General de Política Agraria
Comunitaria se informa que el plazo para presentar solicitudes de ayuda finalizará el día 31
de enero de 2015.

Esta medida tiene por objeto mejorar el rendimiento global y la competitividad de las em-
presas vitivinícolas mediante el apoyo a inversiones destinadas a mejorar las condiciones de
producción, comercialización, o ambas y al desarrollo de nuevos productos, procedimientos y
tecnologías.

La regulación de esta medida se contiene en los artículos 47 a 59, ambos inclusive, del cita-
do Real Decreto. Las disposiciones generales que le resultan de aplicación en los artículos 1.º
y 2.º de la misma norma. El control y pago de las ayudas quedan establecidos en los artícu-
los 60 a 63.

Los interesados que reúnan las condiciones exigidas, siempre que el establecimiento en el que
vaya a realizarse la inversión se encuentre ubicado en el territorio de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, o tengan su domicilio fiscal situado en este territorio en el caso de pro-
yectos de comercialización desvinculados físicamente de una bodega, así como en todos los
casos de comercialización en otro Estado miembro de la Unión Europea, presentarán su soli-
citud acompañada de un proyecto de inversión y la documentación correspondiente, dirigida
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al órgano gestor, el Servicio de Incentivos Agroindustriales de la Consejería de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía del Gobierno de Extremadura, sito en la avda.
Luis Ramallo, s/n., 06800, en Mérida, antes del 1 de febrero de 2015, a través de los lugares
previstos en el artículo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
un Sistema de Registro Único y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ám-
bito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, o en cualquiera de los
lugares previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
rídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los impresos podrán obtenerse a través de la página wel de la Consejería de 
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía del Gobierno de Extremadura
www.gobex.es/cons002 en el apartado “Sector Agroindustrial”
(http://pame.gobex.es/sectores/agroindustrial/) y en el Servicio Gestor.

Para mayor información pueden dirigirse al Servicio de Incentivos Agroindustriales de la Conse-
jería de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energía del Gobierno de Extremadu-
ra, sito en la avda. Luis Ramallo, s/n., 06800, en Mérida (Badajoz), teléfono 924 003347.

Mérida, a 18 de diciembre de 2014. La Directora General de Política Agraria Comunitaria, 
MERCEDES MORÁN ÁLVAREZ.

CONSEJERÍA DE EMPLEO, MUJER Y POLÍTICAS SOCIALES

RESOLUCIÓN de 11 de diciembre de 2014, de la Secretaría General, por la
que se hace pública la formalización del contrato de "Servicio de 30 plazas
en hogares semiautónomos, destinadas a menores/jóvenes del Sistema de
Protección de la Comunidad Autónoma de Extremadura". Expte.: SV-
14.011. (2014062760)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejería de Empleo, Mujer y Políticas Sociales.

b) Numero de expediente: SV-14.011.

c) Dirección del perfil del contratante: https://contratacion.gobex.es.

2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripción del objeto: “Servicio de 30 plazas en hogares semiautónomos, destinadas a
menores/jóvenes del Sistema de Protección de la Comunidad Autónoma de Extremadura”.

c) Boletín o Diario Oficial y fecha de publicación del anuncio de licitación: DOE n.º 157 de
14 de agosto de 2014.
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3. TRAMITACIÓN Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicación.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN:

Importe sin IVA: 743.904,00 €.

IVA: Exento de IVA.

Importe total: 743.904,00 €.

5. ADJUDICACIÓN:

LOTE 1 A /ÁREA BADAJOZ

a) Fecha: 31 de octubre de 2014.

b) Adjudicatario: Escuela de Animación Libre de Extremadura (EALEX).

c) Importe de adjudicación:

Importe total: 148.702,08 € (Exento de IVA) / 37,78 € menor/día.

LOTE 2 A / ÁREA MÉRIDA

a) Fecha: 31 de octubre de 2014.

b) Adjudicatario: Asociación Tiempo Libre de Extremadura (ATLEX).

c) Importe de adjudicación:

Importe total: 148.387,20 € (Exento de IVA) / 37,70 € menor/día.

LOTE 2 B / ÁREA MÉRIDA

a) Fecha: 31 de octubre de 2014.

b) Adjudicatario: Asociación Tiempo Libre de Extremadura (ATLEX).

c) Importe de adjudicación:

Importe total: 148.387,20 € (Exento de IVA) / 37,70 € menor/día.

LOTE 3 A / ÁREA CÁCERES

a) Fecha: 31 de octubre de 2014.

b) Adjudicatario: Asociación Tiempo Libre de Extremadura (ATLEX).

c) Importe de adjudicación:

Importe total: 148.387,20 € (Exento de IVA) / 37,70 € menor/día.

LOTE 3 B /ÁREA CÁCERES

d) Fecha: 31 de octubre de 2014.

e) Adjudicatario: Asociación Tiempo Libre de Extremadura (ATLEX).
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f) Importe de adjudicación:

Importe total: 148.387,20 € (Exento de IVA) / 37,70 € menor/día.

6. FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO:

LOTE 1 A / ÁREA BADAJOZ: 4 de diciembre de 2014.

LOTE 2 A / ÁREA MÉRIDA: 3 de diciembre de 2014.

LOTE 2 B / ÁREA MÉRIDA: 3 de diciembre de 2014.

LOTE 3 A / ÁREA CÁCERES: 3 de diciembre de 2014.

LOTE 3 B / ÁREA CÁCERES: 3 de diciembre de 2014

Mérida, a 11 de diciembre de 2014. La Secretaria General, (PD Resolución 3 de julio de 2014
(DOE N.º 128, de 4 de julio de 2014), MARIA AUXILIADORA LAVELA PÉREZ.

SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2014 sobre notificación de requerimiento de
reintegro de subvención en el expediente n.º EH-0464-12, relativo a
subvención para la contratación y el mantenimiento de la actividad de las
personas empleadas de hogar. (2014084462)

Habiéndose intentado sin resultado, la notificación de requerimiento de reintegro de subven-
ción al interesado, “Benigna Romero Fernández”, relativa al expediente EH-0464-12, se co-
munica, a los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, lo siguiente:

“Asunto: Requerimiento de reintegro de subvención

Por resolución de fecha 17/02/2014, se declaró la procedencia del reintegro a Benigna Ro-
mero Fernández, correspondiente al expediente referenciado, incoado al amparo del Decreto
116/2012, de 29 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la subvenciones
destinadas a la conciliación de la vida familiar, personal y laboral de las personas trabajado-
ras autónomas y empleadores de las personas empleadas de hogar, y como consecuencia la
obligación de reintegrar a la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura la canti-
dad de 1.053,57 €, de la que 1000 € corresponden al importe principal de la subvención, y
53,57 € en concepto de intereses de demora.

I. Se le requiere para que el plazo de un mes desde la fecha de recepción de este escrito, rea-
lice en periodo voluntario el reintegro de la subvención debida anteriormente cuantificada. 
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II. A efecto de realizar las comprobaciones oportunas, una vez efectuado el ingreso, el inte-
resado puede remitir una copia del modelo 050, al Servicio de Fomento del Empleo a la
dirección que aparece impresa al final de este escrito.

III. El interesado podrá solicitar aplazamiento o fraccionamiento de la cuantía a reintegrar, en
el periodo de un mes desde la notificación de este requerimiento, mediante escrito dirigi-
do al Servicio de Fomento del Empleo, a la dirección indicada.

IV. Se le recuerda que en caso de impago en periodo voluntario, se dará traslado a la Con-
sejería de Economía y Hacienda, que iniciará el procedimiento de apremio con la exigen-
cia de los intereses de demora y de los recargos de dicho período.

V. Frente a ese requerimiento de pago, puede, en el plazo de un mes, aducir los siguientes
motivos de oposición:

a) Motivos de invalidez en que haya podido incurrir por sí mismo el requerimiento de pa-
go efectuado y no derivados de vicios cometidos por el acto que acuerda la devolución.

b) La efectividad del pago, debiendo indicar en qué Entidad y cuenta se efectuó el ingre-
so, y acompañando copia del recibo de ingreso.

c) La prescripción de la obligación.

Mérida, a 16 de julio de 2014. La Jefa de Sección de Empleo, Laura Mellado Durán”.

El texto íntegro de esta carta se encuentra archivado en la Sección de Empleo del Servicio de
Fomento del Empleo del SEXPE, sito en avda. de la Hispanidad, n.º 6, de Cáceres, donde po-
drá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 4 de diciembre de 2014. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA 
BUCETA PLANET.

• • •

ANUNCIO de 4 de diciembre de 2014 sobre notificación de trámite de
audiencia en el expediente n.º EH-2-0987-14, relativo a subvención para la
contratación y el mantenimiento de la actividad de las personas empleadas
de hogar. (2014084463)

Habiéndose intentado sin resultado, la notificación del trámite de audiencia al interesado,
“Saturnino González Rodríguez”, relativa al expediente EH-2-0987-14, acogido al Decreto
116/2012, de 29 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la subvencio-
nes destinadas a la conciliación de la vida familiar, personal y laboral de las personas tra-
bajadoras autónomas y empleadores de las personas empleadas de hogar, se comunica, a
los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
lo siguiente:
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“Expediente: EH-2-0987-14.

Interesado: Saturnino González Rodríguez.

Documento que se notifica: Trámite de Audiencia.

Del examen de las certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones fiscales y /o tributa-
rias se desprende que:

— No se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

— No se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado.

Incumpliéndose así, lo establecido en el artículo 5.3 del Decreto 116/2012, de 29 de junio,
en el que se establece que no podrán obtener la condición de beneficiarios las personas o en-
tidades en que concurran alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 12.2 de la
Ley 6/2011 entre las que se encuentran “Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Seguridad social y con la Hacienda de la
Comunidad Autónoma”.

Previamente a resolver, y de conformidad con lo establecido en el artículo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, se ponen de manifiesto las actuaciones a fin de que for-
mule las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes den-
tro del plazo de 10 días a partir del siguiente a la recepción de este escrito.

Por lo tanto debe presentar en el mencionado plazo:

— Certificado actualizado de la Seguridad social acreditativo de hallarse al corriente con la
misma.

— Certificado actualizado de la AEAT acreditativo de hallarse al corriente con la misma.

Cáceres, a 22 de octubre de 2014. El Técnico del Servicio de Fomento, Olga Calle Vivas.

El texto íntegro de esta carta se encuentra archivado en la Sección de Empleo del Servicio de
Fomento del Empleo del SEXPE, sito en avda. de la Hispanidad, n.º 6, de Cáceres, donde po-
drá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 4 de diciembre de 2014. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA 
BUCETA PLANET.

• • •
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ANUNCIO de 4 de diciembre de 2014 sobre notificación de trámite de
audiencia en el expediente n.º EH-2-0201-13, relativo a subvención para la
contratación y el mantenimiento de la actividad de las personas empleadas
de hogar. (2014084464)

Habiéndose intentado sin resultado, la notificación del trámite de audiencia al interesado,
“Primitivo Hermenegildo Torres González”, relativa al expediente EH-2-0201-13, acogido al
Decreto 116/2012, de 29 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de la sub-
venciones destinadas a la conciliación de la vida familiar, personal y laboral de las personas
trabajadoras autónomas y empleadores de las personas empleadas de hogar, se comunica,
a los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, lo
siguiente:

“Expediente: EH-2-0201-13.

Interesado: Primitivo Hermenegildo Torres González.

Documento que se notifica: Trámite de Audiencia.

Según informe de vida laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social obran-
te en el expediente se observa que el beneficiario de la ayuda no ha mantenido durante un
período mínimo de doce meses desde la fecha de la solicitud de la ayuda, al trabajador con-
tratado por el que se solicita la subvención, dado que la subvención se solicitó con fecha
13/09/2013 y la persona empleada de hogar contratada fue dada de baja con fecha
30/04/2014, no cumpliéndose con el requisito exigido por el artículo 30 del Decreto 116/2012,
de 29 de junio, de estar cotizando por la persona empleada de hogar en el Sistema Especial
para Empleados de Hogar dentro del Régimen General durante los doce meses siguientes a
la solicitud de la ayuda.

Previamente a resolver, y de conformidad con lo establecido en el artículo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común, se ponen de manifiesto las actuaciones a fin de que for-
mule las alegaciones y presente los documentos y justificaciones que estime pertinentes den-
tro del plazo de 10 días a partir del siguiente a la recepción de este escrito.

Cáceres, a 16 de octubre de 2014. La Jefa de Sección de Empleo, Laura Mellado Durán.

El texto íntegro de esta carta se encuentra archivado en la Sección de Empleo del Servicio de
Fomento del Empleo del SEXPE, sito en avda. de la Hispanidad, n.º 6, de Cáceres, donde po-
drá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 4 de diciembre de 2014. La Jefa del Servicio de Fomento del Empleo, GEMA 
BUCETA PLANET.

• • •
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ANUNCIO de 5 de diciembre de 2014 sobre notificación de acuerdo de
iniciación del procedimiento de reintegro parcial de la subvención concedida
en el programa SEXPE-Otros Organismos al amparo del Decreto 90/2008,
de 9 de mayo, en el expediente n.º OT-0175-11. (2014084476)

Habiéndose intentado, sin resultado, el trámite de notificación ordinaria del acuerdo de inicio
del procedimiento de reintegro parcial de la subvención concedida a la entidad Iberdown de
Extremadura con CIF G06528897 y expediente OT-0175-11, se comunica que, a los efectos
previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a su notificación por medio del presente Anuncio:

ACUERDO

PRIMERO: Iniciar procedimiento frente a la Entidad Iberdown de Extremadura con CIF
G06528897, para declarar que ha incumplido la obligación de insertar a dos trabajadores, que
asumió con la concesión de la ayuda a la que se refiere este expediente administrativo, y que
se aprobó mediante Resolución del Director General de Empleo, 23 de noviembre de 2011.
Dicho incumplimiento tiene la condición de incumplimiento parcial de la ayuda.

SEGUNDO: Conceder al interesado un plazo de quince días hábiles, contados a partir del si-
guiente al de recibo de este acuerdo, para que pueda comparecer en el expediente, tomar au-
diencia y vista del mismo, realizar las alegaciones y presentar los documentos o justificacio-
nes que tenga por conveniente. Concluido este trámite y vistas las actuaciones pertinentes se
dictará la resolución que corresponda.

TERCERO: Notifíquese al interesado el presente Acuerdo, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 58, y en los términos del artículo 59, de la LRJ-PAC, haciéndole saber que
contra aquél no cabe interponer recurso alguno, sin perjuicio de que, conforme a lo previs-
to en el artículo 107.1 de la LRJ-PAC, pueda alegar oposición al presente acto para su con-
sideración en la resolución que ponga fin al procedimiento y sin menoscabo de la posibili-
dad de recurrirla.

En Mérida, a 5 de noviembre de 2014. El Director General de Empleo del SEXPE. Resolución
de15 de abril de 2014, (DOE núm. 79, de 25 de abril), Pedro Pinilla Piñero”.

El texto íntegro del acuerdo de inicio se encuentra en el Servicio de Economía Social y Auto-
empleo de la Dirección General de Empleo del SEXPE, sito en c/ Santarem, s/n., de Badajoz,
donde podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de diciembre de 2014. El Jefe de Servicio de Economía Social y Autoempleo, 
CARLOS A. RÍOS RIVERA.

• • •
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ANUNCIO de 5 de diciembre de 2014 sobre notificación de resolución en el
expediente n.º FA-14-1488, relativo a ayudas para el fomento del
autoempleo. (2014084477)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación de la resolución de concesión de 7 de oc-
tubre de 2014 de la Dirección General de Empleo del SEXPE, recaída en el expediente FA-14-
1488, que se transcribe como Anexo a Miguel Ángel Martínez Guerrero, con NIF 44785892Q,
en relación con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la misma, a los efectos pre-
vistos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

A N E X O

RESUELVO: PRIMERO: Conceder a D/Dña. Miguel Ángel Martínez Guerrero, con NIF
44785892Q una subvención por importe de 5.000,00 euros, en base a lo dispuesto en el De-
creto 68/2013, de 7 de mayo y en atención a los antecedentes de hecho y fundamentos de
derecho arriba expresados, en la modalidad de ayuda Subvención directa” en la submodali-
dad de “Pago directo a través de la Hacienda Autonómica”.

SEGUNDO: El beneficiario de la subvención vendrá obligado a:

− Durante al menos los dos años siguientes a la “fecha de alta en RETA”, mantenerse inin-
terrumpidamente en situación de alta en RETA; no podrá realizar actividad alguna por
cuenta ajena; y deberá mantener el domicilio fiscal en Extremadura.

− Someterse a las actuaciones de comprobación y control de la ayuda ordenadas por órga-
nos competentes autonómicos, nacionales o internacionales.

− Comunicar la obtención de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cualquier
Administración, ente público o privado, nacional o internacional, así como cualquier altera-
ción de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, pudiendo dar lugar
a la modificación de la Resolución de concesión y en su caso de la cuantía de la subvención.

− Cumplir las normas de información y publicidad establecidas en la Comunidad Autónoma
de Extremadura.

− Cumplir los requisitos y condiciones establecidos con carácter general en el artículo 13 de
por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura.

TERCERO: La concesión de la subvención queda condicionada a la veracidad de los datos fa-
cilitados por el interesado/a. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones establecidas
en la normativa reguladora podrá dar lugar al reintegro de las cantidades percibidas y a la
exigencia del interés de demora.

CUARTO: El objeto de la subvención concedida es el establecimiento de un desempleado/a co-
mo trabajador/a autónomo/a que cuente con un proyecto de autoempleo técnica, económica
y financieramente viable.
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QUINTO: Se le informa que estas ayudas están acogidas al régimen de mínimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (UE) 1413/2013, de la Comisión, del 18 de diciembre
del 2013 (DOUE n.º L352, de 24/12/2013), relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de mínimis.

Notifíquese a los interesados la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa,
haciéndole saber que frente a la misma podrán interponer recurso de alzada ante la titular de
la Consejería de Empleo, Mujer y Políticas Sociales, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado tercero de la disposición adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de cre-
ación del Servicio Extremeño Público de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente a aquel en que le fuera notificada y en los términos previstos por los artículos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y Procedimiento Administrativo Común.

Mérida, a 7 de octubre de 2014. El Director Gerente del Servicio Extremeño Publico de Em-
pleo (PD Resolución de 15 de abril de 2014, DOE núm. 79, de 25 de abril). El Director Gene-
ral de Empleo. Fdo. Pedro Pinilla Piñero.

El texto íntegro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo
de la Dirección General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, don-
de podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de diciembre de 2014. El Jefe de Servicio de Economía Social y Autoempleo, 
CARLOS A. RÍOS RIVERA.

• • •

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2014 sobre notificación de resolución en el
expediente n.º FA-14-0908, relativo a ayudas para el fomento del
autoempleo (2014084478)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación de la resolución de denegación de 6 de
octubre de 2014 de la Dirección General de Empleo del SEXPE, recaída en el expediente 
FA-14-0908, que se transcribe como Anexo a Mario Joao de Sousa Rolo, con NIF X2250662C,
en relación con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la misma, a los efectos pre-
vistos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

A N E X O

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El interesado referenciado tiene solicitada subvención para el establecimiento de
desempleado como trabajador autónomo en base a la Orden de 30 de mayo de 2013, regu-
lada por el Decreto 68/2013, de 7 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras
de las subvenciones para el Fomento del autoempleo en el ámbito de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura.
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SEGUNDO. Se ha ofrecido trámite de audiencia al interesado, sin que al respecto se hayan
formulado alegaciones o las formuladas desvirtúen los motivos de denegación.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde al Director Ge-
rente del SEXPE a tenor de lo establecido en el artículo 12.1 del Decreto 68/2013, de 7 de ma-
yo, en relación con el Decreto del Presidente 18/2014, de 19 de junio, por el que se crean, ex-
tingue y modifican la denominación y se distribuyen competencias de las Consejerías que
conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

SEGUNDO. De la documentación obrante en el expediente, se desprende la expresa concu-
rrencia de los siguientes motivos que fundamentan la denegación de la subvención solicitada:

— Según información ofrecida por la Administración de la Seguridad Social a consulta de este
Organo gestor, no se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la
Tesorería General de la Seguridad Social. Según información ofrecida por la Administración
de la Agencia Tributaria a consulta de este Organo gestor, aparece con deudas con la AEAT. 

En atención a las circunstancias concurrentes, no se cumplen los requisitos y condiciones es-
tablecidos en la normativa reglamentaria de aplicación para tener acceso y ser beneficiario de
la ayuda pública solicitada.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas por el ordenamiento jurídico, se
formula la siguiente

RESOLUCIÓN

Denegar la ayuda solicitada por el interesado en el expediente arriba referenciado, en base a
los motivos señalados.

Notifíquese la presente resolución al interesado, que no agota la vía administrativa, hacién-
dole saber que frente a la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
contado a partir de día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación de esta resolución,
ante esta Dirección General o ante la Consejera de Empleo, Mujer y Políticas Sociales, tal y
como disponen los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la re-
dacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior. Todo ello sin per-
juicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Mérida, a 6 de octubre de 2014. El Director Gerente del Sexpe (Por Resolución 15-4-2014,
DOE 79, del 25 de abril del 2014). El Director General de Empleo. Fdo. Pedro Pinilla Piñero.

El texto íntegro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo
de la Dirección General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, don-
de podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de diciembre de 2014. El Jefe de Servicio de Economía Social y Autoempleo, 
CARLOS A. RÍOS RIVERA.

• • •
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ANUNCIO de 5 de diciembre de 2014 sobre notificación de resolución en el
expediente n.º PV-13-0070, relativo a ayudas destinadas a financiar los
gastos por asistencia técnica inicial necesarios para el inicio de actividades
empresariales o profesionales. (2014084479)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación de la resolución de desistimiento de 5 de
septiembre de 2014 de la Dirección General de Empleo del SEXPE, recaída en el expediente
PV-13-0070, que se transcribe como Anexo a Estefania Rodríguez Silva, con NIF 76043629V,
en relación con la ayudas destinadas a financiar los gastos por asistencia técnica inicial ne-
cesarios para el inicio de actividades empresariales o profesionales, se comunica la misma, a
los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

A N E X O

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 18/10/2013 el interesado arriba indicado solicitó subvención para finan-
ciar los gastos por asistencia técnica inicial, en base al Decreto 37/2013, de 19 de marzo, por
el que se establecen las bases reguladoras de ayudas destinadas a financiar los gastos por
asistencia técnica inicial necesarios para el inicio de actividades empresariales o profesiona-
les y se efectúa la primera convocatoria.

SEGUNDO. Mediante comunicación a esta unidad de gestión el interesado desiste de su
solicitud.

TERCERO. No concurre pago material alguno.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

PRIMERO. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde al Director
Gerente del SEXPE a tenor de lo establecido en el artículo 12 del Decreto 37/2013, de 19 de
marzo, en relación con el Decreto del Presidente 18/2014, de 19 de junio, por el que se crea,
extingue y modifica la denominación y se distribuye competencias de las Consejerías que con-
forman la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

SEGUNDO. El artículo 90.1 de la Ley 30/1992, 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por
Ley 4/1999, 13 de enero, establece que todo interesado podrá desistir de su solicitud.

TERCERO. El artículo 91, apartados 1 y 2, del mismo texto legal dispone que el desistimien-
to podrá hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siendo aceptado de plano
por la Administración, que declarará concluso el procedimiento.

CUARTO. A tenor del artículo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en los casos de
desistimiento de la solicitud, la resolución consistirá en la declaración de la circunstancia que
concurra en cada caso, con indicación de los hechos producidos y las normas aplicables. 
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RESOLUCIÓN

Tener por desistido al interesado de su petición en virtud de su formulación expresa, y por
concluso el procedimiento, con archivo de las actuaciones.

Notifíquese la presente resolución al interesado, que no agota la vía administrativa, hacién-
dole saber que frente a la misma puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
contado a partir de día siguiente a aquel en que tenga lugar la notificación de esta resolución,
ante esta Dirección General o ante la Consejera de Empleo, Mujer y Políticas Sociales, tal y
como disponen los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en la re-
dacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la anterior. Todo ello sin per-
juicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Mérida, a 5 de septiembre de 2014. El Director Gerente del Sexpe (PD Resolución 15-4-2014
DOE n.º 79, de 25-04-2014). El Director General de Empleo. Fdo. Pedro Pinilla Piñero.

El texto íntegro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo
de la Dirección General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, don-
de podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de diciembre de 2014. El Jefe de Servicio de Economía Social y Autoempleo, 
CARLOS A. RÍOS RIVERA.

• • •

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2014 sobre notificación de resolución en el
expediente n.º FA-13-1482, relativo a ayudas para el fomento del
autoempleo. (2014084480)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación de la resolución de imcumplimiento de 21
de julio de 2014 de la Dirección General de Empleo del SEXPE, recaída en el expediente 
FA-13-1482, que se transcribe como Anexo a Concepción Montes Heredia, con NIF
04859629M, en relación con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la misma, a
los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

A N E X O

Vista la propuesta de resolución formulada en el expediente de referencia, tramitado al am-
paro del Decreto 68/2013, de 7 de mayo, por el que se regulan ayudas para el Fomento del
Autoempleo, y en atención a los siguientes 

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Con fecha 26/07/2013, la interesada arriba referenciada, solicitó subvención en
concepto de renta de inserción para el establecimiento de desempleado como trabajador au-
tónomo al amparo del Decreto 68/2013, de 7 de mayo.
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SEGUNDO. Como consecuencia de las actividades de control efectuadas por esta unidad de ges-
tión, se observa el incumplimiento por la beneficiaria de la obligación de realizar la actividad
como trabajadora autónoma durante al menos dos años desde la fecha de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autónomos, al haber causado baja en RETA en fecha 30/04/2014.

TERCERO. Si bien mediante resolución de esta Consejería de fecha 12/12/2013 se concedió
a la interesada subvención por importe de 7.500,00 euros, por cumplir las condiciones regla-
mentarias, no concurre pago efectivo alguno al obrar oportunamente al expediente la retro-
cesión en el pago de la subvención concedida por su importe íntegro, retrocesión que ha cau-
sado estado en fecha 19/06/2014, según comunicación de Tesorería.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde al Director
Gerente del Servicio Extremeño Público de Empleo, a tenor de lo establecido en el artículo
12.1 del Decreto 68/2013, de 7 de mayo, en relación con el Decreto del Presidente 18/2014,
de 19 de junio, por el que se crea, extingue y modifica la denominación y se distribuyen com-
petencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, y con el Decreto 139/2014, de 1 de julio, por el que se establece la estructura
orgánica de la Consejería de Empleo, Mujer y Políticas Sociales.

SEGUNDO. El artículo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura, establece que podrán tener la condición de beneficiario “las
personas o entidades que se encuentren en la situación que fundamenta la concesión de la
subvención o en las que concurran las circunstancias previstas en las bases reguladoras y en
la convocatoria”. 

TERCERO. El artículo 13.1, a), del mismo texto legal citado, establece que “son obligaciones
de los beneficiarios: cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesión de la subvención”.

CUARTO. El artículo 13.7 del Decreto 68/2013, de 7 de mayo, establece que los beneficiarios
deberán, durante al menos los dos años siguientes a la “Fecha de alta en el RETA”, mante-
nerse ininterrumpidamente en situación de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Au-
tónomos. Asimismo, en idéntico período, tampoco podrán realizar cualquier actividad por
cuenta ajena, y deberán mantener el domicilio fiscal en Extremadura. 

En atención a las anteriores consideraciones, y en virtud de las atribuciones conferidas por el
ordenamiento jurídico, se formula la siguiente

RESOLUCIÓN

Declarar incumplidas las condiciones a que está sujeta esta ayuda, en atención a los antece-
dentes de hecho concurrentes, con pérdida del derecho de la interesada a la subvención que
pudiera corresponderle.

Notifíquese a la interesada la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, ha-
ciéndole saber que frente a la misma podrá interponer recurso de alzada ante la titular de la
Consejería de Empleo, Mujer y Políticas Sociales, de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado tercero de la Disposición Adicional Primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creación
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del Servicio Extremeño Público de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente
a aquél en que le fuera notificada, y en los términos previstos por los artículos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y Pro-
cedimiento Administrativo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero. 

Mérida, a 21 de julio de 2014. El Director Gerente del Servicio Extremeño Público de Empleo
(PD Resolución 15/04/2014 DOE n.º 79, de 25/04/2014), Pedro Pinilla Piñero.

El texto íntegro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo
de la Dirección General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, don-
de podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de diciembre de 2014. El Jefe de Servicio de Economía Social y Autoempleo, 
CARLOS A. RÍOS RIVERA.

• • •

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2014 sobre notificación de requerimiento de
documentación en el expediente n.º FA-14-1885, relativo a ayudas para el
fomento del autoempleo. (2014084481)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación de la solicitud de documentación de 17 de
septiembre de 2014 de la Dirección General de Empleo del SEXPE, recaída en el expediente
FA-14-1885, que se transcribe como Anexo a Samuel Díaz Cumplido, con NIF 08872915K, en
relación con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la misma, a los efectos pre-
vistos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

A N E X O

Examinada su solicitud de subvención para el establecimiento de desempleado como trabaja-
dores autónomos, acogida al Decreto 68/2013, de 7 de mayo, se le comunica que la misma
no viene acompañada de la documentación que se indica a continuación:

1. Copia compulsada de las facturas en firme de las inversiones realizadas en los conceptos
de maquinaria, utillaje, mobiliario, elementos de transporte, obras de acondicionamiento
de locales, instalaciones o equipos para tratamiento de la información a excepción de los
programas de ordenador. Además, deberá quedar acreditado el pago en las propias fac-
turas con mención del ‘recibí’ o ‘pagado’, sello y firma del expendedor o, en su defecto
certificado extendido por éste último en tal sentido o mediante fotocopias compulsadas de
los documentos bancarios correspondientes.

De la factura aportada se realizan las siguientes observaciones:

Servicios Informaticos Pacenses N.º 078/14 de fecha 15.04.2014. Deberá desglosar el im-
porte del concepto de programas de ordenador , ya que no es computable como inversión a
efectos de concesión de subvención.
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Se recuerda que deberá haber realizado una inversión mínima de 2.000 € (descontados impues-
tos), entre los tres meses anteriores a la fecha de alta en RETA y hasta la fecha de la solicitud.

Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolución se le requiere para
que en el plazo de diez dias hábiles presente la documentación solicitada, y se le advierte que
si así no lo hace, se le tendrá por desistido su petición, previa Resolución que deberá ser dic-
tada en los términos previstos en el artículo 42, conforme a lo dispuesto en el artículo 71 de
la Ley 30/1992 en la redacción dada por la reforma introducida por la Ley 4/1999.

Asimismo, en aplicación del artículo 11.4 del decreto regulador y el artículo 42.5 de la Ley
30/1992, se informa que el plazo para resolver y notificar la resolución que se dicte en este
procedimiento, estará suspendido por el tiempo que medie entre la notificación de este re-
querimiento y su efectivo cumplimiento por parte del interesado.

Mérida, a 17 de septiembre de 2014. El Técnico, Carmen Garzón Borrego.

El texto íntegro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo
de la Dirección General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, don-
de podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de diciembre de 2014. El Jefe de Servicio de Economía Social y Autoempleo, 
CARLOS A. RÍOS RIVERA.

• • •

ANUNCIO de 5 de diciembre de 2014 sobre notificación de requerimiento de
documentación en el expediente n.º FA-14-2820, relativo a ayudas para el
fomento del autoempleo. (2014084500)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificación de la solicitud de documentación de 7 de
octubre de 2014 de la Dirección General de Empleo del SEXPE, recaída en el expediente FA-
14-2820, que se transcribe como Anexo a María Concepción Mora Barrero, con NIF
05400548X, en relación con la ayuda al fomento del autoempleo, se comunica la misma, a
los efectos previstos en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

A N E X O

Examinada su solicitud de subvención para el establecimiento de desempleado como trabaja-
dores autónomos, acogida al Decreto 68/2013, de 7 de mayo, se le comunica que la misma
no viene acompañada de la documentación que se indica a continuación:

1. Según información fehaciente ofrecida por la propia Administración de la Seguridad Social
a consulta de este organismo gestor, no se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con la Tesorería General de la Seguridad Social, por lo que deberá apor-
tar certificado actualizado y original de hallarse al corriente del cumplimiento de sus obli-
gaciones con la Seguridad Socia a los efectos de percepción de subvenciones públicas.
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Con el fin de completar los documentos necesarios para dictar resolución se le requiere para
que en el plazo de diez días hábiles presente la documentación solicitada, y se le advierte que
si así no lo hace, se le tendrá por desistido su petición, previa Resolución que deberá ser dic-
tada en los términos previstos en el artículo 42, conforme a lo dispuesto en el artículo 71 de
la Ley 30/1992 en la redacción dada por la reforma introducida por la Ley 4/1999.

Asimismo, en aplicación del artículo 11.4 del decreto regulador y el artículo 42.5 de la Ley
30/1992, se informa que el plazo para resolver y notificar la resolución que se dicte en este
procedimiento, estará suspendido por el tiempo que medie entre la notificación de este re-
querimiento y su efectivo cumplimiento por parte del interesado.

Mérida, a 7 de octubre de 2014. El Técnico, Carmen Garzón Borrego.

El texto íntegro de esta carta se encuentra en el Servicio de Economía Social y Autoempleo
de la Dirección General de Empleo del SEXPE, sito en Paseo de Roma, s/n., de Mérida, don-
de podrá dirigirse para su constancia.

Mérida, a 5 de diciembre de 2014. El Jefe de Servicio de Economía Social y Autoempleo, 
CARLOS A. RÍOS RIVERA.
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