we2ey D OE NUMERO 250
Martes, 30 de diciembre de 2014 39137

ORDEN de 29 de diciembre de 2014, por la que se modifica puntualmente la
relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica. (2014050301)

Las relaciones de puestos de trabajo (RPT) constituyen el instrumento técnico normalizado a
través del cual las Administraciones Publicas ordenan, planifican, racionalizan y determinan la
dotacion de los recursos humanos de los que disponen para cumplir con la prestacion de los
servicios que tienen encomendados. Mediante ellas se precisan también los requisitos exigi-
dos para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en su ar-
ticulo 74 que <<las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de re-
laciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprende-
ran, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los
cuerpos o escalas, en su caso, a que estan adscritos, los sistemas de provision y las retribu-
ciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos>>.

En este mismo sentido, el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de la Funcidn Publica de Extremadura dispone en su articulo 26
que <<las relaciones de puestos de trabajo actlian como el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios, de-
biéndose realizar a través de dichas relaciones la creacion, modificacion y supresion de pues-
tos de trabajo>>.

En el momento actual y tras el oportuno analisis de las necesidades organizativas y de plani-
ficacidn, se hace necesario efectuar una serie de modificaciones en la relacién de puestos de
trabajo correspondiente al personal funcionario de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Plblica que afectan a los puestos que se relacionan en los anexos adjuntos, en la forma que
en los mismos se especifica.

En primer término mediante la creacion de dos puestos no singularizados pertenecientes al
Cuerpo Técnico; uno adscrito a la Secretaria General de Hacienda con Especialidad Adminis-
tracion Financiera y otro a la Direccién General de Presupuestos con Especialidad Arquitectu-
ra Técnica.

En segundo lugar, mediante la modificacion de siete puestos de trabajo. Cinco de los referi-
dos son puestos singularizados correspondientes a jefaturas de seccion, de las que cuatro es-
tan adscritas a la Direccion General de Administracion Electrdnica y Tecnologias de la Infor-
macion y se les cambia el nivel; y un puesto mas, actualmente vacante, adscrito a la Direccion
General de Funcién Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, al que se le modifica la deno-
minacion, se le afiade la Especialidad Juridica y se le cambia el mérito de experiencia. Las dos
Ultimas modificaciones afectan a sendos puestos no singularizados adscritos a la Direccion Ge-
neral de Administracion Electronica y Tecnologias de la Informacion, uno de Analista de In-
formatica o otro de Auxiliar de Informatica a los que, respectivamente, se le afiade la clave
de observacion OAP y se le suprime la clave de observacion PAR.

Las modificaciones de la relacion de puestos de trabajo que se contienen en esta orden pre-
tenden facilitar el desarrollo de las funciones y competencias que le han sido atribuidas a la
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Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, siempre bajo los principios de eficacia y efi-
ciencia en la gestion de los recursos humanos disponibles.

Los apartados 1 y 2 del articulo 1 del Decreto 94/1998, de 21 de julio, por el que se deter-
minan las competencias para la aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Jun-
ta de Extremadura, establecen que el 6rgano competente para aprobar las relaciones de pues-
tos de trabajo es el Consejo de Gobierno. No obstante, correspondera al Consejero de
Hacienda y Administracion Publica aprobar las modificaciones puntuales de las referidas rela-
ciones de puestos de trabajo en los supuestos que se determinan en el articulo 2 y no se su-
peren los limites establecidos en el apartado 5 del articulo 1 del mencionado Decreto. Las mo-
dificaciones puntuales, de conformidad con el apartado 3 del articulo 1 de la citada norma, se
acordaran a iniciativa propia o a propuesta de la Consejeria correspondiente. En el primer ca-
so, requerira el informe previo favorable de la Consejeria afectada por la modificacion, salvo
que afecte a la aplicacidon de politicas generales en materia de Funciéon Publica.

Teniendo en cuenta los antecedentes citados, resulta de aplicacidn el articulo 3.0 del Decreto
29/1994, de 7 de diciembre, por el que se establecen criterios para la elaboracion, modifica-
cion o actualizacidn de relaciones de puestos de trabajo; siendo ademas requisitos de la tra-
mitacion el estudio e informe previos de la Comision Técnica a que se refiere el articulo 5.0
del referido texto legal y la negociacion con las Centrales Sindicales en aquellas materias que
sean objeto de negociacion colectiva conforme a la normativa vigente.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 94/1998, de 21 de julio, seguido el
procedimiento sefialado en el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen cri-
terios para la elaboracién, modificacion o actualizacion de relaciones de puestos de trabajo,
previo estudio e informe de la Comision Técnica de las Relaciones de Puestos de Trabajo, ha-
biendo sido objeto de negociacion en la Mesa Sectorial de Administracién General de la Jun-
ta de Extremadura, con el correspondiente informe favorable en materia presupuestaria so-
bre el alcance econémico de los cambios y en uso de las atribuciones que me han sido
conferidas,

DISPONGO
Articulo unico. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario.

Se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica, segun figura en los Anexos I y II para la crea-
cion y modificacion, respectivamente, de los puestos de trabajo que en ellos se incluyen.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 29 de diciembre de 2014.

El Consejero de Hacienda y Administraciéon Plblica,
CLEMENTE JUAN CHECA GONZALEZ



39139

bre de 2014

1ciem

NUMERO 250
Martes, 30 de d

m DJOE

2 vam3Iw
VYOINOIL YHNLOILINOEY TY N 4l 1ra0Es V/ODIND3 L V/OLO3 LINOHTOLLYLOY
oTve
$040 / pepijeadsy uoe|mIL 5 suoaqng {odry A u oBipon
S9UOPEAIISGO soun - istie i1ile UOIAEDIGN { UOIIELIIOUAG / pEPILUN
= 139 1l oopodsa ylnln
Y ns esed oRwadwon
SOLSENANSTEE " TWED "NIA 0TvE 177 TOATIDOITQ ©IUAD
Ol/BU0IDUNS |BUOSIad ofegqes ap soisand Sauoioeal) ¥OITEQd"Y X VONIIOVE 3Q VIHECISNCD oT6TTEY ++rerz0losuc)
vaIn
2 VH3IONVNI
VHIIONVNIZ NOIQVYH LSININGY 2V N Hl 18028 NOIOVHLSININGY N2 Y/ODINDIL0L2Lr LY
0TvZIZY
5020 / PEP!TI29dST uojaT|IMIL Juoagns (odiL A Y obipon
SOUOISTAIISGO SOION et td ili1]o UOIPEIIGN [ UCIITUILIOUIQ / pepun
- 1749 fdL}  eoyodsy MMM
b ns esed 4 ojudwa|dwoey
VANIIOVH 30 TYEENID VINVIZWOES 0TPZIZY 1T TOATI09ITQ 0I3UDD
OLBUOIOUNY [EUOSIEd Ofeqe.) ap solsand sauoioeal) ¥DITENd ¥ X WANIIOVE IA YIMICESNOD 0T6TIZY Hebe it eraalosuod

1 OX3INV




o
< X
i
()]
(w]
NOIOVINHOSNI
¥ 30 SVIDOTONDIL waIEIN
NOILS3D SONV Z 'dX3 2 nx
SOLOFAOHd 30 OTIOHHYSIA NI dX3 ¥OLLYINHOANI v s Hda1 LT 92 SO193A0Hd 30 OT1OHHYS3A "03S T 08ELL
0TEZETY
NOIDYINHONI
130 SVIDOIONDIL YaIIN
NOILS3D SONV Z 'dX3 2 Al"193A0Yd
SO193A0Hd 30 0T10HHYSIA NI "dX3 YOILYIWHOANI v s udar 1z 9z 30 07170¥HYSIA 30 "03S T 1595
oTTVL
NOIOVINEOSNI
v13Q SYID0IONDIL YaIEIN
NOILSIO SONV Z 'dX3 o 111 SOLO3A0Yd
S0193A0Hd 30 01104LYSIA N3 "dX3 YOLLYIWHOINI v s udal 17 92 30 07704¥YS3d 3a 'O3S T 0866
01688
NOIOVINHOSNI
v 30 SYID0IONDAL vaEIn
NOILS3D SONV Z 'dX3 2 | “OVIHOANI
NOIOVIWHOSNI ¥ 30 Q¥aIEND3S NI "dX3 YOILYINHONI v s udal Lz 92 V130 a¥AIENO3S 30 "03S T £LLE
0T6LE
9 $3430VD
< VYILLVINHOANI 30 BYITIXNY ZON Hl 1ra9eLs YOILYIWHOSNI 30 YITIXNY 198
- 0165
o
o~
o o vaIan
o &0 YOLLYINEOANI ¥ N Hl LY S VOILLYIWHOSNI 30 YLSITYNY 01060888
g 0165
Na)
£ song / pepneipadsa _ uoTinLL sanalg 2V 0L Al fu 961poD
w SUQIDEAIISGO SOWDN 5 .p Siad 1f1]o uoEdIqN / UOIVEUNLIOUD] 1 PEPIUN
o 1739 |dL]| ooysadsy
ey ou ns ered ojudwadwo: ul 1 b
5 Juowajdwod
o % NOIDJWWMOJINI D3l X WOINONIOETI ‘NOWQY 9 Q 0165 77 TOATIIOITQ 0I3UA)
E o OLIBUOIOUNS [BUOS.IEd OlBgR.) 9P S0ISand SSUOIOBD JIPON ¥OITENd'V X VANHIOVE 30 VINAESNOD 0T6T1ZY FeR AT erzalosucy
o™ SONVINNH SOSHNOIY
“ u 30 NOILS3D N3 SONY Z 'dX3
M g TYYINID NOIOVHLSININGY vaEIn
S & orvavyl 3a so1sand voKamnr 2 IYNOSHId
z = 30 NOISIAOHd 30 O.LNIINIQIOOHd N3 "dX3 TYHINIO NOIOVHLSININGY VY S Hal 1T s¢ 30 °G390Hd NOIOYNIQHO "93S T £9
0168V
s0.410 / pepie1nadsy uoeINiL - suoagng fodiy | y aBipog
SOU0IDeAIISQO SOOW A .n_._m Hd ililo u0IZEIg / UOIJCUILOUI] / PEPIUN
5 e r /199 L] oopmadsa |yl iy
¥ PIEBIE 1= ouawodwor
O NOIDDEASNI I "HE M ‘¥DITENd 3 "T¥¥d "¥Ig 0TEELTY 1**-OATIDOITA ©TIUDD
OLIBUOIOUNS [BUOSI24 O.—.mﬂmb ap solsand SAUQIDBDI PO YOITENd ¥ A YONITIOVH Id YIWELISNOD 0T6TTIZY treceee s cetzalasuc)
_ H Il OX3NV

E=d ,H Mw




		2014-12-29T16:11:30+0100
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




