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DECRETO 244/2013, de 30 de diciembre, por el que se modifica el Decreto
156/2012, de 3 de agosto, por el que se establecen las bases reguladoras
de las ayudas destinadas a la incorporacion de investigadores doctores,
tecndlogos vy titulados universitarios a las empresas para el desarrollo de
proyectos de I+D+i en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2013040277)

El Decreto 156/2012, de 3 de agosto, por el que se establecen las bases reguladoras de las
ayudas destinadas a la incorporacion de investigadores doctores, tecndlogos y titulados uni-
versitarios a las empresas para el desarrollo de proyectos de I+D+i en el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, y se realiza la convocatoria de ayudas para el ejercicio eco-
nomico de 2012, se publicd en el DOE num. 213, de 5 de noviembre de 2012.

Este Decreto 156/2012, de 3 de agosto, ha sido modificado en dos ocasiones, mediante el
Decreto 231/2012, de 27 de noviembre (DOE num. 230, de 28 de noviembre) y el Decreto
36/2013, de 19 de marzo, (DOE num. 59, de 26 de marzo). La primera modificacion se efec-
tUa con el fin distinguir entre el tipo de proyecto y el tamafio de la empresa a la hora de fi-
jar el porcentaje de la cuantia de la ayuda, adecuandose a la normativa europea. En la se-
gunda, se altera la fecha de incorporacion de los investigadores, al objeto de conseguir una
incorporacion mas rapida y efectiva, que se adapte a los plazos de ejecucion de los proyec-
tos descritos en las solicitudes, y asimismo, se corrige la puntuacion a otorgar al expediente
académico de la persona a contratar, siendo éste mas pormenorizado al incluir otros concep-
tos que son merecedores de ser tenidos en cuenta en los criterios de valoracion.

Esta linea de ayudas se enmarca entre las acciones que contempla el Programa de Formacion,
Incorporacion y Movilidad de Recursos Humanos del IV Plan Regional de I+D+i (2010-2013),
que tiene como finalidad propiciar la mejora de los recursos humanos, conjugando criterios
que faciliten la continuidad del proceso de formacion, incrementando su estabilidad y desa-
rrollo laboral, a la vez que mantenga los estandares de calidad establecidos para los investi-
gadores y tecndlogos que trabajen en la region. Asimismo, se persigue hacer mas atractiva
la carrera cientifica con el fin de fomentar la permanencia en el sistema de investigadores y
tecndlogos, asi como atraer a recursos humanos formados, con amplia experiencia y recono-
cida valia.

Para dar continuidad a las actuaciones de dicho Programa, y proseguir con los objetivos mar-
cados, el V Plan Regional de I+D+i (V PRI I+D+i, 2014-2017), incluye en su estructura el de-
sarrollo del Programa Regional de Promocion e Incorporacion de talento y su empleabilidad,
que contempla la ejecucion de estas acciones. En este sentido, los recursos humanos desti-
nados a la investigacidon constituyen el motor del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (SECTI), considerandose el principal objetivo de dicho Programa el incremento
cualitativo y cuantitativo de los recursos humanos dedicados a la realizacion y gestion de la
I+D+i, y el desarrollo de una carrera investigadora que permita la consolidacion de los re-
cursos humanos dedicados a la investigacion en el Sistema.

La Comunidad Autdnoma de Extremadura asume la promocidn de la investigacion, el desa-
rrollo y la innovacion cientifica y técnica, en virtud de las competencias exclusivas que en di-
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cha materia le confiere el articulo 9.1.22 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de ene-
ro. En concreto a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura,
en virtud del Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se crea la misma, le
corresponden las competencias en materia de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

El V Plan Regional de I+D+i (V PRI+D+i, 2014-2017) es el primero que surge bajo el marco
de referencia de la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién de Extremadura y constituye un instrumento de planificacion, gestion y ejecucidn
de la Junta de Extremadura en materia de I+D+i. Por otra parte, se concibe como una he-
rramienta para el desarrollo del Programa Operativo 2014-2020, con el referente de la
Estrategia Nacional de Ciencia y Tecnologia (2013-2020), el Plan Estatal de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion (2013-2016) y el Programa Europeo Horizonte 2020, y en
conexidn con la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la Especializacidon Inteligente
de Extremadura (RIS3 Extremadura).

En este sentido, y dando cumplimiento el articulo 5 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, respecto a la elaboracion de un plan estratégico pre-
vio al establecimiento de bases reguladoras de éstas, su contenido queda recogido en el V
Plan Regional I+D+i, en cuanto los objetivos y efectos, el plazo necesario para su consecu-
cion, los costes previsibles y las fuentes de financiacion, asi como los indicadores de evalua-
cién y seguimiento relacionados.

Las prioridades cientifico-técnicas y sociales del V Plan Regional se orientan hacia el desarro-
llo de la Investigacion Basica, y de la I+D+i orientada y aplicada hacia las areas estratégicas
de Agroalimentacion, Gestion de Recursos Naturales, Turismo, Cultura y Sociedad, Salud,
Energia y Produccion Industrial, Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

Por razones de operatividad y conveniencia, resulta necesario modificar el decreto y en con-
creto, el periodo de realizacion del contrato al objeto de delimitar el periodo de formalizacion
del mismo, evitando demoras innecesarias que puedan perjudicar al personal a contratar.

Por ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 23. h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
a propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de fecha 30 de diciembre de 2013.

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 156/2012, de 3 de agosto, por el que se estable-
cen las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la incorporacion de investigadores doc-
tores, tecnologos vy titulados universitarios a las empresas para el desarrollo de proyectos de
I+D+i en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE nim. 213, de 5 de no-
viembre de 2012).

Se modifica el Decreto 156/2012, de 3 de agosto, por el que se establecen las bases regula-
doras de las ayudas destinadas a la incorporacion de investigadores doctores, tecndlogos y
titulados universitarios a las empresas para el desarrollo de proyectos de I+D+i en el ambi-
to de la Comunidad Autonoma de Extremadura, en los siguientes términos:
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Uno. El apartado 2 del articulo 5 queda redactado en los siguientes términos:

“2. El importe maximo a conceder en el caso de la contratacion de un investigador doctor se-
ré de 34.999,92 euros anuales, y de 27.641,40 euros anuales si la contratacion es a un
tecnologo o titulado universitario”.

Dos. El apartado b) del articulo 18 queda redactado en los siguientes términos:

“b) Contratar laboralmente, en jornada completa, al candidato sefialado en la solicitud, de
acuerdo con el Convenio colectivo, con la legislacion laboral vigente y con una duracion
minima que deberd coincidir con la duracion del proyecto I+D+i a ejecutar. El contrato
debera realizarse dentro del periodo comprendido entre el dia siguiente a la presentacion
de la instancia de la solicitud y como maximo hasta un mes desde el dia siguiente a la pu-
blicacion de la resolucion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura, debiendo re-
mitir a la Secretaria General de Ciencia y Tecnologia el certificado de incorporacion, en el
plazo de 10 dias naturales”.

Disposicion transitoria unica. Procedimientos ya iniciados.

Las ayudas convocadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto se regi-
ran por la normativa vigente en la fecha de la convocatoria.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, a 30 de diciembre de 2013.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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