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RESOLUCION de 11 de marzo de 2014, de la Direccion General de Funcién
Publica, Recursos Humanos e Inspeccion, por la que se realiza la
convocatoria de actividades formativas pertenecientes al Plan de Formacion
2014 de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura. (2014060560)

Aprobado el Plan de Formacion para el afo 2014, esta Direccion General de Funcidn Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion procede a realizar la convocatoria de actividades del Plan de
Formacion para 2014 de la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, que se espe-
cifican en los Anexos I y II de la presente resolucion.

Las caracteristicas de los destinatarios de la formacion, los criterios generales de seleccion asi
como las condiciones de desarrollo de las actividades formativas se recogen en la Orden que
aprueba el Plan de Formacion para 2014, especificdndose en la presente resolucién los as-
pectos de procedimiento de solicitud y concesion de actividades formativas, conforme a las
siguientes

BASES
Primera. Solicitudes.

Quienes, reuniendo los requisitos exigidos para cada una de las actividades, deseen partici-
par en la mismas, deberan cursar su solicitud a través del formulario disponible en la pagina
web de la Escuela (http://eap.gobex.es). El sistema facilitara un nimero de registro electro-
nico que el solicitante podra imprimir como comprobante de haber presentado dicha solicitud.

1. Se deberan cumplimentar todos los apartados para una adecuada gestion de la formacidn,
asi como verificar que los datos de contacto son los correctos, dado que cualquier comu-
nicacion desde la Escuela se realizara conforme a los datos aportados en la solicitud.

2. Se podra consignar en el modelo de solicitud un nimero de teléfono mévil y fax a fin de
poder facilitar las notificaciones necesarias.

3. En el caso de que se solicite alguna actividad que se desarrolle con acceso a internet, de-
berd incluirse en la solicitud una direccién de correo electrdnico.

4. Cuando se indique en la ficha técnica de la actividad, debera remitirse por fax a la Escuela
de Administracion Publica, durante el mismo plazo de presentacion de solicitudes, el co-
rrespondiente certificado del responsable administrativo (Anexo III), uno por cada activi-
dad solicitada que lo requiera, indicando el nimero de registro electrénico que al efecto
haya facilitado el sistema al realizar la solicitud.

5. La Escuela de Administracion Publica podra revisar los certificados presentados (Anexo III)
junto con el coordinador de la actividad y responsables de las materias objeto de forma-
cion en el caso de que no se ajusten plenamente a los criterios especificos de seleccidn
establecidos.

6. Los interesados podran solicitar un maximo de cuatro actividades formativas y adicio-
nalmente un maximo de dos jornadas de las indicadas en el Anexo I de la presente re-
solucidn.
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7. Las diferentes ediciones de los cursos se consideran, a estos efectos, cursos indepen-
dientes.

8. Las actividades recogidas en el Anexo II no son elegibles, tal y como se recoge en sus co-
rrespondientes fichas técnicas.

Segunda. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria sera de doce di-
as naturales, siendo el primero de ellos el dia siguiente a la publicacion de la presente reso-
lucién en el DOE.

Tercera. Admision.

Tras el proceso selectivo, y con anterioridad suficiente a la fecha de celebracidn de las activi-
dades formativas, la Escuela de Administracion Publica notificara oficialmente a los solicitan-
tes de las mismas si han sido admitidos o no a través la pagina web de la Escuela
http://eap.gobex.es, en la seccion de alumnos, “estado solicitudes”.

Los solicitantes admitidos tienen a su disposicion las instrucciones para la asistencia a la ac-
tividad formativa en dicha notificacion, la cual podran descargar e imprimir como justificante
de la concesién de la misma.

A los solos efectos de facilitar el acceso a la notificacion oficial, se remitird mensaje SMS, si
se hubiere incluido el nimero de teléfono movil en la solicitud. En el caso de que sdélo se ha-
ya incluido el nUmero de FAX, esta comunicacion se realizara por este procedimiento.

La renuncia a una actividad para la que se ha sido seleccionado, con independencia del mo-
tivo, debera comunicarse a la Escuela de Administracion Publica por fax al menos tres dias la-
borables antes del inicio de la misma para poder ofertar la plaza vacante a otro solicitante in-
cluido en la lista de reservas.

En caso contrario y salvo justificacion de causa mayor, se penalizara para la participacion en
las actividades formativas de la convocatoria en curso y de la siguiente. Dicha sancién no pro-
cede para el llamado de la lista de reserva.

Cuarta. Cambios en las Actividades Formativas.

Cualquier cambio referido a una actividad formativa, bien sea la suspension de la misma, cam-
bios en su fecha de celebracion, lugar, duracion, etc, serd publicado en la pagina web de la
Escuela http://eap.gobex.es, con anterioridad suficiente a la fecha inicialmente indicada en
su ficha técnica. Los interesados deberan mantenerse informados de los posibles cambios en
todas las actividades formativas solicitadas.

Mérida, a 11 de marzo de 2014.

La Directora General de Funcion Publica,
Recursos Humanos e Inspeccion,
VERONICA PUENTE ALCUBILLA
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ANEXO I

cODIGO

ACTIVIDAD

N°.
EDICIONES

2014.00.B.01

‘ACTIVIDAD INSPECTORA Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL ‘

1

2014.00.B.02

ACTUACION EN EL MARCO NORMATIVO DE GESTION CINEGETICA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

2014.00.B.03

ACTUALIZACIONES LEGISLATIVAS EN EL PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA
EN EXTREMADURA

2014.00.B.04

‘ADMINISTRACION AVANZADA DEL SERVIDOR DE APLICACIONES JBOSS

2014.00.B.05

‘AMPELOGRAFiA DE LA VID Y CONTROLES DE CAMPO

2014.00.B.06

2014.00.B.07

‘APLICACIONES FINANCIERAS DE LA HOJA DE CALCULO ‘

APROXIMACION AL CONOCIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO EN JOVENES
INFRACTORES

2014.00.B.08

‘ARCHIVO Y DOCUMENTACION

2014.00.B.09

ASPECTOS GENERALES DE LOS CONTROLES DE LA GANADERIA DE BOVINO,
OVINO Y CAPRINO EN EXTREMADURA

2014.00.B.10

‘ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA

2014.00.B.11

‘ATENCION TELEFONICA

2014.00.B.12

‘ATENCION TELEFONICA EN EMERGENCIAS

2014.00.B.13

‘ATENCION TEMPRANA EN LAS ESCUELAS INFANTILES (0-3 ANOS)

2014.00.B.14

‘AUDITORIAS DENTRO DE LOS CONTROLES OFICIALES

2014.00.B.15

‘AUTOEMPLEO Y PROSPECCION LABORAL

2014.00.B.16

‘BUSQUEDA Y UTILIZACION DE INFORMACION CARTOGRAFICA

2014.00.B.17

‘CAMBIO CLIMATICO Y LA INCIDENCIA EN LAS POLITICAS SECTORIALES

2014.00.B.18

‘CATA DE ACEITE DE OLIVA

2014.00.B.19

2014.00.B.20

‘COCINA

2014.00.B.21

CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION. DOCUMENTO BASICO. SEGURIDAD EN
CASO DE INCENDIO

2014.00.B.22

‘COMERCIO INTRACOMUNITARIO DE ANIMALES VIVOS

2014.00.B.23

COMO INCENTIVAR DESDE LA FORMACION LA INNOVACION Y LA CREATIVIDAD
EN EL PUESTO DE TRABAJO

2014.00.B.24

‘COMUNICACIONES P

2014.00.B.25

CONCEPTOS BASICOS PARA LA INFORMACION Y TRAMITACION DE LAS
AYUDAS DE LA POLITICA AGRARIA COMUNITARIA

2014.00.B.26

‘CONFECCION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

2014.00.B.27

‘CONSEGUIR METAS A TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION

2014.00.B.28

CONTRATACION DE TRABAJADORES Y ESTUDIO E INTERPRETACION DE LA
VIDA LABORAL

2014.00.B.29

‘COACHING EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ‘

‘CREACION DE MACROS CON LIBREOFFICE. LENGUAJE BASIC
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cODIGO

ACTIVIDAD

Ne°.
EDICIONES

2014.00.B.30

CURSO BASICO DE INVESTIGACION DE CAUSAS DE LOS INCENDIOS

FORESTALES

2014.00.B.31

‘DESARROLLO DE WEB SERVICES

2014.00.B.32

‘DISENO DE PORTALES WEB BASADOS EN LIFERAY

2014.00.B.33

‘DISENO Y MAQUETACION DE PUBLICACIONES ELECTRONICAS

2014.00.B.34

‘EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN LOS MUSEOS

2014.00.B.35

‘ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALIZADOS

2014.00.B.36

ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS. TERAPIAS FARMACOLOGICAS Y NO

FARMACOLOGICAS

2014.00.B.37

EQUIPOS INNOVADORES

2014.00.B.38

ESTILOS DE VIDA'Y SALUD

2014.00.B.39

ESTRATEGIAS PARA MEJORAR
LABORAL

EL BIENESTAR PSICOLOGICO EN EL AMBIENTE

2014.00.B.40

’ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR ESPACIOS DE FORMACION FAMILIAR

2014.00.B.41

’EVALUACION AMBIENTAL DE PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS

2014.00.B.42

FUNCION PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA

2014.00.B.43

’FUNCIONAMIENTO DE ARADO Y LABOREO

2014.00.B.44

’GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE PROYECTOS EUROPEOS

2014.00.B.45

’GESTION DE AYUDAS COMUNITARIAS AL SECTOR VITICOLA

2014.00.B.46

’GESTION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

2014.00.B.47

GESTION DE MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES EN

EXTREMADURA

2014.00.B.48

‘GESTION DE SUBVENCIONES AL EMPLEO

2014.00.B.49

‘HABILIDADES DIRECTIVAS EN CENTROS

2014.00.B.50

HABILIDADES SOCIALES

2014.00.B.51

HABILIDADES TECNICAS EN
INFANCIA

LAS ENTREVISTAS DE PROTECCION A LA

2014.00.B.52

HERRAMIENTAS DE TRABAJO
ACOGIMIENTO

EN LA INTERVENCION CON MENORES EN

2014.00.B.53

‘INICIACION A LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO

2014.00.B.54

‘INICIACION A LA HOJA DE CALCULO LIBREOFFICE.org

2014.00.B.55

‘INICIACION A ORACLE PARA DESARROLLADORES

2014.00.B.56

‘INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL

2014.00.B.57

INSPECCIONES DE CAMPO EN EL MARCO DE FONDOS COMUNITARIOS FEAGA

— FEADER SIG

2014.00.B.58

INSPECCIONES E INVENTARIO

DE PUENTES Y OBRAS DE FABRICA EN LAS

CARRETERAS DE TITULARIDAD AUTONOMICA

2014.00.B.59

INTEGRACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL EN LA

ADMINISTRACION AUTONOMICA

2014.00.B.60

INTELIGENCIA EMOCIONAL

2014.00.B.61

INTERVENCION INTEGRAL DE LUCHA CONTRA LA TRATA DE SERES HUMANOS
CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL
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cODIGO

ACTIVIDAD

Ne°.
EDICIONES

2014.00.B.62

INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA CON MENORES CON PROBLEMAS DE
CONDUCTAS EN RECURSOS RESIDENCIALES

1

2014.00.B.63

INTERVENCIONES SISTEMICAS EN CONTEXTOS SOCIALES

1

2014.00.B.64

INTRODUCCION A LA GESTION DE PROYECTOS

2014.00.B.65

LA COMPRA PUBLICA INNOVADORA PARA LA MEJORA DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS

2014.00.B.66

LA GESTION DE UN EQUIPO INNOVADOR

2014.00.B.67

LA NUEVA RED DE COMUNICACIONES DEL PLAN INFOEX. INICIACION MANEJO

2014.00.B.68

LA PROPUESTA PEDAGOGICA EN LA ESCUELA INFANTIL

2014.00.B.69

LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

2014.00.B.70

LA REUTILIZACION DE LA INFORMACION PUBLICA: OPEN DATA

2014.00.B.71

LAS POLITICAS PUBLICAS COMO INSTRUMENTO DE LA ACCION DE GOBIERNO

2014.00.B.72

LEY Y REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

2014.00.B.73

LOS FONDOS EUROPEOS EN EL 2014-2020

2014.00.B.74

LOS PROGRAMAS DE PARENTALIDAD POSITIVA

2014.00.B.75

MEDIDAS PARA UN USO SOSTENIBLE DE TIERRAS AGRARIAS. AYUDAS
AGROAMBIENTALES

2014.00.B.76

MEDIOAMBIENTE EN LA AGRICULTURA: MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA
BIODIVERSIDAD

2014.00.B.77

MEDIOAMBIENTE Y CULTURA: HOMBRE Y NATURALEZA EN EXTREMADURA

2014.00.B.78

METADATOS: CONCEPTO, APLICACION Y DESCRIPCION. PROCESOS DE
DIGITALIZACION

2014.00.B.79

METODOLOGIA DE LA TOMA DE MUESTRAS BIOLOGICAS DE ORIGEN ANIMAL

2014.00.B.80

METODOS AVANZADOS DE ANALISIS DE LABORATORIO

2014.00.B.81

NORMATIVA VINCULADA AL SECTOR TURISTICO

2014.00.B.82

NUEVOS PLANES ESTATAL Y AUTONOMICO DE VIVIENDA Y REHABILITACION
DE VIVIENDAS

2014.00.B.83

NUEVOS PROGRAMAS EUROPEOQS 2014-2020 DE EDUCACION Y CULTURA

2014.00.B.84

OBRAS EN EL SECTOR PUBLICO

2014.00.B.85

ORIENTACION LABORAL A LO LARGO DE LA VIDA

2014.00.B.86

PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD

2014.00.B.87

PLANIFICACION DE PLANILLAS EN CENTROS DEL SEPAD

2014.00.B.88

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO: PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION

2014.00.B.89

PRESTACIONES ECONOMICAS DERIVADAS DE LA LEY DE DEPENDENCIA

2014.00.B.90

PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA

2014.00.B.91

PRIMEROS AUXILIOS PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS)

2014.00.B.92

PRIMEROS AUXILIOS PARA MAYORES Y DEPENDIENTES

2014.00.B.93

PRODUCTOS DE APOYO Y NUEVAS TECNOLOGIAS PARA PERSONAS CON
DETERIORO COGNITIVO




DO

NUMERO 52
Lunes, 17 de marzo de 2014

8192

‘ cODIGO

ACTIVIDAD

Ne.
EDICIONES

2014.00.B.94

PROGRAMAS DE GESTION Y CALCULO DE LAS AYUDAS DE LA POLITICA
AGRARIA COMUNITARIA

1

2014.00.B.95

|

PROTECCION CONTRA INCENDIOS DE EDIFICIOS

2014.00.B.96

|

PROYECTOS DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURAS RURALES

2014.00.B.97

REDUCCION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS Y SIMPLIFICACION DOCUMENTAL
DE LOS PROCEDIMIENTOS

2014.00.B.98

REGLAMENTO GENERAL DE VEHICULOS

2014.00.B.99

RELACIONES CON LA TESORERIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

2014.00.B.A1

REUNIONES EFICACES

2014.00.B.A2

SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES Y PROCEDIMIENTO
RECAUDATORIO

2014.00.B.A3

SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA COMUNICACION CON PERSONAS
SORDAS

2014.00.B.A4

|

SENSIBILIZACION Y PREVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

2014.00.B.A5

|

SISTEMA DE MANEJO DE EMERGENCIAS PARA RESPONSABLES DE INCENDIOS
FORESTALES

2014.00.B.A6

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUSx): SUBSISTEMA DE
SITUACION DE PERSONAL (NIVEL AVANZADO)

2014.00.B.A7

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS (SIRhUSx): SUBSISTEMA DE
SITUACION DE PERSONAL (NIVEL BASICO)

2014.00.B.A8

TALLER DE ATENCION E INFORMACION AL CIUDADANO

2014.00.B.A9

TALLER: MIGRACION DEL PUESTO CLIENTE

TECNICA NORMATIVA Y ELABORACION DE DISPOSICIONES

2014.00.B.B2

TOMAR DECISIONES Y SER PROACTIVOS

2014.00.B.B3

TRAMITACION DE RESOLUCIONES JUDICIALES

2014.00.B.B4

TRIBUTACION Y FINANCIACION AUTONOMICA DE EXTREMADURA

2014.00.B.B5

UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES: ESPECIALIZACION
TRANSVERSAL EN IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

2014.00.B.B6

|

URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO EN EXTREMADURA

2014.00.B.B7

|

USO AVANZADO DE CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y FIRMA DIGITAL

2014.00.B.B8

|

USO DE CERTIFICADOS Y FIRMA DIGITAL EN TRAMITES ADMINISTRATIVOS

2014.00.B.B9

|

USO DE LAS HERRAMIENTAS DE EDICION SIGPAC

2014.00.B.C1

|

VIALIDAD INVERNAL Y SUS TRABAJOS PREVENTIVOS

2014.00.B.C2

|

ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO (SEMIPRESENCIAL)

2014.00.B.C3

|

ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO (SEMIPRESENCIAL)

2014.00.B.C4

CREATIVIDAD E INNOVACION EN EL PUESTO DE TRABAJO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA (SEMIPRESENCIAL)

2014.00.B.C5

CURSO DE ALTA DIRECCION PUBLICA (SEMIPRESENCIAL)

2014.00.B.C6

DE LA ADMINISTRACION BUROCRATICA A LA ADMINISTRACION EN RED
(SEMIPRESENCIAL)

2014.00.B.C7

DISENO DE CONTENIDOS Y METODOLOGIA E-LEARNING (SEMIPRESENCIAL)

2014.00.B.C8

‘ 2014.00.B.B1

ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL. CONCEPTOS BASICOS
(SEMIPRESENCIAL)
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\comeo \ ACTIVIDAD EDICIONES

2014.00.B.C9 ’HERRAMIENTAS TIC PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA (SEMIPRESENCIAL) 1

2014.00.B.D1 ’LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LAS REDES SOCIALES (SEMIPRESENCIAL) 1

’LAS TICS COMO HERRAMIENTA EN LA GESTION DE EQUIPOS‘

2014.00.8.D2 (SEMIPRESENCIAL)

2014.00.B.D3 ‘LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS (SEMIPRESENCIAL)

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL NO DOCENTE DE
CENTROS EDUCATIVOS (SEMIPRESENCIAL)

‘PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA BUENA ADMINISTRACION

2014.00.B.D4 ‘

2014.00.B.D5 | sEMIPRESENCIAL)

2014.00.B.D6 ‘PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (SEMIPRESENCIAL)

SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DE SOFTWARE LIBRE: KOSMO PARA
USUARIO AVANZADO (SEMIPRESENCIAL)

2014.00.B.D8 ‘ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL (INTERNET)

2014.00.B.D7 ‘

APRENDER DE CASOS REALES: CASOS PRACTICOS DE APERTURA DE DATOS,

2014.00B.D9 | REDES SOCIALES Y SERVICIOS MOVILES EN LA ADMINISTRACION (INTERNET)

2014.00.B.E1 ‘APRENDER DE CASOS REALES: CASOS PRACTICOS DE INTRAEMPRENDIZAJE

PUBLICO. (INTERNET)

2014.00.B.E2 ‘BASE DE DATOS LIBREOFFICE BASE (INTERNET)

2014.00.B.E3 ‘CURSO BASICO DE CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET)

2014.00.B.E4 ‘CURSO ESPECIALIZADO DE CONTRATOS (INTERNET)

2014.00.B.E5

EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
(INTERNET)

2014.00.B.E7 ‘GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES (INTERNET)

2014.00.B.E8 ‘HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION DE LA INNOVACION (INTERNET)

2014.00.B.E9 ‘HOJA DE CALCULO LIBREOFFICE CALC (INTERNET)

2014.00.B.F1 ‘INGLES (INTERNET)

2014.00.B.F2

INNOVACION SOCIAL: RECORRIDO HISTORICO Y CONCEPTOS CLAVE
(INTERNET)

2014.00.B.E6 ‘FORMACIC')N EN MANIPULACION DE ALIMENTOS (INTERNET) ‘ 1

2014.00.B.F3 ‘INTRODUCCION A LINGOBEX PARA USUARIOS (INTERNET)

LA REUTILIZACION DE LA INFORMACION PUBLICA EN ESPANA: ORIGENES,
PROYECTO APORTA, MARCO JURIDICO Y LICENCIAS (INTERNET)

2014.00.B.F4 ‘

2014.00.B.F5 |LEY DE PROTECCION DE DATOS (INTERNET)

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA DE

2014.00.8.F6 ‘EXTREMADURA (INTERNET)

2014.00.B.F7 ’PORTUGUES (INTERNET)

2014.00.B.F8 ’PRESENTACIONES GRAFICAS LIBREOFFICE IMPRESS (INTERNET)

2014.00.B.G1 ’UNA NUEVA ADMINISTRACION: LAS COMUNIDADES DE PRACTICA (INTERNET)

JORNADA DE CONCIENCIACION. INTEROPERABILIDAD. RESPONSABILIDADES
DEL USUARIO

‘JORNADA DE ESPECIAL CUALIFICACION SOBRE LA DISPOSICION DE LOS

2014.00.B.G2 ’

2014.00.8.G3 |5/ENES DE LAS ENTIDADES LOCALES

2014.00.B.F9 ’PROCESADOR DE TEXTO LIBREOFFICE WRITER (INTERNET) ‘ 1
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‘ CODIGO ‘ ACTIVIDAD EDICIONES

‘JORNADA DE PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION DEL DB-HE DEL CODIGO

‘ 2014.00.B.G4 TECNICO

1

‘ 2014.00.B.G5 ‘JORNADA SOBRE LA RED EURES. SERVICIOS EUROPEOS DE EMPLEO 1

JORNADA SOBRE LEGISLACION Y PLANES DE ACTUACION EN MATERIA DE
IGUALDAD

2014.00.B.G6

2014.00.B.G7 ’JORNADA SOBRE PUESTO DE MANDO AVANZADO EN LA GESTION DE LA

EMERGENCIA, PREVENTIVOS Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

2014.00.B.G8 ‘JORNADA SOBRE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

JORNADA: LA INFORMACION CARTOGRAFICA Y GEOGRAFICA EN

2014.00.B.H1 ‘EXTREMADURA

2014.00.B.H2 ‘JORNADA: LOS PLANES DE AUTOPROTECCION Y SU IMPLANTACION

JORNADAS DE ESPECIAL CUALIFICACION SOBRE LA CONSTITUCION
ESPANOLA

2014.00.B.H3

2014.00.B.H4 ’JORNADAS SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE

2014.00.B.G9 ‘JORNADA TECNICA SOBRE TUBERCULOSIS BOVINA EN EXTREMADURA ‘ 1

2014.00.B.H5 ’JORNADAS SOBRE LA PAC 2014-2020




DO

NUMERO 52
Lunes, 17 de marzo de 2014

8195

ACTIVIDAD INSPECTORA Y

ACTIVIDAD RESPONSABILIDAD PROFESIONAL
CLAVE 2014.00.B.01
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Formar y habilitar a los técnicos para realizar los controles de campo, en

OBJETIVO los conceptos de responsabilidad profesional inherentes al ejercicio de la
funcion inspectora.
1. La actividad inspectora por parte del funcionario.
2. Controles de la solicitud unica. Fundamentos y documentos de trabajo.
3. Controles en sanidad e identificacion animal. Fundamentos vy
documentos de trabajo.
4. Controles en sanidad vegetal. Fundamentos y documentos de trabajo.
CONTENIDO 5. Controles de condicionalidad y Buenas Practicas Agrarias.
Fundamentos y documentos de trabajo.
6. Utilizacion del Lenguaje administrativo en la cumplimentaciéon de las
actas e informes de control.
7. La responsabilidad civil, penal y disciplinaria del funcionario publico en
el ejercicio de sus funciones inspectoras.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/ll de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, que realicen o
vayan a realizar controles de campo en el ejercicio de sus funciones, lo que
se justificara con certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo IlI).

CALENDARIO Y Dias 2, 3, 4 y 5 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTUACION EN EL MARCO NORMATIVO DE

ACTIVIDAD GESTION (".:INEGI'ETICA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA
CLAVE 2014.00.B.02.01 2014.00.8.02.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Caceres

Dotar de los conocimientos, habilidades y herramientas de trabajo sobre

OBJETIVO los diferentes aspectos de control de la actividad cinegética dentro de
nuestra Comunidad Auténoma.
1. Ley 14/2010 de Caza de Extremadura. Reglamentos de Desarrollo.
2. Fundamentos de la gestion cinegética en Extremadura en el nuevo
contexto normativo.
3. Tipo de terrenos cinegéticos y su gestion.
4. Nuevos Planes Técnicos de Caza.
5. Ejercicio de la caza: Carné de cazador. Organizaciones
CONTENIDO profesionales de caza. Protocolos.
6. Acciones cinegéticas Ordinarias: Protocolos por Modalidades de
caza mayor 0 menor.
7. Acciones cinegéticas por dafios: Concepto y protocolos de
actuacion.
8. Otras actuaciones caza: Control de predadores (protocolo).
Cerramientos cinegéticos (protocolo). Emergencia cinegética.
PLAZAS 25 para cada edicion

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Agentes del Medio
Natural y personal de los grupos C1/Ill y C2/IV pertenecientes al
Servicio de Recursos Cinegéticos y Piscicolas de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

CRITERIOS ESPECIFICOS
DE SELECCION

Tendran preferencia los Agentes del Medio Natural y los Jefes de
negociado del Servicio de Recursos Cinegéticos y Piscicolas.

CALENDARIO Y Dia 1 de octubre Dia 8 de octubre
LUGAR Mérida Caceres
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:00 horas
DURACION 7 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTUALIZACIONES LEGISLATIVAS EN EL

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA EN
EXTREMADURA
CLAVE 2014.00.B.03
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Dar a conocer las actualizaciones y modificaciones introducidas en el
nuevo Decreto que regula el Sistema para la Autonomia y Atencion a la
Dependencia en Extremadura.

e Establecer los nuevos protocolos de actuacion en el desarrollo del
procedimiento administrativo a seguir para la tramitacion de los

OBJETIVO expedientes de personas solicitantes de la Ley de Dependencia.
® Dotar a los profesionales incursos en este procedimiento del conocimiento
necesario para llevar las actualizaciones pertinentes realizadas en nuestra
normativa autonémica a partir de la publicacion del RD Ley 20/2012, de 13
de julio.
1. Estructura del decreto y exposicion de motivos del cambio legislativo.
2. Organos competentes en materia de dependencia.
3. Nuevo procedimiento para el reconocimiento de la situacion de
dependencia y acceso a las prestaciones del sistema.
4. Resoluciones finalizadoras del procedimiento: resoluciones de PIA,
CONTENIDO resoluciones de no aprobacién PIA, resoluciones de mantenimiento.
5. Otras formas de finalizacién del procedimiento: caducidad, desistimiento y
renuncia en el sistema de dependencia.
6. Revision de los actos: recursos, extinciones, revisiones y reintegro de
pagos indebidos.
7. Infracciones y sanciones.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de las Gerencias Territoriales del SEPAD pertenecientes a las
Secciones de Dependencia y de las Unidades de Gestiéon de Servicios
Centrales del SEPAD, que realicen funciones de tramitacion de expedientes
de Dependencia, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y Dias 22, 23 y 24 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ADMINISTRACION AVANZADA DEL SERVIDOR DE

ACTIVIDAD APLICACIONES JBOSS
CLAVE 2014.00.B.04
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Conocer como se despliega una aplicacion Java EE en el servidor Jboss,

OBJETIVO configurando todos los aspectos de la aplicacién en el contenedor de
aplicaciones.
1. Arquitectura y configuracién de JBoss Application Server.
2. Despliegue de aplicaciones.
3. Monitorizacion.
CONTENIDO 4. Seguridad de las aplicaciones.
5. Clustering.
6. Optimizacion.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/ll de la especialidad de
informatica de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra preferencia el personal que realice funciones de administracién de
Jboss Application Server, lo que se justificarda con certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo ).

CALENDARIO Y

Dias 26, 27, 28 y 29 de mayo

LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 25 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

AMPELOGRAFIA DE LA VID Y CONTROLES DE
CAMPO

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.05
Villafranca de los Barros

OBJETIVO

Formar en el cultivo de la vid, reconocimiento de variedades y controles de
campo segun la nueva OCM vitivinicola.

CONTENIDO

Ampelografia. Morfologia y fenologia del vifiedo.

Sistemas de cultivo, poda, formacién, marcos de plantacion.
Reconocimiento de variedades.

Determinacion del afio de plantacion.

Controles de campo, superficie de vifiedo segun SIGPAC y SVF.
Aforos de cosecha.

ook wh =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia de los grupos A1/i y A2/l que realicen controles
de campo del vifiedo, lo que se justificara con certificado del responsable
administrativo (Anexo llI).

CALENDARIO Y Dias 25, 28, 29, 30 y 31 de julio

LUGAR Villafranca de los Barros

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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APLICACIONES FINANCIERAS

ACTIVIDAD DE LA HOJA DE CALCULO
CLAVE 2014.00.B.06
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Rentabilizar la utilizacion de la hoja de calculo para operaciones

OBJETIVO econoémico-financieras.
1. Conceptos previos:
= Nomenclatura, celdas, rangos, referencias, integracion office...
=  Foérmulas numéricas y légicas.
=  Manejo de datos y bases de datos
=  Escenarios. herramienta solver, graficos, dispersion.
2. Calculo financiero avanzado:
= Vocabulario clave en inglés y castellano.
CONTENIDO = Automatizacion de cuadros de amortizacion.
=  Valor en el tiempo.
= Rentabilidad de una inversion.
= Descuentos de flujos.
= Inversiones con flujos de distinto tamafio.
= Ejercicios de autocomprobacion.
= Etc.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/l
que necesiten esta formacion especifica, lo que se justificara con
certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo III).

CALENDARIO Y Dias 3, 4, 5y 6 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD AP,ROXIMACION AL CONOCIMIENTO DE LA
GESTION DEL RIESGO EN JOVENES INFRACTORES
CLAVE 2014.00.B.07
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

*  Conocer la valoracién estructurada del riesgo en el area de menores
infractores.
e  Aprender como la valoracion estructurada permite vincular claramente

OBJETIVO la evaluacién con las intervenciones y el tratamiento.

e Conocer el SAVRY como instrumento de valoraciéon estructurada y su
implantacién en otras comunidades.

1. La importancia de la fundamentacién comun interdisciplinar en el
analisis factorial, como elemento clave en la evitacion de la infraccion
penal y la reincidencia.

2. El SAVRY como instrumento principal del programa de intervencion

CONTENIDO con menores infractores.

3. ¢Qué aspectos explora el SAVRY?.

4. La valoracion final del caso.

5. Cbémo se ha desarrollado el proyecto de gestién del riesgo en la
Comunidad de Catalufia.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: psicélogos, pedagogos,
educadores sociales y trabajadores sociales de la Direccion General de
Politica Social y Familia cuyas funciones estén relacionadas con los
contenidos del curso, lo que se justificara mediante certificado del
responsable administrativo (Anexo Il1).

CRITERIOS Tendran preferencia los empleados publicos que desarrollen su trabajo en
ESPECIFICOS DE el Centro de Cumplimiento de Medidas Judiciales y en los Servicios
SELECCION Territoriales de Atencion a Menores Infractores.

CALENDARIO Y Dias 6, 7, 8 y 9 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ARCHIVO Y DOCUMENTACION
2014.00.B.08.01 2014.00.B.08.02
CLAVE Mérida Caceres
LOCALIDAD/EDICION 2014.00.B.08.03
Badajoz

«  Proporcionar conocimientos para el tratamiento de la informacion y
documentacion de la Administracion Publica.

¢ Procurar el conocimiento de las técnicas para la descripcion y
clasificacién de documentos con criterios racionales.

OBJETIVO « Adaptar los registros y archivos a la nueva Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

«  Conseguir que el personal encargado de archivar los documentos lo
hagan con criterio racional: por materias, afo, etc., a fin de lograr
una busqueda y localizacion rapida de los mismos.

Concepto de documento.

Edades del documento.

Identificacion, valoracién y expurgo.

Documento de archivo.

Archivistica: Aspectos Generales. Concepto y funcion del archivo.
Registro: Concepto y funciones. Gestion del registro.

Acceso a los archivos y registros.

La gestion documental.

El expediente administrativo: Concepto, ordenacion y procedimiento.
10 La incidencia de la Ley 30/1992 sobre los registros y archivos.

11. Aplicacion de nuevas tecnologias.

CONTENIDO

CoNoOoOrWN=

PLAZAS 20 para cada edicion

Personal de los Grupos C1/Ill y C2/IV de la Junta de Extremadura que
DESTINATARIOS realice tareas administrativas.

Dias 5, 6, 7, 8 y 9 de mayo Dias 2, 3, 4, 5y 6 de junio
CALENDARIO Y Mérida Caceres

LUGAR Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de octubre
Badajoz

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves

DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ASPECTOS GENERALES DE LOS CONTROLES DE

ACTIVIDAD LA GANADERIA DE BOVINO, OVINO Y CAPRINO
EN EXTREMADURA

CLAVE 2014.00.B.09

LOCALIDAD/EDICION Mérida

Formar e informar en todos los aspectos esenciales relacionados con la

OBJETIVO ganaderia de rumiantes dentro de los distintos ambitos competenciales
de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia.
1. Generalidades.
2. Censos, Producciones, razas y ayudas.
3. Ayudas P.A.C. en el sector bovino, ovino y caprino.

CONTENIDO 4. Actuaciones en Sanidad, Bienestar y Trazabilidad animal.
5. Programas de control: Higiene, Condicionalidad, Letra Q,

Ecoldgico.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura: Veterinarios,
Ingenieros Agrénomos, Ingenieros Técnicos Agricolas, responsables de
la gestion y control de estos programas en los Servicios centrales de la
Consejeria y de los Servicios de Produccion Agraria, de Sanidad Animal
y de Ayudas Sectoriales.

CALENDARIO Y Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de abril

LUGAR Mérida

HORARIO De.9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ATENCION ESPECIALIZADA A MUJERES

ACTIVIDAD VICTIMAS DE VIOLENCIA
CLAVE A 2014.00.B.10
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

« Ofrecer las herramientas necesarias para que los profesionales de
diferentes servicios y departamentos tengan una adecuada formacion
sobre el tratamiento a las mujeres victimas de violencia.

OBJETIVO L . e . : .
« Dar una vision actual de la situacién de la violencia de género en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y su tratamiento a nivel
profesional desde todos los sectores intervinientes, los recursos
existentes, asi como los mecanismos de coordinacion de los mismos.
1. Legislacion estatal y autonémica en el tema de mujer. Informacion
sobre la Ley de Violencia de Genero (Ley 1/2004) y la Ley 8/2011, de
23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.
2. Contexto social de los malos tratos. Deteccion, intervencion del
problema y utilizacién de recursos.
3. Difusién del Protocolo para la Erradicacion y Prevencion de la Violencia
CONTENIDO 4 e Género. L g .
. rogramas de recuperacion e intervencién profesional.
5. Conocimiento y comprension del funcionamiento psicolégico y
prevencion de la violencia de género.
6. Programas de prevenciéon y promocién para la erradicacion de la
violencia.
7. Sistemas de proteccion de la CCAA y perspectivas de futuro en las
relaciones con las mujeres victimas de violencia.
8. Imagenes y representaciones sociales en torno a la violencia.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/l de la Consejeria de Salud y
Politica Social, de las Oficinas de Igualdad y de los Servicios Sociales de
Base.

CRITERIOS Tendran preferencia los empleados publicos que desempefien tareas
ESPECIFICOS DE directamente relacionadas con los contenidos del curso, lo que se justificara
SELECCION con el certificado de su responsable administrativo (Anexo III).
CALENDARIO Y Dias 12, 13, 14, 15y 16 de mayo
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ATENCION TELEFONICA
CLAVE 2014.00.B.11
LOCALIDAD/EDICION Mérida

« Utilizar un lenguaje mas profesional.

« Disponer un método de trabajo eficaz y de facil aplicacion

OBJETIVO e Optimizar el tier'n,po dedicho al t.eléfo'no con una correcta direccion
de la conversacion y manejo de situaciones dificiles.

* Aprender y aplicar técnicas especificas de apoyo de atencién al
ciudadano.

1. El valor de la comunicacion telefénica.
2. Elementos de la comunicacion telefénica.
3. Ellenguaje telefonico.
4. Estructura de la llamada.
CONTENIDO 5. Técnicas especificas para situaciones concretas:
- Llamadas informativas.
- Llamadas conflictivas.
- Llamadas negativas.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Ordenanzas y Subalternos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 29 y 30 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ATENCION TELEFONICA EN EMERGENCIAS
CLAVE i 2014.00.B.12
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para
desempenfiar las actividades de atencién telefénica dentro del entorno
laboral del Centro 112.

OBJETIVO ¢ Mejorar y reforzar los conocimientos y las habilidades en el campo de la
comunicacién, autocontencion y contencién del interlocutor.

* Identificar situaciones que requieren una atencion urgente y emergente.

1. Técnicas y herramientas necesarias para establecer una buena
comunicacion.

2. Atencion telefénica en emergencias basica en lengua inglesa y
portuguesa.

CONTENIDO 3. Conte_n’mon propia y del |nter|ocut0r_. _ ) y

4. Atencion telefonica en casos de violencia de género, regulacion de la
demanda / asistencia y casos especiales.

5. Estudio de la terminologia especifica en los distintos sectores dentro del
ambito de las urgencias y emergencias (sanitaria, seguridad y extincion
de incendios).

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen como
Operadores de Demanda / Respuesta, Jefes de Sala, Técnicos Sectoriales y
Personal de Planificacion y Administracién del Centro 112 de Extremadura.

(E:gll'-’TEECR;::?(?OS DE Tendran preferencia los Operadores de Demanda / Respuesta y los Jefes
SELECCION de Sala del Centro 112 de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 2, 3, 4 y 5 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ATENCION TEMPRANA EN LAS ESCUELAS
ACTIVIDAD INFANTILES (0-3 ANOS)
CLAVE
z 2014.00.B.13
LOCALIDAD/EDICION | 200

* Aprender las pautas basicas de diagnostico e intervencién en nifios
con trastornos evolutivos desde una perspectiva amplia y

OBJETIVO . muItidiscipIinqr. _ B
Detallar los signos precoces de los diversos trastornos y dificultades
en el desarrollo para hacer posible una detecciéon temprana y una
intervencion mas efectiva.

1. Qué es la Atencién Temprana.
2. Necesidades Educativas Especiales.
CONTENIDO 3. Intervencién en Atencion Temprana.
4. La atencién Temprana en la Escuela Infantil.
5. Familia y Atencién Temprana.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Tecnlc_os'de Educacmn Infantil de los Centros de Educacion Infantil de la
Consejeria de Educacion y Cultura.
CALENDARIO Y Dias 12 y 13 de junio
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas




DO

NUMERO 52
Lunes, 17 de marzo de 2014

8208

AUDITORIAS DENTRO DE

ACTIVIDAD LOS CONTROLES OFICIALES
CLAVE 2014.00.B.14
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

« Dar a conoce la normativa y necesidad de practicar auditorias a
establecimientos para dar cumplimiento al Plan Nacional de Controles

OBJETIVO .
Oficiales.

«  Formar en técnicas de auditoria.

1. Normativa relativa a auditoria en los controles oficiales.

2. Introduccion a la auditoria.
CONTENIDO 3. Auditorias oficiales del sistema APPCC en alimentacion animal.

4. Sistematica de una auditoria: preparacion y ejecucion. (Caso practico).
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura relacionados directamente
con controles oficiales dentro del Plan Nacional de Controles en
alimentacion animal con la gestion del sector agrario o alimentario.

Técnicos del Servicio de Calidad Agropecuaria y Alimentaria y Servicio de
Auditoria interna.

Lo que se justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo
).

CALENDARIO Y Dias 21y 22 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD AUTOEMPLEO Y PROSPECCION LABORAL
CLAVE 2014.00.B.15
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Conocer las caracteristicas de las personas emprendedoras.
*  Adquirir las competencias para asesorar a los emprendedores en la

OBJETIVO puesta en marcha de una empresa.
¢ Conocer y entrenar acerca de los mecanismos de la prospecciéon de
empresas.
1. La accioén de Prospeccion Laboral.
2. Herramientas para la prospeccion de empresas.
3. Proceso de Prospeccioén: Seleccion de Empresas. Visitas a Empresas.
4. Entrevistas con profesionales.
CONTENIDO 5. El proceso de emprender. Autodiagnéstico.
6. Laidea de negocio.
7. Plan de negocio. Plan de marketing. El proceso productivo. Plan
economico y financiero. Equipo humano. Ayudas al autoempleo.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l y A2/11 de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
ESPECIFIQOS DE Reparto proporcional por centros de trabajo
SELECCION parto prop P -
CALENDARIO Y Dias 6, 7, 8, 9 y 10 de octubre
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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BUSQUEDA Y UTILIZACION DE INFORMACION

ACTIVIDAD A
CARTOGRAFICA

CLAVE ) 2014.00.B.16

LOCALIDAD/EDICION Mérida

Facilitar la busqueda y utilizacién de cartografia, ortofotografias e

OBJETIVO informacién geoespacial general generada dentro y fuera de la Junta
de Extremadura.
1. Conceptos basicos.
2. Introduccién a las Infraestructuras de Datos Espaciales (IDE).
CONTENIDO 3. Utilizacion de la informacién en clientes pesados y ligeros (gvSIG,
SigPac, SEC, IDE, Infraestructura de Datos Espaciales de
Extremadura IDEEx, Google Earth).
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los Grupos A1/l,
A2/l 'y C1/lll: Ingenieria en Geodesia y Cartografia, Arquitectura,
Ingenieria de Montes, Ingenieria Agraria, Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos, Licenciatura en Geografia, Ingenieria Técnica en
Topografia, Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal,
Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de Obras Publicas,
Delineacién, que acrediten la relacién de su puesto de trabajo con el
ambito del curso, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo IlI).

CALENDARIO Y Dias 6, 7, 8 y 9 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CAMBIO CLIMATICO Y LA INCIDENCIA EN LAS

ACTIVIDAD POLITICAS SECTORIALES
CLAVE 2014.00.B.17
LOCALIDAD/EDICION Mérida

« Conocer qué es el Cambio Climatico, normativa internacional,
europea y nacional en materia de cambio climatico.

OBJETIVO . Copocer Io.s’compromisos.de Igs Fpndos Comunitarios 2014-2020 y
su integracion en el Cambio Climatico.
« Dar a conocer y hacer participes a los técnicos de la administracion
publica en la Estrategia de Cambio Climatico de Extremadura.
1. El Cambio Climatico, concepto general.
2. Gases Efecto Invernadero.
3. Huella de Carbono.
4. Informe del panel Intergubernamental del Cambio Climatico (IPCC).
5. Convenio Marco de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente.
6. Normativa vigente.
7. Inventario de GEI en Extremadura.
CONTENIDO 8. Los mecanismos flexibles y el Comercio de derechos de emision.
9. Escenarios regionalizados de Cambio Climatico.
10. Impactos, Vulnerabilidad y Planes de Adaptacion.
11. Medidas de Mitigacion.
12. Sumideros de Carbono.
13. Estrategias de Cambio Climatico y Plataformas online (Europea,
Nacional y Extremefia).
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/l de la Junta de
Extremadura que trabajen en relacion con el tema, lo que se justificara
con el certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo
).

Eﬁéi:DARIO Y Dias 1, 2 y 3 de octubre
Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD CATA DE ACEITE DE OLIVA
CLAVE 2014.00.B.18
LOCALIDAD/EDICION | Caceres

* Conocer las clasificaciones de aceite de oliva segun el Reglamento
2568/91.

OBJETIVO e Conocer el método actualizado del COI para el andlisis sensorial del
Aceite de Oliva.
*  Profundizar en los atributos positivos del Aceite de oliva virgen.
1. Reconocimiento de los cuatro gustos (dulce, salado, acido y amargo).
2. Umbrales de percepcion mediante el uso de patrones.
3. Analisis sensorial del Aceite de oliva: Normas y vocabulario general
bésico.
4. Valoracion organoléptica del Aceite de oliva: Vocabulario especifico .
5. Calidad del Aceite de oliva virgen.
CONTENIDO 6. Ordenacion de los defectos segun diferentes concentraciones.
7. Métodos de Evaluacion de Catadores del Panel de Cata de del Aceite
de Oliva Virgen Modificaciones introducidas por el COl en noviembre de
2011 para el analisis sensorial del Aceite de Oliva.
8. Controles de calidad para el andlisis sensorial del Aceite de Oliva
Virgen.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura relacionados con la gestion
del sector agrario o alimentario, cualquier trabajador de la Junta de
Extremadura con evidente interés en el aceite de oliva.

CALENDARIO Y Dias 9, 10, 11y 12 de junio

LUGAR Céceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD COACHING EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
2014.00.B.19
CLAVE Mérida

LOCALIDAD/EDICION

*  Adquirir herramientas que nos ayudan a resolver conflictos, de caracter
emocional, en el puesto de trabajo.

OBJETIVO «  Conocer la importancia del uso correcto del lenguaje como canalizador
de emociones.

«  Aprender técnicas de liderazgo.

Las Competencias Técnicas en la Gestion de Emociones.

Técnicas de resolucion de conflictos emocionales.

El liderazgo definido como la capacidad para influir en los demas y
CONTENIDO como la accién de conjugar dos verbos: apoyar y dirigir.

W=

4. Ellenguaje como gestor emocional. Los juicios y las afirmaciones.
5. Las funciones delegadas: gestion de equipos.
6. La autoestima.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 26, 27 y 28 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas




DO

NUMERO 52

Lunes, 17 de marzo de 2014

8214

ACTIVIDAD COCINA
CLAVE 2014.00.B.20
LOCALIDAD/EDICION Truijillo

* Dar a conocer la importancia de una dieta equilibrada en el
desarrollo y salud de los individuos.

OBJETIVO ¢ Realizar practicas de elaboracion de comidas para los colectivos de
los distintos tipos de centros.
1. El profesional de la cocina en la Junta de Extremadura.
2. Aspectos organizativos de la cocina.
3. Seguridad alimentaria.
4. Aspectos ecologicos a tener en cuenta en la cocina.
5. Salud laboral y prevencion de riesgos laborales en el trabajo de
cocina.
6. La compra diaria.
7. Dietas equilibradas.
8. Cocina para colectivos. Elaboracion de menus. El equilibrio entre lo
CONTENIDO dietético, lo estético y lo no repetitivo. Las comidas. Fondos,
estofados, los arroces. Los desayunos y meriendas. Variaciones.
Las cenas. Aplicacion de las salsas. Las guarniciones.
9. Cocina extremefia.
10. Menus para acontecimientos importantes.
11. Presentacion de los alimentos.
12. La organizacion de los espacios y el tiempo.
13. Reflexiones sobre cuestiones importantes de la gastronomia.
14. Motivacion profesional y personal.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Cocineros y Ayudantes de Cocina que prestan servicios en Centros de la
Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los cocineros.
SELECCION
EG(IEE\:DARIO Y Dias 5, 6, 7, 8 y 9 de mayo
Trujillo
De 16:30 a 20:30 horas el lunes.
De 9:30 a 14:30 horas y
De 16:30 a 20:00 horas el martes, miércoles y jueves.
HORARIO De 9:30 a 15:00 horas el viernes.
* Régimen de internado opcional en Trujillo.
DURACION 35 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CODIGO TECNICO DE LA EDIFICACION.

ACTIVIDAD DOCUMENTO BASICO. SEGURIDAD EN CASO DE
INCENDIO
CLAVE 2014.00.B.21
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Permitir una correcta interpretacion de la norma, que capacite a los
profesionales para la evaluacion de las condiciones de evacuacion de

OBJETIVO edificaciones, el disefio de soluciones constructivas que permitan su
adaptaciéon a los requerimientos de dicha norma y la elaboracién de
planes de autoproteccion.

1. Propagacion interior.
2. Propagacion exterior.

CONTENIDO 3. Evacuac_:lon de ocupante_s:. _ _

4. Instalaciones de proteccion contra incendios.
5. Intervencion de los bomberos.
6. Resistencia al fuego de la estructura.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: arquitectos, arquitectos
técnicos, aparejadores, responsables de planes de autoproteccion,
técnicos de prevencion.

Los responsables de planes de autoproteccion deberan presentar
certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo III).

CALENDARIO Y Dias 23 y 24 de abril

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 10 horas

FINANCIACION
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COMERCIO INTRACOMUNITARIO

ACTIVIDAD DE ANIMALES VIVOS
CLAVE 2014.00.B.22
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Conocer la normativa sobre el comercio intracomunitario de
animales vivos.

OBJETIVO *  Aprender el manejo del Sistema Traces y la emision de Certificados.
¢ Conocer las condiciones sanitarias que deben cumplir los animales
vivos en el comercio intracomunitario.
1. Sistema informatico Traces y emision de certificados.
2. Identificacion oficial de los animales vivos en el movimiento
CONTENIDO intracomunitario. . - .
3. Condiciones sanitarias para autorizar los movimientos a Vida,
Sacrificio y Cebo.
4. Centros de concentracion en el movimiento intracomunitario.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Veterinarios del Servicio de Sanidad Animal de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia de la Junta de
Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 16, 17, 18 y 19 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD coOmMo |NQENT|VAR DESDE LA FORMACION LA
INNOVACION Y LA CREATIVIDAD EN EL PUESTO
DE TRABAJO
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION 2014.00.8.23

OBJETIVO *  Mostrar los beneficios de la innovacién como forma de mejora de la
actitud hacia un cambio transformador de la Administracion
Publica.
e Adquirir un conocimiento global sobre la actitud innovadora y sus
beneficios.
CONTENIDO 1. Formacion para el sector publico: Etapas.
. Innovacion en el aprendizaje.
3. Nuevos modelos para la formacién en la Administracion
PUblica.
4. Positividad y negatividad.
5. El camino del aprendizaje.
6. Conociéndonos a nosotros mismos, conociendo a las personas con
las que trabajamos.
7. Hacia una actitud innovadora.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y
A2/11

CALENDARIO Y Dias 2, 3, 4 y 5 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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COMUNICACIONES IP

ACTIVIDAD
CLAVE 2014.00.B.24
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Conocer los principales protocolos y capas de la pila de de
comunicaciones IP, profundizacién y detalle en los fundamentales, con
orientacién a la resolucién de problemas de comunicaciones de datos,
tanto de un punto de vista de técnico de comunicaciones como de otros
puntos de vista de personal relacionado con los entornos tecnoldgicos
actuales.

CONTENIDO

La pila de protocolos IP.

Capa de enlace (L2). MAC, STP, Trunk

Capa de red (L3). IP, ARP

Capa de transporte (L4). TCP, UDP.

Protocolos de enrutamiento: estaticos, dinamicos (OSPF, BGP).
VPN: lan-to-lan. Protocolos.

Herramientas de troubleshooting. Tcpdump,Wireshark.
Introduccién a IPv6.

Arquitectura de red de datos de la Junta de Extremadura. Sedes
principales. Intranet.

©OoNDORWN =

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/, A2/lIl, C1/lll y C2/IV de la
especialidad de informatica o telecomunicaciones de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal que realice funciones en la gestién de
ESPECIFICOS DE equipos de Comunicaciones pertenecientes al Servicio de Infraestructura
SELECCION Tecnoldgica, Seccion de Comunicaciones, lo que se justificara con
certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo lIl).
CALENDARIO Y Dias 22, 23, 24 y 25 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CONCEPTOS BASICOS PARA LA INFORMACION Y
TRAMITACION DE LAS AYUDAS DE LA POLITICA
AGRARIA COMUNITARIA

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.25
Mérida

OBJETIVO

Dotar de las habilidades necesarias que permitan dar una informacion
basica al publico sobre Politica Agraria Comun, conceptos relacionados
con la gestion de ayudas y con las herramientas informaticas que mas se
utilizan en la actividad administrativa e informativa relacionadas con las
ayudas.

CONTENIDO

Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente Y
Energia.

Procedimiento administrativo: registro, grabacion de actas.

Pago unico, ayudas acopladas y movimientos de derechos.
Incorporacion a la Empresa agraria; tipos de agricultor.

Manejo del SigPac y alegaciones. Arado. Recursos informativos del
portal del SIA y de la pagina Web “Agralia” y otras de interés.

Vifiedo.

Ayudas Agroambientales.

N =
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PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos C1/lll y C2/IV del Servicio de
Informaciéon Agraria de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia, donde se ofrezca informacién al publico.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 29, 30 de septiembre y 1 de octubre
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION

15 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

CONFECCION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.26.01 2014.00.B.26.02
Mérida Badajoz

OBJETIVO

«  Contribuir al acercamiento de la administracién al ciudadano,
facilitando el uso por ésta de un lenguaje preciso y asequible.

* Homogeneizar la estructura basica de documentos de utilizacién
ordinaria en la Administracion, simplificando la gestion.

* Ofrecer una herramienta practica de uso frecuente para aquellos
funcionarios encargados de la confeccion de escritos
administrativos.

CONTENIDO

Médulo I: La comunicacién publica.

Médulo II: Documentos administrativos de decision.
Médulo 11I: Documentos administrativos de transmision.
Médulo 1V: Documentos administrativos de constancia.
Médulo V: Documentos administrativos de juicio.

Médulo VI: Pautas de estilo en el lenguaje administrativo.
Médulo VII: Documentos de los ciudadanos.

PLAZAS

20 para cada edicién

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/Ill y
C2/IV que por razén de su trabajo deban confeccionar y/o redactar
documentos administrativos tanto externos (resoluciones, acuerdos,
notificaciones, ordenes de publicacion, oficios, comunicaciones, etc.)
como internos (actas, notas, informes, memorias, etc.)

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 21y 22 de abril Dias 19 y 20 de mayo
Mérida Badajoz

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas y
de 16:00 a 18:30 horas todos los dias

DURACION

15 horas

FINANCIACION
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CONSEGUIR METAS A
ACTIVIDAD B 5
TRAVES DE LA AUTOMOTIVACION
CLAVE i 2014.00.B.27
LOCALIDAD/EDICION Mérida
*  Comprender la importancia de la motivacion y la creatividad.
OBJETIVO . Entgnde_( la importancia del pensamiento y como afecta a la
motivacion.
«  Aprender a analizar nuestro comportamiento.
1. Pensamiento, emociones y comportamiento.
2. Enfoque optimista y pesimista. La botella medio llena y medio vacia.
CONTENIDO 3. Técnicas de automotivacion. La visualizacion. Autoinstrucciones.
4. Introspeccion.
5. Dirigir el pensamiento hacia las metas.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 2, 3y 4 de junio
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CONTRATACION DE TRABAJADORES Y ESTUDIO

ACTIVIDAD E INTERPRETACION DE LA VIDA LABORAL
CLAVE 2014.00.B.28
LOCALIDAD/EDICION Mérida

*  Conocer las caracteristicas y la normativa que regula el contrato de
trabajo.
¢ Estudiar e interpretar los movimientos reflejados en la vida laboral.

OBJETIVO c ) . i

. onseguir una mayor calidad en la gestion de ayudas.

* Mejorar el servicio al ciudadano aportando una informacién de
calidad.

1. Modalidad de contratos de trabajo. Incentivos a la contratacion.
Beneficios en la cotizacién a la Seguridad Social.

2. Vicisitudes del contrato de trabajo. Modificacién, Suspensién y
Extincion.

CONTENIDO 3. Régimen General de la Seguridad Social. Ambito de encuadramiento
de trabajadores; inscripcion de empresas, comunicaciones y
variaciones a la Seguridad Social.

4. Estudio e interpretacién de vida laboral de empresa y de trabajadores
5. Aplicacion Contrat@.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos del Grupo A2/Il del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal que gestione expedientes de subvencién a
ESPECIFICOS DE la contratacion indefinida, lo que se justificara con certificado del
SELECCION responsable administrativo correspondiente (Anexo ll1).
CALENDARIO Y Dias 27, 28, 29, 30 y 31 de octubre
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas los martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD CREACION DE MACROS CON LIBREOFFICE.
LENGUAJE BASIC
CLAVE 2014.00.B.29
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para automatizar tareas

OBJETIVO repetitivas a partir de la creacion de macros con lenguaje de programacion
Basic para LibreOffice.
1. Introduccién y conceptos iniciales.
2. Sintaxis del lenguaje LibreOffice Basic.
CONTENIDO 3. Uso de Macros en LibreOffice.
4. Macros en LibreOffice — Calc.
5. Macros y bases de datos. LibreOffice — Base.
PLAZAS 18
Empleados publicos de los grupos A1/I, A2/Il y C1/lll con conocimientos
DESTINATARIOS avanzados en herramientas de LibreOffice que realizando un uso intensivo
de bases de datos y hojas de célculo requieran una mayor especializacién
en dichas herramientas, superior a usuario avanzado.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal del Instituto de Estadistica de Extremadura.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 22, 23, 24 y 25 de abril
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CURSO BASICO DE INVESTIGACION

ACTIVIDAD DE CAUSAS DE LOS INCENDIOS FORESTALES
CLAVE i 2014.00.B.30
LOCALIDAD/EDICION Caceres

Difundir informacion en materia de investigacién de causas de los

OBJETIVO incendios forestales, a fin de contribuir al esclarecimiento de los hechos

que provocan los siniestros.

1. Causas y efectos de los incendios forestales sobre los ecosistemas

medioambientales.

2. Tipos de fuegos forestales.

3. Comportamiento del fuego forestal. Actividades preventivas.

4. Extincion. Medios empleados en las labores preventivas y de
CONTENIDO extincion del fuego. Seguridad.

5. Trabajos de recuperacion de las zonas afectadas por el fuego.

6. Causas y estadisticas de causalidad.

7. Comportamiento del fuego forestal.

8. Identificacién de situaciones de riesgo. Proceso de investigacion.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Agentes del Medio Natural que participen como agentes de guardia de
incendios del Plan Infoex, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo Il1).

CALENDARIO Y Dias 28, 29 y 30 de abril
LUGAR Caceres
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

DESARROLLO DE WEB SERVICES

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.31
Mérida

Conocer los aspectos fundamentales de un sistema con arquitectura SOA

OBJETIVO (Service Oriented Architecture) asi como conocer los fundamentos de los
servicios web.
1. Introduccién a SOA.
2. Procesos de negocio.
*  Qué aporta SOA.
* Nivel de presentacion.
* Nivel de procesos de negocio.
e  Enterprise Sevice Bus.
e Tipos de Servicios.
CONTENIDO *  Orquestacién de servicios.
3. Introduccion a los servicios web.
*  El protocolo SOAP (Object Acces Protocol).
* REST.
*  Documentos WSDL.
4. Generar el servicio web proveedor..
5. Generar el servicio web cliente.
6. Frameworks: AXI 2, CXF y Spring WS.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A1/l y A2/ll de la especialidad de informatica de la
Junta de Extremadura.

Tendra preferencia el personal que realice funciones de analisis, desarrollo o

CRITERJOS mantenimiento del software de sistemas de informacion en los servicios de
ESPEC|F|S:OS DE Desarrollo de Proyectos, Sistemas de Informacién Agraria o Sistemas de
SELECCION Informacion Docente, lo que se justificara con certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo l).
CALENDARIO Y Dias 2, 3, 4, 5y 6 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD DISENO DE PORTALES WEB BASADOS EN LIFERAY
CLAVE 2014.00.B.32
LOCALIDAD/EDICION Merida

OBJETIVO ¢ Conocer la herramienta Liferay.
e Creary disefiar portales web basados en el producto Liferay.
1. Arquitectura de Liferay.
2. Elentorno de desarrollo.
3. Desarrollo de Portlets en Liferay.
CONTENIDO
4. Desarrollo de Portlets con Pluggins.
5. Frameworks.
6. Gestionando los temas y plantillas en Liferay.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/l de la especialidad de
informatica de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS Tendran preferencia los destinatarios que en la actualidad realizan funciones

ESPECIiFICOS DE de programacion o gestion de portales de contenidos soportados por Liferay,

SELECCION lo que se justificard con certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo llI).

CALENDARIOY Dias 7, 8, 9y 10 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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DISENO Y MAQUETACION DE PUBLICACIONES

ACTIVIDAD ELECTRONICAS
CLAVE ) 2014.00.B.33
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para la realizacion de
publicaciones que ofrezcan una imagen de calidad de los productos que se
difunden desde la administracién en formato electrénico.

OBJETIVO - ; s
»  Conocer las técnicas de procesamiento de imagenes y textos.
*  Optimizar los recursos disponibles en la administracion asumiendo el disefo
grafico y maquetacion de los productos digitales.
Médulo I: Tratamiento digital de imagenes a nivel basico:
- Introduccién a Photoshop o GIMP: Interfaz. Tipos de imagenes.
- Practicas de Creatividad y Fotocomposicion.
- Crear una portada de una publicacion, folleto, etc.
Méodulo II: Maquetacion:
- Introduccion.
- Barra de herramientas.
- Configurar un documento y trabajar con paginas.
CONTENIDO - Trabajar con objetos, con tipografias, colores, estilos.
- Importar y editar textos.
- Importar y modificar graficos.
- Crear tablas.
- Trabajar con transparencias.
- Salidas y exportacion.
- Creacion de documentos interactivos.
- Trabajar con documentos grandes.
Practica de creatividad: Maquetar una publicacion, folleto, etc.
PLAZAS 18
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/l que
DESTINATARIOS realice tareas relacionadas con la elaboracién de publicaciones, folletos y tripticos
y la difusion de informacion y organizacion de eventos, lo que se justificara con
certificado del responsable administrativo (Anexo IIl).
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal del Instituto de Estadistica de Extremadura.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 16, 17, 18, 19 y 20 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIA EN LOS MUSEOS

CLAVE i 2014.00.B.34
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e Dar a conocer el uso de las nuevas tecnologias en los Museos y su

implantacion en los préximos afos.

*« Conocer ofras técnicas de conservaciéon de fondos para las nuevas
OBJETIVO colecciones.

¢ Realizar Proyectos de I+D en museologia.

*  Mejorar la presencia de los Museos en las redes sociales.

*  Establecer un marco de trabajo para los museos en la era digital.

1. Patrimonio en Red. Las colecciones de los Museos al alcance de todos.
CONTENIDO 2. Nuevos modelos de financiacioén en red.

3. Adquisicién y gestién del valor en la creacion digital.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajen en Museos y Centros
de Interpretacion y necesiten esta formacion para desempefar su trabajo, lo que se
justificara mediante certificado del responsable administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y Dias 18, 19y 20 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

ELABORACION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
ESPECIALIZADOS

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.35.01 2014.00.B.35.02
Mérida Badajoz

¢  Contribuir al acercamiento de la Administracién al ciudadano, facilitando el
uso por ésta de un lenguaje preciso y asequible.
¢ Homogeneizar la estructura basica de documentos de utilizacion ordinaria en

OBJETIVO L o "
la Administracion, simplificando la gestion.
*  Ofrecer una herramienta practica de uso frecuente para aquellos empleados
encargados de la confeccién de informes administrativos.
Médulo I: La comunicacion publica.
Médulo II: Documentos administrativos de decision.: el acuerdo y la resolucion.
Médulo Ill: Documentos administrativos de constancia (actas y certificaciones).
Médulo 1V: Documentos administrativos de juicio:
a. Concepto.
CONTENIDO b. Clases: el informe, la memoria.
c. Antes de redactar: el guion.
d.  Estructura, posibilidades y buenas practicas.
e. Ejemplos y supuestos practicos.
Moédulo V: Pautas de estilo en el lenguaje administrativo.
PLAZAS 20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/l que
por razéon de su trabajo deban confeccionar y/o redactar documentos
administrativos especializados.

CALENDARIO Y Dias 28 y 29 de abril Dias 5y 6 de mayo
LUGAR Mérida Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS. TERAPIAS

ACTIVIDAD FARMACOLOGICAS Y NO FARMACOLOGICAS
CLAVE 2014.00.B.36
LOCALIDAD/EDICION | Caceres

*  Describir y abordar las principales funciones cognitivas.
e Conocer los principales tratamientos farmacolégicos.
* Conocer los principales tratamientos NO farmacolégicos. Estimulacion

OBJETIVO -
cognitiva.
e Conocer nuevas herramientas practicas de estimulacién para abordar la
alteracion cognitiva.
1. Bases neuroanatémicas en relacion a las enfermedades neurodegenerativas
con mayor incidencia: Alzheimer, Parkinson, etc.
2. Intervencioén farmacologica.
3. Intervencion NO farmacoldgica.
CONTENIDO 4. Descripcion e intervencion en Atencién, Lenguaje, Memoria, Praxias,
Gnosias y Calculo.
5. Técnicas y métodos de rehabilitaciéon cognitiva.
6. Aplicacion de nuevas tecnologias para estimulacion cognitiva y nuevas
plataformas como herramientas de trabajo.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Terapeutas Ocupacionales del SEPAD que trabajen en el Plan Integral de
Atencion al Deterioro Cognitivo en Extremadura (PIDEX), lo que se justificara con
el certificado del responsable administrativo (Anexo Ill).

CALENDARIO Y Dias 21, 22, 24 y 25 de abril

LUGAR Céceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD EQUIPOS INNOVADORES
CLAVE 2014.00.B.37
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO *  Fomentar equipos innovadores dentro de las Administraciones Publicas.

* Capacitar a los empleados publicos en conceptos de innovacion
aplicados al trabajo en equipo.
»  Concienciar sobre la importancia de trabajar equipo.

CONTENIDO 1. Introduccion: pilares teérico-practicos.
2. Cultivar entornos: clima y ambiente en el equipo de trabajo.
3. Educacién, formacion y aprendizaje.
4. Inventario y diagnosticos de la diversidad presente en el equipo de
trabajo.
5. Emociones y estados. Condiciones de entorno y comportamientos
deseables en el equipo innovador.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura
CALENDARIO Y Dias 23, 24, 25 y 26 de junio
LUGAR Merida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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ACTIVIDAD ESTILOS DE VIDA Y SALUD
CLAVE 2014.00.B.38
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

»  Conocer la relacion existente entre los estilos de vida y la salud.
* Promover estilos de vida saludables y favorecer la prevencion de la

OBJETIVO enfermedad.
*  Fomentar la participacion de la comunidad en el cuidado de su salud.
»  Fomentar la participacion en actividades de Promocion para la Salud
1. Estilos de vida saludables. Participacion Comunitaria en Salud. Impacto en
salud.
2. Prevencién del consumo de tabaco, alcohol y otras drogas. Consecuencias
del consumo.
3. Alimentacién, actividad fisica y salud.
CONTENIDO 4. Educacion afectivo-sexual. Prevencion de Infecciones de Transmision
Sexual.
5. Prevencion de VIH-SIDA.
6. Higiene y Salud.
7. Internety Salud.
8. Elaboracién de proyectos en materia de salud.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que trabajan en Centros
Educativos, Centros de menores y otros centros destinados a poblacion infantil y
juvenil.

CALENDARIO Y Dias 5, 6, 7, 8 y 9 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ESTRATEGIAS PARA MEJORAR EL BIENESTAR

ACTIVIDAD PSICOLOGICO EN EL AMBIENTE LABORAL
CLAVE i 2014.00.B.39
LOCALIDAD/EDICION | Mérida
e Conocer Yy aplicar estrategias para disminuir el impacto del estrés
laboral sobre el bienestar psicoldgico de los trabajadores publicos.
e Conocer y aplicar técnicas para mejorar las habilidades
comunicacionales necesarias en el ambito laboral.
OBJETIVO e Conocer y aplicar estrategias destinadas a mejorar el trabajo en
equipo y la resolucion de conflictos en el ambiente laboral.
e Conocer y aplicar técnicas encaminadas a mejorar la inteligencia
emocional.

1. Concepto de estrés laboral (Burnout). Factores predisponentes y
mediadores.

2. Estrategias para disminuir el impacto psicolégico del estrés en el
ambiente laboral.

3. La comunicacién. Procesos y etapas. Errores y barrera de
comunicacion. La escucha activa. La comunicacion asertiva.

4. Comunicaciéon en situaciones de conflicto: Afrontamiento de las

CONTENIDO quejas. Manejo de la hostilidad. Estrategias para resolver conflictos.

5. Concepto de Inteligencia emocional. Componentes de la inteligencia
emocional.

6. Estrategias para mejorar habilidades sociales, empatia, y motivacion.

7. Técnicas para mejorar nuestro autocontrol.

8. Concepto de trabajo en equipo. Factores que facilitan y factores que
dificultan el trabajo en equipo. Técnicas destinadas a mejorar el
trabajo en equipo.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/Ill y
C2/IV.

CALENDARIO Y Dias 20, 21, 27 y 28 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR ESPACIOS DE

ACTIVIDAD FORMACION FAMILIAR
CLAVE | 2014.00.B.40
LOCALIDAD/EDICION Mérida

* Desarrollar herramientas para que profesionales que intervienen en el
espacio natural preventivo de las familias puedan rentabilizar sus
intervenciones.

* Organizar los espacios de formaciéon familiar de cara a potenciar las
habilidades de los distintos progenitores.

¢ Manejar modelos de organizaciéon y metodologia para actividades

OBJETIVO preventivas desde los Programas de Atencion a Familias.
* Exponer elementos de un Plan de trabajo para intervenir en acciones
formativas con familias y menores en riesgo social.
* Aprender a implementar dinamicas y ejercicios para el desarrollo de los
espacios de formacion familiar.
* Disefar sistemas de evaluacion de las acciones formativas.
1. Las escuelas de “padres y madres”, como origen para los “Espacios de
Formacién Familiar”.
2. Organizacién de acciones formativas preventivas con familias y menores en
situacion de riesgo social.
3. Temas y contenidos apropiados para la formacién familiar.
4. Analisis de las estrategias de intervencién mas coherentes y adecuadas a
las caracteristicas de las familias con las que se intervienen.
CONTENIDO 5. Plan de trabajo: Diagndstico, disefio, organizacion, desarrollo y evaluacion
de un espacio de formacion familiar.
6. Técnicas y actividades especificas de dinamizacién de las familias.
7. La preservacion familiar como modelo de trabajo desde los “espacios de
formacién familiar”.
8. La parentalidad positiva como recurso psicoeducativo, y de trabajo con las
familias.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Técnicos del Servicio de Familias, Infancia y Adolescencia de la Direccion
General de Salud y Politica Social que trabajen en coordinaciéon de los
Programas de Atencion a Familias y técnicos de la Administracion Local que
trabajen en la red de Programas de Atencién a Familias.

CALENDARIO Y Dias 5, 6, 7 y 8 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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EVALUACION AMBIENTAL DE PROYECTOS,

ACTIVIDAD PLANES Y PROGRAMAS
CLAVE . 2014.00.B.41
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Conocer los procedimientos administrativos de Evaluacién

Ambiental.
¢ Mostrar y facilitar la aplicacion y alcance técnico de la Evaluacién
OBJETIVO Ambiental.
* Integrar en el proceso de Evaluacion Ambiental a las
Administraciones implicadas en el mismo.
1. Evaluacion de Planes y Programas. Tramitacién Decreto 54/2011.
2. Documentos técnicos para la Evaluacion de Planes y Programas:
Documento de Inicio, Documento de Referencia, ISA, Memoria
Ambiental.
CONTENIDO 3. Evaluacion Ambiental de proyectos. Tramitacion Decreto 54/2011.
4. Documentos técnicos para la Evaluacion Ambiental de proyectos:
Estudio de Impacto Ambiental, DIA, Plan de vigilancia.
5. Seguimiento y vigilancia.
6. Casos practicos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que tengan relacion con
la tramitacion y elaboracion de documentos técnicos necesarios para la
Evaluacion Ambiental de Planes y Programas y la Evaluacién Ambiental
de proyectos.

CALENDARIO Y Dias 27, 28, 29 y 30 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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FUNCION PUBLICA EN LA ADMINISTRACION DE

ACTIVIDAD LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
CLAVE | 2014.00.B.42
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Analizar el régimen juridico de los funcionarios y de los contratados

OBJETIVO laborales al servicio de la Junta de Extremadura.

1. Analisis de la situacion actual de la Funciéon Publica en un entorno
de crisis.

2. Planificacién y dimensionamiento de recursos humanos. Las
relaciones de puestos de trabajo. Analisis, descripcion y valoracion
de puestos. Planes de recursos humanos.

3. Clases de personal. La seleccién de personal. El acceso al empleo
publico de las personas con discapacidad.

CONTENIDO 4. La provisién de puestos.

5. La carrera administrativa.

6. Situaciones administrativas.

7. Conciliacion de la actividad laboral con la personal y familiar.
Derechos y deberes. Jornada, vacaciones, permisos y licencias.

8. Las relaciones laborales. El papel de las centrales sindicales en el
momento presente.

9. Etica en el servicio publico.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS i . o

ESPECIFIQOS DE 'é/e\r;dra preferencia los Empleados publicos de los grupos C1/lll, C2/IV y
SELECCION ’

CALENDARIO Y Dias 29y 30 de septiembre, 1y 2 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD FUNCIONAMIENTO DE ARADO Y LABOREO
CLAVE 2014.00.B.43
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

* Comprender el funcionamiento de las herramientas web ARADO vy
LABOREO, los Servicios implicados y las posibilidades de divulgacién de
informacion de los expedientes de los usuarios, asi como de las
notificaciones.

«  Aprender el manejo de las aplicaciones, asi como la gestion de perfiles.

CONTENIDO

¢, Qué es la iniciativa ARADO y LABOREO?.

El funcionamiento de ARADO como herramienta web de solicitudes de los

usuarios.

El funcionamiento de LABOREO como herramienta web de informacion

hacia los usuarios.

Cafada y la Oficina Veterinaria Virtual.

El entorno web de GESCOL, sus objetivos y usuarios.

La GESTION DE LOTES para el apoyo de la declaracion.

El ADMINISTRADOR ARADO como herramienta web para el personal

autorizado de la Administracion.

Conceptos legales de informacioén y notificacion al usuario.

. Disefio e integracién para la gestion de las ayudas.

10. El futuro de las aplicaciones ARADO y LABOREO como herramientas
eficaces de comunicacién con los usuarios.

11. Casos practicos de solicitudes, obtencion informacién, declaraciones,

registro telematico de solicitudes, etc.

w N~

Noos

©

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos C1/Ill y C2/IV que trabajen en Ayudas de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia,
principalmente de las Direcciones Generales de la PAC, Desarrollo Rural,
Agricultura y Ganaderia y Medio Ambiente, lo que se justificara con certificado
del responsable administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y Dias 20, 21, 22 y 23 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE
PROYECTOS EUROPEOS
CLAVE i 2014.00.B.44
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Configurar un conocimiento practico sobre la gestion administrativa y financiera

OBJETIVO de proyectos europeos financiados con cargo a distintos Fondos Comunitarios.

1. Preparacion de la propuesta para participar en una convocatoria: definicion
CONTENIDO del proyecto, elaboracion del plan de trabajo y configuracion del consorcio.

2. Ejecucién del proyecto: gestion administrativa y financiera.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/1, A2/Il, C1/lll y
C2/IV de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y
Turismo.

CALENDARIO Y Dias 2, 3, 4, 5y 6 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

GESTION DE AYUDAS COMUNITARIAS
AL SECTOR VITICOLA

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.45
Mérida

OBJETIVO

Formar en los Reglamentos Comunitarios y sistemas de gestion, en virtud de
las ultimas reformas de la Politica Agraria Comun.

¢  Profundizar .en los aspectos de controles administrativos y sobre el terreno a
los técnicos encargados de realizar los controles y a las unidades que informan
a los agricultores.

CONTENIDO

Introduccion.

El sector viticola espafiol y extremefio.

Aplicacién de la OCM en Espana: Programa de Apoyo al Sector.
Ayuda a la reestructuracion y reconversion del vifiedo.
Instrumentos de mercado. Ayudas a la destilacion.

Ayudas a la promocién en paises terceros.

Registro Viticola. Control de potencial viticola e integracion del registro viticola
en SIGPAC.

8. Controles administrativos en estas ayudas: SIGPAC.

9. Controles sobre el terreno de parcelas viticolas.

10. Mesa redonda y conclusiones.

Nooahkwh =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de la Direccidon General de
Agricultura y Ganaderia, de la Direcciéon General de la PAC y de la Direccion
General de Desarrollo de Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, que desempefien funciones
directamente relacionadas con la materia, lo que se justificard con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo III).

CALENDARIO Y Dias 22, 23 y 24 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD GESTION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
CLAVE 2014.00.B.46
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Conocer el marco normativo y la estructura de los Certificados de
Profesionalidad, sus contenidos y la metodologia de elaboracién.

OBJETIVO * Conocer la gestiébn conducente a la tramitacion de los certificados de
profesionalidad, realizacion de supuestos practicos en el proceso de
acreditacion de competencias por la via de la formacion y de la experiencia.

1. Marco Normativo actual sobre las Cualificaciones y la Formacién Profesional.
Ley 5/2002.
2. Certificados de Profesionalidad:
* Normativa y situacion actual.
*  Definicion, finalidad, estructura y contenidos. Médulos y Unidades
Formativas.
* Vias de obtencion, acciones de formacion. Modalidad de imparticion.
Programas de formacién en alternancias.
e Centros Acreditados para impartir acciones formativas. Evaluacion de
CONTENIDO Médulos Formativos.
3. Evaluacion, Registro, Expedicion y Tramitacién.
4. Metodologia de la Elaboracién de Certificados de Profesionalidad:
* Orientaciones metodologicas, requisito de acceso de los alumnos, los
formadores, médulos de practicas no laborales, requisitos de espacios e
Instalaciones.
5. Acreditacion de Competencias por la via de la experiencia.
6. Marco Europeo de las Cualificaciones.
7. Estado actual del Catalogo Nacional de Cualificaciones y del repertorio de
Certificados de Profesionalidad.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l y A2/l de la Junta de Extremadura que
desarrollen funciones en materia de formacién para el empleo, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo llI).

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 28, 29 y 30 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas.
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GESTION DE MEDIOS DE EXTINCION DE INCENDIOS

ACTIVIDAD FORESTALES EN EXTREMADURA
CLAVE i 2014.00.B.47
LOCALIDAD/EDICION Caceres

OBJETIVO For'mar y reciclar en el uso de instrumentos de gestiéon de medios de extincion
de incendios.
1. Gestion de medios y ayuda a la toma de decisiones en incendios
forestales.
2. Infogis.
CONTENIDO 3. Simuladores y propagadores de incendios forestales.
4. Gestion de retenes del Plan INFOEX.
5. Prediccion de variables meteorolégicas, analisis y aplicaciéon a la
planificacién de extincion.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Agentes del Medio Natural con competencia en la direccion técnica de los
trabajos de extincion de incendios forestales y que hayan participado en los dos
Ultimos afios como agentes de guardia de incendios del Plan Infoex, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo I).

CALENDARIO Y Dias 5, 6, 7, 8 y 9 de mayo

LUGAR Céceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD GESTION DE SUBVENCIONES AL EMPLEO
CLAVE 2014.00.B.48
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

¢ Mantener y actualizar los conocimientos y la normativa en materia de
subvenciones y ayudas publicas al autoempleo, la economia social, la
contratacion indefinida y los programas de empleo en colaboracién con
entidades locales.

* Potenciar el conocimiento del procedimiento econémico-administrativo
aplicado a la gestion de subvenciones.

CONTENIDO

-

La Ley 6/2011 y su efecto en las subvenciones publicas.
2. El procedimiento administrativo aplicado en la gestién de las subvenciones.
3. Ayudas de la Direccion General de Empleo.
- Ayudas al autoempleo.
- Ayudas a la economia social.
- Bonificacién de cuotas a la seguridad social.
- Planes de empleo en colaboracion con entidades locales.
- Ayudas a la contratacién indefinida.
4. Gestion econdmica y Reintegro de subvenciones.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de la Direccion General de
Empleo, Centros de Empleo y Gerencias de Zona del SEXPE, de cualquier
grupo, que participen en la gestion o informacion al ciudadano y/o entidades de
subvenciones al empleo.

CRITER'IOS Tendran preferencia Orientadores laborales y Prospectores de empleo del
ESPECIFICOS DE Servicio Extremefio Publico de Empleo.

SELECCION

CALENDARIO Y Dias 21, 22, 23, 25, 28 y 30 de abril

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD HABILIDADES DIRECTIVAS EN CENTROS
CLAVE 2014.00.B.49
LOCALIDAD/EDICION Mérida

¢ Desarrollar competencias para conseguir objetivos de la Administracion:
liderazgo, comunicacién, negociacion.

* Aprender conocimientos basicos en relacion a la legislacion referida a personal
y su aplicacion practica en centros residenciales.

e  Adquirir habilidades para una correcta gestion de los recursos humanos

OBJETIVO asignados al Centro.
*  Adquirir los conocimientos basicos sobre gestion econémica y administrativa
necesarios para el correcto funcionamiento del Centro.
¢ Obtener conocimientos basicos sobre prevencion de riesgos laborales vy
principales problematicas asociadas en Centros.
1. Habilidades directivas.
2. Direccion técnica de los centros de servicios asistenciales.
CONTENIDO 3. Gestidn de recursos humanos.
4. Gestion econdmica, presupuestaria y administrativa.
5. Salud laboral y prevencién de riesgos laborales.
PLAZAS 20
Directores de Centros del ambito asistencial: Centros de Mayores, Centros
DESTINATARIOS Residenciales, Centros de atencién a personas con discapacidad, Centros de
cumplimiento de medidas judiciales, Centros de Menores y Centros Sociosanitarios.
CALENDARIO Y Dias 22, 23, 24, 25y 26 de septiembre
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

HABILIDADES SOCIALES

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.50
Mérida

OBJETIVO

* Debatir sobre las habilidades sociales como herramienta de trabajo.
* Potenciar los conocimientos y habilidades que permitan la mejora en la relacion
con los ciudadanos y comparieros y que permitan un buen ambiente de trabajo.

CONTENIDO

1. ¢ Qué es la comunicacion? Desarrollo de una comunicacion efectiva.
2. Barreras de la comunicacioén y como superarlas.

3. Comunicacion verbal, no verbal y paralingtiistica.

4. Comunicacién y equipo de trabajo.

5. Desarrollo de la asertividad. Técnicas asertivas.

6. Resolucion de conflictos en el equipo. Como hacer y recibir criticas.
7. Empatiay asertividad.

8. Técnicas para hablar en publico.

9. Inteligencia emocional en el &mbito de trabajo.

10. Eluso inteligente de las emociones en el trabajo.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que necesiten y deseen mejorar sus
habilidades sociales.

fﬁéiﬁDARK}Y 321310y11deNMO

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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HABILIDADES TECNICAS EN LAS ENTREVISTAS DE

ACTIVIDAD PROTECCION DE LA INFANCIA
CLAVE | 2014.00.B.51
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

¢ Mejorar las habilidades profesionales en la realizacion de entrevistas
psicosociales en el ambito de la proteccion a la infancia.

* Incrementar la versatilidad de los profesionales en la realizacién de
entrevistas en funcion del objetivo de éstas.

CONTENIDO

Técnicas de la entrevista con nifios y adolescentes.

Habilidades técnicas de las entrevistas con un caracter forense.
Entrevista motivacional y de solucion de problemas.

Técnicas para manejar la revelacion de abuso sexual.

POb~

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de los grupos A1/l y A2/ll adscritos al Servicio de
Familias, Infancia y Adolescencia de la Direccion General de Salud y Politica
Social, que necesiten esta formacién para su puesto de trabajo, lo que se
justificara mediante certificado del responsable administrativo (Anexo III).

CALENDARIO Y Dias 20, 21, 27 y 28 de octubre

LUGAR Meérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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HERRAMIENTAS DE TRABAJO EN LA

ACTIVIDAD INTERVENCION CON MENORES EN
ACOGIMIENTO
CLAVE 2014.00.B.52
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e Conocer por parte de los profesionales que intervienen con
menores que se encuentran en Acogimiento residencial y familiar el
trabajo basado en la historia de vida.

OBJETIVO * Motivar a los profesionales para que incorporen "el trabajo de
historia de vida" en su intervencion con nifios y nifias acogidos.

*  Orientar y ofrecer modelos de actuacién en el trabajo de historia de
vida en acogimientos residenciales y familiares.

1. Necesidad del enfoque del trabajo de historia de vida en la
intervenciébn con menores que se encuentran en Acogimiento
residencial y familiar.

2. Fundamentos del trabajo de historia de vida.

CONTENIDO 3. Principales técnicas y estrategias del trabajo de historia de vida:
libro de vida "Erase una vez...".

4. Otras técnicas y estrategias (ecomapa, cofre del tesoro, flujograma,
actividades basadas en el juego...).

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de los grupos A1/l y A2/l adscritos al Servicio de
Familias, Infancia y Adolescencia de la Direccion General de Salud y
Politica Social, que trabajen en el area de acogimiento familiar y
adopcion, lo que se justificara mediante certificado del responsable
administrativo (Anexo 1l).

CALENDARIO Y Dias 19, 20 y 21 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

INICIACION A LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2014.00. B.53
Mérida

* Incidir en la importancia de la cooperacion y ayuda al desarrollo de los
pueblos, asi como en la importancia de la aplicacion de una metodologia
especifica en la cooperacion al desarrollo.

* Asimilar diferentes modelos de proyectos de cooperacién para el
desarrollo.

* Adquirir y/o asentar un mayor conocimiento actualizado de conceptos,
factores, planteamientos y agentes sobre el trabajo en Cooperacién
Internacional para el Desarrollo.

OBJETIVO » Reflexionar sobre los posibles factores que generan y/o perpetian las
situaciones de desigualdad entre paises y zonas.
* Profundizar en el conocimiento y significado de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y su relacion con la cooperacién para el desarrollo.
*  Adquirir nociones teorico-practicas en materia de gestion de proyectos y
programas para el desarrollo sostenible.
Manifestar la participacion, la implicacién activa y la colaboracion, tanto
en el aprendizaje como en la posterior aplicacion de lo adquirido.
1. Aspectos generales del desarrollo econémico.
2. Introduccién a la cooperacion al desarrollo.
CONTENIDO 3. Politicas y actores en cooperacion para el desarrollo.
4. Gestion de la cooperacion al desarrollo. El enfoque del Marco Légico.
5. Exposicién de casos y lecciones aprendidas.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Administracion Autonémica interesados en el
tema.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal cuyo puesto de trabajo esté relacionado con
ESPECIFICOS DE la cooperacion para el desarrollo, lo que se justificara con certificado del
SELECCION responsable administrativo correspondiente (Anexo IlI).

CALENDARIO Y Dias 26, 27, 28 y 29 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9.00 a 14.00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INICIACION A LA HOJA DE CALCULO LIBREOFFICE.org
CLAVE A 2014.00.B.54
LOCALIDAD/EDICION Mérida
OBJETIVO . Conocgr Ias_distintas aplif:acione:s de una hoja de calculo. '
¢ Potenciar e integrar la hoja de calculo en los procesos de trabajo.
1. Informacién general.
2. Interfaz de usuario.
3. Ordenes y menus.
4. Referencias.
CONTENIDO 5. Visualizar, seleccionar, copiar.
6. Tipos de funciones y operadores.
7. Formatear, filtrar y ordenar.
8. Rango de datos y piloto de datos.
9. Foérmulas y calculos.
PLAZAS 18
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos C1/lll y C2/IV que
DESTINATARIOS necesite esta formacioén especifica, lo que se justificarda con certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo Ill).
CALENDARIO Y Dias 14, 15, 16 y 17 de octubre
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INICIACION A ORACLE PARA DESARROLLADORES

ACTIVIDAD
CLAVE 2014.00.B.55
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Dotar a los participantes de los conocimientos necesarios para el inicio en el
manejo de la base de datos Oracle 11g.

CONTENIDO

1. Introduccién a las bases de datos relacionales.
2. Objetos y tipos de datos.
3. Componentes del lenguaje PL/SQL:
* Lenguaje de manipulacién de datos.
¢ Operadores y funciones.
* Lenguaje de definicion de datos.
* Lenguaje de control de datos.
4. Transacciones.
5. Vistas.

PLAZAS

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/ll de la especialidad de
informatica de la Junta de Extremadura.

Tendra preferencia el personal que realice funciones de andlisis, desarrollo o

CRITERIOS mantenimiento del software de sistemas de informaciéon en los servicios de
ESPECIFICOS DE Desarrollo de Proyectos, Sistemas de Informacion Agraria o Sistemas de
SELECCION Informacion Docente, lo que se justificara con certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo ).
CALENDARIO Y Dias 23, 24, 25 y 26 de septiembre
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INICIACION AL MANTENIMIENTO INTEGRAL
CLAVE i 2014.00.B.56
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Formar al personal de la Junta de Extremadura que participa en

OBJETIVO ) o .
operaciones de mantenimiento en su puesto de trabajo.
1. Fontaneria:
¢ Descripcion de instalaciones.
e Operaciones de mantenimiento.
2. Electricidad:
¢ Descripcién de instalaciones.
CONTENIDO e Operaciones de mantenimiento.
3. Calefaccion vy frio:
¢  Descripcion de instalaciones.
¢ Operaciones de mantenimiento.
4. Utilizacion de medios audiovisuales y pequefios electrodomésticos.
5. Jardineria.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Ordenanzas, Subalternos y Camareros/limpiadores de la Junta de
Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 5, 6, 7, 8 y 9 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INSPECCIONES DE CAMPO EN EL MARCO DE FONDOS

ACTIVIDAD COMUNITARIOS FEAGA — FEADER SIG
CLAVE 2014.00.B.57
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Actualizar y unificar los conocimientos técnicos —tedricos y practicos-, de las
lineas de inspeccion, del personal encargado de realizar los Controles de
Campo, que contempla la Normativa Comunitaria, Nacional y Autonémica en el

OBJETIVO Sistema Integrado De Gestion y Control de Fondos Comunitarios FEAGA —
FEADER en el Sistema Integrado De Gestion y Control.
¢ Tener suficientes conocimientos, instrucciones y formacion para realizar su
trabajo de forma auténoma.
1. Inspecciones de Campo: Objeto, sujetos, finalidad y justificacion.
2. Aspectos Técnicos Basicos: Manual de Procedimiento para los Controles de
Campo. Métodos y Herramientas de Medicion.
3. Tipos de Inspecciones: Normas Técnicas Especificas. Controles sobre lineas
de ayudas. Otros Controles.
4. SIGPAC. Controles y actualizacion.
CONTENIDO 5. Condicionalidad. Controles de Campo.
6. Actas de Inspecciones de Campo: Acta Unica, Teledeteccion, Lineas de
Ayudas Agroambientales, SIGPAC y Condicionalidad. Otras ayudas SIGC.
7. Gestion Informatica de los Controles de Campo.
8. Auditoria y Controles de Calidad: Conceptos, Fines.
9. Practicas con actas de control de campo. Solicitud Unica, SIGPAC y
Condicionalidad.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/1, A2/1l y C1/lll de
la Unidad de Informacién Agraria y de los grupos A1/l y A2/Il del Servicio del
Organismo Pagador FEAGA FEADER, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Energia, que desempefien funciones directamente
relacionadas con la materia, lo que se justificara con certificado de su responsable
administrativo (Anexo Il1).

CALENDARIO Y

Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de octubre

LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INSPECCIONES E INVENTARIO DE PUENTES Y OBRAS

ACTIVIDAD DE FABRICA EN LAS CARRETERAS DE TITULARIDAD
AUTONOMICA
CLAVE 2014.00.B.58
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

* Dar a conocer la normativa vigente y la metodologia actual en materia de
inspeccion de puentes.

* Conseguir una sensibilizacion que derive en un mejor tratamiento de las
medidas preventivas y correctoras.

* Desarrollar las actividades profesionales de conformidad con los postulados
de la normativa vigente de carreteras.

CONTENIDO

1. Introduccion:
* Tipologias de puentes.
¢ Elementos estructurales.
* Estadisticas de dafios y colapsos.
* Normativa y documentos regulatorios de inspeccion y mantenimiento de
estructuras.
2. Tipo de Inspecciones de Puentes:
¢ Introduccion.
* Inventario de obras.
* Inspecciones Basicas, Principales y Especiales.
3. La Inspeccion de Puentes y obras de fabrica en la conservacion de
carreteras:
* Inspeccion de cimentaciones y cauces.
* Inspeccion de elementos de hormigén.
* Inspeccion de estructuras de fabrica.
* Inspeccion de estructura de acero.
4. Dafos en aparatos de apoyo y juntas de dilatacion.
5. Informes vinculantes para transportes especiales.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de los Grupos A1/l y A2/l de la Junta de Extremadura cuyo
trabajo esté relacionado con obras de disefio, construccién, conservacién y
explotacion de carreteras, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo (Anexo III)

Encargados generales de carreteras y Vigilantes de explotacion de la Direccion
General de Carreteras y Obras Hidraulicas de la Consejeria de Fomento,
Vivienda, Ordenacioén del Territorio y Turismo.

CALENDARIO Y Dias 23, 24, 25 y 26 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INTEGRACION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

ACTIVIDAD EMPRESARIAL EN LA ADMINISTRACION AUTONOMICA
CLAVE 3 2014.00.B.59
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Conocer qué es la Responsabilidad Social Empresarial y los referentes
actuales.

* Incorporar sus criterios en la Administraciéon gracias a la formacion en los
estandares de la ley 15/2010 (Global Reporting Initiative, Pacto Mundial de

OBJETIVO Naciones Unidas, SGE 21, AA1000, SA 8000, efr y SR10)

* Involucrar a los trabajadores de la Administracion en la consecucién y
desarrollo de elementos que impulsen la ética, los valores, la transparencia,
el respeto al medio ambiente y la cohesion social.

1. El contexto de la Responsabilidad Social Empresarial.

2. Analisis e identificacion de los Grupos de Interés. Dimensién interna y
externa.

3. Ley 15/2010 de RSE en Extremadura. Elementos que configuran una
empresa socialmente responsable.

4. Desarrollo reglamentario de la ley 15/2010: creacion del registro de

CONTENIDO empresas socialmente, verificacion de RSE y Consejo Autonémico de RSE.

5. Evaluacién de Organizaciones haciendo uso de la aplicacion ORSE.

6. El Observatorio de la RSE de Extremadura.

Casos practicos

7. Diagnostico de RSE en la Administracion.

8. Desarrollo de casos practicos de los elementos configuradores de la
Ley.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Jefes de Servicio y J_efes de §e_00|on de los G_rqpos A'1/I y A2/!I qe la Junta de
Extremadura y Organismos Publicos de la Administracién Autondmica.

CRITERIOS

ESPECIFICOS DE Reparto por Consejerias.

SELECCION

CALENDARIO Y Dias 23, 24, 25 y 26 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INTELIGENCIA EMOCIONAL
CLAVE 2014.00.B.60
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

« Interiorizar la importancia de los procesos para gestionar las propias
emociones para adaptarse al cambio, comunicarse e interaccionar con

otras personas eficazmente.

+« Autocontrolar las emociones en situaciones de cambio o dificiles,

enfocando la energia de manera constructiva.

« Tener la capacidad de controlar las emociones en relaciéon con otros a

través de la confianza, el respeto y la comunicacion abierta.

CONTENIDO

1. Introduccién a la inteligencia emocional.

El rol del profesional en la Administracién Publica: importancia de la

inteligencia emocional.

Diferencia entre emociones y razones.

Definicion de Inteligencia Emocional.

Elementos de base en la Inteligencia Emocional.
2. Tipologias de la inteligencia emocional.

Inteligencia intrapersonal.

Inteligencia interpersonal.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 16, 17 y 18 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INTERVENCION INTEGRAL DE LUCHA CONTRA LA
ACTIVIDAD TRATA DE SERES HUMANOS CON FINES DE
EXPLOTACION SEXUAL
CLAVE 2014.00.B.61
LOCALIDAD/EDICION Mérida
Frenar la trata de mujeres y la esclavitud sexual a través de la capacitacion de los
OBJETIVO técnicos de la Administracién Publica.
1. “Mesa Técnica contra la Trata de Seres Humanos”.
2. La explotacion sexual como una evidencia de la violencia de género.
3. Sistemas de prevencion y deteccién temprana.
4. Programas de reinsercion y de apoyo a las mujeres prostitutas y otras formas
de explotacién sexual.
CONTENIDO 5. Disefio de estrategias de intervencion contra esa situacion de desigualdad.
6. Protocolos de actuacion y coordinacion.
7. Medidas legislativas y procedimientos.
8. Il Informe de seguimiento del Plan Integral de Lucha contra la trata de seres
humanos con fines de explotacién sexual.
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura y de la Administracién Local que
formen parte de la Red Extremefia de Atencién a Victimas de Violencia de
DESTINATARIOS Género, Red de Oficinas de Igualdad y Agentes de Igualdad para el Empleo, lo
que se justificara con el certificado de su responsable administrativo (Anexo IlI).
CALENDARIO Y Dias 29y 30 de septiembre, 1y 2 de octubre
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INTERVENCION PSICOSOCIOEDUCATIVA CON

ACTIVIDAD MENORES CON PROBLEMAS DE CONDUCTAS EN
RECURSOS RESIDENCIALES.
CLAVE 2014.00.B.62
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Conocer las diferentes casuisticas que pueden darse en menores con
problemas de conducta que se encuentran en recursos residenciales.

OBJETIVO * Analizar las caracteristicas evolutivas de esta poblacion.
* Integrar en el abordaje del caso a todos aquellos agentes implicados
en el mismo, considerando a la familia como un factor relevante.
1. Intervenciéon psicosocioeducativa con menores con problemas de
conductas en recursos residenciales.
2. El aprendizaje social (competencia social).
3. Factores de riesgo y de proteccion.
CONTENIDO 4. Expectativas de cambio.
5. Casos practicos, importancia del trabajo en equipo y coordinacién
interprofesional.
6. Autonomia y emancipacion de jévenes procedentes de recursos
residenciales.
PLAZAS 20
Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/l adscritos al Servicio de
Familias, Infancia y Adolescencia, de la Direccion General de Politica
DESTINATARIOS Social y Familia cuyas funciones estén relacionadas con los contenidos
del curso, lo que se justificara con el certificado de su responsable
administrativo (Anexo II).
CALENDARIO Y Dias 22, 23, 24 y 25 de abril
LUGAR Mérida.
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INTERVENCIONES SISTEMICAS

ACTIVIDAD EN CONTEXTOS SOCIALES
CLAVE 2014.00.B.63
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

» Conocer los presupuestos basicos de intervencion de la Terapia
Familiar Breve y la Intervencién Sistémica.

OBJETIVO «  Conocer las técnicas y estrategias de intervencion sistémicas.
*  Adquirir habilidades de conversacion e intervencion con las personas
usuarias de nuestros servicios.
1. Bases Teoricas Terapia Familiar Breve.
2. Teoria de Sistemas y Constructivismo.
3. La definicién de la relacién de ayuda y los objetivos compartidos
4. Buscando los recursos de las personas.
CONTENIDO 5. _En buscgr de soluciones. Preguntar por ellas y utilizarlas en la
intervencion.
6. Hablando de los problemas. Hacer algo diferente de lo que no
funciona.
7. Andlisis de casos.
8. Técnicas y estrategias de intervencion sistémica.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Consejeria de Salud y Politica Social que
realice su trabajo en contextos sociales: Psicologos, Psicopedagogos,
Pedagogos, Trabajadores Sociales, Educadores Sociales, Terapeutas
Ocupacionales.

CALENDARIO Y Dias 21, 22, 23 y 24 de abril

LUGAR Meérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INTRODUCCION A LA GESTION DE PROYECTOS

ACTIVIDAD
CLAVE 2014.00.B.64
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos basicos para afrontar y enfocar de manera
adecuada la gestion de un proyecto.

CONTENIDO

Gestién de la Integracion del Proyecto.

La Gestién del Alcance.

Gestién del Tiempo y plazos del Proyecto.
Gestion de Costes del Proyecto.

Gestién de la Calidad del Proyecto.

Gestion de los Recursos Humanos del Proyecto.
Gestion de la Comunicacion del Proyecto.
Gestion de Riesgos del Proyecto.

. Gestion de las Adquisiciones del Proyecto.

0. Etica Profesional.

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/ll de la especialidad de
informatica de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal con responsabilidad directa en la gestion de
ESPECIFICOS DE proyectos, en especial Jefes de Seccion o Jefes de Negociado, lo que se
SELECCION justificara con certificado del responsable administrativo correspondiente
(Anexo IlI).
CALENDARIO Y Dias 24, 25, 26 y 27 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 25 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LACOMPRAPUBUCAINNOVADORAPARALA
MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
CLAVE 2014.00.B.65
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO ¢ Conseguir que las Administraciones Publicas reconozcan la importancia
de realizar una compra publica innovadora basada en el conocimiento.
e Capacitar para orientar las compras a la incentivacién del desarrollo
tecnoldgico.
1. Introduccion.
2. La CPI como instrumento de fomento de la innovacién.
3. El concepto de Compra Publica Innovadora.
4. Motivaciones para la CPI.
5. Obstaculos habituales.
6. El futuro.
CONTENIDO
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l, A2/l
C1/llly C2/IV.

CALENDARIO Y Dias 16, 17, 18 y 19 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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ACTIVIDAD

LA GESTION DE UN EQUIPO INNOVADOR

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.66
Mérida

OBJETIVO * Formar para adquirir habilidades para inducir la innovacién en las
organizaciones.
e Estimular a los empleados publicos en las ventajas del trabajo en
equipo.
» Concienciar que en las personas esta la clave en la consecucion de
objetivos.
CONTENIDO 1. Introduccién a los equipos.
2. Coaching: el cambio y la transformacién.
3. Programaciéon Neurolinguistica (PNL): aprendizaje e innovacion.
4. Inteligencia emocional: modelos basados en las personas.
5. Diversidad intangible: la comunicacion.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/11

CALENDARIO Y Dias 23, 24, 25 y 26 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica




D O NUMERO 52
Lunes, 17 de marzo de 2014

8261

LA NUEVA RED DE COMUNICACIONES
ACTIVIDAD
DEL PLAN INFOEX

CLAVE 2014.00.B.67.01 2014.00.B.67.02 2014.00.B.67.03
LOCALIDAD/EDICION Caceres Plasencia Herrera del Duque
OBJETIVO Iniciar en el manejo de los distintos equipos de comunicaciones de la nueva

red de comunicaciones del Plan Infoex.

1. Introduccién a las redes Digitales de radio.

2. Lared e-dmr del Infoex.

3. Manejo de equipos méviles DMD-80.
CONTENIDO 4. Manejo del equipo portatil DPD-80.

5. Llamadas de grupo, individuales.

6. Cambios de grupo.

7. El posicionamiento GPS de los equipos.
PLAZAS 20 para cada edicion

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que intervienen en las

labores de extincion de incendios forestales: Jefes de Reten, Técnicos del
DESTINATARIOS Servicio de Incendios, Coordinadores de zona del Plan Infoex y Agentes del

Medio Natural.
CALENDARIO Y Dias 21y 22 de abril | Dias 24 y 25 de abril | Dias 29 y 30 de abril
LUGAR Caceres Plasencia Herrera del Duque
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 10 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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LA PROPUESTA PEDAGOGICA

ACTIVIDAD EN LA ESCUELA INFANTIL
CLAVE | 2014.00.B.68
LOCALIDAD/EDICION Badajoz

OBJETIVO Unificar. 'criterios'para la elatloracién de la propuesta pedagoégica en la etapa de
Educacion Infantil de 0 a 3 afios.
1. Aspectos basicos del funcionamiento y organizacién de los Centros de
CONTENIDO Ed'ucgmon Infantil. - o
2. Criterios para la elaboracion de la propuesta pedagdgica.
3. Elaboracion de la propuesta pedagdgica en la Educacion Infantil.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Directores y Técnicos de Educacion Infantil de los Centros de Educacién Infantil
de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 16, 17, 18, 19 y 20 de junio

LUGAR Badajoz

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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LA RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS

ACTIVIDAD PUBLICOS
CLAVE 2014.00.B.69
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Contribuir a un mejor conocimiento de los limites penales, patrimoniales y
contables de su actividad como empleados publicos.

OBJETIVO * Informar sobre las conductas que estan prohibidas penalmente, o las que
pueden tener repercusiones patrimoniales o pecuniarias para ellos.
1. La ley 30/1992: articulos 145 y 146 sobre la responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
2. Responsabilidad patrimonial.
3. Responsabilidad penal: delitos de empleados publicos contra bienes
juridicos individuales.
CONTENIDO 4. Delitos de empleados publicos contra bienes juridicos de la colectividad.
5. Delitos contra la fe publica.
6. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion, cohecho, trafico de
influencias, malversacién, abusos en ejercicio de la funcién publica...
7. Laresponsabilidad civil derivada del delito.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A2/ll y C1/1ll de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y

Dias 6, 7, 8 y 9 de octubre

LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LA REUTILIZACION DE LA INFORMACION PUBLICA:
OPEN DATA
CLAVE 2014.00.B.70
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

e Capacitar para la reutilizacion de la informacion publica.
* Aprender a gestionar la informacion publica.

CONTENIDO

Introduccion: ¢ Qué es la reutilizacion? Open data.
Internet, acceso a datos, globalizacion.
Informacion del sector publico.

¢ Por qué liberar datos y reutilizarlos?.

Qué informacion se puede reutilizar.

Quién reutiliza.

Formatos de reutilizacion.

Algunas ideas Uutiles para comenzar.

ONoOoGOrLN =

PLAZAS

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l, A2/l
C1/lll y C2/IV interesados en comprender que es el Open data, sus
utilidades y sus posibilidades en el ambito empresarial del sector
infomediario (sector que basa sus modelos de negocio en la reutilizacion de
la informacion).

CALENDARIO Y

Dias 30 de septiembre, 1, 2 y 3 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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LAS POLITICAS PUBLICAS COMO INSTRUMENTO DE

ACTIVIDAD LA ACCION DE GOBIERNO
CLAVE A 2014.00.B.71
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Introducir al alumnado en el concepto de las “politicas publicas” como
elemento fundamental de la accién del gobierno.
«  Ofrecer al alumnado la base de conocimientos para iniciarse en el analisis y

OBJETIVO L e I
en el disefio de politicas publicas.
« Dar a conocer métodos y técnicas de evaluacion de politicas publicas de
contenido econémico, realizando un caso practico.
1. Concepto de “politicas publicas”.
2. Elciclo de las politicas publicas.
3. Formulacién de politicas publicas: Identificacion de problemas, inclusion en
la agenda publica, valoracion de alternativas, decision.
4. Implementacion de politicas publicas. Modelos. Los problemas en la
CONTENIDO ejecucion de politicas publicas. El papel de la burocracia.
5. Evaluacion de los resultados de las politicas publicas. Tipos de evaluacion.
Retroalimentacion de lo evaluado.
6. Experiencias recientes de evaluacion.
7. La Planificacion estratégica como herramienta de apoyo al ciclo de las
politicas publicas.
8. Politicas publicas: evaluacion, comunicacion y transparencia.
PLAZAS 20
Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l 'y A2/ll que
DESTINATARIOS hayan intervenido, intervengan o pretendan intervenir en procesos de
formulacién, implementacion y/o evaluacion de politicas publicas.
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los Jefes de Servicio y de Seccion.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 29 y 30 de septiembre, 1, 2 y 3 de octubre
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LEY Y REGLAMENTO DE EXTRANJERIA
CLAVE 2014.00.B.72
LOCALIDAD/EDICION Mérida

¢ Describir los organismos implicados en la gestiéon de los procesos inmigratorios.
OBJETIVO . S S ) o L

¢ Evaluar la situacion actual de la inmigracién en Espafia y la Unién Europea.

1. Descripcion y libertades de los extranjeros en Espafia.

2. Surégimen juridico: figuras mas destacadas.
CONTENIDO 3. Ejercicio de la potestad sancionadora relacionada con las infracciones en

materia de extranjeria.

4. Referencia al Real Decreto 240 sobre los ciudadanos comunitarios.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura y de la Asamblea de Extremadura
cuyo trabajo esté relacionado con los contenidos del curso en materia de
extranjeria, lo que se justificara con certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo Ill).

CALENDARIO Y Dias 16, 17, 18 y 19 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LOS FONDOS EUROPEOS EN EL 2014-2020
CLAVE 2014.00.B.73
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Conocer la gestion de los Fondos Europeos en el nuevo periodo de
programacién 2014-2020, dada la importancia que la cofinanciacion de los
Fondos Europeos tienen para Extremadura.

OBJETIVO .
¢ Formar a los gestores sobre los nuevos reglamentos, los cambios del nuevo
periodo con la programacion actual y los nuevos sistemas de gestion y
control.
1. Nuevos Reglamentos Europeos.
CONTENIDO 2. Diferencias con los programas operativos del periodo 2007-2013.
3. Sistemas de Gestion y Control.
PLAZAS 90

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura: Jefes de Servicio, Jefes de
Seccion, Jefes de Negociado y personal de los grupos A1/l y A2/Il de Servicios
Gestores de Fondos Europeos.

CALENDARIO Y Dias 29 y 30 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD LOS PROGRAMAS DE PARENTALIDAD POSITIVA
CLAVE 2014.00.B.74
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Conocer los Programas y herramientas metodologicas para potenciar las
emociones entre padres e hijos.

*  Sensibilizar sobre la necesidad de orientar a las familias desde perspectivas
preventivas y comunitarias en estrategias de parentalidad positiva.

OBJETIVO * Reconocer los Programas de Atencion a Familias como estrategias para
fomentar la parentalidad positiva.
* Fomentar el uso de la resiliencia como instrumento adecuado para la
parentalidad positiva.
1. Recomendacién Europea (2006) 19, sobre politicas de apoyo al ejercicio
positivo de la parentalidad.
2. EIPENIAIL
3. Programas especificos de intervencién para las competencias parentales.
4. La parentalidad positiva como recurso psicoeducativo, el enfoque ecoldgico
CONTENIDO y sistémico.
5. Las emociones y las familias, su abordaje profesional.
6. La promocion de la necesidad de orientar a las familias en el desarrollo
afectivo y social.
7. Laresiliencia y el empowertment de las familias en riesgo.
8. Acciones preventivas, preservacion familiar.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Técnicos del Servicio de Familias, Infancia y Adolescencia de la Direccion
General de Salud y Politica Social que trabajen en coordinaciéon de los
Programas de Atencion a Familias y técnicos de la Administracion Local que
trabajen en la red de Programas de Atencion a Familias.

CALENDARIO Y Dias 28, 29 y 30 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y martes
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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MEDIDAS PARA UN USO SOSTENIBLE DE TIERRAS

ACTIVIDAD AGRARIAS: AYUDAS AGROAMBIENTALES
CLAVE 2014.00.B.75
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

* Capacitar al personal en el seguimiento de los objetivos, compromisos y
controles de las ayudas de los métodos de produccién agraria compatibles
con el medio ambiente.

* Obtener una formacion global sobre las distintas competencias ejercidas por
la administracién en materia de medio ambiente y de la utilizacién sostenible
de Tierras Agrarias.

CONTENIDO

1. Los métodos de produccién agropecuarios compatibles con el medio
ambiente.

2. Actuaciones, requisitos y elementos a controlar en el ambito de medio
ambiente.

3. Elementos a controlar sobre Actuacion aplicable en las zonas vulnerables
a contaminacién por nitratos procedentes de fuentes agrarias en
Extremadura

4. Ayuda para el desarrollo sostenible en Areas Protegidas, en zonas de
reproduccion de especies protegidas o en habitat importante.

5. Ayuda para la regeneracion y otras mejoras en terrenos adehesados.

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l, A2/l y
C1/lll de la Unidad de Informacion Agraria de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia que desempefien funciones
directamente relacionadas con la materia, lo que se justificara con certificado
de su responsable administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 14, 15, 16 y 17 de octubre
Mérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION

20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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MEDIO AMBIENTE EN LA AGRICULTURA:

ACTIVIDAD MEDIDAS PARA LA MEJORA DE LA
BIODIVERSIDAD
CLAVE 2014.00.B.76
LOCALIDAD/EDICION Mérida

* Dar a conocer las medidas agroambientales, las interacciones,
producidas en el mundo agrario extremefio al convivir con un gran
patrimonio medioambiental.

e Profundizar en el conocimiento de las actividades agrarias que

OBJETIVO inciden en el medio natural de Extremadura.

e Conocer los instrumentos al alcance de los agricultores y
ganaderos para compatibilizar su actividad agraria con la
conservacion del medio ambiente extremefio.

1. Medidas agroambientales. Normativa y compromisos generales.

2. Medidas agroambientales a la agricultura y ganaderia ecolégica.

3. Incidencia de los sistemas agrarios en la conservacién de las aves
esteparias en zonas ZEPAs y/o LICs

4. La condicionalidad de las ayudas agroambientales

5. Ayudas y subvenciones en areas protegidas

CONTENIDO 6. La apicultura para la mejora de la biodiversidad de zonas fragiles

7. Gestion sostenible de la dehesa

8. Darfios provocados por la fauna silvestre en el medio agrario

9. Informes de afeccion de las actividades agrarias en la Red Natura
2000

10. Medidas agroambientales en la Produccién integrada.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l y A2/l de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, que requieran
esta formacion, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo IlI).

CALENDARIO Y Dias 19, 20, 21 y 22 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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MEDIO AMBIENTE Y CULTURA: HOMBRE Y

ACTIVIDAD NATURALEZA EN EXTREMADURA
CLAVE 2014.00.B.77
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Adquirir conocimientos transversales relacionados con los ambitos comunes
de la gestién cultural y ambiental.

¢ Conocer las herramientas existentes para la gestion ambiental desde la
perspectiva de la acciéon humana.

OBJETIVO ¢ Conocer las herramientas de gestion del patrimonio cultural relacionadas
con el medio natural.
* Aumentar la cooperacion entre los gestores del patrimonio cultural y del
medio natural en Extremadura.
1. Conocimiento, promocion y puesta en valor del patrimonio natural y cultural
de Extremadura
2. Importancia de los espacios naturales en la cultura y la tradicion extremefa
3. El paisaje natural y cultural de Extremadura
CONTENIDO 4. Arquitectura rural t.re}dicional. La . capacidad humana para adaptarse y
aprovechar los condicionantes ambientales.
5. Arboles singulares de Extremadura. Elementos vitales en el paisaje humano
y natural.
6. Presencia de fauna emblematica en el patrimonio social y cultural
extremefio.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura relacionados con la gestion y
divulgacion ambiental, agropecuaria o cultural de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacién, Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacién del Territorio y
Turismo y Consejeria de Educacién y Cultura.

CALENDARIO Y Dias 11, 12, 13, 18, 19 y 20 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 30 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD METADATOS: CONCEPTO, APLICACION Y
DESCRIPCION. PROCESOS DE DIGITALIZACION
CLAVE i 2014.00.B.78
LOCALIDAD/EDICION | Céceres
* Adquirir y ampliar conocimientos relacionados con las técnicas y los
procesos en la digitalizacion para la preservacion, conservacion y difusion
de nuestro patrimonio histérico.
*  Adquirir y ampliar los conocimientos sobre los metadatos: caracteristicas de
OBJETIVO los objetos de informacion digital y la necesidad de su descripcion a través
de metadatos, valorar y seleccionar un estandar de metadatos y las
nociones basicas que le permitan enfrentar la creacion de metadatos.
* Conocer las aplicaciones en bibliotecas y archivos.
*  Conocer y analizar los proyectos con metadatos.
1. Digitalizacién del Patrimonio.
2. Metadatos: arquitecturas e implementaciones.
3. Justificacion, principales conceptos y esquemas.
CONTENIDO 4. Ambitos de aplicacion.
5. Desarrollo de proyectos.
6. Estrategias para el desarrollo de proyectos con metadatos.
PLAZAS 15
Empleados publicos de las bibliotecas y archivos de la Junta de Extremadura de
los grupos A1/l y A2/l cuyo trabajo esté relacionado con la digitalizacion
DESTINATARIOS documental, lo que se justificarda mediante certificado del responsable
administrativo (Anexo ).
CALENDARIO Y Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de mayo
LUGAR Caceres
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO De 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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METODOLOGIA DE LA TOMA DE MUESTRAS

ACTIVIDAD BIOLOGICAS DE ORIGEN ANIMAL

CLAVE i 2014.00.B.79
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Formar a los profesionales que estan dedicados a la toma y
remision de muestras biolégicas para ensayos laboratoriales en el
marco de los distintos programas de sanidad animal.

Mejorar los conocimientos sobre los procedimientos y buenas
practicas en esta materia.

*  Conocer las disposiciones legales que les afectan.

¢ Conocer aspectos de la bioseguridad en estos procedimientos.

OBJETIVO .

1. Tipos de muestras biolégicas y metodologias recomendadas para el

muestreo.
2. Bioseguridad en el acondicionamiento y remision de muestras al
laboratorio.
CONTENIDO 3. Caracteristicas y requerimientos de conservacién de las muestras

de eleccién en los principales programas de vigilancia y control de
enfermedades de los animales en Extremadura.

4. Identificaciéon de las muestras.

5. Requerimientos legales en estos procedimientos

PLAZAS 20

DESTINATARIOS Controladores pecuarios de la Junta de Extremadura
CALENDARIO Y Dias 12, 13, 14 y 15 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De.9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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METODOS AVANZADOS DE ANALISIS DE

ACTIVIDAD LABORATORIO
CLAVE 2014.00.B.80
LOCALIDAD/EDICION | Badajoz

»  Conocer los requisitos de calidad en los laboratorios de analisis.

+ Desarrollar los procedimientos para la toma de muestras con el fin de
asegurar la fiabilidad de los resultados analiticos.

+ Dotar al personal de conocimientos en técnicas instrumentales de analisis

OBJETIVO o »
de ultima generacion.
+ Dar a conocer las labores que se realizan en Laboratorios y Centros
Tecnoldgicos del Gobierno de Extremadura para optimizar recursos.
1. La calidad en los laboratorios analiticos. Aplicacion de la norma UNE-EN-
ISO/IEC 17025.
2. Criterios técnicos y procedimiento para una correcta toma de muestras.
3. Importancia de la conservacién y manipulacién de muestras hasta su
entrega en el laboratorio.
4. Calibracion, verificacion y mantenimiento de equipos instrumentales de
CONTENIDO medida.
5. Técnicas cromatograficas avanzadas de andlisis.
6. Técnicas espectroscopicas avanzadas de analisis.
7. Técnicas microbiolégicas avanzadas de analisis.
8. Aplicaciones practicas de la determinacion de sustancias de interés en
muestras agroalimentarias.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de las especialidades de
biologia, quimica, farmacia, veterinaria, analista de laboratorio o alguna otra
relacionada con labores de analisis en laboratorios o centros tecnoldgicos y que
su trabajo tenga relacion directa.

CRITERIOS Tendran preferencia los trabajadores de los laboratorios de los centros donde se
P desarrollen labores de I+D o los trabajadores de los laboratorios que utilizan
ESPECIFICOS DE P e I e
SELECCION técnicas avanzadas de analisis, lo que se justificara con certificado del
responsable administrativo (Anexo IlI).
CALENDARIO Y Dias 5, 6, 12y 13 de mayo
LUGAR Badajoz
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD NORMATIVA VINCULADA AL SECTOR TURISTICO
CLAVE 2014.00.B.81
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Actualizar los conocimientos sobre normativa que afecta a la funcién inspectora y

OBJETIVO al desarrollo de las actividades turisticas.
1. Inspeccion y control sanitario en establecimientos turisticos.
2. Normativa sobre proteccion de datos en relacién a documentos de obligada
confeccién en alojamientos.
3. Normativa medioambiental aplicable a actividades alternativas en la
naturaleza (quads, buggies, Paintball, caza, etc.).
CONTENIDO 4. No'rm_ativa de prevencion de incendios en relacion a establecimientos
turisticos.
5. Normativa fiscal en relacion a la exigencia de facturacion de
establecimientos, sobre todo de restauracion.
6. Viviendas de uso turistico y ley de arrendamientos urbanos.
7. Protocolo de inspeccion, valor probatorio de las actas y su correcta
cumplimentacion, responsabilidades y consecuencias de la labor inspectora.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura con funciones vinculadas a la
inspeccion de actividades turisticas, lo que se justificara con el certificado del
responsable administrativo correspondiente (Anexo ).

CALENDARIO Y Dias 28, 29 y 30 de abril

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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NUEVOS PLANES ESTATAL Y AUTONOMICO DE

ACTIVIDAD VIVIENDA Y REHABILITACION DE VIVIENDAS
CLAVE i 2014.00.B.82
LOCALIDAD/EDICION Mérida

*« Formar en el conocimiento de los nuevos Planes estatal y autonémico de

OBJETIVO vivienda y rehabilitacion de viviendas.
*  Conocer los nuevos procedimientos de tramitacion y ayudas.
1. Programas de ayudas del Plan de Rehabilitacion y Vivienda de Extremadura
2013-2016.
2. Programas de ayudas del Plan Estatal de fomento y alquiler de viviendas, la
CONTENIDO rehabilitacion edificatoria, y la regeneracion y renovacion urbanas 2013-2016.
3. Régimen Juridico.
4. Visados y calificaciones.
5. Procedimientos de tramitacion.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Direcciéon General de Arquitectura y Vivienda, con
intervencion en los programas de ayudas de los Planes Estatal y Autonoémico, lo
que se justificara con el certificado del responsable administrativo (Anexo lI).

CALENDARIO Y Dias 6, 7, 8 y 9 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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NUEVOS PROGRAMAS EUROPEOS 2014-2020 DE

ACTIVIDAD EDUCACION Y CULTURA
CLAVE 2014.00.B.83
LOCALIDAD/EDICION Mérida

* Dar a conocer las nuevas lineas de trabajo propuestas desde Bruselas para
los préximos afos.

*  Familiarizar a los técnicos con las nuevas estrategias de trabajo.
OBJETIVO ¢ El nuevo programa Europa Creativa.
¢ Gestionar los proyectos aprobados desde los presupuestos regionales.
e Erasmus +.
1. Nuevo marco estratégico de trabajo para Programas Europeos a partir de
2014.
CONTENIDO 2. Con_tenldo y aclaraciones sobre los instrumentos juridicos que se crean a
partir de 2014.
3. Informacion general sobre los nuevos programas europeos de educacion y
cultura.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura cuyo trabajo esté relacionado
con Proyectos Europeos de Educacion y Cultura, lo que se justificara mediante
certificado del responsable administrativo (Anexo IIl).

CALENDARIO Y Dias 19, 20, 21 y 22 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9.00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD OBRAS EN EL SECTOR PUBLICO
CLAVE
2014.00.B.84
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Formar en materia de contratos del sector publico aplicada a la gestion,
control y/o direccion facultativa de obras de construccién tanto de edificacion
como civil.

CONTENIDO

RDL 3/2011, de 14 de noviembre y RD 1098/2001, de 12 de octubre.
El contrato de obras — Generalidades.

Anteproyectos, proyectos y expediente de contratacion.

Ejecucién del Contrato de Obras.

Modificacion del Contrato de Obras.

Extincién del Contrato de Obras.

Ejecucién de Obras por la propia Administracion.

Caso practico.

ONoGhrWN =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros e Ingenieros Técnicos de la
Junta de Extremadura y de la Administracion Local.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 22, 23, 24, 25 y 26 de septiembre
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas.
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD ORIENTACION LABORAL A LO LARGO DE LA VIDA
CLAVE 2014.00.B.85
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

»  Conocer el enfoque de las politicas de orientacion a lo largo de la vida.
* Potenciar el conocimiento de los avances en las herramientas tecnolégicas

OBJETIVO para la orientacion laboral.
e Determinar indicadores para la evaluacion y seguimiento de la orientacion
profesional.
1. Concepto y funciones de la orientacién para el desarrollo profesional a lo
largo de la vida.
2. Modelos y Estrategia de intervencion en la orientacion laboral en el @mbito
educativo.
CONTENIDO 3. La orientacion del proyecto profesional como estrategia para la construccién
de Itinerarios formativos y laborales de las personas desempleadas.
4. Estrategias de intervencion en la orientacion laboral para personas
ocupadas.
5. Recursos tecnolégicos para la Orientacién Profesional.
6. Evaluacion y seguimiento de la Orientacion Profesional.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l y A2/l de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendra preferencia el personal del Servicio Extremefio Publico de Empleo.
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 26, 27, 28, 29 y 30 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD

CLAVE i 2014.00.B.86
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

*  Proporcionar conocimientos sobre Participacién Comunitaria en Salud y su
importancia para responder a las necesidades de salud.

* Instruir a los ciudadanos en el cuidado de la salud a través de la

Participacion Comunitaria.

OBJETIVO * Informar sobre las diferentes Asociaciones que trabajan en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

» Reflexionar sobre la participacion del ciudadano y la comunidad en temas
de salud.

1. Conceptos de Participacion Comunitaria en Salud.
2. Finalidades de la participacion comunitaria el ambito de la salud.
CONTENIDO 3. Organos de Participacion Comunitaria en Salud.
4. Herramientas y recursos sobre Salud y Participacion Comunitaria.
5. El papel de las Asociaciones de pacientes y/o familiares en Extremadura.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura.
CALENDARIO Y Dias 9, 10 y 11 de junio
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PLANIFICACION DE PLANILLAS

ACTIVIDAD EN CENTROS DEL SEPAD
CLAVE 2014.00.B.87
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

¢ Conocer la forma de hacer una correcta planificacion de efectivos.
¢ Sintonizar la Organizacion con las cambiantes demandas del entorno para

OBJETIVO actuar de forma coordinada y adaptable a los desafios a los que se enfrenta.
*  Prever las necesidades de personal.
1. Capacidad de reacciéon ante los cambios, eficiencia, diferenciacion y
capacidad innovadora.
CONTENIDO 2. Dimensiones y estructura de la plantilla de trabajadores.
3. Planificaciéon de los recursos humanos en funcién de las necesidades
actuales y de la prevision a medio y largo plazo.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/l de los Centros de la Junta de
Extremadura encargados de la planificacion de planillas, lo que se justificara con
el certificado del responsable administrativo (Anexo lll).

CRITERIOS

ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los Directores de los Centros.

SELECCION

CALENDARIO Y Dias 12, 14 y 16 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO:

ACTIVIDAD PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
CLAVE 2014.00.B.88
LOCALIDAD/EDICION Mérida

* Impulsar el conocimiento de la puesta en marcha, gestion y control de
los programas de empleo derivados de las politicas activas de empleo.

OBJETIVO *  Formar al personal relacionado con materias de empleo derivadas de los
distintos programas de subvencion.
»  Profundizar en las técnicas de gestiéon y en su normativa.
1. Introduccion a las Politicas Activas de Empleo.
2. Programas de Orientacion Profesional: OPEA y Experimentales.
3. Programas de Formacion para el Empleo.
CONTENIDO 4. Programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo.
5. Programa de Fomento a la Contratacion Indefinida.
6. Fomento del Autoempleo.
PLAZAS 20
Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/Il, C1/lll y C2/IV de la Junta de
DESTINATARIOS Extremadura que desarrollen habitualmente funciones en materia de
formacién para el empleo, intermediacion laboral y programas de empleo.
CRITERIOS Tendra preferencia el personal del Servicio Extremeiio Publico de Empleo
ESPECIFICOS DE que no haya realizado anteriormente actividades formativas sobre Politicas
SELECCION Activas de Empleo.
CALENDARIO Y Dias 9, 10, 11, 12 y 13 de junio
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PRESTACIONES ECONOMICAS

ACTIVIDAD DERIVADAS DE LA LEY DE DEPENDENCIA
CLAVE 3 2014.00.B.89
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Establecer las nuevas pautas a seguir para determinar la capacidad econémica e
importe a abonar a los beneficiarios con las recientes modificaciones normativas:
RD Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad y Resolucién de 13 de julio de

OBJETIVO 2012, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo Territorial del Sistema para la Autonomia y
Atenciéon a la Dependencia para la mejora del sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia.
1. Determinacién de la capacidad econémica de las prestaciones econémicas

derivadas de la Ley de Dependencia.

2. Calculo de la cuantia a abonar.
3. Procedimiento de pago.

CONTENIDO 4. Procedimiento de reintegro de pagos indebidos.
5. Procedimiento de pago de atrasos a herederos.
6. Revisiones de PIA y cuantia.
7. Financiacion.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos del SEPAD que participen en la tramitacion de expedientes
de prestaciones economicas derivadas de la Ley de Dependencia, lo que se
justificara con el certificado del responsable administrativo (Anexo lll).

CALENDARIO Y Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PRESTACIONES Y AYUDAS SOCIALES EN EL

ACTIVIDAD AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA
CLAVE 2014.00.B.90
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

¢ Informar sobre las distintas prestaciones y ayudas a las que pueden
acceder los ciudadanos con especiales dificultades econdémicas y en
riesgo de exclusion social.

* Formar en la gestion de las prestaciones sociales y ayudas que
gestiona la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CONTENIDO

Pensiones No Contributivas de la Seguridad Social.

Complemento de alquiler a pensionistas no contributivos.

Rentas minimas de insercién en Extremadura: Renta basica
extremena (R.B.E.). Las ayudas de urgente necesidad.

Ayudas econdmicas a mujeres victimas de violencia de género.
Ayudas por nacimiento/adopcion de hijos.

Prestaciones y ayudas relacionadas con la Dependencia.

wh =
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PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/I, A2/11,
C1/lll'y C2/IV cuyas funciones estén relacionadas con los contenidos del
curso, lo que se justificarda mediante certificado del responsable
administrativo (Anexo Il1).

Empleados publicos de la Administracién Local: Trabajadores Sociales y
Educadores Sociales que trabajan en los Servicios Sociales de Base.

CRITERIOS

ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura.
SELECCION

CALENDARIO Y Dias 27, 28, 29 y 30 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PRIMEROS AUXILIOS
ACTIVIDAD PARA BEBES Y NINOS (0-6 ANOS)

CLAVE 2014.00.B.91.01 2014.00.B.91.02

LOCALIDAD/EDICION Caceres Badajoz

*  Aprender a prevenir accidentes.

OBJETIVO e Aplicar proced!mientos y técnicas adecuadas en autoproteccién y
soporte a los primeros auxilios.
» Identificar y resolver situaciones de urgencia vital.
1. Caracteristicas especiales en la atencién a los nifios
2. Cadena de supervivencia
3. Pautas de actuacion ante una situaciéon de emergencia: conducta PAS.
4. Paro cardiorrespiratorio en pediatria: causas, consideraciones.
5. Valoracién: Triangulo de valoracion pediatrica
6. Soporte vital basico. Algoritmo universal, adecuacion para bebé y nifos.
7. Secuencia de actuacion. Posicion lateral de seguridad.
8. Exploracién secundaria
CONTENIDO 9. El botiquin.
10. Prevencion: conducta AVA.
11. Primeros auxilios ante:
*  Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio
* Hemorragias y shock
* Heridas
*  Quemaduras
e Traumatismos
* Patologias pediatricas mas frecuentes.
PLAZAS 20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Consejeria de Educacion y Cultura y de la
Consejeria de Salud y Politica Social que trabajen en Centros en los que se
atienda a nifios de 0 a 6 afos.

Reparto por Centros.

CALENDARIO Y Dias 2 y 3 de junio Dias 6 y 7 de octubre

LUGAR Céceres Badajoz

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

PRIMEROS AUXILIOS
PARA MAYORES Y DEPENDIENTES

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.92.01 2014.00.B.92.02
Caceres Badajoz

OBJETIVO

o Aprender a prevenir accidentes.

e Aplicar procedimientos y técnicas adecuadas en autoproteccion y
soporte a los primeros auxilios.

Identificar y resolver situaciones de urgencia vital.

.

CONTENIDO

Particularidades de las personas mayores.
Cadena de supervivencia universal.
Pautas de actuacion ante una situaciéon de emergencia : conducta PAS
Soporte vital basico. Algoritmo universal. Secuencia de actuacion.
Posicion lateral de seguridad.
Exploracién secundaria.
Primeros auxilios ante:
¢ Obstruccién de la via aérea por cuerpo extrafio.
Hemorragias
Heridas.
Quemaduras.
Traumatismos
Urgencias médicas.
Vémitos y diarreas.
Fiebre.
Dificultad respiratoria.
e Veértigos.
8. Alteraciones de la conciencia.
9. Patologia cardiovascular.
10. Intoxicaciones.
11. El Botiquin.
12. Prevencion: conducta AVA.

Noor®ON =~

PLAZAS

20 para cada edicién

DESTINATARIOS

Empleados publicos del SEPAD que trabajen en Centros en los que se
atienda a mayores y personas dependientes.
Reparto por Centros.

CALENDARIO Y Dias 5y 6 de junio Dias 9 y 10 de octubre

LUGAR Céceres Badajoz

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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DO

PRODUCTOS DE APOYO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

ACTIVIDAD PARA PERSONAS CON DETERIORO COGNITIVO
CLAVE 2014.00.B.93
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

*  Describir las principales consecuencias en la vida diaria del deterioro
coghnitivo.

¢ Enumerar medidas compensatorias para el tratamiento del deterioro
cognitivo.

« Conocer y entrenar en los productos de apoyos, que existen en el mercado,
para déficit cognitivos.

CONTENIDO

Déficit cognitivo y consecuencias en autonomia personal.
Medidas compensatorias para la autonomia.

Entorno.

Productos de Apoyo.

Nuevas tecnologias.

Descripcién y entrenamiento en el uso de principales productos.
Casos practicos.

NookrwN =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos del SEPAD que trabajen con personas mayores o con
deterioro cognitivo, lo que se justificard con el certificado del responsable
administrativo (Anexo III).

CRITERIOS

ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los terapeutas ocupacionales del SEPAD.
SELECCION

CALENDARIO Y Dias 26, 27, 28, 29 y 30 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9.00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PROGRAMAS DE GESTION Y CALCULO DE LAS

ACTIVIDAD AYUDAS DE LA POLITICA AGRARIA COMUNITARIA
CLAVE 2014.00.B.94
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Formar a los técnicos en el manejo de los diferentes programas de gestion y

OBJETIVO calculo de Ayudas que utilizan los diferentes Servicios relacionados con las
Ayudas de la Politica Agraria Comunitaria.
1. Programa Arado-Laboreo utilizado en gran parte de las solicitudes de
ayudas y declaraciones.
2. Programa GESPAC de Gestién y Calculo de Ayudas de la P.A.C.:Ayudas
Sectoriales, Apoyo y regulacién de Mercados, Derechos de Pago Unico...
3. Programas de Calculo de Ayuda a las Estructuras Productivas: Programa
RAIJA - Ayudas a la Primera Instalacion de Jovenes Agricultores- y
CONTENIDO Programas de Planes de Mejora.
4. Programas de Gestion de Ayudas al Desarrollo Rural — Ayudas
Agroambientales, Indemnizacién Compensatoria, Cese Anticipado en la
Actividad Agraria.
5. Programas de Gestion Vitivinicola: Reestructuracion, Reconversion...
6. Practicas con diversos programas.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l, A2/Il del
Organismo Pagador FEAGA, FEADER vy del Servicio de Informacién Agraria de
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, que
utilicen los programas que se indican en esta ficha, lo que se justificara
mediante certificado del responsable administrativo (Anexo I11)

CALENDARIO Y Dias 27, 28, 29, 30 y 31 de octubre
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 30 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD PROTECCION CONTRA INCENDIOS DE EDIFICIOS
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION | 200890

Formar al personal técnico en la aplicacion de la normativa en materia de

OBJETIVO proteccioén contra incendios en los edificios.
1. EIDB SI - Generalidades
2. EIDB SI - La propagacion interior y exterior
3. EIDB SI - Evacuacion, deteccion, control y extincion del incendio.
4. El DB SI - Intervencién de los bomberos y resistencia al fuego de la
estructura
CONTENIDO 5. El Reglamento de las Instalaciones de Proteccion contra Incendios
6. El Reglamento de aparatos de presion
7. Edificios Industriales
8. Planes de autoproteccion
9. Clasificacion de los materiales
10. Caso practico
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Arquitectos, Arquitectos Técnicos, Ingenieros e Ingenieros Técnicos de la Junta
de Extremadura y de la Administracién Local.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los empleados pUblicos de la Junta de Extremadura
SELECCION
CALENDARIO Y Dias 21, 22, 23, 24 y 25 de abril
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PROYECTOS DE OBRAS DE

ACTIVIDAD INFRAESTRUCTURAS RURALES
CLAVE 2014.00.B.96
LOCALIDAD/EDICION Mérida

* Actualizar los conocimientos relativos a la normativa y metodologias
aplicables en la redaccion de proyectos
* Conocer los programas informaticos y equipos disponibles para la

OBJETIVO redaccién de proyectos.
+ Conocer las novedades técnicas existentes en los proyectos de
infraestructuras rurales.
* Conocer los programas informaticos y equipos disponibles para el
seguimiento de la ejecucién de proyectos.
1. Proyectos de obras de infraestructuras rurales. Normativa y tramitacion.
2. Redaccién de proyectos de infraestructura rurales. Metodologia,
programas y equipos.
CONTENIDO 3. Aspectos técnicos en los proyectos de infraestructuras rurales. Novedades.
4. Ejecucion de obra. Normativa y tramitacién. Funciones de la direccién de
obra.
5. Practica de la direccion de obra. Programas informaticos y equipos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/ll: Ingenieros e Ingenieros
Técnicos de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia.

CRITER'IOS Tendran preferencia los empleados publicos de la Direccién General de
ESPECIFICOS DE Desarrollo Rural.

SELECCION

CALENDARIO Y Dias 27, 28, 29, 30 y 31 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 25 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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REDUCCION DE CARGAS ADMINISTRATIVAS Y

ACTIVIDAD SIMPLIFICACION DOCUMENTAL DE LOS
PROCEDIMIENTOS
CLAVE 2014.00.B.97
LOCALIDAD/EDICION Mérida

e Aprender a identificar, medir y cuantificar las cargas administrativas
generadas por los procedimientos administrativos regulados por normas
de competencia de la Junta de Extremadura.

OBJETIVO ¢ Contribuir a reducir los costes administrativos que se derivan de la
regulacién normativa.

1. Contexto normativo de la simplificaciéon administrativa.

2. El proceso de simplificacién administrativa: diagnoéstico, mejora e
implementacién de medidas de simplificacion.

3. La reduccion de cargas administrativas soportadas por los ciudadanos y
las empresas en las normas juridicas: Identificacion, Valoracion
econdmica, Ahorros.

4. Identificacion de las cargas administrativas contenidas en los

CONTENIDO procedimientos y normas.

5. El “Método simplificado de medicion de cargas administrativas”
consensuado entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

6. Instrumentos de una Politica de Mejora Regulatoria en la Junta de
Extremadura: El Informe de Simplificacion Administrativa de la
Inspeccion General de Servicios.

7. Actuaciones preceptivas de las Consejerias en materia de simplificacion
administrativa.

PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura de la especialidad Juridica.

CRITERIOS Tendran preferencia los Jefes de Servicio y Jefes de Seccién con funciones

ESPECIFICOS DE de elaboracion de normativas y asesoramiento juridico en Secretarias

SELECCION Generales, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo (Anexo ).

CALENDARIO Y Dias 14, 15, 16 y 17 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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ACTIVIDAD

REGLAMENTO GENERAL DE VEHICULOS

CLAVE

LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.98.01
Mérida

2014.00.B.98.02
Mérida

e Dotar al personal del Gobierno de Extremadura relacionado con los
vehiculos, de los conocimientos establecidos en el Reglamento General

OBJETIVO de Vehiculos.
e Actualizar los conceptos y procedimientos establecidos en el Reglamento
General de Vehiculos.
1. Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Vehiculos
2. Elreglamento general de vehiculos. Normas Generales
CONTENIDO 3. Homologacién, inspecciéon y condiciones técnicas de los vehiculos de
motor, remolques y semirremolques
4. Ciclomotores, ciclos, vehiculos de tracciéon animal y tranvias
5. Autorizaciones de circulacién de los vehiculos
PLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Empleados Publicos: Técnicos coordinadores, mecanicos supervisores,
mecanicos inspectores, administrativos y auxiliares administrativos de la
estaciones de ITV, Especialistas de Oficio Mecanica, Oficiales de 12 Mecanica,
Oficiales de 22 Mecanica, Peones especializados Mecanica y Conductores de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CRITERIOS Trabajadores de la estaciones de inspeccién técnica de vehiculos de la

ESPECIFICOS DE Comunidad Auténoma de Extremadura.

SELECCION Trabajadores de los parques de maquinaria y/o mantenimiento de vehiculos.
Conductores

CALENDARIO Y Dias 14, 15, 16 y 17 de octubre Dias 21, 22, 23 y 24 de octubre

LUGAR Mérida Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

RELACIONES CON LA TESORERIA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.99.01
Mérida

2014.00.B.99.02
Mérida

OBJETIVO

« Dar a conocer los procedimientos de trabajo en Tesoreria, contenidos
que relacionan a la Tesoreria con otros Servicios.

«  Conocer la normativa que rige las actuaciones de la Tesoreria.

*  Mejorar la coordinacion entre departamentos de la Junta de Extremadura
a través del conocimiento de la Tesoreria.

¢« Mejorar el servicio al ciudadano por el conocimiento que otros
funcionarios tienen de la Tesoreria.

CONTENIDO

Situacioén y objetivos de la Tesoreria.

Ingresos y pagos: tipos y formas.

Subsistema de Terceros y Embargos.

Caja de Depdsitos.

La funcién interventora en la Tesoreria.

Otros centros de pagos: Habilitacion, Organismos Auténomos, Servicios
Fiscales.

SOrWON =

PLAZAS

20 para cada edicion

DESTINATARIOS

Edicion 01: Empleados publicos de los grupos C1/Ill y C2/IV que realicen
funciones de gestion econdémica y/o de tesoreria de las Consejerias,
Organismos Auténomos y Servicios Fiscales.

Habilitados y personal de las Habilitaciones de la Junta de Extremadura.
Edicion 02: Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/l que realicen
funciones de gestién econdémica y/o de tesoreria y/o habilitacion de las
Consejerias, Organismos Auténomos y Servicios Fiscales.

CRITERIOS Personal que necesite esta formacion especifica, lo que se justificara con
ESPECIFICOS DE certificado del responsable administrativo correspondiente (Anexo I).
SELECCION Reparto por Consejerias.
CALENDARIO Y Dias 19, 20, 21, 22 y 23 de mayo Dias 20, 22, 24, 27 y 29 de octubre
LUGAR Mérida Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO Edicion 01: de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles

Edicion 02: de 16:00 a 18:30 horas la tarde de los lunes
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD REUNIONES EFICACES
CLAVE 2014.00.B.A1
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

Identificar e incorporar las reuniones operativas como herramienta util para la
gestién participativa y coordinada entre las distintas unidades y grupos de trabajo
existentes en las organizaciones.

CONTENIDO

Qué es una reunion: su utilidad, su necesidad, su conveniencia.

Tipologia de reuniones.

Fases de una reunién: preparacion, desarrollo, seguimiento.

Supuestos practicos de planificacion de reuniones.

Los miembros de una reunién: el coordinador, los asistentes.

Supuestos de dinamicas de desarrollo.

Técnicas de grupo y su aplicabilidad a la dinamica de reuniones.

El conflicto en la reunién: tratamientos especificos. Plan de accion y mejora.

ONoRWN=

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Jefatura de Servicios y Seccioén, Directores/as de Centros, Coordinadores/as de
Equipos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y

Dias 9y 10 de junio

LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SEGURIDAD SOCIAL: SISTEMA DE PENSIONES Y

ACTIVIDAD PROCEDIMIENTO RECAUDATORIO
CLAVE 2014.00.B.A2
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

* Mejorar la gestion de aquellos departamentos cuyo campo de actuaciéon
requiera conocimientos en materia de Seguridad Social.
* Dar a conocer las distintas prestaciones de la Seguridad Social.

CONTENIDO

Afiliacion, Cotizacion, Altas y bajas.
Recaudacion de Cuotas de la Seguridad Social.
Prestaciones y pensiones del Sistema:
* Incapacidad temporal.
Maternidad-Paternidad-Riesgo por embarazo y Lactancia.
Incapacidad permanente.
Jubilacion.
Muerte y supervivencia.

@ =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l, A2/1l, C1/lll y C2/IV, que desempefan
funciones de tramites con la Seguridad Social desde los Departamentos de
Personal y Recursos Humanos de las distintas Consejerias de la Junta de
Extremadura, asi como funciones de gestién de Prestaciones Sociales Publicas
en la Consejeria de Salud y Politica Social, lo que se justificara con el certificado
de su responsable administrativo (Anexo IlI).

CALENDARIO Y

Dias 3, 4, 5y 6 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

8295




NUMERO 52
Lunes, 17 de marzo de 2014

%D0

8296

SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA

ACTIVIDAD COMUNICACION CON PERSONAS SORDAS
CLAVE 2014.00.B.A3
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO Adqum_r las habilidades necesarias y el vocabulario basico que ayude a
comunicarse con personas sordas.
1. Visién General del discapacitado auditivo en la sociedad.
CONTENIDO 2. Acercqmlento a las personas con discapacidad auditiva.
3. Empatia.
4. Estrategias de comunicacion.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS Tendra preferencia el personal de atencién directa al ciudadano: ordenanzas,
ESPECIFICOS DE subalternos, asi como el personal que desempefia su trabajo en los Centros de
SELECCION Atencién Administrativa y de las Oficinas de Respuesta Personalizada.
CALENDARIO Y Dias 22 y 23 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SENSIBILIZACION Y PREVENCION

ACTIVIDAD EN VIOLENCIA DE GENERO
CLAVE | 2014.00.B.A4
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

e Adquirir herramientas para promover la desactivacion real del aprendizaje

OBJETIVO sexista como medida preventiva.
*  Aprender a elaborar propuestas de prevencion y sensibilizacion.
1. ¢Qué es sensibilizar y qué es prevenir?.
CONTENIDO 2. Pr[nC|p|os generales para orientar la s.e.n'5|b|I.|;aC|on y la prevencion.
3. Criterios para las propuestas de sensibilizacion.
4. Criterios para las propuestas de prevencion.
PLAZAS 20
DESTINATARIOS Empleados publicos de los grupos A1/l'y A2/Il de la Junta de Extremadura
CRITERIOS . . - ) -
ESPECIFIS’:OS DE ;ﬁlnig(r;nsr:g;elrenma los empleados publicos adscritos a la Consejeria de Salud y
SELECCION ’
CALENDARIO Y Dias 14, 15, 16 y 17 de octubre
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SISTEMA DE MANEJO DE EMERGENCIAS PARA

ACTIVIDAD RESPONSABLES DE INCENDIOS FORESTALES
CLAVE 2014.00.B.A5
LOCALIDAD/EDICION Plasencia

OBJETIVO

* Formar en la extinciéon de incendios en el sistema de organizacion de
grandes incendios.
*  Mejorar la organizacién en la extincion de incendios forestales.

CONTENIDO

Sistema de manejo de incidentes. Incident Comand Sistem.
Puesto de Mando Avanzado.

Centro de recepcion de medios.

Sectorizacion del incendio.

Hoja de control de la unidad.

RN

PLAZAS

30

DESTINATARIOS

Oficial de segunda especialidad lucha contra incendios, Jefes de retén y
Agentes del Medio Natural de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dias 12 y 13 de mayo

LUGAR Plasencia

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

DURACION 10 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD (SIRhUSXx): SUBSITEMA DE SITUACION DE
PERSONAL (NIVEL AVANZADO)
CLAVE 2014.00.B.A6
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Actualizar, profundizar y/o ampliar los conocimientos del Subsistema de

OBJETIVO Situacion de Personal del proyecto SIRhUSx para su adecuado manejo y
utilizacion.
1. Listados e Informes de Situacion de Personal
2. Consulta General de personas
3. Consulta General de puestos
4. Control de la situacion del puesto de trabajo (contadores del puesto)
CONTENIDO 5. Actuaciones en SIRhUSx en relacion con resoluciones del INSS-
Supuestos
6. Jubilaciones
7. Acto 8. Grado consolidado
8. Informacion de mejoras / nuevas funcionalidades.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de las Secretarias Generales de las Consejerias, de la
Direccion General de Funcién Publica, Recursos Humanos e Inspeccion y de
la Intervencion General, que tengan asignadas tareas para las que se
requiera la utilizacion del Subsistema de Situacion de Personal de la
aplicacion SIRhUSx. y tengan realizado el curso “Sistema integrado de
recursos humanos (SIRhUSx): subsistema de situacion de personal (nivel
basico)”.

CALENDARIO Y Dias 5, 6, 7 y 8 de mayo
LUGAR Mérida

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y miércoles
DURACION 25 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDAD (SIRhUSX): SUBSITEMA DE S,ITUACI(')N DE
PERSONAL (NIVEL BASICO)
CLAVE 2014.00.B.A7
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Adquirir los conocimientos basicos del Subsistema de Situacion de Personal
del proyecto SIRhUSx para su adecuado manejo y utilizacion.

CONTENIDO

1. SIRhUSx: Vision general del Proyecto de Sistema Integrado de
Recursos Humanos

El Sistema de informacién de Recursos Humanos (SIRhUSx): Conceptos
generales

Operatoria del SIRhUSx

Herramientas basicas de uso en SIRhUSx

Actos de “nombramiento/contrato/alta y asignacién/posesién” (01 y 02)
Acto de “cese en puesto de trabajo” (14)

Acto de “cambio de situacion” (04)

Acto de “reingreso al servicio activo” (26)

. Otros actos

0. Listados e Informes

N

2O0ENO O AW

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de las Secretarias Generales de las Consejerias, de la
Direccién General de Funcién Publica, Recursos Humanos e Inspeccion y de
la Intervencion General, que tengan asignadas tareas para las que se
requiera la utilizacion del Subsistema de Situacién de Personal de la
aplicacion SIRhUSx., lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo (Anexo III).

CALENDARIO Y Dias 23, 24, 25 y 26 de septiembre
LUGAR Mérida
De 9.00 a 14.00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves
DURACION 25 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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TALLER DE ATENCION E INFORMACION

ACTIVIDAD AL CIUDADANO
CLAVE 2014.00.B.A8
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO *  Conocer la importancia de una buena comunicacion.
»  Potenciar entre los empleados publicos una buena atencién al ciudadano.
1. Taller 1.
CONTENIDO * Laimportancia de una buena comunicacion.
= Barreras y/o dificultades de la comunicacion.
* Habilidades Sociales.
2. Taller 2.
= Comunicacién y organizacion.
= Comunicacién e informacion.
= Las actitudes en la atencion al ciudadano.
= Como responder a comportamientos indeseables.
= Calidad y Comunicacion.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura que trabaje directamente en la atencion
e informacion al ciudadano tanto presencial como telefénicamente de los
Grupos C2/IV y E/V.

CALENDARIO Y Dias 9, 10, 11 y 12 de junio

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD TALLER MIGRACION DEL PUESTO CLIENTE
CLAVE 2014.00.B.A9
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Proporcionar los conocimientos teoricos-practicos, que permitan migrar un

OBJETIVO . :

puesto de trabajo a un nuevo sistema.

1. Migrando a Gobex.
CONTENIDO 2. Migrando de Windows a LinGobex.

3. Configuracién centralizada de clientes con puppet.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos C1/lll y C2/IV de la especialidad de
informatica de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra preferencia el personal que en la actualidad realice funciones de
auxiliar de informatica adscritos al Servicio de Implantacion de Sistemas, lo
que se justificara con certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo Il1).

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 13, 14 y 15 de mayo
Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 15 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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TECNICA NORMATIVA Y ELABORACION

ACTIVIDAD

¢ DE DISPOSICIONES
CLAVE ] 2014.00.B.B1

LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Adecuar el empleo de la técnica normativa en la elaboracién de
disposiciones de caracter general y anteproyectos de ley.

* Exponer y corregir las principales dificultades que existan en la
elaboracién de disposiciones, con especial énfasis en el ambito

OBJETIVO autonémico.
*  Mejorar las competencias profesionales en materia de redaccion de
textos normativos.
e Evaluar la calidad normativa de las disposiciones y las nuevas
tendencias en materia de elaboracién de normas.
1. Perspectiva general de la técnica normativa. La técnica normativa en
el Estado Autonémico.
2. El procedimiento administrativo de elaboracion de disposiciones de
caracter general.
3. Andlisis de las directrices de técnica normativa aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 22 de julio de 2005, por el que
se aprueba las directrices de técnica normativa.
CONTENIDO 4. Il:a fqrma y estructura de las disposiciones. El estilo administrativo.
os fines del lenguaje.
5. El papel de los érganos consultivos en la elaboracion de las normas.
6. La evaluacion del impacto competitivo de las normas.
7. El sistema de normas estatal y comunitario.
8. Calidad normativa y simplificacién normativa. La reducciéon de
cargas administrativas.
9. La técnica normativa en la sociedad de la informacion.
10. Nuevas propuestas y tendencias en la elaboracién de las normas.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l y A2/ll de la Junta de
Extremadura que participen en la redaccion de textos normativos, lo que
se justificard con certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo llI).

CALENDARIO Y

Dias 6, 7, 8, 9y 10 de octubre

LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD TOMAR DECISIONES Y SER PROACTIVOS
CLAVE 2014.00.B.B2
LOCALIDAD/EDICION Mérida

* Aprender conocimientos, técnicas y herramientas eficientes para tomar
la iniciativa y ser proactivos.

OBJETIVO »  Conocer mejor nuestros recursos personales y nuestras potencialidades
para sacar el mejor provecho posible.
»  Aprender a marcar objetivos efectivos orientados al cambio.
1. Habitos negativos, miedo, autolimitaciones.
2. Actitud positiva, estados emocionales.
CONTENIDO 3. Proactividad y control.
4. Manejo de las relaciones.
5. Plan de accion y definicion de objetivos personales.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura

CALENDARIO Y Dias 1, 2 y 3 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 15 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD TRAMITACION DE RESOLUCIONES JUDICIALES
CLAVE 2014.00.B.B3
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Perfeccionar el conocimiento de los empleados publicos que se relacionen

OBJETIVO con los Juzgados y Tribunales, a través del andlisis de expedientes reales.
1. Confeccion de los expedientes administrativos y su remision a los
Juzgados y Tribunales, asi como la realizacién de los emplazamientos a
los interesados.
2. Aportacién de las distintas pruebas solicitadas por los Juzgados y
Tribunales y realizacion de los informes pertinentes.
3. Consideraciones generales sobre la tramitacion administrativa en la
ejecucion de resoluciones judiciales.
CONTENIDO 4. Ejecuciones de sentencias en la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En especial, ejecucién de condenas dinerarias. Calculo de intereses.
Costas procesales.
5. Ejecuciones de sentencias contra disposiciones de caracter general y
sobre materias concretas: expropiaciones, subvenciones, urbanismo, etc.
6. Conflictos de jurisdicciéon
7. En especial, ejecucion de resoluciones judiciales en materia de personal.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/Il de
las especialidades de Juridica, Administracién General, Econémica y
Empresariales y Financiera.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendra preferencia el personal de las Secretarias Generales de las distintas
Consejerias y Departamentos que se relacionen con los Juzgados y
Tribunales, lo que se justificara con certificado del responsable administrativo
correspondiente (Anexo ).

CALENDARIO Y

Dias 20, 21, 22, 23 y 24 de octubre

LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas martes y jueves
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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TRIBUTACION Y FINANCIACION AUTONOMICA

ACTIVIDAD DE EXTREMADURA
CLAVE i 2014.00.B.B4
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Analizar de forma practica cuestiones relevantes de los tributos cedidos y
propios de la Administracion Autonémica asi como los criterios a seguir y la
forma de proceder en las Oficinas Gestoras y Liquidadoras de Distrito

OBJETIVO Hipotecario.
e Analizar la incidencia presupuestaria de los tributos cedidos y de las
medidas fiscales adoptadas.
e Analizar el presente y futuro de la fiscalidad autonémica.
1. Introduccién. Principales formas impositivas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
2. Aspectos relevantes de los siguientes Tributos Cedidos:
- ElImpuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
- El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.
CONTENIDO s | - El Impgesto sobre el Patrimonio.
. Impuestos propios de Extremadura.
4. Ultimas medidas adoptadas en Extremadura en materia de Tributos Cedidos
y propios y repercusiones en el presupuesto de ingresos. Decreto
Legislativo 1/2013 y nueva Ley de Medidas Tributarias.
5. Reforma del Sistema de Financiacién Autonémica.
6. Referencia a la Aplicacién de los Tributos. Procedimientos Tributarios.
7. Mesa redonda, debate y conclusiones.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Personal de los grupos A1/l y A2/l pertenecientes a
Administracién Financiera, Econémicas y Empresariales.

Jefes de Negociado de la Direccion General de Financiacion Autonémica e
Intervenciéon General.

la especialidad

CALENDARIO Y Dias 12, 13, 14, 15y 16 de mayo
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas lunes y miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas




DO

NUMERO 52
Lunes, 17 de marzo de 2014

UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y

ACTIVIDAD HOMBRES: ESPECIALIZACION TRANSVERSAL EN
IGUALDAD EN LA ADMINISTRACION AUTONOMICA
CLAVE 2014.00.B.B5
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Abordar la implantaciéon de la propuesta de la 8/2011, de 23 de marzo, de

OBJETIVO Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura, en su articulo 13.
1. La situacién de las mujeres a lo largo de la historia de la humanidad, ¢Por
qué nos encontramos ante esta situacion? Breve recorrido por la historia.
Género y construccién social.
2. Conceptos: roles, sexo-género, estereotipos, sexismo, patriarcado,
androcentrismo, discriminacion directa, discriminacion indirecta, techo de
CONTENIDO cristal...
3. Las Acciones Positivas. Planes de Igualdad
4. Dotar a las personas destinatarias del curso de las habilidades necesarias
para participar en el desarrollo de propuestas al 1V PIOMEX.
5. Indicadores de género.
6. Informe de Impactos de Género.
PLAZAS 20
Empleados publicos de las Consejerias y de los Organismos Auténomos de la
DESTINATARIOS Junta de Extremadura que ocupen puestos de Jefatura de Servicio, Jefatura de
Seccion y Direccién de Centros.
CRITERIOS
§ Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura que
ESPECIFICOS DE ocupen puestos de Jefatura de Servicio
SELECCION penp '
CALENDARIO Y Dias 13, 14, 15y 16 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO EN
EXTREMADURA
CLAVE 2014.00.B.B6
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Mejorar los conocimientos sobre la actividad de ordenacién del territorio y
urbanistica en la Comunidad Auténoma de Extremadura

CONTENIDO

Marco legal.

Ordenacion del territorio.

Planificacién urbanistica.

Gestion urbanistica.

Disciplina urbanistica

La sistematizacion del planeamiento urbanistico y de ordenacion territorial en
Extremadura.

QORWN=

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de los grupos A1/l y A2/ll de la Junta de Extremadura y
personal de las Oficinas Comarcales de Gestion Urbanistica.

Todos los solicitantes deben desempefar puestos relacionados con el curso, lo
que se justificara con certificado de su responsable administrativo (Anexo Il1)

CALENDARIO Y Dias 1, 3, 6, 8 y 10 de octubre
LUGAR Mérida
De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
HORARIO de 16:00 a 18:30 horas la tarde de los miércoles
DURACION 30 horas
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

USO AVANZADO DE CERTIFICADOS
ELECTRONICOS Y FIRMA DIGITAL

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.B7
Meérida

OBJETIVO

¢ Ofrecer al alumno una vision del marco juridico existente
en Espafia en cuanto a la firma electronica, tanto a nivel
nacional como autonémico.

* Proporcionar al alumno la guia necesaria para que pueda
realizar los tramites a través de Internet mediante el
certificado digital. Portal 060. Relaciones con otras
Administraciones.

e Transmitir las ventajas que se derivan del uso del
certificado digital en los tramites que tradicionalmente se
han realizado de forma presencial.

e Transmitir a los asistentes las nociones sobre certificacion
digital, para que puedan firmar documentos a través de
Internet, realizar tramites dentro de la Administracion y
cotidianos como persona fisica.

CONTENIDO

1. Firma digital: Certificado digital de persona fisica y
juridica.

2. Conceptos avanzados de seguridad.

Tramites con Otras Administraciones.

4. Marco normativo.

W

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l y A2/Il de la Junta de
Extremadura, que entre sus tareas cotidianas requiera del uso
de certificado y su correspondiente firma.

CALENDARIO Y
LUGAR

Dias 14, 15, 16 y 17 de octubre
Meérida

HORARIO

De 9:00 a 14:00 horas todos los dias y
de 16:00 a 18:30 horas miércoles y jueves

DURACION

25 horas

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones
Publicas
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ACTIVIDAD USO DE CERTIFICADOS Y FIRMA DIGITAL EN
TRAMITES ADMINISTRATIVOS
CLAVE .. | 2014.00.B.B8
LOCALIDAD/EDICION o
Meérida
. Transmitir a los asistentes las nociones bdasicas sobre
certificacion digital, para que puedan firmar documentos a
través de Internet, realizar tramites cotidianos como
OBJETIVO persona fisica.
« Oftrecer al alumno una vision general del marco juridico
existente en Espafia en cuanto a la firma electrénica, tanto
a nivel nacional como autondmico.
1. Introduccion a la firma digital: Certificado digital de
CONTENIDO persona fisica y juridica.
2. Conceptos basicos de seguridad y nuevas tecnologias.
3. Marco normativo.
PLAZAS 18
DESTINATARIOS Empleados publicos Qe' la Junta de Extremadura de los grupos
C1/1Il y C2/1V que utilicen ordenador en su puesto de trabajo.
CALENDARIO Y Dias 6, 7, 8 y 9 de mayo
LUGAR Meérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 20 horas
FINANCIACION izgggzsde Formacion para el Empleo en las Administraciones
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USO DE LAS HERRAMIENTAS DE EDICION

ACTIVIDAD SIGPAC
CLAVE 2014.00.B.B9
LOCALIDAD/EDICION Meérida

OBJETIVO

Comprender los SIG corporativos.

Manejar las herramientas de edicion SIGPAC.
Preparar la fotointerpretacion de usos del suelo.
Crear y mantener capas de informacion.

CONTENIDO

Conceptos basicos de los SIG.

Introduccioén a las aplicaciones de edicién SIGPAC.

La fotointerpretacion: Ortofotos e imagenes espaciales.
Informaciones Sectoriales: capas vectoriales y raster, creacion y
mantenimiento

rproON=

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l y A2/ll: Ingenierias Agrarias,
Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Técnica Forestal, Ingenieria de
Montes, Ingenieria Técnica en Topografia, Ingenieria en Geodesia y
Cartografia, Licenciatura en Geografia de la Consejeria de Agricultura,
Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, que requieran esta
formacién, lo que se justificara con el certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo llI).

CALENDARIO Y Dias 12, 13, 19y 20 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 20 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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VIALIDAD INVERNAL Y SUS TRABAJOS

ACTIVIDAD PREVENTIVOS
CLAVE
2014.00.B.C1
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Dotar de los conocimientos necesarios al personal de carreteras para

OBJETIVO acometer los trabajos y actividades preventivas de cara a la estacion
invernal.
1. Introduccién basica sobre la Vialidad invernal.
2. Clasificacion de puertos y tramos.
3. Niveles de Servicios.
4. La nieve, hielo y niebla. Zonas de nevada. Unidades Operativas.
Equipos de Vialidad invernal. Técnicas de actuacion.
CONTENIDO 2 S_estic’)n de man?enimiento i_ny'ernal. Trabajos preventivos.
. istemas y medios de prevision y alerta.
7. Sistemas de gestion de trafico. Niveles de circulacion. Estrategias de
actuacion. Medidas de actuacién. Recomendaciones a los conductores y
usuarios.
8. Tratamientos de la nieve y el hielo. Empleo de los fundentes, abrasivos,
tipos de tratamientos.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura que trabajen en los parques
de carretera y que realicen trabajos relacionados con el contenido del curso,
lo que se justificara con el certificado del responsable administrativo (Anexo
1)}

CRITERIOS

ESPECIFICOS DE Tendra preferencia los Oficiales de Conservacion de carreteras
SELECCION

CALENDARIO Y Dia 24 de abril

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas

DURACION 5 horas

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

ALIMENTACION Y NUTRICION AVANZADO
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE ]
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.C2
Mérida

«  Conocer la importancia de los alimentos y su introduccioén en la dieta.

OBJETIVO «  Avanzar en el conocimiento de los trastornos alimentarios.
«  Profundizar en los principios e instrumentos de la seguridad alimentaria.
1. Nuevos alimentos: alimentos funcionales, dietéticos, derivados de
Organismos Modificados Genéticamente (O.G.M.) y probiéticos.
CONTENIDO 2. Trastor_n_o’s aI}mentar_los: psicolégicos, metabolicos y enfermedades de
transmision alimentaria.
3. Instrumentos de seguridad alimentaria: autocontrol, control oficial,
trazabilidad y etiquetado.
PLAZAS 25
Directores, personal de cocina y camareros/as-limpiadores/as de Centros de la
DESTINATARIOS Junta de Extremadura que hayan superado el curso de Alimentacion y Nutricién
(Basico).
CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.
SELECCION
El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
METODOLOGIA los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO Y Dias 9, 16 y 23 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
p 35 horas
DURACION

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ALIMENTACION Y NUTRICION BASICO

ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2014.00.B.C3
LOCALIDAD/EDICION Mérida

=  Conocer la importancia de la nutricion como instrumento de la promocion
de la salud y la prevencion de las enfermedades.

OBJETIVO =  Promover la higiene alimentaria y los habitos higiénicos de los
manipuladores de alimentos.
1. Nutrientes.
CONTENIDO 2. Alimentos.
3. Higiene alimentaria.
4. Seguridad alimentaria.
PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Directores, personal de cocina y camareros/as-limpiadores/as de Centros de la
Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE Tendran preferencia los trabajadores del area de cocina.
SELECCION

; El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
ME'[ODOLOGIA los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.

Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y Dias 29 de abril, 13 y 26 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 35 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION

Fondos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CREATIVIDAD E INNOVACION EN EL PUESTO DE

ACTIVIDAD TRABAJO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2014.00.B.C4
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

*  Mostrar los beneficios de la creatividad y la innovacién como forma de mejora
de la actitud hacia un cambio transformador de la Administracién Publica.

e Adquirir un conocimiento global sobre la importancia de la creatividad y la
innovacion en el puesto de trabajo de la Administracién Publica.

*  Capacitar para saber cual es la actitud conveniente para la Administracion
Publica.

CONTENIDO

La importancia de la actitud.

Positividad y negatividad.

El camino del aprendizaje.

Conociéndonos a nosotros mismos.

Hacia una actitud innovadora.

Creatividad e innovacion en el puesto de trabajo.

ook wh =

PLAZAS

20

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.

= Sesion inicial en formato presencial para la presentacion de la actividad y de la
plataforma de aprendizaje on-line.

= La participacion en la actividad conlleva la realizacién de todas las actividades,
sesiones y tareas planificadas.

= Las horas destinadas a la actividad se distribuiran entre sesiones presenciales y
actividades E-Learning.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y

Periodo on-line: de 5 a 30 de mayo
Sesiones presenciales: dias 5 y 26 de mayo

LUGAR Mérida
DURACION g(c)e:]t?friacsa.do de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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CURSO DE ALTA DIRECCION PUBLICA

ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE | 2014.00.B.C5
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVOS

Formar en direccién estratégica en la Administracion Publica.

Analizar el alcance de la gestion multinivel.

Promover una reflexion critica sobre los valores de transparencia y participacion.
Analizar los principales problemas en la gestion de los RRHH en las
administraciones publicas.

CONTENIDOS

Maodulo |. direccion estratégica, marketing publico.

Médulo II. Analisis y gestion intergubernamental de politicas.

Maodulo Ill. Gobierno electrénico y gobierno abierto: nuevos entornos de trabajo
y servicio.

4. Modulo IV. Gestion de personas y equipos, valores del servicio publico.

@ =

PLAZAS

30

DESTINATARIOS

Funcionarios de la Junta de Extremadura del grupo A1 que ocupen puestos de nivel
de Complemento de Destino 25 o superior.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Criterios de preferencia:

1°.- Empleados publicos que ostenten jefaturas de contenido eminentemente juridico
o0 econdémico antes que las demas

2°.- La jefatura de servicio antes que la jefatura de seccion.

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Metodologia de aprendizaje semipresencial, que combina sesiones presenciales
con actividades a distancia.

= Sesion inicial en formato presencial para la presentacion de la actividad y de la
plataforma de aprendizaje on-line.

= La participacién en la actividad conlleva la realizaciéon de todas las actividades,
sesiones y tareas planificadas.

= Las horas destinadas a la actividad se distribuiran entre sesiones presenciales y
actividades a distancia

®*  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y
LUGAR

Periodo on-line: de. Abril — noviembre

Sesiones presenciales: 2 sesiones en abril, 4 sesiones en mayo, 4 sesiones en junio,
4 sesiones en julio, final del periodo lectivo: 30 de julio.

La fecha de comienzo se publicara en la pagina web de la Escuela y se comunicara
a los seleccionados.

Realizacion de tesis: hasta 30 de octubre.

Acto de defensa: a mediados de noviembre.

Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias.
A 160 horas.
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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DE LA ADMINISTRACION BUROCRATICA A LA

ACTIVIDAD ADMINISTRACION EN RED (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2014.00.B.C6
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Lograr que las Administraciones Publicas trabajen en red y estén al servicio de
la ciudadania.
»  Ofrecer pautas, ejemplos y reflexiones para mejorar el funcionamiento de las

OBJETIVO Administraciones Publicas para que sean mas eficientes, receptivas y estén al
servicio de la ciudadania.
*  Adquirir consciencia de como las instituciones publicas pueden responder con
mayor transparencia, agilidad y legitimidad a la ciudadania.
1. Ciudadania del siglo XXI.
Ciudadania y participacion en la sociedad de la informacion.
3. Herramientas para la participacion ciudadana: pdginas web; RSS; SMS; correo
electronico; formularios en linea; foros de participacion; blogs, redes
CONTENIDO sociales, wikis, etcétera.
4. Gobiernos y Administraciones PUblicas en red.
5. La Administracion PUblica en las redes sociales.
6. La Administracién abierta.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura

METODOLOGIA

= Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.

= Sesion inicial en formato presencial para la presentacion de la actividad y de la
plataforma de aprendizaje on-line.

R = La participacién en la actividad conlleva la realizaciéon de todas las actividades,
DIDACTICA sesiones y tareas planificadas.
= Las horas destinadas a la actividad se distribuiran entre sesiones presenciales y
actividades E-Learning.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Peri_odo on-line: dt_e 14 F!e mayo al 13 de juni_o _
LUGAR Sesiones presenciales: 14 de mayo y 10 de junio
Mérida
Horario de las sesiones presenciales:
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
A 30 horas.
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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DISENO DE CONTENIDOS Y METODOLOGIA

ACTIVIDAD E-LEARNING (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2014.00.B.C7
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

= Aprender a disefiar contenidos didacticos para la formacion en la
modalidad e-Learning.

= Conocer la importancia de los diferentes elementos interactivos que
enriquecen los contenidos online.

= Aprender a utilizar una herramienta que facilite la conversion de los
contenidos didacticos a formato web.

CONTENIDO

Planificacién de un curso e-Learning.

Redaccién de contenidos.

Herramienta de edicion de contenidos.

Otros elementos: imagenes, hipervinculos, elementos media, etc.
Crear evaluaciones.

Integracién con Moodle.

QOrON~

PLAZAS

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en la
colaboracién con la Escuela de Administracion Publica en la elaboracién de
contenidos en e-Learning, asi como en la tutorizacion de actividades
formativas en este entorno de aprendizaje.

CRITERIOS X . . .

1 Tendran preferencia los destinatarios que hayan colaborado con la Escuela de
ESPECIFI?OS DE Administracién Publica de Extremadura en alguno de sus planes de formacién.
SELECCION

Actividad formativa en modalidad Blended Learning, que combina sesiones
METODOLOGIA presenciales con actividades E-Learning.
DIDACTICA Se celebraran cinco sesiones presenciales, de cinco horas cada una, con
trabajo a distancia en plataforma de formacién (online) durante todo el curso.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
Inicio del curso el dia 9 de junio
CALENDARIO Y Final del curso el dia 4 de julio
LUGAR Sesiones presenciales: Dias 9, 13, 16, 23, 30 de junio
Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 50 horas

Certificado de Aprovechamiento.

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ETIQUETADO DE ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL.

ACTIVIDAD CONCEPTOS BASICOS (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2014.00.B.C8
LOCALIDAD/EDICION Caceres

= Establecer los conocimientos basicos para que los alumnos aprendan
a conocer las indicaciones generales que figuran en el etiquetado de
los productos alimenticios.

= Entender e interpretar el significado de las indicaciones generales que
figuran en el etiquetado de productos alimenticios.

= Conocer y aprender las indicaciones especificas que figuran en el

OBJETIVO etiquetado de productos alimenticios de origen animal.

= Conocer y diferenciar las piezas comerciales de las carnes segun
figura en su etiquetado, las principales especies de pescado y clases
de huevos.

= Conocer la importancia que el etiquetado nutricional de los alimentos
posee para una dieta equilibrada y valorar su importancia para las
personas con trastornos metabdlicos.

1. Etiquetado general de los productos alimenticios.

2. Etiquetado especifico de los productos alimenticios de origen animal.

3. Etiquetado nutricional de los productos alimenticios para una dieta

CONTENIDO equilibrada.

4. Etiquetado de otros productos alimenticios: transgénicos, ecolégicos,
funcionales y aquellos que aportan informacién para personas con
trastornos metabolicos.

PLAZAS 25

DESTINATARIOS

Directores, Gobernantes, encargados de almacén, cocineros y ayudantes
de cocina de Centros de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Tendran preferencia cocineros y ayudantes de cocina.

METODOLOGIA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose
a los participantes el siguiente material: un manual del alumno, un

DIDACTICA cuaderno de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y Dias 7, 14 y 21 de mayo

LUGAR Caceres

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

DURACION 35 horas
Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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HERRAMIENTAS TICs PARA LA PARTICIPACION

ACTIVIDAD CIUDADANA (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2014.00.B.C9
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

»  Conseguir que las Administraciones Publicas estén al servicio de la ciudadania
y sean mas eficientes y receptivas.
*  Capacitar en el uso de herramientas para la participaciéon ciudadana.

OBJETIVO *  Adquirir consciencia de las posibilidades que ofrece Internet propiciando el
surgimiento de nuevas dinamicas de comunicacién e interaccion de aplicacion
practica y real en las Administraciones Publicas.

1. Ciudadania del siglo XXI.
2. Informarse para participar.
3. Consulta ciudadana.
CONTENIDO 4. Cor]versa.r,y dialogar.
5. Deliberacion
6. Toma de decisiones.
7. Herramientas TIC para la participacion: pagina web, rss, sms, correo
electronico, foros, blogs, redes sociales, plataformas colaborativas.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura

= Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.

=  Sesion inicial en formato presencial para la presentacion de la actividad y de la
plataforma de aprendizaje on-line.

I\DAIIIE)TAOCDT?CI:'EGIA = La participacién en la actividad conlleva la realizaciéon de todas las actividades,
sesiones y tareas planificadas.
= Las horas destinadas a la actividad se distribuiran entre sesiones presenciales y
actividades E-Learning.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Peri_odo on-line: dt_e 15 .de mayo a 16 de junio_ _
LUGAR Sesiones presenciales: 15 de mayo y 11 de junio
Mérida
Horario de las sesiones presenciales:
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
A 30 horas.
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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LA ADMINISTRACION PUBLICA EN LAS REDES SOCIALES

ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE . |2014.00B.D1
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

*  Conseguir que las Administraciones Publicas estén al servicio de la ciudadania
y sean mas eficientes y receptivas.

+  Capacitar en el uso de herramientas para la participacion ciudadana.

*  Adquirir consciencia de las posibilidades que ofrecen las redes sociales
propiciando el surgimiento de nuevas dindmicas de comunicacién e interaccion
de aplicacién practica y real en las Administraciones Publicas.

CONTENIDO

Ciudadania del siglo XXI.

De la administracion burocratica a la administracion en red.

La Administracién Publica en las redes sociales.

La administracién abierta: datos, redes sociales y servicios mdviles.
Ejemplos practicos.

aohwN=

PLAZAS

DESTINATARIOS

Empleados Publicos de la Junta de Extremadura

METODOLOGIA

= Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.

= Sesion inicial en formato presencial para la presentacion de la actividad y de la
plataforma de aprendizaje on-line.

R = La participacién en la actividad conlleva la realizaciéon de todas las actividades,
DIDACTICA sesiones y tareas planificadas.
= Las horas destinadas a la actividad se distribuiran entre sesiones presenciales y
actividades E-Learning.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Peripdo on-line: dg 16 .de mayo a 17 de juniq .
Sesiones presenciales: 16 de mayo y 12 de junio
LUGAR Méri
érida
Horario de las sesiones presenciales:
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
DURACION 30 horas.

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publica
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LAS TICs COMO HERRAMIENTA EN LA GESTION DE

ACTIVIDAD EQUIPOS (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2014.00.B.D2
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

»  Capacitar para utilizar herramientas y recursos al servicio de la innovacion en la
gestiéon de equipos.

OBJETIVO *  Preparar para gestionar la innovacion y la creatividad en un entorno publico.
»  Proporcionar informacién e instrumentos para conocer y detectar las nuevas
tendencias en gestion de personal.
1. Un modelo precursor: Introduccién a los equipos.
2. Estilos de aprendizaje e innovacion.
CONTENIDO 3. Herramientas TIC para la gestion de equipos: redes sociales, wikis, blogs,
plataformas colaborativas, etc.
4. Laimportancia de la comunicacién y la participacion en los equipos.
PLAZAS 18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l'y A2/II.

METODOLOGIA

= Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.

=  Sesion inicial en formato presencial para la presentacion de la actividad y de la
plataforma de aprendizaje on-line.

= La participacién en la actividad conlleva la realizaciéon de todas las actividades,

DIDACTICA sesiones y tareas planificadas.
= Las horas destinadas a la actividad se distribuiran entre sesiones presenciales y
actividades E-Learning.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Peri_odo on-line: de_} 27 .de mayo a 27 dejunic? _
LUGAR Sesiones presenciales: 27 de mayo y 24 de junio
Mérida
Horario de las sesiones presenciales:
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
| 30 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica

8322




D O NUMERO 52
Lunes, 17 de marzo de 2014

LIMPIEZA Y HOSTELERIA EN CENTROS

ACTIVIDAD (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2014.00.B.D3.01 2014.00.B.D3.02
LOCALIDAD/EDICION Mérida Céaceres

OBJETIVO

Reciclar al personal que realiza tareas de limpieza y servicios de apoyo al
comedor en Centros de la Junta de Extremadura.

CONTENIDO

Nutricién.

Seguridad alimentaria.

Técnicas de hosteleria.

Atencién al usuario.

Organizacion del servicio de limpieza y cocina.

Aspectos ecoldgicos a tener en cuenta en la limpieza de centros.

Medidas de prevencion de Riesgos Laborales a tener en cuenta en el
desempefio de tareas de limpieza y hosteleria.

Noohwh=

PLAZAS

25 para cada edicion

DESTINATARIOS

Encargados/as, cocineros/as, peones de mantenimiento, ayudantes de cocina y
camareros/as-limpiadores/as de la Junta de Extremadura.

OBSERVACIONES

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE «  Reparto por Centros de trabajo.
SELECCION
El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a los
METODOLOGIA participantes el siguiente material: un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO Y Dias 30 de abril, 15y 27 de mayo
LUGAR Mérida, Caceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION Y 35 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA

ACTIVIDAD PERSONAL NO DOCENTE EN CENTROS EDUCATIVOS
(SEMIPRESENCIAL)
CLAVE i 2014.00.B.D4
LOCALIDAD/EDICION | Badajoz

OBJETIVO

« Informar sobre la gestion de la prevencion de riesgos laborales en los
centros educativos.

*  Proporcionar formacién e informacién sobre los riesgos laborales a los que
se puede estar expuesto el personal no docente de los centros educativos y
las medidas de proteccion aplicables para eliminarlos, reducirlos o
controlarlos.

« Formar en técnicas basicas sobre primeros auxilios que les capaciten para
actuar en caso de emergencia.

CONTENIDO

1. Legislaciéon basica de Prevencion de Riesgos Laborales: El Plan de
Prevencion de la Junta de Extremadura. Organizacién de la prevencion en la
Junta de Extremadura. El Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros
Educativos. Evaluaciones de riesgos. Accidentes de trabajo. Enfermedades
profesionales. Actuacion en caso de embarazo. Actuacion en situaciones de
emergencia. Planes de autoproteccion.

2. Riesgos especificos del personal no docente en el ambito de centros
educativos.

3. Conceptos relativos a primeros auxilios. Pautas de actuacion ante
hemorragias, fracturas, quemaduras, paradas cardiorespiratorias,
obstruccion de vias respiratorias, intoxicaciones, mareos.

PLAZAS

25

DESTINATARIOS

Personal de mantenimiento, ordenanzas, camareros limpiadores, personal de
cocina, ATE/cuidador y personal administrativo que presten sus servicios en
centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacion y Cultura.

METODOLOGIA

=  El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a
los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un cuaderno

DIDACTICA de actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y Dias 22 y 29 de abril y 6 de mayo
LUGAR Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

A 35 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA BUENA

ACTIVIDAD ADMINISTRACION (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2014.00.B.D5
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

*  Concienciar de la necesidad de adoptar medidas que mejoren el trato de las
Administraciones Publicas con los ciudadanos.
»  Proporcionar informacién e instrumentos para valorar la exigencia de una buena

OBJETIVO Administracion que trabaje sobre la realidad, desde la racionalidad, que actie
centrada en el ser humano, buscando el entendimiento.
¢ Inculcar la importancia de la sensibilidad social en las Administraciones
Publicas.
1. ¢Qué es una buena Administracién Publica?.
2. Centralidad de la persona.
3. Metodologia del entendimiento.
CONTENIDO 4. Promocioén de la participacion.
5.  Vinculacién ética.
6. Innovacién y sociedad del conocimiento.
7. Sensibilidad social.
PLAZAS 20

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura

METODOLOGIA

= Metodologia de aprendizaje Blended Learning, que combina sesiones
presenciales con actividades E-Learning.

= Sesion inicial en formato presencial para la presentacion de la actividad y de la
plataforma de aprendizaje on-line.

= La participacion en la actividad conlleva la realizaciéon de todas las actividades,

DIDACTICA sesiones y tareas planificadas.
= Las horas destinadas a la actividad se distribuiran entre sesiones presenciales y
actividades E-Learning.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Peri_odo on-line: d(_e 6 a.l 39 de junio o
LUGAR Sesiones presenciales: dias 6 y 27 de junio
Mérida
Horario de las sesiones presenciales:
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
A 30 horas.
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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ACTIVIDAD

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
(SEMIPRESENCIAL)

CLAVE
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.D6.01
Mérida

2014.00.B.D6.02
Mérida

2014.00.B.D6.03
Caceres

2014.00.B.D6.04
Badajoz

e Potenciar la cultura administrativa complementaria de las técnicas y

OBJETIVO conocimientos propios de cada funcion.
* Mantener y actualizar los conocimientos sobre la Administracion Publica.
1. Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
2. La posicion juridica de la Administracion:
e El principio de legalidad de la actuacién administrativa.
* Lasumisién de la Administracion al Derecho.
* Las clases de potestades administrativas.
*  El principio de eficacia y la autotutela administrativa.
3. El Acto Administrativo:
CONTENIDO *  Concepto, clases y elementos del Acto Administrativo.
* El Silencio Administrativo.
e La eficacia y validez del Acto Administrativo.
4. El Procedimiento Administrativo:
e Concepto y clases de Procedimiento Administrativo.
*  Principios del Procedimiento Administrativo.
* Los interesados en el Procedimiento Administrativo.
* La estructura del Procedimiento Administrativo.
* Los recursos administrativos y la revision de oficio.
PLAZAS 25 para cada edicion

DESTINATARIOS

Edicién 01: Personal de los Grupos A1/l y A2/Il de la Junta de Extremadura
(excepto especialidades de Juridica y Administraciéon General).

Ediciéon 02, 03 y 04: Personal de los Grupos C1/lll y C2/IV de la Junta de
Extremadura.

= El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor, entregandose a

MET’ODOLOGiA los participantes el siguiente material: Un manual del alumno, un cuaderno de
DIDACTICA actividades practicas y ejercicios de autoevaluacion.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y Dias 3, 17 y 31 de octubre
LUGAR Mérida, Mérida, Caceres, Badajoz
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias

A 35 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DE

ACTIVIDAD SOFTWARE LIBRE: KOSMO PARA USUARIO
AVANZADO (SEMIPRESENCIAL)
CLAVE 2014.00.B.D7
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Formar y capacitar en el manejo especializado de esta herramienta en
gabinete, al personal encargado de realizar mediciones con programas de
Sistemas de Informacién Geografica, y que contempla la Normativa
Comunitaria, Nacional y Autonémica en el Sistema Integrado De Gestion
y Control de Fondos Comunitarios FEAGA — FEADER en el Sistema
Integrado De Gestion y Control.

CONTENIDO

1.- Interfaz:
* Distribucién de elementos.
* Manejo de Ventanas.
* Barra de herramientas principales.
- Navegacion
- Datos. Otras herramientas.
2.- El proyecto
*  Gestor de proyectos.
e Vistas.
*  Operaciones con proyectos.
3.- Gestor de extensiones
4.- Configuracion general
5.- Salidas Gréficas
6.- Casos practicos reales (Parte No presencial)

PLAZAS

18

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l y A2/ll de las Direcciones
Generales de Agricultura y Ganaderia, Politica Agraria Comunitaria y
Desarrollo Rural, que utilicen para su trabajo el Sistema de Informacién
Geografica Kosmo, lo que se justificara con certificado del responsable
administrativo correspondiente (Anexo IlI).

METODOLOGIA

El seguimiento del curso se hara directamente con un Tutor,
entregandose a los participantes el siguiente material: un manual del
alumno, un cuaderno de actividades practicas y ejercicios de

DIDACTICA autoevaluacion.
Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO Y Dias 21 y 24 de octubre y 4 de noviembre
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas todos los dias
DURACION 35 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ADMINISTRACION Y GESTION DE PERSONAL

ACTIVIDAD (INTERNET)
CLAVE

. 2014.00.B.D8
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

* Proporcionar a los trabajadores/as de la Junta de Extremadura
conocimientos basicos sobre la gestion de recursos humanos en la
Administracion Autonémica.

OBJETIVO . . -
* Reciclar a los empleados/as relacionados/as con la gestién de personal
a través de la divulgacion de las ultimas modificaciones normativas
operadas en materia de Funcion Publica.
1. El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Conceptos
generales.
2. El Acceso a la Funcién Publica. Los modelos de seleccion como
instrumentos de profesionalizacion del empleado publico.
CONTENIDO 3. La provisién de puestos de trabajo. Elementos vertebradores de los
sistemas de provisién de puestos.
4. Las relaciones de puestos de trabajo como herramientas de gestion y
ordenacion del personal.
5. El Estatuto Basico del Empleado Publico.
PLAZAS 120

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura de los grupos C1/Ill y C2/IV, interesado

en adquirir o afianzar conocimientos sobre estas materias.

v'  Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

=  Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de

realizacion.
ME'[ODOLOGiA L] :I)ctasarr(tallo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
DIDACTICA nemet. -
= Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y In_icio del curso el d'ia 3de octl_Jbre
LUGAR Final del curso el dia 3 de noviembre
Extremadura
DURACION 35 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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APRENDER DE CASOS REALES: CASOS PRACTICOS
DE APERTURA DE DATOS, REDES SOCIALES Y

ACTIVIDAD SERVICIOS MOVILES EN LA ADMINISTRACION
(INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.D9
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

e Adquirir conocimientos sobre las politicas de apertura de datos y
servicios.

OBJETIVO «  Capacitar para ser capaces de analizar los sistemas sociales.
* Vincular la innovacién con profundas transformaciones del sistema
social.
1. Ciudadania del siglo XXI.
CONTENIDO 2. La Administracion Publica en las redes sociales.
3. La Administracién abierta: Datos y servicios moviles.
PLAZAS 50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en lograr que las

administraciones publicas trabajen en red y estén al servicio de la ciudadania

consiguiendo asi que las instituciones puedan responder con mayor

transparencia y agilidad.

v’ Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

METODOLOGIA

=  Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacién.

= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
Internet.

= Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de

DIDACTICA comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y In_icio del curso el d’ia 12 de_jupio
LUGAR Final del curso el dia 11 de julio
Extremadura
A 30 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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APRENDER DE CASOS REALES: CASOS PRACTICOS

ACTIVIDAD DE INTRAEMPRENDIZAJE PUBLICO (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.E1
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

* Conseguir en el personal de la Administracion una disposicion al

OBJETIVO emprendimiento desde dentro de la organizacion.

*  Aprender, mediante casos practicos, la importancia del cambio.

1. Casos practicos de administraciones generales y unidades de servicio.
CONTENIDO 2. Casos prz'act!cos _forr_n«_':)les e mformale_s.

3. Casos practicos individuales y colectivos.

4. Posibles barreras.
PLAZAS 50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l, A2/ll,

C1/lll y C2/IV interesados en comprender qué cambios son necesarios y se

pueden acometer para construir una nueva Administracion.

v' Sera recomendado disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizaciéon
durante las fechas previstas para el curso.

METODOLOGIA

=  Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacién.

= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
Internet.

DIDACTICA = Asignaciéon a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacién personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.
*  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Injcio del curso el d'l'a 12 de.jupio
LUGAR Final del curso el dia 11 de julio
Extremadura
E 30 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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BASE DE DATOS

ACTIVIDAD LIBREOFFICE BASE (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.E2
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

= Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
publicos para almacenar y relacionar datos de procesos de gestion
administrativa.

= Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice Base.

CONTENIDO

Introduccién a las bases de datos relacionales.
Recursos de LibreOffice Base.

Gestion de tablas de datos.

Origenes de datos.

Relaciones entre tablas.

Creacion y gestion de formularios y subformularios.
Creacién y manejo de informes.

Nogokwdh=

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

v'  Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos.

v" Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud y durante
el desarrollo del curso.

v" Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.

¢ Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

* Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

* Realizacién individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).

METODOLOGIA *  Profesorado-tutor y régimen de comunicacién personalizada mediante las
DIDACTICA herramientas telematicas (correo electronico) o contacto telefénico.
*  Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
¢ Los alumnos podran disponer de un manual, a descargar desde la
plataforma, y tendran acceso a las practicas del curso durante los 6 meses
siguientes a su finalizacion.
¢ Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Inicio del curso el dia 27 de mayo
LUGAR Final del curso el dia 27 de junio
Extremadura
4 30 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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8332

CURSO BASICO DE CONTRATOS

ACTIVIDAD DEL SECTOR PUBLICO (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.E3
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Proporcionar a los trabajadores de la Junta de Extremadura y sus
Organismos Auténomos los conocimientos basicos sobre el Real Decreto

OBJETIVO Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
1. Ambito de aplicacion subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
3. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.
CONTENIDO 4. Racionalizacion técnica de la contratacion.
5. Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos.
6. Normas especiales relativas a los contratos administrativos.
PLAZAS 60

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los Grupos A1/l, A2/Il, C1/lll y C2/IV de la Junta de
Extremadura.

CRITERIOS
ESPECIFICOS DE
SELECCION

Todos los trabajadores interesados en la materia, si bien se dara preferencia
a aquellos que puedan estar relacionados con la contratacion administrativa
y no hayan sido seleccionados anteriormente en cursos sobre la nueva Ley
de Contratos del Sector Publico.

METODOLOGIA

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar
con su utilizacion durante las fechas previstas del curso.

= Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

DIDACTICA = Foros para el desarrollo de intercomunicacién entre alumnos vy
profesores, y el aprendizaje de conocimientos basicos en la aplicacion
de la Ley de Contratos del Sector Publico.

= Cuestionarios de evaluacion sobre conceptos basicos en materia de
contratacion.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Iqicio del curso el d,ia 1de octgbre
LUGAR Final del curso el dia 7 de noviembre
Extremadura
DURACION 35 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CURSO ESPECIALIZADO DE CONTRATOS DEL

ACTIVIDAD SECTOR PUBLICO (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.E4
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

*  Conocer en profundidad el Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de
noviembre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de

OBJETIVO Contratos del Sector Publico.
« Desarrollar la capacidad de los participantes para la aplicacion practica
de dicho Decreto.
1. Ambito de aplicacién subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos del
Sector Publico.
2. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
CONTENIDO 3. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos.
4. Racionalizacion técnica de la contratacion.
5. Normas generales relativas a los efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos.
6. Normas especiales relativas a los contratos administrativos.
PLAZAS 60

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que pertenezcan a los
Grupos A1/l, A2/l y C1/Ill, siempre que estos Ultimos ocupen puestos de
jefatura de seccidon o negociado, que realicen actividades en materia de
contratacion del sector publico.

METODOLOGIA

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar
con su utilizacion durante las fechas previstas del curso.

= Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

DIDACTICA = Foros para el desarrollo de intercomunicacion entre alumnos vy
profesores, y el aprendizaje de conocimientos especializados en la
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.

= Unidades de lecturas recomendadas sobre doctrina administrativa y
jurisprudencial en materia de contratos del sector publico.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO Y In_icio del curso el d'ia 5 de_ju_nio
LUGAR Final del curso el dia 4 de julio
Extremadura
DURACION 50 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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EL REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS

ACTIVIDAD EMPLEADOS PUBLICOS (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.E5
LOCALIDAD/EDICION | Extremadura

*  Homologar criterios interpretativos sobre esta materia.

OBJETIVO «  Armonizar las propuestas de las Secretarias Generales con las resoluciones
a adoptar.
1. Legislacién aplicable.
2. Principios y aspectos generales.
CONTENIDO 3. Organos que intervienen en el procedimiento.
4. Actividades excluidas del régimen de incompatibilidades.
5. Procedimiento de concesion: Actividades publicas y privadas.
6. Consecuencias del incumplimiento del régimen de incompatibilidades.
PLAZAS 120

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en adquirir o

afianzar conocimientos sobre la materia. Tendra prioridad el personal que

requiera esta formacion lo que se justificara con certificado del responsable

administrativo (Anexo Il1).

v' Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo electrénico y
acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizaciéon durante
las fechas previstas para el curso.

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

=  Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.

= Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacién
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y

Inicio del curso el dia 7 de octubre
Final del curso el dia 7 de noviembre

LUGAR Extremadura
DURACION 35 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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FORMACION EN MANIPULACION DE ALIMENTOS

ACTIVIDAD (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.E6
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

Facilitar los conocimientos necesarios para una adecuada manipulacién de los
alimentos.

CONTENIDO

Peligros alimentarios y medidas preventivas para su control.

Enfermedades de origen alimentario y medidas para su prevencion.
Practicas correctas de higiene en la manipulacion de alimentos.

Normas de higiene personal.

Conocimientos de analisis de peligros y puntos criticos de control.
Manipuladores que intervienen en la elaboracién de alimentos para
consumo por colectividades.

QOrWON~

PLAZAS

50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que necesiten esta formacion
en su puesto de trabajo.

CALENDARIO Y LUGAR

Este curso permanecera abierto a través de la pagina Web de la Escuela de
Administracion Publica (http://eap.gobex.es) desde el 22 de abril hasta el
15 de mayo

Examen: On line.

Durante este tiempo los trabajadores que se incorporen al curso tendran un
tutor que les ayudara en los problemas que surjan en el estudio de la materia y

METODOLOGIA podran descolgarse en la pagina Web el Manual normalizado de Manipulador
de Alimentos.
Evaluacion final con prueba preceptiva (on line).

=  Fecha Inicio 22 de abril

HORARIO = Fecha Final 15 de mayo

Atencién continua las 24 horas del dia
. 15 horas
DURACION

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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GESTION Y CONTROL DE SUBVENCIONES

ACTIVIDAD (INTERNET)
CLAVE ] 2014.00.B.E7
LOCALIDAD/EDICION | Extremadura

Conocer la nueva Ley 6/2011 de 23 de marzo de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura
Analizar el desarrollo e integracion de la misma dentro de la

OBJETIVO legislacion basica, y la vigencia y aplicaciéon de la normativa
reglamentaria en la materia.
»  Profundizar en la aplicaciéon practica de los procedimientos para la
gestion y control de las subvenciones
1. Ambito de aplicacion, concepto y disposiciones comunes a las
subvenciones.
CONTENIDO 2. Prqcedlmlento de Conpeswn y Gestion de Subvenciones.
3. Reintegro de Subvenciones.
4. Control Financiero de Subvenciones.
5. Responsabilidades, infracciones y sanciones en materia de
subvenciones.
PLAZAS 60

DESTINATARIOS

Jefes de Servicio, Seccién o Negociado de los Grupos A1/l y A2/l de la
Junta de Extremadura que realicen funciones relacionadas con los
contenidos del curso.

METODOLOGIA

Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de
correo electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicion de
contar con su utilizacion durante las fechas previstas del curso.
Unidades Didacticas para el estudio de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DIDACTICA = Foros para el desarrollo de intercomunicacién entre alumnos y
profesores, y el aprendizaje de conocimientos basicos en la
aplicacion de la Ley de Subvenciones.

=  Cuestionarios de evaluaciéon sobre conceptos basicos en materia
de Subvenciones.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Injcio del curso el d,ia 6 de mayo
SALUD Final del curso el dia 20 de junio
Extremadura
B 35 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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HABILIDADES DIRECTIVAS PARA LA GESTION DE LA

ACTIVIDAD INNOVACION (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.E8
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

* Capacitar para gestionar con talento los equipos y los recursos
disponibles desde una perspectiva innovadora.
+ Concienciar a cerca de que las personas son el motor de las

OBJETIVO D
organizaciones.
*  Proporcionar informacién e instrumentos para el desarrollo de
profesionales que se mueven en ambitos de innovacion.
1. Planificacion: estratégica y operativa.
2. Ejecucién: trabajo en equipo, gestion de proyectos, toma de
CONTENIDO decisiones, gestién del tiempo, habilidades digitales.
3. Seguimiento y evaluacion: tareas y proyectos.
4. Mejora continua e innovacion.
PLAZAS 50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l y A2/Il.

v'  Serd requisito necesario disponer de equipo informatico, correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

METODOLOGIA

=  Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.

= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
Internet.

DIDACTICA = Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.
®=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y In_icio del curso el d’ia 12 de_ju_nio
LUGAR Final del curso el dia 11 de julio
Extremadura
DURACION 30 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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HOJA DE CALCULO

ACTIVIDAD LIBREOFFICE CALC (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.E9
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

«  Potenciar el uso de medios informaticos entre los empleados publicos.
«  Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice.org Calc.

CONTENIDO

Informacion general y uso de la interfaz de usuario.
Referencias de érdenes y menus.

Tipos de funciones y operadores.

Formatear, filtrar y ordenar.

Rango de datos y piloto de datos.

Escenarios.

Referencias.

Visualizar, seleccionar, copiar.

Férmulas y célculos.

CoNoOORWN=

| PLAZAS

[ 200

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.

No haber realizado anteriormente el curso de “Hoja de calculo Openoffice.org
Calc (Internet)”.

= Requerimientos necesarios para poder realizar el curso:

v' Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos.

v" Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud y durante
el desarrollo del curso.

v" Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.

= Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacién, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

= Realizacién individual y obligatoria de las tareas programadas para cada

MET,ODOLOGIA curso (ejercicios de autoevaluacién y de asimilacion).
DIDACTICA =  Profesorado-tutor y régimen de comunicacién personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefonico.

= Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y Inicio del curso el dia 20 de mayo

LUGAR Final del curso el dia 20 de junio
Extremadura

DURACION 30 horas
Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD INGLES (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.F1
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Potenciar el conocimiento y las habilidades de comunicacién de los empleados

OBJETIVO publicos en lengua inglesa, a través del empleo de las nuevas tecnologias y de
tutorias personalizadas.

CONTENIDO Curso basmq de iniciacion a la Iengqa inglesa equivalente al nivel A1 del MCER
(Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas).

PLAZAS 120

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en la materia.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos. Conexion equivalente a ADSL doméstico (aconsejable).

v' Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud.

v' Para poder participar en ejercicios de conversacion y diccion se
necesitara disponer de micréfono y altavoz.

METODOLOGIA
DIDACTICA

* Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.

* Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
Internet.

* Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

« Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas (ejercicios
de autoevaluacion y de asimilacion).

*  Seguimiento de tareas y evaluacién continuada a través de Internet.

*  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y LUGAR

La fecha de comienzo se publicard en la pagina web de la Escuela y se
comunicara a los seleccionados.

Extremadura
DURACION 120 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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INNOVACION SOCIAL: RECORRIDO HISTORICO Y

ACTIVIDAD CONCEPTOS CLAVE (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.F2
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

»  Capacitar para evaluar y analizar los sistemas sociales.

* Introducir mejoras en la forma de resolver los problemas.

* Vincular la innovacién con profundas transformaciones del sistema
social.

CONTENIDO

Apuntes sobre la innovacion social.

;Por qué hay que hablar de innovacién social?.
;Cémo definir la innovacién social?.

;Qué es la innovacién social?.

Recorrido histérico de la innovacién social.

o h N =

PLAZAS

50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

v’ Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo
electrénico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

METODOLOGIA

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacién.

= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
Internet.

DIDACTICA = Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y In_icio del curso el d’l'a 25 de abril
LUGAR Final del curso el dia 23 de mayo
Extremadura
DURACION 30 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION

Fondos de Formacioén para el Empleo en las Administraciones Publica
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8341

ACTIVIDAD INTRODUCCION A LINGOBEX PARA USUARIOS
(INTERNET)
CLAVE
LOCALIDAD/EDICION 2014.00.B.F3
Extremadura

OBJETIVO

* Introducir y dar a conocer a los distintos usuarios de la Junta de
Extremadura, el nuevo entorno de usuario Lingobex.
*  Ampliar conocimientos sobre el uso de este tipo de clientes ligero.

CONTENIDO

Introduccién.

Entorno de escritorio.
Explorador de archivos.
Utilidades principales.
Sistema de impresion.
Introduccion LibreOffice Base.

QOhwON~

PLAZAS

60

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que en su puesto de trabajo
utilicen ordenador.

METODOLOGIA
DIDACTICA

= Sera requisito necesario tener conocimientos basicos de informatica.

= Disponer de equipo informatico, cuenta de correo electronico y acceso a
Internet, o estar en disposicion de contar con su utilizacién durante las
fechas previstas del curso.

= Unidades Didacticas para el estudio del nuevo Sistema Operativo
LinGobEx.

= Foros para el desarrollo de intercomunicaciéon entre alumnos y tutor/es.
Cuestionarios de evaluacion para el aprendizaje del Sistema LinGobEx a
nivel de usuario.

=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y

Inicio del curso el dia de 22 de abril

LUGAR Final del curso el dia 15 de mayo
Extremadura
DURACION 15 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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LA REUTILIZACION DE LA INFORMACION PUBLICA
EN ESPANA: ORIGENES, PROYECTO APORTA,

ACTIVIDAD p
MARCO JURIDICO Y LICENCIAS (INTERNET)
CLAVE | 2014.00.B.F4
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

*  Conseguir en el personal de la Administracion Publica un conocimiento
global sobre el Open data y sus beneficios.

OBJETIVO . I ) I -
»  Capacitar para la reutilizacion de la informacién publica en Espafia.
»  Concienciar sobre la importancia de facilitar la informacién al ciudadano.
1. Antecedentes histéricos y la reutilizacion.
2. Qué informacion se puede redutilizar.
3. Proyecto Aporta.
CONTENIDO 4. Marco juridico y licencias.
5. Reutilizacion e innovacion.
6. Impacto de las politicas de datos abiertos.
PLAZAS 50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura de los grupos A1/l, A2/ll,

C1/lll 'y C2/IV interesados en comprender qué es el Open Data, sus

utilidades, la normativa que lo regula y sus posibilidades en el sector

infomediario (sector que basa sus modelos de negocio en la reutilizacion de la

informacion).

v’ Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposiciéon de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.
= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de

METODOLOGIA Internet.
DIDACTICA = Asignaciéon a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacién personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.
*  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Injcio del curso el d’ia 25 de abril
LUGAR Final del curso el dia 23 de mayo
Extremadura
DURACION 30 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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ACTIVIDAD LEY DE PROTECCION DE DATOS (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.F5
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

= Dar a conocer la normativa vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal, tanto en el ambito laboral como en el personal.

= Conseguir una sensibilizacion que derive en un tratamiento seguro de datos.

= Desarrollar las actividades profesionales de conformidad con los postulados
de la normativa vigente de proteccién de datos.

CONTENIDO

N

Introduccién: Ley Organica de Proteccion de Datos y La Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

Gestion de Datos en la Administracion Publica.

La Administracion Electrénica y la Protecciéon de Datos.

Proteccién de Datos en colectivos especiales.

Seguridad y Proteccién de Datos por Internet, Redes Sociales, publicaciones
Web, Gestion y Comercio Electrénico.

La videovigilancia y la proteccion de datos.

La proteccion de datos frente a la Ley Omnibus.

La aplicacién de la Ley de Proteccién de Datos con el nuevo Reglamento.

akrwN

o N

PLAZAS

50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de los grupos A1/l, A2/1l, y C1/Ill de la Junta de Extremadura
que no dispongan de conocimientos sobre la materia objeto del curso.

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico, cuenta de correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas del curso.

=  Apoyo de tutores para el seguimiento y realizacion del curso.

METODOLOGIA O " P
A = Ejercicios de evaluacion y asimilacion.

DIDACTICA - L . .

=  Profesorado-tutor y régimen de comunicacién personalizada mediante las
herramientas telematicas.

" Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.

CALENDARIO Y In_icio del curso el d’ia 20 de_ma_yo

LUGAR Final del curso el dia 20 de junio
Extremadura

p 35 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA

ACTIVIDAD ADMINISTRACION AUTONOMICA DE EXTREMADURA
(INTERNET)
CLAVE 3 2014.00.B.F6
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Dotar al personal de la Junta de Extremadura de unos conocimientos basicos

OBJETIVO sobre la estructura, organizacion y funcionamiento de la Administracién a la que

pertenecen.

1. Organizacién institucional. Estructura Organica de la Administracion
Autonoémica Extremefia: Consejerias, centros directivos y demas unidades
administrativas.

2. Rasgos generales del régimen competencial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

CONTENIDO 3. Ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma Extremefia y su relacion
con la legislaciéon del Estado. Normas mas relevantes del Derecho publico
autondmico.

4. Nociones basicas sobre procedimiento administrativo. Aproximacion a los
conceptos de eficacia y calidad en los servicios.

PLAZAS 100

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema.

= Sera requisito necesario disponer de equipo informatico con correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicion de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

= Contacto inicial a través de la plataforma Online, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacién.

ME-I-'ODOLOGIA = Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de Internet.
DIDACTICA . i . i
= Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
personalizada mediante las herramientas de la plataforma “Online”.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
Inicio del curso el dia 1 de octubre
EGCIEE\:DARIO Y Final del curso el dia 31 de octubre
Extremadura
DURACION 35 horas

Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD PORTUGUES (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.F7
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

Adquirir competencias linglisticas y comunicativas de la lengua portuguesa

OBJETIVO para expresarse de manera eficaz.

Curso basico de iniciacion a la lengua portuguesa equivalente al nivel A1 del
CONTENIDO MCER (Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas).
PLAZAS 120

DESTINATARIOS

Personal de la Junta de Extremadura interesado en la materia.
= Requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:

v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet, o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
cursos. Conexion equivalente a ADSL doméstico (aconsejable).

v' Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud.

v' Para poder participar en ejercicios de conversacion y diccion se
necesitara disponer de micréfono y altavoz.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra la
metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario.

= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de
Internet.

MET’ODOLOGiA = Asignacion a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de comunicacion
DIDACTICA personalizada mediante las herramientas de la plataforma “on-line”.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas (ejercicios

de autoevaluacion y de asimilacion).

= Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.

®*  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento.
CALENDARIO Y La fegha qe comienzo. se publicara en la pagina web de la Escuela y se
LUGAR comunicara a los seleccionados.

Extremadura
DURACION 120 horas

Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PRESENTACIONES GRAFICAS
ACTIVIDAD
LIBREOFFICE IMPRESS (INTERNET)
CLAVE i 2014.00.B.F8
LOCALIDAD/EDICION Extremadura
*  Potenciar el uso de medios informaticos entre los empleados publicos para
OBJETIVO realizar presentaciones de contenidos.
+  Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice Impress.
1. Uso de la interfaz de usuario.
2. Referencia de 6rdenes y menus.
CONTENIDO 3. Objetos imagenes bitmaps.
4. Grupos y niveles.
5. Texto en presentaciones y dibujos.
6. Visualizacion de presentaciones.
PLAZAS 100
Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
= Los requerimientos necesarios para poder solicitar el curso:
v" Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
DESTINATARIOS disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.
v" Disponer de Correo electrénico en el momento de la solicitud y
durante el desarrollo del curso.
v' Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.
= Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.
= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.
P = Realizacién individual y obligatoria de las tareas programadas para cada
MET,ODOLOGIA curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
DIDACTICA =  Profesorado-tutor y régimen de comunicacién personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefénico.
= Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y Inicio del curso el dia 3 de junio
LUGAR Final del curso el dia 3 de julio
Extremadura
DURACION 30 horas
Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PROCESADOR DE TEXTOS

ACTIVIDAD LIBREOFFICE WRITER (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.F9
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

OBJETIVO

*  Potenciar la cultura y el uso de medios informaticos entre los empleados
publicos para manejar textos con multiples formatos de informes y escritos.
Conseguir el maximo rendimiento de la herramienta LibreOffice Writer.

CONTENIDO

Informacioén general y uso de la interfaz de usuario.
Referencias de 6rdenes y menus.

Imagenes, tablas y objetos en documentos de texto.
Secciones y marcos.

indices e indices de contenido.

Campos en documentos.

Navegar por documentos de texto.

Calculo en documentos de texto.

Elementos especiales de texto.

©CoN>ORWN =

PLAZAS

200

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en el tema y que
posean conocimientos basicos en materia informatica.
No haber realizado anteriormente el curso de “Procesador de texto
Openoffice.org Writer (Internet)”.
= Los requerimientos necesarios para poder realizar el curso:
v Disponer de equipo informatico con acceso a Internet o estar en
disposicion de contar con su uso durante las fechas previstas para los
Cursos.
v" Disponer de Correo electronico en el momento de la solicitud y
durante el desarrollo del curso.
v" Tener instalado el LibreOffice en el equipo informatico.

= Contacto inicial a través de la plataforma de teleformacion, en la que se
expondra la metodologia y el calendario del curso.

= Desarrollo, actividades y tutorias a través de Internet.

= Realizacion individual y obligatoria de las tareas programadas para cada

MET,ODOLOGIA curso (ejercicios de autoevaluacion y de asimilacion).
DIDACTICA =  Profesorado-tutor y régimen de comunicacion personalizada mediante las
herramientas telematicas (correo electrénico) o contacto telefénico.

= Seguimiento de tareas y evaluacion continuada a través de Internet.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento

CALENDARIO Y In_icio del curso el d'ia 13 de_ma_yo

LUGAR Final del curso el dia 13 de junio
Extremadura
30 horas

DURACION Certificado de Aprovechamiento

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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UNA NUEVA ADMINISTRACION: LAS COMUNIDADES

ACTIVIDAD DE PRACTICA (INTERNET)
CLAVE 2014.00.B.G1
LOCALIDAD/EDICION Extremadura

» Conseguir en el personal de la Administracién un conocimiento global

OBJETIVO sobre el intraemprendizaje y sus beneficios dentro de la Administracion.
*  Aprender a disefiar una comunidad de practica.
1. Comunidades de practica: contexto.
CONTENIDO 2. Comunidades de préctica: estructura.
3. Principales diferencias entre Equipo y Comunidad de practica.
PLAZAS 50

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en comprender

la idea de una Administracién innovadora y de unos trabajadores publicos

capaces de establecer comunidades de practica a partir de las herramientas

aqui facilitadas.

v'  Serd requisito necesario disponer de equipo informatico, correo
electronico y acceso a Internet, o estar en disposicién de contar con su
utilizacion durante las fechas previstas para el curso.

= Contacto inicial a través de la plataforma on-line, en el que se expondra
la metodologia del curso, el plan de trabajo y el calendario de realizacion.
= Desarrollo del curso, actividades y tutorias individuales a través de

MET’ODOLOGiA Internet.
DIDACTICA = Asignacién a los alumnos de profesorado-tutor y régimen de
comunicacion personalizada mediante las herramientas de la plataforma
“on-line”.
=  Prueba Preceptiva de Aprovechamiento
CALENDARIO Y In_icio del curso el dll'a 5 de_junio
LUGAR Final del curso el dia 4 de julio
Extremadura
% 30 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publica
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JORNADA DE CONCIENCIACION.
INTEROPERABILIDAD. RESPONSABILIDADES DEL
ACTIVIDAD USUARIO
CLAVE . | 2014.00.B.G2
LOCALIDAD/EDICION .

Meérida
Que es Interoperabilidad entre Administraciones Publicas.
Administraciones publicas con las que se intercambia
informacion en la Junta de Extremadura.

Como y cuando solicitar la informacion a otras
administraciones publicas.
OBJETIVO . . e . .

« Obligaciones y responsabilidades del usuario que realiza
la consulta de peticion de informacion a otra
administracion.

Auditorias.

1. Intercambio de informacion a través de la Red Sara.
Catalogo de servicios.

2. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, articulos 10.

3. Breve descripcion del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero,
por el que se regula el Esquema Nacional de Interopera-

CONTENIDO bilidad.

4. Breve descripcion de la Norma Técnica de Interopera-
bilidad de Protocolos de intermediacion de datos.

5. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, Responsabilidades
administrativas, en concreto las establecidas en el Titulo
VII de la Ley Organica 15/1999.

PLAZAS 150

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junt{i de Extremadura que utilicen
ordenador en su puesto de trabajo.

CALENDARIO Y BII? 3dl de octubre

LUGAR enda

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
5 horas

DURACION Esta Jomaflg podra SO]ICltaI.‘SG adicionalmente al maximo de
cuatro actividades establecidas en las bases de la presente
convocatoria.

FINANCIACION FQnd_os de Formacion para el Empleo en las Administraciones

Publicas
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JORNADA DE ESPECIAL CUALIFICACION SOBRE

ACTIVIDAD LA DISPOSICION DE LOS BIENES
DE LAS ENTIDADES LOCALES
CLAVE | 2014.00.B.G3
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Dotar de los conocimientos necesarios para tramitar los expedientes de

OBJETIVO disposicion de bienes, de los que las Entidades Locales deben dar cuenta o
solicitar autorizacién al 6rgano competente de la administracion autonémica.
1. Actos de disposicion de sus bienes por las entidades locales de
Extremadura; el patrimonio publico del suelo y las cesiones demaniales entre
administraciones publicas en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y
Ordenacion Territorial de Extremadura.
CONTENIDO 2. El arrendamiento de bienes patrimoniales de las entidades locales tras la
entrada en vigor de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas.
3. La subasta condicionada a un destino determinado: limites.
PLAZAS 180

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura, Asamblea de Extremadura y
Administracion Local de los grupos A1/l, A2/Il, C1/lll y C2/IV, con funciones en
materia de coordinacién y asesoramiento a las entidades locales.

CALENDARIO Y Dia 21 de mayo

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
5 horas

DURACION Esta Jor_nada podra solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro actividades
establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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DO

JORNADA DE PRESENTACION DE LA ACTUALIZACION

ACTIVIDAD DEL DB-HE DEL CODIGO TECNICO
CLAVE 2014.00.B.G4
LOCALIDAD/EDICION Mérida

Presentacion del nuevo DB-HE, exponiendo los objetivos de la actualizacion y las

OBJETIVO principales novedades técnicas de las diferentes secciones del documento.
1. La actualizacion del DB-HE en el marco de las Directivas de eficiencia
energéticas europeas. Claves principales.
2. HE 0Y HE 1: Exigencias reglamentarias de consumo energético y demanda
CONTENIDO energética. Procedimientos de verificacion.
3. HE 3: Eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion.
4. HE 4y HE 5: La contribucién de las energias renovables.
PLAZAS 150
DESTINATARIOS Arquitectos, Arquitectos Tec_m_cos, I_rjgemeros e Ingenieros Técnicos de la Junta
de Extremadura y de la Administracién Local.
CRITERIOS
ESPECIFIQOS DE Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura
SELECCION
CALENDARIO Y Dia 4 de junio
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
5 horas
DURACION Esta Jornada podra solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro actividades

establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA SOBRE LA RED EURES.

ACTIVIDAD SERVICIOS EUROPEOS DE EMPLEO
CLAVE 2014.00.B.G5
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

+ Dar a conocer la Red EURES como un servicio integrado en el

OBJETIVO SEXPE.

» Informar sobre la libertad de circulacion y el empleo en Europa.

1. Qué es EURES. Estructura y objetivos de la Red.
CONTENIDO 2. Libertad de circulacion y recursos para la movilidad.

3. Intermediacion y orientacién para el empleo en Europa.
PLAZAS 150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura interesados en materia
de Empleo y Redes Europeas.

CALENDARIO Y Dia 14 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
. 5 horas
DURACION Esta Jornada podra solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA SOBRE LEGISLACION Y PLANES DE

ACTIVIDAD ACTUACION EN MATERIA DE IGUALDAD
CLAVE | 2014.00.B.G6
LOCALIDAD/EDICION Mérida

«  Estudiar el desarrollo de la Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género.
«  Abordar el concepto de igualdad, medios y recursos para su consecucion.

OBJETIVO « Aportar conocimientos necesarios para el disefio, implementacién vy
evaluacion de politicas de igualdad.
« Conocer estrategias de intervencion internacionales, europeas y espafiolas
en material de igualdad.
1. La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura.
CONTENIDO 2. Géneroe Iguglda.d’. Marco c.once.[?tual. .
3. La contextualizacion de la situacién actual de la mujer.
4. Politicas institucionales para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.
5. Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura (2013-2016).
PLAZAS 150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CALENDARIO Y Dia 8 de octubre
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
. 5 horas
DURACION Esta Jornada podra solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro actividades

establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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DO

JORNADA SOBRE PUESTO DE MANDO AVANZADO EN

ACTIVIDAD LA GESTION DE LA EMERGENCIA, PREVENTIVOS Y
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
CLAVE 2014.00.B.G7
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

Conocer la Unidad de Proteccion Civil y sus competencias.

Difundir los sistemas del Puesto de Mando Avanzado.

Analizar el funcionamiento de los CECOPI.

Conocer la actuacién de la Unidad de Proteccién Civil con los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad del Estado.

« Explicar el funcionamiento de atencion de Urgencias y Emergencias 112
Extremadura.

CONTENIDO

Las Unidades de Proteccion Civil.

El Puesto de Mando Avanzado en los Planes de Proteccion Civil.

Los CECOPI.

La actuacién de la Unidad de Proteccion Civil con los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad del Estado.

112 Extremadura, una respuesta integrada.

Rl

o

PLAZAS

100

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de la Extremadura y de la Administracion Local
que intervengan en emergencias.

CRITER'IOS Tendran preferencia los empleados publicos adscritos a la Direccion General de
ESPECIFIFOS DE Administracién local, Justicia e Interior.
SELECCION ’ ’
CALENDARIO Y Dia 28 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
| 5 horas
DURACION Esta Jornada podra solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro actividades
establecidas en las bases de la presente convocatoria.
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD

JORNADA SOBRE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

CLAVE )
LOCALIDAD/EDICION

2014.00.B.G8
Mérida

OBJETIVO

Conocer el concepto Seguridad de la Informacion y su aplicacion a la Junta de
Extremadura. Concienciar al alumno de la importancia de la Seguridad de la
informacion.

CONTENIDO

Introduccion.

Legislacion Vigente (LOPD y ENS).
Seguridad versus proteccion.

Vulnerabilidad de los sistemas.

Riesgos y amenazas para el PC en Internet.
Definicion de Virus, Troyanos y Spyware.
Pasos claves para proteger la informacion.
Manejo de SPAM.

Manejo de contrasefas.

10. Oftras maneras de proteger su PC.

11. Copias de seguridad.

12. Use el correo de forma segura.

13. Navegue de forma segura por Internet.

14. Lea las declaraciones de privacidad y las alertas de Internet.
15. Consejos finales.

©COENoOTRWN=

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura que en su puesto de trabajo
utilicen ordenador.

CALENDARIO Y Dia 7 de mayo
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
i 5 horas
DURACION Esta Jornada podra solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro

actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA TECNICA SOBRE TUBERCULOSIS

ACTIVIDAD BOVINA EN EXTREMADURA
CLAVE _|2014.00.8.G9
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

* Revisar la situacién actual del Programa de Erradicacion de
Tuberculosis Bovina en Extremadura.

OBJETIVO ; ) . )
*  Conocer la Importancia de los animales salvajes como reservorio de
la tuberculosis.
1. Estudio de Resultados del Programa de Erradicacion de Tuberculosis
Bovina en Extremadura.
CONTENIDO 2. Recomendaciones para el Control de la Tuberculosis Bovina en
Reservorios Silvestres de Extremadura.
PLAZAS 100
Empleados publicos de las especialidades: Veterinaria, Biologicas,
DESTINATARIOS Controladores Pecuarios y Agentes del Medio Natural de la Junta de
Extremadura interesados en la materia.
CALENDARIO Y Dia 22 de abril
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
5 horas
DURACION Esta Jornada podra solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA: LA INFORMACION CARTOGRAFICA Y

ACTIVIDAD GEOGRAFICA EN EXTREMADURA
CLAVE 2014.00.B.H1
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

Conocer la produccién de bases cartograficas, ortofotografias, informacién
territorial y aplicaciones de visualizacion, consulta y descarga de informacion

OBJETIVO cartografica disponibles desde el Centro de Informacién Cartografica y
Territorial de Extremadura.
1. Produccion de  CICTEX: Cartografia, ortofotografia, datos
socioecondmicos, datos fisicos ambientales, datos territoriales.
CONTENIDO 2. Aplicaciones de Vvisualizacién, consulta y descarga: Sistema de
Informacién Territorial de Extremadura (SITEX), Infraestructura de Datos
Espaciales de Extremadura (IDEEX).
PLAZAS 150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

Dia 22 de octubre

CALENDARIO Y LUGAR o
Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
| 5 horas
DURACION Esta Jornada podra solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro

actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADA: LOS PLANES DE

ACTIVIDAD AUTOPROTECCION Y SU IMPLANTACION
CLAVE 2014.00.B.H2
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

Difundir la implantacion de los Planes de Emergencia Exterior.

Conocer los procesos de Gestion de Emergencias en los PEE.

Conocer el funcionamiento de los CECOPI.

Analizar la Integracion de los Planes de Emergencia Municipal con los PEE.

CONTENIDO

Los Planes de Emergencia Exterior.

La Gestion de Emergencias en los PEE.
Los CECOPI.

Los Planes de Emergencia Municipal.

PON~

PLAZAS

180

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de la Extremadura adscritos a la Direccién
General de Administraciéon Local, Justicia e Interior.

Empleados publicos de la Administracion Local que desempefien labores de
Directores de los Planes de Emergencia Municipal y directores de los Planes de
Emergencia Exterior.

CALENDARIO Y Dia 30 de abril
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas
A 5 horas
DURACION Esta Jornada podra solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro actividades
establecidas en las bases de la presente convocatoria.
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

8358
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JORNADAS DE ESPECIAL CUALIFICACION SOBRE
ACTIVIDAD LA CONSTITUCION ESPANOLA

CLAVE 2014.00.B.H3
LOCALIDAD/EDICION | Caceres

OBJETIVO Reflexionar sobre aspectos relevantes del texto constitucional.

La determinacion de los contenidos concretos que se abordaran en las

Jornadas programadas para el presente Plan de Formacion se realizara en
CONTENIDO o ) . o
funcién de la actualidad referida a la Constitucién en el momento de su
celebracion.
PLAZAS 150
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura, Asamblea de Extremadura

y PAS de la Universidad.

CALENDARIO Y Dias 27 y 28 de noviembre
LUGAR Céceres
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias
| 10 horas
DURACION Estas Jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro

actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ACTIVIDAD JORNADAS SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE
CLAVE 2014.00.B.H4
LOCALIDAD/EDICION Mérida

OBJETIVO

*  Sensibilizar sobre la importancia de la alimentacién saludable.

*  Prevenir problemas de salud relacionados con una mala alimentacion.

» Formar en normas y habitos correctos de actuacién sobre alimentacion, como
la calidad y la seguridad alimentaria de los productos para su consumo.

*  Promover la alimentacion saludable en ciertos condicionantes y grupos
especificos: edad infantil y avanzada.

*  Actualizar técnicas culinarias.

CONTENIDO

Factores y determinantes de salud en relacién con la alimentacién.
Alimentacion saludable.

Alimentacién en edad infantil y adolescencia.

Alimentacioén en las personas mayores.

Aspectos culinarios. Preparado y cocinado de alimentos.

aRwN =~

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

Empleados publicos de la Junta de Extremadura.

CRITERIOS i . . _—

I Tendran preferencia el personal de cocina y camareros/as-limpiadores/as de
ESPECIFI.COS DE centros de la Junta de Extremadura
SELECCION ’
CALENDARIO Y Dias 24 y 25 de abril
LUGAR Mérida
HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias

i 10 horas
DURACION Estas Jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro actividades
establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

8360
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ACTIVIDAD JORNADAS SOBRE LA PAC 2014-2020
CLAVE 2014.00.B.H5
LOCALIDAD/EDICION | Mérida

OBJETIVO

* Tener una visién lo mas aproximada a la realidad del futuro de las
ayudas FEAGA Y FEADER en la perspectiva 2014-2020.

*« Formar en los nuevos Reglamentos Comunitarios y sistemas de
gestién, en virtud de las reformas de la Politica Agraria Comun.

* Analizar las repercusiones de dicha reforma en los diferentes
sectores implicados actualmente. Vision de las perspectivas de
futuro y repercusion sobre la agricultura y ganaderia en
Extremadura.

CONTENIDO

Nuevos Reglamentos de aplicacion.

Perspectiva de futuro en el horizonte financiero 2014-2020.
Reglamento de los pagos directos.

Reglamento de la OCM Unica.

Reglamentos de Desarrollo Rural.

Reglamento horizontal.

Reglamento de transicion y otros reglamentos de aplicacion.
Conclusiones sobre la nueva reforma.

ONOGOR~WN=

PLAZAS

150

DESTINATARIOS

» Empleados publicos de los Grupos A1/l, A2/ll y C1/lll de la
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia.

» Ofro personal de los Grupos A1/l, A2/ll y C1/lll de la Junta de
Extremadura que preste servicios en el area relacionadas con el
tema.

CRITERIOS Tendran preferencia los empleados publicos de la Junta de Extremadura

ESPECIFICOS DE que trabajen en la Direccion General de la PAC y Direccion General de

SELECCION Desarrollo Rural de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia.

CALENDARIO Y Dias 15 y 16 de octubre

LUGAR Mérida

HORARIO De 9:00 a 14:00 horas los dos dias.

. 10 horas

DURACION Estas Jornadas podran solicitarse adicionalmente al maximo de cuatro
actividades establecidas en las bases de la presente convocatoria.

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ANEXO Il

Ne.

‘ cODIGO ‘ ACTIVIDAD EDICIONES

ACTUACION ANTE NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

‘AF"LICACION/MANIPULACION DE PLAGUICIDAS DE USO GANADERO (NIVEL
BASICO)

1

’ 2014.00.S.01

2014.00.S.02

2014.00.S.03 ‘APLICACIONES DE LA HOJA DE CALCULO EN LA GESTION DE LA FORMACION

BASE DE DATOS DE SUBVENCIONES PARA PERSONAL DE CENTROS GESTORES
DE SUBVENCIONES

CURSO SELECTIVO DE FORMACION PARA HABILITACION POR PROMOCION
INTERNA DEL GRUPO C2 AL GRUPO C1

FISCALIZACION PREVIA DEL GASTO PARA PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES
DELEGADAS

2014.00.S.04 ‘

2014.00.S.05 ‘

2014.00.S.06 ‘

2014.00.8.07 ‘FORMACION DE FORMADORES EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES ‘
‘FORMACIC')N EN PROTOCOLOS DE ACTUACION-PREVENCION ANTE SITUACIONES ‘

2014.00.8.08 | 'cRISIS EN CENTROS SOCIOSANITARIOS

HABILIDADES Y TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS DIRIGIDO A
RESPONSABLES DE CENTROS

JORNADAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
RESPONSABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

JORNADA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:
COLABORADORES DE LOS RESPONSABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

2014.00.8.10

2014.00.8.11 ‘

2014.00.8.12 ’

2014.00.S.13 ’MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS

2014.00.S.14 ’PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LABORATORIOS

2014.00.S.15 ’PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA CAMARERAS/OS LIMPIADORAS/ES

2014.00.S.16 ’PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA PERSONAL DE COCINAS

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO MORAL EN EL

TRABAJO

’ 2014.00.8.09 ‘FORMACIC')N PARA MIEMBROS DE TRIBUNALES DE SELECCION
’ 2014.00.8.17
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ACTUACION ANTE NUEVOS PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Actividad dirigida a proporcionar a los trabajadores de la Junta de Extremadura formacién en los nuevos
procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales.

1 EDICION

DESTINATARIOS Empleados publicos del ambito preventivo de la Administracién General.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 5 horas

cODIGO Y . 2014.00.S.01

FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas

APLICACION/MANIPULACION DE PLAGUICIDAS DE USO GANADERO
(NIVEL BASICO)

Actividad formativa dirigida a capacitar a los alumnos para el conocimiento tedrico y la capacitacion practica
necesaria para la manipulacion y aplicacion de productos biocidas de uso ganadero

1 EDICION

DESTINATARIOS Personal de la Junta de Extremadura que tengan que manejar ganado y
productos biocidas en el desempefio profesional y precisen esta formacion.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Desde la Secretaria General de Empleo, Actividad Empresarial e Innovacion
Tecnoldgica, consultada la Secretaria Generales de Agricultura, Desarrollo
PARTICIPACION Rural, Medio Ambiente y Energia, se designara al personal que requiera esta
formacion, siendo comunicada su participacion a cada trabajador por parte del
coordinador del curso con indicacién de la fecha, horario y lugar de celebracién.

- La duracién es de 25 horas
DURACION Certificado de Aprovechamiento

cODIGO Y . 2014.00.5.02
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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APLICACIONES DE LA HOJA DE CALCULO
EN LA GESTION DE LA FORMACION
Actividad dirigida a formar al personal de la Escuela de Administracion Publica en el uso de la hoja de
calculo para la gestion de la formacion.
1 EDICION
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Escuela de Administracion Publica que realice
tareas para las que se requiera la utilizacion la hoja de calculo
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
PARTICIPACION Desde la Escuela de Administracion Publica se designara al personal que
requiera esta formacion y se comunicara a los participantes su inclusion
en el curso, asi como los datos respecto a fechas, horario y lugar de
celebracion.
DURACION La duracion es de 20 horas
CODIGO . 2014.00.S.03
Y FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas

BASE DE DATOS DE SUBVENCIONES PARA PERSONAL DE CENTROS
GESTORES DE SUBVENCIONES

Actividad formativa orientada a la adquisicién de los conocimientos necesarios para suministrar y consultar
datos de subvenciones en la aplicacion Base de Datos de Subvenciones (BSCAE).

1 EDICION

DESTINATARIOS Empleados. publicos de_la J_u’nta de Extremadura de las dis_tintas Consejgrlas que
sean usuarios de la aplicacién Base de Datos de Subvenciones con funciones de
introducir y/o consultar informacién en la misma.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Desde la Intervencion General en colaboracién con los Organos Gestores de
PARTICIPACION subvenciones se designara al personal que requiera esta formacién y se
comunicara a los participantes su inclusidon en el curso, asi como los datos
respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 15 horas
cODIGO Y
FINANCIACION 2014.00..04

Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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CURSO SELECTIVO DE FORMACION PARA HABILITACION POR
PROMOCION INTERNA DEL GRUPO C2 AL GRUPO C1

Actividad dirigida a habilitar a los solicitantes del turno de promocién interna del grupo C2 al grupo C1 de
acuerdo con lo previsto en las bases de la Orden de 27 de diciembre de 2013 por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo Administrativo de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

1 EDICION

Aspirantes que soliciten participar en las pruebas selectivas convocadas
DESTINATARIOS por el turno de promocién interna que no tengan la titulacion académica
requerida y que tengan una antigliedad de 5 afios en el Cuerpo Auxiliar.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
. Desde la Direccion General de Funcion Publica, Recursos Humanos e
PARTICIPACION Inspeccion se le comunicara a los aspirantes su inclusion en el curso, asi

como los datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 20 horas
Actividad no certificable

coDIGO . 2014.00.5.05
Y FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas

FISCALIZACION PREVIA DEL GASTO PARA PERSONAL DE LAS
INTERVENCIONES DELEGADAS

Actividad formativa dirigida a Conocer la normativa de aplicacién en la fiscalizacion de los distintos tipos de
gastos, analizar las verificaciones e informes de fiscalizacion en las aplicaciones informaticas y desarrollar
habilidades para extraer informacion de la fiscalizacion realizada y uso de la informacién obtenida.

1 EDICION

Personal de la Junta de Extremadura de las distintas Intervenciones en las
DESTINATARIOS Consejerias que realicen comprobaciones de fiscalizacion previa del gasto.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Desde la Intervencion General se designara al personal que requiera esta

| formacion teniendo en cuenta criterios de reparto por Intervenciones Delegadas,

PARTICIPACION siendo comunicada su participacién a cada trabajador por parte del coordinador
del curso con indicacion de la fecha, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 30 horas

cODIGOY 2014.00.8.06
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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FORMACION DE FORMADORES EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Actividad dirigida a formar a los trabajadores de la Junta de Extremadura en materias basicas de
Prevencion de Riesgos Laborales en su propio Centro para desarrollar la formacién con respecto a los
riesgos inherentes de los puestos de trabajo.

1 EDICION

DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura. Tendran prioridad los

Centros de 24 horas y laboratorios.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION La Secretaria General de cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio
de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios,
comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de
celebracion.

DURACION La duracion es de 50 horas
Certificado de Aprovechamiento

coDIGOY 2014.00.5.07
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

FORMACION EN PROTOCOLOS DE ACTUACION-PREVENCION ANTE
SITUACIONES DE CRISIS EN CENTROS SOCIOSANITARIOS

Actividad dirigida a facilitar estrategias y habilidades de control del estrés, deteccién y manejo de situaciones
conflictivas, formando en actitudes y aptitudes de afrontamiento de situaciones de crisis.
1 EDICION

DESTINATARIOS Personal sanitario de centros sociosanitarios del SEPAD.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencién de
PARTICIPACION Riesgos Laborales, designard a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracion es de 20 horas

cODIGO Y 2014.00.S.08
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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FORMACION PARA MIEMBROS DE TRIBUNALES DE SELECCION

Actividad dirigida a proporcionar a los Presidentes y Secretarios de los Tribunales de Seleccion los
conocimientos necesarios sobre el procedimiento de seleccion.
2 EDICIONES

DESTINATARIOS Presidentes y Secretarios de los Tribunales de Seleccion.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Desde la Direccion General de Funciéon Publica, Recursos Humanos e
PARTICIPACION Inspeccion se designara al personal que requiera esta formacion y se
comunicara a los participantes su inclusién en el curso, asi como los
datos respecto a fechas, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracién es de 10 horas.
Actividad no certificable

cODIGO 2014.00.S.09
Y FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

HABILIDADES Y TECNICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
DIRIGIDO A RESPONSABLES DE CENTROS

Actividad dirigida a potenciar las habilidades que mejoren la comunicacion de los responsables de Centros
con los trabajadores

1 EDICION
DESTINATARIOS Responsables de Centros de trabajo de la Junta de Extremadura.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencién de
PARTICIPACION Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 15 horas

coDbIGO Y . 2014.00.S.10
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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JORNADAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: RESPONSABLES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD

Actividad dirigida a facilitar conocimientos y sensibilizar a los Responsables en materia de seguridad y
salud de los Centros sobre la gestién de la prevencion.

1 EDICION

DESTINATARIOS Responsables en materia de seguridad y salud de los centros.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 10 horas

cODIGO Y 2014.00.S.11

FINANCIACION

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas

JORNADA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: COLABORADORES DE LOS RESPONSABLES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD

Actividad dirigida a facilitar conocimientos y sensibilizar a los Colaboradores de los Responsables en
materia de seguridad y salud de los Centros sobre la gestiéon de la prevencion.

2 EDICIONES

DESTINATARIOS Trabajadores designados como Colaboradores.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracion es de 5 horas

coDIGOY 2014.00.5.12

FINANCIACION

Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
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MANEJO DE SITUACIONES CONFLICTIVAS
Actividad dirigida a proporcionar a las trabajadoras y trabajadores de la Junta de Extremadura formacién en
estrategias que puedan emplear ante situaciones conflictivas relacionadas con los Riesgos Psicosociales a
las que puedan exponerse en su trabajo diario.
4 EDICIONES
DESTINATARIOS Empleados publicos de la Junta de Extremadura para los que se haya
determinado la necesidad de este tipo de actividades.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
. Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
PARTICIPACION Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.
DURACION La duracién es de 5 horas
CODIGO Y 2014.00.S.13
FINANCIACION Fondos de Formacién para el Empleo en las Administraciones Publicas
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LABORATORIOS
Actividad dirigida a facilitar conocimientos y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos y medidas
preventivas a tomar en los trabajos que se realizan en laboratorio.
1 EDICION
Analistas, ayudantes técnicos y auxiliares de laboratorio que desarrollan su
actividad en laboratorios. No haber realizado actividades similares
DESTINATARIOS anteriormente. Reparto proporcional por laboratorios.
TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO
. Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencién de
PARTICIPACION Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracion.
DURACION La duracion es de 15 horas
?ﬁi'ﬁglcm 2014.00.5.14
Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA
CAMARERAS/OS LIMPIADORAS/ES

Actividad formativa dirigida a facilitar conocimientos y sensibilizar al trabajador sobre los factores de riesgo
que afectan al colectivo de Camareras/os Limpiadoras/es y las distintas medidas preventivas para evitarlos
o minimizarlos.

1 EDICION

DESTINATARIOS Camareros/as Limpiadores/as de la Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion
de Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracion es de 10 horas

CODIGO Y FINANCIACION 2014.00.S.15
Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PARA PERSONAL DE COCINAS

Actividad formativa dirigida a proporcionar conocimientos sobre los riesgos laborales en las cocinas de los
centros y las medidas preventivas para controlarlos

1 EDICION

DESTINATARIOS Personal de cocina de los Centros de la Junta de Extremadura: Cocineros/as y
Ayudantes de cocina.

TIPOLOGIA FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION Cada Consejeria, en coordinacion con el Servicio de Salud y Prevencion de
Riesgos Laborales, designara a los destinatarios, comunicandose a los
alumnos el calendario de sesiones, horario y lugar de celebracién.

DURACION La duracion es de 10 horas

coDIGOY 2014.00.5.16

FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO

MORAL EN EL TRABAJO

Actividad formativa dirigida a ofrecer informacion y formacién a los componentes de la Comision de
Valoracion e Intervencion, responsables del procedimiento de actuacion ante el acoso laboral.

1 EDICION

DESTINATARIOS Componentes de la Comision de Valoracion e Intervenciéon de las
distintas Consejerias de la Junta de Extremadura.

TIPOLOGIA

FORMACION DE CARACTER OBLIGATORIO

PARTICIPACION

El Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales en
coordinacién con las distintas Consejerias designara a los
destinatarios, comunicandose a los alumnos el calendario de sesiones,
horario y lugar de celebracion.

DURACION La duracién es de 20 horas
CcODIGO Y . 2014.00.8.17
FINANCIACION Fondos de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas
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ANEXO il

MODELO DE CERTIFICADO
PLAN DE FORMACION 2014

(Uno por cada actividad formativa certificada)
REMITIR EXCLUSIVAMENTE POR FAX

DATOS DEL RESPONSABLE ADMINISTRATIVO:

Nombre y apellidos: ... ...

CONSEJeNAa/OIgaANISIMO: .. ...\ttt

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO
QUE SOLICITA LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

NOMDBIre ¥ apellidOs: ... . e

DNI:

Denominacion de la actividad SOliCItada: ............ooiiiieeiiiieeee e

CERTIFICO

Que el mencionado empleado publico reune los criterios especificos de seleccién
que se recogen en la Ficha Técnica correspondiente a la actividad solicitada.

En ;a , de de 2014
(Firma y sello oficial)

(RESPONSABLE ADMINISTRATIVO)

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE EXTREMADURA
Avda. de la Libertad, s/n 06800-Mérida (Badajoz) Fax (924) 00 80 86 /00 81 26 /00 81 15

Los datos de caracter personal proporcionados a través del presente formulario/documento, sera incluidos en fichero/s, informaticos y/o en
papel, para su tratamiento por la Escuela de Administracion Publica de Extremadura, perteneciente a la Consejeria de Administracion Publica,
como titular responsable, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Los datos podran ser
cedidos o comunicados a terceros en los supuestos previstos, seguin Ley. Asimismo, Ud. podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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