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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

DECRETO 41/2014, de 25 de marzo, por el que se modifica el Decreto 92/2013,
de 4 de junio, por el que se regula el procedimiento de selecciéon, nombramiento,
cese y renovacion de directores, asi como el proceso de evaluacion de la
funcion directiva, en los Centros Docentes Publicos no universitarios
dependientes de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2014040052)

El Decreto 92/2013 (DOE n.° 111, de 11 de junio), requld el procedimiento de seleccion, nom-
bramiento, cese y renovacion de directores, asi como el proceso de evaluacion de la funcion
directiva, en los Centros Docentes Publicos no universitarios dependientes de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

Tras la promulgacion de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la ca-
lidad educativa, publicada en Boletin Oficial del Estado de 10 de diciembre de 2013, se inclu-
yen novedades que afectan a la seleccion de directores regulada en el anterior marco nor-
mativo establecido por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. En concreto en
su articulo Unico, el apartado ochenta y dos y siguiente, regula los aspectos fundamentales
que deben regir el proceso de seleccion del director, el apartado ochenta y cuatro trata sobre
el procedimiento de seleccion y finalmente el apartado ochenta y cinco establece el procedi-
miento de nombramiento del mismo.

Por otra parte, dicha regulacion establece una disposicion transitoria primera que exime, durante
los cinco afos siguientes a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, de la certificacion acreditativa de haber superado el cur-
so de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva a que alude su apartado 1, parrafo
c), del articulo 134 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Si bien, tal y co-
mo se establece en la disposicion adicional segunda de la Ley Organica 8/2013, pueden consi-
derarse equivalentes a dicha certificacion las habilitaciones y acreditaciones de directores de cen-
tros publicos expedidas con anterioridad a la entrada en vigor de dicha ley organica.

Asi mismo, se modifican las referencias en el texto del Decreto 92/2013, a la Agencia
Extremefia de Evaluacion Educativa que quedd extinguida por Decreto 182/2013, de 8 de oc-
tubre, asumiendo sus funciones la Secretaria General de Educacion.

Igualmente una vez concluida la convocatoria del procedimiento de seleccién y nombramien-
to de directores de los centros docentes publicos no universitarios de 2013 y en funcién de la
experiencia acumulada en la misma, se hace necesario modificar las puntuaciones del bare-
mo del concurso de méritos contenido en el Anexo I del Decreto 92/2013, y los mismos mo-
tivos aconsejan modificar la forma de designacion de los directores en funciones.

Se hace necesario, pues, la modificacion del Decreto 92/2013 en los términos anteriormente
indicados, en consonancia con la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa.
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De conformidad con lo anterior, de acuerdo con el Consejo Escolar de Extremadura y oido el
Consejo Consultivo, a iniciativa de la Consejeria de Educacion y Cultura y a propuesta de la
Consejeria de Administracion Publica, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su
sesion de 25 de marzo de 2014,

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del decreto 92/2013, de 4 de junio, por el que se regula el pro-
cedimiento de seleccion, nombramiento, cese y renovacion de directores, asi como el proce-
so de evaluacion de la funcion directiva, en los centros docentes publicos no universitarios de-
pendientes de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se modifican los articulos, que a continuacion se determinan, del Decreto 92/2013, de 4 de
junio, por el que se regula el procedimiento de selecciéon, nombramiento, cese y renovacion
de directores, asi como el proceso de evaluacion de la funcion directiva, en los centros do-
centes publicos no universitarios dependientes de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en los términos siguientes:

Uno. El apartado 1 del articulo 3 queda redactado de la siguiente forma:

"1, La seleccion de los directores de los centros docentes pUblicos no universitarios se reali-
zara por el sistema de concurso de méritos, entre el profesorado que ostente la condicidn
de funcionario de carrera y que imparta alguna de las ensefianzas encomendadas al cen-
tro y de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, se-
gun lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, con la parti-
cipacion de la comunidad educativa y la Administracion educativa”.

Dos. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado como sigue:

“1. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios de los cuerpos docentes que im-
partan ensefianzas reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
en centros dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion y que re-
Unan los siguientes requisitos:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afilos como funcionario de carrera en la fun-
cion publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario de carrera, durante un periodo de
igual duracién, en alguna de las ensefianzas impartidas en los centros del nivel edu-
cativo del centro docente al que se opta.

c) Estar en posesion de la certificacion acreditativa de haber superado un curso de for-
macion sobre el desarrollo de la funcidén directiva, impartido por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte o por las Administraciones educativas de las Comunidades
Auténomas segln la normativa basica que regula dichos cursos.

d) Presentar un proyecto de direccién que incluya, entre otros, los objetivos, las lineas de
actuacion y la evaluacion del mismo, atendiendo en todo caso a los criterios expues-
tos en el Anexo II del presente decreto”.
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Tres. El articulo 8 queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 8. Comisiones de Seleccion. Composicion y funcionamiento.

1.

En cada centro docente se constituird una Comision de Seleccion integrada por cuatro re-
presentantes de la Consejeria competente en materia de educacion, y por tres represen-
tantes del centro correspondiente siendo dos de ellos pertenecientes al claustro de profe-
sores, y el restante a sectores no docentes, en los términos indicados en el apartado 7
del presente articulo.

Dicha seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mé-
rito y capacidad, y se basara en los méritos académicos y profesionales acreditados por los
aspirantes, la valoracion del proyecto de direccion, y la experiencia y valoracion positiva del
trabajo previo desarrollado como cargo directivo y de la labor docente realizada como pro-
fesor. Se valorara de forma especial la experiencia previa en un equipo directivo, la situa-
cion de servicio activo, el destino, trabajo previo y labor docente desarrollada en el centro
cuya direccion se solicita, asi como, en su caso, haber participado con una valoracion po-
sitiva en el desarrollo de las acciones de calidad educativa reguladas en el articulo 122 bis
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, o en experiencias similares.

En el plazo de siete dias naturales a partir de la publicacion de la lista definitiva de admi-
tidos, se constituira la Comision de Seleccion, para cada uno de los centros en los que se
presenten candidatos.

A tal fin, la Delegacidn Provincial de Educacion designara los representantes y suplentes
de la Administracion en cada Comision de Seleccion, y recabara de los centros donde ha-
ya candidatos los representantes indicados en el apartado 7 de este articulo. Para ello, el
director del centro convocara al Claustro de Profesores y a los representantes de los sec-
tores no docentes del Consejo Escolar en el plazo de tres dias habiles desde la recepcion
de la solicitud de designacion de los respectivos representantes.

Los funcionarios candidatos a ser seleccionados como directores que participen en este
proceso, en ningun caso, podran formar parte de las Comisiones de Seleccién. Tampoco
los que figuren en los proyectos de direccion para formar parte del Equipo Directivo.

La constitucion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion, asi como el régimen de
abstencion y recusacion aplicable a sus miembros, se regiran por lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y lo dispuesto en este decreto.

Cada Comision de Seleccion estara compuesta por los siguientes miembros para todos los
centros docentes, nombrados de entre los siguientes sectores:

a. En representacion de la Administracion educativa:

— Un Inspector de Educacion, designado por la Delegacion Provincial de Educacion,
que actuara como Presidente.

— Tres vocales, designados por la Delegacion Provincial de Educacion, que seran Ins-
pectores de Educacion, directores en activo o funcionarios de carrera del mismo cuer-
po y nivel de los exigidos a los aspirantes, actuando uno de ellos como Secretario.
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10.

11.

12,

b. En representacion del centro educativo y de acuerdo con lo preceptuado en los apar-
tados 5 y 6 de este articulo:

— Dos representantes del profesorado y un suplente, al menos, elegidos por el Claustro
de Profesores de entre sus representantes en el Consejo Escolar, en sesion extra-
ordinaria.

— Un representante de los sectores no docentes del Consejo Escolar y un suplente, al
menos, elegidos por y entre los miembros no docentes del Consejo Escolar, en ac-
to convocado por el director del centro con esta Unica finalidad y con asistencia de
la mayoria de sus miembros.

Para la constitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccidn sera imprescindible que
estén presentes al menos la mitad de sus miembros y en todo caso, el presidente y el
secretario. En el caso de empate en las votaciones que se realicen en el seno de la
Comision, decidira el voto de calidad del presidente. El secretario redactara el acta oficial
de cuantas reuniones tengan lugar por parte de la Comision de Seleccidn.

Los miembros de las Comisiones de Seleccidn que actlen en este procedimiento selecti-
vo tendran derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan por ra-
zones del servicio, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 287/2007, de 3 de agosto,
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

La Comision de Seleccion constituida en cada centro donde hubiera candidatos, finalizara
sus actuaciones con la conclusion del procedimiento para el que ha sido constituida, en
virtud de lo dispuesto en el apartado f) del punto 12 de este articulo, asi como de lo dis-
puesto en el articulo 9.9, que atribuyen a dicha comision la funcion de elevar la propuesta
definitiva de aspirantes seleccionados.

En cada Delegacion Provincial de Educacion se constituird una comision auxiliar para re-
alizar una primera comprobacion especifica del cumplimiento de los requisitos de los can-
didatos y valorar los méritos objetivos, no vinculante y de caracter meramente informa-
tivo. Esta propuesta inicial de baremaciones y revision de los requisitos se remitira a la
Comision de Seleccion para su analisis y, en su caso, validacion, siendo esta Ultima la Gni-
ca competente en la toma de decisiones.

Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes funciones:

a. Solicitar, en caso necesario, aquella documentacion que sirva para verificar que el can-
didato cumple los requisitos del puesto al que aspira.

b. Valorar los méritos académicos y profesionales de los candidatos de conformidad con
lo establecido en el Anexo I del presente decreto, validando la baremacion realizada
por la comision auxiliar.

c. Valorar el proyecto de direccién en relacién con la realidad de cada centro docente a
cuya direccion aspira.

d. Publicar la relacion provisional de aspirantes con la puntuacion alcanzada.
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e. Resolver las reclamaciones presentadas.

f. Elevar a la Delegacion Provincial de Educacion la relacion definitiva de aspirantes se-
leccionados”.

Cuatro. Se afiade un nuevo apartado 10 al articulo 16 con la siguiente redaccion:

*10. Las habilitaciones y acreditaciones de directores de centros publicos expedidas con an-

terioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica para la mejora de la calidad educati-
va se consideraran equivalentes a la certificacion acreditativa de haber superado el cur-
so de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, indicada en el apartado 1,
parrafo d), del articulo 134 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”.

Cinco. Se modifica el tenor literal del apartado 3 del articulo 18, que queda redactado como
sigue:

\\3.

Si el director cesara antes de finalizar su mandato por las causas b), c), d) o e) enume-
radas en el apartado 1 de este articulo, la Secretaria General de Educacion a propuesta
de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia educativa, podra
nombrar a un director en funciones preferentemente entre los funcionarios docentes de
carrera en activo que cumpla con los requisitos de participacion del articulo 4 de este de-
creto, con asuncion de sus funciones, hasta que sea provisto el cargo de direccion en la
siguiente convocatoria publica”.

Seis. El articulo 24 queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 24. La Comision de Evaluacion del desempefio de la funcidn directiva.

1.

La Secretaria General de Educacion, a través del Servicio de Evaluacion y Calidad Educa-
tiva, sera el drgano responsable de realizar la evaluacion de la funcion directiva, en coor-
dinacion con los Servicios de Inspeccidén Educativa de las Delegaciones Provinciales. En
este sentido, la evaluacién del desempefio de la funcion directiva sera dirigida y coordi-
nada por una Comision de Evaluacion creada a tal efecto.

La Comision de Evaluacion del desempefio de la funcion directiva estara compuesta por
los siguientes miembros:

a. El Jefe de Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa, o persona en quien delegue, que
actuara como Presidente.

b. Dos asesores técnicos docentes de la Secretaria General de Educacién, nombrados por
la persona titular de la misma.

c. El Jefe de Servicio de Inspeccion General y Evaluacion de la Secretaria General de
Educacion, o persona en quien delegue, que actuara de Secretario de la Comision.

d. El Jefe de Servicio de Coordinacion Educativa de la Secretaria General de Educacion, o
persona en quien delegue, que actuara como vocal.

e. Dos inspectores de educacion, nombrados por la persona titular de cada Delegacion
Provincial de Educacion, que actuaran como vocales.
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f. Dos directores en activo, nombrados por la persona titular de la Secretaria General de
Educacion.

3. La Comision de Evaluacion del desempefio de la funcion directiva coordinara el seguimiento

continuo de los directores de los centros educativos, a través de las instrucciones que
transmita a la Inspeccion de Educacidn, realizando la evaluacion final al término de cada
mandato en puestos de direccion, y emitiendo el informe final de evaluacion del desem-
pefo. Para ello se reunird cuantas veces su presidencia estime necesarias, en aras del co-
rrecto desarrollo del proceso.

4, Dicha Comision de Evaluacion tendra en cuenta:

a. La memoria justificativa, que debera presentar el interesado, versara sobre el trabajo
desarrollado durante el desempefio del cargo y del grado de cumplimiento de los ob-
jetivos marcados en el programa de direccion, tomando como referencia los ambitos y
dimensiones de evaluacion establecidos en el articulo 23 del presente decreto.

Una vez evaluada la documentacion aportada, la Comision podra entrevistar al direc-
tor evaluado, con la finalidad de complementar la informacion contenida en la memo-
ria justificativa. A tal efecto, la Comision citara al evaluado con una antelacién de cua-
renta y ocho horas.

b. Los informes de seguimiento de la Inspeccion de Educacion (uno por curso escolar en
el desempeio de la funcion directiva), que iran referidos a los ambitos y dimensiones
expuestos en el articulo 23 del presente decreto.

c. Realizacion de los cursos de perfeccionamiento y profundizacion convocados por la
Administracion educativa con el fin de actualizar los conocimientos técnicos y profe-
sionales necesarios para el desempefio de sus cargos.

d. El resultado de consultas y entrevistas con representantes en el Consejo Escolar de ca-
da uno de los sectores de la comunidad educativa del centro (profesores, alumnos y pa-
dres/madres), incluido el equipo directivo y, en todos los casos, la persona cuya funcion
es evaluada. Dichas consultas y entrevistas se llevaran a cabo por la Comision de
Evaluacion mediante cuestionarios, y se centraran en aspectos objetivos relacionados con
los @mbitos y dimensiones para la evaluacion directiva que aparecen en el articulo 23.

En todo caso, el proceso de evaluacion sera desarrollado por la orden de convocatoria co-
rrespondiente y finalizard antes de la convocatoria para la seleccion y renovacion de di-
rectores correspondiente a cada curso escolar. La Secretaria General de Educacion esta-
blecera el calendario que ha de regir la aplicacion de dicho procedimiento, de forma que
se garantice la inclusion de todos los puestos de director, que puedan resultar vacantes
como consecuencia de la aplicacion de la evaluacion antes citada, en el proceso de se-
leccion y renovacion.

La Comision de Evaluacion del desempefio de la funcion directiva emitira un informe fi-
nal de evaluacidn del desempefio, con caracter vinculante, que se notificara mediante re-
solucidn de la persona titular de la Secretaria General de Educacién a la direccién del cen-
tro con anterioridad a la siguiente convocatoria de seleccion y renovacion de directores
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10.

11.

12,

en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Contra dicha resolucion los interesados po-
dran interponer recurso de alzada, ante la persona titular de la Consejeria con compe-
tencias en materia educativa, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notifi-
cacion de dicho informe, de conformidad con los articulos 107, 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La Secretaria General de Educacion deberd expedir certificado con la calificacion final ob-
tenida y, en su caso, expresion del resultado de la evaluacion positiva de la funcion di-
rectiva.

En el caso de valoracidn negativa se emitira un informe razonado por dimensiones de eva-
luacién para el director evaluado.

El plazo maximo para la resolucion del proceso sera de treinta dias naturales a contar a
partir de la finalizacidon de la recogida de datos de los participantes.

Los criterios e indicadores de evaluacion y los sistemas de valoracion que se aplicaran en
los procesos de evaluacion, mediante la orden de convocatoria correspondiente, desarro-
llardn cada uno de los ambitos y dimensiones de evaluacion, teniendo que adecuarse a
lo que se establece en los Anexos III y IV.

Tras la evaluacion de cada uno de los instrumentos citados en el punto cuarto, se proce-
dera a obtener una calificacion numérica entre 0 y 100 puntos, atendiendo a la siguien-
te ponderacion:

Instrumento Ponderacién

Memoria justificativa 30 % de la puntuacion final
Cursos de perfeccionamiento y profundizacidn 10 % de la puntuacidn final
Informes de seguimiento de la inspeccion educativa 25 % de la puntuacion final
Cuestionarios de la Comunidad Educativa 20 % de la puntuacién final
Cuestionario de Autoevaluacion del Director 15 % de la puntuacion final

Para obtener una evaluacion positiva en el desempeio de la funcién directiva, sera pre-
ciso obtener al menos el 50 % del total de puntuacion”.

Siete. Modificacion Anexo I.

Se modifica el Anexo I del Decreto 92/2013, de 4 de junio, que queda redactado en los tér-
minos que aparecen al final del presente decreto.

Disposicion transitoria Unica. Requisitos para participar en concursos de méritos pa-
ra la seleccion de directores de centros publicos.

Durante los cinco afios siguientes a la fecha de la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, no sera requisito imprescindible
para participar en concursos de méritos para seleccion de directores de centros publicos la
posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el curso de formacion sobre el de-
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sarrollo de la funcidn directiva, exigido en el articulo 4. 1 c) del presente decreto, si bien si
sera tenida en cuenta como mérito del candidato que la posea.

La Consejeria de Educacion y Cultura ofertara durante los cinco cursos escolares siguientes a
la fecha de entrada en vigor de la ley antes nombrada, cursos de formacion sobre el desa-
rrollo de la funcion directiva en todos los Centros de Profesores y Recursos, de tal forma que
cualquier docente de centros publicos del ambito de la Consejeria de Educacion y Cultura pue-
da realizarlos en ese periodo.

Disposicion derogatoria unica.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto
en el presente decreto.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion y Cultura para dictar cuantos actos y dis-
posiciones sean necesarios para la ejecucion del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 25 de marzo de 2014.

El Presidente del Gobierno de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

El Consejero de Administracion Publica,
PEDRO TOMAS NEVADO-BATALLA MORENO
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. Consejeria de Educacién y Cultura

GOBIERNO DE EXTREMADURA

ANEXO |

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA SELECCION DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS
(Maximo [Fotocopia compulsada del
20 puntos) |documento justificativo del
nombramiento, acompanado de la
1. CARGOS DIRECTIVOS toma de posesion y del cese o, en su
caso, certificacion en la que conste
que este curso se continla en el
cargo.
I.1. Por cada afio como director en centros docentes 2
publicos
1.2. Por cada afio como vicedirector, secretario, jefe de
estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto de |
centros docentes publicos.
(Maximo DOCUMENTOS
2. TRAYECTORIA PROFESIONAL 12 puntos) JUSTIFICATIVOS
2.1. Por pertenecer al Cuerpo de Catedriticos. 2
2.2. Por cada afo de servicios efectivos prestados en la
situacion de servicio activo como funcionario de carrera
del Cuerpo desde el que aspira a la direccién del centro,
que sobrepase los cinco afos exigidos como requisito.
2.3. Por cada afio de servicios efectivos como funcionario .
0,5 Fotocopia compulsada del
de carrera en otros Cuerpos docentes. d S
= = — - ocumento justificativo.
2.4. Por cada afio en el desempefio de servicios efectivos |
de la funcién inspectora en Educacion.
2.5. Por cada ano de servicio desempenando puestos en
centros directivos de la Administracion educativa, de
nivel de complemento de destino igual o superior al
asignado al Cuerpo por el que participa.
2.6. Por cada afio como coordinador de ciclo en Certificado del Secretario del centro
Educacion Primaria o jefe de departamento en Educacion con el visto bueno del Director, en el
Secundaria, o tutor de profesores en practicas o de 0,5 que conste la toma de posesion Y|
alumnos que estén realizando el Master en Educacion cese, o documento acreditativo de I3
Secundaria, o puestos analogos. Universidad correspondiente.
2.7. Por cada afio con destino definitivo en el centro a 2 Fotocopia compulsada del
cuya direccion aspira el candidato. documento justificativo.
3. CURSOS DE FORMACION Y (Maximo DOCUMENTOS
PERFECCIONAMIENTO 12 puntos) JUSTIFICATIVOS
3.1. Cursos de gestion administrativa y de organizacién | (Maximo
escolar. 7 puntos)
Por la superacion de cursos relacionados con la gestion Fotocopia cotejada o compulsada del
administrativa, con la organizacién escolar o con las certificado, Diploma o documento
nuevas tecnologias aplicadas a la educacidn, organizados acreditativo del curso, en el que
por Administraciones publicas, por instituciones sin conste de modo expreso el nimero
animo de lucro que hayan sido homologados o de horas de duracion del mismo.
reconocidos por las Administraciones precitadas y
Universidades (publicas o privadas): En el caso de cursos organizados por|
a) Por cada curso con duracién igual o superior a 100 2 instituciones sin animo de lucro,
horas debera acreditarse fehacientemente
b) Por cada curso con duracién entre 30 y 99 horas | el recortnocimiento u homologacién
c) Por cada curso con duracién entre 20 y 29 horas 0,5 de los mismos.
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3.2. Otros cursos sobre aspectos cientificos, didacticos y
educativos del participante.

Por la superacion de cursos que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos,
didacticos y educativos del participante, organizados por
las Administraciones educativas con competencia plena
len materia educativa, por instituciones sin animo de lucro
que hayan sido homologados o reconocidos por la

concursos de ambito autondmico, nacional o internacional.

- . ) . . (Maximo
IAdministraciones precitadas, asi como los organizados
- o . 4 puntos)
por las Universidades (publicas o privadas).
Se puntuara 0,1 puntos por cada |0 horas de cursos
superados acreditados. A estos efectos se sumaran las
horas de todos los cursos, no puntuandose el resto del
nimero de horas inferiores a 10. Cuando los cursos
vinieran expresados en créditos se entendera que cada
crédito equivale a 10 horas.
3.3. Por haber superado un curso de formacion sobre el
desarrollo de la funcion directiva, impartido por el | punto |[Fotocopia cotejada o compulsada del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte o por las certificado, Diploma o documento|
IAdministraciones educativas de las Comunidades acreditativo del curso y habilitacion|
/Autonomas, cuyas caracteristicas seran desarrolladas de director, en el que conste de
reglamentariamente por el Gobierno a que alude el modo expreso el nimero de horas|
apartado 4.l.c) asi como lo contemplado en la de duracion del mismo, el programa vy,
disposicion adicional 2* de la Ley Organica 8/2013, de 9 la entidad que lo desarrolla.
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
4. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS (Maximo DOCUMENTOS
MERITOS 12 puntos) JUSTIFICATIVOS
Fotocopia compulsada del titulo o
“4.1. Por cada grado de Doctor. 4 certificacion del abono de los|
derechos de expedicion.
Fotocopia compulsada del titulo
4.2. Por cada titulo universitario de Grado, Licenciado, alejgado para ingreso en el Cuerpo,
Ingeniero o Arquitecto distinto del alegado para el 3 asi como de cuantos presente como
X 3 q 3 P méritos o, en su caso, de las
ingreso en el Cuerpo. . .
certificaciones de abono de los
derechos de expedicion.
Fotocopia compulsada del titulo
4.3. Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, alegado para ingreso en el Cuerpo,
IArquitectura Técnica o titulos declarados legalmente 2 asi como de cuantos presente como
equivalentes, distinta a la alegada para su ingreso en el méritos o, en su caso, de las|
Cuerpo. certificaciones de abono de los|
derechos de expedicion.
4.4 Por estudios universitarios de Master Oficial
Universitario comprendido en el Espacio Europeo de | Certificacion acreditativa expedidal
Educacién Superior E.E.E.S, distinto del requerido para el por el érgano competente.
ingreso a la funcion publica docente.
4.5. Otras titulaciones: cursos de postgrado, masteres,
etc. desarrollados por Administraciones educativas o | Certificacion acreditativa expedida
Universidades, de una duraciéon igual o superior a 60 por el érgano competente.
créditos no contemplados en el apartado anterior.
4.6. Por publicaciones de caracter didactico o cientifico, Lc,>s ejemplares cor[‘espondlentes.
. . , Solo se valoraran aquellas|
directamente relacionadas con aspectos del curriculo o Hasta 2 R
con la organizacion escolar. publicaciones en el que conste el
I.S.B.N. o I.S.S.N.
4.7. Por participacion en actividades de experimentacion, Hasta 2 Informe de la Direccion General u
investigacion o innovacién educativas. Organo correspondiente.
4.8. Por premios en exposiciones, en certimenes o en Hasta 2 La acreditacion de haber obtenido los

remios correspondientes.
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4.9. Por cada afio como asesor de C.P.R, U.P.E(s), o
servicios centrales de la Consejeria de Educacion vy
Cultura.

Certificacion acreditativa
por el érgano competente.

expedidaJ

4.10. Por la imparticion de cursos en calidad de ponente,
profesor, director o coordinador relacionados con aspectos de
la organizacion escolar y del curriculo, a razén de:

0°20 por hora de ponente o profesor.

0’05 por hora de director o coordinador.

Certificacion acreditativa
por el 6rgano competente.

expedida
Hasta 4

4.11. Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de
la formacion profesional.

Las titulaciones de ensefianza de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Danza y Escuelas de Arte, asi como las de Formacion
Profesional, caso de no haber sido exigidas como
requisito para ingreso en la funcién publica docente o, en
su caso, que no hayan sido necesarias para la obtencion
del titulo alegado, se valoraran de la forma siguiente:

a) Por cada certificado de nivel C2 del Consejo de

b) Por cada certificado de nivel Cl del Consejo de

c) Por cada certificado de nivel B2 del Consejo de

Hasta 4

Fotocopia compulsada del titulo que
2 se posea o, en su caso, certificacion|
acreditativa de la expedicién de dicho|
titulo, o certificacion acreditativa de|

reguladas en el articulo 122 bis de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

haber  superado los  estudios|
Europa........c.oooiiiiiini -
| conducentes a su obtencion.
d) Por cada certificado de nivel Bl del Consejo de
Europa.........cccooiiiiiiiini
Cuando proceda valorar las certificaciones sefaladas en
los apartados anteriores, solo se considerara la de nivel
superior que presente el aspirante.
e) Por cada titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, Técnico Deportivo Superior o
Técnico Superior de Formacion Profesional o
equivalente..........cooooiiiiiiii,
, . - |
f) Por cada titulo profesional de Musica o
Danza..........coooiiiiiiin
|
. . S Debe aparecer expresamente
4.12. Por cada miembro del equipo directivo propuesto, L. P &P
L ) . I 2 puntos |indicado en la memoria del proyecto
distinto al director, con destino definitivo en el centro. ) o
de direccion.
4.13. Por haber participado con una valoracién positiva
en el desarrollo de las acciones de calidad educativa I punto por Debe aportarse la debida certificacion

cada actividad

con valoracién positiva por parte de
la Administracion Educativa.

5. PROYECTO DE DIRECCION

(Maximo |una copia para cada miembro de la
44 puntos) Comisiéon de Seleccion y para cada

Ejemplar correspondiente (aportar|

centro que se aspira a dirigir)
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Notas
Primera. En ninguno de los epigrafes del presente baremo se valoraran las fracciones de afo.

Segunda. A los efectos del apartado 2.2 seran computados los servicios que se hubieran
prestado en situacion de servicios especiales, expresamente declarados como tales en los articulos
87.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y 41 del Decreto
Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Funcidn
Publica de Extremadura, asi como las situaciones de idéntica naturaleza establecidas por
disposiciones anteriores (como la Ley 30/1984, de 2 de agosto). Igualmente sera computado, a
estos efectos, el tiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de hijos o
familiares. Asi como en aquellos supuestos en que corresponda de acuerdo con lo previsto en la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género.

Tercera. Cuando se produzca desempeno simultaneo de cargos, no podra acumularse la
puntuacion.

Cuarta. En los apartados 3.1 y 3.2 seran valorados Unicamente los cursos que se acojan a lo
establecido en la Orden de 31 de octubre de 2000, por la que se regula la convocatoria,
reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de formacién permanente del
profesorado y establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulaciones
universitarias, modificado parcialmente por Orden de 21 de mayo de 2002.

Quinta. Unicamente seran valorados los titulos universitarios con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Sexta. En el apartado 4 del baremo no se valorara, en ningun caso, el titulo por el que se ha
accedido a la funcién publica docente.
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