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RESOLUCION de 18 de marzo de 2014, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Acta de la Comision Negociadora de
fecha 3 de febrero de 2014, acordando la modificacion de los articulos 3, 4,
5 y 38 del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa "Eco Limpieza
Extremadura, SL”. (2014060701)

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Negociadora acordando la modificacion de los arti-
culos 3, 4, 5y 38 del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Eco Limpieza Extremadura,
SL" (cddigo de convenio 06100121012014), que fue suscrito con fecha 3 de febrero de 2014,
de una parte, por representantes de la empresa, y de otra, por el Comité de Empresa en re-
presentacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 18 de marzo de 2014.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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ACTA DE LA REUNION COMITE DE LA EMPRESA
ECO-LIMPIEZA EXTREMADURA,, S.L. Y LA DIRECCION DE LA MISMA

En Badajoz, a las 14:00 horas del 03 de febrero de 2014, reunidos en la sede de
la empresa Eco-Limpieza Badajoz, S. L., con domicilio en C/ Hermanos Segura
Covarsi, n°3

COMPARECEN

De una parte Maria Angeles Plata Roncero, en calidad de Administradora Unica
de la Empresa precitada y de otra parte Carlos Belloso Cordén, Yolanda Saavedra
Sénchez, Esperanza Gonzélez Lindo, Manuel Reyes Naranjo y Daniel Pinhero
Rodriguez, como miembros del Comité de Empresa.

DESARROLLO

Se abre la reunién, y toma la palabra la representante de la empresa, para
exponer que el motivo de la reunién se debe a que se ha recibido de la Direccidn
General de Trabajo, resolucion en la cual se comunica que ha decidido inscribir en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura el Convenio Colectivo de la empresa ECOLIMPIEZA EXTREMADURA,
S. L., asi como proceder a su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Igualmente expone que en la misma resolucién aconseja modificar algunos
articulos de citado texto en evitacion de que puedan ser declarados contrarios a la ley.

A continuacion detalla cuales son los articulos a estudiar que son el 3, 4, 5 y 38.
Tras distintas deliberaciones de ambas partes, se llega al siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Modificar el articulo 3, el cual queda redactado de la siguiente
manera:

Articulo 3.- Ambito territorial

Las normas de este convenio colectivo, serdn de aplicacién en todos los centros

de trabajo que tiene la empresa en la provincia de Badajoz.

SEGUNDO.-Modificar el parrafo segundo del articulo 4, el cual queda
redactado de la siguiente manera:

La vigencia de este Convenio es por el periodo del dia 1 de enero de 2013 hasta
el 31 de diciembre de 2014.

TERCERO.- Modificar el articulo 5, el cual queda redactado de la siguiente
manera:
Articulo 5.- Denuncia

Extinguido el plazo de vigencia, el Convenio Colectivo, se entenderd
prorrogado de afio en afio, mientras que por cualquiera de las partes no sea
denunciado en forma legal con al menos veinte dias de antelacion a la finalizacion de
su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

CUARTO.- Modificar los apartados 5, 6 7, y 8 del articulo 38, los cuales
quedan redactados de la siguiente manera:

5. Por nacimiento de un hijo, 3 dias de permiso remunerado.

6. Por cambio de domicilio, 4 dias de permiso remunerado, contandose en estos
dias los festivos que coincidan.
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7. Por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consaguinidad o
afinidad, 3 dias de permiso remunerado. Si con tal motivo el trabajador necesita hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias permiso remunerado para una
distancia igual o inferior a 100 Km. Y si el desplazamiento es superior a esta distancia
el permiso serd de 5 dias de permiso remunerado.

8. Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias de permiso remunerado. Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de
4 dias de permiso remunerado.(Se consideran parientes de primer grado a los padres e
hijos y, segundo grado a los abuelos, nietos y hermanos).

QUINTO.- Designar a Ratil Martinez Gonzélez con D. N. 1. 50700047C, a que
presente este escrito ante la administracion, para su registro y publicacion en el D. O. E.

En este momento siendo las 15:30 horas se da por terminada la reunién.

En conformidad con la presente acta, se firma por parte de los asistentes

POR LA EMPRESA COMITE DE EMPRESA
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