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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ORDEN de 8 de abril de 2014 por la que se convoca la concesion de
subvenciones para el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2014-2015. (2014050075)

Por Decreto 147/2012, de 27 de julio, se publicaron las bases reguladoras de las subvencio-
nes para el fomento de la contratacion indefinida en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 13 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las sub-
venciones establecidas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocatoria abier-
ta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por tratarse de una
subvencién destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incor-
poracion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de inser-
cion. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas vy la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesion de las ayudas justifica el régimen de concesion directa.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara a instancia de parte y
vendra precedido de una convocatoria aprobada por Orden del titular de la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el citado Decreto 147/2012, de 27 de julio, modifi-
cado por el Decreto 132/2013, de 30 de julio, y por Decreto 40/2014, de 25 de marzo, se
procede al dictado de la presente orden por la que se realiza la convocatoria publica de las
ayudas previstas en el articulo 1 de dicho decreto, fijando el importe de créditos presupues-
tarios a los que se imputan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos
36 k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

DISPONGO
Articulo 1. Objeto.

Por medio de la presente Orden se aprueba la convocatoria publica correspondiente al ejer-
cicio 2014-2015, de las subvenciones previstas en el Decreto 147/2012, de 27 de julio (DOE
num 149, de 2 de agosto), modificado por el Decreto 132/2013, de 30 de julio, (DOE nim
148, de 1 de agosto de 2013), y por Decreto 40/2014, de 25 de marzo, destinadas a fomen-
tar el empleo estable en la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como favorecer la in-
sercion laboral de determinados colectivos de desempleados con mayor dificultad de acceso
al mercado de trabajo, mediante tres programas de subvenciones:



we2ey D O NUMERO 71
s Viernes, 11 de abril de 2014 11288

Programa I: Ayudas a la contratacién indefinida inicial

Programa II: Ayudas por transformacion de contratos de duracion determinada en con-
tratos indefinidos.

Programa III: Ayudas por contrataciones indefinidas iniciales de jévenes menores de 25
afos en el marco del Programa de Garantia Juvenil.

Articulo 2. Beneficiarios.

1.

Podran ser beneficiarios de las ayudas establecidas en la presente convocatoria, las pe-
quefas y medianas empresas (PYMES), ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones
o entidades sin animo de lucro, que, en su condicién de empleadoras y cumpliendo los re-
quisitos y condiciones establecidos en la presente norma, realicen contrataciones con ca-
racter estable.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones con caracter estable de trabajadores.

En todo caso, tendran la consideracion de pequefias y medianas empresas, de acuerdo
con lo establecido en el Anexo I del Reglamento 800/2008, de la Comisidn de 8 de agos-
to, aquellas entidades que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que ocupen a menos de 250 personas.

b) Que el volumen de negocios anual no exceda de 50 millones de euros o el balance ge-
neral anual no exceda de 43 millones de euros.

Para el calculo de los limites establecidos en las letras a) y b) anteriores se tendran en
cuentan las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la ayuda si
se trata de una empresa auténoma, o bien se acumularan los valores de las empresas
asociadas o vinculadas a la solicitante de la ayuda, cuando asi proceda, segun la defini-
cion que de este tipo de empresas se da en el citado Reglamento 800/2008.

Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente orden, aquellas
empresas que, cumpliendo el resto de requisitos y condiciones establecidos en el Decreto
147/2012, de 27 de julio, no tengan la condicién de PYME, cuando suponga estableci-
miento inicial, o la ampliacion de sus actividades bien, mediante la apertura de nuevos
centros en Extremadura o mediante la ampliacién de centros existentes y respecto del
personal contratado al servicio de los mismos, que impliqgue una manifiesta contribucion
a la creacion de nuevos empleos, y a la dinamizacion del mercado laboral de esta
Comunidad Auténoma.

Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:

a) Las empresas de trabajo temporal respecto a los trabajadores contratados para pres-
tar servicios bajo su direccion.

b) Las Administraciones Publicas; Internacionales, Comunitarias, Estatales, Autonémicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publi-



D O NUMERO 71
A Viernes, 11 de abril de 2014 11289

cos, entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cual-
quier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y
sea cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion,
o de designacion de la mayoria de los componentes de sus érganos de gobierno o di-
reccion, directa o indirectamente sea ostentado por Administracion Publica, o su patri-
monio directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fon-
dos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusién todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremeio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el
Titulo III y la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, tanto cuando intervengan au-
tdonomamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones
de conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefias y medianas
empresas.

Articulo 3. Financiacion.

El importe total de la presente convocatoria asciende a la cuantia de 6.000.000,00 euros, que
seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 1440242A470 y al proyecto de gas-
to 200814006000300 “Ayudas a la creacion de empleo”, con fuente de financiacion Comunidad
Autonoma:

— EJERCICIO 2014.

Cuatro millones euros (4.000.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion
de empleo”.

— EJERCICIO 2015.

Dos millones euros (2.000.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion
de empleo”.

De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
para el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcién de las disponi-
bilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las mo-
dificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucion de la
Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion, que serd objeto de publicacidn en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solici-
tudes posteriormente presentadas.
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Articulo 4. Procedimiento de Concesion.

El procedimiento de concesidon de estas subvenciones se tramitara en régimen de concesion
directa mediante convocatoria abierta, segun lo dispuesto en el articulo 22.2 y 29 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de Extremadura, la cual extendera su vigencia des-
de el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura hasta el 31 de marzo de 2015.

Articulo 5. Plazo y forma de presentacion de la solicitud, documentacion.

1. Durante el periodo de vigencia de la convocatoria, los interesados deberan solicitar las
subvenciones dentro del plazo de dos meses, contados a partir de la fecha de inicio de la
contratacion o de la transformacion objeto de los beneficios.

2. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la presente convocatoria,
dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Las solicitudes de las ayudas reguladas en la presente orden, se presentaran en el mo-
delo normalizado del Anexo I de la presente orden, que estara disponible en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.es. Las solicitudes
podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de Empleo, o en cual-
quiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre,
asi como en cualquier otro lugar de los previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4. La solicitud, debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus extre-
mos, vendra acompafiada de la documentacion que se relaciona a continuacion:

A) DOCUMENTOS COMUNES:

a. Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fi-
sica o se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a con-
sultar sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de
la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la
entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla
mencionada.

b. En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia com-
pulsada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administra-
cion. (Nota simple del Registro Mercantil).

c. Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre
que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al
Servicio Extremefio Publico de Empleo.
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j.

. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vi-

da laboral de cada trabajador por el que se solicita la subvencion. (No sera valida
la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No serd necesario
aportar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se soli-
cita subvencidn autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondien-
te, mediante la firma del Anexo VII debidamente cumplimentado.

Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida
laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la
contratacidn por la que se solicita subvencion, de todos los cddigos de cuenta coti-
zacion de la entidad en Extremadura. En el caso de contratacion de empleada de
hogar solo aportar el cddigo de cuenta cotizacion donde figure dicha alta.

Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tribu-

tarias con el Estado, Hacienda Autonomica y frente a la Seguridad Social en el ca-
so de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el or-
gano gestor recabe los mismos, conforme a lo establecido en el articulo 15.5 del
Decreto 147/2012, de 27 de julio.

. Declaracion responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de minimis,

conforme al modelo recogido en el Anexo IV que debera presentarse debidamente
cumplimentado.

En el caso de empresas calificadas e inscritas como empresas socialmente respon-
sables, copia compulsada del documento acreditativo de tal extremo, en el caso de
que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla correspondiente en el
Anexo L.

Anexo VII debidamente cumplimentado.

B) DOCUMENTOS A APORTAR CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA II:

a. Copia compulsada del anterior contrato temporal y de sus prorrogas si las hubiere.

b. Copia compulsada del documento de “Resolucion sobre variacion de datos del tra-

bajador por cuenta ajena o asimilado”, modelo TA2/S en el Régimen General, o el
que proceda en su caso, donde se indique la fecha de la transformacion a indefini-
do del contrato temporal del trabajador objeto de subvencion.

C) DOCUMENTACION GRAN EMPRESA

a. En el caso de que el solicitante sea una gran empresa, debera aportar una memo-

ria de actividad, que acredite que su establecimiento inicial, o la ampliaciéon de sus
actividades, en Extremadura, implican una manifiesta contribucion a la creacion de
nuevos empleos, y a la dinamizacion del mercado laboral de esta Comunidad
Auténoma.

b. Modelo 220 del Impuesto de Sociedades relativo a los tres ejercicios anteriores.
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c. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del nimero anual
medio de trabajadores en situacion de alta de cada uno de los cddigos de cuenta
de cotizacion de los tres ejercicios anteriores a aquel en que se realice la contrata-
cion objeto de subvencion.

Articulo 6. Organos competentes para la ordenacién, instrucciéon y resoluciéon del
procedimiento.

1. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corres-
pondera a la Direccién General de Empleo, la cual podra realizar, de oficio, cuantas ac-
tuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de re-
solucidn.

2. Laresolucion del procedimiento, a propuesta del érgano instructor, corresponde al Director
Gerente del Servicio Extremefo Publico de Empleo, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haber-
se notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada la solicitud, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de Extremadura.

4. Las resoluciones de los expedientes instruidos al amparo de esta convocatoria no agotan
la via administrativa, siendo susceptibles de recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria competente en materia de empleo, en los términos previstos en el articulo 101
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de la
disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

5. Las resoluciones de concesion, fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporara,
en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba suje-
tarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los
datos facilitados por el interesado.

6. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una unién temporal de empresas, la resolucion de concesion de la ayuda contendra los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
ayuda. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la en-
tidad beneficiaria en el Anexo VI de esta norma, que deberd acompafiar a la solicitud de
subvencidn.

7. La resolucion de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de la contra-
tacion existente en el momento de dictar la misma.
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Articulo 7. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencion establecida en los Programas I y III por contratacion indefi-
nida a tiempo completo sera:

a) Mujeres, hombres jévenes menores de 25 afios y mayores de 45 afios: 6.500,00 euros.
b) Hombres: 5.500,00 euros.

2. La cuantia por la contratacion indefinida inicial a tiempo completo, realizada en el ambito
de la relacion laboral de caracter especial del servicio del hogar familiar, sera de 2.000,00
euros.

3. La cuantia de la subvencidn establecida en el Programa II, por transformacion de contra-
tos temporales:

a) Mujeres: 4.000,00 euros.
b) Hombres: 3.000,00 euros.

4. En el caso de empresas que hayan obtenido la calificacion de Empresa Socialmente Respon-
sable de Extremadura y figuren inscrita en el Registro de Empresas Socialmente Responsa-
bles de Extremadura creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciem-
bre, de responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulado por el Decreto
110/2013, de 2 de julio, se establece una cuantia global por cada programa de ayudas in-
dependientemente de las caracteristicas de cada contratacion, equivalente al maximo de las
cuantias que pueden ser concedidas en cada programa incrementadas en 1.000,00 euros.

Esta cuantia se otorgara una Unica vez para cada empresa beneficiaria y no por cada ex-
pediente solicitado.

5. Dichas cuantias seran minoradas, en los supuestos de contratacion indefinida a tiempo
parcial, proporcionalmente a la jornada que figure en el contrato de trabajo.

Articulo 8. Notificacion y publicacién de la resoluciéon de concesion.

1. La resolucién del procedimiento de concesién de subvenciones se notificara personalmen-
te a los interesados de acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion de la convocatoria, del programa de ayudas, el crédito
presupuestario al que se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la sub-
vencion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura, y, contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de
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lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publica-
cion o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la Consejera de Empleo, Empresa e
Innovacion en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, sin perjuicio de
que los interesados puedan ejercitar cualquier otro que consideren procedente.

Mérida, a 8 de abril de 2014.

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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?mﬁ E?S,,EE GOBIERNO DE EXTREMADURA

Piblico de Empleo Consejerfa de Empleo, Empresa e Innovacién
ANEXO | )
SOLICITUD DE SUBVENCION
(Decreto 147/2012, de 27 de julio.)

Numero de Expediente ‘ ‘
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF: Tfno: | Fax:
Domicilio: (via, n°, piso...)

C.P.: ‘ Localidad: | Provincia:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio(via, n°, piso, apdo correos...):

C.P. ‘ Localidad: | Provincia:
REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:
Teléfono contacto Apellidos Nombre N.LF.

DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD:
Tipo de actividad: ‘ Ne°. Epigrafe lLA.E.:

Domicilio del centro de trabajo dénde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n°, piso....):

C.p.: Localidad: Provincia:
TIPO DE SOLICITUD ( Senalar las contrataciones solicitadas ):
o Programa | Contratacion inicial o Programa |l transformaciones o Programa Ill Jovenes menores 25 o Cambio de titularidad
afos

DECLARACION DE LA ENTIDAD

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las
siguientes:

a)Mantener las contrataciones indefinidas objeto de subvencién durante un periodo minimo de dieciocho meses para el Programa Il y veinticuatro
meses para los Programas | y Il, contados a partir de la fecha de inicio de la contratacion. La Administraciéon podra en cualquier momento realizar
actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacién, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la
documentacién que acredite el cumplimiento de la misma.
b)Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacién y comprobacioén de
los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.
c)Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, u otros érganos competentes para el control de las subvenciones y ayudas
econoémicas.
Por todo ello, SOLICITO subvencion por la contratacion indefinida de desempleados, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente
responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

Autorizaciones
o Autorizo al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o representante
legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos
por el Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de
identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos.
(DEHESA)
o Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion.
o Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la documentacion acreditativa de la declaracion de empresa socialmente responsable.

En ,a de de20_ .

Fdo.

(Firmal/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del
mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de
datos establecidos en el articulo 15 y ss. de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal.
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ANEXO II
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto 147/2012, de 27 de julio)

DOCUMENTOS COMUNES:

1.-.Fotocopia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante
legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en
el Anexo | de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la entidad en el caso de
que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla mencionada.

2.-En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada del documento que acredite el
poder de representacion ante la Administracion. (Nota simple del Registro Mercantil ).

3.- Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los
trabajadores por los que se solicita subvencién, siempre que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio
de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

4 -Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador por el
que se solicita la subvencion. (No sera valida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera
necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion autorice al
érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO V debidamente cumplimentado.

5.-Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la
ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los codigos de cuenta
cotizacion de la entidad en Extremadura.

6.-Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura.

7.- Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue
expresamente su consentimiento para que el érgano gestor recabe los mismos, segun se establece en el apartado 5 del
articulo 15 del Decreto 147/2012, de 27 julio.

8.-Anexo IV debidamente cumplimentado.

9- En el caso de empresas calificadas en inscritas como empresas socialmente responsables, copia compulsada del
documento acreditativo de tal extremo, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla

mencionada.

10.-Anexo VIl debidamente cumplimentado.

DOCUMENTOS A APORTAR CORRESPONDIENTES AL PROGRAMA II:

1.- Copia compulsada del anterior contrato temporal y de sus prérrogas si las hubiere.

2.- Copia compulsada del documento de “Resolucion sobre variacion de datos del trabajador por cuenta ajena o
asimilado”, modelo TA2/S en el Régimen General, o el que proceda en su caso, donde se indique la fecha de la
transformacion a indefinido del contrato temporal del trabajador objeto de subvencion.
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ANEXO I

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacién de lo establecido en el articulo 8 , apartado 3 del Decreto 147/2012, de 27 de julio)

D./Dha con
N.L.F. , domicilio a efectos de notificaciones en C/.
ne. Localidad , C. Postal ,

representante legal de la entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:
a. Que la entidad solicitante, en virtud de lo previsto en el articulo 6 del Decreto 147/2012, de 27 de julio.:
O Tiene la consideracion de PYME

O Tiene la consideracion de Gran Empresa

b. Que no ha sido sancionada sido sancionadas por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones
muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

c. Que, en su caso, la entidad solicitante cumple con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo

existentes en la empresa, para ser ocupados por trabajadores discapacitados, segun se establece el articulo 10.5 del

Decreto 147/2012, de 27 de julio. .

d. Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencion guarda relaciéon como cényuge,
ascendiente, descendiente y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario, cuando se trate de persona fisica, de los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica,
de los administradores, apoderados, miembros de los érganos de administracion y cargos de direccion, en el caso
de empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada, y de los socios que posean al menos la
tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadores incluidos en alguno de los
casos anteriores.

e. Que ninguno de los trabajadores, por cuyo contrato se solicita subvencién, ha prestado servicios, en los seis meses
anteriores a la fecha de contratacién con un contrato temporal o de duracién determinada a excepcion del Programa
I, o bien en los 24 meses con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o empresas con las
que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8.1.c) del
Decreto 147/2012, de 27 de julio.

f.  Que ninguno de los trabajadores contratados por los que se solicita subvencién tiene la condicion de socio
trabajador o de trabajo, de empresas de la Economia Social (s6lo para el caso que la empresa solicitante tenga
dicha consideracion).

g. Que en los seis meses anteriores a la fecha del contrato objeto de subvencién, la empresa no ha extinguido, por
despido reconocido o declarado improcedente, o por despido colectivo, cualquier contrato de trabajo.

h. Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

i. Que los beneficios aqui previstos no superan el limite maximo de la ayuda, regulado en el articulo 21 del Decreto

147/2012, de 27 de julio.

En a de de 20_
EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo. (Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad).

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad.
El responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicién o cancelaciéon de datos establecidos en el articulo 15 y ss. de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de
datos de caracter personal.
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ANEXO IV
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS
(Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre)
(Reglamento (UE) N° 1408/2013, de 18 de diciembre)

D/D 2. con D.N.I.: , en nombre
propio, o en representacion de ,
N.LF.: .

DECLARA:
(Sefalar la opcidn que proceda)

D NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los uUltimos tres ejercicios fiscales, (el actual y
los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

D Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacion, durante los ultimos
tres ejercicios fiscales para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGATISHO CONVOGATORIA (1) EX%?E%IIESTEI)EEQ) SIC (3) | FECHA (4) '('\ézggg';

(1)Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de otros
organismos.

(2)De no conocerse el cédigo de expediente, no cumplimentar.
(3)Indicar situacién actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida).
(4)Fecha de la solicitud o Resolucién de Concesién en su caso.

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién cualquier nueva solicitud o
concesion ayuda, que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, firmo la presente declaracién y compromiso

En ,a de de 20

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso,

rectificacion, oposicién o cancelacién de datos establecidos en el articulo 15 y ss. de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos
de caracter personal.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto 147/2012, de 27 de julio)

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo , de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura

D/Da. con N.LF. , en nombre
propio, o en representacion de s
N.LF.

DECLARA:
1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme a la pérdida
de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier
procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme
a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- Que ellla solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de Abril, de regulacién
de conflictos de intereses de los miembros del Gobierno de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, d
e la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de
las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados
5y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociaciéon y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcién por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion
En ,a de de 20

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad).

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion o cancelacion de datos establecidos en el articulo 15 y ss. de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos
de caracter personal.
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ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORELES DE EMPRESA
(Decreto 147/2012, de 27 de julio)

Entidad solicitante de la ayuda

, CIF

D./Dia , con N.LF. , en nombre
propio en representacion de la entidad , con
N.LF. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma
del por ciento.

D./Dia , con N.LF. , en nombre
propio en representacion de la entidad , con
N.LF. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma
del por ciento.

D./Dia , con N.LF. , en nombre
propio en representacion de la entidad , con
N.LF. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma
del por ciento.

D./Dia , con N.LF. , en nombre
propio en representacion de la entidad , con
N.L.F. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma
del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente norma,

y que son ciertos
de

los datos aqui
de20__

manifestados, y

El integrante o representante legal

Fdo.-

Fdo.-

para que conste firmo

la presente declaracién, a

El integrante o representante legal

El integrante o representante legal

Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

Fdo.-

El integrante o representante legal

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
( Si el numero de integrantes superase los cuatro se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario).

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El
responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion o cancelacion de datos establecidos en el articulo 15 y ss. de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de datos
de caracter personal.



11301

[euossad J910B.1e0 9p SOJEP 8P UQI0S10L 9P SIGWISIIP 8P €1 9P 6661 /51 BIIUEBIO A5 1 8Q 'SS A G1 "LiE [9 U SOPIO9|GeISa SOUIULIG) SO| US SOJep ap UOK 0 UoIIS0do ‘UOEOIYIIB. ‘058008 S SOYIRISP SO| JelDIafe
opesaJajul o gapod sejnyy 0Ano ajue ‘sepnke se| ap J01sab OANeLISIUILIPE OUBBIO (o Bes OwsiWw [op a|qesuodsal [ "PepIfeul} BAISN(OXS ise eied eiezijiin as anb S8U00USAGNS 9p 01aYdly un JeiBajul e uelesed ‘pnyiollos lse ua sopiBooa. [euosiad Jojoe.eo ap Sojep SO

(pepnusa e| ap oj|as A sa/|eba| s/ejuejuasaldal so| ap/|ap s/ewid)

‘op4

0c °p ap e’ u3

*Jopelegey) [ap |eI0ge| BPIA B| B OAljR[S ‘[B100S pepUnbag e| op elialosa] e| jod opipadxe [euiblio awioju| ap

UQIoUB}JO B B UBZIIOJNE Saiopeleqed; so| ‘epnAe el ap UQIOUS}qO e| eied SOLIBSB8U SO}ISINbal so| ap ojusiwidwnd |8 Jeqoidwod ap S0}088 SO|0S SO| B ‘OWSIWISY
UQIOUBAQNS 8P PN}IOII0S Bp 0}9[qO OpIS BY ‘Eplulapul UQIOBIRUOD NS 8nb ap UQIDeWIoUl OpIqIoa) Uey A USO0U0D

ojusWNoOop sjuasald |8 ujewlly A ‘UQIOBNUIIUOD B UBDIPUI 8S SOAJEOLIIUSP] SOJEpP SOAND A ‘UQIOUBAQNS BYDI0S 8S UQIOB)RIU0D BAND Jod salopeleqe.) soj/je anp
:8juaInbis 0] VY103 ‘eiseyiuew anb SOWaIXa SO| SOPO} 8P PEPIOEIDA | 9p sjusw|euosiad sjgesuodsal asopugioeH

NUMERO 71
Viernes, 11 de abril de 2014

DOE

Jof
)

4N uoo’ ap
uogloejuasaldal us o ‘oidold aiquiou usd ¢ “4°|'N uoo” 'ed/d

9

G

14

¢

4

!

ON IS
sjuswelioebl|qo el101eb11q0 OdINI43aNI OdINI43aNI

uotodo Jeasepy HOQVrYEVHL | N3 OLVHINOO |J1ooGs| OLvdiNoD  |ONMIONioxas Na | soaiT1adva uamon N340

TvHOo8v 73a YN 4SNV4HL YHO3d VYHO34 °

VaiA NOIOVZIHO1NY
Il VWVHDOHd 1l
A1 SYWVHOOHd

(otinfap 2z @p ‘gL0g/L¥} 019109Q)
SOAV.Lvd1INOOD S3HOAVvIrvavdl SO13a SOLvd
IIA OX3NY cejdiiry ap 03qny
OUIWINXT OIJIAIIS
uopEAOUU @ BsaIdwg ‘oajdw ap elalasuoD)

VINAYWIYLX3 30 ON¥3I90D 3dX3S )




		2014-04-10T16:38:02+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




