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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 19 de marzo de 2014, de la Direcciéon General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Asamblea Provincial de Cruz Roja en Badajoz (personal
laboral)”. (2014060773)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa “"Asamblea Provincial de Cruz
Roja en Badajoz (personal laboral)” (cédigo de convenio 06001042011987), que fue suscrito
con fecha 29 de enero de 2014, de una parte, por representantes de la empresa, y de otra,
por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que
se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 19 de marzo de 2014.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA EN BADAJOZ
(2014-2015)

CAPITULO I

AMBITO DE APLICACION

Art. 1. Ambito Funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Oficina Provincial de
Cruz Roja Espafiola de Badajoz y el personal que presta sus servicios en cualquiera de sus
dependencias o centros de trabajo.

Art. 2. Ambito Personal.

Quedan expresamente excluidos de su ambito de aplicacion:

1.

2.

Quienes presten sus servicios en régimen de colaboracidn voluntaria y no retribuida.

Los profesionales libres que presten su colaboracion y servicios a Cruz Roja, los cuales se
regiran exclusivamente por los contratos formalizados al efecto.

El/La Secretario/a Provincial

Aquellas actividades que Cruz Roja adquiera en funcionamiento y a las que se les esté
aplicando un convenio de sector.

Art. 3. Ambito Territorial.

El presente convenio afecta a todos los centros de trabajo de la Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola en la Provincia de Badajoz: 6 que pudieran crearse.

Actualmente existen los siguientes centros de trabajo:

Sede Oficina Provincial.
Sedes de las oficinas locales.
Guarderia Los Bolindres.

Centros de Dia de Mayores en las localidades de: Badajoz, Valdelacalzada, Puebla de la
Calzada, Lobdn, Villanueva de la Serena, Burguillos del Cerro, Alimendralejo y Don Benito.

Centro de Empleo.
CREATO.

Art. 4. Vigencia y denuncia del Convenio.

1.

Se pacta una vigencia para la totalidad del texto del convenio colectivo de dos afios, co-
menzando su vigencia el 1 de enero de 2014 y finalizando el 31 de diciembre de 2015.

En cuanto al articulo relativo a las Tablas Salariales y en concreto al incremento salarial
garantizado, se pacta una vigencia de cinco afios, desde el 1 de enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2018.
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3. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes un mes antes a la termi-
nacion de su vigencia, comunicandolo por escrito a la otra parte.

La denuncia del vigente Convenio Colectivo habra de formularse por escrito, con una an-
telacion minima de un mes a la fecha de expiracion.

Finalizado el periodo inicial de vigencia del Convenio o cualquiera de sus prdrrogas sin de-
nuncia por ninguna de las partes, el Convenio se prorrogara por el periodo de 1 afio.

Durante la negociacion del nuevo Convenio, permanecera vigente el Convenio actual has-
ta alcanzarse un nuevo acuerdo o, en todo caso, hasta un maximo de un afio desde la fi-
nalizacion de la vigencia del Convenio o la prérroga denunciada.

Art. 5. Unidad del Convenio.

El articulado del Convenio forma un conjunto unitario. No seran admisibles las interpretacio-
nes o aplicaciones que a efectos de juzgar sobre situaciones individuales o colectivas valoren
aisladamente las estipulaciones convenidas.

Art. 6. Comision Paritaria.

1. Se crea una Comision Paritaria integrada por seis miembros que seran designados por mi-
tad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma en la que decidan ca-
da una de las partes.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por el voto favorable de la mayoria de
cada una de las dos partes, sindical y empresarial, y aquellos que interpreten este con-
venio tendran eficacia juridica.

3. La Comision Paritaria se reunird, como minimo y con caracter ordinario, una vez al afio,
y con caracter extraordinario a propuesta de cualquier miembro de los que la integran,
tantas veces como se estime necesario, y la convocatoria y reuniones se regiran por sus
normas de funcionamiento que seran aprobadas por la propia comision paritaria en su pri-
mera reunion.

4. Las funciones de la comisidn paritaria seran las establecidas en el art. 85.3 e) del ET y,
especificamente, las siguientes:

— Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo.
— Interpretacion de la totalidad de los preceptos de este convenio.

— A peticion de alguna de las partes mediar o arbitrar en cualquier conflicto colectivo que
pueda suscitarse de la aplicacidén del presente convenio.

— Antes de la presentacion de cualquier conflicto colectivo en aplicacion del presente con-
venio, sera preceptivo el sometimiento de la cuestion a la comision paritaria para que
dé su interpretacion de la misma.

— Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de la entidad, entre esta y
los representantes legales de los trabajadores, en materia de no aplicacion de las con-
diciones de trabajo reguladas en el mismo.
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— La inaplicacion de alguna de las cldusulas del presente convenio colectivo.

En el caso de que existan discrepancias en el seno de la Comision Paritaria de modo que
no fuese posible alcanzar la mayoria suficiente para tomar acuerdos con eficacia juridica,
en materia de interpretacion del convenio o de la no aplicacion del mismo o de alguna de
sus cldusulas, se podra someter voluntariamente la discrepancia a arbitraje.

Cada una de las partes, patronal y sindical, nombrara un arbitro, los cuales una vez oidas
todas las partes, emitird su dictamen que tendra la misma fuerza que los acuerdos de la
Comision.

Art. 7. Vinculacién a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase en el momento de la presentacion la
nulidad de alguno de los articulos, se considerard nulo todo el convenio colectivo, debiendo
reunirse de nuevo la Comision Negociadora para reconsiderar el contenido integro del mismo.

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

1.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa, sin perjuicio de los dere-
chos y facultades de audiencia, consulta, informacidn y negociacion reconocidas a los re-
presentantes de los trabajadores. Corresponde su aplicacion practica a los 6rganos direc-
tivos de la empresa.

El objetivo de la organizacién del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de productividad
y eficacia de los servicios, basado en la dptima utilizacion de los recursos humanos y ma-
teriales adscritos a los mismos, y de acuerdo con los valores, principios y normas de la
Institucion y el Plan Estratégico de Cruz Roja Espafiola.

Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificacion y ordenacion de los recursos humanos.

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.

c) La adecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacion y promocion de los trabajadores.

e) La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f) La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) El fomento de la participacion de los trabajadores.

Art. 9. Traslados no forzosos y desplazamientos.

Se aplicara segun se recoge en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Existirda movilidad geografica cuando al empleado se le traslade a un centro de trabajo cuya
distancia, respecto del puesto de trabajo anterior, sea mayor de 100 Km.
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1. En desplazamientos temporales hasta 100 Kms la empresa debera abonar el desplaza-
miento semanal y la estancia en régimen de pension completa de lunes a viernes, duran-
te el tiempo que dure el desplazamiento.

2. Los desplazamientos temporales no podran durar mas de un afo, teniendo el trabajador
al limite de este tiempo que reincorporarse a su centro de trabajo habitual.

3. En los traslados estables la empresa debera hacerse cargo de todos los gastos de trasla-
do personales y familiares del trabajador.

CAPITULO III
CLASIFICACION PROFESIONAL
Art. 10. Grupos profesionales.

El personal de la Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Badajoz se clasifica en GRUPOS
PROFESIONALES, atendiendo a las aptitudes y conocimientos exigidos para el desempefio de
los distintos puestos de trabajo.

La pertenencia a un grupo profesional determinado capacitara para el desempefio de todas
las tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de las exi-
gencias de las titulaciones especificas.

Dentro de cada Grupo Profesional se definen diferentes Niveles, que recogen, de manera ex-
haustiva las actividades propias de las mismas, de acuerdo con la organizacion de trabajo que
se establezca.

A estos efectos se determinan en este Convenio los siguientes Grupos Profesionales y Niveles:

1. TITULADOS
Nivel I
Nivel II
2. ADMINISTRATIVO

Nivel I Oficial Administrativo
Nivel II Administrativo
Nivel III Auxiliar administrativo y Operadores

3. PERSONAL DE ACTIVIDAD

Nivel I Técnico cualificado.

Nivel II Monitor/Tec mantenimiento

Nivel III Conductor

Nivel IV Auxiliares /TEI/Instalador de teleasistencia

4. PERSONAL DE OFICIOS

Nivel I Limpiador/a
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TITULADOS

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que por su conocimiento y ex-
periencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas y heterogéneas, con fa-
cultades de coordinacion y asesoras, con alto grado de exigencia en la autonomia. Acordes a
las funciones asignadas a los puestos que desempeia y por las directrices definidas por la or-
ganizacion. Podran tener o no, colaboradores a su cargo.

Dentro de este grupo y a los efectos de las condiciones econdmicas de dichos puestos, se es-
tablecen dos Niveles:

Nivel I. Titulados de Grado Superior o asimilados.

Corresponden a este nivel aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se exige una ti-
tulacion de grado superior, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por su experiencia
acreditada y conocimientos se pueda considerar como asimilado.

Nivel II. Titulados de Grado medio o asimilado.

Corresponden a este nivel aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se exige una ti-
tulacion de grado medio, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por su experiencia
acreditada y conocimientos se pueda considerar como asimilado.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Se incluye en este grupo profesional a aquellos trabajadores y trabajadoras que realizan fun-
ciones y tareas administrativas y/o contables, con diferentes grados de especializacion y res-
ponsabilidad, pudiendo tener o no colaboradores a su cargo.

Dentro de este grupo y a efectos econdmicos y de responsabilidad, se establecen las siguientes
categorias:

Nivel 1. Oficial Administrativo.

Corresponden a este nivel aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se exige una ti-
tulacion especifica o experiencia acreditada y el desempefio de tareas con autonomia y res-
ponsabilidad, con personal o no a su cargo

Nivel II. Administrativo/a.

Corresponden a este nivel aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se exige una ti-
tulacion especifica y el desempefio de tareas con autonomia y responsabilidad, con personal
0 No a su cargo.

Nivel II. Auxiliar administrativo/a y Operadores/as.

Corresponden a este nivel aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se exige una ti-
tulacidn especifica basica y el desempefo de tareas homogéneas y auxiliares.

PERSONAL DE ACTIVIDAD

Se incluye en este grupo al personal que realiza trabajos de ejecucion autdnoma que exijan
iniciativa habitual en la realizacion de las actividades predeterminadas en el proyecto o pro-
grama de ejecucion.
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Dentro de este grupo y a los efectos de las condiciones econémicas de dichos puestos se es-
tablecen cuatro niveles:

Nivel I. Técnico cualificado.

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida o la experiencia necesaria para el
desempefio de este puesto. Que presenta comprension y dominio de fundamentos tedricos y
practicos asi como la evaluacion de las repercusiones de su trabajo a nivel organizativo o eco-
noémico.

Nivel II. Monitor/a y Tec. de Mantenimiento.

Personal encargado de tareas con bajo grado de complejidad, responsabilidad y autonomia,
con competencias derivadas de la formacion profesional de la actividad que desempefiia.
Realizaran tareas operativas de actualizacion, tratamiento y control de informacién y docu-
mentacion.

Nivel III. Conductor/a.

Tendrd a su cargo con plena responsabilidad la utilizacion y conservacion del vehiculo que
ponga su disposicion la Oficina Provincial, asi como el traslado de personas que le sean en-
comendadas, realizando el mantenimiento preventivo y basico del vehiculo y sus equipos au-
xiliares.

Nivel 1IV. Auxiliares/TEI/Instaladores de Teleasistencia.

Corresponde a aquellos trabajadores y trabajadoras en puestos dedicados a las actividades
propias de la profesion, para cuya resolucidon se precisa experiencia en la actividad, desem-
pefiando funciones predeterminadas y homogéneas sin personal a su cargo

PERSONAL DE OFICIOS

Se incluye en este grupo al personal que realiza tareas que aun cuando se ejecuten bajo ins-
trucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y
cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa, sin perjuicio de que en la eje-
cucion de aquellas puedan ser ayudados por otros trabajadores y/o trabajadoras de igual gru-
po profesional.

Dentro de este grupo se contemplan los siguientes niveles:
Nivel I. Limpiador/a. Les corresponden los trabajos correspondientes a estos oficios.
CAPITULO 1V
SISTEMA DE COBERTURA DE PUESTOS DE TRABAJO I
Art. 11. Cobertura con personal interno.

Cuando la empresa lo considere oportuno las vacantes podran cubrirse por la organizacion
con personal perteneciente a la misma, bien a través de la promocion interna o bien a través
del correspondiente traslado.
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Cuando el empleado acredite la titulacion, formacion y experiencia requerida para el puesto
y la empresa considere que tiene las aptitudes y cualidades requeridas para el desempefio de
las funciones de aquel, se podra promocionar a un empleado de la entidad para la cobertura
de esa vacante.

También se podra cubrir la vacante mediante el traslado de un empleado de la organizacion
perteneciente a otro centro de trabajo de la misma provincia, que cumpla los requisitos se-
fialados en el parrafo anterior.

En este caso el traslado sera propuesto por la empresa y debera ser aceptado por el empleado.
Art. 12, Formacion.

La entidad con el conocimiento del comité de empresa elaborara un Plan Anual de Formacion
Continua para el personal de la plantilla encaminado a perfeccionar los conocimientos profe-
sionales de los trabajadores, a mejorar la prestacion de los servicios que se realizan y a me-
jorar las técnicas y herramientas de trabajo precisas para el cometido de su trabajo.

La asistencia a actividades formativas en horario laboral debera ser aprobada por el respon-
sable del programa o departamento de quién depende el trabajador, de acuerdo con el
Coordinador/a o Secretario/a provincial.

Art. 13. Contratacion Exterior.

1. La direccién de Cruz Roja, determinara los puestos de trabajo que proceda crear, o las
vacantes que habiéndose producido hayan de ser ocupadas, determinando las caracteris-
ticas exigidas para su desempefio, y la forma y proceso a seguir para su cobertura segun
el protocolo del Proceso Unificado establecido por Cruz Roja Espafiola para la gestion del
personal.

De estos extremos se informara al comité de empresa a los efectos de que sea conocida
la existencia de las vacantes y su convocatoria, y en consecuencia para que el personal
de la plantilla pueda optar a ocupar dichos puestos.

2. El personal de la Cruz Roja que tenga al menos un afio de experiencia podra participar
con preferencia en los procesos selectivos que la Institucion convoque para la cobertura
de puestos vacantes o de nueva creacion, siempre que tenga la formacion y la experien-
cia requerida. Esta preferencia sera también de aplicacion al personal con al menos un
afio de experiencia que hubiera causado baja como consecuencia del cese de alguna de
las actividades desarrolladas por Cruz Roja dentro del afio anterior a la convocatoria.

Art. 14. Periodo de Prueba.

El personal de nuevo ingresos estara sometido a un periodo de prueba, en el que no se com-
putara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de seis meses para los gru-
pos profesionales de titulados superiores y medios y de tres meses para los restantes em-
pleados.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran poner fin a la relacién la-
boral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. El tra-
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bajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al pues-
to de trabajo que desempeiia.

CAPITULO V
MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO Y MOVILIDAD FUNCIONAL
Art. 15. Movilidad Funcional.

1. La direccion de la empresa podra acordar en el ambito de este Convenio la movilidad fun-
cional entre puestos de trabajo dentro del grupo profesional al que pertenezca el traba-
jador, con las Unicas limitaciones de la titulacion académica o profesional exigida para
ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter profesional necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse, previa realizacion, si ello fue-
ra necesario, de procesos basicos de formacién y adaptacion.

2. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de
su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente
al puesto que efectivamente desempefie, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores en los que mantendran la retribucidén de origen.

Art. 16. Trabajos de categoria superior e inferior.

1. Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el art. 39.2 del
ET, la empresa podra acordar por el tiempo imprescindible la movilidad funcional para la
realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional con las Unicas limita-
ciones inherentes a las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que
se puedan requerir para el desempefio de las funciones correspondientes.

La atribucion de funciones superiores sera, en todo caso, inferior a seis meses de dura-
cion durante un afno y ocho meses durante dos afios, computados de fecha a fecha, y se
realizard atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos existiera un puesto de
trabajo vacante del mismo grupo profesional y permanecieses la necesidad de su ocupa-
cion, éste deberd ser cubierto a través de los procedimientos de provision de vacantes.

CAPITULO VI

JORNADA, HORARIOS, VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS
Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 17. Jornada.
Se establece una jornada laboral de 37,5 horas semanales.

A los trabajadores que hasta la firma del presente Convenio Colectivo se les venia aplicando
una jornada de 35 horas semanales, mantendran la misma como derecho adquirido de ca-
racter personal.

Art. 18. Horarios.

Para la jornada de trabajo de 37,5 horas semanales, el horario sera de 8.00 a 15.00 en ho-
rario de mafiana mas una tarde a la semana de 17.00 a 19.30. Se contemplara horario flexi-
ble de 8.00 a 8.30 horas y de 14.30 horas a 15.00 horas para aquellos casos que por cir-
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cunstancias especiales asi lo requieran y previa notificacion a la secretaria y mientras duren
dichas circunstancias, siendo recuperadas las horas dentro del mes correspondiente. El hora-
rio de tarde podra ser flexible en cuanto a las horas de entrada y salida, previo acuerdo con
la entidad y en funcion de las necesidades de la misma y en todo caso el tiempo a recuperar
sera siempre en horario de tarde.

Para la jornada de trabajo de 35 horas semanales, el horario sera de 8.00 a 15.00 h en ho-
rario de mafiana. Se contempla horario flexible de 8.00 a 8.30 horas y de 14.30 horas a 15.00
horas para aquellos casos que por circunstancias especiales asi lo requieran y previa notifi-
cacion a la secretaria mientras duren dichas circunstancias, siendo recuperadas las horas den-
tro del mes correspondiente.

Art. 19. Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes acuerdan que solo realizaran aquellas horas extraordinarias que sean im-
prescindibles y para ello podran trabajar las siguientes:

1. Horas extraordinarias para prevenir siniestros, riesgos de pérdidas de vidas humanas o
materias primas u otros dafios extraordinarios o urgentes.

2. Horas extraordinarias exigidas por demandas imprevistas, ausencias imprevistas, cambios
de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la ac-
tividad, siempre que no puedan ser sustituidas.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores y delegados de personal, so-
bre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, distribucion, sec-
ciones y distribucion nominal de los trabajadores que las realizan. Asi mismo y en funcion de
esta informacion y de los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los representantes de
los trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de las horas extraordinarias, notifi-
candolas mensualmente a la autoridad laboral a efectos de dar cumplimiento a lo establecido
en la normativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

La realizacion de horas extraordinarias sera voluntaria y en ningin caso se sobrepasara el n.°
de horas impuestas como maximo por lo establecido en la legislacion vigente.

La compensacidn de las horas extraordinarias sera con un recargo del 25 %, bien sea en tiem-
po o en dinero, por tanto se compensara con una hora y quince minutos de descanso por ca-
da hora extraordinaria realizada, si la compensacion es en tiempo, o bien con el recargo del
25 % sobre el importe de la hora ordinaria, si la compensacidn es econdmica.

Art. 20. Pausa durante la jornada de trabajo.

Corresponden 30 minutos de desayuno a los trabajadores de Cruz Roja Espafiola en Badajoz
con jornada continua igual o superior a 6 horas, que no tienen la consideracion de recuperables.

Art. 21. Vacaciones.
Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidds dias habiles.

Con caracter general, el permiso se disfrutara en un maximo de dos periodos al afno cuyo mi-
nimo sera de 5 dias habiles siempre y cuando queden cubiertas las necesidades objetivas del
servicio al cual pertenece.
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El periodo de disfrute sera preferentemente de forma continuada entre el 1 de junio y el 15
de octubre de cada afio.

Art. 22. Permiso sin sueldo.

Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la Oficina Provincial de Cruz Roja
Espafiola de Badajoz, tendran derecho a solicitar un permiso sin sueldo desde un dia a un pe-
riodo maximo cuatro meses, cada afo, justificando la peticidn de extrema necesidad y previo
estudio conjunto de la Empresa y el Comité de Empresa. Esta licencia no se concedera cuan-
do sea para realizar una actividad retribuida.

Art. 23. Licencias retribuidas.

Los trabajadores de la oficina provincial de Cruz Roja Espafiola, previo aviso y justificacion,
en su caso, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los mo-
tivos y por el tiempo siguiente:

A. Veinte dias naturales en caso de matrimonio, contados desde el mismo dia de la celebra-
cion del mismo.

B. Tres dia naturales en caso de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo ne-
cesite desplazarse fuera de la localidad donde reside, el permiso sera de cuatro dias.
Dichos plazos se computaran desde el dia siguiente en el que se produzcan los aconteci-
mientos citados, salvo que el trabajador se ausente de su puesto el mismo dia de produ-
cirse el hecho, en cuyo caso se contara este a efectos del plazo concedido.

C. Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

D. Por el tiempo de un dia natural en caso de matrimonio de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, ampliable a un dia mas si fuera necesario desplazarse a otra
localidad.

E. Por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica con posterior justificacion.

F. Por el tiempo necesario para asistir a examenes, tanto cuando se cursen con regularidad es-
tudios para la obtencion de un titulo académico, como para examenes de concurso oposicion
para acceder a mejoras de puestos de trabajo, ya sean en empresas privadas o publicas.

G. Por asuntos propios, cinco dias laborables al afio que se podran disfrutar hasta el 10 de
enero del afio siguiente, para contratos indefinidos y/o superiores a un afio. Para el res-
to se tendra derecho a la parte proporcional que resulte segtn el tiempo de duracion del
contrato, tomando como base de célculo cinco dias por afio.

H. Tres horas al mes por asuntos propios para contratos de jornada completa, para el resto
se reducird de manera proporcional. La fecha limite para tomarlas sera el Ultimo dia de
cada mes no siendo acumulables de un mes a otro.

J. Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad, podran solicitar reduccion de jor-
nada con la consiguiente reduccidn proporcional del salario previo estudio de la Empresa
y Comité de Empresa.
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K. En caso de adopcidn, el tiempo legalmente establecido.

L. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fracciones o bien reducir la jorna-
da en media hora para la misma finalidad.

LL. Tres dias naturales en caso de separacion o divorcio. El cbmputo se efectuara a partir de
la emision de la sentencia judicial que constate tal situacion.

N. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y/o per-
sonal.

N. Los trabajadores que acrediten con documentacion suficiente, ser pareja de hecho, ten-
dran los mismos derechos y deberes que recojan las leyes laborales para las demas
parejas.

0. Quince dias naturales de vacaciones por 25 afios de servicios prestados en la Oficina
Provincial de Cruz Roja Espafiola en Badajoz.

Art. 24. Excedencias.
La excedencia podra ser: Forzosa o Voluntaria.

EXCEDENCIA FORZOSA: Dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo
de antigliedad de su vigencia. Se concedera por la designacion o eleccion para un cargo pu-
blico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

EXCEDENCIA VOLUNTARIA: El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un
afio, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a un afio y no mayor a cinco. Este derecho solo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido 4 afios desde el final de la anterior exce-
dencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, a
contar desde la fecha del nacimiento. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que en su caso pondran fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia, sera computable
a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Art. 25, Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguird en los supuestos establecidos en el art. 49 del ET.
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CAPITULO VII
REGIMEN RETRIBUTIVO
Art. 26. Tablas salariales.

Las Tablas Salariales para los afios 2012 y 2013 quedan como estan actualmente sin ningu-
na modificacion ni incremento, sin que haya que abonar cantidad alguna en concepto de atra-
sos. El acuerdo del incremento pactado del 3 %, a razon de un 0,6 cada afio a partir del 2014
se pacta en compensacion del no incremento de los afios 2012 y 2013 y por ello la aplicacién
de la sentencia n.9 485/13 de fecha 5 de noviembre de la sala de lo social del TS] de
Extremadura ha sido tenida en cuenta para la revision salarial pactada.

Las Tablas Salariales se incrementaran en un 3 % sobre las del 2011, es decir las que se es-
tan aplicando a la firma de este Convenio Colectivo, en un plazo de cinco anos. Cada uno de
los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, las Tablas se incrementan un 0,6 %, hasta sumar
el 3 % pactado.

Para los afios 2014 y 2015 el incremento de las Tablas se fija en el 0,6 % sefialado.

Para los afios 2016, 2017 y 2018, se garantiza como minimo un incremento de las Tablas del
0,6 % en cada uno de esos tres afios, pero ademas se podra pactar un incremento mayor,
fruto de la negociacion entre las partes.

Art. 27. Estructura Retributiva.

La estructura retributiva estara integrada por el Salario Base y por los Complementos Sala-
riales que se establecen a continuacion.

Art. 28. Salario Base.

El sueldo base lo constituye la retribucion del trabajador/a que vendra determinado por el
Grupo y Nivel profesional, y la cuantia del mismo viene determinado en las Tablas Salariales
gue estaran recogidas en el Anexo n.° 1 del convenio Colectivo.

Art. 29. Pagas Extraordinarias.

El personal de la oficina provincial de Cruz Roja Espafola en Badajoz, percibira tres pagas ex-
traordinarias completas, en Junio, Septiembre y en Diciembre.

Se abonara proporcionalmente segun el tiempo trabajado.
Art. 30. Complementos Salariales.

COMPLEMENTOS CONSOLIDABLES:

Complemento Ad Personam:

Es un complemento que recoge la cuantia que percibe cada trabajador como consecuencia del
reconocimiento de sus derechos adquiridos al desaparecer el complemento de antigiiedad y
las diferencias entre la cuantia de los complementos que desaparecen y el nuevo comple-
mento de responsabilidad, cuando este sea menor a aquellos.
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Se percibira en las doce pagas ordinarias y en las tres extraordinarias.

Se trata de un complemento consolidable, no absorbible y revisable en el mismo porcentaje
en que se incremente el salario base.

COMPLEMENTOS NO CONSOLIDABLES

Son complementos que solo se percibiran mientras se den las condiciones establecidas para
Su percepcion.

Los complementos no consolidables son:

— Jornada partida:

Tendran derecho a la percepcion de este Complemento de Jornada Partida, los trabaja-
dores que como consecuencia de una decisidén de la direccién de la entidad, realicen de
manera habitual alguna tarde a la semana, si se trata de empleados con un derecho ad-
quirido en materia de jornada, y mas de un dia a la semana en jornada partida, el resto.
La cuantia de este complemento serd de 75 €, mensuales por las doce pagas ordinarias.

Responsabilidad.

Complemento no consolidable, al que tendran derecho los/las trabajadores/as que, como
consecuencia de una decision de la direccion, tengan asignado la gestion y coordinacion
de un Servicio.

Este Complemento tiene tres niveles dependiendo del nimero de proyectos y/o personal
a cargo del trabajador.

Nivel de Responsabilidad 1. Cuando haya mas de 10 personas a su cargo y/o diez o0 mas
proyecto a cargo de un mismo trabajador.

La cuantia de este nivel de responsabilidad sera de 275 € mensuales en las doce pagas
ordinarias.

Nivel de Responsabilidad 2. Cuando haya entre 3 y 10 personas a su cargo y/o entre 3y
9 proyecto a cargo de un mismo trabajador.

La cuantia de este nivel de responsabilidad sera de 125 € mensuales en las doce pagas
ordinarias.

Nivel de Responsabilidad 3. Cuando haya al menos 2 personas a su cargo y/o al menos
dos proyecto a cargo de un mismo trabajador.

La cuantia de este nivel de responsabilidad serd de 75 € mensuales en las doce pagas or-
dinarias.

Este complemento sustituye a los siguientes complementos, que desaparecen:

e Complemento de Direccion (lo perciben actualmente los directores de area que pasa-
ran al Nivel 1).
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o Complemento Personal (lo percibe solo una persona de contabilidad). que pasara al ni-
vel 2, y la diferencia engrosara su complemento ad personam).

e Complemento de Actividad (lo perciben aproximadamente 18 personas, con cuantias
muy diferentes. Aquellos que la cuantia del complemento de responsabilidad que les
corresponda sea menor que lo que perciben por este complemento de actividad, la di-
ferencia engrosara su Complemento Ad Personam.

Complemento de Nocturnidad.
Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22:00 y las 08:00 horas.

Se percibira por cada hora realizada en esta jornada un recargo del 25 % de la cuantia
de su hora ordinaria.

Complemento de Trabajo a turnos en sabados, domingos y festivos.

Se considera trabajo a turnos a la organizacidn del trabajo segun la cual los trabajadores
ocupan los mismo puestos de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, im-
plicando para el trabajador la necesidad de prestar servicios en horas diferentes en un pe-
riodo determinado de dias o semanas.

Los trabajadores a turnos que como consecuencia de su calendario de turnos les corres-
ponda trabajar en sadbado, domingos o festivos, percibiran por cada hora trabajada en es-
tos dias el 25 % de la cuantia de su hora ordinaria.

Este complemento es acumulativo con el de nocturnidad.
Complemento de Trabajo en festivos.

Lo percibiran quienes sin estar a turnos tengan que trabajar de manera excepcional un
dia festivo no entendiendo por tal ni los sabados ni los domingos. No percibira este com-
plemento quien este contratado especificamente para trabajar los festivos.

Percibiran por cada hora trabajada en estos dias festivos el 25 % de la cuantia de su ho-
ra ordinaria.

Complemento de Disponibilidad.

Lo percibiran aquellos que estan disponibles fuera de su jornada laboral todos los dias del
afio, salvo sus vacaciones y licencias, para acudir si son requeridos a resolver incidencias.

La cuantia de este complemento es de 100 € mensuales en las doce pagas ordinarias.
Complemento de trabajo efectivo estando localizables.

Se abona a aquellos empleados que estando localizables se les llama para realizar un tra-
bajo efectivo fuera de su jornada laboral.

Percibiran por cada hora trabajada fuera de su jornada el 25 % de la cuantia de su hora
ordinaria.
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— Complemento Especifico.

Aquel Complemento que compense el mayor esfuerzo, dedicacion o prolongacion de jor-
nada que de forma temporal le sea requerido por la direccion de la entidad en funcion de
las necesidades de esta.

La cuantia de este complemento sera entre el 5 y el 30% del Salario Base y se percibira
solo en las doce pagas ordinarias.

Sustituye entre otros a los siguientes complementos:

e Complemento de Prolongacion de Jornada (lo perciben actualmente dos personas).
e Complemento Autondmico (lo percibe una persona).
¢ Complemento de telefonia (lo percibe una persona).

¢ Complemento de responsabilidad de proyectos (lo percibe una persona).
Art. 31. Gastos de desplazamientos.

Los trabajadores que por necesidad del servicio y previa autorizacion del Director del
Departamento, tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera del término municipal en
el que radica el centro de trabajo, percibird una dieta cuya cuantia y conceptos se especifi-
can el la tabla salarial del ANEXO 1.

Art. 32. Pago de néminas mensuales.

Las pagas mensuales deberan quedar ingresadas mediante transferencias bancarias en las
cuentas corrientes elegidas por los trabajadores dentro de territorio nacional, el dia 28 de ca-
da mes vy si este fuera festivo se abonara el dia habil inmediatamente anterior.

Las pagas extraordinarias se abonaran antes del dia 15 del mes correspondiente.
Art. 33. Anticipo reintegrable.

Todo el personal con mas de un afio de antigliedad en la empresa, tendra derecho a solicitar
de la misma, para caso de necesidad justificada, un préstamo hasta el importe de dos men-
sualidades del salario neto. La amortizacion serd mensual y no superior a un afio.

En casos especiales podra aumentarse el préstamo hasta tres mensualidades de su salario
neto teniendo que ser reintegrado en un maximo de 12 meses.

En el caso de personal con contrato eventual, la amortizacion se realizara antes de la finali-
zacion del mismo.

La Empresa definira anualmente la partida maxima que destinara a este concepto que no se-
ra inferior a 4.000 € anuales.

Entre una y otra solicitud deben transcurrir dos meses desde que se efectud el ultimo pago.
Art. 34. Prestaciones sociales.

Como parte de la accién social de la entidad y como Prestaciones complementarias al Régimen
General de la Seguridad Social, en las Bajas por Incapacidad temporal, ya sea por accidente
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laboral, ya sea en caso de baja por enfermedad comun, la empresa complementara hasta el
100 % del salario base.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 35. Norma General y Facultad Sancionadora.

Los/las trabajadores/as en cualquiera de los niveles que integran la estructura de Ia
Institucion, podran ser sancionados por la direccion de la empresa, mediante resolucion co-
rrespondiente en virtud de incumplimiento de las obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacion de las faltas que se establecen en este Convenio. Los/las responsables que to-
leren o encubran las faltas de sus subordinados incurriran en responsabilidad y se les impu-
tara la sancion que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor.

Art. 36. Definicién de Falta.

Se consideraran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o desconocimiento
de los deberes de cualquier indole impuestas por las disposiciones legales en vigor y, en es-
pecial, por este Convenio Colectivo. Las faltas se clasificaran, en consideracion a su impor-
tancia, trascendencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Art. 37. Graduacion y clasificacion.
FALTAS LEVES.

A) El descuido o demora injustificada en la ejecucion del trabajo a realizar, siempre que no
se produzcan perturbaciones importantes en el servicio.

B) Una falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo inferior a treinta
minutos y superior a diez. El retraso inferior a diez minutos se considerara falta cuando
se produzca tres veces, durante un periodo de dos meses consecutivos.

C) El abandono del puesto de trabajo, aun después de finalizada la jornada laboral, cuando
haya de producirse relevo por un/a compafiero/a, sin que se haya presentado aquél o
hasta que se le provea de sustituto/a por sus superiores y no se derive perjuicio para el
servicio.

D) No notificar la ausencia en las dos primeras jornadas o no cursar en los ocho primeros di-
as el parte de baja o confirmacion correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

E) La ausencia injustificada, no reiterada, del puesto de trabajo, superior a 30 minutos o
bien de manera reiterada mas de tres veces en un mes cualquiera que sea la duracion
de la misma.

F) Pequenos descuidos en la conservacion del material, mobiliario, vestuario o enseres.

G) No comunicar a los Servicios de Personal los cambios de residencia o de domicilio.
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H)

I)

No atender al usuarios o a los/las compafieros/as del trabajo con la correccion y diligen-
cia debida, siempre que no se produzcan perjuicios graves para la Institucion o los usua-
rios, en cuyo caso se consideraria falta grave o muy grave.

Las discusiones con los/las compafieros/as en los lugares de trabajo.

FALTAS GRAVES.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

I)
J)

K)

L)

Faltar al trabajo, sin la debida autorizacion o causa justificada, un dia al mes.

Simular la presencia de otro/a trabajador/a, fichando o firmando por él/ella la entrada o
la salida del trabajo.

La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de servicio que no tenga consecuencias graves para la entidad o
para los usuarios, si asi fuere pasaria a ser falta muy grave.

Realizar trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para uso propio, loca-
les, instalaciones, Utiles o materiales de la Empresa, sin mediar la oportuna autorizacion.

La reiteracion o reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, den-
tro del periodo de tres meses.

La falta de respeto y consideracion en el desempefio de las tareas profesionales, tanto ha-
cia compafieros/as como hacia terceras personas.

Las agresiones verbales dentro del lugar de trabajo, que si se realizasen en presencia de
otras personas podria ser muy grave.

Los abusos de autoridad conforme a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo.

La informacion a terceros/as de circunstancias personales de trabajadores/as o de la
Empresa, de orden interno o reservado, si no producen perjuicios morales o materiales.
La falta se calificard de muy grave si la comete un/a trabajador/a que por razones de su
trabajo tenga acceso directo a los datos.

Hacer uso indebido de cargos y denominaciones o atribuirse aquellos que no se ostenten
sera grave salvo que se obtenga por ello un beneficio econdmico en cuyo caso seria muy
grave.

La alegacion de causa falsa en la solicitud de excedencia.

El incumplimiento de las funciones encomendadas o de las instrucciones impartidas por
los/las superiores organicos o funcionales, en materias relacionadas con el cometido pro-
fesional, y si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de él se derivase perjuicio
notorio para la Entidad o los usuarios seria falta muy grave.

FALTAS MUY GRAVES.

A)

B)

La tercera falta grave en un periodo de noventa dias naturales.

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
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C)

D)

E)

F)

G)

H)

I)

J)

K)

L)

M)

N)

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos voluntaria o negligente-
mente en materiales, (tiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres, mobiliario y documentos de la Empresa o de sus trabajadores/as con grave per-
juicio.

Embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el cumplimiento de su come-
tido profesional. La entidad facilitard la rehabilitacion de estas personas enfermas, pu-
diendo sustituir la imposicion de una falta muy grave o disminuir la sancion de la misma
si la persona se somete al tratamiento de rehabilitacion oportuno.

Violar secretos de correspondencia o hacer uso indebido de documentos o datos de la
entidad.

Los malos tratos de palabra y obra o las faltas de respeto y consideracion graves a los/las
jefes/as, o de los/as, a sus subordinados/as, asi como a los/as compafieros/as o a sus fa-
miliares y terceros y usuarios de la Institucion.

El incumplimiento grave de las normas de Salud Laboral en el trabajo o causar acciden-
tes graves por negligencia o imprudencia inexcusables, asi como el no prestar a todo/a
accidentado/a el auxilio que esté a su alcance.

El abandono del puesto de trabajo que cause perjuicios graves a la Empresa.

Imprudencia en acto de servicio si implica riesgo de accidente para el/la trabajador/a o
sus compafieros/as o para los usuarios de la entidad.

Las agresiones fisicas, las frecuentes rifias y disputas con los/las compafieros/as de tra-
bajo, en el Centro de trabajo o en el cumplimiento de su servicio.

La reiteracion en falta grave sancionada, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se produzca en un periodo de seis meses de la primera.

El abuso de autoridad, conforme a lo previsto en este Convenio, cuando revista caracte-
res de especial gravedad.

La introduccidn en el Centro de trabajo de drogas o materias que puedan ocasionar ries-
gos, peligros o dafios para las personas, cosas, o instalaciones o bien afecten a la mar-
cha normal del trabajo.

El acoso sexual. Las agresiones verbales o fisicas por parte de los/las trabajadores/as cual-
quiera que sea su puesto o cargo en la Empresa, en el Centro de Trabajo o en el cumpli-
miento de un servicio, con clara intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la digni-
dad e intimidad de las personas. El acoso sexual revestira especial gravedad cuando medie
superioridad jerarquica y se sirviera de ella el/la acosador/a.

El acoso moral. Se entendera acoso moral aquella situacion en la que una persona o un
grupo de personas ejercen una violencia psicologica extrema, de forma sistematica y re-
currente y durante un tiempo prolongado sobre otra persona o personas, en el lugar de
trabajo, con la finalidad de destruir las redes de comunicacién de la victima o victimas,
destruir su reputacion y/o perturbar el ejercicio de sus labores.
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0) La alegacion de motivos falsos para la obtencidn de las licencias o permisos, o la simula-
cion de enfermedad o accidente.

Art. 38. Abuso de autoridad.

a) Serd abuso de autoridad la comisién voluntaria, por parte de un/a jefe/a orgénico o tra-
bajador/a de categoria superior al/la afectado/a, de un acto arbitrario que implique in-
fraccion de un precepto legal de este Convenio Colectivo, o la emision de una orden de
iguales caracteristicas, asi como de insultos, amenazas, intimidacion o coaccion.

b) En los supuestos casos de abuso de autoridad la Empresa, de oficio, a peticion del/la afec-
tado/a o de la representacion electiva del personal, abrira expediente.

Art. 39. Sanciones.

a) Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las si-
guientes:

b) Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.
— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de un dia.
c) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
d) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

— Despido con pérdida de todos los derechos.
Art. 40. Prescripcion de Faltas.

Las faltas prescribiran en los términos que establece el articulo 60.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 41. Procedimiento sancionador.

a) Con caracter previo a la imposicién de cualquier sancion por faltas graves y muy graves
se comunicara por escrito al/la trabajador/a el cargo que se formule, con expresion de los
hechos que lo motivan y normas cuya infraccion se presume. En el plazo de dos dias ha-
biles, contados desde el siguiente de la notificacion, el/la trabajador/a podra efectuar las
alegaciones conducentes a su defensa.

b) Practicadas las pruebas que se estimen pertinentes de oficio o a instancia del/la trabaja-
dor/a, se formulara la propuesta de resolucion que sera sometida a informe del Comité de
Empresa o Delegado/a de Personal que deberad emitir informe en el plazo de tres dias ha-
biles a partir del siguiente al de la recepcion de la correspondiente solicitud.
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¢) Transcurrido dicho plazo, la Direccidon de la Empresa dictara la resolucidon que proceda que
se notificara al/la interesado/a y se comunicara al Comité de Empresa.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL
Art. 42. Garantias sindicales.

Los miembros del comité de empresa, delegados de personal y delegados sindicales gozaran
de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la ley Organica de Libertad Sindical les
reconocen, durante el tiempo de su mandato y durante los dos afios siguientes al cese en su
cargo de representacion.

Art. 43. Organos de representacion.

Los organos de representacion de los trabajadores en la empresa se ajustaran a lo estableci-
do en los articulos 62 a 68 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 44. Derecho de Asamblea.

Los trabajadores tendran derecho a reunirse en asamblea, pudiéndose celebrar la misma du-
rante las horas de trabajo, siempre que se solicite por los convocantes mediante escrito diri-
gido a la direccion de la empresa con 48 horas de antelacion.

Los servicios minimos a cubrir para la celebracion de asamblea general o huelga se de-
terminaran conjuntamente por la direccion de la empresa y los representantes de los tra-
bajadores.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Ambas partes acuerdan aplicar la Politica de Igualdad que establece el Plan de Igualdad de
Cruz Roja, lo que conlleva la creacion de una Comision de Igualdad que realice el estudio y
diagnostico de la situacién actual y determine las medidas a llevar a cabo para la aplicacién
de las politicas de igualdad. (acoso sexual., maternidad etc.) Asi como atender a las circuns-
tancias personales de las personas victimas de violencia de género, estableciendo permisos
especiales, preferencia de traslado, beneficios sociales, etc..., hasta la normalizacion de su si-
tuacion.

Segunda. Concurrencia.

El presente convenio excluye toda la aplicacién de cualquier otro a la totalidad de los sujetos
afectados segun lo dispuesto en el apartado de Ambito de Aplicacion.

Tercera. Normas supletorias.

Para todo lo no especificamente dispuesto en el presente Convenio, sera aplicable el Estatuto
de los Trabajadores y las normas legales de general aplicacion.
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Cuarta. Seguridad e higiene.

Se estara de acuerdo a lo establecido en la Ley de prevencion de Riesgos Laborales.
Quinta. Promocioén del voluntariado.

Los empleados de Cruz Roja promoveran, facilitaran y motivaran la colaboracién altruista y
voluntaria, para que las personas interesadas puedan participar como voluntarias o volunta-
rios en la organizacion y en las actividades de la Institucion.

Sexta. Alteracion de las néminas.

Cualquier alteracion o modificacion de las nominas debera ser comunicada previamente al tra-
bajador y bajo ningln concepto debera descontarse o deducirse parte de los ingresos con-
ceptuados en la nomina para resarcirse de anticipos o prestamos efectuados, salvo que el tra-
bajador lo hay autorizado expresamente por escrito, o salvo que exista un mandamiento
judicial que asi lo ordene.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2014

35 HORAS/SEM
S. BRUTO
GRUPOS MENSUAL
TITULADOS
NIVEL 1 1.424,49
NIVEL 2 1.201,85
ADMINISTRATIVOS
NIVEL 1 Of. 12 Administrativo 1.049,26
NIVEL 2 Administrativo 939,84
NIVEL 3 Auxil. Administrativo 862,19
PERSONAL DE ACTIVIDAD
NIVEL 1 Técnico cualificado 1.049,29
NIVEL 2 Monitor/Tec mantenimiento 939,84
NIVEL 3 Conductor 898,13
NIVEL 4 Auxiliares/TEl/Instaladores 862,20

PERSONAL DE OFICIOS

NIVEL 1 Limpiador/a

734,87
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS

ALOJAMIENTO GESTION SECRETARIA
DESAYUNO 4€
COMIDA 24 €
CENA 24 €
DIETA COMPLETA 48 €
KILOMETRAJE 0,19€/km




		2014-04-14T16:23:46+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




