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ANUNCIO de 17 de marzo de 2014 sobre notificacion de resolucion de la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz, en el expediente
sancionador n.° 06/0241/13. (2014081325)

Intentada sin efecto la notificacion y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se inserta una somera indicacion de su contenido
mediante la publicacidon del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y asimismo
se remite al Ayuntamiento de Badajoz para su exposicion en el tablon de edictos.

Expte. n.%: 06/0241/13.

Acta n.0: 162013000079244(0).
Empresa: Clinica Quercus, SL.
CIF: B06417034.

Domicilio: C/ Linares, 6.

Acto que se notifica: Resolucion de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz
de 24 de febrero de 2014.

Se pone en conocimiento del interesado que puede comparecer, en el plazo de diez dias ha-
biles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente resolucién, en la sede de es-
ta dependencia administrativa de la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de Badajoz
de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacidn, sita en la avda. de Huelva, num. 6 de
Badajoz, a fin de notificarle la resolucion de referencia.

Se advierte al interesado, que transcurrido dicho plazo de diez dias sin que haya compareci-
do para ser notificado de forma expresa, la notificacion se entendera producida, surtiendo sus
efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Contra dicha resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Direccion General de
Trabajo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la notificacion de dicha re-
solucidn, y en caso de no comparecer en el plazo establecido en esta publicacidn, desde el dia
siguiente al vencimiento de dicho plazo, conforme a los articulos 107.1, 114.1 y 115.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de que puede ejercitarse cualquier otro que
se estime procedente.

Badajoz, a 17 de marzo de 2014. El Jefe de Servicio de Trabajo y Sanciones, PD (Resolucion
de 01-06-2012, DOE nim. 111, de 11 de junio), El Jefe de Seccién de la UMAC, JUAN JOSE
RICO LOMBARDO.
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