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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

RESOLUCION de 14 de abril de 2014, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Deutz Spain, SA”. (2014060932)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Deutz Spain, SA” (codigo de
convenio 06000332011983), que fue suscrito con fecha 27 de enero de 2014, de una parte,
por representantes de la empresa, y de otra, por el Comité de Empresa en representacion de
los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura,

Esta Direccidn General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicaciéon en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 14 de abril de 2014.

La Directora General de Trabajo,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS



D O NUMERO 87
o Jueves, 8 de mayo de 2014 13879

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DEUTZ SPAIN, SA
Contenido:

1. Acta final acuerdo.
2. Texto Convenio Colectivo.

3. Anexos:

A) Tablas salariales afio 2013 y 2014,
B) Valores CPL por categorias y lineas.

2. TEXTO CONVENIO COLECTIVO
INDICE

CAPITULO PRIMERO

NORMAS GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Articulo 2. Ambito personal.

Articulo 3. Ambito temporal.

Articulo 4. Absorcidn, compensacion y garantia personal.
Articulo 5. Revision y vinculacion.

Articulo 6. Prelacion de normas

Articulo 7. Comision paritaria.

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Articulo 8. Organizacion del Trabajo.

Articulo 9. Incentivos.

CAPITULO TERCERO

RETRIBUCIONES

Articulo 10. Ordenacién del salario.
Articulo 11. Estructura del salario.
Articulo 12. Cuantia.

Articulo 13. Antigliedad.

Articulo 14. Plus de distancia.

Articulo 15. Compensacion economato.
Articulo 16. Efectividad.



DO

NUMERO 87

Jueves, 8 de mayo de 2014 13880

CAPITULO CUARTO
SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE

Articulo 17
Articulo 18
Articulo 19
Articulo 20
Articulo 21
Articulo 22

. Declaracion general.

. Principios generales.

. Equipos de proteccion individual.

. Vigilancia de la salud.

. Pluses: tdxico, penoso y peligroso.

. Garantias y competencias de los/as delegados/as de prevencion y comité de se-

guridad y salud.

Articulo 23

Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.

. Plan de movilidad y prevencidn de accidentes “in itinere”.
Formacion en prevencion de riesgos laborales.

Proteccion de los trabajadores especialmente sensibles.
Proteccion durante el embarazo y la lactancia natural.
Riesgos psicosociales.

Drogodependencias.

Medio ambiente.

Equipo de trabajo.

CAPITULO QUINTO
JORNADA DE TRABAJO

Articulo 31.
Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.

Duracion de la jornada.
Cuadrantes.

Tercer Turno de trabajo.
Cuarto Turno de trabajo.
Medidas de flexibilidad Interna.

Bolsa de Horas.

CAPITULO SEXTO
VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Articulo 37
Articulo 38

. Vacaciones.

. Licencia retribuidas.

CAPITULO SEPTIMO
CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION, CESES Y EXCEDENCIAS

Articulo 39
Articulo 40

. Clasificacion general.

. Promocion.



% DO

NUMERO 87
Jueves, 8 de mayo de 2014

13881

Articulo 41.

Ceses.

Articulo 42. Excedencias.

CAPITULO OCTAVO
BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.
Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.
Articulo 50.
Articulo 51.

Capacidad disminuida.
Contratacion.

Edad de jubilacion.

Premio de nupcialidad.

Fondo de Asistencia Social y Becas.
Seguro Colectivo.

Baja por accidente de trabajo.

Baja por IT.

Transporte Colectivo de Empresa.

CAPITULO NOVENO
COMITE DE EMPRESA Y REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 52.
Articulo 53.
Articulo 54.

Comité de Empresa.
Representacion sindical.

Derecho de reunion.

CAPITULO DECIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 55. Régimen disciplinario.



D O NUMERO 87
Jueves, 8 de mayo de 2014 13882

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES
Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales de la empresa DEUTZ SPAIN,
SA, en su centro de trabajo de Zafra (Badajoz).

Articulo 2. Ambito personal.

El convenio sera de aplicacion a todo el personal que preste servicios laborales por cuenta
ajena en el centro de trabajo de Zafra. Este personal quedara afectado por el mismo, realice
su trabajo fuera o dentro de las instalaciones de la empresa.

No obstante lo anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio los
directivos que realicen funciones de Gerencia de la empresa.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. La vigencia de este convenio sera de dos afos. Entrard en vigor el dia 1 de enero de 2013
y finalizara el 31 de diciembre de 2014.

2. El presente convenio se entendera denunciado con dos meses de antelacion a la finaliza-
cion de vigencia ordinaria sin necesidad de formular denuncia expresa a la otra parte. Las
obligaciones documentales y formales vinculadas a la denuncia y relativas a la autoridad
laboral deberan ser cumplidas en su momento segin corresponda por cualquiera de las
partes.

3. Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente en todos sus términos hasta que las
partes alcancen un nuevo acuerdo.

Articulo 4. Absorcion, compensacion y garantia personal.

Las condiciones econémicas que, en su conjunto y computo anual, sean mas beneficiosas que
las fijadas en el presente convenio se respetaran con caracter estrictamente “ad personam.”
Estas condiciones podran ser sustituidas mediante pacto entre empresa y trabajador.

Igualmente, dichas condiciones personales podran ser absorbidas y compensadas por las fu-
turas mejoras que se pudieran producir siempre que, valoradas en su conjunto y en cdmpu-
to anual, resultaren mas beneficiosas para el trabajador, de conformidad con la normativa
aplicable.

Articulo 5. Revision y vinculacion.

A los efectos de aplicacion del presente convenio, las condiciones pactadas en el mismo for-
man un todo organico e indivisible y econdomicamente seran consideradas globalmente y en
computo anual.

De declararse nula alguna parte del mismo, esta parte quedaria sin efecto exclusivamente.
Articulo 6. Prelacion de normas.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de centro de trabajo seran de aplicacion
las siguientes normas:
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1. Estatuto de los Trabajadores.
2. Convenio Colectivo del Metal de Badajoz.
3. Normas y leyes vigentes en cada momento.

La resolucion de dudas interpretativas correspondera a la comision de vigilancia e interpreta-
cion que se regula en el articulo 7 del presente texto.

Articulo 7. Comision mixta.

Se establece una comisién de ocho miembros, cuatro de entre la Representacion de los
Trabajadores y cuatro de la Empresa, que velara por el cumplimiento e interpretacion del ar-
ticulado del presente convenio. En el caso de que la comision no alcanzase acuerdo, se ele-
vara lo actuado por la misma a la autoridad laboral.

La actuacion de la comision mixta es tramite previo y necesario a cualquier denuncia del
mismo.

Seran funciones de dicha Comision:

1. La interpretacion del convenio colectivo, sin perjuicio de la competencia atribuida por la
Ley a la Jurisdiccion Laboral.

2. La resolucion de cuantas cuestiones sean sometidas a su consideracion en los supuestos
concretamente previstos por el convenio colectivo.

3. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
CAPITULO SEGUNDO. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
Articulo 8. Organizacion del Trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa, que la llevara a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion econdmica y técnica, direccion
y control del trabajo.

La empresa informara regularmente a la Representacion de los Trabajadores, quien pondra,
una vez conocida la informacidén dada por la Direccidn, hacer sugerencias y presentarlas por
escrito a la Direccion para su estudio. La Direccion motivara su puesta en practica o rechazo
de dichas sugerencias en la siguiente reunion con la Representacion de los Trabajadores.

En caso de discrepancias entre la Direccidn y la Representacion de los Trabajadores se ac-
tuara de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 9. Incentivos.

Las modalidades de incentivos en la Empresa, tanto para la prima en funcion de la cantidad de
productos obtenidos como para la prima en funcion de calidad de los mismos, y para el per-
sonal obrero, tanto directo como indirecto, serad alguna de las que a continuacion se indican:

Prima directa por rendimiento individual.

Prima directa por rendimiento colectivo (Prima colectiva).
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Prima Estimada.

La prima a aplicar al personal obrero afectado por el presente convenio, sera una de estas
modalidades.

Para la vigencia de este convenio, y mientras no se acuerde para todos los trabajadores un
nuevo sistema de incentivos, estos percibiran una prima estimada individual, segun el acuer-
do alcanzado en su dia entre la Representacion de los Trabajadores y La Empresa basado en
el sistema BEDEAUX.

En las lineas de fabricacion de soportes, poleas, engranes y culatas 1015 y para los trabaja-
dores que han percibido el CPL o SIP, al desaparecer éste, percibiran una cantidad igual en
cuantia a la que han venido percibiendo, basandose en la cantidad media de la prima de CPL,
de las horas trabajadas anualmente del propio trabajador. Y para el personal nuevo que se
incorpore a estos puestos de trabajo con CPL, se le calculara su prima de produccion por la
media de su categoria profesional del CPL en cada puesto de trabajo hasta el dia de hoy.

Estos valores se incrementaran en idéntico porcentaje a la subida de convenio pactada. Se
adjunta, como anexo, tabla de valores por categoria y lineas.

CAPITULO TERCERO. RETRIBUCIONES
Articulo 10. Ordenacién del salario.

En aplicacién de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencién a salarios en el pre-
sente convenio y sus anexos se entiende referida al concepto de percepciones brutas, salvo
especificacion en contra.

Tendran la consideracion legal de salario las percepciones econémicas o en especie de los tra-
bajadores por la prestacion profesional de sus servicios profesionales.

Respecto a la estructura de los salarios, se estara en todo caso a lo dispuesto en las normas
vigentes en cada momento que lo regulen y desarrollen.

Articulo 11. Estructura del salario.
A) CONCEPTOS SALARIALES
SALARIO BASE
— Salario de Convenio.
COMPLEMENTO PERSONAL

— Antigliedad.

— Adecuacion salarial individual.

— Transporte y plus de distancia.

— Compensacion IRTP y de traslado.
— Plus de convenio.

— Compensacion Economato.
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B)

— Prima Fija Mensual.
— Prima Especial.

— Salario en Especie.
COMPLEMENTO DEL PUESTO DE TRABAJO

— Plus trabajos toxicos, penosos o peligrosos.
— Plus de trabajo nocturno.

— Plus de 4.9 turno.
COMPLEMENTO POR CALIDAD Y/O CANTIDAD

— Primas directas.
— Primas estimadas.
— * Ver. ART. 9 INCENTIVOS.

COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES

— Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias, que seran abonadas en las fechas siguientes:

Paga de Verano: antes del 15 de julio.
Paga de Navidad: antes del 15 de diciembre.
Paga de Beneficios: antes del 15 de marzo.

La cuantia de cada una de estas tres pagas extraordinarias sera de 30 dias de salario
base mas antigiiedad, completadas con todos los conceptos retribuidos de las Tablas

salariales.

Las pagas extraordinarias, se retribuiran en funciéon de los dias realmente trabajados,
considerandose como tales a estos efectos los de baja por accidente o enfermedad, los
dias de licencia o permisos retribuidos como se indica en convenio, ley o norma legal,

y las horas de garantia sindical.

En todo caso, la Empresa abonara en las pagas extraordinarias la parte o, en su caso,
la totalidad de las mismas que los trabajadores no hayan percibido durante los perio-

dos de baja por enfermedad o accidente.
CONCEPTOS NO SALARIALES:

— Gratificaciones extraordinarias.

— Prestacion por accidente.

— Prestaciones de la Seguridad Social.

— Atenciones sociales (becas, préstamos, etc.)

— Indemnizaciones y suplidos.

— Complementos a prestaciones de la S. Social.
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La totalidad de las retribuciones del personal, sin distincién alguna, serad objeto de liqui-
dacion por periodos mensuales, manteniéndose el anticipo mensual.

Articulo 12. Cuantia.

Durante el proceso de vigencia del presente convenio, se modificara las tablas salariales en
las cuantias siguientes:

Periodo comprendido entre 01.01.2013 y 31.12.2013.

Se adjuntan tablas salariales resultantes y vigentes para dicho periodo que equivalen a apli-
car a las tablas existentes a 31.12.2012 el 0,3 % todo proporcional sobre tablas salariales.

Periodo comprendido entre 01.01.2014 y 31.12.2014.

Se adjuntan tablas salariales resultantes y vigentes para dicho periodo que equivalen a apli-
car a las tablas existentes a 31.12.2013 el 0,6 % todo proporcional sobre tablas salariales.

Revision de 2014:

En el supuesto de que el IPC real del periodo comprendido entre 01.01.2014 y 31.12.2014
fuese superior al 0,6 % se procederd a una revision de las tablas salariales de lo que supere
este porcentaje, tomando como base de calculo las tablas resultantes a 31.12.2013.

En las tablas que se incluyen como anexo se especifican las respectivas remuneraciones del
personal obrero y empleado, que seran de aplicacion durante el presente convenio, en fun-
cion de las diferentes categorias y niveles de calificacion.

Articulo 13. Antigiiedad.
Se abonara en forma de quinquenios siendo su cuantia equivalente a:

— 1.9, 2,9, 3,9 quinquenios, 5,35 % del Salario base.
— 4.9 quinquenio y siguientes quinquenios el 6,00 % del salario base.
Los quinquenios devengaran siempre a partir del 1.2 de Enero y a los solos efectos de su con-
tabilizacidn se tendrd en cuenta, para la determinacién del devengo del primer quinquenio, la
siguiente regla:
— Ingreso en la Empresa en el primer Semestre del afio.
Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 5 afios.
— Ingreso en la Empresa en el segundo Semestre del afio.
Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 6 afios.

Los siguientes quinquenios devengaran afiadiéndole “n” veces 5 afos al afio en que devengd
el primero de ellos.

Articulo 14. Plus de distancia.

A los trabajadores que no residen en Zafra por no poder utilizar el Transporte Colectivo de la
Empresa, y que actualmente estuvieran cobrando este plus, se les abonara la cantidad de:
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0,363 euros/Km. para el afio 2013.
0,365 euros/Km. para el afio 2014.

El posible diferencial entre el 0,6 % y el IPC real de 2014 se incrementaria a este valor en los
mismos términos dispuestos en el articulo 12.

Articulo 15. Compensacion Economato.

En compensacion por la supresion del economato, la Empresa abonara a cada uno de los tra-
bajadores con fecha de alta en la Empresa anterior al 10-02-93, la cantidad de 378,90 € pa-
ra 2013 y 381,18 € para 2014, repartidas en partes iguales en cada una de las pagas que ac-
tualmente percibe cada trabajador.

Para el segundo afo de vigencia, dicha cantidad se incrementaria en caso de posible diferen-
cial entre el 0,6 % y el IPC real de 2014 en los términos dispuestos en el articulo 12, en to-
dos los casos en computo anual, repartidas en partes iguales en cada una de las pagas que
actualmente percibe cada trabajador.

Dicho concepto tiene caracter de consolidable, no absorbible y revisable en el mismo porcen-
taje en que lo hagan las tablas salariales.

Articulo 16. Efectividad.

Las respectivas liquidaciones de la retribucion mensual (anticipos o liquidaciones) se haran
efectivas mediante ingreso en la correspondiente cuenta bancaria del trabajador.

CAPITULO CUARTO. SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
Articulo 17. Declaracién general.

Las partes firmantes aplicaréan el contenido de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos
Laborales, asi como sus normas de desarrollo, considerando fundamental la integracion efec-
tiva de la accion preventiva en la gestion de la empresa.

Durante la vigencia de este convenio se seguird actualizando en todos sus términos un plan
de Prevencidn de Riesgos Laborales basado en la Evaluacién de Riesgos y su correspon-
diente Planificacion de la actividad preventiva, a partir de las cuales se estableceran las me-
didas preventivas y/o correctoras oportunas a fin de salvaguardar la seguridad y salud de
la plantilla.

En todo aquello que no esté regulado en el presente convenio le serd de aplicacion la nor-
mativa vigente.

Articulo 18. Principios generales.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se establecen en la ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y en la normativa que la desarrolla, la empresa debera:

— Realizar de forma eficaz las oportunas medidas correctoras o preventivas de las instala-
ciones y puestos de trabajo de forma que se contribuya a elevar el nivel de seguridad y
salud de la empresa.
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— Con el fin de mejorar la coordinaciéon en materia de prevencidon de riesgos laborales con
las empresas contratadas y colaboradoras, DEUTZ SPAIN, SA no permitira el inicio de la
prestacidon de servicios sin tener constancia documental de que los empleados/as de es-
tas empresas han recibido la formacion relativa a los riesgos y medidas preventivas, ade-
mas de que poseen la formacion especifica necesaria para su puesto. Asimismo, DEUTZ
SPAIN, SA proporcionara a estos trabajadores y trabajadoras la informacion relativa a los
riesgos del centro de trabajo que le pueden afectar durante el desarrollo del trabajo con-
tratado.

— Realizar a través del servicio de prevencion de riesgos de la empresa una revision de pues-
tos de trabajo y de los medios de proteccion necesarios.

Articulo 19. Equipos de proteccion individual.

De acuerdo a la revision de los puestos de trabajo mencionada en el Apartado 2 y en la eva-
luacion de riesgos laborales; y en el caso de que los riesgos no puedan ser eliminados y las
medidas preventivas colectivas oportunas no puedan aplicarse, la empresa entregara al per-
sonal los equipos de proteccion individual adecuados reponiendo aquellos que estén deterio-
rados, que mejor se adapten a las necesidades que exija y requiera el puesto de trabajo, de
acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente, quedando el trabajador/a obli-
gado a hacer uso de los mismos y conservarlos de manera adecuada.

La determinacion de los equipos de proteccion necesarios para cada puesto de trabajo se re-
alizara una vez concluida la Evaluacidon de Riesgos, segun los criterios técnicos aplicados por
el Servicio de Prevencion y los modelos a utilizar seran consensuados con el Comité de Salud
Laboral.

Los equipos de proteccion individual deberan cumplir su cometido y estar adecuadamente cer-
tificados.

La empresa facilitard gafas de proteccion graduadas a aquellas personas que mediante certifi-
cacion médica acrediten que las precisan en funcion del puesto de trabajo que desempefien.

Articulo 20. Vigilancia de la salud.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones y criterios se establezcan respecto a la Vigilancia de la
Salud en la Ley 31/1995, la empresa:

— Garantizara a los trabajadores y las trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcion de los riesgos especificos de sus puestos de trabajo. La empresa efec-
tuara un reconocimiento médico inicial al trabajador a su incorporaciéon o ingreso en la
misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley de prevencion de Riesgos
Laborales.

— Los examenes médicos se realizaran en las dependencias sanitarias de la empresa, salvo
aquellas pruebas especificas que tuvieran que ser realizadas fuera de la misma por no dis-
poner en la actualidad de los medios necesarios. En este caso, la empresa abonara al tra-
bajador el desplazamiento segun convenio colectivo y las horas empleadas seran consi-
deradas de trabajo efectivo.
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— Ensu caso, seran de aplicacion los protocolos médicos especificos editados por el Ministerio
de Sanidad, asi como aquellos que vayan siendo aprobados durante la vigencia del pre-
sente convenio.

— Una copia de los resultados de los reconocimientos médicos sera entregada a cada tra-
bajador afectado y salvaguardando la confidencialidad de los mismos.

— Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores no podran ser usados
con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

— El tiempo que se invierta por el reconocimiento, se considerarad como de trabajo efectivo
y se realizara dentro de la jornada laboral.

— El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitard al personal sanitario
que preste sus servicios para la empresa, asi como a las autoridades sanitarias que lle-
ven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores sin que pueda facilitarse a la
Empresa u otras personas sin consentimiento expreso del trabajador.

No obstante lo anterior, la empresa y los drganos con responsabilidades en materia de pre-
vencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos, a fin de
poder asignar tareas que se adapten a la aptitud del trabajador y como en su caso, adoptar
las posibles medidas que sean necesarias, con las limitaciones establecidas en el articulo 22
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sobre Vigilancia de la Salud.

Articulo 21. Pluses: toxico, penoso y peligroso.

Si, tras la revision de todos los puestos de trabajo, y habiendo dotado a los mismos de aque-
llos medios que sean necesarios, los Trabajadores tuvieran que realizar trabajos excepcional-
mente toxicos, penosos y/ o peligrosos, percibiran una bonificacion bruta equivalente al 20 %
sobre el salario base mas antigliedad, con las siguientes limitaciones:

— Si el trabajo es excepcionalmente Penosos o Peligroso se realiza por tiempo superior a
media jornada de trabajo efectivo, se le abonara la jornada completa (actualmente ocho
horas).

— Si el trabajo excepcionalmente Penosos o Peligroso se realizase por tiempo superior a una
hora e inferior a media jornada de trabajo efectivo, se le abonara por este concepto me-
dia jornada de trabajo (actualmente cuatro horas).

En aquellos supuestos en los que muy especialmente concurriera una excepcional penosidad,
toxicidad /o peligrosidad y de modo manifiestamente notorio este fuere superior al riesgo con-
siderado normal en la industria del mismo sector, la bonificacion a aplicar seria la siguiente:

— 25 % si simultdneamente concurren dos circunstancias.
— 30 % si simultdneamente concurren tres circunstancias.
En caso de discrepancia, se buscaran las soluciones oportunas a través del Comité de

Seguridad y Salud Laboral y en caso de no resolverse ésta, se recurrird al Gabinete Técnico
Provincial de Seguridad y Salud Laboral.
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Articulo 22. Garantias y competencias de los/as delegados/as de prevencién y co-
mité de seguridad y salud.

— Respecto a los delegados de prevencion.

Los/as delegados/as de prevencion dispondran de las garantias previstas en el articulo 68
del Estatuto de los Trabajadores, en sus condiciones de representantes de los trabajado-
res y trabajadoras, asi como de las demas garantias que para el ejercicio de sus funcio-
nes estén previstas en la en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa proporcionara a los/as delegados/as de prevencion los medios y la formacion
en materia de prevencion que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Dicha
formacion tendra una duracion minima equivalente a la correspondiente a un curso basi-
co de prevencion de riesgos laborales de 60 horas.

A los/as delegados/as de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado 2
del articulo 65 del ET en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones
a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

— Respecto al Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud se regira, tendra las funciones y garantias establecidas
en los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité estara formado de una parte por los/as Delegados/as de Prevencion, de una
parte, y por los/as Representantes de la Empresa en nimero igual, de la otra.

En las reuniones del Comité podran participar, con voz pero sin voto, los/as delegados/as
sindicales, asesores y los/as representantes técnicos/as de prevencion de la empresa que
no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior. En las mismas
condiciones podran participar otros/as trabajadores/as de la empresa que cuenten con una
especial cualificacion o informacion sobre los temas a tratar, asi como 6rganos técnicos
ajenos a la empresa, o representantes de algunas de las empresas contratadas que pres-
ten su servicio en el centro de trabajo.

El Comité se reunird trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representa-
ciones en el mismo.

El Comité de Salud y Seguridad redactara un reglamento de funcionamiento interno de
dicho Comiteé.

Articulo 23. Plan de movilidad y prevencion de accidentes “in itinere”,

La empresa llevara a cabo, junto con la representacion legal de los trabajadores, campafias
de divulgacion dirigidas a estimular la prudencia y precaucion de los trabajadores en el uso
de los medios de transporte, tanto en su utilizacion para fines privados como en sus despla-
zamientos al trabajo, por considerar que ello debe ser una precaucion compartida por to-
dos/as.

La empresa fomentara el uso del transporte colectivo facilitado por ella misma, y procurara
que este servicio sea dado dentro de unas condiciones de calidad minimas.



D O NUMERO 87
Jueves, 8 de mayo de 2014 13891

Articulo 24. Formacion en prevencion de Riesgos Laborales.

Toda persona que inicie su actividad en la empresa deberd superar una formacion tedrica y
practica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

La formacion tedrica sera impartida por el servicio de prevencion y tendrd una duracion mi-
nima no inferior a las cuatro horas, en jornada laboral y siendo considerado el tiempo inver-
tido como tiempo efectivo de trabajo

La formacion practica sera llevada a cabo por el/la responsable directo/a del trabajador/a que
se incorpore, y en la misma se hara especial hincapié en el uso adecuado de los distintos me-
dios de trabajo, asi como la puesta en practica de las distintas normas y procedimientos im-
plantados en la empresa. Para ello el mando utilizara los medios que considere mas adecua-
do. El periodo de formacion practica tendra una duracion minima de 15 dias desde el inicio
de la actividad del trabajador/a en la empresa.

Con independencia de la formacion inicial, cada trabajador/a actualizara esta formacion en los
supuestos establecidos por la normativa vigente.

La empresa en general establecera todos los afios dentro de su plan de formacion, cursos es-
pecificos en materia de prevencion que mejore continuamente la cualificacion de su personal
en esta materia.

Articulo 25. Proteccion de los trabajadores/as especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus caracteristicas personales y otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellos trabajado-
res/as que pasen por situacidon de incapacidad permanente o parcial para la profesion ha-
bitual, deberan ser protegidos de forma especifica, debiendo la empresa adaptar los pues-
tos de trabajo a sus necesidades particulares, y en el caso de que no sea posible, podran
acceder a ocupar un nuevo puesto de trabajo en la empresa si sus condiciones se lo per-
miten.

Articulo 26. Proteccion durante el embarazo y la lactancia natural.

Cuando la actividad o el trabajo que realizan las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia puedan suponer un riesgo para su seguridad o salud y la de su descendencia, la em-
presa deberd adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier exposicion al riesgo.
Ademas se estard a lo dispuesto por el Art. 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales y la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 27. Riesgos Psicosociales.

La empresa en el ambito del Comité de Salud Laboral se compromete a realizar dentro de la
Evaluacion de Riesgos, una evaluacidn de los riesgos psicosociales existentes en la empresa,
a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores/as derivados de la
organizacion del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacion deberd ser consen-
suada con la representacion legal de los trabajadores.
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Articulo 28. Drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las par-
tes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud
Laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello
se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencion en supuestos de conflic-
tos laborales por cuestiones de drogodependencias.

Articulo 29. Medio Ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del me-
dio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion de la empresa.

Los delegados y delegadas de prevencion participaran en todas aquellas cuestiones relacio-
nadas con el medio ambiente respecto de la actividad laboral.

Articulo 30. Equipo de Trabajo.
Anualmente la Empresa entregara anualmente de las siguientes prendas de trabajo:
Personal Obrero:

— Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla, 2 toalla y pantaldon) en octubre.
— Una camisa, un pantalén y dos toallas en abril.
— Zapatos o botas de seguridad segln necesidades.

Técnicos de taller:

— Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla o bata, 2 toallas y pantaldon) en octubre.
— Una camisa, un pantaldn y dos toallas en abril.
— Zapatos o botas de seguridad segun necesidades.

Administrativos y Técnicos de Oficina:
— Una chaqueta cada dos afios si la solicitasen.

Todos los trabajadores que inicien su relacion laboral con nuestra empresa recibiran, por una
sola vez, dos equipos de trabajo, estacidnales, incorporandose mas tarde a las entregas de
toda la plantilla.

CAPITULO QUINTO. JORNADA DE TRABAIO
Articulo 31. Duracidn de la jornada.

La jornada de trabajo para 2013 y 2014, segun los contratos individuales de trabajo, sera de
lunes a viernes, o de lunes a domingo, en cdmputo anual, de 1.724 horas de trabajo efecti-
vo repartidas en 220 dias.

Para todos los trabajadores, los 14 dias festivos inhabiles seran los marcados por el Diario
Oficial de Extremadura (DOE), salvo pacto de mutuo acuerdo entre las partes al confeccionar
el calendario laboral.
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Articulo 32. Cuadrantes.

La Direccidn de la empresa entregara 7 dias antes del inicio de cada mes un cuadrante de to-
dos los trabajadores de la plantilla donde vendran expuestos los dias de trabajo con las limi-
taciones del calendario laboral, con sus turnos correspondientes, asi como el puesto al que
vendra a realizar el trabajo.

Los cuadrantes se podran modificar por la empresa con una antelaciéon minima de 7 dias a
sus efectos y tras ser informada la RT. Se permiten a los trabajadores dentro del mismo am-
bito, realizar los cambios en sus cuadrantes que consideren necesarios, a fin de garantizarse
la conciliacion de la vida familiar y laboral, siempre y cuando no afecte al proceso productivo
de la empresa.

Articulo 33. Tercer Turno de Trabajo.

Existen acuerdos entre la Empresa y la representacion legal de los trabajadores sobre com-
pensaciones sociales y econdmicas para los trabajadores que estén a tres turnos, que estan
reguladas fuera del ambito de este convenio, por el acuerdo de fecha 31 de marzo de 2005.

En ningun caso se trabajard en turno de noche o tercer turno; en sabados, domingos, festi-
vos y puentes recuperados. Salvo pacto en contrario.

Articulo 34. Cuarto Turno de trabajo.

La Representacion de los Trabajadores y la Direccidon de La Empresa acuerdan que todos aque-
llos trabajadores, que realicen su jornada normal de trabajo en fines de semana y puentes
recuperados, tendran una compensacion econdmica, aparte de su salario, de 15,01 € brutos
por dia trabajado completo para 2013, y de 15,10 € brutos por dia trabajado completo para
2014. Esta cantidad subira en el mismo porcentaje en que lo hagan las tablas salariales.

Igualmente aquellos trabajadores que salgan con permiso de fabrica, ese dia que realiza ese
turno, percibiran parcial o totalmente dicha compensacion basandose en la siguiente regla:

Si permanecen en Fabrica de 0 a 6 horas, el 50 % de esta compensacion pactada.

Si permanecen en Fabrica de 6 horas 1 minuto a 8 horas el 100 % de esta compensacion
pactada.

Articulo 35. Medidas de flexibilidad interna.

A fin de favorecer una posicidn competitiva en el mercado, una mejor respuesta a las exi-
gencias de la demanda y la estabilidad del empleo en la Empresa, se acuerdan como medi-
das de flexibilidad las siguientes y con este orden prioritario:

A) Realizar modificaciones de los cuadrantes laborales segun articulo 32.
B) Bolsa de Horas. (Segun articulo 36).

Articulo 36. Bolsa de Horas.

El presente articulo tiene por finalidad establecer la distribucion irregular de la jornada a lo
largo del afio, segun el vigente articulo 34.2 ET en los términos siguientes:
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A) Establecer el tope maximo en 80 horas anuales.

B)

)

Cada trimestre en el cual no sea utilizada la bolsa de horas, se ira reduciendo hasta final
de afio, de forma que la cantidad de horas disponibles seria de:

TRIMESTRE HORAS TRIMESTRE HORAS
enero 80 julio 45
febrero agosto
marzo septiembre
abril 65 octubre 32
mayo noviembre
junio diciembre

La “Comision de Seguimiento Bolsa de Horas” tiene como funciones la vigilancia y cum-
plimiento de estas condiciones acordadas. Esta comision estara formada por 6 miembros,
tres en representacion de la Empresa y tres en representacion del Comité de Empresa. De
cada reunidén de la Comisidn se levantara acta para todos sus efectos.

Se establecen los siguientes conceptos:

“Anticipacion de horas”; las horas que con relacion al cuadrante (bien sean por horas, medias
jornadas o jornadas completas) realiza un trabajador con saldo positivo a la bolsa de horas.

“Recuperacion de horas”; las horas que con relacion al cuadrante (bien sean por horas,
medias jornadas o jornadas completas) realiza un trabajador a fin de equilibrar su saldo
en la bolsa de horas.

“Descansos compensatorios”; las horas que no se realicen del cuadrante (bien en horas,
por medias jornadas o jornadas completas) con saldo negativo a la bolsa de horas, que
podran ser a peticion de la empresa o del trabajador.

Quedaran afectadas las personas que trabajen en las lineas, secciones o departamentos
en los que sea necesaria la utilizacion de la bolsa de horas.

Si la necesidad de la bolsa de horas en la linea, secciéon o departamento no afecta a todo
el personal de la misma, se determinaran las personas afectadas en base a los siguientes
criterios de prioridad:

1. Voluntarios de las lineas, secciones o departamentos afectados.

2. Caso de no existir voluntarios, se establecera un proceso rotativo de entre los traba-
jadores, que permita el reparto de dicha necesidad entre todos los componentes de la
linea, seccion o departamento.

Establecer que la recuperacidn/anticipacion de las horas ejecutadas dentro de la bolsa de
horas se realice siguiéndose el orden que se expone:

1. Dos horas diarias mas, al final de la jornada. (Completando asi la jornada por pacto en
10 horas), en los casos en los que fuese posible.
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D)

E)

F)

G)

2. Medias jornadas laborales de cuatro horas o jornadas laborales completas utilizando-
se, en ambos casos, el siguiente orden:

— En primer lugar: los sédbados ¢ en el caso de contratos de lunes a domingos el pri-
mer dia de descanso, ambos en su turno de mafiana.

— En segundo lugar: los sabados 6 en el caso de contratos de lunes a domingos el pri-
mer dia de descanso, en el turno de tarde si no fuese posible en el de mafiana.

— En tercer lugar: los domingos 6 en caso de contratos de lunes a domingos el se-
gundo dia de descanso, en su turno de mafana si en el sabado no fuese posible.

— En cuarto lugar: los domingos 6 en el caso de contratos de lunes a domingos el se-
gundo dia de descanso, en su turno de tarde si no fuese posible en el de mafana.

Como maximo, podran ser utilizadas, salvo pacto en contrario, para anticipacion/recupe-
racion de horas por la empresa, hasta dos dias al mes estableciéndose dos situaciones:

1) En caso de estar el trabajador o la linea a tres o menos turnos, se dispondra de los dos
dias en un solo fin de semana (sabado y domingo).

2) En caso de estar el trabajador o la linea a mas de tres turnos, los dos dias se dispon-
dran dentro de la misma semana en los descansos semanales. No pudiendo asi utili-
zarse los sabados y domingos.

No se recuperara/anticipara en turnos de noche. Tampoco se podra en dias festivos, in-
habiles, puentes recuperados, vacaciones individuales del trabajador, ni sabados que pre-
cedan alguna festividad.

El uso de la bolsa de horas, no podra ser utilizado por la Empresa para disminuir las ne-
cesidades de contrataciones eventuales o coincidentes con los periodos vacacionales de
sus trabajadores.

La ejecucion de la bolsa de horas por la empresa sera dada a conocer anticipadamente a
los trabajadores afectados con un plazo de anticipacion de 72 horas como minimo.

A la comisidn de seguimiento se le comunicara, por cada uso de la bolsa de horas por par-
te de la empresa asi como informara de las condiciones de realizacion y motivos que lo
justifiquen, con caracter previo a la comunicacion a los trabajadores. Pudiendo convocar
cualquiera de las partes firmantes de este convenio a la comisidn de seguimiento en ca-
so de dudas o detectar nuevas causas ajenas a este acuerdo.

Establecer que los descansos compensatorios de las horas ejecutadas dentro de la bolsa de
horas se realizara por medias jornadas o completas preferentemente. En caso de realizar
el descanso compensatorio en horas, estas se disfrutaran al inicio o al final de la jornada.

Los trabajadores también podran solicitar a la Empresa descansos compensatorios con un
tiempo de preaviso de 7 dias, cuando tengan un saldo de horas favorables y lo hayan tra-
bajado con anterioridad, en caso de discrepancias se decidira en la Comision de la Bolsa
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H)

I

J)

K)

L)

M)

de horas.

Los Trabajadores que vean su jornada mensual reducida, por la ejecucion de la bolsa de
horas, percibiran su salario completo, incluidos todos los pluses como si continuasen ha-
ciendo su jornada laboral, sin merma alguna econdmica.

Cuando los trabajadores recuperen/anticipen las horas (bien sea en horas, medias jorna-
das, o jornadas completas), estos percibiran el “plus de disponibilidad”. Este plus tendra
un importe de 45 € brutos por cada jornada completa, si bien para el caso de no alcan-
zar la jornada completa, percibirdn en todo caso su parte proporcional.

Si al recuperar/anticipar horas, su puesto tuviese algun plus distinto a los que percibié con
anterioridad cuando descansoé en el uso de la bolsa de horas, también lo percibira junto
al plus de disponibilidad.

En ningln caso habra duplicidad de pagos en los pluses.

En aquellos casos en que por la utilizacion de la bolsa de horas, de lugar a que el traba-
jador no coincida en los horarios con los del transporte colectivo de empresa; la empre-
sa abonara al trabajador la cuantia en las condiciones reguladas en el articulo correspon-
diente de este convenio colectivo.

Durante la vigencia de este convenio, la Comision a medida que se den las nuevas cau-
sas para ejecutar la bolsa de horas, sacara conclusiones y podra acordar su practica pa-
ra futuras ocasiones, recogiéndose en acta para su aplicacion incorporandose como ane-
X0 a este acuerdo.

Las causas inicialmente previstas para las que se utilizard la bolsa de horas son las si-
guientes:

— Necesidades productivas a corto plazo.
— Falta de materiales, tanto de materia prima como de productos semielaborados.

— Averias de maquinas sobrevenidas de media o larga duracidn.

Las causas anteriores y otras causas o motivos no expuestos, requeriran del acuerdo en
la Comision de Seguimiento de Bolsa de Horas.

El periodo de liquidacion de la bolsa de horas vencerd anualmente a 31 de diciembre de
cada afio natural.

En caso de imposibilidad de recuperacion o de realizacion de los descansos compensatorios
en el periodo indicado, el limite antes expuesto se ampliara dos meses como maximo.

Finalizada esta prdrroga el trabajador no tendra obligacién de recuperar las horas y las
horas que excedan de la jornada anual pactada en convenio, seran retribuidas al precio
de horas extraordinarias tipol, tipo2. Poniéndose en ambos casos los contadores de la
bolsa de horas a cero.
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CAPITULO SEXTO. VACACIONES Y LICENCIAS RETRIBUIDAS
Articulo 37. Vacaciones.

Se establecen 24 dias laborables anuales de vacaciones para 2013 y 2014, cuyo disfrute se
decidira al confeccionar el calendario laboral. En cualquier caso las vacaciones se disfrutaran
durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Los trabajadores a partir de 10 afios de antigiiedad en la Empresa, tendran derecho a 1 dia
mas de vacaciones en cada afo de vigencia del Convenio.

Los trabajadores con 16 afios de antigiiedad en la Empresa tendran derecho a 2 dias mas de
vacaciones en cada afio de vigencia del Convenio.

Los trabajadores con 17 afos 0 mas de antigliedad en la Empresa, tendran derecho a 3 dias
mas de vacaciones en cada afo de vigencia del Convenio, siendo éste el tope maximo.

La cuantia de la Retribucidn de vacaciones sera de 24 dias laborables de salario base mas an-
tigliedad: promedio toxico, penoso y peligroso, nocturnidad, cuarto turno (este plus sera in-
cluido en el promedio a partir del 01-01-2013), prima y el 12 % de ésta, de los dias labora-
bles, segun calendario laboral, de los tres meses anteriores para el personal diario, y de una
mensualidad de salario base mas antigiiedad para el personal empleado, completadas con to-
dos los conceptos retributivos de las tablas salariales.

Articulo 38. Licencia retribuidas.

Se reconoce al personal el derecho de utilizar con caracter de retribuidas sobre el sueldo de
convenio las siguientes licencias:

Norma General.

A) Las licencias que se contemplan en este articulo de licencias retribuidas, se entiende que
se cuenta el inicio desde el dia siguiente a aquel en el que acontezca el hecho que la mo-
tiva cuando se hubiese trabajado toda la jornada laboral. (Esto no afecta a los apartados:
6, 8,12, 13y 14).

B) Si el trabajador hubiese trabajado parte de la jornada y saliera con licencia retribuida, se
le abonaran las horas trabajadas, contabilizandose ese dia, como primer dia de uso de la
licencia.

C) Las licencias de este articulo de forma general se disfrutaran de forma continuada, si bien
para el apartado 4 de este articulo se contempla que el disfrute de esta licencia pueda ser
discontinuo.

1.2 Establecer con caracter previo el computo de los dias de licencia, determinandose en
eses momento (dia del hecho causante de la licencia). El computo sera iniciado to-
mando el trabajador en primer lugar un dia natural de desplazamiento. A continua-
cion la licencia en cada caso y finalmente el sequndo dia natural de desplazamiento.

D) Las licencias de este articulo deberan ser justificadas en todos los casos.
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E) En cualquier caso de los numeros 2, 4, y 6 de este articulo sobre licencias, si el suceso

coincide con el descanso obligatorio de fin de semana del trabajador, dispondra de hasta
un maximo de cinco dias naturales.

Situaciones que dan derecho a licencia:

1.

Fallecimiento de Conyuge del Trabajador € Hijos de Trabajador, Padres y Padres politi-
cos del Trabajador. (familiares de 1.° Grado, afinidad y consanguinidad).

En estos casos se conceden cuatro dias laborables de permiso retribuido.

Dispondra de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento por el fa-
llecimiento.

Fallecimiento, Abuelos, Hermanos y Nietos del Trabajador (familiares de 2.° Grado, afi-
nidad y consanguinidad)

En estos casos se conceden cuatro dias naturales. Si el 6bito sucede en el descanso se-
manal (como se ha indicado en la regla general) 6 con dos festivos, dentro de los cua-
tro naturales, se concede un dia mas para las gestiones administrativas.

Dispondra de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento por el fa-
llecimiento

Fallecimiento de Tios. (3.° grado de afinidad).

Para la vigencia de este convenio se concede un dia natural (1 dia), sin derecho a otros
dias por desplazamiento y si el sepelio coincide con dia de trabajo.

Enfermedad Grave, hospitalizacién o intervencion quirirgica; de Conyuges del Traba-
jador, Hijos de Trabajador, Padres y Padres politicos del Trabajador y ademas Abuelos,
Hermanos y Nietos del Trabajador (familiares de 1.9 y 2.2 Grado, afinidad y consangui-
nidad).

En caso de enfermedad grave (con hospitalizacion) de parientes hasta segundo grado de
afinidad 6 consanguinidad, con justificante medico sea de centros publicos o privados;
dispondra el trabajador de dos dias laborables.

Se entendera la hospitalizacion y la intervencion quirirgica como un solo proceso desde
el momento del ingreso hasta el alta hospitalaria, obteniéndose derecho a una sola li-
cencia retribuida.

A estos efectos se entendera por enfermedad grave, aquella que sea calificada como tal
por el facultativo correspondiente, bien en certificado inicial o a requerimiento posterior
de cualquiera de las partes.

Por intervencion quirdrgica sin hospitalizacion dispondra de 1 dia laboral. Si en el docu-
mento medico este facultativo indicase necesidad de reposo domiciliario, tendra un dia
natural mas.

Si hubiere que realizar desplazamiento a los centros hospitalarios del sistema de sani-
dad publica ¢ clinica privada fuera de la localidad por direccion facultativa dispondra de
hasta dos dias naturales mas como maximo.
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10.

11.

Podra el Trabajador solicitar por escrito razonadamente el disfrute de forma alterna, si
bien deberdan cumplirse para ello las siguientes condiciones:

1.2 Establecer con caracter previo el computo de los dias de licencia, determinandose
en ese momento (dia del hecho causante de la licencia). El computo sera iniciado
tomando el trabajador en primer lugar un dia natural de desplazamiento. A conti-
nuacion la licencia en cada caso y finalmente el segundo dia natural de desplaza-
miento.

2.2 Posibilidad de cambiar por otro, en caso de dificultades en produccion, el Trabajador
que disfrute alternativamente la licencia a la que tenga derecho.

3.2 En ningln caso esta posibilidad de disfrute alterno podra ser superior en el tiempo
a la de la hospitalizacién del familiar. Si esto ocurriese pierde el resto de la licencia
no usada.

Alumbramiento de Esposa del Trabajador y/o Nacimiento de Hijos del trabajador.

Cuatro dias laborables y si necesitase la madre del nacido intervencién quirtrgica en el
parto, éste plazo se podra alargar hasta tres dias laborables mas. Dichos dias podran
disfrutarse dentro de los 15 dias siguientes al del alumbramiento.

Dispondra de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento.
Matrimonio de Hijos, Hermanos y Padres del Trabajador.

En estos casos el trabajador dispondra de un dia natural de permiso retribuido. (1 dia).
Dispondra de hasta dos dias naturales mas en caso de realizar desplazamiento.
Traslado de domicilio.

En estos casos el trabajador dispondra de dos dias naturales de permiso retribuido (2 di-
as). Este permiso podra ser justificado con +- siete dias, antes o después del dia efec-
tivo del traslado.

Matrimonio del Trabajador.

En caso de matrimonio del trabajador este dispondra de dieciocho dias naturales de per-
miso retribuidos. (18 dias).

Parejas de Hecho.

En todos los supuestos incluidos en este articulo 36, la pareja de hecho, legalmente re-
conocida, tendra la equivalencia del matrimonio.

Examenes del Trabajador.

El Trabajador dispondra del tiempo necesario, durante su jornada laboral, para realizar
los examenes, con justificacion posterior en todo caso.

Cargo Publico, Lactancia y Guardia Legal.

Se estard en todos estos casos a lo que informe la ley vigente en cada momento.



a2y D O NUMERO 87
ki Jueves, 8 de mayo de 2014 13900

12,

13.

14.

15.

Bautizos hijos del trabajador.

El trabajador disfrutard de un dia natural de permiso en este supuesto si coincide el bau-
tizo con su turno de trabajo.

Primera Comunidn hijo del trabajador.
El trabajador disfrutard de un dia natural de permiso en este supuesto.
Nacimiento de Nietos del Trabajador.

La Direccion de la Empresa garantiza el cambio de turno de trabajo, ¢ dia de trabajo en
este supuesto a todo el trabajador que lo solicite, recuperandolo posteriormente de
acuerdo con su superior inmediato.

Consultas Médicas.

Se concedera permiso retribuido para la asistencia a consultas o pruebas médicas; sea
en centros publicos o privados; cuando sea para el propio trabajador o el acompafia-
miento a conyuges o familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad.

La duracién del permiso se hara con respecto a la siguiente regla:

— Cuando no coincida con su turno de trabajo y se solape con el mismo, dispondra del
tiempo que sea necesario.

— Cuando coincida con su turno de trabajo, dispondra:

a) De hasta cuatro horas si la consulta es en Zafra.
b) De hasta ocho horas si el desplazamiento a realizar es superior a 40 Km. de Zafra.

CAPITULO SEPTIMO. CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION, CESES Y EXCEDENCIAS

Articulo 39. Clasificacion general.

A efectos de clasificacion, el personal quedara encuadrado en los siguientes grupos profesio-
nales:

TECNICOS DE TALLER

Pedn

Especialista

Oficial de 3.2

Oficial de 2.2

Oficial de 1.2

Oficial de 1.2 Especial.

Jefe de equipo.

ADMINISTRATIVOS
Auxiliar administrativo.
Traductor de 2.2
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Oficial administrativo 2.2
Traductor de 1.2

Oficial administrativo 1.2
Secretaria bilingle.

TECNICOS DE OFICINA
Técnico Organizacién 1.2
Técnico Organizacion 2.2
Delineante 1.2

Delineante 2.3
Reproductor/Microfilmador.
Auxiliar Técnico.

SUBALTERNOS
Chofer.
Almacenero.
Telefonista.

Ordenanza.

MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y DE OFICINA

DE TALLER
Ingenieros.
Peritos/Ing. Técnicos.
Jefe de taller.
Maestro de 1.2
Maestro de 2.2

Encargado.

DE OFICINA

Ingenieros.

Licenciados.

Peritos/Ing. Técnicos.
Diplomados.

Graduado Social.

ATS.

Delineante Proyectista.
Jefes de 1.2 (Téc./Adm.).
Secretaria de Direccidn.
Jefes de 2.2 (Téc./Adm.).
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Articulo 40. Promocion.

Establecida la provision de una vacante, debe de procederse a su ocupacion por el personal
idéneo, inicidndose los procedimientos siguientes:

a) Adecuacion del personal disponible.

b) Aptos sin plaza.

c) Concurso-Oposicion y de Méritos.

d) Libre designacion por Direccion de la Empresa.

e) Prioridad a la hora de contratar a trabajadores a los hijos de trabajadores en activo.
ADECUACION DEL PERSONAL DISPONIBLE.

Antes de convocar las vacantes, el Departamento de Personal tratard de cubrirlas con el per-
sonal disponible de la misma categoria y calificacion profesional de la plaza(s) a cubrir, efec-
tuandose siempre una prueba que no podra exceder de tres meses, siendo preceptivo el in-
forme favorable de sus responsables inmediatos para la ocupacion de dichas plazas.

APTOS SIN PLAZA.

Abarca al personal que, habiendo superado la puntuaciéon minima exigida en un Concurso-
Oposicion, no hubiese ocupado la plaza objeto de dicho concurso.

El Departamento de Personal cubrird las vacantes con estos, por riguroso orden de puntua-
cion, siempre y cuando la categoria y calificacion profesional del puesto a cubrir coincidan con
las del trabajador que resultd apto sin plaza en el anterior concurso.

La validez de esta situacion sera de un afio, siendo condicion indispensable superar un peri-
odo de prueba para su consolidacion; en caso de no superar este el trabajador afectado se
reintegrara a su anterior puesto de trabajo con pérdida de la condicion de apto sin plaza.

El periodo de prueba al que se alude en el parrafo anterior, dependera de la naturaleza del
puesto a cubrir no pudiendo exceder de tres meses.

CONCURSO-OPOSICION.

Se cubriran por este sistema aquellas vacantes de puestos de trabajo que no sean de libre
designacion por la Direccion de la Empresa y que no sé hayan ocupado por personal disponi-
ble o aptos sin plaza.

Ademas de la ausencia de los requisitos necesarios para optar al Concurso-Oposicidn, inca-
pacitaran para tomar parte en el mismo:

1.0 Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segun informe del Servicio Médico de
Empresa.

2.0 Estar en situacion de excedencia a la finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

3.9 Haber sido sancionado por falta grave o muy grave con incapacitacion para promocio-
nar, en el plazo de la sancion impuesta.
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4.0 Haberse presentado con resultado negativo a prueba analoga en el periodo de los seis
meses anteriores a la finalizacidn del plazo de admisidn de solicitudes y a la realizacién
de las pruebas practicas.

A. REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN CONCURSO-OPOSICION.

Con independencia de los requisitos propios del puesto a cubrir, se establecen, con ca-
racter general, los siguientes:

A.1.

Que en la fecha de la finalizacion del plazo de la admision de solicitudes, el solici-
tante tenga un contrato de trabajo por tiempo indefinido (fijo).

B. TRAMITACION DEL CONCURSO-OPOSICION.

El mismo se llevara a través del siguiente proceso:

B.1.

B.2.

B.3.

B.4.

Anuncios: El Departamento de Personal, a través de todos los tablones de aviso,
anunciara las vacantes o puestos a cubrir en un periodo no inferior a cinco dias la-
borables para informacion y convocatoria del personal, expresando en la misma los
requisitos particulares que sean procedentes.

Publicaciones: En el segundo dia, a contar desde el cierre de solicitudes, se publi-
card en el tabldn de avisos la lista de los admitidos para la realizacion de las prue-
bas, dandose un periodo de tres dias para reclamaciones, las cuales se substancia-
ran dentro de los tres dias siguientes.

Publicacién definitiva y entrega de programas: En el primer dia a partir del periodo
en que finalice el de reclamaciones, se publicara la relacion definitiva de admitidos,
haciendo expresion de las reclamaciones habidas y su resolucion, entregandose in-
mediatamente a cada uno de los admitidos los programas de materias sobre los que
han de versar los ejercicios tedricos-practicos.

Pruebas: El Concurso-Oposicidon constara de:

a) Pruebas practicas.
b) Pruebas tedricas.
c) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias especiales, la Direccion podra convocar Concurso - Oposicion eli-
minando las pruebas que considere oportuno, previo acuerdo con el Comité de
Empresa.

a) Prueba practica: A partir de la admision del candidato, se podra se podran cele-
brar las pruebas practicas, siempre con caracter eliminatorio, en el lugar que es-
time oportuno el Tribunal de Examen.

b) Pruebas tedricas: Superadas las pruebas practicas, se celebraran a partir de los
quince dias de la entrega de los programas, las pruebas teoricas que, asi mis-
mo, tendran caracter eliminatorio.
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c) Pruebas psicotécnicas: Se celebraran a continuacién de las tedricas.
La convocatoria debera quedar resuelta en el plazo maximo de dos meses.
C. TRIBUNAL DE EXAMEN.
Las pruebas seran juzgadas por tribunal constituido por:
C.1. Presidente: A designar por la Direccion.
C.2. Vocales:

a) Un representante de la Direccidn, normalmente el Jefe responsable o persona
por él asignada, de la plaza o plazas cuya vacante haya de cubrirse.

b) Dos representantes sindicales, miembros del Comité de Empresa, designados
por dicho 6rgano de representacion.

¢) Un miembro del Departamento de Personal, que actuard como secretario con
vOz pero sin voto.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en casos concretos de
organos o personas de la Empresa o ajenos a ella.

D. PUNTUACION.
Se establece sobre la base de un maximo de 100 puntos, distribuidos como sigue:
a) Méritos especiales:

— Asistencia con aprovechamiento a Cursos de Formacion, propios de la especialidad
objeto del Concurso-Oposicion: ........... 10 p.

b) Antigliedad:

c) Prueba practica:

— Maximo de: .............. 50 p.
d) Prueba tedrica:

— Maximo de: ............. 25 p.
e) Prueba psicotécnicas:

— Maximo de: ............. 9 p.

En las pruebas con caracter eliminatorio se habra de obtener, como minimo, el 50 % de
las puntuaciones de cada una de ellas.
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E. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Dentro de los siete dias laborables a contar desde el siguiente a la finalizacion de las prue-
bas, se publicarad en todos los tablones de aviso el resultado del Concurso-Oposicion, ex-
presando la puntuacion obtenida, abriéndose un periodo de reclamacion de cinco dias, los
cuales se resolveran por el Tribunal dentro de los cinco siguientes.

F. PUBLICACION DEFINITIVA Y ASIGNACION DE PLAZAS.

Una vez resuelta las reclamaciones habidas, se publicaran las relaciones definitivas de
puntuaciones y la asignacion de vacantes.

G. PLAZO DE INCORPORACION.

El plazo maximo de incorporacion a la plaza ganada en el Concurso-Oposicion se estable-
ce en 1 mes, contado desde la fecha que se fija en el acta.

H. PLAZAS DESIERTAS.

Cuando las plazas a Concurso-Oposicion queden desiertas, se podran cubrir libremente
por la Direccién de la Empresa.

LIBRE DESIGNACION.

La Direccion de la Empresa podra promover, por libre designacion, ademas de las plazas de-
claradas desiertas en Concurso-Oposicion, las vacantes correspondientes a los siguientes
puestos:

MANDOS Y CUADROS DE TALLER Y OFICINA.

La Direccién de la Empresa dara preferencia, en cuanto a la posibilidad de acceso a los pues-
tos vacantes que requieran titulacion académica, al personal de la misma que ostente estas
titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas pertinentes en los casos que las
circunstancias lo aconsejen.

FORMACION
1. FORMACION PERMANENTE.

1.1.1. Por la Direccidn se prepararan los cursos de formacion permanente de caracter pre-
ventivo y ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades establecidas por
la Direccion de la Empresa.

1.1.2. Mediante esta formacion, la Direccion de la Empresa buscara la adaptacion per-
manente a la evolucion de las profesiones y del contenido de los puestos de tra-
bajo y, por tanto, de mejoras de las competencias y cualificaciones indispensables
para fortalecer la situacion competitiva de las empresas y de su personal.

1.1.3. Busqueda igualmente una funcion de promocion social que permita a muchos tra-
bajadores evitar el estancamiento de su cualificacion profesional y mejorar su si-
tuacion.
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1.1.4. También funcidn preventiva, para anticipar las posibles consecuencias negativas
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracidon eco-
nomica tecnoldgica.

2. FORMACION ESPECIFICA.

La Empresa fomentara la formacién en materia de prevencidon de accidentes, en colabo-
racion con los Organismos Oficiales y, especialmente, con el Plan Nacional de Seguridad
e Higiene, cuidando, previos los estudios técnicos oportunos, el caracter preferente de las
condiciones de trabajo en sus locales.

Articulo 41. Ceses.

El personal que desee causar baja voluntaria en la Empresa debera comunicarlo con una an-
telacién minima de 15 dias naturales.

El incumplimiento de este plazo por parte del trabajador dara lugar a detraer del importe de
la liquidacion final del trabajador un importe equivalente a un dia de salario por cada dia de
plazo de preaviso incumplido.

Articulo 42. Excedencias.

Resultara de aplicacion el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores en vigor, y todo lo re-
ferente a excedencias que contemplen la Ley de Igualdad asi como demas Leyes vigentes.

CAPITULO OCTAVO. BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 43. Capacidad disminuida.

Cuando a un trabajador se le declare administrativamente una incapacidad permanente par-
cial derivada de accidente de trabajo, continuard prestando sus trabajos en la Empresa sin
disminucion de categoria ni percepciones salariales, si su nuevo estado fisico / psiquico le per-
mitiera realizar el trabajo habitual suyo con total eficacia.

Articulo 44. Contratacion.

Para cubrir todos aquellos puestos de trabajo eventual tendran preferencia, en igualdad de
condiciones, los hijos/as de los trabajadores de la Empresa.

Si se considerara necesarios para el buen funcionamiento de la Empresa, dichos puestos de
trabajo, se convertiran en indefinidos, siendo el minimo el 2 % del porcentaje anual de con-
tratacion de eventuales sobre la plantilla de trabajadores con contrato de duracién indefinida
o de manera contraria se les abonara a estos trabajadores en el contrato, como concepto de
indemnizacion el 35 % mas de la indemnizacion que marca la Ley.

Articulo 45. Edad de jubilacion.

Entretanto subsistan las precarias condiciones de empleo en el mercado laboral nacional, y al
objeto de facilitar la colocacion o busqueda de empleo a jovenes, se establece como edad de
jubilacion ordinaria aquella que establezca la ley vigente en cada momento.
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La Empresa se compromete a que si durante la vigencia de este acuerdo surgiera una Ley que
sobre esta materia beneficiase a los Trabajadores, pondrad de su parte todo lo que pueda pa-
ra que aquellos trabajadores que lo deseen puedan hacerlo.

Articulo 46. Premio de nupcialidad.

Los trabajadores que contraigan matrimonio durante la vigencia de este convenio percibiran
una gratificacion de 536,03 € brutos para el afo 2013 y 539,25 € para el afio 2014.

El posible diferencial entre el 0,6 % y el IPC real de 2014 se incrementaria a este valor en los
mismos términos dispuestos en el articulo 12.

Articulo 47. Fondo de Asistencia Social y Becas.

La asignacion para Becas de Estudio y asistencia social sera para el afio 2013 de 100.000 €,
y para 2014 de 100.000 €.

Esta comision podra detraer del importe de las becas, la cantidad que estime oportuna para
atender necesidades sociales excepcionales.

Articulo 48. Seguro Colectivo.

La Empresa, exclusivamente, contratara para todos los trabajadores de la misma una péliza
de seguros, de idéntica cuantia para todos los trabajadores, que cubra los siguientes riesgos
con las cantidades y coberturas que a continuacidn se relacionan:

Incapacidad absoluta ........ccocvviviiiiiiiiin, 25.515,12 €.
Fallecimiento (Muerte natural) .........ocovveiininnnnns 25.515,12 €.
Fallecimiento accidental ........cocoviviviiiiiiiiiinnnnns 36.746,91 €.
Incapacidad total trabajo habitual .................... 10.868,51 €.

Estas cantidades para 2013 y 2014 son aplicables desde el dia desde el dia de la firma
de aprobacion del nuevo convenio, no teniendo efectos retroactivos.

El posible diferencial entre el 0,6 % y el IPC real de 2014 se incrementaria a este valor en los
mismos términos dispuestos en el articulo 12.

Articulo 49. Baja por accidente de trabajo.

En caso de baja debida a accidente de trabajo, la Empresa complementara hasta el 100 % la
totalidad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales asi como, el plus de
toxicidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12 % si la tuviere,
que hubiera percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja.

Dicho complemento se abonara desde el primer dia de la baja.
Se exceptlan las pagas extraordinarias que estan reguladas por el art. 11.
Articulo 50. Baja por IT.

En caso de baja por contingencias comunes, la Empresa completara hasta el 100 % la tota-
lidad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales asi como, el plus de toxi-
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cidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12 % si la tuviere, que
hubiera percibido el trabajador en el mes anterior al de su baja.

Este complemento se abonara en todos los casos desde el primer dia de la baja.
Articulo 51. Transporte Colectivo de Empresa.

La empresa mantendra el Servicio Colectivo de Transporte para los trabajadores que residan
en alguna de las siguientes localidades: Zafra, Los Santos de Maimona y Puebla de Sancho
Pérez.

Asimismo, cuando la Empresa no disponga los medios de transporte colectivos para algunos
de los turnos u horarios fijados por la misma, a los trabajadores con derecho al mismo y que
se desplacen a la fabrica en medios propios de locomocion, se les abonaran en concepto de
compensacion de transporte los importes siguientes:

Para los trabajadores de Zafra ......c.covvviiiiiiiiiii 3,38€
Para los trabajadores de P. de Sancho .........coccovviviiviiiiiiiiciiennn, 4,51 €
Para los trabajadores de Los S. de Maimona ........c.covvvvvvienveniinnnnnnn, 4,72 €

Esta cantidad subira en el mismo porcentaje que lo hagan las tablas salariales. Asi, el posi-
ble diferencial entre el 0,6 % y el IPC real de 2014 se incrementaria a este valor en los mis-
mos términos dispuestos en el articulo 12.

CAPITULO NOVENO. COMITE DE EMPRESA y REPRESENTACION SINDICAL
Articulo 52. Comité de Empresa.

Es el dérgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores de las Empresas,
asumiendo la defensa de los intereses laborales de sus representados.

El comité de empresa dispondra para sus reuniones de las salas adecuadas, asi como de un
crédito horario mensual, para cada uno de sus miembros, que la Ley vigente en cada mo-
mento determine.

Asimismo, el Comité de Empresa dispondra de los tablones de anuncios en nimero suficien-
te en el interior de la Factoria para la debida comunicacidon con sus representados, cuya uti-
lizacion sera de la exclusiva responsabilidad del propio comité.

De acuerdo con lo previsto en el ET, a peticion del comité de empresa, podra pactarse la acu-
mulacion de horas a que se refiere el Ultimo parrafo del Art. 68 del mismo.

Articulo 53. Representacion sindical.

Con independencia del derecho propio de cada trabajador a sindicarse libremente, se reco-
noce al nivel de los términos previstos en el Art. 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

La representacion de las Secciones Sindicales que dispongan del nivel previsto, sera ostenta-
da por los Delegados designados por el respectivo Sindicato, de acuerdo a las normas inter-
nas, debiendo de ser trabajadores en activo.
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Los Delegados de las Secciones Sindicales representaran a éstas ante la Direccion de la
Empresa y el Comité de Empresa, asistiendo a las reuniones de éste (Comité) con voz y vo-
to, siempre que los miembros del mismo (Comité de Empresa) por mayoria los admitan.

Los Delegados de las Secciones Sindicales dispondran de las mismas garantias que la ley otor-
gue a los Vocales del Comité de Empresa.

El nimero de Delegados Sindicales que podran nombrar cada Seccidn Sindical vendra deter-
minada en la siguiente escala:

De 150 a 650 trabajadores .......ccocvvvvviiiiiiiiiiii e, 1 delegado.
De 651 a 1200 trabajadores........ccovvevviniiiiniiniiinnnn, 2 delegados.
De 1201 a 2000 trabajadores.......ccoceovvveeniiiineniieneinnns 3 delegados.
De 2001 en adelante.......ccveeiiiiieiiiice e 4 delegados.

Los delegados sindicales nombrados por cada seccidn sindical, mantendran sus garantias has-
ta el final del mandato que les corresponda a los miembros del Comité de Empresa.

Asimismo y si asi se acordase, se podra acumular en el Delegado Sindical las horas garanti-
zadas de los miembros del Comité de Empresa a las suyas propias.

Los Sindicatos con implantacion en la Empresa en la proporcion indicada, podran difundir a
sus afiliados informacién y propaganda de naturaleza exclusivamente sindical, sin interrum-
pir ni perjudicar el proceso de produccion.

Para coadyuvar a esta finalidad, se pondran a su disposicion, él numero de paneles conve-
nientemente distribuidos dentro del recinto de la factoria, debiendo limitarse el uso de los mis-
mos y comprometiéndose los Sindicatos a respetar los muros y paredes de la Factoria.

Las Secciones Sindicales dispondran de un local propio en las instalaciones de la Empresa pa-
ra el desarrollo de las actividades propias que la ley les reconoce.

Los miembros que sean designados por parte de la Representacion de los Trabajadores para
formar parte el Comité de Salud Laboral y no pertenecientes a la misma, dispondran de un
crédito de horas sindicales igual a las de los miembros del Comité de Empresa, dichas horas
seran cedidas de las horas sindicales no utilizadas por los miembros de la R.T. contabilizadas
trimestralmente, y si excepcionalmente necesitasen algunas mas, la Empresa les abonaria
hasta ocho horas mensuales, siempre y cuando el tope de horas consumidas no superase el
crédito de horas de los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 54. Derecho de reunion.

Se estara a lo que disponga la ley vigente en cada momento.
CAPITULO DECIMO. NORMATIVA DISCIPLINARIA

Articulo 55. Régimen disciplinario.

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la gradua-
cion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.
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La sancién de las faltas requerird comunicacidon por escrito al trabajador, haciendo cons-
tar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a
la representacién sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conoci-
miento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 60
dias naturales después de la firmeza de la sancion.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fe-
cha de la imposicion de la sancion.

Las faltas se clasificaran en atencidn a su trascendencia o intencidn en leve, grave o muy
grave.

Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccion com-
petente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicion, conforme a lo previsto
en la legislacion vigente.

En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la
sancion, se seguira el procedimiento previsto en el apartado F) del presente articulo.

A los solos efectos de computo para posibles sanciones se considerara retraso no justifi-
cado todo el tiempo que exceda de cuatro minutos diarios de retrasos no justificados so-
bre la hora acordada de entrada al trabajo. Si no llegase el retraso a cuatro minutos, es-
te retraso sé ira acumulando hasta un maximo de sesenta minutos mensuales.
Sobrepasada esta tolerancia de sesenta minutos mensuales, cualquier retraso podra ser
considerado como falta sancionable.

A) Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) El retraso no justificado, de hasta cinco ocasiones en un periodo de un mes.
b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y ma-
terial de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccidn en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.

g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores den-
tro de la jornada de trabajo.
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h)

i)

k)

1)

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que és-
tos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus comparieros o a la
empresa.

No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o perso-
nales que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién Tributaria,
siempre que no se produzca perjuicio a la empresa.

Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o man-
datos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

La inasistencia a los cursos de formacion teorica o practica, dentro de la jornada or-
dinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

m) Incumplir la prohibicion expresa de fumar en el centro de trabajo.

n)

El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algln riesgo, aunque
sea leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

B) Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a)
b)

d)

e)

f)

El retraso no justificado que conlleven tres faltas leves en el periodo de un trimestre.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alter-
nos, durante el periodo de un mes. Bastard una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un compafero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria
0 en la Seguridad Social.

La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electro-
nico, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el conte-
nido de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pue-
da inferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las
empresas estableceran mediante negociacion con los representantes de los traba-
jadores, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aln por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a
la plantilla.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los com-
pafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna ad-
vertencia por parte de la empresa.
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g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada
o0 salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se excep-
tuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mis-
mo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comporta-
se riesgo de accidente para las personas.

j) La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, du-
rante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los
Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jor-
nada de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluido el retraso no justificado), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la inti-
midad o dignidad de las personas por razén de sexo, orientacion o identidad se-
xual, de nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, dis-
capacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia personal
0 social.

m)La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional,
si repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de pro-
teccion de la sequridad y salud propia y del resto de las personas.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y da-
fios graves para la seguridad y salud de los trabajadores.

C) Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
a) El retraso no justificado que conlleven mas de tres faltas graves en el trimestre

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres 0 mas dias consecutivos o cin-
co alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hur-
to o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion labo-
ral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas se-
fialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También
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e)

f)

9)

h)

3

k)

tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para pro-
longar la baja por accidente o enfermedad.

El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como con-
secuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pac-
tado.

Las rifias, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o do-
cumentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a perso-
nas u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios gra-
ves a la empresa.

La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre que
de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las per-
sonas.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase
un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que en-
trafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comporta-

miento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supues-
to de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la per-
sona objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo preva-
liéndose de una posicion jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia

psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en
el ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, or-
denes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a
esa persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el
puesto de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o in-
tegridad psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el
hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad je-
rarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.
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0) El acoso por razon de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapa-
cidad, edad u orientacidn sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada
en funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o conse-
cuencia de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimi-
datorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
accidente laboral grave para si mismo, para sus compaferos o terceras personas.

q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y de-
liberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

D) Sanciones.

F)

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas
son las siguientes:

A) Por faltas leves.
— Amonestacidn por escrito.
B) Por faltas graves.

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C) Por faltas muy graves.

— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.

Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcidn de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de ha-
berse cometido.

Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La Direccion de la empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y
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adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente con-
tradictorio.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se inicia-
ra con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de
la Direccion de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 per-
sonas, con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado a averi-
guar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articu-
laradn las medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de los trabajadores la
situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir que dicha
representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se dara tramite de audiencia a todos los intervinien-
tes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la aclaracion
de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se guar-
dara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y ho-
norabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, en-
tre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion
y organizacion de la Empresa, a la imposicién de una sancidén conforme a la califica-
cion establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual sera considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia di-
recta o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona de-
nunciada o denunciante.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la per-
sona denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cau-
telares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante
y denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.
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NOTA EXPLICATIVA SOBRE GRADOS DE FAMILIA

Para conocimiento de las partes y de todos los trabajadores se anexiona, fuera del texto de
convenio, y a los efectos informativos el cuadro de grados de parentesco por consanguinidad
y afinidad proveniente de la clasificacion existente al dia de hoy en nuestro cddigo civil y en

ningun caso implica derecho alguno sino esta explicitamente reconocido en nuestro articula-
do de convenio.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1er. Grado 2°. Grado 3er. Grado 4°. Grado
Titular/ Padre/ Abuelo/a Bisabuelo/a
,' ular Madre Hermano/a Tio/a .
Conyuge . Primo/a
.. . Sobrino/a
Hijo/a Nieto/a —
Biznieto/a
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