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DECRETO 69/2014, de 5 de mayo, por el que se modifica el Decreto 168/2012,
de 17 de agosto, por el que se regula la gestion de la formacion profesional
para el empleo, en materia de formacion de oferta, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y establece las bases reguladoras de
las subvenciones publicas destinadas a su financiacion. (2014040084)

El Decreto 168/2012, de 17 de agosto (DOE nUm. 163, de 23 de agosto), modificado por el
Decreto 198/2012, de 5 de octubre (DOE nim. 198, de 11 de octubre), y por el Decreto
85/2013, de 28 de mayo (DOE num. 105, de 3 de junio), publicada correccion de errores en
el DOE num. 120, de 24 de junio, regula la gestion de la formacidn profesional para el em-
pleo, en materia de formacion de oferta, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publi-
cas destinadas a su financiacion.

Se hace necesario efectuar algunas modificaciones para adecuar la norma autonémica a la
normativa estatal, que se aprobo con posterioridad a la entrada en vigor del Decreto 85/2013,
de 28 de mayo.

En relacidon con dicha exigencia, resulta necesario efectuar algunas modificaciones para ade-
cuarse a la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los rea-
les decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplica-
cion, tras la modificacion operada por el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo.

A esta finalidad obedecen los cambios que se han introducido sobre aspectos como el limite
temporal para iniciar el médulo de formacion practica en centros de trabajo, la exigencia de
que el tutor de dicho mddulo sea designado por el centro de formacion entre los formadores
o tutores-formadores que hayan impartido los mddulos formativos del certificado de profe-
sionalidad correspondiente, la regulacion las condiciones en que se concederan las subven-
ciones destinadas a financiar la actividad de los tutores en dicho mddulo, de caracter obliga-
torio en acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad, y
las destinadas a financiar el resto de practicas profesionales no laborales, asi como la regu-
lacion de aspectos del procedimiento de autorizacion de las acciones formativas no financia-
das con fondos publicos desarrolladas por centros y empresas de iniciativa privada.

También es necesaria una adecuacion a la normativa autondmica, tras la modificacion de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, opera-
da en la misma por la Ley 2/2014, de 18 de febrero, de medidas financieras y administrativas de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. Con esta finalidad, se modifica la regulacion sobre la
comprobacion del cumplimiento de las obligaciones fiscales y frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, sobre la base de la imprescindible autorizacion de los solicitantes.

Por la experiencia en la aplicacion de las citadas bases reguladoras en las convocatorias de
subvenciones de los ejercicios 2012 y 2013 se ha puesto de manifiesto la necesidad de aco-
meter algunas modificaciones de caracter técnico, que van fundamentalmente dirigidas a me-
jorar la gestion y justificacion de las subvenciones y facilitar la ejecucion de las acciones for-
mativas por los centros y entidades de formacion.
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Con esta finalidad, se realizan cambios sobre determinados aspectos referidos a la ejecucién
de las practicas profesionales no laborales en empresas, a la acreditacion de la suficiente im-
plantacion para los planes de formacion intersectoriales especificos en economia social, al li-
mite al nUmero de acciones formativas en la misma especialidad, a determinados criterios de
valoracion de las solicitudes, la mejora en la regulacion de los porcentajes de abandono de
alumnos subvencionables, asi como la determinacion de la cuantia definitiva de la subvencion
en el caso de acciones formativas con compromiso de contrataciéon. También en aras de una
mayor eficacia y garantia en la gestion de las subvenciones, se ha procedido a regular de una
forma mas prolija otros aspectos, tales como por ejemplo, los gastos que se consideran sub-
vencionables en la ejecucion de practicas profesionales no laborales, o los requisitos que, en
los casos en que se subcontrate la accion formativa y no exista obligacion de inscripcion en
el Registro de centros y entidades de formacion, deben reunir los locales en los que se im-
partan aquellas acciones formativas.

Desde el punto de vista formal, se sustituyen los anexos del Decreto 168/2012, de 17 de agos-
to, por los que acompafian a este decreto. Asi mismo, se introducen otros nuevos: Anexo X
(Modelo de solicitud de subvencion para financiar a los centros/entidades de formacion los
costes derivados de la actividad del tutor en el mddulo de formacion practica en centros de
trabajo); Anexo XI (Modelo de solicitud de subvencion para compensar los costes soportados
por las empresas por la realizacion de practicas profesionales no laborales) y Anexo XII (es-
tablece un modelo normalizado de convenio para los planes de formacion para ocupados).

La posibilidad de que las subvenciones establecidas en el citado decreto sean cofinanciadas
al amparo del nuevo marco de programacion de los Fondos Europeos y/o de Iniciativa de
Garantia Juvenil europea, hace necesario introducir nuevas referencias de la fuente de finan-
ciacion contenidas en dicha norma.

A pesar de la extension de la presente modificacion, se ha optado por una nueva reforma del
Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en lugar de aprobar un nuevo texto consolidado, ante la
inminente modificacion de la normativa estatal que regula la formacion profesional para el
empleo y las subvenciones destinadas a su financiacion, lo que supondria un nuevo cambio
en la norma aprobada, toda vez estamos en presencia de legislacidn laboral y de subvencio-
nes establecidas por el Estado y gestionadas por la Comunidad Autdnoma de Extremadura, a
las que se les aplica el régimen juridico previsto en la normativa estatal, conforme determi-
na el articulo 4.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

En su virtud, oido el Consejo de Formacion Profesional de Extremadura, de conformidad con
el articulo 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de
Empleo, Empresa e Innovacién y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en su sesion de dia 5 de mayo de 2014

DISPONGO:

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 168/2012, de 17 de agosto (DOE n.° 163,
de 23 de agosto), por el que se regula la gestion de la formacion profesional para el
empleo, en materia de formacion de oferta, en el ambito de la Comunidad Auténoma
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de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publi-
cas destinadas a su financiacion, modificado por el Decreto 198/2012, de 5 de oc-
tubre (DOE num. 198, de 11 de octubre), y por el Decreto 85/2013, de 28 de mayo
(DOE num. 105, de 3 de junio), publicada correccion de errores en el DOE num. 120,
de 24 de junio.

Se modifica el Decreto 168/2012, de 17 de agosto (DOE n.° 163, de 23 de agosto), por el
que se regula la gestion de la formacion profesional para el empleo, en materia de formacion
de oferta, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las ba-
ses reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su financiacién, modificado por
Decreto 198/2012, de 5 de octubre (DOE n.% 198, de 11 de octubre) y por Decreto 85/2013,
de 28 mayo (DOE n.° 105, de 3 de junio), en los siguientes términos:

Uno. El apartado 2 del articulo 3, queda redactado de la siguiente forma:

“2. Con independencia de la oferta formativa publica financiada con fondos publicos, que debe-
ra estar garantizada, el Servicio Extremefio PUblico de Empleo podra autorizar a los centros
y entidades de formacion y a las empresas a desarrollar acciones formativas conducentes a
la obtencion de certificados de profesionalidad, cuya financiacion recaera en las propias en-
tidades promotoras, en los términos establecidos en el presente decreto y en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad.

La formacion contenida en la citada oferta privada debera adecuarse a la normativa re-
guladora de los correspondientes certificados de profesionalidad y los centros y entidades
de formacion y las empresas que las desarrollen deberan estar acreditados por la
Administracién competente y cumplir las condiciones impuestas en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, asi como las que, en su caso, pudiera establecer la Consejeria
competente en materia de empleo, de conformidad con lo previsto en la disposicidn final
primera del presente decreto.

La competencia para autorizar el desarrollo de las acciones formativas no financiadas con
fondos publicos previstas en este apartado, correspondera a la persona titular de la
Direccion General de Formacion para el Empleo, a propuesta de la persona titular del
Servicio de Formacion para el Empleo”.

Dos. El apartado 6 del articulo 3, queda redactado de la siguiente forma:

“6. Las ayudas previstas en el presente decreto que sean cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo seran incluidas, en funcidn de la ejecucion de la correspondiente programacion,
en el Programa Operativo Plurirregional “Adaptabilidad y Empleo” de titularidad del
Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, en el Programa Operativo Regional de
Extremadura, ambos imputables al periodo de programacién de los fondos estructurales
2007-2013, de conformidad con las prescripciones que se establecen al respecto en el
Reglamento (CE) n.° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, Reglamento (CE)
n.% 1081/2006, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006 y en el
Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de la Comisidn, de 8 de diciembre de 2006.

La cofinanciacion mediante el Programa Operativo Fondo Social Europeo de Extremadura
2007-2013 dentro del objetivo de convergencia “Adaptabilidad y Empleo”, se encuadra
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dentro del eje 2, cuyo objetivo es “Fomentar la empleabilidad, |a inclusién social y la igual-
dad entre hombres y mujeres”, y tema prioritario 66 “Aplicacion de medidas activas y de
prevencion en el mercado laboral”, con un porcentaje de cofinanciacion del 80 %, asi co-
mo en el eje 1 “Fomento del Espiritu Empresarial y mejora de la adaptabilidad de traba-
jadores, empresas y empresarios”, tema prioritario 62 “Desarrollo de sistemas y estrate-
gias de aprendizaje permanente en las empresas, formacion y servicios destinados a los
empleados para mejorar su capacidad de adaptacion al cambio, fomento del espiritu em-
presarial y la innovacion”, con un porcentaje de participacion del 75 %.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de cumplir los requisitos que se establezcan, las sub-
venciones reguladas en el presente decreto podran ser objeto de cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo en el nuevo marco de programacion 2014-2020, a través del pro-
grama operativo plurirregional y/o regional y, en su caso, el programa operativo relativo
a garantia juvenil que pudieran aprobarse.

En todo caso, las subvenciones que estén total o parcialmente cofinanciadas con fondos
de la Unidn Europea se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por
las normas nacionales de desarrollo o transposicion de aquellas”.

Tres. El apartado 1 del articulo 13, queda redactado de la siguiente forma:

“1. La ejecucion de los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocu-
pados e incluidos en la oferta formativa publica se llevarad a cabo mediante convenios sus-
critos entre las organizaciones o entidades beneficiarias sefialadas en el articulo 23.1 y el
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Los convenios se ajustaran al modelo establecido en el Anexo XII del presente decreto y
se inscribiran en el Registro de Convenios del Servicio Publico de Empleo Estatal, de con-
formidad con lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de marzo y, en su caso, en el registro que al efecto pueda crear el Servicio Extremefio
Publico de Empleo”.

Cuatro. El articulo 17, queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 17. Limite de acciones formativas.

En cada convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion de acciones formativas di-
rigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados, cada centro y entidad de formacion
con numero de censo en el Registro de Centros y Entidades de Formacidon, podra solicitar, co-
mo maximo, la financiacion de diez acciones formativas, sin que la suma total de las horas
de formacion solicitadas pueda ser superior a 6.000.

No podra solicitarse la financiacion de mas de una accidn formativa de la misma especialidad,
salvo que se trate de acciones formativas a impartir en distintas areas geograficas, segun la
oferta preferente incluida en cada convocatoria, en cuyo caso, para cada numero de censo,
podran solicitarse, como maximo, dos acciones formativas de la misma especialidad.

En el supuesto de que un centro o entidad supere el nimero maximo de acciones formativas,
se valoraran las diez ultimas, segun el orden cronoldgico del registro de entrada, que cum-
plan con los requisitos”.
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Cinco. El apartado 4 del articulo 20, queda redactado de la siguiente forma:

“4, En el caso de formacion conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad, uni-
camente podran realizarse las practicas correspondientes al modulo de formacion practi-
ca en centros de trabajo, que se incluye en el respectivo certificado de profesionalidad.

El tutor del mddulo de formacion practica en centros de trabajo sera el designado por el
centro de formacion entre los formadores o tutores-formadores que hayan impartido los
modulos formativos del certificado de profesionalidad correspondiente.

El citado mddulo se debera programar necesariamente tanto en las acciones formativas
dirigidas a la obtencion de un certificado completo como el caso de las acciones formati-
vas que vayan dirigidas a completar el itinerario formativo de un certificado que haya si-
do objeto previamente de acreditaciones parciales.

En estos supuestos, las personas que deseen obtener el certificado de profesionalidad de-
beran realizar obligatoriamente el mddulo de formacion practica en centros de trabajo.

No obstante, los alumnos que, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, estén exentos de la realizacién del médulo de formacion practica en cen-
tros de trabajo, solicitaran su exencion, en el plazo maximo de 30 dias naturales desde
su incorporacion a la accion formativa y siempre antes de que ésta finalice. La solicitud
debera dirigirse a la Direccion General de Formacion para el Empleo, que debera dar res-
puesta al solicitante en el plazo maximo de un mes desde su recepcién. En aquellos ca-
sos en que se estime la citada solicitud, se expedira un certificado de exencion del mo-
dulo de practicas correspondiente.

El mddulo de formacion practica en centros de trabajo se realizara preferentemente una
vez realizados el resto de los mddulos formativos del certificado de profesionalidad, si bien
podra desarrollarse simultdneamente a la realizacion de aquellos, previa autorizacion de
la Direccion General de Formacion para el Empleo. Esta autorizacion se resolvera en el
plazo de un mes desde su solicitud. La falta de resolucion en dicho plazo legitima a los in-
teresados para entender estimada su solicitud por silencio administrativo.

En las acciones formativas de los certificados de profesionalidad en las que el modulo de
formacion practica en centros de trabajo se desarrolle una vez realizados el resto de los
madulos formativos, dicho mddulo habra de iniciarse en un plazo no superior a cuatro me-
ses naturales desde la finalizacion del Gltimo mddulo formativo. Para determinados certi-
ficados de profesionalidad que por su naturaleza presenten dificultades para el cumpli-
miento del citado plazo, podra solicitarse una ampliacion del mismo, que debera ser
acordada por la Direccion General de Formacion para el Empleo”.

Seis. El articulo 21, queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 21. Ejecucion de las practicas profesionales no laborales y concesion de subvencio-
nes para financiar los costes derivados de dicha ejecucion.

1. La ejecucion de las practicas profesionales no laborales en empresas se sujetara al cum-
plimiento de las siguientes condiciones:
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a) En el caso de acciones formativas no conducentes a la obtencidn de certificados de pro-
fesionalidad, la duracion minima de las practicas sera de 100 horas y la maxima la du-
racion del curso, con un limite de 300 horas.

Para las acciones formativas conducentes a la obtencidn de certificados de profesiona-
lidad, la duracion de las practicas sera la establecida en la norma reguladora del co-
rrespondiente certificado.

b) En ambos casos, la jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas ni in-
ferior a 3 horas, realizadas en jornada de mafiana y/o tarde y preferentemente de lu-
nes a viernes.

El limite inferior podréd excepcionarse en el supuesto de practicas que se simultaneen
con los modulos formativos y la duracion del curso sea superior a 5 horas diarias, te-
niendo en cuenta que en ningln caso las horas de curso mas las horas de practicas su-
peraran una jornada de 8 horas diarias, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 7.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

2. La realizacién de las practicas profesionales, debera ser comunicada, con caracter previo

a su inicio, al técnico encargado del sequimiento de la accion formativa, quien debera pres-
tar su conformidad a dicha ejecucion, una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos establecidos por la normativa reguladora de cada uno de los tipos de formacion y de
acuerdo con las instrucciones y modelos aprobados por la Direccion General de Formacion
para el Empleo.

Para la conformidad en la ejecucion de las practicas, se comprobaran, entre otros aspec-
tos, el programa formativo de las practicas, su duracién y horario, el sistema de tutorias
para su seguimiento y evaluacion, en funcion de que se trate de formacion conducente o
no conducente a certificados de profesionalidad.

El centro o entidad de formacion donde se impartid la accidon formativa deberd presentar
la correspondiente comunicacidn de practicas, segin modelo establecido como Anexo VIII
del presente Decreto. Dicho modelo de comunicacion contendra los datos, autorizaciones
y declaraciones necesarias para permitir la ejecucion de las practicas, asi como la docu-
mentacion que deberd acompafiarse por los interesados.

La citada comunicacién de practicas deberd presentarse con una antelacién no inferior a
un mes respecto de la fecha prevista de inicio de las mismas.

Podran concederse subvenciones para financiar los gastos derivados de la ejecucion de
practicas profesionales no laborales, de acuerdo con las siguientes modalidades:

a) Subvenciones a los centros o entidades de formacion que hayan ejecutado acciones
formativas conducentes a certificados de profesionalidad, con la finalidad de financiar
los costes de la actividad de los tutores en el mddulo de formacidn practica en centros
de trabajo incluido en dichas acciones.

b) Subvenciones a las empresas donde se realicen las practicas, tanto en formacion con-
ducente como no conducente a certificados de profesionalidad, con la finalidad de com-
pensar los gastos en que deban incurrir por la realizaciéon de dichas practicas, entre
ellos, el coste de la suscripcion de una pdliza colectiva de accidentes de trabajo.
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La concesion de dichas subvenciones se llevara a cabo mediante resolucién de la persona
titular de la Direccion General de Formacion para el Empleo, por desconcentracion de la
Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

El régimen de concesidn de estas modalidades de subvenciones es el previsto en la Seccidn
1 del Capitulo II, con las especialidades contempladas en los articulos 41 a 44 del pre-
sente Decreto”.

Siete. La letra b) del apartado 1 del articulo 23, queda redactada de la siguiente forma:

“b) Para los planes intersectoriales especificos para el colectivo de trabajadores y socios de

la economia social, siempre que aporten actividad econdmica, las confederaciones y fe-
deraciones de cooperativas y/o sociedades laborales y las organizaciones representati-
vas de la economia social de caracter intersectorial, todas ellas con suficiente implanta-
cion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A los exclusivos efectos de poder ser beneficiarias de las subvenciones establecidas para
este tipo de planes, se entiende que tienen suficiente implantacion las entidades citadas
anteriormente que, ademas de reunir los demas requisitos previstos en este decreto, cum-
plan las siguientes condiciones:

Uno. Tengan sede permanente en la Comunidad Auténoma de Extremadura con una an-
telacion minima de dos afios a la publicacion de cada convocatoria.

Dos. Representen al menos a un niumero de empresas y trabajadores equivalente al
25 % de la totalidad de empresas, que al menos den empleo al 10% de trabajadores
acreditados por todas las entidades solicitantes en cada convocatoria para este tipo de
planes”.

Ocho. El apartado 1 del articulo 25, queda redactado de la siguiente forma:

“1. Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto deberdn cumplimentarse

en los modelos normalizados que se establecen como Anexos V a XI al mismo y podran
presentarse en los registros del Servicio Extremeino PUblico de Empleo, o bien en las ofi-
cinas del Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura establecido por Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, asi como en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admini-
straciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los modelos de solicitud estaran disponibles en la pagina web del Servicio Extremefio
Publico de empleo, en la direccidn electrénica www.extremaduratrabaja.es ”.

Nueve. El apartado 4 del articulo 25, queda redactado de la siguiente forma:

4. La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacién al érga-

no gestor para recabar los certificados o informaciéon a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la
Consejeria competente en materia de Hacienda. No obstante, el solicitante podra dene-
gar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la certificacion corres-
pondiente”.
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Diez. El punto 1 de la letra a) del apartado 3 del articulo 34, queda redactado de la siguien-
te forma:

“1. A efectos de acreditar la suficiente implantacion, las entidades que soliciten subvenciones

para la financiacion de planes de formacion intersectoriales dirigidos a la economia social,
presentaran una relacion de empresas afiliadas a las mismas o a las organizaciones de las
economia social integradas en ellas, adjuntando segin proceda por cada tipo de entidad
de la economia social, copia del libro de registro de socios debidamente diligenciado y de
los TC-1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier otra certificacion ofi-
cial o prueba admitida en derecho para justificar el nimero de entidades y de trabajado-
res y socios de la economia social que representa cada entidad solicitante”.

Once. El subcriterio b.4.) del criterio B) incluido en el apartado 1 del articulo 35, queda re-
dactado de la siguiente forma:

“b.4.) Implantacidn de sistemas de calidad, (hasta 3 puntos), de acuerdo con los siguientes

subcriterios:

— Poseer certificados de calidad en vigor (ISO 9001, EFQM) en los que se incluya la
actividad en materia de formacion: 3 puntos.

— No poseer certificados de calidad en vigor (ISO 9001, EFQM) en los que se incluya
la actividad en materia de formacion: 0 puntos.

Conforme a los mismos subcriterios se valorara la implantacion de sistemas de calidad
de cualquiera de los miembros asociados o vinculados al solicitante, siempre y cuando
el compromiso de ejecucion de las entidades asociadas o, en su caso de las vinculadas
a aquellos que posean certificado de calidad, represente al menos el 50 % del total de
la ejecucion del Plan”.

Doce. El criterio E (Criterios de Desempate) del apartado 1 del articulo 35, queda redactado
de la siguiente forma:

“En caso de igualdad de puntuacidn entre varios planes de formacion de distintos solicitantes
se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

1.

Mayor puntuacién en funcién de la suma de los subcriterios a.2.) y a.3.) del criterio A)
(Adecuacion de a la oferta formativa del plan de formacion).

Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.1) del criterio A) (adecuacién de a la ofer-
ta formativa del plan de formacion).

Mayor puntuacion en funcion del criterio c) (participantes correspondientes a colectivos
prioritarios).

Mayor puntuacién en funcién de la suma de los subcriterios d.1) a d.4) del criterio d)
(Aspectos técnicos de las acciones formativas)

Mayor puntuacion en funcion del subcriterio b.1) del criterio B) (Capacidad acreditada de
la entidad solicitante para desarrollar el plan presentado).
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6.

8.

Mayor puntuacién en funcidn del subcriterio b.2) del criterio B) (Capacidad acreditada de
la entidad solicitante para desarrollar el plan presentado).

Mayor numero total de participantes del plan de formacidn, computandose a tal efecto los
participantes de las acciones incluidas en el plan que cumplan los requisitos técnicos.

Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad, aquella so-
licitud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacién informatica habilitada en
la web del Servicio Extremefio Publico de Empleo www.extremaduratrabaja.gobex.es ”.

Trece. El primer parrafo del criterio contenido en la letra A) del apartado 2 del articulo 35,
queda redactado de la siguiente forma:

“A) Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la acciéon formativa: hasta

20 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:”

Catorce. Se elimina el subcriterio a.2) de la letra A), apartado 2 del articulo 35, y, en con-
secuencia, se reenumera el anterior subcriterio a.3) que pasa a ser el subcriterio a.2).

Quince. La letra C) del apartado 2 del articulo 35 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto,
referida a los Criterios de Desempate, queda redactada de la siguiente forma:

“En caso de igualdad de puntuacion entre varias acciones formativas de distintos solicitantes
se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de prelacion:

1.

Mayor puntuacién en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra D) (Indice de
insercion laboral neta).

Mayor puntuacion en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra C) (Compro-
miso de contratacion).

Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.2) del criterio de valoracion contenido en la
letra A) (Capacidad acreditada entidad).

Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.1) del criterio de valoracion contenido en la
letra A) ( Capacidad acreditada entidad).

Mayor puntuacion en funcion del criterio de valoracion contenido en la letra E) (Valor afa-
dido en la propuesta de formacion).

Mayor puntuacion en funcion del subcriterio b.3) del criterio de valoracion contenido en la
letra B) (aspectos técnicos de las acciones formativas).

Mayor puntuacion en funcidn subcriterio b.1) del criterio de valoracidon contenido en la le-
tra B) (Aspectos técnicos de las acciones formativas).

Menor numero de expedientes asignados a la entidad solicitante.

Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad, aquella so-
licitud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacion informatica habilitada en
la web del Servicio Extremefio Publico de Empleo www.extremaduratrabaja.gobex.es ”.
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Dieciséis. E| apartado 3 del articulo 36, queda redactado de la siguiente forma:

“3. A los efectos de determinar la subvencidn una vez ejecutada la formacion, en las accio-

nes presenciales se considerara que un alumno es subvencionable cuando haya asistido
al menos, al 75 % de la duracion de la accion formativa. Asimismo, en las acciones for-
mativas impartidas mediante la modalidad de a distancia convencional o teleformacion,
se considerara subvencionables aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75 %
de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de las mismas.

En el caso de que se produjeran abandonos de los alumnos, podran ser sustituidos por
otros que se incorporen a la formacion. Esta sustitucion se admitird siempre que se pro-
duzca antes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se
trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso
Unicamente se admitira la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcenta-
je, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accién for-
mativa.

Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad a los mencionados periodos, se admi-
tiran desviaciones por accion de hasta un 15 % del nimero de participantes que las hu-
bieran iniciado.

Sin perjuicio de lo anterior, en el supuesto de personas trabajadoras desempleadas, se
considerara en todo caso que han finalizado la accién formativa:

a) Los alumnos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que
no sea posible su sustitucion segun la normativa vigente.

b) Los alumnos que tuvieran que abandonarla por haber sido excluidos del curso, segln lo
previsto en el apartado 7 del articulo 5, cuando no se pueda proceder a su sustitucion”.

Diecisiete. El apartado 1 del articulo 37, queda redactado de la siguiente forma:

“1. Con arreglo a lo previsto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, el procedimiento

de concesion de las subvenciones destinadas a financiar acciones formativas con com-
promiso de contratacion se tramitard en régimen de concesion directa, mediante convo-
catoria abierta, por cuanto que, dada su naturaleza, en este tipo de subvenciones no pro-
cede el sistema de concurrencia competitiva entre las entidades beneficiarias, ya que la
planificacion de las necesidades de aumento de la plantilla por parte de las entidades be-
neficiarias, depende de las necesidades de las propias empresas, lo que impide la concu-
rrencia con otros beneficiarios”.

Dieciocho. El articulo 38, queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 38. Cuantia de la subvencion.

1.

La cuantia maxima de subvencion a conceder por cada accion formativa con compromiso
de contratacion se determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma
por el nimero de alumnos y por el importe del médulo econémico correspondiente, con
los importes maximos establecidos en el Anexo I del presente decreto.



we2sy D O NUMERO 89
15 Lunes, 12 de mayo de 2014 14151

2.

A efectos de determinar la subvencion definitiva una vez ejecutada la formacién, se con-
siderara que un alumno es subvencionable cuando haya asistido al menos, al 75 % de la
duracioén de la accién formativa.

En el caso de que se produjeran abandonos de los alumnos, podran ser sustituidos por otros
que se incorporen a la formacion. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca an-
tes de alcanzar el 25 % de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de ac-
ciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso Unicamente se
admitird la sustitucion, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce
durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accidon formativa.

Si los abandonos tuviesen lugar con posterioridad a los mencionados periodos, se admi-
tiran desviaciones por accion de hasta un 15 % ciento del nimero de participantes que
las hubieran iniciado.

Sin perjuicio de lo anterior, se considerara en todo caso que han finalizado la accion for-
mativa:

a) Los alumnos que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que
no sea posible su sustitucion segin la normativa vigente.

b) Los alumnos que tuvieran que abandonarla por haber sido excluidos del curso, segln lo
previsto en el apartado 7 del articulo 5, cuando no se pueda proceder a su sustitucion”.

Diecinueve. El apartado 1 del articulo 41, queda redactado de la siguiente forma:

“1. Con arreglo a lo previsto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, y el Real Decreto

34/2008, de 18 de enero, las modalidades de subvenciones vinculadas a la ejecucion de
practicas profesionales no laborales a que hace mencion el apartado 4 del articulo 21 del
presente decreto, se tramitaran en régimen de concesion directa, mediante convocatoria
abierta, por cuanto que, dada su naturaleza, en este tipo de subvenciones no procede el
sistema de concurrencia competitiva entre las entidades beneficiarias, ya que las citadas
practicas van siempre anexas a cursos previamente aprobados, concediéndose la sub-
vencidn siempre que los centros y entidades formativas o, en su caso, las empresas don-
de se realicen, cumplan los requisitos establecidos en el presente decreto”.

Veinte. El articulo 42, queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 42. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones vinculadas a la ejecucion de practicas profesio-
nales, de acuerdo con las modalidades previstas en el apartado 4 del articulo 21 del presen-
te decreto:

a)

b)

Los centros o entidades de formacion que hayan ejecutado las acciones formativas con-
ducentes a certificados de profesionalidad a las que se vincula el modulo de formacion
practica en centros de trabajo.

Las empresas donde se hayan realizado las practicas profesionales no laborales, vincula-
das tanto a acciones formativas conducentes como no conducentes a certificados de pro-
fesionalidad”.
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Veintiuno. El articulo 43, queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 43. Solicitud, cuantia de la subvencion y gastos subvencionables.

1.

Los centros y entidades formativas o empresas que soliciten las subvenciones para finan-
ciar los gastos subvencionables por la ejecucion de las practicas profesionales no labora-
les, deberan presentar su solicitud de subvencion segin los modelos establecidos como
Anexo X y Anexo XI al presente decreto, respectivamente.

Las solicitud debera presentarse en el plazo maximo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de finalizacidn de las practicas por el ultimo alumno/a participan-
te y, en todo caso, dentro del periodo de vigencia de la correspondiente convocatoria de
dichas ayudas.

En el caso de que en el plazo anterior no se hubiere aprobado la convocatoria, el citado
plazo de dos meses se computara a partir del dia siguiente al de la publicacion de aqué-
lla en el Diario Oficial de Extremadura.

La presentacion de las solicitudes fuera de los citados plazos, dara lugar a la inadmision
de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las entidades beneficiarias deberdn presentar junto con su solicitud la siguiente docu-
mentacion justificativa:

“a) Certificacion de realizacion de practicas, segun modelo que se establezca al efecto por
la Direccion General de Formacion para el Empleo, firmada por el centro o entidad de
formacion y la empresa donde se han realizado las practicas.

b) Relacidn clasificada de gastos realizados y pagos efectuados, segin modelo que se es-
tablezca al efecto por la Direccion General de Formacién para el Empleo”.

c) Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los gastos y los pagos in-
cluidos en la citada relacién clasificada.

La cuantia maxima de las subvenciones para financiar los gastos subvencionables por la
ejecucion de practicas profesionales no laborales, se determinard mediante el producto
del nimero de horas de practicas por el nimero de alumnos que completan las practicas
y por el importe de los mddulos econdmicos que se fije en las correspondientes convoca-
torias de dichas subvenciones, dentro de los limites maximos establecidos en el Anexo I
de presente decreto.

En el caso de que el importe de los costes subvencionables justificados sean inferior a di-
cha cuantia maxima, la subvencidon se minorara por el importe equivalente al exceso res-
pecto al coste de la actividad desarrollada.

Unicamente seran considerados como gastos subvencionables los siguientes:

a) Para las subvenciones a centros y entidades de formacién destinadas a compensar los cos-
tes de la actividad del tutor en el mddulo de formacion practica en centros de trabajo:
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— Los costes laborales del tutor o tutores designados por el centro o entidad de for-
macion, en proporcion al tiempo dedicado por estos a dicha tarea.

b) Para las subvenciones a las empresas destinadas a compensar los costes de la reali-
zacion de las practicas:

— Los costes laborales del tutor o tutores designados por la empresa, en proporcion
al tiempo dedicado por estos a dicha tarea.

— El importe del seguro que cubra los accidentes y demas riesgos de los alumnos en
practicas.

— Los gastos en medios y material didactico entregados a los/as alumnos/as en
practicas.

— Los gastos de uniformidad y vestuario obligatorios en la empresa, vestuario y equi-
pamiento de seguridad de los/as alumnos/as en practicas”.

Veintidos. E| articulo 44, queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 44. Pago de la subvencion.

El pago de la subvencion para financiar los gastos subvencionables por la ejecucion de prac-
ticas profesionales no laborales se realizara una vez que haya sido dictada y notificada la co-
rrespondiente resolucion de concesion, previa comprobacion de la justificacion de los costes
subvencionables”.

Veintitrés. El apartado 3 del articulo 51, queda redactado de la siguiente forma:

“3. En aquellos casos en que esta admitida la subcontratacion, deberan ser objeto de ins-
cripcion o, en su caso, acreditacion, los centros o entidades de formacion cuya actividad
sea subcontratada por las entidades beneficiarias de las subvenciones para la realizacion
de la actividad formativa de acuerdo con lo previsto en el presente Decreto y en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

No obstante lo anterior, los centros y entidades de formacion cuya actividad formativa sea
subcontratada para impartir especialidades relativas a planes de formacién dirigidos prio-
ritariamente a trabajadores ocupados y que no estén vinculadas a los certificados de pro-
fesionalidad ni incluidas en el fichero de especialidades formativas, no estaran obligadas a
inscribirse en el Registro de centros y entidades de formacion profesional para el empleo.

En estos casos, la actividad formativa debera desarrollarse en locales que reldnan los si-
guientes requisitos y condiciones:

a) Reunir las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, de accesibilidad y de se-
guridad adecuadas a las acciones a impartir.

b) Disponer de licencia de apertura expedida por la Administracidn local competente.

Estaran exentos de la presentacion de la mencionada licencia municipal de apertura,
las instalaciones dependientes de las Administraciones Publicas y aquellos centros pri-
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vados acogidos al régimen de concierto con la Administracién educativa, de acuerdo
con la normativa de aplicacion en esta materia.

c) Disponer de las siguientes superficies minimas:
— Aulas con una superficie minima de dos metros cuadrados por alumno, y/o

— Aulas-taller y/o talleres, a partir de dos metros cuadrados por alumno, con la su-
perficie necesaria, segln la especialidad, que permita a todos los alumnos realizar
las practicas de forma simultanea”.

Veinticuatro. El apartado 2 de la disposicion adicional primera, queda redactado de la si-
guiente forma:

“2. Las disposiciones sobre evaluacion, calidad, seguimiento y control establecidas en el

Capitulo 1V, seran de aplicacion, en lo que proceda, a las acciones formativas a las que se
hace mencidn en el apartado segundo del articulo 3 del presente decreto, de acuerdo con
la normativa estatal en la materia y las previsiones que al respecto pudiera establecer la
Consejeria competente en materia de formacion para el empleo”.

Veinticinco. La disposicion adicional tercera, queda redactada de la siguiente forma:

“Disposicion adicional tercera. Financiacion de la formacidn impartida en centros propios o me-
diante convenios con entidades o empresas publicas.

1.

La oferta formativa programada y, en su caso, impartida por el Servicio Extremefio PUblico
de Empleo a través de sus centros propios o0 mediante convenios o encargos con entida-
des o empresas publicas, sera objeto de financiacion de acuerdo con lo previsto en el pre-
sente decreto y en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sistema de formacion profesional para el empleo y normativa de desarrollo.

En particular, se garantizard a los centros integrados de formacion profesional, de titula-
ridad publica, la financiacion necesaria para cubrir suficientemente la oferta formativa de
los certificados de profesionalidad correspondientes a las familias o areas profesionales de
su especialidad.

Las referencias contenidas en los apartados 3 y 4 del articulo 47 del presente decreto, so-
bre las condiciones para beneficiarse de manutencidn o alojamiento y manutencion, asi
como en el articulo 50.2 b), sobre obtencion del pago anticipado de las becas y ayudas,
se entenderan efectuadas, en general, a los alumnos que, cumpliendo los requisitos es-
tablecidos, realicen acciones formativas en los centros propios a que hace mencion el ar-
ticulo 2.1 a) de esta norma, siempre que exista disponibilidad de recursos, en los térmi-
nos establecidos en los citados preceptos.

Veintiséis. Se sustituyen los Anexos I a IX, por los incluidos en el presente decreto como
Anexos I al IX.

Veintisiete. Se introducen nuevos Anexos X, XI y XII, incluidos en el presente decreto como
Anexos X, XI y XII.
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Disposicion transitoria tunica. Régimen juridico de los procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente decreto, con-
tinuaran tramitandose por la normativa anterior que les sea de aplicacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 5 de mayo de 2014

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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ANEXO I
IMPORTES Y MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS
A) CURSOS CON CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

Los modulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables en
las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad que se im-
partan dentro del subsistema de formacion profesional para el empleo, serdn de 8 euros en
la modalidad presencial y de 5 euros en la modalidad de teleformacion. Estos modulos se
aplicaran en funcién de las horas de formacion presencial o teleformacién que tenga la ac-
cion formativa.

B) CURSOS SIN CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD.

1. Los moddulos econdmicos maximos (coste por participante y hora de formacion) aplicables
a efectos de la determinacion y justificacion de las subvenciones destinadas a la financia-
cion de la formacion de oferta, seran los que a continuacion se establecen en funcién de
la modalidad de imparticion y el nivel de la formacion:

MODALIDAD DE IMPARTICION NIVEL DE FORMACION
BASICO SUPERIOR

Presencial 8 € 12 €

Teleformacion 6,5 €

A distancia convencional 4,5 €

Mixta Se le aplicaran los modulos anteriores en funcion de las horas de

formacion presencial y a distancia convencional o teleformacién
que tenga la accion formativa.

En la modalidad de imparticion presencial, el mdédulo de “nivel basico”, que capacita para
desarrollar competencias y cualificaciones basicas, se aplicard cuando se vaya a impartir
formacion en materias transversales o genéricas; mientras que el mddulo de “nivel supe-
rior” se aplicard cuando la formacidn incorpore materias que impliquen especializacién o
capacite para desarrollar competencias de programacion o direccion.

La formacion de caracter transversal contemplada en el articulo 6 cuando acompafie a una
accion de formacion que sea especifica se valorara de acuerdo con el médulo econémico
de esta ultima.

2. Para la determinacion de la cuantia maxima a conceder por la realizacion de practicas pro-
fesionales no laborales, los médulos econémicos a aplicar seran los siguientes:

— En el caso de subvenciones a los centros y entidades de formacion, para compensar
los costes derivados de la actividad del tutor en el modulo de practicas en centro de
trabajo, de acuerdo con lo previsto el articulo 21.4 a), el mddulo econdmico maximo a
aplicar es de 3 €.



we2sy D O NUMERO 89
15 Lunes, 12 de mayo de 2014 14157

— En el caso de subvenciones a empresas en las que se desarrollen las practicas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 21.4 b), el mddulo econémico maximo aplicar se-
ra de 3 €.

3. Respecto de las actuaciones de evaluacion y control de la calidad de la formacién a que
hace referencia el articulo 57.5, las correspondientes convocatorias determinaran la par-
te de la subvencion que, como maximo, el beneficiario debera destina a dicha finalidad.

4. La Direccidon General de Formacion para el Empleo podrad incrementar hasta en un 50 %
el modulo econémico superior de la modalidad presencial, en funcion de la singularidad
de determinadas acciones formativas que por su especialidad y caracteristicas técnicas
precisen de una financiacion mayor.

El coste del conjunto de las acciones contempladas en el parrafo anterior no podra supe-
rar el 5 % del total de los fondos destinados a la financiacion de la oferta de formacion
profesional para el empleo.

ANEXO II
COSTES SUBVENCIONABLES Y CRITERIOS DE IMPUTACION

Los costes subvencionables previstos en este Anexo deben responder a costes reales, efecti-
vamente realizados, justificados mediante facturas y documentos contables de valor proba-
torio equivalente y pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion de la
subvencién. En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

1. Costes directos de la actividad formativa:
1.1. Se imputaran como costes directos de la accidon formativa:

a) Las retribuciones de los formadores internos y externos, pudiéndose incluir en es-
te concepto los salarios, seguros sociales, dietas y gastos de locomocion y, en ge-
neral, todos los costes imputables a los formadores en el ejercicio de las activida-
des de imparticion, preparacion, evaluacion y, en su caso, tutoria a los participantes
de las acciones formativas.

La suma de los costes destinados a las retribuciones de los formadores representa-
ran, como minimo, un 40 % del importe maximo de los costes directos que se con-
sideran subvencionables.

El precio hora a abonar a los formadores en cada accién formativa debera ser si-
milar, entendiéndose que se cumple esta condicién cuando no haya un desvio en-
tre el menor y el mayor superior al 20 %.

En los contratos formalizados con el personal docente se reflejara el nimero de ho-
ras a impartir y el precio bruto/hora a abonar, entendiéndose que en el precio fija-
do entre ambas partes esta incluida la labor de imparticion de la materia corres-
pondiente asi como el resto de conceptos a ella vinculados (preparacion, evaluacion
y, en su caso, tutoria).
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b)

<)

d)

e)

f)

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidn formativa y
por horas de dedicacion de cada docente.

Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas, cal-
culados con criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi
como el alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses,
soportados en la ejecucion de las acciones formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y
se imputaran por el nimero de participantes, en el caso de uso individual de los
equipos o plataformas; en otro caso, se imputaran por horas de utilizacion.

Gastos de medios y materiales didacticos, asi como los gastos en bienes consumi-
bles utilizados en la realizacion de las acciones formativas, incluyendo el material
de proteccion y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacion, los costes im-
putables a los medios de comunicacion utilizados entre tutores-formadores y parti-
cipantes. La suma de estos costes representaran, como minimo, un 20 % del im-
porte maximo de los costes directos que se consideran subvencionables.

Se incluyen en este apartado los gastos de textos y materiales didacticos de un so-
lo uso utilizados por el alumnado del curso en su proceso de formacion, asi como
los materiales de trabajo fungibles utilizados durante las actividades propias de di-
cho proceso.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidon formativa.

Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amorti-
zacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la for-
macion.

El coste maximo financiable en concepto de alquileres necesarios para la formacion
(tanto los previstos en esta letra como los alquileres previstos en la letra b), no po-
dra superar el 15 % de los costes directos maximos subvencionables.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accién formativa y
se imputaran por el periodo de duracién de la accion.

Los gastos de amortizacion se calcularan segun normas de contabilidad general-
mente aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacidn segun las tablas apro-
badas por el Reglamento del Impuesto de Sociedades.

Gastos de seguro de accidentes de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por accion formativa y su imputa-
cion se hard por el nimero de participantes.

Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los trabajadores ocupados
que participen en las acciones formativas, con los limites fijados en la Orden
EHA/3771/2005, de 2 de diciembre.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accion formativa y
su imputacion se hara por el nimero de participantes.
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1.2,

g) Los gastos de publicidad para la organizacién y difusion de las acciones formati-
vas, no pudiendo superar la cuantia del 2 % de los costes directos maximos sub-
vencionables.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por accidén formativa.

Se admitiran tanto los costes facturados directamente por los medios donde se in-
serte la publicidad como los costes facturados por agencias de publicidad, siempre
que en este Ultimo caso no suponga un incremento sobre la tarifas oficiales apro-
badas por los citados medios.

h) Gastos ligados a viajes para la formacion.

En este apartado se admitiran los gastos de transporte de alumnos/as y personal
docente y, en su caso, los gastos derivados de las actividades complementarias pro-
gramadas y aprobadas.

Los limites establecidos en este apartado de costes directos de actividad formativa, no
seran de aplicacion en el caso de los planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados, a excepcion del limite 40 % establecido como coste minimo pa-
ra los gastos previstos en la letra a) respecto de los costes directos que se consideran
subvencionables.

2. Costes asociados de la actividad formativa:

2.1.

2.2.

Se imputaran como costes asociados a la actividad formativa, los siguientes:

a) Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

b) Los gastos que se produzcan por la constitucion de garantia exigida para el pago
anticipado de la subvencidén y demas gastos financieros directamente relacionados
con la actividad subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada pre-
paracion o ejecucidon de la misma. No seran subvencionables los intereses deudo-
res ni comisiones u otros gastos derivados de transacciones financieras o de aper-
tura y mantenimiento de cuentas bancarias.

c) Otros costes: Luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo, limpieza, vigilancia y otros
costes, no especificados anteriormente, asociados a la ejecucion de la actividad for-
mativa.

De conformidad con el articulo 36, apartado 9, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, estos costes habran de im-
putarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemen-
te corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente ad-
mitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza la actividad.

La suma de los costes asociados no podra superar el 10 % de los costes de la activi-
dad formativa, salvo acciones formativas vinculadas a la puesta en marcha de las ac-
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ciones prioritarias previstas en el apartado 4 del articulo 3 de este decreto, en cuyo ca-
so podrd ampliarse este porcentaje hasta el 15 % de dichos costes. Igualmente este
porcentaje podra ampliarse hasta el 15 % de dichos costes cuando el beneficiario de la
subvencidn no subcontrate la realizacion de dicha actividad.

A los efectos de lo establecido en este apartado, en los planes de formacién dirigidos
prioritariamente a los trabajadores ocupados estos costes asociados se entenderan re-
feridos al plan en su conjunto, con exclusion de los costes previstos en el apartado 3
de este Anexo.

3. Otros costes subvencionables:

a)

b)

Los costes de evaluacion y control de la calidad de la formacion, segun lo previsto en el
articulo 57.5 y en el apartado 2 del Anexo I.

Cuando la cuenta justificativa se realice con informe de auditor, los gastos derivados de
su realizacion seran subvencionables so6lo en el caso de que dicho informe tenga caracter
preceptivo para el beneficiario.

En el supuesto de que la convocatoria prevea financiacion adicional para subvencionar los
gastos del informe de auditoria, la cuantia a conceder sera la equivalente al coste justifi-
cado, con el importe maximo por accion formativa que resulte de aplicar los siguientes
criterios:

a) Acciones formativas de duracién menor o igual a 200 horas hasta 400 euros.

b) Acciones formativas de duracion mayor a 200 horas hasta el importe en euros resul-
tante de la aplicacion de la formula: 400 + (n.° horas accidn formativa - 200) x 1,05.

Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo IV, la guia de gestion a que hace referencia la dis-
posicion adicional cuarta fijara la forma de justificacion de estos costes.

ANEXO III
CUANTIA DE LAS BECAS Y AYUDAS

La beca prevista en el articulo 46 tendrd una cuantia maxima de 9 euros por dia de asis-
tencia.

Las ayudas previstas en el articulo 47 tendran las siguientes cuantias:

a) La ayuda en concepto de transporte publico urbano tendra una cuantia maxima de 1,5
euros por dia de asistencia.

b) La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio tendrd una cuantia maxima
por dia de asistencia de 0,19 euros por kilometro, hasta un maximo de 22 euros/dia
lectivo.

c) La ayuda en concepto de manutencién tendrd una cuantia maxima de 10 euros/dia
lectivo.
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d) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencion tendra una cuantia de hasta 50,00
euros/dia natural.

e) Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas transnacionales
y/o en practicas profesionales que se desarrollen en otros paises tendran derecho a la
percepcidon de una ayuda en concepto de alojamiento y manutencion de hasta 158,40
euros/dia natural. Percibirdn ademas el importe del billete inicial y final en clase eco-
ndémica.

ANEXO IV

CONTENIDO DE LA CUENTA JUSTIFICATIVA Y DEL INFORME EMITIDO
POR EL AUDITOR DE CUENTAS

1. Con arreglo a lo establecido en el articulo 29 del presente decreto, los beneficiarios de
subvenciones destinadas a financiar la ejecucion de acciones formativas dirigidas priori-
tariamente a trabajadores ocupados, a trabajadores desempleados y acciones formativas
con compromiso de contratacién, deberdn presentar ante la Direccién General de
Formacion para el Empleo una cuenta justificativa acompafiada de informe emitido por au-
ditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y de los justificantes de
gastos y pagos imputados a las subvenciones concedidas.

El informe de auditoria, que se presentara en documento original, es preceptivo para la
solicitud del segundo abono a cuenta por el 25 % del importe de la subvencion concedi-
da y para la justificacion final de la subvencion, que deberd presentarse en el plazo de
tres meses desde la finalizacién de la accion formativa o del plan de formacion, sin incluir
el periodo de practicas.

Al citado informe se acompaniara de la siguiente documentacion:

a) En el caso de la justificacion parcial exigida para el abono a cuenta del segundo pago
de la subvencion:

— Una relaciéon clasificada de gastos elegibles elaborada por el auditor, sellada, fe-
chada y firmada por él y por el responsable de la entidad beneficiaria de la sub-
vencion.

— Documento de declaracion de gastos y liquidacion parcial de la subvencion, fecha-
da y firmada por el responsable de la entidad beneficiaria. En el apartado de desa-
gregacion de gastos de este documento se reflejaran las cuantias resultantes de-
ducidas por el auditor en los distintos conceptos en razon a los gastos considerados.

b) En el caso de la justificacion final de la subvencion, una vez finalizadas las acciones
formativas o planes de formacion:

— Una relacion clasificada de gastos elegibles no justificados anteriormente, elabora-
da por el auditor y sellada, fechada y firmada por él y por el responsable de la en-
tidad beneficiaria de la subvencion.
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— Documento de declaracidon de gastos vy liquidacion final de la subvencidn, fechada y
firmada por el responsable de la entidad beneficiaria. En el apartado de desagre-
gacion de gastos de este documento se reflejaran las cuantias resultantes deduci-
das por el auditor en los distintos conceptos en razén a los gastos considerados.

— Expediente que contenga fotocopias de todos los documentos originales acredita-
tivos de los gastos y pagos que hayan servido de base para la elaboracion de las
relaciones clasificadas de gastos presentadas en la justificacion parcial y final. Las
fotocopias de los citados documentos deberan estar visadas por el auditor en prue-
ba de coincidencia con los originales, con su firma y sello, con indicacion del crite-
rio de calculo aplicado cuando no se repercuta al curso el importe total en él re-
flejado.

La Direccion General de Formacion para el Empleo podra requerir al beneficiario cual-
quier documento que estime necesario para la comprobacion técnico-econémica de la
justificacion presentada.

2. El beneficiario podra elegir directamente al auditor, de entre los que rednan los requisi-
tos exigidos por la normativa reguladora de las auditorias de cuentas y figuren inscritos
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.

3. Los informes de revision y verificacion deberan contener los siguientes puntos:

a) Identificacion de la entidad subvencionada y, en su caso, de la persona que la repre-
senta.

b) Identificacion de la subvencion objeto del informe:

— Fecha de resolucién y n.° de expediente.
— Importe subvencionado.

— Objeto de la subvencion.

c) Alcance y resultado del trabajo realizado, el auditor debera pronunciarse sobre los si-
guientes extremos:

— Verificar que la naturaleza, cuantia y caracteristicas de los gastos corresponden a
los fines para los que se concedid la subvencion, y que los costes necesarios para
la realizacion de la actividad subvencionada corresponden a gastos elegibles y sub-
vencionables de acuerdo con las normas reguladoras contenidas en este decreto,
en la convocatoria correspondiente, en la resolucion o convenio de colaboracién de
concesion de la misma y en las instrucciones e impresos facilitados por la Direccion
General de Formacion para el Empleo.

— Verificar que los gastos corresponden al periodo para el que se concedid la sub-
vencion, de acuerdo con lo previsto en las bases reguladoras de las subvenciones,
convocatoria, resolucion o convenio e instrucciones de justificacion.

— Verificacidn de la correcta y adecuada justificacién econdmica por la entidad bene-
ficiaria de los costes en los que ha incurrido en la ejecucion de la actividad sub-
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d)

vencionada, asi como del correcto tratamiento contable dado a los mismos en la
contabilidad, o en los libros-registros.

— Verificacion del cumplimiento de la obligacion de estampillado de los documentos a
que hace referencia el articulo 29 de este decreto.

— Comprobacion de la realizacion efectiva de los pagos relativos a los soportes justi-
ficativos de los gastos y el cumplimiento de los articulos 33.3 y 36.3 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

— Comprobacion, en su caso, si se ha reintegrado el importe resultante de la liquida-
cion final, indicando la fecha y cuantia de dicho reintegro.

— Comprobacion de la no existencia de otras ayudas concurrentes y el correcto refle-
jo contable de los ingresos de las subvenciones.

Opinidn del auditor sobre la verificacion de la fiabilidad de todos los puntos del alcan-
ce de la auditoria, asimismo deberd manifestar si durante la elaboracion del informe
encontrd alguna salvedad y, en este caso, especificar en qué consiste.

Normas técnicas aplicadas y marco juridico. Mencion sobre las normas técnicas em-
pleadas en la elaboracidn del informe de auditoria de las reconocidas y aceptadas por
el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas y sobre el marco juridico que am-
para la concesidon de estas subvenciones.
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ANEXO V

GOBIERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE PLANES DI
FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS.

Numero de solicitud:

1. DATOS DE LA ENTIDAD O CENTRO SOLICITANTE

Razén Social:
Domicilio Social:
Poblacion:
Provincia:

E-mail:

Cadigo Postal:
Teléfono:

Fax:

C.I.F.:

N° de inscripcién en el Registro de centros y entidades de formacién profesional para el empleo:
Especialidades formativas para las que se encuentra acreditado:

Codigo Especialidad

2. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Persona de Contacto:

Domicilio Social:

Poblacién: Cédigo Postal:
Provincia: Teléfono: Fax:
E-mail:
3. DATOS GENERALES DEL PLAN DE FORMACION
TIPO DE PLAN:
Sector:
Colectivos prioritarios % Ayuda maxima segin modulos €

ENTIDAD O CENTRO SOLICITANTE:

CIF Razon Social
ENTIDADES ASOCIADAS, cuando proceda:

CIF Razén Social

Ayuda solicitada

ENTIDADES SUBCONTRATADAS, cuando proceda:

CIF Razén Social

% a ejecutar

% a ejecutar

% a ejecutar
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Piiblico de Empleo Consejenia de Empleo, Empresa e Innovacion

COMPROMISO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE RELATIVO A LA CONCESION DE SUBVENCION
PARA LA EJECUCION DE PLANES DE FORMACION

Tipo de Plan:

La Entidad Solicitante: C.LF.:
El/La representante legal:

CONOCE y ACEPTA las condiciones determinantes para la concesion de subvencién para la
ejecucion de Planes de formacion, realizados en el marco del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por
el que se regula la gestion de la formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de
oferta, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones publicas destinadas a su financiacion, y al amparo de la
correspondiente Orden de convocatoria, en su virtud,

DECLARA:

1. Que la informacién presentada en papel ante la Direccion Gerencia del SEXPE, es fiel reflejo de la
que contiene el soporte informatico cumplimentado en la pagina web del Servicio Extremefio
Publico de Empleo.

2. Que toda la informacion y datos aportados en solicitud son veraces.

3. Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de
la presente solicitud para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y
demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los mismos al SEXPE, a la
Direccion General de Formaciéon para el Empleo del SEXPE, y a cualesquiera otras personas
fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestion y tramitacion de la presente solicitud.

4. Que no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12, apartados
2 y 3, de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5. Que la documentacion administrativa recogida en el articulo 34 del Decreto que se enumera a
continuacion se aporta / no se aporta a esta solicitud (si no se aporta por estar ya en poder del
SEXPE, indicar expediente donde se encuentra):

a) Documentacién general:

[] Copia compulsada del documento que acredite el poder bastante en derecho que acredite
las facultades de representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la
persona juridica solicitante.

[] Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de
identidad de la persona que actua en nombre y representacion de la persona juridica
solicitante o, en su defecto, autorizacion previa de esta ultima para que la comprobacién
se realice de oficio por el 6rgano instructor de acuerdo con los datos de identificacion que
obren en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los
servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de Verificacion de Datos de
Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del
Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios
Administrativos (DEHESA).

[] Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o los estatutos

debidamente legalizados, segtin proceda.

Declaracion sobre la existencia de otras subvenciones para la misma accion formativa.

Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias

con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la

Seguridad Social, en el caso de que se deniegue expresamente su consentimiento para

que el érgano gestor recabe los mismos.

OO

b) Documentacion especifica en funcién de la entidad solicitante y tipo de Plan:

[0 Documentacién acreditativa de la inscripcién de la entidad en el registro administrativo
correspondiente.
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[ Acreditacién de la suficiente implantacién requerida a las entidades solicitantes de planes
de formacion intersectoriales dirigidos a la economia social, mediante la presentacién de
una relacién de empresas afiliadas a las mismas o a las organizaciones de la economia
social integradas en ellas, adjuntando segun proceda por cada tipo de entidad de la
economia social, copia del libro de registro de socios debidamente diligenciado y de los
TC-1 de la Tesoreria General de la Seguridad Social o cualquier otra certificacion oficial o
prueba admitida en derecho para justificar el nimero de entidades y de trabajadores y
socios de la economia social que representa cada entidad solicitante.

0 Acreditacion de la implantacién requerida para las asociaciones representativas de
auténomos de cardacter intersectorial solicitantes de Planes intersectoriales dirigidos a
trabajadores auténomos, mediante certificacion del érgano competente de la entidad
solicitante en soporte papel y en disquete o CD, en la que conste el nimero de afiliados
residentes en la Comunidad Auténoma de Extremadura en el momento de la publicacion
de la convocatoria, sus nombres, apellidos y DNI, los distintos municipios donde se
ubican y los sectores en los que ejercen sus actividades.

[ Cuando se trate de organizaciones empresariales representativas en el sector,
presentacion de una copia del convenio colectivo del que sea parte firmante en el sector
convocado, o, en su defecto, de la relacion de empresas afiliadas a la entidad cuyo
CNAE se corresponda con los previstos en la convocatoria y los TC-1 de la Tesoreria
General de la Seguridad Social actualizados de las mismas, o cualquier otra certificacion
oficial o prueba admitida en derecho para acreditar contar con el 10% de empresas y
trabajadores en el sector.

¢) Documentacion técnica:

N Plan de formacion a desarrollar por la entidad solicitante con el contenido minimo
establecido en el articulo 10.2 del Decreto168/2012, de 17 de agosto.

m Memoria justificativa sobre la capacidad técnica del solicitante para la gestion del Plan
que se solicita, indicando los recursos técnicos y materiales de que dispone la entidad
solicitante y, en su caso, los de la entidad o entidades que participan en el desarrollo
del Plan formativo.

] Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de valorar la
solicitud y que tengan relacién con los criterios recogidos en el articulo 35.1 del Decreto
168/2012, de 17 de agosto.

(Los datos que se recogen seran tratados con su conocimiento, en los términos del Art. 5 de la Ley
Organica 15/1999, pudiendo ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicidn
ante el responsable del fichero)

AUTORIZACIONES: (En caso de no marcar la opcion, debera aportar la documentacion
correspondiente)

[] Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la entidad

solicitante en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas como prestador del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a
través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios
Administrativos (DEHESA).

1 Autorizo al SEXPE comprobar la comunicacién de los contratos de los trabajadores incluidos en
el plan de formacién.

,a de de
D/Da: con N.I.F.:
D/Da: con N.I.F.:

Firma/s original/es del Representante/s Legal/es de la Entidad Solicitante

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
(SEXPE)
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ANEXO VI

SOLICITUD DE PROGRAMACION DE ACCIONES FORMATIVAS
DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A PERSONAS DESEMPLEADAS

CONVOCATORIA:

Registro de entrada

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO O ENTIDAD DE FORMACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CIF/NIF:

DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc..- y nombre | NUM. ESC. |PISO |LETRA
via publica)

MUNICIPIO: COD. POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DNI:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO INSCRITO Y/O ACREDITADO

NOMBRE:

N.° CENSO:

LOCALIDAD IMPARTICION:

3.- DATOS DE LA ESPECIALIDAD

CODIGO:

ESPECIALIDAD:

DE CENTROS Y ENTIDADES

SITUACION RESPECTO AL REGISTR(

O Inscrita / acreditada
O Pendiente inscripcion / acreditacion

O Autorizacion provisional
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ANEXO VI (CONTINUACION)

DATOS PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION (Articulo 35.2 A Decreto
168/2012, de 17 agosto):

A) CAPACIDAD ACREDITADA DE LA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR LA ACCION
FORMATIVA.

a.1) Experiencia en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados:

DENOMINACION N° EXPEDIENTE

a.2.) Evaluacion de la ejecucion de acciones formativas realizada por el SEXPE.

B) ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS:

b.1) Instrumentos de seguimiento, evaluaciéon y control de la calidad de la formacién.

Dispone de certificados de calidad en vigor en materia de formacion:

Osi OnNo

b.2) Realizacién de practicas profesionales no laborales en empresas: O si

O No

En caso afirmativo, nimero de alumnos / as que realizaran las practicas: [ |

C) COMPROMISO DE CONTRATACION: O si

O No

En caso afirmativo: ( indicar nimero de cada una de las opciones)

Contratos a jornada completa y por tiempo indefinido
Contratos a jornada completa y por 6 0 mas meses
Contratos a media jornada y por 12 o mas meses

D) iNDICE DE INSERCION LABORAL NETA:

- N°de cursos:

NUmero de Curso

Especialidad

E) VALOR ANADIDO EN LA PROPUESTA DE FORMACION: [ si

O No

En caso afirmativo: N° de alumnos / as:

L ]
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ANEXO VI (CONTINUACION)
Como representante legal de la entidad solicitante y en nombre de ella DECLARO:

Que la entidad conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesion de subvencion para la ejecucion de
acciones formativas dirigidas prioritariamente a desempleados, al amparo del Decreto 168/2012, de 17 de agosto,
por el que se regula la gestion de la formacion profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, y al amparo de la correspondiente Orden de convocatoria y Resolucién de
concesion.

DECLARACIONES RESPONSABLES:

a) Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2
y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura.

b) Que la entidad no ha solicitado y/o recibido otras ayudas para la misma finalidad.

Por todo ello, SOLICITO una subvencion para la ejecucion de la accién formativa, firmando la presente solicitud y
haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son
los siguientes:

ORGANISMO CONVOCATORIA | EXPEDIENTE S/C FECHA |IMPORTE

AUTORIZACIONES

O Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la entidad solicitante en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad
(SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado
de la Hacienda Extremena y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

O Autorizo al SEXPE a comprobar la comunicacion de los contratos de los trabajadores desempleados incluidos
en el compromiso de contratacion.
DOCUMENTACION QUE SE APORTA':

O Fotocopia compulsada de la escritura publica de constitucion y/o los estatutos debidamente legalizados, segun
proceda.

0 Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad de la persona
que actua en nombre y representacion de ésta, para el caso que no se autorice a consultar dichos datos
identificativos, marcando la casilla correspondiente.

O Fotocopia compulsada del documento que acredite el poder de representacion del firmante de la solicitud.

O Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social, en el caso de que se
deniegue expresamente su consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se :
utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo seré el 6rgano administrativo gestor de la
ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion o

cancelacion. :

En a de de

! Se debe aportar obligatoriamente la documentacion correspondiente a todas las casillas que sean sefialadas por
parte de la entidad.
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ANEXO VI (CONTINUACION)

DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

D/D?. con DNI
en representacion de la entidad

N.I.F. con domicilio a efectos de
notificaciones en

localidad

Se compromete, en los términos establecidos en el criterios de valoracién contenido en
la letra C) del articulo 35.2 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula
la gestion de la formaciéon profesional par el empleo, en materia de formacion de
oferta, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y establece las

bases reguladoras para su financiacion, a contratar a (1)

alumnos / as que finalicen la accion formativa denominada

a impartir en la localidad de

con una duracion de (2)

a jornada (3)

En a de de

(1) Consignar el nimero de alumnos/as

(2) Duracion de la contrataciéon (indefinida o temporal por tiempo igual o superior a 6 o 12
meses, segun los casos.

(3) Especificar si es jornada completa o media jornada.
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ANEXO VI (Continuacién)

CUMPLIMENTAR EN CASO DE AUTORIZACION PROVISIONAL

DATOS REFERIDOS A LA SOLICITUD: DISPONIBILIDAD DE INSTALACIONES Y MEDIOS

MEMORIA DE IDENTIFICACION DE INMUEBLES E INSTALACIONES Y PLANOS DEL CENTRO DONDE SE
IMPARTIRA LA FORMACION

El centro / entidad dispone de las instalaciones y equipamientos necesarios
suficientes para el desarrollo de las especialidades solicitadas, segun el
siguiente detalle:

AULAS NUMERO SUPERFICIE (m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
TALLERES NUMERO SUPERFICIE (m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
AULAS TALLER NUMERO SUPERFICIE(m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
EQUIPOS
AMORTIZABLES NUMERO
DESPACHOS NUMERO SUPERFICIE(m2)
DIRECCION,
SECRETARIA,
SALA DE
PROFESORES
INSTALACIONES NUMERO SUPERFICIE(m2) UBICACION
DE TEORIA Y
PRACTICAS C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:

SI LAS INSTALACIONES CORRESPONDEN A UN CENTRO INSCRITO Y/O ACREDITADO
POR EL SEXPE, CUMPLIMENTAR LOS SIGUIENTES DATOS:

NOMBRE:
CENSO:
LOCALIDAD:
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ANEXO VI (Continuacién)

5. DOTACION DE EQUIPOS Y MATERIALES. ELEMENTOS PRINCIPALES DEL EQUIPO

CANTIDAD | DENOMINACION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS PROPIEDAD FECHA DE
SI/NO ADQUISICION

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

O Plano de situacion del centro y plano de medios a escala 1/100, sala de profesores, aulas talleres, dotaciones,
servicios higiénico-sanitarios, servicios varios, asi como esquema grafico de utilizacion de recursos por
especialidad, salvo que ya se encuentre en el expediente de inscripcion / acreditacion que se indica y no
haber sufrido ninguna modificacion o no proceda su aportacién, indicando el motivo.

O Pre-contrato de alquiler, cesion, adquisicion o derecho de uso de la instalaciones de teoria y practicas y
dotaciones, salvo que ya se encuentre en el expediente de inscripcion / acreditacién que se indica y no haber
sufrido ninguna modificaciéon o no proceda su aportacion, indicando el motivo.

O Licencia de apertura o, en su caso, comunicacion previa o a declaracion responsable a que se refiere el
articulo 84 bis y concordantes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
como en la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

En a de de
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES FORMATIVAS
CON COMPROMISO DE CONTRATACION

N° DE CURSO:

Dato a cumplimentar por el SEXPE

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA/ASOCIACION/ENTIDAD

Registro de entrada

NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc..- y nombre | NUM. ESC. |PISO |LETRA
via publica)

MUNICIPIO: COD. POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO: FAX:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DNI:

2.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO COLABORADOR

NOMBRE:

N° CENSO:

LOCALIDAD IMPARTICION:

3.- DATOS DE LA ESPECIALIDAD

CODIGO: | ESPECIALIDAD:

FAMILIA PROFESIONAL:

4.- TRABAJADORES DESEMPLEADOS DESTINATARIOS

N° ALUMNOS:
N° CONTRATOS:

TIPO DE CONTRATO:

5.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESIDAD FORMATIVA
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ANEXO VII (CONTINUACION)

Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que la entidad conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesion de subvencion para la ejecucion de
acciones formativas con compromiso de contratacién, al amparo del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, por el
que se regula la gestion de la formacién profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, y al amparo de la correspondiente Orden de convocatoria y Resolucién de
concesion.

DECLARO:

a) Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados
2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

b) Que la entidad no ha solicitado y/o recibido otras ayudas para la misma finalidad.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion
son los siguientes:

ORGANISMO CONVOCATORIA | EXPEDIENTE S/C FECHA IMPORTE

Por todo ello, SOLICITO una subvencion para la ejecucion de la accién formativa con compromiso de
contratacion, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las
declaraciones y datos consignados en la misma.

AUTORIZACIONES

O Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la entidad solicitante en sus
archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificaciéon de Datos de Identidad
(SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo
Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

O Autorizo al SEXPE comprobar la comunicacion de los contratos de los trabajadores desempleados incluidos
en el compromiso de contratacion.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

O Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad de la
persona que actia en nombre y representacion de ésta, para el caso que no se autorice a consultar dichos
datos identificativos, marcando la casilla correspondiente.

O En caso de sociedad o entidad juridica, copia compulsada del documento que acredite el poder de
representacion del firmante de la solicitud.

O Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social en el caso de que el
interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el érgano gestor recabe los mismos.

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud pasarén a integrar un fichero de subvenciones que se |
utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano administrativo gestor de las
ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o
cancelacion. :

En a de de

(Sello entidad y firma del representante legal)

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
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DOCUMENTO DE COMPROMISO DE CONTRATACION

D/DA.

con N.L.F.

con domicilio a efectos de notificaciones en

, en nombre propio, o en representacion de
, N.LLF.

nam.

de

Se compromete, en los términos establecidos en el articulo 19 del Decreto 168/2012, de 17
de agosto, por el que se regula la gestion de la formacion profesional par el empleo, en
materia de formacion de oferta, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y

establece las bases reguladoras para su financiacion, a contratar a (1)
de las alumnos/as que finalicen la accién formativa denominada

, aimpartir en la

localidad de

una duracioén de (2) a jornada (3)

, por

En ,a de

de

En a de de

1. Consignar el nimero de alumnos/as.
2. Duracion de la contratacion.
3. Especificar si es jornada completa o media jornada.

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
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ANEXO Vil
COMUNICACION DE EJECUCION DE PRACTICAS PROFESIONALES

1.- DATOS DEL CENTRO/ENTIDAD DE FORMACION DONDE SE IMPARTIO LA ACCION
FORMATIVA:
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIF:
DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc..- y nombre via publica) NUM. ESC. | PISO LETRA
MUNICIPIO: COD. POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:
CORREO ELECTRONICO: FAX:
REPRESENTANTE: DNI:
2. DATOS REGISTRALES DEL CENTRO/ENTIDAD Y DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

N° DE CENSO LOCALIDAD DE IMPARTICION
CODIGO ESPECIALIDAD

N° HORAS CURSO N° HORAS DE LAS PRACTICAS
3.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA/ENTIDAD DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIF:
DOMICILIO: (Indicar tipo -calle, plaza, avenida, etc..- y nombre via publica) NUM. ESC. | PISO LETRA
MUNICIPIO: COD. POSTAL: PROVINCIA: TELEFONOS:
CORREO ELECTRONICO: FAX:
REPRESENTANTE. DNI:
ACTIVIDAD ECONOMICA: ILA.E.

4. DATOS DE LAS PRACTICAS

FECHA INICIO FECHA FINALIZACION
JORNADA HORARIO
LUGAR DE
REALIZACION

Como representante del centro/entidad de formacion y en nombre de ella COMUNICO la ejecucion de practicas profesionales
no laborales en la empresal/entidad arriba indicada, haciéndome plenamente responsable de la veracidad de los datos
consignados en la presente solicitud y en la documentacién que se acompafia.

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

d Acuerdo firmado entre el centro/entidad de formacion y la empresa donde se realizaran las practicas,
segun modelo establecido por la Direccion General de Formacion para el Empleo.

Anexo de tutores

OO0 o0

Anexo de alumnos que van a realizar las practicas.

Anexo de actividades a desarrollar por los alumnos.

En a de de

Fdo.

Anexo de comunicacion a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

(Sello y firma del representante del centro/entidad de formacion )

i Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se |
| utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo seré el érgano administrativo gestor de las ayudas, |
i ante cuyo titular podré el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion. H

DIRECCION GENERAL DE'FORMACION PARA EL EMPLEO.- SERVICIO DE FORMACION EL EMPLEO.
SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPEO (SEXPE).
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Sello de entrada

ANEXO IX

SOLICITUD DE AYUDA Y/O BECA PARA ALUMNOS DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN ACCIONES DE
FORMACION Y/O PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: | INLF: ]

Domicilio:

Localidad: [ Localidad de Empadronamiento: |

Provincia: [CP.: | [ Teléfono: | [Edad: |

2. DATOS DEL CURSO

2.1 ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES

DESEMPLEADOS
Numero de curso: | Especialidad: |
Localidad:
Centro de formacion: [ Horario: |
2.2 PLANES DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
Numero de expediente: | | Entidad solicitante: |
Accion: | Grupo: | | Denominacion: |
Fecha de inicio: Fecha Fin:
Centro de imparticion: | Localidad:
Situacion laboral de parado inscrito en la oficina de empleo: | | Edad:
3. DATOS DE LAS PRACTICAS NO LABORALES (PNL)
Nombre o razén social N.LF.
empresa
Domicilio de la Localidad:
empresa:
Fecha de inicio: Fecha fin: N° horas Horario:
diarias:

4. CONCEPTO DE LA AYUDA Y/O BECA
41: ] [ Beca de la persona con discapacidad (1)
4.2: [ Ayuda de transporte (2,3,4)

Transporte Transporte Transporte publico interurbano (4)

publico urbano privado (3)

2)
N° de Kms. Ida/vuelta al N°linea Municipio
linea dia:
Municipio Matricula Precio billete €

vehiculo ida/vuelta

43: | [ Manutencion (5)
Distancia desde el domicilio al centro de formacién | kms
44: | [ Alojamiento y Manutencion (6)

Distancia desde el domicilio al centro de formacién | kms
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ANEXO IX (Continuacion)

documentacién)

NO Dispone de alta de terceros (En caso de no disponer de dicha alta, debera aportarla junto con

En virtud de lo anterior, SOLICITO una subvencién en concepto de BECA/AYUDA, firmando la presente solicitud y
haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

DECLARACIONES RESPONSABLES:

a) Que no se halla incurso/a en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 del articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
b) Que no ha solicitado y/o recibido otras ayudas para la misma finalidad.

AUTORIZACIONES

O Autorizo al SEXPE a que compruebe los datos de identidad del solicitante en sus archivos, bases de datos u otros
fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI).

O Autorizo al SEXPE a que compruebe los datos de residencia personal mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Residencia (SVDR).

DOCUMENTACION QUE SE APORTA (Marcar con una X)

Estado, con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y frente a la
Seguridad Social, sélo en el caso de que se
deniegue expresamente su consentimiento para
que el érgano gestor recabe los mismos.

percepcion rentas, acompafiada de
certificado expedido por SEPE,
INSS y SEPAD de no percepcion de
prestaciones.

Certificado de discapacidad (SEPAD o Certificado de empadronamiento o Copia compulsada del contrato  de
INSERSO) o  Resolucion  INSS residencia ( ayudas 2,3,4,5,6), en el arrendamiento o de factura de hospedaje y
incapacidad permanente o total (para caso de que se deniegue la justificante bancario del pago (ayuda 6)

beca 1) autorizacion.

Billete/s de transporte publico (ayudas 2,4 Copia compulsada del libro de Certificado de convivencia (para beca 1)

y 6) familia (para beca 1)

Copia compulsada de DNI del solicitante Acreditacion de los ingresos de Documentacion justificativa necesidad
(para todos los casos, cuando se todos los miembros de la unidad alojamiento y manutencion (ayuda 6)
deniegue expresamente la autorizacion) y familiar (para la beca 1):

de los miembros unidad familiar (para - Copia compulsada de justificantes - Declaracion ~ responsable  sobre  no
beca 1) ingresos del mes de inicio accion realizacion de otra actividad en localidad
Certificados originales de hallarse al corriente | formativa, o Curso.

de sus obligaciones fiscales y tributarias con el | -  Declaracion responsable no - Certificado UEX alumno/a no esta

matriculado en estudios impartidos en la
localidad del curso.

Certificado Consejeria Educacion y Cultura
alumno no esta matriculado en estudios en
la localidad del curso.

Declaracion  responsable  sobre la
imposibilidad de utilizar red de transporte
para desplazamientos antes y después
curso.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara
para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular

podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion.

En

a de

de20

Firmado:

SRA. DIRECTORA GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO DEL SEXPE
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ANEXO X

MODELO DE SOLICITUD DE SUB)/ENCION PARA COMPENSAR LOS COSTES DE LA
ACTIVIDAD DEL TUTOR EN EL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE
TRABAJO.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO/ENTIDAD DE FORMACION

NOMBRE O RAZON SOCIAL | [NLF. ]
DOMICILIO [ LOCALIDAD |
PROVINCIA [CODIGO POSTAL | [N°CENSO |
PROVINCIA [ TELEFONOS |

CORREO ELECTRONICO FAX
REPRESENTANTE D.N.IINIE

2. DATOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

FECHA DE INICIO | | FECHA DE FINALIZACION |

JORNADA | [ HORARIO |

LUGAR DE REALIZACION

LOCALIDAD | PROVINCIA |

3.- DATOS EMPRESA DONDE SE HA REALIZADO EL MODULO DE FORMACION PRACTICA EN CENTROS DE TRABAJO

NOMBRE O RAZON SOCIAL | INF |

N°CENSO | [DOMICILIO |

LOCALIDAD | | PROVINCIA |

4. DATOS DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

CODIGO | [ ESPECIALIDAD
N°CURSO | [ N° HORAS CURSO | | N° HORAS PRACTICAS |
LOCALIDAD DE IMPARTICION | | PROVINCIA |

Como representante legal del centro y en nombre de ella DECLARO:

Que la entidad conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesién de subvencion para compensar los gastos
derivados de la actividad del tutor en el médulo de formacion préctica en centros de trabajo, al amparo del Decreto
168/2012, de 17 de agosto, por el que se regula la gestion de la formacion profesional para el empleo, en materia de
formacion de oferta, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones publicas destinadas a su financiacion, y al amparo de la correspondiente Orden de convocatoria y Resolucion
de concesion.

DECLARO:
a) Que el centro/entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2
y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
b) Que la centro/entidad no ha solicitado y/o recibido otras ayudas para la misma finalidad.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son los
siguientes:

ORGANISMO CONVOCATORIA EXPEDIENTE SIC FECHA IMPORTE




D O NUMERO 89
Lunes, 12 de mayo de 2014

14180

(> SEXPE E% PoUr WD (()3/:RNO DE EXTREMADURA

A % T DE BaRa T
Servicio Extremenio .
Piiblico de Empleo Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

ANEXO X (Continuacién)

Por todo ello, SOLICITO una subvencion para compensar los gastos derivados de la ejecucion
de practicas profesionales no laborales en empresas, firmando la presente solicitud y
haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados
en la misma.

AUTORIZACIONES

O Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la
empresa solicitante en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o
mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los
datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado
de la Hacienda Extremefa y sus Servicios Administrativos (DEHESA).

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

0O Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacién de la entidad y del documento de
identidad de la persona que actiua en nombre y representacion de ésta, para el caso que
no se autorice a consultar dichos datos identificativos, marcando la casilla
correspondiente.

O

En caso de sociedad o entidad juridica, copia compulsada del documento que acredite el
poder de representacion del firmante de la solicitud.

O Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con
el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la
Seguridad Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamente su
consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos.

O Certificacion de realizacion de practicas, segun modelo establecido al efecto por la
Direccion General de Formacion para el Empleo, firmada por el centro o entidad de
formacién y la empresa donde se han realizado las practicas.

O Relacion clasificada de gastos realizados y pagos efectuados, segun modelo establecido al
efecto por la Direccion General de Formacion para el Empleo.

O Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los gastos y los pagos incluidos
en la citada relacion clasificada.

' Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasarén a integrar un fichero de |
| subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el
. 6rgano administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podréa el interesado ejercitar los
. derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion.

En a de de

Fdo.
(Sello entidad y firma del representante legal)

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEOSERVICIO
EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
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Sello de entrada

ANEXO XI

MODELO DE SOLICITUD DE SUBVEN?ION PARA COMPENSAR LOS COSTES
DERIVADOS DE LA REALIZACION DE PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES
EN EMPRESAS.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA DONDE SE HAN REALIZADO LAS PRACTICAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL | [NLF. ]
DOMICILIO

LOCALIDAD [ CODIGO POSTAL |
PROVINCIA: | TELEFONOS |

CORREO ELECTRONICO FAX
REPRESENTANTE D.N.INIE
ACTIVIDAD ECONOMICA LAE.

2. DATOS DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO LABORALES

FECHA DE INICIO | | FECHA DE FINALIZACION |

JORNADA | [ HORARIO |

LUGAR DE REALIZACION

LOCALIDAD | PROVINCIA |

3.- DATOS DEL CENTRO/ENTIDAD DE FORMACION DONDE SE IMPARTIO LA ACCION FORMATIVA
NOMBRE O RAZON SOCIAL | INF |
N°CENSO | [DOMICILIO |

LOCALIDAD | | PROVINCIA |

4. DATOS DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

CODIGO | [ ESPECIALIDAD |
N°CURSO | N° HORAS CURSO | | N° HORAS PRACTICAS |
LOCALIDAD DE IMPARTICION | PROVINCIA |

Como representante legal de la empresa y en nombre de ella DECLARO:

Que la entidad conoce y ACEPTA las condiciones derivadas de la concesién de subvencion para compensar los gastos
derivados de la ejecucion de practicas profesionales no laborales en empresas, al amparo del Decreto 168/2012, de 17 de
agosto, por el que se regula la gestion de la formacion profesional para el empleo, en materia de formacion de oferta, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se establecen las bases reguladoras de las subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, y al amparo de la correspondiente Orden de convocatoria y Resolucion de concesion.

DECLARO:

a) Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) Que la empresa no ha solicitado y/o recibido otras ayudas para la misma finalidad.

En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son los
siguientes:

ORGANISMO CONVOCA| EXPEDIENTE SIC FECHA IMPORTE
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ANEXO XI (Continuacién)

Por todo ello, SOLICITO una subvencién para compensar los gastos derivados de la ejecucion de
practicas profesionales no laborales en empresas, firmando la presente solicitud y haciéndome
plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.

AUTORIZACIONES

O Autorizo al SEXPE a que compruebe la identidad personal del representante de la empresa
solicitante en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios
ofrecidos por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas como prestador del Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona
juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus
Servicios Administrativos (DEHESA).

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

O Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion de la entidad y del documento de identidad
de la persona que actia en nombre y representacion de ésta, para el caso que no se autorice a
consultar dichos datos identificativos, marcando la casilla correspondiente.

O En caso de sociedad o entidad juridica, copia compulsada del documento que acredite el poder
de representacion del firmante de la solicitud.

O Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el
Estado, con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad
Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el
oérgano gestor recabe los mismos.

O Certificacién de realizacion de practicas, segun modelo establecido al efecto por la Direccién
General de Formacion para el Empleo, firmada por el centro o entidad de formacién y la empresa
donde se han realizado las practicas.

O Relacién clasificada de gastos realizados y pagos efectuados, segin modelo establecido al efecto
por la Direccién General de Formacién para el Empleo.

O Fotocopia compulsada de los documentos justificativos de los gastos y los pagos incluidos en la
citada relacion clasificada.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud pasaran a integrar un fichero de |
subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo seréa el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de |
acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion.

En a de de

Fdo.
(Sello entidad y firma del representante legal)

SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEOSERVICIO EXTREMENO
PUBLICO DE EMPLEO (SEXPE)
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ANEXO Xl

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
) 2 T NOMBRE ENTIDAD ......covvereveneenn. ), PARA LA REALIZACION
DE UN PLAN DE FORMACION EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA AL AMPARO DEL DECRETO 168/2012, DE 17 JULIO.

En Mérida, a ..... de..coovviinninnnn. de...........
INTERVIENEN
De una parte, la lima. Sr/Sra. D./D2 . ,
(ereeemrrree e CargO..ueeeeeiiiiieeeeeeeeeeeaees ), nombrado/a por Decreto ...... [ociiin ,
de ...... de ........... (DOE n° ...... , de ...... de ... ), actuando por delegacién del

Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo, y con domicilio en Mérida,
calle San Salvador, 9.

De otra parte, el Sr./Sra. D./D? ... , mayor de
edad, con DNI n° 00000000-LETRA, cOmO (....ceeeveereeeeeannns Cargo......ceeeeeeeeeeeenrrnnnnns )dela
T entidad............. ), con domicilio en ... , segun los
T poderes con los que actua............ ).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

MANIFIESTAN

I
Que el Decreto 168/2012, de 17 de agosto, tiene por objeto la aplicacion en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura de la formacion de oferta prevista en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacion profesional para el empleo, y desarrollado en la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, que establece las bases que regulan la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion.

Que el articulo 13.1 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, dispone que la ejecucion
de los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados e
incluidos en la oferta formativa publica se llevara a cabo mediante convenios suscritos
entre las organizaciones o entidades beneficiarias sefialadas en el articulo 23.1 y el
Servicio Extremefio Publico de Empleo.



weeey D OE NUMERO 89
15 Lunes, 12 de mayo de 2014 14184

E{§ DSRPRI (O5iERNO DE EXTREMADURA

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

En virtud de lo anteriormente expuesto, previo informe de la Comision de evaluacion y
en atencion a la resoluciéon de concesién de la subvencion, ambas partes acuerdan
suscribir el presente Convenio que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El presente convenio tiene por objeto la colaboracién, en los términos establecidos en
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de
Extremadura, entre el Servicio Extremefio Publico de Empleo y (........ccc.c.... NOMBRE
DE ENTIDAD ..cccccunnnnnnes ) en la ejecucion de un Plan de Formacion dirigido
prioritariamente a trabajadores ocupados para la formacion de ( n° ) participantes.

SEGUNDA.- AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion del presente convenio se extiende a los trabajadores incluidos
en cualquiera de los sectores o ramas de actividad de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. La participacion de estos sera al menos del 60%, respecto al conjunto
del plan y en relacion con el total de personas que inicien la formaciéon dentro del
mismo.

TERCERA.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

1. Importe de la subvencion concedida: De acuerdo con la Resolucién de la
Direccion General de Formacién para el Empleo, emitida por delegacién de la
Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo, segun Resolucion
de 10 de octubre de 2011 (DOE n° 205, de 25 de octubre), la ayuda destinada a
financiar la imparticion de las acciones formativas que conforman el plan asciende
- R euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria
............................................... , Proyecto ..o eeeeenn. d€1OS
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

2. Pago de la subvencion concedida: el pago de las subvenciones destinadas a
financiar acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados se
realizara de la siguiente forma:

a) Pago anticipado: Un primer pago anticipado del 50% de la subvencion, una vez
notificada la resolucion de concesion y formalizado el correspondiente convenio
de colaboracion, previa solicitud de la entidad beneficiaria en los términos
previstos en el articulo 28 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

De acuerdo con el articulo 13.1.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la entidad
beneficiaria debera acreditar con caracter previo al pago que se halla al
corriente en las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a beneficiarios en los
supuestos previstos en el articulo 12.2.b) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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b) Segundo abono a cuenta: Se podra hacer un segundo abono a cuenta, por un
porcentaje del 25% de la subvencién, previa solicitud del beneficiario y
justificacion de una cantidad equivalente, previa justificacion en la forma
prevista en el articulo 29.4.a) del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

c) Abono final: un tercer abono, por un porcentaje de hasta el 25% de la
subvencion, una vez justificada la totalidad de la ayuda en la forma prevista en
el articulo. 29.4.b) del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA

La entidad beneficiaria debera cumplir con las obligaciones generales previstas en el
articulo 13.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y las obligaciones especificas contempladas en el articulo
30 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, asi como las derivadas de la ejecucién de
los planes de formacién previstas en el articulo 14 del mismo decreto, de acuerdo con
la guia de gestién que apruebe el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la
ejecucion de los planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores
ocupados, segun recoge la disposicion adicional cuarta del también citado decreto.

Ademas, la entidad beneficiaria facilitara informacion a los trabajadores desempleados
que participen en el Plan de Formacion sobre las becas y ayudas a las que puedan
optar cuando cumplan los requisitos y condiciones que se establecen en el articulo 45
y siguiente del Decreto 168/2012, de 17 de agosto. A tal fin, la entidad beneficiaria
suministrara a dichos trabajadores los modelos de solicitud de becas y ayudas, que se
pondran a su disposicion.

Cuando se autorice en la Resolucion de concesion a la entidad beneficiaria el
concierto de la actividad formativa con un tercero a que se refiere el articulo 13.3 del
Decreto 168/2012, de 17 de agosto, la entidad debera remitir a la Direccion General de
Formacion para el Empleo una copia del contrato, acuerdo o convenio que se haya
suscrito con caracter previo al inicio de la ejecucién del plan de formacion.

QUINTA.- NORMAS APLICABLES AL CONVENIO

Las acciones formativas que se realicen al amparo del presente convenio se regiran,
en lo no previsto en el mismo, por el Decreto 168/2012, de 17 de agosto, ademas de la
Orden .....ooovvvvvvvinnnnnnn. por la que se efectia la convocatoria para la financiaciéon de
planes de formacién intersectoriales correspondiente al afio ........ , asi como por la
Resolucién de concesién de la Directora General de Formacion para el Empleo a la
que se adjunta el presente Convenio en lo que concierne a las siguientes cuestiones:

- Condiciones para adquirir y conservar el derecho a la ayuda.
- Ejecucién del plan de formacién aprobado.

- Justificacién y liquidacion de las ayudas.

- Control y seguimiento.

- Reintegros y régimen sancionador.

SEXTA.- JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

De acuerdo con el articulo 29 del Decreto 168/2012, de 17 de agosto, en el plazo
maximo de tres meses desde la finalizacion del plan de formacién subvencionado, el
beneficiario debera presentar ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo la
documentacién justificativa de su ejecucion, conforme al articulo citado y a las
instrucciones y modelos normalizados que se contengan en la guia de gestién a que
hace referencia la disposicion adicional cuarta del mencionado decreto.
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SEPTIMA.- CONTROL DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

El SEXPE ejercera todas aquellas acciones que estime necesarias para realizar la
comprobacion, el seguimiento, la evaluacién y el control de la actividad formativa
objeto del presente convenio de colaboracion, sin perjuicio del sometimiento de la
«....NOMBRE DE LA ENTIDAD»..... a las acciones de control financiero que pueda
realizar la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de la
Administracion General del Estado, asi como del Tribunal de Cuentas.

OCTAVA.- CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las condiciones establecidas
en las normas y resoluciones aplicables para la adquisicién y mantenimiento del
derecho a la subvencion concedida para la ejecucion del Plan de Formacién objeto del
presente convenio podra dar lugar a la resolucién del mismo y, en su caso, al reintegro
total o parcial de la subvencion concedida, en los términos previstos en el articulo 31
del Decreto 168/2012, de 17 de agosto.

NOVENA.- EFICACIA DEL CONVENIO

El presente convenio desplegara sus efectos el dia siguiente al de su firma y su
vigencia concluira el ...... de s de ......... , sin perjuicio de que dicho plazo
pudiera ser ampliado por el 6érgano concedente, previa solicitud motivada del centro o
entidad beneficiaria.

Estando las partes conformes con el contenido de este convenio, y para que asi
conste, se firma por duplicado, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

Por el SERVICIO EXTREMENO PUBLICO
DE EMPLEG Por (NOMBRE ENTIDAD)
EL/LA DIRECTORA/A GENERAL DE El.....(cargo)......,
FORMACION PARA EL EMPLEO
P.D. Resolucién 10 de octubre de 2011 (DOE
nam. 205 de 25 de octubre)

(Nombre del/la representante) (Nombre del/la representante)
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