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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de mayo de 2014, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion de la Junta de Extremadura y la Union General de Trabajadores
de Extremadura (UGT-EXTREMADURA) para el fomento de la prevencion de
riesgos laborales de conformidad con el VI Plan de Actuacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2012-2015). (2014061027)

Habiéndose firmado el dia 21 de marzo de 2014, el Convenio entre la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura y la Unidon General de Trabajadores de
Extremadura (UGT-Extremadura) para el fomento de la prevencion de riesgos laborales de
conformidad con el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015), de conformidad con lo previsto en el articulo
8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio de Colaboracion que figura
como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, a 12 de mayo de 2014.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucidon de 09/08/2011, DOE n.° 154, de 10 de agosto),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA
(UGT-EXTREMADURA) PARA EL FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE CONFORMIDAD CON EL VI PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2012-2015)

En Mérida, a 21 de marzo de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D.2 M.2 Angeles Mufioz Marcos, Directora General de Trabajo de la Consejeria
de Empleo, Empresa e Innovacion, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto
12/2012, de 3 de febrero (DOE nim. 24, de 6 de febrero), y por delegacion de competencia
en materia de subvenciones, segin Resolucion de 9 de agosto de 2011, de la Consejera, por
la que se delegan competencias en diversas materias (DOE nim. 156 de 12 de agosto), pa-
ra el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, General de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previo Acuerdo
del Consejo de Gobierno en su sesién de 11 de marzo de 2014.

Y de otra, Don Francisco Capilla Pizarro, en calidad de Secretario General de la Unidén General
de Trabajadores de Extremadura (UGT EXTREMADURA), como representante legal de la mis-
ma segln acuerdo del VII Congreso Regional de UGT Extremadura, elevado a publico en la
notaria de Mérida con fecha 12.11.2013 (n.° de Protocolo 1382).

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse me-
diante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Fruto del didlogo con los Agentes Sociales de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, se ha consensuado el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015), cumpliendo, de esta manera el com-
promiso que adquirié la Junta de Extremadura con el Gobierno y el resto de Comunidades
Autdnomas, y los agentes sociales de ambito estatal, en el verano del afio 2007, al aprobar
por unanimidad la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo que constituye el
instrumento para establecer el marco general de las politicas de prevencion de riesgos labo-
rales a corto, y sobre todo medio y largo plazo.

SEGUNDO. El VI Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas pUblicas de seguridad y salud laboral en Extremadura pa-
ra el periodo 2012-2015.

Las politicas pUblicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacidon de todos los agentes involucrados y de la sociedad ex-
tremefia en general.

TERCERO. La estructura de este VI Plan de Actuacion de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) es similar a la de la Estrategia
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Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, y contempla, asimismo, las actuaciones, que se
desarrollaran en Extremadura durante el periodo 2012-2015, con el fin de la implantacion y
la promocion de una adecuada cultura preventiva y la mejora continua y progresiva de las
condiciones de trabajo de los trabajadores, con el objetivo comln de conseguir una reduccion
mantenida y significativa de la siniestralidad laboral en nuestra Comunidad Auténoma.

CUARTO. En dicho VI Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) se contempla como objetivo tercero el fortale-
cimiento del papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los
trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo. Se establece como medida
para tratar de alcanzar este objetivo, el compromiso de propiciar la firma de convenios de co-
laboracion entre la Junta de Extremadura y los interlocutores sociales mas representativos de
Convenios para la promocion y el fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

QUINTO. La Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura para 2014 (DOE num. 249, de 30 de diciembre), contempla una
subvencidon nominativa a favor de UGT, por un importe de noventa mil euros (90.000 €), en
la aplicacion presupuestaria 14.03.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9003 “UGT (Union
General de Trabajadores)”, proyecto 2014.14.03.0003 “SN UGT Fomento de la Prevencion de
Riesgos”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 7 de enero de 2014, UGT solicita la conce-
sion de la subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2014, remitiendo al efecto posteriormente, mediante nuevos
escritos de fecha 24 de enero y 4 de febrero, el plan de actividades, los certificados de estar
al corriente con la Hacienda estatal y con la Seguridad Social, autorizacién a la Direccidn
General de Trabajo para que compruebe de oficio que se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Hacienda Autondmica, y declaracion responsable de no estar incurso en nin-
guna de las circunstancias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente convenio
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, que establece que “en las sub-
venciones previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura el procedimiento de concesion de estas sub-
venciones se iniciara de oficio por el érgano gestor del crédito al que se imputa esta sub-
vencion, o a instancia del interesado, y terminara mediante resolucion que habra de ser acep-
tada por el beneficiario o formalizacién del correspondiente convenio con el beneficiario, en
el que se estableceran las condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en
esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Unidon General de
Trabajadores de Extremadura (UGT-Extremadura) para el desarrollo de actuaciones tenden-
tes a la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales de conformidad con el VI
Plan de Actuacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2012-2015) en el ejercicio presupuestario 2014, y conforme al Plan de Actuacion
que se incluye como Anexo I a este Convenio.

SEGUNDA. Medios aportados

UGT-Extremadura aportard los medios personales y materiales necesarios para la promocion
y el fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para llevar a la practica lo establecido en el presente convenio, en ejecucion del Plan
de Actuacion descrito en el Anexo I.

TERCERA. Plan de Actuacion.

UGT-Extremadura ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el Anexo I, en el que se fijan
los objetivos del VI Plan de Actuacion, acciones pormenorizadas a desarrollar, identificacion
de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los recursos téc-
nicos utilizados, la evaluacion y seguimiento de cada accion, el resultado final, asi como una
memoria econdmica por accion y general de los gastos a realizar que dimanen del presente
convenio.

CUARTA. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la estipulacion anterior, la
Junta de Extremadura aportard a UGT-Extremadura el importe total de 90.000 € con cargo a
la siguiente partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el ejercicio 2014: aplicacion presupuestaria 14.03.325A.489.00, super-
proyecto 2014.14.03.9003 “"UGT (Unidn General de Trabajadores)”, proyecto 2014.14.03.0003
“SN UGT Fomento de la Prevencion de Riesgos”, financiada con fondos de la Comunidad
Auténoma, con la distribucion del gasto que figura en el presupuesto como Anexo II al pre-
sente Convenio.

Seran gastos subvencionables los realizados, segun las condiciones que se recogen en el pre-
sente convenio, desde el 1 de enero de 2014 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de 2014,
y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

QUINTA. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuard de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 50 % del importe total de la subvencion por valor de 45.000 €, una
vez suscrito el presente Convenio.

b) El 50 % restante por importe de 45.000 € previa justificacion antes del 31 de julio de la
totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el supuesto de im-
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posibilidad material de ejecucién de las actuaciones y/o justificacién de los gastos sub-
vencionables, el plazo de ejecucion y/o justificacion podra ampliarse a 15 dias, previa au-
torizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion General de
Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacién, UGT-Extremadura debera presentar la solicitud con
una antelacion de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion,
debiendo acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucidn y/o justificacion.

La justificacion del dltimo 50 % del importe percibido se habra de presentar con anterio-
ridad al 31 de enero de 2015.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencidn regulada en el presen-
te convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

SEXTA. Condiciones para la financiacion.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencion hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo pa-
ra los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se de-
berd especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (DOE n.°
92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no sera subvencionable la adquisicion de equipos, o in-
muebles que tengan la consideracién de inventariables. El coste de adquisicién de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva, edi-
cion de documentos o celebraciones de actos que no podran superar en su totalidad el 7 % de
la cuantia total de la subvencion concedida, salvo que se justifique de manera pormenoriza-
da la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la consecucion del ob-
jetivo.

SEPTIMA. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2014 desde la fecha de la firma del presen-
te convenio, y se extendera hasta el 31 de enero de 2015.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizard mediante
cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley 6/2011,
y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General de Trabajo, mediante la
presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten y en la justifica-
cion final, por el representante legal de UGT de la siguiente documentacion:
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— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente conve-
nio y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos jus-
tificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades ob-
jeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado de-
be estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacion, o periodo sub-
vencionable, que comprendera todo el ejercicio 2014, y el final del periodo de justificacion.
Los pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de eje-
cucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
acompafase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo
0 movimiento bancario).

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion y de los drganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso,
del Tribunal de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
UGT, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran rein-
tegradas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el pro-
cedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OCTAVA. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura vy, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
Convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en su caso, a los
requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) UGT-Extremadura debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los
pagos que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda del Estado, la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social, pudiendo
autorizar a la Direccion General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio.
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<)

d)

f)

9)

Comunicar a la Direccién General de Trabajo la percepcidn, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados.

Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que de-
mande la Direccidon General de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.

Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de con-
trol financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en su
caso, de los correspondiente érganos de la Comunidad Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Identificar, a efectos de difusion publica las actividades subvencionadas, indicando que
estan financiados por la Junta de Extremadura a través de Consejeria de Empleo, Empresa
e Innovacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 7/2002, de 29 de enero,
por el que se aprueba la identidad corporativa del Gobierno y la Administracion Publica
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en la redaccion dada por el Decreto
243/2011, de 1 de septiembre, mediante certificado emitido por el representante de la
entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacién auto-
némica y estatal.

A tales efectos, se utilizara instalacién de placa o cartel informativo en la proporcién de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m? y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura

Consejeria de... (Denominacion de la Consejeria correspondiente)= Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion.

Definicion del Proyecto
Entidad beneficiaria:
Actividad:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicardn en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

UGT, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a cumplir
lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los arti-
culos 50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.
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NOVENA. Cuestiones suscitadas en relacién al seguimiento del Convenio.

En la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud laboral tras la valoracion por par-
te de la Direccion General de Trabajo, se expondra las cuestiones suscitadas en relacion al se-
guimiento del Convenio y las dudas que surjan en su interpretacion.

DECIMA. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente Convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2014, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 31 de
enero de 2015.

DECIMO PRIMERA. Publicidad.

La presente subvencion serd objeto de publicacion en el Portal de subvenciones de la
Comunidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, asi como el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion ciudada-
na, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno abierto de Extremadura.

DECIMO-SEGUNDA. Causas de resolucién y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el incumplimiento por parte de UGT-
Extremadura de cualquiera de las clausulas de este Convenio, dara lugar a la inmediata
resolucién del mismo con devolucién de las cantidades percibidas conforme a la normati-
va vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las si-
guientes causas:

¢) Por mutuo acuerdo de las partes.
d) Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en el ci-
tado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencién cuando el importe total justi-
ficado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios
de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.
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DECIMO-TERCERA. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencién nominativa objeto del presente Convenio se regira conforme a la Ley 6/2011
de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presu-
puestaria, la subvencion debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que no su-
peren las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La superacion
de dicha cuantia serd causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura se regiran, por la normativa
basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen esta
ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y en su
defecto de derecho privado”.

DECIMO-CUARTA. Naturaleza juridica del convenio.

El presente Convenio de colaboracion posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose
al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran sus-
citarse entre las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado ejemplar
y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura Por UGT-Extremadura
LA CONSEJERA DE EMPLEO EL SECRETARIO GENERAL
EMPRESA E INNOVACION
(PD Resoluciéon 09/08/11,
DOE nUm. 156, de 12 de agosto de 2011)
LA DIRECTORA GENERAL

Fdo.: M.2 Angeles Mufioz Marcos Fdo.: Francisco Capilla Pizarro
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ANEXO I
PLAN DE ACTUACION
1. INTRODUCCION.

El proyecto que la Unidén General de Trabajadores de Extremadura presenta para este afo
2014 esta dirigido al cumplimiento de las cinco acciones planteadas en el VI Plan de Actuacion
para la prevencion de riesgos laborales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, vigente
hasta el afio 2015.

El objetivo principal del plan de actuaciéon de 2014 es fortalecer el papel de los interlocutores
sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores en la mejora de las condi-
ciones de seguridad y la salud, promocionando y fomentando la prevencion de riesgos labo-
rales, en los centros de trabajo.

Para realizar la acciones planteadas, UGT Extremadura, cuenta desde el afio 2001 con la
Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, como vehiculo de difusion y asesora-
miento a todos los niveles de la prevencion de riesgos, el objetivo es acercar la prevencion a
los actores mas importantes de las relaciones laborales: “empresarios y trabajadores”.

Para la ejecucion de las acciones, UGT Extremadura, cuenta con un equipo de profesionales
en diferentes ambitos y ubicados en diferentes puntos de la comunidad auténoma, que ase-
guren la ejecucion eficaz de las acciones propuestas.

Este equipo trabajard de forma dinamica y activa, basada en el trato personalizado y directo
con los trabajadores y sus representantes en pro de una mayor calidad en todos los aspectos
técnicos y preventivos, difundiendo al maximo la cultura preventiva como pilar fundamental
en el que ha de sustentarse la prevencion de riesgos laborales en las empresas.

Para esta labor, se contard con una cuantia correspondiente a “dietas y gastos de desplaza-
mientos”, asi como para la elaboracion de productos y realizacion de jornadas técnicas, des-
tinados a cumplir los objetivos marcados de las acciones de este proyecto 2014.

2. OBJETIVOS DEL PLAN.

— Disponer de recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para desarrollar las ac-
tividades propuestas, encaminadas al desarrollo del VI Plan de Actuacion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para la prevencion de riesgos laborales, con el fin de fomen-
tar la cultura preventiva, como paso en la mejora de las condiciones de seguridad y sa-
lud en los centros de trabajo.

— Realizar campanias divulgativas para el conocimiento y prevencion de los riesgos psicosocia-
les, cuyo objetivo es informar, evaluar y prevenir dichos riesgos en los centros de trabajo.

— Contribuir al desarrollo y consolidacion de la cultura de la prevencion en la sociedad ex-
tremena, mediante campafas de sensibilizacion y promocion en los centros docentes, di-
rigidas a los niveles de educacion primaria y secundaria obligatoria.

— Fomentar y dinamizar el papel de los representantes de los trabajadores en materia pre-
ventiva en el seno de las empresas, a través de acciones formativas e informativas, que
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de forma activa promuevan la implicacidon de los trabajadores y trabajadoras en la pre-
vencion de riesgos laborales y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

— Fomentar la cultura preventiva en todos aquellos foros en los que UGT Extremadura esté
presente y en sus actuaciones en la empresa, especialmente a través de la negociacion
colectiva, procurando alcanzar acuerdos en los que se recoja toda la potencialidad vy ri-
queza de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre.

— Contribuir a la formacién e informacién preventiva a través del nuevo programa de for-
macion profesional @PRENDIZEXT, dirigido a alumnos/as de entre 18 y 25 afios. El obje-
tivo es formar preventivamente segln la especialidad de cada curso, para que aprendan
a trabajar de forma segura y conozcan riesgos y medidas preventivas de la especialidad
del taller y de cara a proximos puestos de trabajo.

— Analizar la problematica de la prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a través de las conclusiones de las actuaciones que desarrollaremos en
la empresa extremefia, con el fin de poder plantear posteriormente estrategias preactivas
concretas vy eficaces que garanticen la seguridad y la salud de los extremefios/as.

3. ACTUACIONES: ACCIONES A DESARROLLAR.
ACCION 1.

"CAMPANA DIVULGATIVA, FORMATIVA E INFORMATIVA SOBRE EL CONOCIMIENTO Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES”.

El objetivo principal de esta campaia es la prevencion, identificacion y eliminacion, minimi-
zacion y control de los riesgos psicosociales, tales como el estrés laboral, la fatiga fisica y psi-
coldgica derivadas de la distribucion tiempo-carga de trabajo, situaciones de violencia en el
trabajo, factores que se han agudizado como consecuencia de la crisis, provocando absentis-
mos, bajas voluntarias, disminucion de la productividad y un aumento de la “siniestralidad”.

Los riesgos psicosociales junto con los riesgos ergonémicos, suponen el principal problema de
la salud laboral en Europa y Espafia.

Estudios técnicos centrados en estos riesgos y realizados por organismos como son el Comité
Internacional de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (SLIC), la Agencia Europea pa-
ra la Seguridad y la Salud en el Trabajo, la Encuesta ESENER, el estudio ICEBERG del Obser-
vatorio de Riesgos Psicosociales de UGT, han llegado a las siguientes conclusiones:

— El segundo motivo que impulsa el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales es la reclamacion de los trabajadores-trabajadoras o de sus representantes.

— Existe una correlacion positiva entre la presencia de delegados y delegadas de prevencion
y la aplicacién de las normas preventivas.

— Que la evaluacion de estos riesgos se ha de realizar, sobre todo, en las empresas con re-
presentantes de los trabajadores y este factor ademas de mejorar la salud y la seguridad
de los trabajadores, contribuye a facilitar la mejora de la productividad y disminuir la si-
niestralidad.
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A pesar de las dificultades con las que nos encontramos, seguimos trabajando por la prevencion
de riesgos laborales a través de uno de los instrumentos primordiales con los que contamos los
trabajadores y trabajadoras: “la negociacion colectiva”. Sin embargo en nuestra lucha por incluir
la prevencion y sus procedimientos en los convenios colectivos, no pasa de clausulas en los con-
venios de grandes empresas, teniendo una escasa presencia en la negociacion sectorial. Tampoco
factores como son la carga y el ritmo de trabajo, el tiempo de trabajo, la movilidad funcional y
los complementos salariales por productividad hemos logrado que tengan un tratamiento des-
de la prevencion como riesgos psicosociales en los convenios colectivos.

Nuestra preocupacion y concienciacion en la necesidad de actual es tal, que desde UGT
Extremadura planteamos en la mesa de didlogo de la Comision Regional de Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral que se plasmase esta situacion en forma de acciones frente a dichos
riesgos en el VI Plan de la comunidad autdnoma de Extremadura para la prevencidn de ries-
gos laborales, asi pues, como parte integrante de dicha Comision y en cumplimiento de nues-
tro compromiso social, mantenemos este punto en el proyecto, realizando acciones mas in-
tensas, destinadas a hacer frente a este problema. Un problema que cada vez afecta a mas
trabajadores y trabajadoras, derivado en gran parte por la crisis econdmica en la que nos en-
contramos inmersos.

El objetivo de esta campafia va enfocado a los delegados y delegadas de prevencion. Los pro-
fesionales que van a desarrollar la accion realizardn una campafa informativa en todos los
centros de trabajo. Alli a los delegados y delegadas de prevencion se les entregara un tripti-
co, que sera claro, sencillo y pedagdgico sobre que son los riesgos psicosociales, factores que
conllevan a que aparezcan, consecuencias, normativa aplicable, evaluacion de los mismos, y
medidas preventivas para control, disminucion y eliminacion.

Esta campanfia también serd divulgada por cada profesional en todos los comités de seguridad
y salud, tomando como muestra la documentacion y gestion que lleva la empresa respectos
a los riesgos psicosociales. En el caso de no existir evaluacion de riesgos psicosociales en la
empresa se colaborard con la misma en la puesta en marcha de los procedimientos y medi-
das necesarias.

PERSONAS IMPUTADAS EN LA ACCION:

— 2 Técnicos de Prevencion de riesgos laborales, imputando para el desarrollo de la accion
4.2 horas/semana a cada uno de ellos.

— 1 Administrativo, imputando el coste de 3,5 horas/semana.
NUMERO DE ACCIONES:

Divulgacién en centros de trabajo mediante visitas del técnico/a de prevencion realizadas di-
rectamente a los comités de seguridad y salud y a los delegados o delegadas de prevencion

Se trabajara directamente con 15 comités de seguridad y salud.
JORNADA TECNICA:

Para el acercamiento tanto a delegados/as, afiliados/as y trabajadores/as de lo que son los
riesgos psicosociales, se realizara una jornada técnica, que contara con un panel técnico, un
panel juridico, y un panel sectorial.
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OTROS RECURSOS:
Este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
COSTE ECONOMICO: El coste econdmico ascendera a 11.283,17 €.

ACCION 2. CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN CENTROS DOCENTES, EN LOS NIVELES DE EDUCACION OBLIGATORIOS DE
PRIMARIA Y SECUNDARIA.

Los centros educativos de primaria y secundaria, tienen un papel fundamental en la participa-
cion de proceso de prevencidn de accidentes fomentando pautas de comportamiento seguras.
Por un lado, ante los posibles accidentes que el alumnado pueda sufrir, inculcando comporta-
mientos y actitudes seguras, para evitar accidentes y por otro lado adquirir una conciencia de
seguridad y salud, bases preventivas necesarias para sus futuras actividades laborales.

Esta necesidad de ensefiar prevencion en el aula se destaca en la Estrategia Comunitaria en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo y en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el trabajo (2007-2012). Dicho necesidad fue trasladada al VI Plan de Actuacion de
Prevencidn de Riesgos Laborales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En este afio 2014 se podran en marcha campafias de sensibilizacién y promocion de la pre-
vencion de riesgos laborales en centros docentes, dirigidas al alumnado de educacion obliga-
toria de primaria y secundaria.

Los objetivos, contenidos, métodos de promocion de la sequridad y salud, serdn compatibles
con los objetivos, contenidos y métodos de la ensefianza y formacion en primaria y secunda-
ria. Para obtener el éxito en este sentido, somos conscientes de que no debe suponer una car-
ga adicional, sino servir de apoyo para que el centro pueda considerarse un “centro seguro”.
Las actividades y actuaciones que pongamos en marcha estaran bajo el marco comprensivo
de la educacion, realizandose siempre de forma reflexiva y coherente con su entorno.

El desarrollo correra a cargo de los técnicos imputado a este proyecto y se colaborara con la
Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT. Se contara con todos los medios técni-
cos, ejemplos, videos, EPIS, para garantizar la eficacia de esta accion.

Se pretende que los alumnos y alumnas de primaria y secundaria, con los que se trabajara
en esas charlas absorban los conocimientos que en ellas se desprendan, mostrando su apli-
cacion en el dia a dia, aplicandola a su centro educativo y trasladandola al ambito familiar.
Desde este ultimo contexto se expondra la importancia de trabajar de forma segura, para ge-
nerar una primera concienciacion en el alumnado, para que ademas de interiorizar el concepto
de seqguridad y salud, sean vehiculos transmisores hacia sus padres y familiares.

PERSONAS IMPUTADAS EN LA ACCION:
— 1 Técnico de prevencion de riesgos laborales, imputando 17,5 horas/semana.
— 1 Técnico de prevencién de riesgos laborales, imputando 8,75 horas/semana.

— 1 Administrativo, imputado a 3,5 horas/semana.
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NUMERO DE ACCIONES:

Se realizaran un total de 12 acciones entre centros de educacion primaria y secundaria.
OTROS RECURSOS:

Este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.

COSTE ECONOMICO:

El coste econdmico asciende a 28.314,21 €.

ACCION 3: BOLETIN INFORMATIVO, RIESGO CERO.

Dando cumplimiento al objetivo cuarto del VI PLAN DE ACTUACION, centrado en fomentar la
implicacion de los trabajadores y trabajadoras en las actividades de prevencion y promocion
de la salud, se continuara editando el boletin informativo RIESGO CERO, destinado principal-
mente a los delegados/as de prevencion, trabajadores/as del cualquier sector.

La OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, lleva trece afios editando
dicho boletin, enfocado a cumplir los siguientes objetivos:

— Sensibilizar y promover la prevencién de riesgos laborales, contribuyendo asi a desarro-
llar y consolidar la cultura preventiva de la sociedad extremena.

— Informar de todo aquello que surja en prevencion de riesgos laborales, desde la legisla-
cion que vaya aprobandose, como los aspectos técnicos que, por repercusion 6 demanda
en los asesoramientos, cobran especial relevancia.

— Servir de vehiculo para dar a conocer el trabajo que realiza el sindicato y la Direccion
General de Trabajo, en materia de seguridad y salud, ademas de para informarles y mo-
tivarles, a que juntos hagamos prevencion.

En el 2014 se editaran 1000 ejemplares del Boletin Riesgo Cero en cada una de las tiradas
con una periodicidad cuatrimestral.

Junto a cada boletin “Riesgo Cero”, se entregara una ficha técnica, a modo coleccionable, con
el fin de que dispongan de un archivo, para que de forma practica y sencilla, pueda ser con-
sultado y de respuesta a las dudas sobre riesgos, medidas preventivas, normativa, etc...

Se realizara un tirada de 1.000 ejemplares por edicion.
Su distribucion ser realizard de la siguiente manera:
— Delegados y delegadas de prevencion.

— Organismos de UGT a nivel nacional y regional (Confederal, Federaciones Estatales, Unio-
nes de Comunidad Auténoma, federaciones regionales y comarcas).

Ademas este boletin sera distribuido:

— Por los/as Técnicos/as entre las visitas a los delegados y delegadas de prevencion que se
hagan.
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— Por los organizadores sindicales en los centros de trabajo.
— Se tendra a disposicion de cualquier persona que acuda a las sedes de UGT.
— Por los Técnicos/as en los Comités de Seguridad y Salud.

— Por el Técnico/a que imparta los mddulos preventivos, en Escuelas Taller, Talleres de
Empleo y Casas de Oficio.

Otras vias de difusion son:
— A través de la pagina web de UGT Extremadura, www.ugtextremadura.org.
PERSONAS IMPUTADAS EN ESTA ACCION:

— 2 Técnicos de prevencion de riesgos laborales, imputando a cada uno para el desarrollo
de la accion 2,1 horas/semana.

— 1 Administrativo, imputado a 3.5 horas/semana.
NUMERO DE BOLETINES QUE SE EDITARAN:

Se editaran un total de 1000 ejemplares en cada una de las tres ediciones previstas, con pe-
riodicidad cuatrimestral.

COSTE ECONOMICO:
El coste econdmico asciende a 11.690,75 €.
ACCION 4: FOMENTO Y DINAMIZACION DEL DELEGADO DE PREVENCION.

El objetivo principal de UGT Extremadura, durante estos afios de andadura, ha sido la forma-
cion a los representantes de los trabajadores y trabajadoras, promoviendo de forma activa la
implicacion de los trabajadores y trabajadoras en la prevencion de los riesgos laborales como
instrumento fundamental para lograr la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Han pasado 19 afios desde que la figura del “Delegado/a de prevencion”, aparecié considera-
da pieza clave por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para la eficaz gestion preventi-
va en los centros de trabajo. Hoy en dia, a pesar de esa consideracion, en muchas empresas,
se le sigue dejando excluido ante cualquier tema preventivo.

Se hacen oidos sordos a leyes y estudios que arrojan datos positivos, indicando que en aque-
llas empresas en las que existe representacion sindical, existe un indice de siniestralidad me-
nor, y que esta se reduce aln mas cuando a la figura del delegado/a de prevencion se le da
mas participacion.

La situacion socio-laboral que vivimos actualmente esta derivando en el abandono de la apli-
cacién de medidas preventivas en las empresas y en la anulacion de los conciertos con ser-
vicios de prevencion como medida de ahorro, el panorama existente es poco menos que de-
solador: trabajos menos seguros y menos saludables.

Es por ello, por lo que se hace necesaria dicha formacién/informacion a los representantes de
los trabajadores/as, a fin de dotarles de los conocimientos necesarios para que puedan poner



W DOE .25
Jueves, 22 de mayo de 2014 15672

en marcha competencias y funciones que en definitiva, no sélo redundaran en la mejora de
la seguridad y salud de los trabajadores/as a quienes representan, sino también en la mejo-
ra del rendimiento de estos, y por lo tanto, en la productividad, la calidad y buena imagen so-
cial de la empresa.

En referencia a la representacion sindical en materia preventiva, hay que considerar dos as-
pectos fundamentales:

— Por un lado, hay que considerar que el continuo proceso electoral conlleva la renovacion
constante e representantes sindicales, algunos de ellos nuevos en esta responsabilidad,
lo que implica la obligacién de capacitarles a través de la formacién un mejor ejercicio de
sus funciones.

— Por otro lado, las reelecciones que se producen, teniendo a delegados y delegadas con
muchos afios de experiencia, pero que necesitan de un reciclaje.

Generada la necesidad de formarles, uno de los objetivos principales es detectar la demanda
formativa existente que vaya surgiendo en las diferentes uniones comarcales, con el objetivo
de satisfacerlas en futuros programas, poniéndolas en conocimiento de la Direccién General.

PERSONAS IMPUTADAS A ESTA ACCION:

— 2 Técnicos de prevencion de riesgos laborales, imputando a cada uno para el desarrollo
de la accion 4,2 horas/semana.

— 1 Administrativo, imputado a 3,5 horas/semana.
NUMERO DE ACCIONES A DESARROLLAR:

Se desarrollaran aproximadamente un total de 7 acciones directas, con grupos de delega-
dos/as de prevencion para garantizarles, a través de la formacion, su capacitacion para un
mejor ejercicio de sus funciones.

OTROS RECURSOS:

En este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
COSTE ECONOMICO:

El coste econdmico asciende a 10.497,66 €.

ACCION 5: PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL “@PRENDIZEXT”,

El programa formativo dual @PRENDIZEXT, tiene como objetivo la insercion laboral de alum-
nos/as entre los 18 y 25 afios, alternando aprendizaje y cualificacion en el trabajo.

La Union General de Trabajadores, lleva afios impartiendo formacion en programas similares,
complementando a la formacion laboral la preventiva. Nuestro objetivo es “potenciar la for-
macion en materia de prevencion de riesgos laborales”, promoviendo de forma activa, la im-
plicacion del alumnado y asi aprender a trabajar de forma segura y con salud en los centros
de trabajo.
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El programa @PRENDIZEXT, desarrolla proyecto de caracter temporal, basandose en la alter-
nancia entre formacién y trabajo, que permiten la profesionalizacion de los participantes,
aprendiendo un oficio y asi en un futuro facilitar su insercion en el mercado laboral.

La formacién que ofrece el sindicato, sobre todos es PRACTICA, DINAMICA Y PARTICIPATIVA,
que cumple con la parte comun que establece la legislacion y que presta también especial
atencion a la formacion en riesgos especificos, al ser ésta la especialidad que estan cursando
y que les capacita para la futura actividad laboral.

Las acciones seran coordinadas, para ser impartidas en ambas provincias.
PERSONAS IMPUTADAS A LA ACCION:

— 1 Técnico de prevencion de riesgos laborales, imputado a 17,5 horas/semana.
— 1 Técnico de prevencion de riesgos laborales, imputado a 8,75 horas/semana.
— 1 Administrativo, imputado a 3,5 horas/semana.

NUMERO DE ACCIONES A DESARROLLAR:

Se ejecutaran un total de 14 acciones repartidas segun demanda, entre escuelas taller, talle-
res de empleo y casas de oficio.

OTROS RECURSOS:

Este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
COSTE ECONOMICO:

El coste econdmico asciende a 28.214,21 €.

5. RECURSOS HUMANOS.

Para realizar las acciones propuestas en este proyecto se contard con:

6. RECURSOS TECNICOS.

— Se dispondra de equipos informaticos con conexion a Internet, teléfono, fax, que faciliten
por un lado la coordinacion entre quienes van a ejecutar el proyecto, y por otro lado, en-
tre el equipo y los/as destinatarios/as de la misma.

— Material de oficina y material auxiliar para la imparticién de la formacion.
— Aulas y salas adecuadas para reuniones, desarrollo de procesos formativos.
— Base documental.

— Servicios de maquetacion e impresion.

— Servicio de correos.

— Medios de transporte (hojas de desplazamientos) y dietas para realizar el proceso de de-
teccion de necesidades, ofreciendo y realizando actividades en los centros en los que ten-
dran lugar las acciones, asi como para asistir a las reuniones de coordinacion.
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7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO:

Se evaluara la eficacia del material elaborado y entregado en las actividades, asi como de los
profesionales implicados, para analizar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados
en las acciones de este proyecto.

A todos los destinatarios y destinatarias de las diferentes acciones, se les pasara un cuestio-
nario andnimo para conocer sus necesidades y si el material que les ha sido entregado real-
mente eran lo que esperaban, sin los contenidos han sido asumidos, e incluso si plantean al-
guna mejora. Las estadistica de dicho cuestionario, se adjuntaran a la memoria final del
proyecto correspondiente al 2014.

Durante la ejecucién de este proyecto, se realizara un seguimiento sobre el desarrollo de las
acciones, mediante reuniones entre los ejecutantes de dichas acciones y un coordinador de-
signado por UGT. En estas reuniones se valorara si se han alcanzado los objetivos estableci-
dos, se esclareceran dudas, enfoques sobre la metodologia a utilizar, etc...

8. RESULTADO FINAL.

El resultado final del proyecto quedara reflejado en la memoria final del mismo, que sera re-
alizado una vez hayan finalizado todas la acciones.

En la memoria final, se incluiran:

— Numero de acciones 1, realizadas en centros de trabajo, correspondiente a la “Campafia
divulgativa para el conocimiento y prevencion de los riesgos psicosociales”.

— Numero de acciones 2, realizadas en centros docentes de educacion obligatoria de pri-
maria y secundaria, nimero total de alumnos/as formados/as, correspondientes a la
“Campafa de Sensibilizacion y Promocion de la prevencion de riesgos laborales”.

— Numero de acciones 3, correspondientes al nimero de ejemplares editados, con sus res-
pectivos coleccionables, del boletin preventivo “Riesgo Cero”.

— Numero de acciones 4, correspondientes al nimero de cursos impartidos a delegados/as
de prevencion, correspondientes al “Fomento y dinamizacion del delegado de prevencion”.

— Numero de acciones 5, correspondientes al nimero de acciones de @PRENDIZEXT impar-
tidas, inclusive el nimero total de alumnos/as formados, correspondiente al Programa de
Formacion Profesional Dual @PRENDIZEXT.
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ANEXO 11
PRESUPUESTO
9. PRESUPUESTO POR ACCION.
PRESUPUESTOS POR ACCION
ACCIONES PRESUPUESTO
Accioén 1: Campafia divulgativa, formativa sobre el 11.283,17€
conocimiento y prevencion de los riesgos psicosociales
Accion 2: Campaiia de sensibilizacion y promocion de 28.314,21€
la prevencion de riesgos laborales en centros docentes
en niveles de educacion primaria y secundaria
Accion 3: Boletin Informativo Riesgo Cero 11.690,75€
Accion 4. Fomento y dinamizacion del Delegado de 10.497,66€
Prevencion
Accion 5. Programa de Formacion Profesional Dual 28.214,21€
“@PRENDIZEXT
TOTAL 90.000€
10. PRESUPUESTO TOTAL.
PRESUPUESTO TOTAL
Recursos Humanos 80.640,51€
Ediciones 5.445€
Otros Recursos (desplazamientos y material fungible) 3.914,49€
TOTAL 90.000€




		2014-05-21T16:26:20+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




