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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

DECRETO 79/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion de
desempleados por empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y
se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones. (2014040097)

El articulo 2.d) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece que son objeti-
vos generales de la politica de empleo asegurar politicas adecuadas de integracion laboral di-
rigidas a aquellos colectivos que presenten mayores dificultades de insercion laboral.

El 18 de octubre de 2011, el Gobierno de Extremadura y los agentes sociales y econémicos
mas representativos de la regidn, firmaron el Plan de Accidn Integral Empleo, Emprendedores
y Empresa, de los trabajadores y trabajadoras que se encuentran en situacion de especial di-
ficultad para incorporarse a un puesto de trabajo, estableciendo actuaciones directas y per-
sonalizadas para conseguir su contratacion.

Se establecen en este decreto ayudas a las empresas que cumplan los requisitos establecidos
en el mismo, cualquiera que sea la dimension de éstas, para financiar la contratacion por un
periodo de 6 meses o un afo, de desempleados inscritos como demandantes en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Se establece, dicha ayuda, en el marco de los nuevos Reglamentos (UE) n.° 1407/2013, de
la Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE ndm. L352, de 24 de diciembre de 2013), a
las ayudas de minimis o al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comision, de 18 de di-
ciembre de 2013 (DOUE nUm. L352, de 24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado a las ayudas de minimis, en el sector de la produccion de
productos agricolas.

La iniciativa de garantia juvenil, para regiones con tasas de desempleo juvenil superiores al
25 %, trata de garantizar que ningun joven menor de 25 afios se quede sin trabajo o forma-
cion o periodo de practicas durante mas de cuatro meses. Consecuencia de ello es por lo que
se crean dos programas destinados especificamente a menores de 25 afios como perceptores
de la mayor cuantia por contratacion.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, a propuesta de la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion de la Junta de Extrema-
dura y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion del dia 20 de mayo de 2014.
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

1.

2.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas al fomento de la contratacion de desempleados por un periodo inicial minimo
de seis meses 0 doce meses.

A efectos del presente decreto se entiende como desempleado, la persona inscrita como
demandante en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, que a la fecha de presentacion
de la oferta de empleo y a la fecha de contratacion, la situacion laboral de su demanda
de empleo sea la de desempleado o agrario.

Articulo 2. Programas de subvenciones.

Se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados a incentivar y fomentar la
contratacién de desempleados:.

Programa I: Contrataciones con duracidn maxima subvencionable de seis meses.

Programa II: Contrataciones con duracién maxima subvencionable de seis meses de jé-
venes menores de 25 afios, en el marco del Programa de Garantia Juvenil.

Programa III: Contrataciones con duracion maxima subvencionable de doce meses.

Programa IV: Contrataciones con duracidn maxima subvencionable de doce meses de jo-
venes menores de 25 afios, en el marco del Programa de Garantia Juvenil.

Articulo 3. Plan estratégico.

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se considera como Plan Estratégico el
Plan de Accidn Integral Empleo, Empresa y Emprendedores (2012-2015), junto con el Plan
especifico elaborado al efecto.

Articulo 4. Financiacion.

1.

Las ayudas reguladas en el presente decreto, se financiaran con cargo a los créditos au-
torizados en los proyectos de gastos previstos en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2014, financiado con recursos propios de la Junta de
Extremadura. En caso de cumplir los requisitos que se establezcan, las subvenciones re-
guladas en el presente decreto podran ser objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo en el nuevo marco de programacion 2014-2020 a través del programa operativo
relativo a la garantia juvenil regional dentro del objetivo temético 8 “Promover la soste-
nibilidad y la calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral” y prioridad de inver-
sidén 8.2 “La integracidn sostenible en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular
de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion ,asi co-
mo los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de comu-
nidades marginadas ,también a través de la aplicacidon de la Garantia Juvenil”.

De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, la convocatoria determinara las aplicaciones,
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proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo
de vigencia de la misma, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades
presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presu-
puestarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante
anuncio del titular de la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la con-
siguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 5. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente decreto estan acogidas a los Reglamentos (UE) n.°
1407/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de di-
ciembre de 2013), a las ayudas de minimis o al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE nUm. L352, de 24 de diciembre de 2013) rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado a las ayudas de minimis, en el sec-
tor de la produccion de productos agricolas.

En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pue-
da concederse a una determinada empresa no serd superior a 200.000 € durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 € cuando la empresa opere en el sector del
transporte por carretera, para el Reglamento (UE) n.® 1407/2013 y 15.000,00 € para el
Reglamento (UE) n.© 1408/2013.

Articulo 6. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente decreto las empresas, per-
sonas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su condicidn
de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente nor-
ma, realicen contrataciones de desempleados inscritos como demandantes en el Servicio
Extremefo Publico de Empleo, al amparo de los Programas previstos en el articulo 2.

2. Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones de trabajadores.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucién de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consi-
deracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apo-
derado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:

a) Las empresas de trabajo temporal, respecto a los trabajadores contratados para pres-
tar servicio bajo su direccion
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b) Las administraciones publicas; internacionales, comunitarias, estatales, autondmicas,
locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacidn; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual
sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccidn, o de de-
signacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccion, di-
recta o indirectamente sea ostentado por administracion publica, o su patrimonio directa
o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

En todo caso quedaran comprendidas en la citada exclusién todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremefio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en el
Titulo III y la disposicion adicional décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, tanto cuando intervengan au-
tdbnomamente o como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones
de conformidad con lo estipulado con el articulo 3 del Anexo de la Recomendacion
2003/361/CE, de 6 mayo, sobre la definicidn de microempresas, pequeiias y medianas
empresas.

Articulo 7. Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.

No estar incursos en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12.2 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
se acreditaran mediante la presentacion del Anexo V "Declaracion responsable sobre los re-
quisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario”, que acompafia al presente de-
creto. Si el solicitante fuese una comunidad de bienes o una sociedad civil sin personalidad
juridica se debera aportar una por cada comunero o socio que forme parte de la misma.

Estar radicados en Extremadura, entendiendo por tal, tener domicilio, sede social o, al me-
nos, algun centro de trabajo, en la Comunidad Auténoma.

La empresa debera haber mantenido el nivel de empleo indefinido existente en los 12 me-
ses anteriores a la formalizacion de cada contrato objeto de subvencidn, todo ello referi-
do al ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Se entendera que el beneficia-
rio de la subvencidon cumple con este requisito, en los siguientes supuestos:

a) Cuando las bajas de trabajadores indefinidos en el periodo de los doce meses anterio-
res a la contratacion objeto de subvencion, sean cubiertas con el alta de otro contrato
indefinido, siempre que la sustitucion se realice con posterioridad a dicha baja y con
anterioridad a que se produzca la contratacidén objeto de subvencidon o hasta un mes
después del inicio de la misma.

b) No obstante, se considerara que existe mantenimiento del nivel de empleo indefinido,
y no sera necesaria, por tanto, la sustitucion previa, cuando la causa de la baja sea el
fallecimiento de un trabajador, el pase a la situacion de incapacidad laboral perma-
nente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran invalidez, la jubilacion to-
tal y el despido disciplinario reconocido o declarado como procedente.



227 D O NUMERO 97
ki Jueves, 22 de mayo de 2014 15616

c) Asimismo se entendera que existe mantenimiento del nivel de empleo indefinido, cuan-
do en los supuestos contemplados en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los
Trabajadores, dicha baja sea cubierta con un contrato de interinidad antes de la con-
tratacion por la que se solicita subvencion.

Articulo 8. Exclusiones.
1. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en el presente decreto, los siguientes supuestos:

a) Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, pareja de hecho, ascendientes, descendientes
y demas parientes hasta el segundo grado inclusive por consanguinidad o afinidad vy,
en su caso, por adopcion de:

b.1) El empresario cuando se trate de persona fisica.
b.2) Los socios de todas aquellas entidades sin personalidad juridica.

b.3) Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y
cargos de direccion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad
o0 entidad privada.

b.4) Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

b.5) Quedan asimismo excluidas de la subvencion las contrataciones que se produz-
can con los trabajadores incluidos en los apartados b.2), b.3) y b.4) anteriores.

No sera de aplicacion esta exclusion cuando el empleador sea un trabajador auténomo
que contrate como trabajador por cuenta ajena a los hijos menores de treinta afos,
tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de un trabajador autdnomo sin asala-
riados, y contrate a un solo familiar menor de cuarenta y cinco afios, que no conviva
en su hogar ni esté a su cargo.

c) Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la
Economia Social.

d) Las contrataciones encaminadas a la consecucion de la subvencidn sin que se produz-
ca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con in-
fraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

e) Las empresas que hayan extinguido contratos de trabajo por las causas objetivas pre-
vistas en los apartados a), b), d) y e) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores
o por despido disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados judicialmente co-
mo improcedentes en los seis meses anteriores a la celebracion de los contratos obje-
to de solicitud de subvencidn.

Tampoco podran haberse extinguido contratos de trabajo por despidos colectivos o por
la causa objetiva prevista en el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, reali-
zados en los seis meses anteriores a la celebracion de los contratos objeto de solicitud



D O NUMERO 97
Jueves, 22 de mayo de 2014 15617

de subvencidn. La citada exclusion afectara a un niumero de contrataciones igual al de
las extinguidas.

Tampoco podran haberse suspendido contratos de trabajo, por las causas establecidas
en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores, en los seis meses anteriores a la ce-
lebracidn de los contratos objeto de solicitud de subvencion.

f) Las empresas que hayan sido sancionadas por infracciones graves previstas en el arti-
culo 22.2 o infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
por un periodo de un afio, a contar desde la fecha de la comision de la infraccion.

g) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los 6 meses anteriores a la fecha
de la contratacion hubiesen prestado servicios, con contrato de duracion determinada,
en la misma empresa, grupo de empresas 0 empresas con las que exista, o haya exis-
tido en ese periodo, evidente vinculacion.

h) Contrataciones con trabajadores que hubieran causado baja en un contrato indefinido
en los veinticuatro meses anteriores, en la misma empresa, grupo de empresas o em-
presas con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion.

Se considerara que existe vinculacion entre empresas, si una participa directamente
en el capital de la otra en un porcentaje igual o superior al 25 por 100. También cuan-
do en dichas empresas, los mismos socios, miembros o sus parientes por consangui-
nidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive posean una cantidad igual o supe-
rior al 25 % de sus capitales, o cuando existan personas comunes en ambas empresas
que ejerzan, ellos mismos o sus parientes hasta el segundo grado inclusive por con-
sanguinidad o afinidad, poder de decision en ambas.

A los efectos de lo establecido en este apartado se entiende por empresa toda entidad,
independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econdmica.

2. Las exclusiones reguladas en este articulo afectaran, tanto a la contratacion por la que ini-

cialmente se solicita subvencion como aquellas contrataciones que se realicen para susti-
tuir a la misma.

No seran subvencionables al amparo de este decreto los contratos formativos regulados
en el articulo 11 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La circunstancia de no hallarse incursa en la causa de exclusion prevista en las letras b),
), d), e) y f) del apartado primero de este articulo, se acreditara mediante declaracion
responsable de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente segun Anexo III
"Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante", sin perjuicio de su compro-
bacion posterior cuando el Servicio Extremefio Publico de Empleo asi lo estime, al objeto
de comprobar la veracidad de los datos declarados.

Articulo 9. Contratos subvencionables.

1. Seran subvencionables las contrataciones realizadas de acuerdo con lo previsto en el ar-

ticulo 1 del presente decreto que cumplan los siguientes requisitos:
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a) En el Programa I: los contratos suscritos con desempleados, celebrados con una dura-
cién inicial de seis meses.

b) En el Programa II: los contratos suscritos con desempleados menores de 25 afios, ce-
lebrados con una duracion inicial de seis meses, en el marco del Programa de Garantia
Juvenil.

¢) En el Programa III: los contratos suscritos con desempleados, celebrados con una du-
racion inicial de doce meses.

d) En el Programa IV: los contratos suscritos con desempleados menores de 25 afios, ce-
lebrados con una duracién inicial de doce meses, en el marco del Programa de Garantia
Juvenil.

La jornada laboral debera ser como minimo de 50 % de la jornada habitual de la empre-
sa, actividad o sector de que se trata, para los contratos de los apartados anteriores.

Los puestos de trabajo deberan desarrollarse en centros radicados en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y estar en situacion de alta en un codigo de cuen-
ta de cotizacion a la Seguridad Social que corresponda a las provincias de Badajoz o
Caceres.

En caso de eventuales bajas de los trabajadores inicialmente contratados o reduccion de
jornada y sustitucién de los mismos, los anteriores requisitos seran exigibles para todas
las contrataciones que se realicen durante la vigencia de los puestos de trabajo subven-
cionados.

Articulo 10. Finalidad y cuantia de las ayudas.

1.

2.

Las ayudas establecidas en el presente decreto tendran por finalidad la financiacion de los
costes salariales derivados de la contratacion o contrataciones objeto de subvencion, in-
cluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion
conjunta, con los importes establecidos en el apartado segundo de este articulo.

A los efectos de estas subvenciones, se considerara como costes salariales la indemniza-
cion por vacaciones no disfrutadas y la indemnizacion por finalizacién de contrato previs-
tas en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Las personas desempleadas contratadas con cargo a los programas previstos en este de-
creto deberan percibir las retribuciones que fije el convenio colectivo vigente en el mo-
mento de realizar el contrato de trabajo. Si no existiese convenio colectivo de aplicacion,
deberan percibir unas retribuciones iguales a las del personal contratado por la entidad
beneficiaria que desempefie el mismo puesto de trabajo y tenga igual categoria profesio-
nal, siempre que se respete el salario minimo interprofesional fijado anualmente.

La diferencia que pudiera producirse entre el coste total de la contratacion o contratacio-
nes efectuadas y la subvencion concedida sera asumida por las entidades beneficiarias,
sin que en ningun caso el importe de las subvenciones pueda superar el coste real de la
contratacion o contrataciones efectuadas.

La cuantia de la ayuda sera la siguiente:
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— Para las contrataciones previstas en el Programa I, una cuantia de 2.000,00 Euros por
contratacion.

— Para las contrataciones previstas en el Programa II una cuantia de 2.250,00 Euros por
contratacion.

— Para las contrataciones previstas en el Programa III una cuantia de 4.000,00 Euros por
contratacidn.

— Para las contrataciones previstas en el Programa IV una cuantia de 4.500,00 Euros por
contratacidn.

Dichas cuantias seran minoradas, en los supuestos de contratacidon a tiempo parcial, pro-
porcionalmente a la jornada que figure en el contrato de trabajo.

El nimero maximo de contrataciones subvencionadas sera de 10, por empresa solicitan-
te y convocatoria y para los cuatro programas previstos en el presente decreto.

Articulo 11. Solicitud y documentacion.

1.

Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente decreto, se presentaran en el mo-
delo normalizado conforme al Anexo I "Solicitud de subvencion", debidamente firmada por
el interesado y cumplimentada en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio
Extremerio Publico de Empleo y en la pagina www.extremaduratrabaja.gobex.es.

En la solicitud la entidad especificara el nimero de contrataciones realizadas clasificadas
por programas, y sera acompafiada de la documentacion establecida en el Anexo II
“Documentacion aportada”, que se relaciona a continuacion:

a. Copia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar
sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de
la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la en-
tidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla men-
cionada.

b. En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademas, copia compulsa-
da del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
(Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de represen-
tacion).

c. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la con-
tratacion por la que se solicita subvencion, de todos los cddigos de cuenta cotizacion
de la entidad en Extremadura.

d. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias
y frente a la Seguridad Social en el caso de que el interesado deniegue expresamente
su consentimiento para que el érgano gestor recabe los mismos, segln se establece
en el apartado 4 de este articulo.

e. Anexo III, "Declaracidon expresa y responsable de la entidad solicitante", debidamente
cumplimentado.
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f. Anexo IV, "Declaraciéon de subvenciones u otras ayudas publicas acogidas al régimen
de minimis", debidamente cumplimentado.

g. Anexo V, "Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condi-
cion de beneficiario", debidamente cumplimentado.

h. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de em-
presa, Anexo VI, "Declaracion expresa y responsable para las sociedades civiles, comu-
nidades de bienes y uniones temporales de empresa", debidamente cumplimentado.

i. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el ca-
so de no estar dado de alta en dicho subsistema.

j. Copia compulsada de la comunicacidn del contrato/s al correspondiente Servicio Publico
de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que el em-
presario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

k. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada trabajador contratado. (No sera valida la vida laboral de afiliado obteni-
da a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso de
que el trabajador contratado autorice al drgano gestor a solicitarlos al organismo co-
rrespondiente, mediante la firma del Anexo VII "Datos de los trabajadores contrata-
dos", debidamente cumplimentado.

I. Anexo VII "Datos de los trabajadores contratados".

Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios del presente decreto supo-
ne la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de las
obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su derecho
a desistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion de
concesion.

La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al érga-
no gestor para recabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y por la Consejeria
competente en materia de hacienda. No obstante, el solicitante podrd denegar expresa-
mente el consentimiento, debiendo presentar entonces la certificacién correspondiente.

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes.

La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto, podran presentarse duran-
te la vigencia de la convocatoria, en el plazo de dos meses desde la realizacion de la
contratacion.
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2.

El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitu-
des, sera de un afio a contar desde la entrada en vigor de la respectiva convocatoria.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente con-
vocatoria, dara lugar a la inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Articulo 13. Procedimiento de concesion.

1.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones establecidas en el presente de-
creto es el de concesion directa mediante convocatoria abierta, en los términos estable-
cidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por tratarse de una subvencion destinada a
fomentar la creacion de empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de perso-
nas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, las razo-
nes de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer cri-
terios objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion de las ayudas
justifica el régimen de concesion directa.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciard a instancia de par-
te. La primera convocatoria de estas subvenciones se establece en la disposicién adicio-
nal Unica de este decreto, que sera publicada en el Portal de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 14. Ordenacién, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccién General de Empleo del Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver
los procedimientos de concesidn de las subvenciones a las que se refiere este decreto co-
rresponde a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracidén de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

Dentro de la convocatoria el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion proce-
dente serd de tres meses, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.

Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expre-
sa, se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Contra la Resolucidén que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso
de alzada ante el titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a aquél en que fue notificada, o bien, en el plazo de tres
meses computados a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del
silencio si el acto fuera presunto.

Las resoluciones de concesion, fijaran las condiciones, obligaciones y determinaciones ac-
cesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la con-
cesion a la veracidad de los datos facilitados por el interesado.

En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o
una unién temporal de empresas, la resolucion de concesidon de la ayuda contendra los
porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de
los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
ayuda. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la en-
tidad beneficiaria en el Anexo VI de esta norma, que deberd acompafiar a la solicitud de
subvencién.

Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacién en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de existir fi-
nanciacion con cargo a los Fondos de la Unidn Europea, las menciones de identificacion y
publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo ello
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La ayuda se resolvera teniendo en cuenta las caracteristicas de la contratacién a la fecha
de resolucion.

Articulo 15. Procedimiento de seleccion de trabajadores y realizacion de contrata-
ciones.

La entidad que vaya a formalizar contrataciones con cargo a este decreto, debera, realizar
oferta de empleo, presentandola a través de la herramienta emple@ o ante el correspondiente
centro de empleo del SEXPE, que efectuara una preseleccion de los demandantes inscritos
que rednan los requisitos y criterios especificos previstos en el presente decreto. Igualmente
la entidad podra presentar candidato/s preseleccionados previamente por ella misma, para
que los Centros de Empleo realicen la comprobacidn del cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en el presente decreto por parte del trabajador.

1.

En el plazo maximo de quince dias naturales desde la presentacidn de la oferta, el centro
de empleo del SEXPE presentara a la entidad solicitante el resultado de la preseleccion
efectuada, remitiendo un listado de tantos demandantes por puesto de trabajo como so-
licite la entidad beneficiaria. Si no hubiera el nimero de demandantes solicitados por la
entidad, se enviaran todos los que cumplan los requisitos de la oferta y del presente de-
creto. Si hubiera un nimero superior de demandantes adecuados, se enviaran el nimero
de personas solicitadas ordenadas por mayor tiempo de inscripcion como demandante de
empleo.
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El centro de empleo, previo acuerdo con la empresa ofertante, remitira citacion a todos
los candidatos indicando fecha, hora y lugar de la seleccion.

Recibida la preseleccion la empresa procedera a la seleccion de los trabajadores, previa
realizacion, en su caso, de las pruebas de adecuacion al puesto de trabajo que pudieran
realizarse.

Una vez realizada la seleccidn, los aspirantes no contratados, quedaran en lista de espe-
ra, para futuras sustituciones de bajas, de conformidad con lo establecido en el articulo
18 del presente decreto, siempre que a fecha de la contratacion cumplan los requisitos
establecidos en este decreto.

Las empresas deberan comunicar al centro de empleo del SEXPE los resultados de la se-
leccion, es decir, candidatos seleccionados, candidatos rechazados indicando el motivo,
candidatos no presentados y candidatos que renuncian con el motivo y la justificacion
cuando existan. Dicha comunicacion debera realizarse en los 10 dias siguientes a la rea-
lizacion de la seleccion.

La comunicacion de los contratos de trabajo al correspondiente centro de empleo debera
realizarse preferentemente a través de la aplicacion informatica CONTRAT@.

Los centros de empleo informaran al 6rgano gestor de las ayudas del resultado de las ofer-
tas y de aquellas incidencias ocurridas en el precitado proceso selectivo que puedan dar
lugar a algun incumplimiento de lo preceptuado en este decreto.

Articulo 16. Pago de la subvencion.

1.

El abono de la subvencion se realizara en un pago Unico, por el importe total de la ayuda
concedida, una vez dictada la resolucion de concesion. Las empresas beneficiarias esta-
ran exentas de presentar garantias por el citado importe anticipado de la subvencion.

Segun lo establecido en el articulo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en ningln caso podran realizarse pagos an-
ticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracion de concurso voluntario,
hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento o se hallen declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a inter-
vencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de ca-
lificacion del concurso.

Articulo 17. Justificacion de la ayuda.

Los beneficiarios de la subvencion deberan presentar, en el plazo de dos meses a contar des-
de la finalizacion del periodo que se subvenciona de la Ultima contratacion objeto de ayuda,
el Anexo VIII "Certificacion justificacion de la subvencidén" acompariado de la siguiente docu-
mentacion:

1.

Fotocopias compulsadas de las ndminas correspondientes al periodo del programa sub-
vencionado, debidamente firmadas por el trabajador y empresa cuyo contrato ha sido ob-
jeto de subvencion.
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2.

4.

Fotocopias compulsadas de los justificantes bancarios referentes al periodo subvenciona-
ble de los salarios abonados por la entidad, al trabajador objeto de subvencién. No se ad-
mitirdn, en ningln caso, pagos en metalico.

Fotocopias compulsadas de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el co-
digo de cuenta cotizacion referido al alta del trabajador objeto de subvencidn:

a) Modelos de documentos (TC1) del periodo del programa subvencionado, asi como fo-
tocopias compulsadas de sus correspondientes justificantes de pago.

b) Modelos de documentos (TC2) del periodo del programa subvencionado.

Se consideraran costes justificados subvencionables los efectuados entre la fecha de ini-
cio del contrato y hasta la finalizacion del periodo de presentacion de la justificacion.

Vida laboral de la empresa beneficiaria de la ayuda, de todos los codigos de cuenta coti-
zacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, desde la fecha de realizacion de las
contrataciones hasta la fecha de finalizacion del ultimo periodo subvencionado de cada
uno de los contratos objeto de subvencidon para comprobar el mantenimiento del nivel de
empleo conforme a lo establecido en el articulo 20 de este decreto.

Articulo 18. Sustitucion de trabajadores.

1.

En el supuesto de bajas definitivas de los trabajadores contratados la empresa beneficia-
ria esta obligada a sustituirlos en un plazo de veinte dias a contar desde la fecha de baja
del contrato en la Seguridad Social, con un contrato que cumpla las condiciones exigibles
por este decreto para que pueda ser subvencionado, de acuerdo con las siguientes condi-
ciones:

a) La jornada laboral debera ser, al menos igual que la del contrato objeto de subvencion
al que sustituye, ya sea por uno o dos contratos con una jornada minima del 50 %,

b) La extincidn del contrato, y en su caso, el nuevo contrato debera ser comunicada al 6r-
gano gestor de la ayuda aportando en el plazo de diez dias habiles desde el alta en la
Seguridad Social del trabajador sustituto la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador
sustituido.

— Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio
PUblico de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre
que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

— Anexo VII debidamente cumplimentado.

— Autorizacion, segin modelo del Anexo VII, del trabajador cuyo contrato sustituye el
contrato objeto de subvencion para que el 6rgano gestor de la ayuda solicite al or-
ganismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de la Seguridad
Social relativo a la vida laboral del trabajador. En su defecto deberan aportar origi-
nal de dicho documento.
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2.

La sustitucion se realizara por otro trabajador de los incluidos inicialmente en la lista re-
mitida por el centro de empleo. Si no fuera posible contratar a la persona sustituta de la
citada lista, por no reunir los requisitos establecidos en este decreto o por no existir di-
cha lista, se presentara nueva oferta de empleo, para proceder a una nueva seleccion, se-
gun lo establecido en el articulo 15 del presente decreto. La duracion del contrato del tra-
bajador sustituto sera de al menos el tiempo que reste para la finalizacion del contrato del
trabajador sustituido.

En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencidn, por alguna de
las causas reguladas en la legislacion vigente, no serd obligatorio la sustitucion del pues-
to de trabajo, sin perjuicio de los efectos que dicha suspension tuviera en la posterior jus-
tificacion economica del importe de la subvencion concedida, que operara en funcion de
los dias no trabajados.

Articulo 19. Reduccion de jornada.

1.

En los supuestos de una reduccidon de la jornada laboral del contrato objeto de subven-
cion, siempre que se mantenga en un porcentaje minimo del 50 % de la jornada laboral
habitual, la diferencia deberd ser cubierta, en un plazo maximo de diez dias por un nue-
vo contrato, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24.6 de este decreto, en los su-
puestos de no realizarse una nueva contratacion para cubrir la reduccion de la jornada.

El beneficiario debera comunicar esta incidencia al érgano gestor de la ayuda en el plazo
de 10 dias desde la variacion de jornada y aportar la siguiente documentacion:

a. Fotocopia compulsada del documento de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador objeto de subvencion cuya jornada se disminuye.

b. Fotocopia compulsada del documento de alta o de variacion de datos en la Seguridad
Social del trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada.

c. Autorizacién, segun modelo del Anexo VII, del trabajador cuyo contrato sustituye el
contrato objeto de subvencion para que el drgano gestor de la ayuda solicite al orga-
nismo correspondiente, el certificado detallado de la Tesoreria de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral del trabajador. En su defecto deberan aportar original de di-
cho documento.

d. Anexo VII debidamente cumplimentado.

Articulo 20. Obligaciones de los beneficiarios.

1.

Los beneficiarios deberan cumplir, ademas de las obligaciones establecidas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, las siguientes:

a. Mantener el contrato objeto de subvencion durante los periodos minimos establecidos
en cada Programa de ayuda.

b. Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, a fecha de realiza-
cion de las contrataciones. A los efectos del presente decreto, se entiende que cumple
con la obligacion de mantenimiento, cuando el nimero de trabajadores de la empresa
a la fecha de la realizacion de las contrataciones objeto de subvencion sea el mismo
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3.

que el existente a la finalizacion del respectivo periodo subvencionado. No se compu-
tara a efectos del mantenimiento del nivel de empleo los trabajadores que sean obje-
to de subvencion, para la misma empresa y convocatoria.

Se entenderd que el beneficiario de la subvencion cumple con esta obligacion, cuando
la causa de la baja del contrato sea el fallecimiento de un trabajador, el pase a la si-
tuacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, abso-
luta o gran invalidez, la jubilacion total, el despido disciplinario reconocido o declarado
como procedente y por finalizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje, de
contratos en practicas y de contratos de duracion determinada, previstos en el articu-
lo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

c. Informar a los trabajadores cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circuns-
tancia.

d. Si existiera representacion legal de los trabajadores en la empresa beneficiaria, tam-
bién deberan informar a éstos de los contratos subvencionados.

e. El beneficiario deberd comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente,
otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o solicitado para el mismo pro-
yecto, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

f. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan
en relacion con aquéllas.

g. Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los 6rganos de con-
trol competentes del Servicio Extremefio Publico de Empleo o, en su caso, de la
Consejeria competente en materia de empleo, y atender a los requerimientos de do-
cumentacion que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de compro-
bacién, asi como, en general, de cuantos datos e informacion, en cuestiones relacio-
nadas con las subvenciones solicitadas o concedidas.

h. Mantener un sistema de contabilidad separada, conforme a lo establecido en el apar-
tado i) del articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

i. Cualquier otra obligacion establecida en el presente decreto.

En el caso de que las subvenciones establecidas en el presente decreto pudieran ser ob-
jeto de cofinanciacion, se estarad a lo establecido en el Reglamento (UE) n.° 1303/2013,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y en el Reglamento
(UE) n.© 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013,
relativo al Fondo Social Europeo, sobre actividades de informacion y publicidad que deben
llevar a cabo los estados miembros en relacion con las intervenciones de los Fondos
Estructurales.

De conformidad con cuanto dispone el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) n.°
1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el
que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y el articulo 16 i) de la Ley
6/2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los beneficiarios
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vendran obligados a mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable
adecuado en relacion con todas las transacciones realizadas con la operacién a fin de ga-
rantizar la adecuada justificacién de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas
de contabilidad nacional.

Articulo 21. Cambio de titularidad.

1.

Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencion, seran presentadas
por la nueva entidad a la que se subrogan los contratos ante el Servicio Extremerfio Publico
de Empleo, a través del modelo establecido en el Anexo I del presente decreto, dentro del
plazo de quince dias habiles desde la fecha de subrogacion de los contratos, el modelo de
solicitud inicial, indicando que dicha solicitud proviene de un cambio de titularidad, acom-
pafiada de la siguiente documentacion:

a. Copia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus
datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la so-
licitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la entidad,
en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla mencionada.

b. Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acre-
dite la voluntad del titular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del ex-
pediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la ayuda.

c. Declaracion, debidamente firmada por el representante legal de la nueva empresa, en
la que se ponga de manifiesto que conoce y asume los compromisos que tiene adqui-
ridos el anterior titular de la subvencion.

d. Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los con-
tratos de trabajo objeto de subvencion debidamente firmados por empresario y traba-
jador/es, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

e. Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad,
desde la fecha de subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, has-
ta el momento de expedicion de la misma.

f. Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud
de subvencion, desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subven-
cion, hasta el momento de subrogacion de los mismos a la nueva entidad.

La autorizacion del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva entidad solici-
tante del mismo se subrogue en todos los contratos subvencionados, en el expediente
afectado.

La resolucion favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencion requerira
que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las condiciones y requisi-
tos que se establecen en el presente decreto para ser beneficiaria de las ayudas, debien-
do asumir la nueva titular del expediente los derechos y obligaciones que se deriven o
puedan derivarse de la concesion de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores se en-
tenderd que si las partes pretenden una subrogacion amparandose en una transmision de
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contratos de trabajadores, debera existir un acto juridico previo que debera ser acredita-
do al objeto de autorizar el cambio de titularidad, sin perjuicio de lo establecido en el apar-
tado dos de este articulo.

Articulo 22. Modificacion de Ia resolucion de concesion.

1. El érgano competente para la concesion de las ayudas contempladas en el presente de-
creto resolverd las incidencias que se produzcan con posterioridad a dicha concesidn, co-
mo cambios de titularidad, sustitucién de trabajadores, reducciones de jornada, sin per-
juicio de los posibles incumplimientos que se deriven de las mismas.

2. La concurrencia de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior daran lugar a la
modificacion de la resolucion de la concesion y, en su caso, de la cuantia de la ayuda.

Articulo 23. Incompatibilidades.

Las ayudas reguladas en el presente decreto son incompatibles con cualesquiera otras ayu-
das para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las
bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las leyes estata-
les que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables en cada ejercicio pre-
supuestario. Esta circunstancia se acreditara mediante declaracion responsable de la entidad
solicitante, dirigida al 6rgano competente segin Anexo III “Declaracion expresa y responsa-
ble de la entidad solicitante”, sin perjuicio de su comprobacidén posterior cuando el Servicio
Extremefio Publico de Empleo asi lo estime, al objeto de comprobar la veracidad de los datos
declarados.

Articulo 24. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente decreto, en la resolucion de concesion,
o la concurrencia de las causas previstas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dara lugar a la revo-
cacion de las subvenciones concedidas vy, en su caso, al reintegro de las mismas, con la
exigencia del interés legalmente establecido desde el momento del pago hasta la fecha de
procedencia del reintegro.

2. El 6rgano gestor debera tener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la
revocacion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumplimiento en
que haya incurrido el beneficiario.

3. Seran criterios para la aplicacion del calculo de proporcionalidad en la declaracion de pér-
dida del derecho a la subvencidn o de reduccién de la cuantia a reintegrar los siguientes:

a) El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion en los términos es-
tablecidos en el articulo 17 del presente decreto o la justificacion insuficiente de la mis-
ma, dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas y no justificadas.

b) El incumplimiento de la obligaciéon de mantener el nivel de empleo establecido en la le-
tra b) del apartado 1 del articulo 20 de este decreto, dara lugar al reintegro de las can-
tidades percibidas, a razon del importe de la subvencidén correspondiente a una con-
tratacion por cada puesto de trabajo en que se haya minorado la plantilla o nimero de
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contrataciones obligadas a mantener, aplicandose siempre el reintegro a la subvencion
de mayor cuantia de las concedidas.

c) El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de los contratos subvencionados
durante el periodo minimo establecido para cada Programa, dara lugar al reintegro de
las cantidades percibidas, en proporcion al tiempo incumplido.

Procederd la aplicacion de proporcionalidad, para los contratos subvencionados, siempre
que las bajas en los mismos se produzcan transcurrido al menos el 50 % de los periodos
minimos establecidos para cada Programa en el presente decreto.

Procederd la aplicacion de proporcionalidad, para los contratos obligados a mantener,
siempre que todas las bajas en los mismos se produzcan transcurrido al menos el 50 %
de los periodos minimos establecidos para cada Programa en el presente decreto.

Serd también causa de incumplimiento la disminucion de la jornada laboral del contrato
objeto de subvencion, siempre que la nueva jornada laboral sea, de al menos, el 50 % de
la habitual, cuando la entidad no supla dicha reduccién de jornada mediante otro contra-
to, por el que no se haya solicitado subvencion, en el plazo establecido en el articulo 19.
1 del presente decreto para la sustitucion de los trabajadores. En tal caso la cuantia de la
subvencion a reintegrar sera la que resulte de la diferencia entre la ayuda inicialmente
concedida vy la calculada teniendo en cuenta la nueva jornada laboral, sin perjuicio de la
aplicacion de los correspondientes intereses de demora.

Articulo 25. Procedimiento de reintegro de subvenciones.

1.

La competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro de sub-
venciones corresponde al drgano concedente mediante la resolucion del procedimiento re-
gulado en el articulo 48 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Autéonoma de Extremadura, cuando aprecie la existencia de alguno de los
supuestos que justifican la obligacion de revocacion y reintegro de la subvencion.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion,
el organo concedente de la subvencion calculara y exigira posteriormente el interés de de-
mora sin el incremento del 25 %, de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion de que dis-
pone la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Extremadura

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro se-
ré de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 48.4 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura

Dicho plazo podra suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados 5
y 6 del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si transcurre el pla-
zo para resolver sin que se haya notificado resolucion expresa, se producira la caducidad
del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacién y sin que
se considere interrumpida la prescripcion por las actuaciones realizadas hasta la finaliza-
cion del citado plazo. La declaracion de caducidad del procedimiento no impedira la inicia-
cion de un nuevo procedimiento de reintegro mientras la obligacion no haya prescrito.

Articulo 26. Control de las ayudas.

1.

Correspondera al Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo la funciéon de con-
trol de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacién y seguimiento del presente
programa. Para este fin el beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones que
reglamentariamente corresponda.

Para la realizacion de estas funciones se utilizaran cuantos medios estén a disposicion de
la Consejeria competente en materia de empleo, incluso la contratacion con terceros, y la
colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero de la
Intervencidon General y, de los drganos competentes de las instituciones comunitarias en
relacion con las ayudas concedidas, facilitando la informacion, y presentando la docu-
mentacion y los justificantes que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control
que compete a la Intervencion General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de
Cuentas.

Disposicion adicional tinica. Convocatoria.

La convocatoria de las subvenciones previstas en el presente decreto se rige por las siguien-
tes disposiciones particulares:

Uno. Objeto y beneficiarios.

1.

El objeto es convocar las subvenciones de los programas establecidos en el presente de-
creto, destinadas al fomento de la contratacion de desempleados inscritos como deman-
dantes en el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en el presente decreto las empresas, per-
sonas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su condi-
cion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presen-
te norma, realicen contrataciones de desempleados inscritos como demandantes en el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, al amparo de los Programas previstos en el arti-
culo 2 del presente decreto.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones de trabajadores.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
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importe de subvencidn a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consi-
deracion de beneficiarios. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o apo-
derado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Dos. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones es el de concesidn directa mediante
convocatoria abierta.

Tres. Plazo de presentacion de solicitudes, forma de presentacion y documentacion.

1. El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un afo a contar desde la entrada en vigor del presente decreto, conforme a lo
establecido en el articulo 12 del mismo. Los interesados deberan solicitar las subvencio-
nes durante el periodo de vigencia de la convocatoria, en el plazo de dos meses desde
la realizacion de la contratacion.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de este decreto, las solicitudes de
las ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al Anexo I "Solicitud de
subvencidn", debidamente firmada por el interesado y cumplimentada en todos sus ex-
tremos, que estara disponible en el Servicio Extremefo Publico de Empleo y en la pagina
www.extremaduratrabaja.gobex.es.

3. En la solicitud la entidad sefialara las contrataciones realizadas por programas, y sera
acompafada de la documentacion establecida en el Anexo II “Documentacion aportada”,
que se relaciona a continuacion:

a. Copia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar
sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de
la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la
entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla
mencionada.

b. En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compul-
sada del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
(Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de repre-
sentacion).

c. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la con-
tratacion por la que se solicita subvencidn, de todos los cddigos de cuenta cotizacion
de la entidad en Extremadura

d. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias
y frente a la Seguridad Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamen-
te su consentimiento para que el drgano gestor recabe los mismos. La presentacidn de
la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para re-
cabar los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente
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en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la certificacion
correspondiente.

e. Anexo III, "Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante", debidamente
cumplimentado.

f. Anexo IV, "Declaracion de subvenciones o otras ayudas publicas acogidas al régimen
de minimis", debidamente cumplimentado.

g. Anexo V, "Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condi-
cion de beneficiario", debidamente cumplimentado.

h. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de em-
presa, Anexo VI, "Declaracion expresa y responsable para las sociedades civiles, comu-
nidades de bienes y uniones temporales de empresa"”, debidamente cumplimentado.

i. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el ca-
so de no estar dado de alta en dicho subsistema.

j. Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico
de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que el em-
presario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio
Extremefio Publico de Empleo en el Anexo I.

k. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada trabajador contratado. (No sera valida la vida laboral de afiliado obteni-
da a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso de
que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo co-
rrespondiente, mediante la firma del Anexo VII "Datos de los trabajadores contrata-
dos", debidamente cumplimentado.

I. Anexo VII "Datos de los trabajadores contratados".

Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio PUblico de
Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente convocatoria
supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de
las obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su dere-
cho a desistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion
de concesion.

Cuatro. Ordenacion, instruccion y resolucion.

1.

La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccién General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencion.
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2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para resolver
los procedimientos de concesidn de las subvenciones a las que se refiere este decreto co-
rresponde a quien ejerza las funciones de la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracién de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién procedente serad de tres meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al in-
teresado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra la Resolucion, que no pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la
Consejeria competente en materia de empleo, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente a aquél en que fue notificada, o bien, en el plazo de tres meses computados a
partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio si el acto fue-
ra presunto.

Cinco. Financiacion.

El importe total de la convocatoria asciende a 4.500.000,00 €, con fuente de financiacion
Comunidad Autdnoma, con cargo a las aplicaciones presupuestarias y proyectos de gastos si-
guientes:

— EJERCICIO 2014.

Tres millones quinientos mil euros (3.500.000,00 €), con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la
creacion de empleo”.

— EJERCICIO 2015.

Un millon euros (1.000.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1440242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacidn
de empleo”.

La cuantia total podra aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la convocatoria, y no pro-
cederse a efectuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar termi-
nado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del drgano competente para
la aprobacion de la convocatoria, el cual serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes
posteriormente presentadas.

Seis. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo esta-
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blecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a dicha pu-
blicacion conforme a lo establecido en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion
ante la Consejera de Empleo, Empresa e Innovacion en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion final primera. Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere este decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
esta norma, por las previsiones contenidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y normativa de desarrollo, en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma vigente en cada periodo, en lo referente
a la regulacion que la misma haga de las subvenciones, asi como por la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Disposicion final segunda. Habilitacion.

1. Se faculta a la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo en el
ambito de sus competencias, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el
cumplimiento y desarrollo de las normas contenidas en el presente decreto.

2. Se faculta al titular de la Consejeria competente en materia de empleo para que proceda
a aprobar mediante orden cuantos modelos y formularios sean necesarios adaptar en apli-
cacion del presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 20 de mayo de 2014,

El Presidente de la Junta de Extremadura,
JOSE ANTONIO MONAGO TERRAZA

La Consejera de Empleo, Empresa e Innovacién,
CRISTINA ELENA TENIENTE SANCHEZ
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(Decreto 79/2014, de 20 de mayo)
Numero de Expediente CT:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:

Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF: Tno: | Fax:

Domicilio: (via, n°, piso...)

C.P.: Localidad:

| Provincia:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Destinatario:
Domicilio(via, n°, piso, apdo correos...):
C.P. Localidad: Provincia:
REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:
Teléfono contacto Apellidos Nombre N.LF.

— DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad:

N°. Epigrafe .A.E.:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion (via, n°, piso....):

CP.:

Localidad: Provincia:
Programa | Programa Il Programa Il Programa IV Cambio de Titularidad
N° contrataciones N° contrataciones N° contrataciones N° contrataciones

TIPO DE CONTRATACIONES ( Sefialar las contrataciones realizadas)

DECLARACION DE LA ENTIDAD
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencion que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven y en especial las siguientes:

a)  Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria , a las respectivas contrataciones realizadas. La Administracion podra en cualquier momento realizar
actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la documentacion que acredite el
cumplimiento de la misma.

b)  Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracion disponga en orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucion.

c)  Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros drganos competentes para el control de las subvenciones y ayudas econémicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencién por la contratacion de desempleados, firmando la presente solicitud y haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y
datos consignados en la misma.

Autorizaciones
Autorizo al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que
sean consultados en sus archivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de Administraciones Publicas como prestador
del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda
Extremeia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

l:l Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacion de los contratos de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

En ,a de de20_

Fdo.
(Firmals del/de los representante/s legalles y sello de la entidad)

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo ser4 el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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Piblico de Empleo

ANEXO Il
DOCUMENTACION APORTADA
(Decreto 79/2014, de 20 de mayo)

A) DOCUMENTOS COMUNES:

1. Copia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona
juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de la solicitud. Si
el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio
marcando la casilla mencionada.

2. En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademas, copia compulsada del documento que acredite el poder de
representacion ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

3. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los
doce meses anteriores a la contratacion por la que se solicita subvencion, de todos los cédigos de cuenta cotizacion de la entidad en
Extremadura.

4. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento
para que el érgano gestor recabe los mismos, segln se establece en el articulo 11.4 del presente Decreto.

Anexo lIl, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.
Anexo 1V, “Declaracion de subvenciones o otras ayudas publicas acogidas al régimen de minimis”, debidamente cumplimentado.

Anexo V, “Declaracién responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicién de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

© N o o

En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresa, Anexo VI, “Declaracion expresa y
responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente cumplimentado.

9. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en caso de no estar dado de alta en dicho Subsistema.

10. Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publico de Empleo de los trabajadores por los que se
solicita subvencion, siempre que el empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

11. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada trabajador contratado. (No sera
valida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso de que el
trabajador contratado autorice al érgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO VIl “Datos de
los trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado.

12. Anexo VIl “Datos de los trabajadores contratados”.

B) CAMBIO DE TITULARIDAD
Las solicitudes de cambio de titularidad deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:

1.- Copia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una persona
juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de la solicitud. Si el
solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la
casilla mencionada.

2.-Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del titular de transmitir los derechos y
obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al nuevo beneficiario de la ayuda.

3.-Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga de manifiesto, que conoce y asume
los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencion.

4.-Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion debidamente
firmados por empresario y trabajador/es, y comunicados al correspondiente Servicio Publico de Empleo.

5.-Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de subrogacion de los contratos de
trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de expedicion de la misma.

6.-Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencion, desde la fecha de inicio de los contratos
de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de subrogacién de los mismos a la nueva entidad.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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ANEXO Il

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacion de lo establecido en el articulo 8, apartado 1, del Decreto 79/2014, de 20 de mayo)

D./Dfa. con N.LF.

domicilio a efectos de notificaciones en C/

ne. Localidad C. Postal , representante legal de la
entidad .

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo siguiente:

1. Que no ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones muy graves previstas en los articulos 16 y 23
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2. Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacion establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo
con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como
medidas de fomento de empleo.

3. Que ninguno de los trabajadores contratados guarda relacion como cényuge, pareja de hecho, ascendiente, descendiente y deméas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario, cuando se trate de persona fisica, de los socios
de todas aquellas entidades sin personalidad juridica, de los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y
cargos de direccion, en el caso de empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada, y de los socios que posean al
menos la tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se trata de trabajadores incluidos en alguno de los casos anteriores.

4. Que ninguno de los trabajadores contratados tiene la condicion de socio trabajador o de trabajo, de empresas de la Economia Social (Sélo
para el caso que la empresa solicitante tenga dicha consideracion).

5. Que no hayan extinguido contratos de trabajo por las causas objetivas previstas en los apartados a), b), d) y e) del articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores o por despido disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados judicialmente como improcedentes en los seis
meses anteriores a la celebracion de los contratos objeto de solicitud de subvencidn.

Que no hayan extinguido contratos de trabajo por despidos colectivos o por la causa objetiva prevista en el articulo 52 c) del Estatuto de los
Trabajadores, realizados en los seis meses anteriores a la celebracion de los contratos objeto de solicitud de subvencion

6. Que las contrataciones no van encaminadas a la consecucion de la subvencion, produciendo creacion real y efectiva de empleo, y
realizandose con sujecion a la legislacion laboral y de Seguridad Social.

En a__ de de20__

EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legalles y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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ANEXO IV
DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN DE MINIMIS

Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre)
(Reglamento (UE) N° 1408/2013, de 18 de diciembre)

DID® con D.NLI.. en nombre propio, 0

en representacion de N.LF/

DECLARA:
(Sefalar la opcion que proceda)

NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los dos anteriores )para

este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacion, durante los Ultimos tres ejercicios fiscales
(el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

CODIGO DE

d
EXPEDIENTE (b) | SIC(© | FECHA(d) | IMPORTE (EUROS)

ORGANISMO CONVOCATORIA (a)

Indicar la Orden de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido ayudas de otros organismos.
De no conocerse el codigo de expediente, no cumplimentar.

Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida).

Fecha de la solicitud o Resolucién de Concesion en su caso.

s2eze

Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion cualquier nueva solicitud o concesion ayuda, que se
produzca con posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion y compromiso

En ,a de de20__

Fdo.:
(Firmals del/de los representante/s legalles y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto 79/2014, de 20 de mayo)

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

D/Da. .con N.LF. en nombre propio, 0 en representacion

de N.LF.

DECLARA:

1.- Que ellla solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucién firme a la pérdida de posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que ellla solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en cualquier procedimiento, ni se halla
declarada en concurso, ni esté sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

3.- Que elfla solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

4.- Que ellla solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la entidad solicitante, no se
encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de Abril, de regulacion de conflictos de intereses de los miembros del
Gobierno de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, d e la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas
materias.

5.- Que elfla solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
6.- Que elfla solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que ellla solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segin la
ley 6/2011, de 23 de marzo o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de
la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo
para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

Y para que conste, firmo la presente declaracion

En ,a de de 20__

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legalles y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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(> SEXPE

Servicio Extremefio

GOBIERNO DE EXTREMADURA s
Piblico de Empleo

Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion

-
ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA

(Decreto 79/2014, de 20 de mayo)
Entidad solicitante de la ayuda , CIF
D./DAa con D.N.I, , €n nombre propio
0 en representacion de la  entidad con
N.LF. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del
por ciento.
D./Dfia , con D.N.I. , en nombre propio
0o en representacion de la  entidad , con
N.LF. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del
por ciento.
D./DAa con D.N.I. , €n nombre propio
0 en representacion de la  entidad con
N.LF. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en la misma del
por ciento.
D./Dfia , con D.NLL..
o en representacion de la  entidad
N.I.F.

, en nombre propio
, como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacién en la misma del
por ciento.

con

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente norma, y que son ciertos los
datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion, a de de 200_

El integrante o representante legal

El integrante o representante legal

Fdo.-

Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

El integrante o representante legal

El integrante o representante legal

Fdo.-

Fdo.-

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

( Si el nimero de integrantes superase los cuatro se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 28 de abril de 2014, de la Direccion General de Deportes,
por la que se dispone la publicacion de la modificacion del Estatuto de la
Federacion Extremefia de Caza. (2014061031)

En ejercicio de las competencias conferidas por el articulo 7.g) de la Ley 2/1995, de 6 de abril,
del Deporte de Extremadura, el Director General de Deportes, mediante Resolucion de fecha
28 de abril de 2014, ha aprobado la modificacion del Estatuto de la Federacion Extremefia de
Caza.

En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 26.3 de la Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte
de Extremadura y en el articulo 16.2 del Decreto 27/1998, de 17 de marzo, por el que se re-
gulan las Federaciones Deportivas Extremefas, procede la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura del estatuto, reglamentos y sus modificaciones.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General de Deportes acuerda:

Disponer la publicacion de la modificacion del Estatuto de la Federacion Extremeria de Caza,
contenida en el Anexo a la presente resolucion.

Mérida, a 28 de abril de 2014.

El Director General de Deportes,
ANTONIO PEDRERA LEO
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ANEXO
En Badajoz, a 21 de abril de 2014.

Manuel Martinez Rascon, con DNI 80068207D, como Secretario General de la Federacion
Extremefia de Caza, inscrita en el Registro General de Entidades Deportivas de Extremadura,
con n.% 3, CIF: G-06065213, y domicilio a efectos de notificaciones en Apdo. Correos, 246,
CP-06080 de Badajoz:

CERTIFICA:

Que aprobado en Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 22 de marzo del presen-
te, se acordd modificar el articulo 4.1. del estatuto.

Redaccion Anterior:

“1. La Federacion Extremena de Caza se estructura territorialmente en una sede de ambito
autondémico, cuyo domicilio social queda fijado en la Granja Cinegética de la Federacion
Extremefia de Caza sita en ctra. Badajoz-Valencia de Alcantara km 62,800, término mu-
nicipal de Valdebdtoa (Badajoz), parcela 45, poligono 769, Lote 37, con CP 06194 y
Apartado de Correos 246, CP 06080 (Badajoz), asi como en las siguientes: Delegacion de
Badajoz, mismo domicilio de la Federacion y Delegacion de Caceres en ¢/ Jorge Moro, 2,
CP 10300, de Navalmoral de la Mata (Caceres)”.

Redaccion Actual o modificacion:
“ARTICULO 4. Organizacion territorial y domicilio social.

1. La Federacion Extremefia de Caza se estructura territorialmente en una sede de ambito
autondmico, cuyo domicilio social queda fijado en el llamado * Edificio Blanco” sito en ctra.
de Caceres, n.° 3, término municipal de Badajoz (Badajoz), con CP 06007, asi como en
las siguientes sedes provinciales: Delegacién de Badajoz, mismo domicilio de la sede au-
tondmica y Delegacion de Caceres en n/ Jorge Moro, n.% 2, CP 10300, de Navalmoral de
la Mata (Caceres)”.

Y para que asi conste y surta a los efectos oportunos, se solicita su inclusion, modificacion y
publicacion por esa Direccion General, firmandose la presente a fecha de encabezamiento.

El Secretario de la F. Ex. C.

Manuel Martinez Rascon
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2014, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad a las subvenciones concedidas por la Presidencia de la Junta
de Extremadura a las entidades locales en materia de instalaciones
deportivas con cargo al crédito extraordinario para gastos de inversion
concedido por la Ley 5/2013, de 25 de octubre. (2014061043)

La Ley 5/2013, de 25 de octubre, de concesion de un crédito extraordinario destinado a la fi-
nanciacion de gastos de inversion, dota créditos por importe de 44.276.907 euros, para la fi-
nanciacion de gastos de inversidon cuya realizacion se considero prioritaria para la region; y
en el Anexo a la Ley se incluye el detalle por aplicaciones y proyectos, incluyendo el proyec-
to de “Instalaciones Deportivas”, correspondiente al Servicio, Direccidn General de Deportes,
entre los calificados con este caracter.

El articulo 22.4.c) de Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura, establece la posibilidad de otorgar subvenciones de manera direc-
ta sin convocatoria previa, cuando con caracter excepcional, se acrediten razones de inte-
rés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica. En consonancia con lo expuesto, el articulo 32.1.b) de
la citada ley, contempla entre los supuestos excepcionales de concesion directa aquellos
en que el perceptor es una entidad publica territorial de Extremadura y los fondos presu-
puestarios sefialan genéricamente una finalidad cuya competencia esta atribuida a las
Corporaciones Locales y a la Comunidad Autdnoma. La concesion de estas subvenciones
se efectuara previa solicitud del/los interesado/s y se instrumentara mediante resolucion
0 convenio.

El articulo 17 de la citada Ley de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
dispone, asi mismo, que el 6rgano administrativo concedente publicara en el Diario Oficial de
Extremadura las subvenciones concedidas cuando los importes de las mismas, individualmente
consideradas, sean de cuantia igual o superior a 3.000 euros.

En cumplimiento de este mandato y en ejercicio de las competencias que por desconcentra-
cion ejerce esta Secretaria General en materia de subvenciones —de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 10.3 del Decreto 128/2012, de 6 de julio, por el que se establece la es-
tructura organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, en su redaccion dada por los
Decretos 176/2012, de 7 septiembre (DOE n.2 180, de 17 de septiembre de 2012), 243/2012,
de 18 de diciembre (DOE n.° 250, de 28 de diciembre de 2012) y 185/2013, de 8 de octubre
(DOE n.% 195, de 9 de octubre de 2013)—,

RESUELVO:

Dar publicidad a las subvenciones que se detallan en el Anexo adjunto, concedidas por la
Presidencia de la Junta de Extremadura en el afio 2013, a las entidades locales en materia de
instalaciones deportivas con cargo al crédito extraordinario para gastos de inversion concedi-
do por la Ley 5/2013, de 25 de octubre (DOE n.° 208, de 28 de octubre de 2013), en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 17.2.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por superar su cuantia los 3.000
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euros, con expresion de los beneficiarios, programa y crédito presupuestario, finalidad y cuan-
tia concedida.

Mérida, a 12 de mayo de 2014,

La Secretaria General,
MARINA GODOQOY BARRERO
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ANEXO
BENEFICIARIO C.LF. FINALIDAD CUANTIA
AYUNTAMIENTO DE P1000300B CONSTRUCCION DE PISTA DE 60.000.00 €
ACEBO FRONTENIS VSR
AYUNTAMIENTO DE P1000300B ACONDICIONAMIENTO DE PISTA 24.200,00€
ACEBO POLIDEPORTIVA
REHABILITACION Y
ACONDICIONAMIENTO DE
Eé%%gﬁ?ﬁFDRiILFOSS P0618100B EDIFICIO MUNICIPAL PARA 50.000,00€
SR GIMNASIO MUNICIPAL
CONSTRUCCION DE PISTA DE
AYUELT(XEEEES DE PADEL EN POLIDEPORTIVO 25.000,00€
P1000800A
CONSTRUCCION DE PISTA DE
AYUTE?S/[};E(I:\IES DE P1001000G PADEL EN POLIDEPORTIVO 22.000,00€
! ! MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE CUBIERTA DE PISTA DE PADEL EN
ALDEANUEVA DE LA P10014001 INSTALACIONES DEPORTIVAS 25.000,00€
VERA
~ AMPLIACION SALON USOS
AYUNTAMIENTO DE P0601100A MULTIPLES EN EL POLIDEPORTIVO | 19.444,14€
ALMENDRALE]JO MUNICIPAL "TOMAS DE LA HERA"
CONSTRUCCION DE PISTA DE
AYUNTAMIENTO DE P0601100A STREETBALL EN EL PARQUE DE LA | 34.642,14€
ALMENDRALEJO PIEDAD
REHABILITACION E INSTALACION
AYUNTAMIENTO DE P0601100A DE CESPED ARTIFICIAL EN PISTAS 52.854,49€
ALMENDRALEJO DE TENIS
CONSTRUCCION DE PISTA
ENTIDAD LOCAL
N P1000023] POLIDEPORTIVA 59.971,84€
REMODELACION DE ZONA
AYUNTAMIENTO DE P0601500B PERIMETRAL DE PISTA DE TENIS EN | 59.763,59€
BADAJOZ PARDALERAS
CONSTRUCCION DE MINIPISTA
AYUNTAMIENTO DE P0601500B POLIDEPORTIVA MULTIFUNCIONAL | o0 o
BADAJOZ EN EL CUARTON DEL CORTIJO 5
~ CONSTRUCCION DE PISTA DE
AYUNTAMIENTO DE P0601500B PADEL Y ACONDICIONAMIENTO DE | o000 0
BADAJOZ PISTA DE FUTBOL SALA EN GEVORA I
PISTA POLIDEPORTIVA EN LA
AYUNTAMIENTO DE P0601500B
BADAJOZ BARRIADA DE LLERA 59.690,59 €
REMODELACION Y ADECUACION
AYUNTAMIENTO DE P0601500B DE PISTAS POLIDEPORTIVAS LA 50.653.00 €
BADAJOZ PICURINA R
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REMODELACION DEL CIRCUITO DE
AYUNTAMIENTO DE P0601500B
BADAJO BMX EN VALDEPASILLAS 59.998,78 €
CONSTRUCCION DE PISTA
AYUNTAMIENTO DE P0601500B MULTIDEPORTIVA EN LAS 2087357 €
BADAJOZ VAGUADAS 0
AYUN; :gfgg ODE POGO1500B CUBIERTA DE LAS PISTAS DE PADEL
JOZ EN EL LD.M. EL VIVERO 59.894,98 €
ASFALTADO DE CALLES EN LA
AYUNTAMIENTO DE P0601500B CIUDAD DEPORTIVA LA 58.956,86 €
BADAJOZ GRANADILLA
AYUNTAMIENTO DE POG01500B PINTADO DEL gggg;LON JUANCHO 1210806 ¢
BADAJOZ "0
REMODELACION DE PISTAS DE
AYUNTAMIENTO DE P0601500B PADEL EN EL PABELLON NURIA 5089499 €
BADAJOZ CABANILLAS 7%
CONSTRUCCION DE TORRE FOTO
AYUNTAMIENTO DE PO6O1500B FINISH EN PISTA ATLETISMO 48.274,62 €
BADAJOZ
} , CUBIERTA DE PISTA DE PADEL EN
AYUNTAMIENTO DE PO601500B EL POLIDEPORTIVO LAS PALMERAS | 42.350,00 €
BADAJOZ ’
CONSTRUCCION VESTUARIOS Y
AYUNTAMIENTO DE PO601500B SUSTITUCION DEL CERRAMIENTO | o000
BADAJOZ EN PISTAS DEPORTIVAS DE LA PAZ Y
CONSTRUCCION DE PISTA
AYUNTAMIENTO DE P0601500B MULTIDEPORTIVA EN BARRIADA 086781 €
BADAJOZ DE SUERTE DE SAAVEDRA 01
REMODELACION DE
AYUNTAMIENTO DE P0601500B INSTALACIONES DEPORTIVAS EN 2093637 €
BADAJOZ ALCAZABA =0
AYUNTAMIENTO DE P0G01500B CONSTRUCCION DE PISTA 084044 €
BADAJOZ POLIDEPORTIVA EN BALBOA O
CONSTRUCCION DE DOS PISTAS DE
AYUNTAMIENTO DE P0601500B PADEL EN VILLAFRANCO DEL 48.400.00 €
BADAJOZ GUADIANA A
CONSTRUCCION DE PISTA DE PADEL
AYUNTAMIENTO DE P0601500B Y URBANIZACION DEL ENTORNO | oo 0o 00
BADAJOZ EN SAGRAJAS BeLETE
ACONDICIONAMIENTO PISTA
AYUNTAMIENTO DE P0601500B POLIDEPORTIVA EN HORMIGON 5868500 €
BADAJOZ PULIDO Y CERRAMIENTO DE LA 099
MISMA EN ALVARADO
INTERVENCION EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS.
AYUNTAMIENTO DE P0O601500B CONSTRUCCION PISTA DE TENIS, 687000 €
BADAJOZ DERRIBO DE CONSTRUCCION 015
EXISTENTE Y REFORMA DE
VESTUARIOS EN NOVELDA




15649

DOE )k
Jueves, 22 de mayo de 2014
’ 4
CONSTRUCCION DE VESTUARIOS
AYUNTAMIENTO DE P0601500B ANEXOS A EDIFICIO DE USOS 19.852.00 €
BADAJOZ MULTIPLES EN VALDEBOTOA 024
AYUNTAMIENTO CONSTRUCCION DE NUCLEO DE
BANOS DE P1002500E ESCALERA EN POLIDEPORTIVO 27.713,22€
MONTEMAYOR
ACONDICIONAMIENTO DE PISTA
AYTO. DE BATERNO P0601700H POLIDEPORTIVA 35.000,00€
AYTO. DE BODONAL ADECUACION Y MEJORA EN X
DE LA SIERRA P0602100] POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 59.950,00€
CONSTRUCCION DE PISTA DE .
AYTO. DE BROZAS P10033001 PADEL EN RECINTO DEPORTIVO 25.000,00€
AYTO. DE CABEZA REFORMA DEL ANTIGUO
CAVACA P0602400D GIMNASIO 4.000,00€
, MEJORA DE LA PAVIMENTACION
AYTO. DE CADALSO P1004000D DE LA PISTA POLIDEPORTIVA 19.794,39€
REFORMA DE LA PISTA
AYTO. DE CACERES P1003800H DEPORTIVA DE LA CALLE 60.000,00€
BATALLA DEL SALADO
CONSTRUCCION DE PISTA DE
AYTO. DE CACERES P1003800H VOLEY PLAYA EN EL PABELLON 60.000,00€
TEODORO CASADO
CONSTRUCCION DEL
AYTO. DE CACERES P1003800H CERRAMIENTO Y ACCESOS DEL 60.000,00€
PABELLON SAN JORGE
REPARACION EN EL PABELLON Y
AYTO. DE CACERES P1003800H LA PISTA DEPORTIVA DE ALDEA 60.000,00€
MORET
CONSTRUCCION DE PISTA PADEL
AYTO. DE CACERES P1003800H EN EL COMPLEJO DEPORTIVO LA 60.000,00€
MEJOSTILLA
REFORMA DE VESTUARIOS DEL
AYTO. DE CACERES P1003800H CAMPO DE FUTBOL DE LA 60.000,00€
AVENIDA HEROES DE BALER
CONSTRUCCION DE PABELLON
AYTO. DE CACERES P1003800H SERVICIO EN EL COMPLEJO 60.000,00€
DEPORTIVO DEL NUEVO CACERES
AYTO. DE EJECUCION DE DOS PISTAS DE
CALAMONTE PO602500A PADEL EN EL. CAMPO DE FUTBOL 44.000,00€
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IO D ADECUACION DE LOCAL PARA
Ao POGO2500A GIMNASIO MUNICIPAL EN EL 49.82020€
CAMPO DE FUTBOL
AYTO. DE CAMPILLO REPARACIONES VARIAS EN
DE LLERENA P0602900C INSTALACIONES DEPORTIVAS 50.364,71€
AYTO. DE CAMPILLO POGO200C INSTALACION DE DOS PISTAS DE
DE LLERENA PADEL
AYTO. DE POGOSLO0L CONSTRUCCION DE VESTUARIOS
CARMONITA EN PISTA POLIDEPORTIVA
AYTO. DE CASAS DE CONSTRUCCION DE PISTA DE
MILLAN P1005700H PADEL
EJECUCION DE CUBIERTAS PARA
AYTO. DE CASTUERA POG03600H S DISEAS Do DALY
EJECUCION DE ILUMINACION DE
AYTO. DE CASTUERA POG03600H L0 Db DETEOL MUNIODAT
AYTO. DE CECLAVIN P1006200H CONSTRUCCION DE PISTA DE
PADEL
AYTO. DR 3
CONSTRUCCION DE PISTA
CONQUISTA DE LA P1006700G :
S, POLIDEPORTIVA
CONSTRUCCION DE PISTA
AYTO. DE CRISTINA POG04100H BN
SUSTITUCION DEL FIRME Y
AYTO. DE DON POGOAI00B REMODELACION DEL CAMPO DE
BENITO FUTBOL DE LA CIUDAD
DEPORTIVA
CAMBIO DE PAVIMENTO DE PISTA
AYTO. DE DON POG04400B POLIDEPORTIVA Y PISTA DE 59.668,45€
BENITO :
TENIS
AYTO. DE DON CERRAMIENTO DE PABELLON
BENITO PO604400B POLIDEPORTIVO EN SECTOR 16-A | 2021374€
REFORMAS EN PABELLON
AYTO. DE ESCURTAL P1007400C S s 24.000,00€
YTO. DB e EJECUCION DE PISTA DE PADEL
ESPARRAGALEJO ’

EN EL COMPLEJO DEPORTIVO

24.999,98€
MUNICIPAL
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AYTO. DE FUENTE
DET MALSIRE PO605400A REFORMA DE PISTA DEPORTIVA 15.000,00€
AYTO. DE FUENTES CONSTRUCCION DE PISTA DE i
DE LEON POG605500H SADEL 22.000,00€
AYTO. DE ACONDICIONAMIENTO DE i
GARGANTA LA OLLA P1008000] PABELLON POLIDEPORTIVO 29.950,00€
. CERRAMIENTO DE HASTIALES DE
AYTO. DE GATA P10085001 EDIFICIO POLIDEPORIIVG 10.000,00€
ENTIDAD LOCAL EJECUCION DE PISTA DE PADEL Y
MENOR DE P5607201] ALMACEN ANEXO PARA 50.000,00€
GUADAJIRA MATERIAL DEPORTIVO
AYTO. DE ESTRUCTURA Y CUBIERTA DE
GUADALUPE P10090001 PATIO DE GIMNASIO MUNICIPAL 15.000,00€
AYTO. DE .
GUADIANA DEL PO616500E EJ ECUCIONIPA%EEA PISTA DE 22.000,00€
CAUDILLO
AYTO. DE HIGUERA REFORMAS EN GIMNASIO
DE LA SERENA P0606400] MUNICIPAL 21.973,10€
AYTO. DE JARAICEJO P1010600C CONSTRUCCION DE PISTA DE 25.000,00€
PADEL
AYTO. DE LA ROCA
DE LA STERRA PO6T1500] CONSTRUCCION DE GIMNASIO 59.971,84€
AYTO. DE LA ROCA CONSTRUCCION DE PISTA DE
DE LA SIERRA P0611500] SADLL 32.999,99€
CONSTRUCCION DE VESTUARIOS
AYTO. DE LLERA POG0O7300A N CAMPO DE FUTBOL 25.000,00€
ADECUACIONES Y MEJORA EN
AYTO. DE LOBON PO607200C CAMPO DE FUTEOL 59.950,00€
AYTO. DE MADRIGAL REFORMAS VARIAS EN
DE LA VERA P1011400G POLIDEPORTIVO MUNICIPAL 25.000,00€
AYTO. DE MEJORA DEL PAVIMENTO DEL
MADRIGALEJO P10T1500D PABELLON POLIDEPORTIVO 32.670,00€
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AYTO. DE CONSTRUCCION DE PISTA DE
MADRIGALE]O P1011500D SADLL 24.999,73€
AYTO. DE
MADRONERA P1011600B OBRAS PISTA DE PADEL 15.000,00 €
AYTO. DE MEJORAS EN DIFERENTES
MADRONERA P1011600B INSTALACIONES DEPORTIVAS 59.020,92€
PISTA DE PADEL, ALMACEN Y
AYTO. DE MAGUILLA P0O607600D REPARACIONES EN PISTA 20.999,99€
POLIDEPORTIVA
CONSTRUCCION DE DOS PISTAS
AYTO. DE DE PADEL Y MEJORAS DE LAS DOS
MALPARTIDA DE P1011800H PISTAS EXISTENTES EN LA 59.997,25€
CACERES CIUDAD DEPORTIVA EMILIANO
PEDRAZO
CONSTRUCCION DE PISTA
MALPARTIDA DE DEPORTIVA EXTERIOR EN PASEO
PLASENCIA PIOT1900F DE EXTREMADURA EQUNA 30.000,00€
RONDA DE MONFRAGUE
AYTO. DE i -
MALPARTIDA DE LA P0607800] CONSTRULCTIEEISDF‘ PISTA DE 42.348,00€
SERENA
AYTO. DE ,
MALPARTIDA DE LA POG07800] CONSTRUCCION DE GIMNASIO 59.979,70€
SERENA
REPARACIONES VARIAS EN EL
AYTO. DE MERIDA P0608300] COMPLEJO DEPORTIVO DIOCLES | 60000.00€
CONSTRUCCION DE BOTIQUIN
AYTO. DE MERIDA P0608300] REGLADO EN EL COMPLEJO 34.500,00€
ACUATICO DE LA ARGENTINA
CONSTRUCCION DE NAVE ANEXA
AYTO. DE MERIDA P0608300] A LA EXISTENTE EN CLUB DE 50.000,00€
PIRAGUISMO TUXTANAM
CREACION DE UN CIRCUITO DE
AYTO. DE MERIDA P0608300] BEPORTES URBANOS 48.718,67€
REPARACION DE LAS PISTAS DE
AYTO. DE MERIDA P0608300] TENIS DEL POLIDEPORTIVO 50.000,00€
GUADIANA
OBRA DE MEJORA EN EL
AYTO. DE MERIDA P0G08300] VELODROMO 48.300,34€
CONSTRUCCION DEL CIRCUITO
AYTO. DE MERIDA P0608300] DE AUTOMODELISMO RC EN EL 23.000,00€
P.I EL PRADO
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ACONDICIONAMIENTO DEL
AYTO. DE MERIDA P0608300] CAMPO DE VUELO DE 37.500,00€
AEROMODELISMO
REPARACIONES VARIAS EN EL
AYTO. DE MERIDA P0608300] COMPLEJO DEPORTIVO LA PAZ 50.000,00€
ACONDICIONAMIENTO DE
AYTO. DE MERIDA P0608300] PESQUILES EN EL RIO GUADIANA 49.999,99€
SUSTITUCION DEL CERRAMIENTO
PERIMETRAL DE LAS PISTAS DE
AYTO. DE MERIDA P0608300] PADEL DEL COMPLEJO DE 27.000,00€
RAQUETA DE LA CORCHERA
REPARACION DEL MURO DE
AYTO. DE MERIDA P0608300] CONTENCION DEL PABELLON 15.970,00€
POLIDEPORTIVO LAS ABADIAS
REPARACION PISTAS DEPORTIVAS
AYTO. DE MIAJADAS P1012400F EN LA LAGUNA NUEVA 59.998,50€
AYTO. DE CONSTRUCCION DE PISTA DE
MONTEMOLIN P0608600C PADEL 15.000,00€
AYTO. DE MONTIJO P0608800I EJECUCION DE DOS PISTAS DE 59.974,79€
PADEL
HOMOLOGACION PISTAS DE
AYTO. DE MONTIJO P0608800I ATLETISMO 50.018,29€
RENOVACION DEL SOLADO DEL
AYTO. DE MORALEJA P1013100A PABELLON MUNICIPAL DE 48.358,00€
DEPORTES
AYTO. DE ACTUACIONES EN LOS
NAVACONCE]O P1013300G VESTUARIOS DEL CAMPO DE 24.163,02€
FUTBOL
AYTO. DE
. . PISTA MULTIDEPORTIVA EN
NAVALMORAL DE LA P1013400E CAMPO MUNICIPAL DE DEPORTES 59.989,99€
MATA
AYTO. DE PAVIMENTACION DE PISTA
N AVEZL'IEL‘AS P1013700H POLIDEPORTIVA Y CARPINTER{A 22.000,00€
METALICA DEL GIMNASIO
PISTA DE PADEL Y PISTA DE
AYTO. DE NOGALES P0609200A COCHE-CROSS O AUTOCROSS 37.000,00€
MEJORA DE INSTALACIONES
AYTO. DE OLIVENZA P0609500D DEPORTIVAS 59.290,00€
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AYTO. DE ORELLANA REFORMA DE PISTA
DE LA SIERRA PO609600B POLIDEPORTIVA 36.300,00€
AYTO. DE . ILUMINACION CAMPO DE FUTBOL .
PINOFRANQUEADO P1014900€ MUNICIPAL 15.000,00€
ACONDICIONAMIENTO
AYTO. DE PLASENCIA P10151001 VESTUARIOS Y ASEOS PUBLICOS 48.588,30€
EN LA CIUDAD DEPORTIVA
CONSTRUCCION DE PISTA DE
Agg(gﬁgilé}f{gzo P1L015600H PADEL Y ALUMBRADO ZONAS 25.000,00€
. - DEPORTIVAS
REFORMA Y
AYTO. DE ROSALEJO P1000006E ACONDICIONAMIENTO DEL 12.000,00€
GIMNASIO MUNICIPAL
AYTO.DE EJECUCION DE UNA PISTA DE
SALVALEON P0611600H PADEL 22.000,00€
AYTO.DE .
SALVATIERRA DE P1016600G AD%%I'{[I\DC]IE(;IS%ER}?XSTA 6.000,00€
SANTIAGO
AYTO. DE SAN ILUMINACION DE PISTA
MARTIN DE TREVE]JO P1016700E POLIDEPORTIVA DE LAS HUERTAS 4.999,41€
AYTO. DE SANTIAGO CERRAMIENTO DE PISTA
DE ALCANTARA P10T7200E POLIDEPORTIVA 25.000,00€
AYTO. DE SEGURA ADECUACION DE EDIFICIO PARA
DE TORO P1017700D USO DEPORTIVO 36.202,53€
AYTO. DE CONSTRUCCION DE PISTA DE
SERRADILLA P1017800B PADEL 25.000,00€
AYTO.DE CONSTRUCCION DE PISTA
TORREJONCILLO P1019300A POLIDEPORTIVA 59.999,68€
AYTO.DE . ,
FORREMAYOR P0613200E EJECUCION DE PISTA DE PADEL 22.000,00€
CONSTRUCCION DE PISTA DE
AYTO. DE PADEL EN POLIDEPORTIVO Y
TORREMEJTA P0613300C CAMBIO DE SUELO EN LA PISTA 48.400,00€
DEL PABELLON
AYTO. DE EJECUCION DE PISTA DE PADEL
TORREMENGA P1019500F EN EL PARAJE "LAS ERAS" 22.000,00€




15655

DOE )=y
Jueves, 22 de mayo de 2014
’ 4
AYTO. DE ) OBRAS [N LA NAVE POLIVALENTE
TORREORGAZ P1019700B DE USO DEPORTIVO 30.000,00€
AYTO. DE CONSTRUCCION DE PISTA DE
TORREORGAY P1019700B SADLL 15.000,00€
REPARACION INTEGRA DEL
AYTO. DE TRASTERRA POG613400A VALLADO PERIMETRAL DE LA 6.000,00€
PISTA POLIDEPORTIVA
'ACTUACIONES EN CAMPO DE
AYTO. DE TRUJILLO P1019900H FUTBOL MUNICIPAL JULIAN G*DE | 59.994,68€
GUADIANA
REFORMA DEL GRADERIO PISTAS
AYTO. DE USAGRE PO613600F POLIDEPORTIVAS DE LA PISCINA 50.000,00€
MUNICIPAL
AYTO. DE VALENCIA . )
DE ALCANTARA P10207001 EJECUCION DE PISTA DE PADEL 24.999,60€
AYTO. DE VALLE DE ) )
SANTA ANA PO614800A EJECUCION DE PISTA DE PADEL 26.914,51€
AYTO. DE VALLE DE .
SANTA ANA PO614800A MEJORAS CAMPO DE FUTBOL 15.085,49€
AYTO. DE VALVERDE CONSTRUCCION DE PISTA DE
B LAVERA P1020800G SADEL 25.000,00€
AYTO. DE VILLARTA ACONDICIONAMIENTO DE
DE LOS MONTES PO615700B INSTALACIONES DEPORTIVAS 22.000,00€
i EJECUCION GRADAS Y ACERADO
AYTO. DE ZAFRA P0615800] N CAMPO Dl FUTBOL 7 24.700,00€
ACTUACIONES EN EI EMBALSE DE
AYTO. DE ZAFRA P0615800] A ALBUERA DE CASTELLAR 25.300,00€
AYTO. DE ZAHINOS P0615900H EJECUCION DE PISTA DE PADEL 21.500,00€
TERMINACION DE
AYTO. DE ZAHINOS PO615900H INSTALACIONES DEL PABELLON 23.500,00€
DE LA LOCALIDAD
AYTO. DE ZALAMEA CONSTRUCCION DE PISTA DE
DE LA SORENA PO616000F DADEL 22.000,00€
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AYTO. DE ZALAMEA ACTUACIONES EN EL CAMPO DE
DE LA SERENA P0616000F FOTBOL, 16.000,00€
AYTO. DE ZALAMEA .
DE LA SERENA P0616000F REFORMAS EN EL PABELLON 12.000,00€
AYTO.DE COLOCACION DE CUBIERTA EN
MONTEHERMOSO P1013000C PISTA DE PADEL 27.000,00€
AYTO. DE ACEDERA POG00100B CONSTRUCCION DE PISTA DE 25.000,00€
PADEL
AYTO. DE JARAIZ DE CONSTRUCCION DE PISTA DE BMX .
LA VERA P1010700A ¥ SKATE 30.000,00€
OBRAS EN EL VESTUARIO Y SALA
AYTO. DE JARAIZ DE DE USOS MULTIPLES EN EL BAJO
LA VERA P1010700A DE LAS GRADAS DEL CAMPO DE 59.000,00€
FUTBOL
AYTO.DE ADECUACION DE
VALDEFUENTES P1020200] INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS 34.000,00€
REPARACION Y ADECUACION DE
AYTO. DE PIORNAL P1015000A PISTA DE FROMTON 11.500,00€
AYTO. DE - . ) i
TRUJILLANOS P0613500H EJECUCION DE PISTA DE PADEL 22.000,00€
3 CONSTRUCCION DE VESTUARIOS
AYTO. DE LOBON P0607200C EN INSTALACIONES DEPORTIVAS 51.100,00€
AYTO. DE LA NAVA ; CONSTRUCCION DE PISTA DE
DE SANTIAGO PO609000E PADEL 22.000,00€
. . ACTUACIONES VARIAS EN LAS
AYTD% IESFII{{IF%UAERA P0606500G INSTALACIONES DEPORTIVAS 58.449,99€
s MUNICIPALES
AYTO. DE CORIA P1006800E ACTUACIONES EN EL CAMPO DE 15.730,00€

FUTBOL MUNICIPAL

APLICACION PRESUPESTARIA: 02.02.274A.760.00
PROYECTO: 2013.02.002.000700

(Comun para todos)
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de mayo de 2014, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion de la Junta de Extremadura y la Union General de Trabajadores
de Extremadura (UGT-EXTREMADURA) para el fomento de la prevencion de
riesgos laborales de conformidad con el VI Plan de Actuacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2012-2015). (2014061027)

Habiéndose firmado el dia 21 de marzo de 2014, el Convenio entre la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura y la Unidon General de Trabajadores de
Extremadura (UGT-Extremadura) para el fomento de la prevencion de riesgos laborales de
conformidad con el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015), de conformidad con lo previsto en el articulo
8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio de Colaboracion que figura
como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, a 12 de mayo de 2014.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucidon de 09/08/2011, DOE n.° 154, de 10 de agosto),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE EXTREMADURA
(UGT-EXTREMADURA) PARA EL FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE CONFORMIDAD CON EL VI PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2012-2015)

En Mérida, a 21 de marzo de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D.2 M.2 Angeles Mufioz Marcos, Directora General de Trabajo de la Consejeria
de Empleo, Empresa e Innovacion, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto
12/2012, de 3 de febrero (DOE nim. 24, de 6 de febrero), y por delegacion de competencia
en materia de subvenciones, segin Resolucion de 9 de agosto de 2011, de la Consejera, por
la que se delegan competencias en diversas materias (DOE nim. 156 de 12 de agosto), pa-
ra el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, General de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previo Acuerdo
del Consejo de Gobierno en su sesién de 11 de marzo de 2014.

Y de otra, Don Francisco Capilla Pizarro, en calidad de Secretario General de la Unidén General
de Trabajadores de Extremadura (UGT EXTREMADURA), como representante legal de la mis-
ma segln acuerdo del VII Congreso Regional de UGT Extremadura, elevado a publico en la
notaria de Mérida con fecha 12.11.2013 (n.° de Protocolo 1382).

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse me-
diante el presente convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Fruto del didlogo con los Agentes Sociales de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, se ha consensuado el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015), cumpliendo, de esta manera el com-
promiso que adquirié la Junta de Extremadura con el Gobierno y el resto de Comunidades
Autdnomas, y los agentes sociales de ambito estatal, en el verano del afio 2007, al aprobar
por unanimidad la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo que constituye el
instrumento para establecer el marco general de las politicas de prevencion de riesgos labo-
rales a corto, y sobre todo medio y largo plazo.

SEGUNDO. El VI Plan de Actuacion de Prevencion de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas pUblicas de seguridad y salud laboral en Extremadura pa-
ra el periodo 2012-2015.

Las politicas pUblicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacidon de todos los agentes involucrados y de la sociedad ex-
tremefia en general.

TERCERO. La estructura de este VI Plan de Actuacion de la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) es similar a la de la Estrategia
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Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, y contempla, asimismo, las actuaciones, que se
desarrollaran en Extremadura durante el periodo 2012-2015, con el fin de la implantacion y
la promocion de una adecuada cultura preventiva y la mejora continua y progresiva de las
condiciones de trabajo de los trabajadores, con el objetivo comln de conseguir una reduccion
mantenida y significativa de la siniestralidad laboral en nuestra Comunidad Auténoma.

CUARTO. En dicho VI Plan de Actuacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) se contempla como objetivo tercero el fortale-
cimiento del papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los
trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo. Se establece como medida
para tratar de alcanzar este objetivo, el compromiso de propiciar la firma de convenios de co-
laboracion entre la Junta de Extremadura y los interlocutores sociales mas representativos de
Convenios para la promocion y el fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

QUINTO. La Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura para 2014 (DOE num. 249, de 30 de diciembre), contempla una
subvencidon nominativa a favor de UGT, por un importe de noventa mil euros (90.000 €), en
la aplicacion presupuestaria 14.03.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9003 “UGT (Union
General de Trabajadores)”, proyecto 2014.14.03.0003 “SN UGT Fomento de la Prevencion de
Riesgos”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 7 de enero de 2014, UGT solicita la conce-
sion de la subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2014, remitiendo al efecto posteriormente, mediante nuevos
escritos de fecha 24 de enero y 4 de febrero, el plan de actividades, los certificados de estar
al corriente con la Hacienda estatal y con la Seguridad Social, autorizacién a la Direccidn
General de Trabajo para que compruebe de oficio que se encuentra al corriente de sus obli-
gaciones con la Hacienda Autondmica, y declaracion responsable de no estar incurso en nin-
guna de las circunstancias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente convenio
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, que establece que “en las sub-
venciones previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura el procedimiento de concesion de estas sub-
venciones se iniciara de oficio por el érgano gestor del crédito al que se imputa esta sub-
vencion, o a instancia del interesado, y terminara mediante resolucion que habra de ser acep-
tada por el beneficiario o formalizacién del correspondiente convenio con el beneficiario, en
el que se estableceran las condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en
esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Unidon General de
Trabajadores de Extremadura (UGT-Extremadura) para el desarrollo de actuaciones tenden-
tes a la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales de conformidad con el VI
Plan de Actuacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2012-2015) en el ejercicio presupuestario 2014, y conforme al Plan de Actuacion
que se incluye como Anexo I a este Convenio.

SEGUNDA. Medios aportados

UGT-Extremadura aportard los medios personales y materiales necesarios para la promocion
y el fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para llevar a la practica lo establecido en el presente convenio, en ejecucion del Plan
de Actuacion descrito en el Anexo I.

TERCERA. Plan de Actuacion.

UGT-Extremadura ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el Anexo I, en el que se fijan
los objetivos del VI Plan de Actuacion, acciones pormenorizadas a desarrollar, identificacion
de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los recursos téc-
nicos utilizados, la evaluacion y seguimiento de cada accion, el resultado final, asi como una
memoria econdmica por accion y general de los gastos a realizar que dimanen del presente
convenio.

CUARTA. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la estipulacion anterior, la
Junta de Extremadura aportard a UGT-Extremadura el importe total de 90.000 € con cargo a
la siguiente partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el ejercicio 2014: aplicacion presupuestaria 14.03.325A.489.00, super-
proyecto 2014.14.03.9003 “"UGT (Unidn General de Trabajadores)”, proyecto 2014.14.03.0003
“SN UGT Fomento de la Prevencion de Riesgos”, financiada con fondos de la Comunidad
Auténoma, con la distribucion del gasto que figura en el presupuesto como Anexo II al pre-
sente Convenio.

Seran gastos subvencionables los realizados, segun las condiciones que se recogen en el pre-
sente convenio, desde el 1 de enero de 2014 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de 2014,
y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

QUINTA. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuard de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 50 % del importe total de la subvencion por valor de 45.000 €, una
vez suscrito el presente Convenio.

b) El 50 % restante por importe de 45.000 € previa justificacion antes del 31 de julio de la
totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el supuesto de im-
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posibilidad material de ejecucién de las actuaciones y/o justificacién de los gastos sub-
vencionables, el plazo de ejecucion y/o justificacion podra ampliarse a 15 dias, previa au-
torizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion General de
Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacién, UGT-Extremadura debera presentar la solicitud con
una antelacion de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion,
debiendo acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucidn y/o justificacion.

La justificacion del dltimo 50 % del importe percibido se habra de presentar con anterio-
ridad al 31 de enero de 2015.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencidn regulada en el presen-
te convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

SEXTA. Condiciones para la financiacion.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencion hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo pa-
ra los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se de-
berd especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del servicio (DOE n.°
92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no sera subvencionable la adquisicion de equipos, o in-
muebles que tengan la consideracién de inventariables. El coste de adquisicién de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva, edi-
cion de documentos o celebraciones de actos que no podran superar en su totalidad el 7 % de
la cuantia total de la subvencion concedida, salvo que se justifique de manera pormenoriza-
da la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la consecucion del ob-
jetivo.

SEPTIMA. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2014 desde la fecha de la firma del presen-
te convenio, y se extendera hasta el 31 de enero de 2015.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizard mediante
cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley 6/2011,
y conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General de Trabajo, mediante la
presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten y en la justifica-
cion final, por el representante legal de UGT de la siguiente documentacion:
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— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente conve-
nio y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos jus-
tificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades ob-
jeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado de-
be estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacion, o periodo sub-
vencionable, que comprendera todo el ejercicio 2014, y el final del periodo de justificacion.
Los pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de eje-
cucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
acompafase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo
0 movimiento bancario).

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion y de los drganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso,
del Tribunal de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
UGT, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, seran rein-
tegradas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con el pro-
cedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OCTAVA. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura vy, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
Convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en su caso, a los
requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) UGT-Extremadura debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los
pagos que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda del Estado, la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social, pudiendo
autorizar a la Direccion General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio.
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<)

d)

f)

9)

Comunicar a la Direccién General de Trabajo la percepcidn, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados.

Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que de-
mande la Direccidon General de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.

Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de con-
trol financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas vy, en su
caso, de los correspondiente érganos de la Comunidad Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Identificar, a efectos de difusion publica las actividades subvencionadas, indicando que
estan financiados por la Junta de Extremadura a través de Consejeria de Empleo, Empresa
e Innovacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 7/2002, de 29 de enero,
por el que se aprueba la identidad corporativa del Gobierno y la Administracion Publica
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en la redaccion dada por el Decreto
243/2011, de 1 de septiembre, mediante certificado emitido por el representante de la
entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la normativa de aplicacién auto-
némica y estatal.

A tales efectos, se utilizara instalacién de placa o cartel informativo en la proporcién de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m? y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura

Consejeria de... (Denominacion de la Consejeria correspondiente)= Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion.

Definicion del Proyecto
Entidad beneficiaria:
Actividad:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicardn en el lugar en el que se realicen las
actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

UGT, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a cumplir
lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los arti-
culos 50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.
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NOVENA. Cuestiones suscitadas en relacién al seguimiento del Convenio.

En la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud laboral tras la valoracion por par-
te de la Direccion General de Trabajo, se expondra las cuestiones suscitadas en relacion al se-
guimiento del Convenio y las dudas que surjan en su interpretacion.

DECIMA. Vigencia del convenio.

La vigencia del presente Convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2014, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 31 de
enero de 2015.

DECIMO PRIMERA. Publicidad.

La presente subvencion serd objeto de publicacion en el Portal de subvenciones de la
Comunidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, asi como el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion ciudada-
na, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno abierto de Extremadura.

DECIMO-SEGUNDA. Causas de resolucién y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el incumplimiento por parte de UGT-
Extremadura de cualquiera de las clausulas de este Convenio, dara lugar a la inmediata
resolucién del mismo con devolucién de las cantidades percibidas conforme a la normati-
va vigente.

Del mismo modo, el presente convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las si-
guientes causas:

¢) Por mutuo acuerdo de las partes.
d) Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en el ci-
tado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencién cuando el importe total justi-
ficado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios
de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.
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DECIMO-TERCERA. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencién nominativa objeto del presente Convenio se regira conforme a la Ley 6/2011
de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presu-
puestaria, la subvencion debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que no su-
peren las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La superacion
de dicha cuantia serd causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Extremadura se regiran, por la normativa
basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen esta
ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y en su
defecto de derecho privado”.

DECIMO-CUARTA. Naturaleza juridica del convenio.

El presente Convenio de colaboracion posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose
al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran sus-
citarse entre las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado ejemplar
y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura Por UGT-Extremadura
LA CONSEJERA DE EMPLEO EL SECRETARIO GENERAL
EMPRESA E INNOVACION
(PD Resoluciéon 09/08/11,
DOE nUm. 156, de 12 de agosto de 2011)
LA DIRECTORA GENERAL

Fdo.: M.2 Angeles Mufioz Marcos Fdo.: Francisco Capilla Pizarro
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ANEXO I
PLAN DE ACTUACION
1. INTRODUCCION.

El proyecto que la Unidén General de Trabajadores de Extremadura presenta para este afo
2014 esta dirigido al cumplimiento de las cinco acciones planteadas en el VI Plan de Actuacion
para la prevencion de riesgos laborales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, vigente
hasta el afio 2015.

El objetivo principal del plan de actuaciéon de 2014 es fortalecer el papel de los interlocutores
sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores en la mejora de las condi-
ciones de seguridad y la salud, promocionando y fomentando la prevencion de riesgos labo-
rales, en los centros de trabajo.

Para realizar la acciones planteadas, UGT Extremadura, cuenta desde el afio 2001 con la
Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales, como vehiculo de difusion y asesora-
miento a todos los niveles de la prevencion de riesgos, el objetivo es acercar la prevencion a
los actores mas importantes de las relaciones laborales: “empresarios y trabajadores”.

Para la ejecucion de las acciones, UGT Extremadura, cuenta con un equipo de profesionales
en diferentes ambitos y ubicados en diferentes puntos de la comunidad auténoma, que ase-
guren la ejecucion eficaz de las acciones propuestas.

Este equipo trabajard de forma dinamica y activa, basada en el trato personalizado y directo
con los trabajadores y sus representantes en pro de una mayor calidad en todos los aspectos
técnicos y preventivos, difundiendo al maximo la cultura preventiva como pilar fundamental
en el que ha de sustentarse la prevencion de riesgos laborales en las empresas.

Para esta labor, se contard con una cuantia correspondiente a “dietas y gastos de desplaza-
mientos”, asi como para la elaboracion de productos y realizacion de jornadas técnicas, des-
tinados a cumplir los objetivos marcados de las acciones de este proyecto 2014.

2. OBJETIVOS DEL PLAN.

— Disponer de recursos humanos, técnicos y econdmicos necesarios para desarrollar las ac-
tividades propuestas, encaminadas al desarrollo del VI Plan de Actuacion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para la prevencion de riesgos laborales, con el fin de fomen-
tar la cultura preventiva, como paso en la mejora de las condiciones de seguridad y sa-
lud en los centros de trabajo.

— Realizar campanias divulgativas para el conocimiento y prevencion de los riesgos psicosocia-
les, cuyo objetivo es informar, evaluar y prevenir dichos riesgos en los centros de trabajo.

— Contribuir al desarrollo y consolidacion de la cultura de la prevencion en la sociedad ex-
tremena, mediante campafas de sensibilizacion y promocion en los centros docentes, di-
rigidas a los niveles de educacion primaria y secundaria obligatoria.

— Fomentar y dinamizar el papel de los representantes de los trabajadores en materia pre-
ventiva en el seno de las empresas, a través de acciones formativas e informativas, que
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de forma activa promuevan la implicacidon de los trabajadores y trabajadoras en la pre-
vencion de riesgos laborales y la mejora continua de las condiciones de trabajo.

— Fomentar la cultura preventiva en todos aquellos foros en los que UGT Extremadura esté
presente y en sus actuaciones en la empresa, especialmente a través de la negociacion
colectiva, procurando alcanzar acuerdos en los que se recoja toda la potencialidad vy ri-
queza de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995, de 8 de noviembre.

— Contribuir a la formacién e informacién preventiva a través del nuevo programa de for-
macion profesional @PRENDIZEXT, dirigido a alumnos/as de entre 18 y 25 afios. El obje-
tivo es formar preventivamente segln la especialidad de cada curso, para que aprendan
a trabajar de forma segura y conozcan riesgos y medidas preventivas de la especialidad
del taller y de cara a proximos puestos de trabajo.

— Analizar la problematica de la prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, a través de las conclusiones de las actuaciones que desarrollaremos en
la empresa extremefia, con el fin de poder plantear posteriormente estrategias preactivas
concretas vy eficaces que garanticen la seguridad y la salud de los extremefios/as.

3. ACTUACIONES: ACCIONES A DESARROLLAR.
ACCION 1.

"CAMPANA DIVULGATIVA, FORMATIVA E INFORMATIVA SOBRE EL CONOCIMIENTO Y
PREVENCION DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES”.

El objetivo principal de esta campaia es la prevencion, identificacion y eliminacion, minimi-
zacion y control de los riesgos psicosociales, tales como el estrés laboral, la fatiga fisica y psi-
coldgica derivadas de la distribucion tiempo-carga de trabajo, situaciones de violencia en el
trabajo, factores que se han agudizado como consecuencia de la crisis, provocando absentis-
mos, bajas voluntarias, disminucion de la productividad y un aumento de la “siniestralidad”.

Los riesgos psicosociales junto con los riesgos ergonémicos, suponen el principal problema de
la salud laboral en Europa y Espafia.

Estudios técnicos centrados en estos riesgos y realizados por organismos como son el Comité
Internacional de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (SLIC), la Agencia Europea pa-
ra la Seguridad y la Salud en el Trabajo, la Encuesta ESENER, el estudio ICEBERG del Obser-
vatorio de Riesgos Psicosociales de UGT, han llegado a las siguientes conclusiones:

— El segundo motivo que impulsa el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos
laborales es la reclamacion de los trabajadores-trabajadoras o de sus representantes.

— Existe una correlacion positiva entre la presencia de delegados y delegadas de prevencion
y la aplicacién de las normas preventivas.

— Que la evaluacion de estos riesgos se ha de realizar, sobre todo, en las empresas con re-
presentantes de los trabajadores y este factor ademas de mejorar la salud y la seguridad
de los trabajadores, contribuye a facilitar la mejora de la productividad y disminuir la si-
niestralidad.
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A pesar de las dificultades con las que nos encontramos, seguimos trabajando por la prevencion
de riesgos laborales a través de uno de los instrumentos primordiales con los que contamos los
trabajadores y trabajadoras: “la negociacion colectiva”. Sin embargo en nuestra lucha por incluir
la prevencion y sus procedimientos en los convenios colectivos, no pasa de clausulas en los con-
venios de grandes empresas, teniendo una escasa presencia en la negociacion sectorial. Tampoco
factores como son la carga y el ritmo de trabajo, el tiempo de trabajo, la movilidad funcional y
los complementos salariales por productividad hemos logrado que tengan un tratamiento des-
de la prevencion como riesgos psicosociales en los convenios colectivos.

Nuestra preocupacion y concienciacion en la necesidad de actual es tal, que desde UGT
Extremadura planteamos en la mesa de didlogo de la Comision Regional de Condiciones de
Trabajo y Salud Laboral que se plasmase esta situacion en forma de acciones frente a dichos
riesgos en el VI Plan de la comunidad autdnoma de Extremadura para la prevencidn de ries-
gos laborales, asi pues, como parte integrante de dicha Comision y en cumplimiento de nues-
tro compromiso social, mantenemos este punto en el proyecto, realizando acciones mas in-
tensas, destinadas a hacer frente a este problema. Un problema que cada vez afecta a mas
trabajadores y trabajadoras, derivado en gran parte por la crisis econdmica en la que nos en-
contramos inmersos.

El objetivo de esta campafia va enfocado a los delegados y delegadas de prevencion. Los pro-
fesionales que van a desarrollar la accion realizardn una campafa informativa en todos los
centros de trabajo. Alli a los delegados y delegadas de prevencion se les entregara un tripti-
co, que sera claro, sencillo y pedagdgico sobre que son los riesgos psicosociales, factores que
conllevan a que aparezcan, consecuencias, normativa aplicable, evaluacion de los mismos, y
medidas preventivas para control, disminucion y eliminacion.

Esta campanfia también serd divulgada por cada profesional en todos los comités de seguridad
y salud, tomando como muestra la documentacion y gestion que lleva la empresa respectos
a los riesgos psicosociales. En el caso de no existir evaluacion de riesgos psicosociales en la
empresa se colaborard con la misma en la puesta en marcha de los procedimientos y medi-
das necesarias.

PERSONAS IMPUTADAS EN LA ACCION:

— 2 Técnicos de Prevencion de riesgos laborales, imputando para el desarrollo de la accion
4.2 horas/semana a cada uno de ellos.

— 1 Administrativo, imputando el coste de 3,5 horas/semana.
NUMERO DE ACCIONES:

Divulgacién en centros de trabajo mediante visitas del técnico/a de prevencion realizadas di-
rectamente a los comités de seguridad y salud y a los delegados o delegadas de prevencion

Se trabajara directamente con 15 comités de seguridad y salud.
JORNADA TECNICA:

Para el acercamiento tanto a delegados/as, afiliados/as y trabajadores/as de lo que son los
riesgos psicosociales, se realizara una jornada técnica, que contara con un panel técnico, un
panel juridico, y un panel sectorial.
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OTROS RECURSOS:
Este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
COSTE ECONOMICO: El coste econdmico ascendera a 11.283,17 €.

ACCION 2. CAMPANA DE SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN CENTROS DOCENTES, EN LOS NIVELES DE EDUCACION OBLIGATORIOS DE
PRIMARIA Y SECUNDARIA.

Los centros educativos de primaria y secundaria, tienen un papel fundamental en la participa-
cion de proceso de prevencidn de accidentes fomentando pautas de comportamiento seguras.
Por un lado, ante los posibles accidentes que el alumnado pueda sufrir, inculcando comporta-
mientos y actitudes seguras, para evitar accidentes y por otro lado adquirir una conciencia de
seguridad y salud, bases preventivas necesarias para sus futuras actividades laborales.

Esta necesidad de ensefiar prevencion en el aula se destaca en la Estrategia Comunitaria en
materia de Seguridad y Salud en el trabajo y en la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el trabajo (2007-2012). Dicho necesidad fue trasladada al VI Plan de Actuacion de
Prevencidn de Riesgos Laborales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En este afio 2014 se podran en marcha campafias de sensibilizacién y promocion de la pre-
vencion de riesgos laborales en centros docentes, dirigidas al alumnado de educacion obliga-
toria de primaria y secundaria.

Los objetivos, contenidos, métodos de promocion de la sequridad y salud, serdn compatibles
con los objetivos, contenidos y métodos de la ensefianza y formacion en primaria y secunda-
ria. Para obtener el éxito en este sentido, somos conscientes de que no debe suponer una car-
ga adicional, sino servir de apoyo para que el centro pueda considerarse un “centro seguro”.
Las actividades y actuaciones que pongamos en marcha estaran bajo el marco comprensivo
de la educacion, realizandose siempre de forma reflexiva y coherente con su entorno.

El desarrollo correra a cargo de los técnicos imputado a este proyecto y se colaborara con la
Federacion de Trabajadores de la Ensefianza de UGT. Se contara con todos los medios técni-
cos, ejemplos, videos, EPIS, para garantizar la eficacia de esta accion.

Se pretende que los alumnos y alumnas de primaria y secundaria, con los que se trabajara
en esas charlas absorban los conocimientos que en ellas se desprendan, mostrando su apli-
cacion en el dia a dia, aplicandola a su centro educativo y trasladandola al ambito familiar.
Desde este ultimo contexto se expondra la importancia de trabajar de forma segura, para ge-
nerar una primera concienciacion en el alumnado, para que ademas de interiorizar el concepto
de seqguridad y salud, sean vehiculos transmisores hacia sus padres y familiares.

PERSONAS IMPUTADAS EN LA ACCION:
— 1 Técnico de prevencion de riesgos laborales, imputando 17,5 horas/semana.
— 1 Técnico de prevencién de riesgos laborales, imputando 8,75 horas/semana.

— 1 Administrativo, imputado a 3,5 horas/semana.
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NUMERO DE ACCIONES:

Se realizaran un total de 12 acciones entre centros de educacion primaria y secundaria.
OTROS RECURSOS:

Este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.

COSTE ECONOMICO:

El coste econdmico asciende a 28.314,21 €.

ACCION 3: BOLETIN INFORMATIVO, RIESGO CERO.

Dando cumplimiento al objetivo cuarto del VI PLAN DE ACTUACION, centrado en fomentar la
implicacion de los trabajadores y trabajadoras en las actividades de prevencion y promocion
de la salud, se continuara editando el boletin informativo RIESGO CERO, destinado principal-
mente a los delegados/as de prevencion, trabajadores/as del cualquier sector.

La OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, lleva trece afios editando
dicho boletin, enfocado a cumplir los siguientes objetivos:

— Sensibilizar y promover la prevencién de riesgos laborales, contribuyendo asi a desarro-
llar y consolidar la cultura preventiva de la sociedad extremena.

— Informar de todo aquello que surja en prevencion de riesgos laborales, desde la legisla-
cion que vaya aprobandose, como los aspectos técnicos que, por repercusion 6 demanda
en los asesoramientos, cobran especial relevancia.

— Servir de vehiculo para dar a conocer el trabajo que realiza el sindicato y la Direccion
General de Trabajo, en materia de seguridad y salud, ademas de para informarles y mo-
tivarles, a que juntos hagamos prevencion.

En el 2014 se editaran 1000 ejemplares del Boletin Riesgo Cero en cada una de las tiradas
con una periodicidad cuatrimestral.

Junto a cada boletin “Riesgo Cero”, se entregara una ficha técnica, a modo coleccionable, con
el fin de que dispongan de un archivo, para que de forma practica y sencilla, pueda ser con-
sultado y de respuesta a las dudas sobre riesgos, medidas preventivas, normativa, etc...

Se realizara un tirada de 1.000 ejemplares por edicion.
Su distribucion ser realizard de la siguiente manera:
— Delegados y delegadas de prevencion.

— Organismos de UGT a nivel nacional y regional (Confederal, Federaciones Estatales, Unio-
nes de Comunidad Auténoma, federaciones regionales y comarcas).

Ademas este boletin sera distribuido:

— Por los/as Técnicos/as entre las visitas a los delegados y delegadas de prevencion que se
hagan.
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— Por los organizadores sindicales en los centros de trabajo.
— Se tendra a disposicion de cualquier persona que acuda a las sedes de UGT.
— Por los Técnicos/as en los Comités de Seguridad y Salud.

— Por el Técnico/a que imparta los mddulos preventivos, en Escuelas Taller, Talleres de
Empleo y Casas de Oficio.

Otras vias de difusion son:
— A través de la pagina web de UGT Extremadura, www.ugtextremadura.org.
PERSONAS IMPUTADAS EN ESTA ACCION:

— 2 Técnicos de prevencion de riesgos laborales, imputando a cada uno para el desarrollo
de la accion 2,1 horas/semana.

— 1 Administrativo, imputado a 3.5 horas/semana.
NUMERO DE BOLETINES QUE SE EDITARAN:

Se editaran un total de 1000 ejemplares en cada una de las tres ediciones previstas, con pe-
riodicidad cuatrimestral.

COSTE ECONOMICO:
El coste econdmico asciende a 11.690,75 €.
ACCION 4: FOMENTO Y DINAMIZACION DEL DELEGADO DE PREVENCION.

El objetivo principal de UGT Extremadura, durante estos afios de andadura, ha sido la forma-
cion a los representantes de los trabajadores y trabajadoras, promoviendo de forma activa la
implicacion de los trabajadores y trabajadoras en la prevencion de los riesgos laborales como
instrumento fundamental para lograr la mejora continua de las condiciones de trabajo.

Han pasado 19 afios desde que la figura del “Delegado/a de prevencion”, aparecié considera-
da pieza clave por la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales para la eficaz gestion preventi-
va en los centros de trabajo. Hoy en dia, a pesar de esa consideracion, en muchas empresas,
se le sigue dejando excluido ante cualquier tema preventivo.

Se hacen oidos sordos a leyes y estudios que arrojan datos positivos, indicando que en aque-
llas empresas en las que existe representacion sindical, existe un indice de siniestralidad me-
nor, y que esta se reduce aln mas cuando a la figura del delegado/a de prevencion se le da
mas participacion.

La situacion socio-laboral que vivimos actualmente esta derivando en el abandono de la apli-
cacién de medidas preventivas en las empresas y en la anulacion de los conciertos con ser-
vicios de prevencion como medida de ahorro, el panorama existente es poco menos que de-
solador: trabajos menos seguros y menos saludables.

Es por ello, por lo que se hace necesaria dicha formacién/informacion a los representantes de
los trabajadores/as, a fin de dotarles de los conocimientos necesarios para que puedan poner
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en marcha competencias y funciones que en definitiva, no sélo redundaran en la mejora de
la seguridad y salud de los trabajadores/as a quienes representan, sino también en la mejo-
ra del rendimiento de estos, y por lo tanto, en la productividad, la calidad y buena imagen so-
cial de la empresa.

En referencia a la representacion sindical en materia preventiva, hay que considerar dos as-
pectos fundamentales:

— Por un lado, hay que considerar que el continuo proceso electoral conlleva la renovacion
constante e representantes sindicales, algunos de ellos nuevos en esta responsabilidad,
lo que implica la obligacién de capacitarles a través de la formacién un mejor ejercicio de
sus funciones.

— Por otro lado, las reelecciones que se producen, teniendo a delegados y delegadas con
muchos afios de experiencia, pero que necesitan de un reciclaje.

Generada la necesidad de formarles, uno de los objetivos principales es detectar la demanda
formativa existente que vaya surgiendo en las diferentes uniones comarcales, con el objetivo
de satisfacerlas en futuros programas, poniéndolas en conocimiento de la Direccién General.

PERSONAS IMPUTADAS A ESTA ACCION:

— 2 Técnicos de prevencion de riesgos laborales, imputando a cada uno para el desarrollo
de la accion 4,2 horas/semana.

— 1 Administrativo, imputado a 3,5 horas/semana.
NUMERO DE ACCIONES A DESARROLLAR:

Se desarrollaran aproximadamente un total de 7 acciones directas, con grupos de delega-
dos/as de prevencion para garantizarles, a través de la formacion, su capacitacion para un
mejor ejercicio de sus funciones.

OTROS RECURSOS:

En este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
COSTE ECONOMICO:

El coste econdmico asciende a 10.497,66 €.

ACCION 5: PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL “@PRENDIZEXT”,

El programa formativo dual @PRENDIZEXT, tiene como objetivo la insercion laboral de alum-
nos/as entre los 18 y 25 afios, alternando aprendizaje y cualificacion en el trabajo.

La Union General de Trabajadores, lleva afios impartiendo formacion en programas similares,
complementando a la formacion laboral la preventiva. Nuestro objetivo es “potenciar la for-
macion en materia de prevencion de riesgos laborales”, promoviendo de forma activa, la im-
plicacion del alumnado y asi aprender a trabajar de forma segura y con salud en los centros
de trabajo.
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El programa @PRENDIZEXT, desarrolla proyecto de caracter temporal, basandose en la alter-
nancia entre formacién y trabajo, que permiten la profesionalizacion de los participantes,
aprendiendo un oficio y asi en un futuro facilitar su insercion en el mercado laboral.

La formacién que ofrece el sindicato, sobre todos es PRACTICA, DINAMICA Y PARTICIPATIVA,
que cumple con la parte comun que establece la legislacion y que presta también especial
atencion a la formacion en riesgos especificos, al ser ésta la especialidad que estan cursando
y que les capacita para la futura actividad laboral.

Las acciones seran coordinadas, para ser impartidas en ambas provincias.
PERSONAS IMPUTADAS A LA ACCION:

— 1 Técnico de prevencion de riesgos laborales, imputado a 17,5 horas/semana.
— 1 Técnico de prevencion de riesgos laborales, imputado a 8,75 horas/semana.
— 1 Administrativo, imputado a 3,5 horas/semana.

NUMERO DE ACCIONES A DESARROLLAR:

Se ejecutaran un total de 14 acciones repartidas segun demanda, entre escuelas taller, talle-
res de empleo y casas de oficio.

OTROS RECURSOS:

Este apartado estara conformado por desplazamientos y material fungible.
COSTE ECONOMICO:

El coste econdmico asciende a 28.214,21 €.

5. RECURSOS HUMANOS.

Para realizar las acciones propuestas en este proyecto se contard con:

6. RECURSOS TECNICOS.

— Se dispondra de equipos informaticos con conexion a Internet, teléfono, fax, que faciliten
por un lado la coordinacion entre quienes van a ejecutar el proyecto, y por otro lado, en-
tre el equipo y los/as destinatarios/as de la misma.

— Material de oficina y material auxiliar para la imparticién de la formacion.
— Aulas y salas adecuadas para reuniones, desarrollo de procesos formativos.
— Base documental.

— Servicios de maquetacion e impresion.

— Servicio de correos.

— Medios de transporte (hojas de desplazamientos) y dietas para realizar el proceso de de-
teccion de necesidades, ofreciendo y realizando actividades en los centros en los que ten-
dran lugar las acciones, asi como para asistir a las reuniones de coordinacion.
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7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO:

Se evaluara la eficacia del material elaborado y entregado en las actividades, asi como de los
profesionales implicados, para analizar el grado de cumplimiento de los objetivos planteados
en las acciones de este proyecto.

A todos los destinatarios y destinatarias de las diferentes acciones, se les pasara un cuestio-
nario andnimo para conocer sus necesidades y si el material que les ha sido entregado real-
mente eran lo que esperaban, sin los contenidos han sido asumidos, e incluso si plantean al-
guna mejora. Las estadistica de dicho cuestionario, se adjuntaran a la memoria final del
proyecto correspondiente al 2014.

Durante la ejecucién de este proyecto, se realizara un seguimiento sobre el desarrollo de las
acciones, mediante reuniones entre los ejecutantes de dichas acciones y un coordinador de-
signado por UGT. En estas reuniones se valorara si se han alcanzado los objetivos estableci-
dos, se esclareceran dudas, enfoques sobre la metodologia a utilizar, etc...

8. RESULTADO FINAL.

El resultado final del proyecto quedara reflejado en la memoria final del mismo, que sera re-
alizado una vez hayan finalizado todas la acciones.

En la memoria final, se incluiran:

— Numero de acciones 1, realizadas en centros de trabajo, correspondiente a la “Campafia
divulgativa para el conocimiento y prevencion de los riesgos psicosociales”.

— Numero de acciones 2, realizadas en centros docentes de educacion obligatoria de pri-
maria y secundaria, nimero total de alumnos/as formados/as, correspondientes a la
“Campafa de Sensibilizacion y Promocion de la prevencion de riesgos laborales”.

— Numero de acciones 3, correspondientes al nimero de ejemplares editados, con sus res-
pectivos coleccionables, del boletin preventivo “Riesgo Cero”.

— Numero de acciones 4, correspondientes al nimero de cursos impartidos a delegados/as
de prevencion, correspondientes al “Fomento y dinamizacion del delegado de prevencion”.

— Numero de acciones 5, correspondientes al nimero de acciones de @PRENDIZEXT impar-
tidas, inclusive el nimero total de alumnos/as formados, correspondiente al Programa de
Formacion Profesional Dual @PRENDIZEXT.
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ANEXO 11
PRESUPUESTO
9. PRESUPUESTO POR ACCION.
PRESUPUESTOS POR ACCION
ACCIONES PRESUPUESTO
Accioén 1: Campafia divulgativa, formativa sobre el 11.283,17€
conocimiento y prevencion de los riesgos psicosociales
Accion 2: Campaiia de sensibilizacion y promocion de 28.314,21€
la prevencion de riesgos laborales en centros docentes
en niveles de educacion primaria y secundaria
Accion 3: Boletin Informativo Riesgo Cero 11.690,75€
Accion 4. Fomento y dinamizacion del Delegado de 10.497,66€
Prevencion
Accion 5. Programa de Formacion Profesional Dual 28.214,21€
“@PRENDIZEXT
TOTAL 90.000€
10. PRESUPUESTO TOTAL.
PRESUPUESTO TOTAL
Recursos Humanos 80.640,51€
Ediciones 5.445€
Otros Recursos (desplazamientos y material fungible) 3.914,49€
TOTAL 90.000€
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2014, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion de la Junta de Extremadura y Comisiones Obreras de
Extremadura (CCOO-Extremadura) para la promocion y fomento de la
prevencion de riesgos laborales de conformidad con el VI Plan de Actuacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2012-2015). (2014061028)

Habiéndose firmado el dia 21 de marzo de 2014, el Convenio entre la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura y Comisiones Obreras de Extremadura
(CCOO0-Extremadura) para la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales de
conformidad con el VI Plan de Actuacidn de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015), de conformidad con lo previsto en el articulo
8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio de Colaboracion que figura
como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, a 12 de mayo de 2014.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucion de 09/08/2011, DOE n.° 154, de 10 de agosto),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y COMISIONES OBRERAS DE EXTREMADURA (CCOO-EXTREMADURA)
PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE CONFORMIDAD CON EL VI PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2012-2015)

En Mérida, a 21 de marzo 2014.
REUNIDOS

De una parte, D.2 M.2 Angeles Mufioz Marcos, Directora General de Trabajo de la Consejeria
de Empleo, Empresa e Innovacion, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto
12/2012, de 3 de febrero (DOE num 24, de 6 de febrero), y por delegacion de competencia
en materia de subvenciones, segin Resolucién de 9 de agosto de 2011, de la Consejera, por
la que se delegan competencias en diversas materias (DOE num. 156, de 12 de agosto), pa-
ra el ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previo Acuerdo del
Consejo de Gobierno en su sesion de 4 de marzo de 2014.

Y de otra, Don Julian Carretero Castro, en calidad de Secretario General de Comisiones Obreras
de Extremadura (CCOO-Extremadura) como representante legal de esta entidad, cargo para
el que fue designado en virtud de acuerdo del 8.2 Congreso regional de CCOO Extremadura
celebrado los dias 12 y 13 de marzo de 2009, y elevado a escritura publica el dia 28 de ma-
yo de 2010 ante D. Gonzalo Fernandez Pugnaire, notario del Ilustre Colegio de Extremadura
con residencia en Mérida, bajo el n.% 1.127 de su Protocolo.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse me-
diante el presente Convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Fruto del didlogo con los Agentes Sociales de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, se ha consensuado el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015), cumpliendo, de esta manera el com-
promiso que adquirié la Junta de Extremadura con el Gobierno y el resto de Comunidades
Autdnomas, y los agentes sociales de ambito estatal, en el verano del afio 2007, al aprobar
por unanimidad la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo, que constituye el
instrumento para establecer el marco general de las politicas de prevencion de riesgos labo-
rales a corto, y sobre todo medio y largo plazo.

SEGUNDO. EI VI Plan de Actuacion de Prevencién de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas pUblicas de seguridad y salud laboral en Extremadura pa-
ra el periodo 2012-2015.

Las politicas pUblicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacion de todos los agentes involucrados y de la sociedad ex-
tremefia en general.
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TERCERO. La estructura de este VI Plan de Actuacion de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) es similar a la de la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, y contempla, asimismo, las actuaciones que se
desarrollaran en Extremadura durante el periodo 2012-2015, con el fin de la implantacién y
la promocion de una adecuada cultura preventiva y la mejora continua y progresiva de las
condiciones de trabajo de los trabajadores, con el objetivo comun de conseguir una reduccién
mantenida y significativa de la siniestralidad laboral en nuestra Comunidad Auténoma.

CUARTO. En dicho VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) se contemplan varios objetivos, entre los que
se encuentran “fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion de los em-
presarios y de los trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo” (objetivo
3), “desarrollar y consolidar la cultura de la prevencion en la sociedad extremefa” (objetivo
4) y “potenciar la formacién en materia de prevencion de riesgos laborales” (objetivo 6).

Se establece como medida para tratar de alcanzar estos objetivos, el compromiso de propi-
ciar la firma de convenios de colaboracion entre la Junta de Extremadura y los interlocutores
sociales mas representativos para la promocion y el fomento de la Prevencién de Riesgos
Laborales en la Comunidad Auténoma de Extremadura, entre los que se encuentra CCOO
Extremadura.

QUINTO. La Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2014 (DOE ndm. 249, de 30 de diciembre), contempla una
subvencidén nominativa a favor de CCOO Extremadura, por un importe de noventa mil euros
(90.000 €), en la aplicacion presupuestaria 14.03.325A.489.00, superproyecto
2014.14.03.9004 “CCOO (Comisiones Obreras)”, proyecto 2014.14.03.0004 “SN CCOO
Fomento de la Prevencion de Riesgos”, financiada con fondos de la Comunidad Auténoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 3 de enero de 2014, CCOO solicita la con-
cesion de la subvencidn nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2014, remitiendo a tal efecto posteriormente, mediante nue-
vos escritos de fecha 24 de enero y 4 de febrero, el Plan de Actividades, Autorizacion a la
Direccion General de Trabajo para que compruebe de oficio que se encuentra al corriente de
sus obligaciones con la Hacienda Autondmica y la Seguridad Social, y declaraciéon responsa-
ble de no estar incurso en ninguna de las circunstancias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente Convenio
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las sub-
venciones previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura el procedimiento de concesion de estas subven-
ciones se iniciara de oficio por el 6rgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencion,
0 a instancia del interesado, y terminard mediante resolucién que habra de ser aceptada por
el beneficiario o formalizacion del correspondiente Convenio con el beneficiario, en el que se
estableceran las condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto conceder una subvencion a Comisiones Obreras de
Extremadura (CCOO-Extremadura) para el desarrollo de actuaciones tendentes a la promo-
cién y fomento de la prevencidn de riegos laborales de conformidad con el VI Plan de Actuacién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riegos Laborales (2012-
2015), durante el ejercicio 2014, y conforme al Plan de Actuacion que se incluye como Anexo
I a este Convenio.

SEGUNDA. Medios aportados.

CCOO-Extremadura aportara los medios personales y materiales necesarios para la promo-
cion y el fomento de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma de
Extremadura para llevar a la practica lo establecido en el presente Convenio, en ejecucion del
Plan de Actuacion que se acompana como Anexo I.

TERCERA. Plan de Actuacion.

CCOO-Extremadura ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el Anexo I, en el que se fi-
jan los objetivos del VI Plan de Actuacion, acciones pormenorizadas a desarrollar, identifica-
cion de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los recursos
técnicos utilizados, la evaluacion y seguimiento de cada accion, el resultado final, asi como
una memoria econdémica por accion y general de los gastos a realizar que dimanen del pre-
sente Convenio.

CUARTA. Financiacién.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacion, a que se refiere la estipulacion anterior, la
Junta de Extremadura aportard a CCOO-Extremadura el importe total de 90.000,00 € con car-
go a la siguiente partida presupuestaria de los presupuestos generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el ejercicio 2014: aplicacion presupuestaria 14.03.325A.489.00,
codigo de superproyecto 2014.14.03.9004 “"CCOO (Comisiones Obreras)” y cddigo de proyecto
2014.14.03.0004 “SN: CCOO Fomento de la prevencion de riesgos”, con la distribucion del gas-
to que figura en el presupuesto como Anexo II de este Convenio.

Seran gastos subvencionables los realizados, segln las condiciones que se recogen en el pre-
sente Convenio, desde el 1 de enero de 2014 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de 2014,
y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

QUINTA. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuard de la siguiente forma:

— Un primer pago del 50 % del importe total de la subvencidon por valor de 45.000 €, una
vez suscrito el presente Convenio.

— EI 50 % restante por importe de 45.000 € previa justificacion antes del 31 de julio de la
totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el supuesto de im-
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posibilidad material de ejecucién de las actuaciones y/o justificacién de los gastos sub-
vencionables, el plazo de ejecucion y/o justificacion podra ampliarse a 15 dias, previa au-
torizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion General de
Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacion, CCOO-Extremadura debera presentar la solicitud con
una antelacion de al menos cinco dias a la fecha de finalizacién del plazo de justificacion, de-
biendo acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucion y/o justificacion.

La Gltima justificacion del Gltimo 50 % del importe percibido se habra de presentar con ante-
rioridad al 31 de enero de 2015.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la subvencion regulada en el presen-
te Convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

SEXTA. Condiciones para la financiacion.

La financiacidon de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencion hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo pa-
ra los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se de-
berd especificar en las ndminas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcién de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio (DOE n.°
92 de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no sera subvencionable la adquisicion de equipos, o in-
muebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva, edi-
cion de documentos o celebraciones de actos que no podran superar en su totalidad el 7 % de
la cuantia total de la subvencion concedida, salvo que se justifique de manera pormenorizada
la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la consecucion del objetivo.

SEPTIMA. Justificacién de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2014, desde la fecha de la firma del presente
Convenio, y se extendera hasta el 31 de enero de 2015.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizard mediante
la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten durante la vi-
gencia del Convenio y en la justificacion final, por el representante legal de la entidad de la
siguiente documentacion:

— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente Convenio
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.
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— Certificacion de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos jus-
tificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades ob-
jeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado de-
be estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacion, o periodo sub-
vencionable, que comprendera todo el ejercicio 2014, y el final del periodo de justificacion (31
de enero de 2015). Los pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro
del periodo de ejecucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metdlico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacidon del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
acompafase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo
0 movimiento bancario).

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacién y de los érganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso,
del Tribunal de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
CCOO-Extremadura conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, seran reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de
acuerdo con el procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OCTAVA. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura y, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
Convenio de concesion, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucidn, ajustandose, en
su caso, a los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) CCOO-Extremadura debera acreditar con caracter previo a la concesidon y a cada uno de
los pagos que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, pudiendo autorizar a la Direccidn
General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio.

c) Comunicar a la Direccion General de Trabajo la percepcion, en su caso, de otras subven-
ciones concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes pu-
blicos o privados.
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d)

e)

f)

9)

Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que de-
mande la Direccidon General de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.

Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de con-
trol financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas y, en su
caso, de los correspondiente érganos de la Comunidad Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Identificar, a efectos de difusion publica las actividades subvencionadas, conforme con lo
establecido en el Decreto 7/2002, de 29 de enero por el que se aprueba la Identidad
Corporativa del Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura en la redaccion dada por el Decreto 243/2011, de 1 de septiembre, y resto
de normativa aplicable, indicando que estan financiados por la Junta de Extremadura a
través de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacidén, mediante certificado emitido
por el representante de la entidad, todo ello de conformidad con lo establecido en la nor-
mativa de aplicacion autondmica y estatal.

A tales efectos, se utilizara Instalacién de placa o cartel informativo en la proporcion de
dos unidades de alto por una y media de ancho, con la superficie minima de 1,5 m? y en
el que se indicaria la siguiente leyenda:

Inversion cofinanciada por la Junta de Extremadura.

Consejeria de... (Denominacion de la Consejeria correspondiente)= Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion.

Definicion del Proyecto

Entidad beneficiaria:

Actividad:

Logotipos:

Las medidas establecidas anteriormente se ubicardn en el lugar en el que se realicen las

actuaciones que constituyan la justificacion del otorgamiento de la ayuda de la Junta de
Extremadura en sitio visible al publico.

CCOO, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a cum-
plir lo establecido en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los
articulos 50 y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23
de marzo.

NOVENA. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del Convenio.

En la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud laboral tras la valoracion por par-
te de la Direccion General de Trabajo, se expondran las cuestiones suscitadas en relacion al
seguimiento del Convenio y las dudas que surjan en su interpretacion.
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DECIMA. Vigencia del Convenio.

La vigencia del presente Convenio sera desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2014, sin
perjuicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 31 de
enero de 2015.

DECIMO-PRIMERA. Publicidad.

La presente subvencion serd objeto de publicacién en el Portal de subvenciones de la
Comunidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, asi como el Portal Electronico de la Transparencia y la Participacion ciudada-
na, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno abierto de Extremadura.

DECIMO-SEGUNDA. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, el incumplimiento por parte de CCOO-
Extremadura de cualquiera de las cldusulas de este Convenio, dard lugar a la inmediata
resolucion del mismo con devolucion de las cantidades percibidas conforme a la normati-
va vigente.

Del mismo modo, el presente Convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procederd el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en el ci-
tado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procederd el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justi-
ficado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios
de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

DECIMO-TERCERA. Régimen juridico, compatibilidad y supletoriedad.

La subvencion nominativa objeto del presente Convenio se regird conforme a la Ley 6/2011
de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presu-
puestaria, la subvencion debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o pri-
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vados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que no su-
peren las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La superacion
de dicha cuantia serd causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este Convenio serad de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura se regiran, por la normativa
basica del Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes apro-
badas por la Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen esta
ley, sus propias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y en su
defecto de derecho privado”.

DECIMO-CUARTA. Naturaleza juridica del Convenio.

El presente Convenio de colaboracion posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose
al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran sus-
citarse entre las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado ejemplar
y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura Por CCOO-Extremadura
LA CONSEJERA DE EMPLEO, EMPRESA EL SECRETARIO GENERAL
E INNOVACION
(PD Resolucion 09/08/11,
DOE num. 156, de 12 de agosto de 2011)
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO

Fdo. M.a Angeles Mufioz Marcos Fdo. Julian Carretero Castro
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ANEXO 1

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Plan de Acciones 2014

PLAN DE ACTUACIONES PARA EL EJERCICIO 2014

OBJETIVO 3. FORTALECER EL PAPEL DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES Y LA
IMPLICACION DE LOS EMPRESARIOS Y DE LOS TRABAJADORES EN LA MEJORA
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Accion 1: La Salud laboral en la Negociacion Colectiva

OBEJETIVO 4. DESARROLLAR Y CONSOLIDAR LA CULTURA PREVENTIVA EN
LA SOCIEDAD EXTREMENA

Accion 2: PREVECOLE. Campaiia de sensibilizacion y promocion de la prevencion de
riesgos laborales en centros docentes.

Accion 3: Campaiia de PRL en el sector de: extincion y prevencion de incendios.

Accion 4: RIESGOS PSICOSOCIALES
-Observatorio de Riesgos Psicosociales

-Campaiia Burtnout en Servicios Sociales

Accion 5: EEPP:

- Campaiia: Diagnésticos de sospechas para Trabajadores y Trabajadoras
-Enfermedades Profesionales provocadas por posturas forzadas y movimientos
repetitivos

Accion 6: Jornadas de Difusion: “28 de Abril, Dia Internacional de la Seguridad y Salud
en el Trabajo”
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OBJETIVO 6. POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Accion 7: Formacion para delegados y delegadas de prevencion.

Accion 8: Plan de Formacion en Prevencion de riesgos laborales en programas
APRENDIZEXT

Nota: Las acciones del presente convenio se enmarcan dentro de los epigrafes de objetivos
contemplados en el VI Plan de Actuacion de PRL para Extremadura.

INTRODUCCION

En el afio 2012 se firmd el VI Plan de Actuacién en Prevencidon de Riesgos Laborales de
Extremadura en el que se impuls6 un proyecto de trabajo comun con actuaciones en diversas
areas y que se llevaria a cabo por el Gobierno de Extremadura, a través de varias consejerias
con competencias en el mismo, asi como por las organizaciones sindicales y empresariales de
nuestra comunidad.

CCOO Extremadura apostd por una linea de trabajo que centraba sus actuaciones en tres
objetivos generales del Plan y que a su vez establecia unos objetivos generales para sus
actuaciones de cara a esa vigencia del citado Plan.

Durante este afio 2014, y encontrandonos en la mitad del ciclo, seguimos manteniendo esos
objetivos globales aunque con la satisfaccion de que se estan consiguiendo o al menos se
estan llevando a cabo actuaciones que estan teniendo eficacia para conseguirlos en un alto
porcentaje.

Por ello nuestro proyecto para la presente convocatoria anual se seguira centrando en dichas
metas aunque con modificacion de actuaciones para conseguirlas puesto que algunas de ellas
ya han llegado a su fase final.

Por tanto apostaremos por otras actuaciones que requieren demanda ya sea por el sector al que
va dirigida o por el contenido de la misma con el proposito de seguir en la senda de la
contribucion a la mejora de las condiciones laborales y en la lucha contra la siniestralidad
laboral.

Los objetivos por los que seguimos apostando en este periodo seran los considerados
anteriormente y los hemos centrado en:

e Contribuir a la reduccion de la siniestralidad laboral.

+ Potenciar el didlogo social y consenso en materia de seguridad laboral.
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* Impulsar y desarrollar la formacion, informaciéon y asesoramiento en materia de
prevencion de riesgos laborales.

» Desarrollar acciones entorno a ejes concretos de actuacion en prevencion de riesgos
laborales.

« Contribuir a la visibilizacion de las enfermedades profesionales para su prevencion.

+ Contribuir al impulso de la cultura preventiva como motor de cambio tanto del
presente como del futuro.

DESTINATARIOS

Las acciones que desarrollaremos a lo largo de la vigencia de este convenio tienen como
destinatarios principales los trabajadores y trabajadoras de nuestra region , asi como los
delegados y delegadas de prevencion y el resto del activo sindical de nuestra organizacion con
el fin de extender lo méaximo posible la cultura de la prevencion y la accion en este sentido.

Del mismo modo nos dirigimos a la ciudadania en general y a los menores en particular con
acciones donde puedan tener participacion real.

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:

En cuanto a los recursos humanos contaremos con el trabajo de personal técnico y sindical
de nuestra organizacion en las distintas comarcas asi como la colaboracién que nos ofreceran
las distintas federaciones de sectores de actividad que integran nuestro sindicato para poder
hacer extensiva nuestra labor y llegar a cualquier punto o empresa de nuestra region.

Las funciones a desarrollar del personal consistiran en:
» Personal Técnico de Programa:
« Disefiar y ejecutar actividades formativas.
» Participar en el disefio y elaboraciéon de las campanas y material de sensibilizacion.
» Ejecucion y desarrollo de todas las acciones del proyecto.
« Participar en las labores de evaluacion del proyecto.
* Personal de Apoyo
» Contribuir en el diseflo y elaboracion de las campaiias y material de sensibilizacion.

» Participar en la difusién y desarrollo de todas las campaiias tanto de sensibilizacion
como de formacion en el seno de las empresas y en el ambito geografico donde
desarrolle su labor como complemento y soporte para divulgar el proyecto entre los
trabajadores y trabajadoras.



227 D OE NUMERO 97
ki Jueves, 22 de mayo de 2014 15688

» Colaborar y trabajar con los delegados y delegadas de prevencion en el dmbito de la
ejecucion de las campafias y en la recogida de informacién para las mismas.

+ Contribuir a la ejecucion y disefio de todas aquellas acciones en las que sean
requeridas dado su perfil técnico y capacidades profesionales y personales.

* Personal Administrativo:
- Seguimiento y justificacion de econdmica del proyecto.
- Gestiones documentales y administrativas.

En cuanto a los recursos materiales haremos uso de los locales, salas y centros de trabajo de
nuestra propia organizacion distribuida en las diferentes comarcas asi como de otros centros
de caracter externo en caso de necesidad.

Para la realizacion de las actividades también contaremos con materiales y equipos propios asi
como haremos acopio del material fungible que pudiéramos necesitar.

CRITERIOS DE EVALUACION

Este proyecto de trabajo contard con una revision y evaluacion perioddica del mismo con el fin
de contribuir a la consecucion de los objetivos programados y para un desarrollo del trabajo lo
mas eficaz posible, para ello marcaremos criterios de evaluacion que verifiquen el grado de
cumplimiento de las acciones previstas.

No obstante, al realizar la evaluacion final pertinente podremos considerar algin indicador de
evaluacion mas, al objeto de clarificar mejor el resultado de la accion realizada.

Como metodologia de trabajo para la evaluacion ademas del establecimiento de indicadores
concretos en las acciones, utilizaremos la informacion recogida en las distintas actividades de
coordinacion y evaluacion que realizaremos con el fin de optimizar recursos humanos y
materiales y de desarrollar las acciones de una manera mas eficaz.

ACCIONES PREVISTAS

OBJETIVO 3. FORTALECER EL PAPEL DE LOS INTERLOCUTORES SOCIALES Y LA
IMPLICACION DE LOS EMPRESARIOS Y DE LOS TRABAJADORES EN LA MEJORA
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Accion 1: La Salud laboral en la Negociacion Colectiva

A pesar de las dificultades que nos estamos encontrando en el ambito de la Negociacion
Colectiva, seguiremos insistiendo en la necesidad de establecer cldusulas que mejoren las
condiciones de trabajo y que eviten poner en riesgo la salud de los trabajadores y trabajadoras
en los centros de trabajo.



DOE ey
Jueves, 22 de mayo de 2014 15689

Accion
Llevaremos a las plataformas de los convenios colectivos en los que formemos parte de las

mesas negociadoras clausulas relativas a la prevencion de riesgos laborales y a la salud
laboral en general.

Nuestro objetivo intentar con ellas mejorar lo dispuesto en las leyes relativas a la prevencion
de riesgos laborales o por lo menos que se haga hincapié en la necesidad de cumplir
estrictamente con lo establecido en ellas.

Las clausulas que presentamos van encaminadas a la recogida explicita de articulos en
relacion a:

o Laintegracién real y efectiva de la prevencion en la empresa.

o Derechos de los Delegados/as de Prevencion: informacion, formacion
adecuada y en numeros de horas suficiente, consulta, crédito horario para la
mejora del desempefio de sus funciones.

o Informacién y formacién adecuada a trabajadores y trabajadoras en materia de
prevencion de riesgos laborales y sobre todo, especifica a sus puestos de
trabajo.

o Equipos de proteccion individual.
o Riesgos psicosociales.
o Vigilancia de la Salud.

o La perspectiva de género en la prevenciéon de riesgos laborales y la salud
laboral.

o Proteccion a colectivos especialmente sensibles.
o Proteccion a la maternidad y lactancia natural.
o Riesgos medioambientales.

o Accidentes laborales de trafico.

Indicador de evaluacion

o N.° de convenios colectivos y /o acuerdos de empresas que incluyan referencia
expresa a cualquiera de los tipos de clausulas sefialadas.

o N.° de plataformas de convenios colectivos y /o acuerdos de empresas en los
que se han presentado clausulas.
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OBJETIVO 4. DESARROLLAR Y CONSOLIDAR LA CULTURA PREVENTIVA EN LA
SOCIEDAD EXTREMENA

Accion 2: PREVECOLE. Campaiia de sensibilizacion y promocion de la prevencion de
riesgos laborales a edades tempranas.

Como ya expusimos en los inicios de la ejecucién de acciones dentro del VI de Plan de
Actuacion en PRL de Extremadura, en nuestra organizacién consideramos de gran
importancia empezar a encaminar a las personas hacia actitudes preventivas antes de llegar al
ambito laboral. Actuar en edades tempranas es actuar con los futuros trabajadores y
trabajadoras.

La accién que presentamos en un primer momento, seguird en la fase denominada ejecucion
ya que debido al éxito generado entre los centros educativos existe una gran demanda para
que se realicen mas obras de teatro en distintos centros de la region.

Las obras de teatro, con una tematica de prevencion de riesgos laborales y habitos saludables
adaptadas al publico infantil y que han sido llevadas a los distintos colegios de nuestra region
han tenido una gran repercusion y han contado con el apoyo y aplauso de toda la comunidad
educativa.

Accion
Para el periodo del 2014 tenemos previsto realizar alrededor de 10 funciones bien en centros
educativos o bien en locales donde se puedan agrupar a varios centros.

Ademas en las funciones se seguird entregando material para la difusion y sensibilizacion,
tanto al personal docente como a los padres y madres, asi como al alumnado.

Los objetivos en los que centramos esta accion son:

+ Fomentar la cultura preventiva a través de la formacion en prevencion de riesgos en la
Educacion Primaria de una forma ludica y atractiva de manera que se creen
aprendizajes significativos.

» Concienciar de la necesidad de adoptar habitos basicos de respeto y cuidado de la
propia salud y de las personas proximas.

* Desarrollar habitos adecuados que permitan la identificacién y prevencion de los
riesgos en los distintos &mbitos donde se desarrollan sus actividades.

Para la ejecucion de esta accion se disefiaron varias fases de desarrollo de la misma, dentro de
la vigencia del VI Plan de Actuacion en PRL, insistiendo este afio en la ejecucion de la Fase 2
por tener una amplia demanda.
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Fase 1: Diseiio.

Fase 2: Intervencion.
- concertacion de actuaciones en los centros docentes
- ejecucion de la accion en centros docentes.

- entrega de material de difusion y sensibilizacion.

Fase 3: Evaluacion

-valoracion y conclusiones de la accion.

-Indicadores de evaluacion

o N°de acciones y fases realizadas.
o N°de representaciones realizadas
o N°de centros a los que se accede.

o N°de alumnas/os que participan.

Accion 3. Campaiia de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de: extincion y
prevencion de incendios.

Los trabajadores del sector de extincion y prevencion de incendios representan un colectivo
muy especifico dentro de las categorias profesionales de nuestra comunidad.

Estos trabajadores mantienen una actividad laboral desigual a lo largo del afio con distintos
focos de tareas durante el mismo y por lo tanto con variedad en la exposicion a determinados
riesgos laborales.

A parte de la exposicion a sustancias peligrosas derivadas especialmente de las tareas de
extincion de incendios, son importantes los factores ergonomicos y de carga fisica, la
exposicion a ruidos y los factores psicosociales que presentan situaciones muy caracteristicas
en este colectivo.

La demanda de actuacion en este colectivo viene dada por los propios trabajadores que
sienten preocupacion ante los riesgos laborales a los que estan expuestos: falta de epis y
equipos técnicos adecuados, falta de medios humanos, deficitaria organizacion del trabajo,
poco reconocimiento laboral a nivel social y falta de visibilizacion del riesgo laboral a los que
estan expuestos. Los trabajadores requieren que se tomen medidas que frenen la pérdida de
salud que muchos de ellos estan sufriendo: problemas cardiovasculares, musculares,
respiratorios, ansiedad, stress, situaciones depresivas que pueden desembocar en otras
enfermedades.

Por ello vamos a realizar una campafia especifica en este sector con varios objetivos y
acciones.
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Objetivos
« Visibilizar los riesgos laborales a los que este colectivo esta expuesto.
+ Impulsar los planes de prevencion.

» Seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas.

Acciones

+ Campaia informativa y de sensibilizacion sobre los riesgos laborales del personal de
extincion de incendios con material divulgativo.

* Apoyo en la reivindicacion de los delegados de la mejora de sus condiciones laborales,
en los 6rganos de seguridad y salud.

» Visitas a los centros de trabajo tanto para la difusion de la campafia como para revisar
las condiciones laborales y poder trabajar en la demanda de mejoras.

Indicadores de evaluacion

o N°de trabajadores a los que se accede.
o N°de visitas a centros de trabajo.

o N°ytipo de accidon realizada
Accion 4: RIESGOS PSICOSOCIALES
Accion 4.1. Observatorio de Riesgos Psicosociales

Cuando decidimos documentar la realidad de lo que nos llegaba al sindicato sobre riesgos
psicosociales lo hicimos con el convencimiento de que la situaciéon no era ocasional ni
estacionaria.

Los datos que hemos ido recogiendo siguen confirmando lo que ya intuiamos: existe una
problemadtica cada vez mas acusada en cuestion de riesgos psicosociales en los centros de
trabajo.

Por ello, vamos a continuar con esta labor, no s6lo en el ambito del registro y control
especializado de la casuistica de los casos, sino también en la visibilizacién de este riesgo
laboral y en el impulso del cumplimiento de medidas preventivas que frenen la proliferacion
de estos riesgos y de sus consecuencias para la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Acciones

« Disefio y elaboracion de un estudio estadistico con registro y control especializado de
la casuistica de los casos de riesgos psicosociales que nos llegan a nuestra
organizacion para extraer conclusiones cuantitativas y cualitativas, que puedan servir
de base para la prevencion y cumplimiento de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales en esta materia en los centros de trabajo de nuestra region.
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+ Campafia informativa y de sensibilizacién en materia de riesgos psicosociales en los
centros de trabajo con materiales y recursos propios del sindicato.

» Impulso de actuaciones especificas en el seno de las empresas en los Comité de
Seguridad y Salud donde propondremos la realizacién de Evaluaciones de Riesgos
Psicosociales o la realizacién de protocolos de actuaciones en situaciones tales como
acoso laboral, conflictos etc.....

Indicadores de evaluacion

o N°de acciones que se llevan a cabo.
o N°de empresas donde se realiza actuacion particularizada.

o Documento de estudio y conclusiones.

Accion 4.2. Campaiia Sindrome de “Burnout” en el sector de los Servicios Sociales

El Burnout o “sindrome de quemarse por el trabajo” podemos definirlo como"una respuesta
al estrés laboral cromico integrada por actitudes y sentimientos negativos hacia las personas
con las que se trabaja y hacia el propio rol profesional, asi como por la vivencia de
encontrarse emocionalmente agotado. Esta respuesta ocurre con frecuencia en los
profesionales de la salud y, en general, en profesionales de organizaciones de servicios que
trabajan en contacto directo con los usuarios de la organizacion.” ( NTP 704 Insht)

Por tanto el burnout es consecuencia de la exposicién a estresores laborales debido al
intercambio relacional intenso y duradero de trabajador - cliente, trabajador-paciente o
trabajador-usuario en una situacion de exposicion a riesgos laborales especialmente de tipo
organizacional.

Esta respuesta se caracteriza mas en trabajos de "servicios humanos" de ayuda y estd
generando una situacion de deterioro de la salud en la personas trabajadoras en estos ambitos.

Los trabajadores y trabajadoras de los Servicios Sociales son un colectivo en los que se centra
este sindrome, dandose en grados muy altos estas situaciones entre las personas que los
forman.

El sector de los Servicios Sociales en los ultimos tiempos estd muy condicionado por la
coyuntura de crisis econdmica y social en la que estamos inmersos y en la que por un lado se
les requiere hacer “ mas con menos “ y por otro lado se les despoja de herramientas
organizacionales y de intervencién para poder realizar su trabajo de una forma mas
ampliandose atin mds la gravedad de la situacion ante el aumento de demanda de los servicios
que se ofrecen derivados de la situacion en la que nos encontramos.

3

Ante esta situacion, y ante este colectivo ya de por si expuesto a este riesgo se ve agravada,
haciéndola en estos momentos insostenibles.
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Objetivos:

+ Informar y sensibilizar a las trabajadoras y trabajadores de qué es este sindrome, como
y por qué se produce y cudles son sus consecuencias para la salud .

* Visibilizacién del problema como riesgo laboral.

» Ofrecer buenas practicas en el ambito laboral para su prevencion desde la perspectiva
de la salud laboral y de la prevencion de riesgos laborales.

» Hacer visible a las empresas/organismos donde existe este riesgo y a la ciudadania en
general la existencia de esta enfermedad y las consecuencias que tiene no so6lo para la
plantilla trabajadora sino también para el funcionamiento y calidad de los servicios
que prestan.

Acciones:

+ Informar y formar a los delegados y delegadas sindicales sobre el Burnout para poder
hacer extensiva la campaiia de una manera mas eficaz en los distintos centros de
trabajo.

+ Disefio y realizacién de material informativo y de sensibilizacion para los trabajadores
y trabajadoras .

+ Presentacion de la campaia en los distintos organismos y realizar peticiones en los
distintos o6rganos de participacion laboral para incluir protocolos para la prevencién y
atencion .

* Realizar la campana informativa en los centros de trabajo con el material realizado y
con charlas explicativas de la campaiia y el contenido.

Destinatarios:

Trabajadores y trabajadoras del ambito de los servicios sociales pertenecientes tanto a
Ayuntamientos, Mancomunidades asi como a la Junta de Extremadura. Especialmente:
trabajadores/as sociales.

Indicadores de evaluacion

* N°y tipo de acciones realizadas.

* N°de trabajadores/as a los que se accede.
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Accion 5: ENFERMEDADES PROFESIONALES
Accion 5.1. EEPP: Diagnésticos de Sospechas.

Con las conclusiones extraidas de los convenios anteriores respecto a la realizacién de
actuaciones en el ambito de las Enfermedades Profesionales y especialmente en cuanto a su
deteccion estamos en condiciones de afirmar que es necesario seguir insistiendo en este tema
ya que los datos demuestran que queda mucho trabajo por hacer y no seria oportuno dar por
concluida la accion.

No obstante, y dado lo avanzo del programa de accion que nos propusimos, en este periodo
impulsaremos la tematica con otras actuaciones dirigidas especialmente a otro colectivo.

En anteriores fase nos centramos mas en el personal médico y sanitario de centros de
Atencién Primaria y para esta ocasion nos centraremos mas en los diferentes colectivos de
trabajadores con el fin de abarcar varios ambitos de actuacion que redundarda en la
consecucion de nuestros objetivos:

» Visibilizacion de las enfermedades profesionales.

+ Informar sobre la necesidad de valorar las enfermedades no sélo desde el punto de
vista de salud publica sino también desde la perspectiva de la salud laboral.

* Informar sobre la capacidad del personal facultativo del Sistema publico de Salud,
para emitir un diagndstico de sospecha sobre el origen laboral de una enfermedad.

Por tanto continuaremos en la Fase 2: Intervencion con las siguientes Acciones:

« Difusion de la campaiia en diferentes colectivos de trabajadores y trabajadoras con
material informativo en las empresas.

+ Actuaciones de interlocucién con las autoridades competentes para la difusion y
puesta en marcha tanto de la campafia como de la elaboracion del protocolo pertinente
para hacer posible la deteccion de enfermedades profesionales de forma eficaz.

Indicadores de evaluacion

» Fases realizadas
* N.°acciones y tipo de acciones
* N.°y tipo de empresas /sectores a las que se llega.

* N.° de trabajadores a los que se llega.
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Accion 5.2. : Campaiia: Enfermedades profesionales provocadas por posturas forzadas y
movimientos repetitivos en el trabajo.

Las enfermedades profesionales provocadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos
en el trabajo son las que tienen un alto porcentaje de incidencia dentro de las enfermedades
profesionales detectadas, y asi se puede corroborar con cualquiera de los datos oficiales
anuales respecto a este tipo de enfermedades.

Lo mas preocupantes es que ademas de ser numerosas en su reconocimiento también lo son en
su no reconocimiento, es decir, existe un alto subregistro de este tipo enfermedades
profesionales.

Este tipo de patologias son muy frecuentes en cualquiera de los sectores de actividad,
citindose muchos de ellos en el cuadro de enfermedades profesionales como propios de las
mismas o pudiéndose encuadrar dentro de ellas por llevar aparejada una tarea, postura o
movimiento propio de categoria profesional citada.

En el Cuadro de Enfermedades Profesionales vigente para la regulacion, deteccion y registro
de las mismas se sitiian dentro del Grupo 2. Estando presentes en varios de los subapartados
dependiendo del agente, subagente y actividad causante.

En la actualidad nos encontramos en las empresas muchos trabajadores y trabajadores
expuestos a numerosos riesgos que conllevarian este tipo de enfermedades.

Ademas también nos encontramos numerosos casos de trabajadores y trabajadoras que estan
en situacion de incapacidad temporal por estos motivos y que no han sido reconocidas como
laborales.

Por ello, con esta accion nos proponemos como objetivos:

» Visibilizar las enfermedades profesionales de este ambito.

+ Impulsar su prevencion en las empresas dentro de los planes de prevencion y
especialmente a través de evaluaciones ergonomicas.

* Impulsar acciones para su deteccion y tratamiento correcto con caracter laboral en
caso de haberse originado.

Las acciones que desarrollaremos seran:

+ Acciones de informacién y sensibilizacion de este tipo de enfermedades a través de
recursos materiales y de informacion presencial en las empresas para los trabajadores
y trabajadoras.

* Acciones para el impulso de visibilizacion del riesgo laboral existente en las empresas
y las consecuencias sobre este tipo de enfermedades.
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» Acciones de supervision sobre el cumplimiento de la realizaciéon de evaluaciones de
riesgo, especialmente las de tipo ergondémico, y la contemplacion de posibles medidas
preventivas que ayuden a evitar este tipo de enfermedades.

Indicadores de evaluacion

» N°de empresas a las que se accede.
* N°de trabajadores/as a los que se llega

» N°de sectores a los que se accede

Accién 6: JORNADAS DE DIFUSION: “28 DE ABRIL, DIA INTERNACIONAL DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

Como cada afio en el mes de Abril y concretamente el dia 28 o en la semana de dicho dia,
CCOO Extremadura conmemorara el Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
realizando actuaciones de sensibilizacion con el objetivo de promover la cultura preventiva
tanto en los trabajadores y trabajadoras y sus empresas asi como en la sociedad en general.

Indicadores de evaluacion

* N°de acciones y tipo que se realizan para la conmemoracion.

OBJETIVO 6. POTENCIAR LA FORMACION EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Accion 7: Formacion para delegados y delegadas de prevencion.

Tener formacion e informacion ofrece mayores posibilidades para el conocimiento de los
derechos en materia de prevencion de riesgos laborales, para el cumplimiento de las leyes en
este ambito asi como para valorar si existen situaciones que estan o pueden poner en riesgo la
salud de los trabajadores y trabajadoras.

Por eso que los delegados y delegadas posean formacion ofrece posibilidades para la mejora
de las condiciones en las empresas para la mejora de la salud de las plantillas.

Para ello desde nuestra organizacion seguimos fomentando y realizando esta formacion que
redundara sin duda en la Iucha contra la siniestralidad laboral y la mejora de la calidad de vida
y salud de las trabajadoras y trabajadores.
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Acciones

A lo largo de este periodo tenemos previsto la realizacion de alrededor de 7 sesiones
formativas para delegados y delegadas de CCOO Extremadura en diferentes comarcas de la
region.

Indicadores de evaluacion

* N°de cursos realizados.
* N°de Delegadas/os formadas/os.
* N°de Empresas a las que se accede

* N°de Sectores de actividad implicados.

Accion 8: Plan de Formacion en Prevencion de riesgos laborales en programas
APRENDIZEXT

Desde un primer momento, desde nuestra organizacion sindical apostamos porque la
formacion en prevencion de riesgos laborales llegara a los sectores u ambitos donde
comprendiamos y entendiamos que era estrictamente necesaria y primordial.

Por ello apostamos fuerte, junto con la administracion en impulsar y ejecutar una formacion
de calidad y suficiente en horas y contenido en el ambito de las ETCOTEs y que para este
nuevo afio se denominaran APRENDIZEXT por haber cambiado el programa formativo
aunque manteniendo la dualidad de formacion- trabajo e incluyendo el modulo formativo de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Objetivos

* Ofrecer conocimientos sobre los riegos laborales y su prevencion que sirvan para el
desarrollo de un oficio con mayores garantias de seguridad.

» Fomentar la cultura preventiva entre el colectivo trabajador como integradora de la
accion preventiva en las empresas.

Acciones

Para este afio tenemos previsto la realizacion de alrededor de 10 acciones formativas en estos
centros, con los recursos materiales, técnicos y humanos de los que dispongamos y con el
respaldo y apoyo que desde la administraciéon autonomica se ejercerd para la coordinacion y
reconocimiento oficial de dicha formacion.

Indicadores de evaluacion

* N°de horas formativas realizadas.
* N°de acciones formativas realizadas.
* N°de alumnas/os formadas/os.

* N°de centros en los que se imparte.
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RESOLUCION de 12 de mayo de 2014, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion de la Junta de Extremadura y la Confederacion Regional
Empresarial Extremefia (CREEX) para la promocion y fomento de la
prevencion de riesgos laborales de conformidad con el VI Plan de Actuacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la Prevencion de Riesgos
Laborales (2012-2015). (2014061041)

Habiéndose firmado el dia 21 de marzo de 2014, el Convenio entre la Consejeria de Empleo,
Empresa e Innovacion de la Junta de Extremadura y la Confederacion Regional Empresarial
Extremefia (CREEX) para la promocion y fomento de la prevencion de riesgos laborales de
conformidad con el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015), de conformidad con lo previsto en el 8.0 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio de Colaboracion que figura
como Anexo de la presente resolucion.

Mérida, a 12 de mayo de 2014.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucion de 09/08/2011, DOE n.° 154, de 10 de agosto),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION DE LA JUNTA
DE EXTREMADURA Y LA CONFEDERACION REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMENA (CREEX)
PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE
CONFORMIDAD CON EL VI PLAN DE ACTUACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2012-2015)

En Mérida, a 21 de marzo de 2014.
REUNIDOS

De una parte, D.2 M.2 Angeles Mufioz Marcos, Directora General de Trabajo de la Consejeria
de Empleo, Empresa e Innovacion, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto
12/2012, de 3 de febrero (DOE num. 24, de 6 de febrero) y por delegacion de competencias
en materia de subvenciones, segin Resolucion de 9 de agosto de 2011, de la Consejera, por
la que se delegan competencias en diversas materias (DOE num. 156, de 12 de agosto), pre-
vio Acuerdo del Consejo de Gobierno en su sesion de 4 de marzo de 2014.

Y de otra, Don Antonio Masa Godoy, en calidad de Presidente de la Confederacion Regional
Empresarial Extremefia (CREEX) cargo para el que fue elegido por la Asamblea General de di-
cha Asociacion con fecha 11 de mayo de 2011, segun consta en escritura publica otorgada el
dia 18 de octubre de 2012, ante D. Luis Pla Rubio, notaria del Ilustre Colegio de Extremadura
con residencia en Badajoz, bajo el n.° 1.785 de su protocolo.

Las partes intervienen en ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y
se reconoce mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para obligarse me-
diante el presente Convenio en los términos que en él se contienen vy, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Fruto del Didlogo con los Agentes Sociales de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, se ha consensuado el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para la Prevencidon de Riesgos Laborales (2012-2015), cumpliendo, de esta manera el com-
promiso que adquirid la Junta de Extremadura con el Gobierno y el resto de Comunidades
Autdnomas, y los agentes sociales de ambito estatal, en el verano del afo 2007, al aprobar
por unanimidad la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el trabajo, que constituye el
instrumento para establecer el marco general de las politicas de prevencion de riesgos labo-
rales a corto, y sobre todo medio y largo plazo.

SEGUNDO. El VI Plan de Actuacion de Prevencidn de Riesgos Laborales de Extremadura defi-
ne el marco general de las politicas publicas de seguridad y salud laboral en Extremadura pa-
ra el periodo 2012-2015.

Las politicas pUblicas se definen en torno a la prevencion de riesgos laborales, fijando estra-
tegias de compromiso de las instituciones publicas con el objetivo de garantizar un trabajo
seguro y saludable, con la implicacion de todos los agentes involucrados y de la sociedad ex-
tremefia en general.

TERCERO. La estructura de este VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para la Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) es similar a la de la Estrategia
Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, y contempla, asimismo, las actuaciones, que se
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desarrollaran en Extremadura durante el periodo 2012-2015, con el fin de la implantacién y
la promocion de una adecuada cultura preventiva y la mejora continua y progresiva de las
condiciones de trabajo de los trabajadores, con el objetivo comUn de conseguir una reduccion
mantenida y significativa de la siniestralidad laboral en nuestra Comunidad Auténoma.

CUARTO. En dicho VI Plan de Actuacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
Prevencion de Riesgos Laborales (2012-2015) se contemplan varios objetivos, entre los que
se encuentran “lograr un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, con especial atencion a las pymes y auténomos” (objetivo 1),
“mejorar la eficacia y la calidad del sistema de prevencion, poniendo un especial énfasis en
las entidades especializadas de prevencion” (objetivo 2), el “fortalecimiento del papel de los
interlocutores sociales y la implicacion de los empresarios y de los trabajadores en la mejora
de la seguridad y salud en el trabajo” (objetivo tercero) y “desarrollar y consolidar la cultura
de la prevencién en la sociedad extremefa” (objetivo 4).

Como medida para tratar de alcanzar estos objetivos, se establece el compromiso de propi-
ciar la firma de convenios de colaboracion entre la Junta de Extremadura y los interlocutores
sociales mas representativos para la promocion y el fomento de la Prevencion de Riesgos
Laborales en la Comunidad Autonoma de Extremadura, entre los que se encuentra la Confe-
deracion Regional Empresarial Extremefia (CREEX).

QUINTO. La Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2014 (DOE ndm. 249, de 30 de diciembre), contempla una
subvencidon nominativa a favor de la CREEX, por un importe de noventa mil euros (90.000 €),
en la aplicacion presupuestaria 14.03.325A.489.00, superproyecto 2014.14.03.9006 “CREEX
(Confederacion Regional Empresarial Extremefia)”, proyecto 2014.14.03.0006 “SN CREEX.
Fomento de la Prevencion de Riesgos”, financiada con fondos de la Comunidad Autéonoma.

Mediante escrito registrado de entrada con fecha 3 de enero de 2014, CREEX solicita la con-
cesion de la subvencion nominativa prevista en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2014, remitiendo a tal efecto posteriormente, mediante es-
critos de fecha 4 y 26 de febrero de 2014, el Plan de Actividades, los certificados de estar al
corriente con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social, autorizacion a la Direccion General
de Trabajo para que compruebe de oficio que se encuentra al corriente de sus obligaciones
con la Hacienda Estatal, Hacienda Autondmica y Seguridad Social y declaracion responsable
de no estar incurso en ninguna de las circunstancias del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En base a lo establecido en los apartados anteriores, procede celebrar el presente Convenio
en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que establece que “en las sub-
venciones previstas nominativamente en el estado de gastos de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autonoma de Extremadura el procedimiento de concesion de estas subven-
ciones se iniciara de oficio por el 6rgano gestor del crédito al que se imputa esta subvencion,
0 a instancia del interesado, y terminard mediante resolucién que habra de ser aceptada por
el beneficiario o formalizacion del correspondiente convenio con el beneficiario, en el que se
estableceran las condiciones y compromisos aplicables conforme a lo previsto en esta ley”.

En concordancia con todo ello, se fijan las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto conceder una subvencion a la Confederacion Regional
Empresarial Extremefa (CREEX) para la promocion y fomento de la prevencion de riesgos la-
borales, de conformidad con el VI Plan de Actuacion de la Comunidad Autonomo de Extre-
madura para la Prevencidon de Riesgos Laborales (2012-2015) en el ejercicio presupuestario
2014, y conforme al Plan de Actuaciones que se incluye como Anexo I a este Convenio.

SEGUNDA. Medios aportados.

CREEX aportara los medios personales y materiales necesarios para la promocion y el fomento
de la Prevencion de Riesgos Laborales en la Comunidad Auténoma de Extremadura para lle-
var a la practica lo establecido en el presente Convenio en ejecucion del Plan de Actuaciones
que se acompafa como Anexo I al presente Convenio.

TERCERA. Plan de Actuacioén.

La CREEX ejecutara el Plan de Actuaciones previsto en el Anexo I de este Convenio, en el que
se fijan los objetivos del VI Plan de Actuacion, acciones pormenorizadas a desarrollar, identi-
ficacion de medios humanos que llevaran a cabo las acciones y sus costes laborales, los re-
cursos técnicos utilizados, la evaluacion y seguimiento de cada accion, el resultado final, asi
como una memoria econdmica por accion y general de los gastos a realizar que dimanen del
presente Convenio.

CUARTA. Financiacion.

Para financiar el desarrollo del Plan de Actuacidn, a que se refiere la estipulaciéon anterior, la
Junta de Extremadura aportara a CREEX el importe total de 90.000,00 € con cargo a la si-
guiente partida presupuestaria de los Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ejercicio 2014: aplicacion presupuestaria 14.03.325A.489.00, superpro-
yecto 2014.14.03.9006 “"CREEX (Confederacion Regional Empresarial Extremefa)”, proyecto
2014.14.03.0006 “SN CREEX. Fomento de la Prevencion de Riesgos”, financiada con fondos
de la Comunidad Auténoma.

Seran gastos subvencionables los realizados, segun las condiciones que se recogen en el pre-
sente Convenio, desde el 1 de enero de 2014 hasta su finalizacion el 31 de diciembre de 2014,
y conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

QUINTA. Forma de pago.
El pago del importe total de la ayuda se efectuarad de la siguiente forma:

— Un primer pago del 50 % del importe total de la subvencién por valor de 45.000 €, una
vez suscrito el presente Convenio.

— EI 50 % restante por importe de 45.000 € previa justificacion antes del 31 de julio de la
totalidad del importe previamente anticipado. Excepcionalmente, en el supuesto de im-
posibilidad material de ejecucion de las actuaciones y/o justificacion de los gastos sub-
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vencionables, el plazo de ejecucidn y/o justificacién podra ampliarse a 15 dias, previa au-
torizacion del 6rgano gestor de la ayuda mediante Resolucion de la Direccion General de
Trabajo.

Para proceder a la citada ampliacién, CREEX debera presentar la solicitud con una ante-
lacion de al menos cinco dias a la fecha de finalizacion del plazo de justificacién, debien-
do acreditar debidamente la imposibilidad de ejecucion y/o justificacion.

La Ultima justificacion del Gltimo 50 % del importe percibido se habra de presentar con
anterioridad al 31 de enero de 2015.

Conforme a lo establecido en el articulo 21.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la subvencién regulada en el presen-
te Convenio queda exenta del régimen de garantias para recibir pagos anticipados.

SEXTA. Condiciones para la financiacion.

La financiacion de los medios humanos Unicamente podra ser objeto de subvencidn hasta el
importe de las retribuciones basicas y complementarias fijadas por jornada real de trabajo pa-
ra los correspondientes grupos profesionales, establecidos anualmente por los presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el personal funcionario. A tal efecto, se de-
berd especificar en las ndominas aportadas como justificante de gasto y pago, la especiali-
dad/categoria profesional en funcion de la cual se encuentra el personal contratado.

Los conceptos de dietas y gastos de viajes estaran limitados en las cuantias establecidas por
el Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razon del servicio (DOE num
92, de 9 de agosto).

En cuanto a los recursos materiales, no sera subvencionable la adquisicion de equipos, o in-
muebles que tengan la consideracion de inventariables. El coste de adquisicion de cualquier
producto, nunca podra ser superior al valor de mercado del mismo.

De manera general se establece un limite de gastos correspondientes a publicidad masiva,
edicion de documentos o celebraciones de actos que no podran superar en su totalidad el 7 %
de la cuantia total de la subvencidén concedida, salvo que se justifique de manera pormeno-
rizada la ampliacion del gasto y que resulte estrictamente necesario para la consecucion del
objetivo.

SEPTIMA. Justificacion de las cantidades percibidas.

El plazo de justificacion comprendera el ejercicio 2014 desde la fecha de la firma del presen-
te Convenio, y se extenderd hasta el 31 de enero de 2015.

La justificacion de las cantidades aportadas por la Junta de Extremadura se realizard mediante
cuenta justificativa del gasto realizado, en la forma prevista en el articulo 35 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, conforme a las instrucciones que a tal fin dicte la Direccion General de Trabajo,
mediante la presentacion, en cada una de las justificaciones parciales que se presenten du-
rante la vigencia del Convenio y en la justificacion final, por el representante legal de la en-
tidad, de la siguiente documentacion:
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— Memoria de actividades realizadas que han sido financiadas a través del presente Convenio
y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos.

— Certificacion de ingresos y gastos acompafiada de los correspondientes documentos jus-
tificativos acreditativos del gasto y pago realizado correspondientes a las actividades ob-
jeto de financiacion, mediante la presentacion de facturas y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia adminis-
trativa.

La fecha limite para efectuar en firme los pagos que correspondan con el gasto imputado de-
be estar comprendida entre el inicio del periodo de ejecucion de la actuacion, o periodo sub-
vencionable, que comprendera todo el ejercicio 2014, y el final del periodo de justificacion.
Los pagos corresponderan en todo caso a actuaciones realizadas dentro del periodo de eje-
cucion.

Los gastos por importe superior a 300 euros no podran realizarse en efectivo o en metalico,
quedando excluidos los gastos que no cumplan esté requisito.

En consecuencia, para acreditar la realizacion del pago de gastos superiores a dicha cantidad
el sistema es la transferencia bancaria o la domiciliacion bancaria de los gastos, debiendo
acompafase a la factura el justificante de pago bancario (cartilla, extracto bancario, adeudo
0 movimiento bancario).

Todo ello, sin perjuicio de que la citada entidad deba conservar todos los documentos origi-
nales acreditativos del gasto o pago a disposicion de la Consejeria de Empleo, Empresa e
Innovacion y de los drganos de control financiero de la Junta de Extremadura, y en su caso,
del Tribunal de Cuentas.

Las cantidades abonadas por la Junta de Extremadura que no respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada o no sean justificadas en los gastos por
CREEX-Extremadura, conforme a lo establecido en el articulo 36 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, seran reintegradas a la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de
acuerdo con el procedimiento regulado en los articulos 47 y siguientes de la citada Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

OCTAVA. Obligaciones del beneficiario.

La entidad beneficiaria asumira con caracter general las obligaciones previstas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura vy, especificamente, las siguientes:

a) Ejecutar las actuaciones subvencionables, en los términos establecidos en el presente
Convenio, pudiendo contratar con terceros dicha ejecucion, ajustandose, en su caso, a los
requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 33 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) CREEX debera acreditar con caracter previo a la concesion y a cada uno de los pagos que
se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, pudiendo autorizar a la Direccion
General de Trabajo para que ésta lo compruebe de oficio.
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¢) Comunicar a la Direccién General de Trabajo la percepcién, en su caso, de otras ayudas
concedidas para la misma finalidad por otras Administraciones publicas o entes publicos o
privados.

d) Facilitar la informacion relativa a la gestion de las actividades subvencionables que de-
mande la Direccion General de Trabajo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion.

e) Sujetarse a las acciones de control financiero que se lleven a cabo por los 6rganos de con-
trol financiero competentes de la Junta de Extremadura, del Tribunal de Cuentas y, en su
caso, de los correspondientes 6rganos de la Comunidad Europea, a tenor de la legalidad
vigente reguladora de esta materia.

f) Conservar los documentos justificativos de las actuaciones realizadas, en tanto puedan ser
objeto de actuaciones de comprobacion y control.

g) Hacer manifestacion expresa en toda publicidad escrita u oral que realice el beneficiario,
de la financiacion otorgada por la Junta de Extremadura a través de la Consejeria de
Empleo, Empresa e Innovacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 7/2002,
de 29 de enero, por el que se aprueba la identidad corporativa del Gobierno y la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por el
Decreto 243/2011, de 1 de septiembre, de forma que debera aparecer en todas las comu-
nicaciones, material publicitario, carteleria, placas, anuncios, memorias y cualquier otro am-
bito de conocimiento publico de los gastos e inversiones que se realicen con cargo a la pre-
sente subvencion de acuerdo con sus respectivas normas de identidad corporativa.

CREEX, como beneficiaria de la subvencion nominativa queda obligada, asimismo, a cum-
plir lo en el articulo 36 sobre el régimen de los gastos subvencionables y los articulos 50
y siguientes sobre control financiero y colaboracion de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

NOVENA. Cuestiones suscitadas en relacion al seguimiento del Convenio.

En la Comision Regional de Condiciones de Trabajo y Salud laboral tras la valoracion por par-
te de la Direccidn General de Trabajo, se expondra las cuestiones suscitadas en relacion al se-
guimiento del Convenio y las dudas que surjan en su interpretacion.

DECIMA. Vigencia del Convenio.

La vigencia del presente Convenio sera desde su firma hasta el 31 de enero de 2014, sin per-
juicio de lo establecido para el periodo de justificacion, que se extendera hasta el 31 de ene-
ro de 2015.

DECIMO-PRIMERA. Publicidad.

La presente subvencion sera objeto de publicacion en el Portal de subvenciones de la
Comunidad Auténoma, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, asi como el Portal Electrénico de la Transparencia y la Participacion ciudada-
na, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo,
de Gobierno abierto de Extremadura.
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DECIMO-SEGUNDA. Causas de resolucion y régimen de reintegro.

1. Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, el incumplimiento por parte de CREEX
de cualquiera de las clausulas de este Convenio, dara lugar a la inmediata resolucién del
mismo con devolucidn de las cantidades percibidas conforme a la normativa vigente.

Del mismo modo, el presente Convenio también podra ser resuelto, con el reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas de acuerdo con la normativa aplicable, por las si-
guientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por denuncia de una de las partes formalizada por escrito con tres meses de antelacion.

2. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 43 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, procedera el
reintegro total o parcial de la cantidad percibida y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en los supuestos y con las condiciones previstas en el ci-
tado articulo y siguientes.

3. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvenciéon cuando el importe total justi-
ficado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50 %, aplicandose criterios
de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

4. El régimen de reintegro regulado en la presente clausula se entiende sin perjuicio de lo
establecido en la clausula siguiente respecto de la compatibilidad de subvenciones.

DECIMO-TERCERA. Régimen juridico, compatibilidad y Supletoriedad.

La subvencién nominativa objeto del presente Convenio se regird conforme a la Ley 6/2011
de 23 de marzo y el resto de normativa aplicable. De conformidad con la normativa presu-
puestaria, la subvencion debera destinarse a la financiacion de operaciones corrientes.

La presente subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o pri-
vados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que no su-
peren las cuantias concedidas el coste total de las actuaciones subvencionadas. La superacion
de dicha cuantia sera causa de reintegro de las cantidades percibidas en exceso.

En todo lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion lo establecido en el articulo 4 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, que establece que “las subvenciones con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura se regiran, por la normativa basica del
Estado, por las disposiciones contenidas en la presente ley, las demas leyes aprobadas por la
Asamblea de Extremadura, las disposiciones administrativas que desarrollen esta ley, sus pro-
pias bases reguladoras y las restantes normas de derecho administrativo y en su defecto de
derecho privado”.
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DECIMO-CUARTA. Naturaleza juridica del Convenio.

El presente Convenio de colaboracidon posee naturaleza juridico-administrativa, celebrandose
al amparo de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de 2011, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura , siendo el orden jurisdiccional con-
tencioso-administrativo el competente para resolver las cuestiones litigiosas que pudieran sus-
citarse entre las partes.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por duplicado ejemplar
y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Junta de Extremadura, Por la CREEX
LA CONSEJERA DE EMPLEO EL PRESIDENTE
EMPRESA E INNOVACION
(PD Resolucién 09/08/11,
DOE num. 156, de 12 de agosto de 2011)
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAJO

Fdo.: M@ Angeles Mufioz Marcos Fdo.: Antonio Masa Godoy
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ANEXO I. PLAN DE ACTUACIONES

I. ESTUDIO, ANALISIS Y VERIFICACION DE LA ESPECIALIDAD DE
MEDICINA EN EL TRABAJO EN LAS PYMES EXTREMENAS.

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

La Medicina en el trabajo utiliza como instrumento principal la “Vigilancia de la salud”
para controlar y hacer el seguimiento de la repercusion de las condiciones de trabajo
sobre la salud de la poblacién trabajadora.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por
objeto promover la seguridad y la salud de los trabajadores mediante la aplicacion de
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos
derivados del trabajo. La citada Ley en sus articulos 14.2 y 22, especifica la obligacion
del empresario de garantizar la vigilancia de la salud de los trabajadores y las
caracteristicas de la misma; y el articulo 28.3, marca la obligacién de vigilancia periddica
de salud a los trabajadores con contrato temporal y los puestos a disposicion por las
empresas de trabajo temporal.

La Vigilancia de la salud consiste en la recogida sistematica y continua de datos para
valorar el grado de salud de los trabajadores con respecto al trabajo que desarrollan, y
centra su trabajo en problemas especificos de salud, colectivos especialmente sensibles,
estado de salud tras ausencias prolongadas tras accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, etc.

La Medicina del Trabajo realiza sus funciones a través del analisis, interpretacion y
utilizacion de protocolos médicos que le ayudan en la planificacién, implementacién y
evaluacion de programas de salud, y tiene como objetivos basicos:

e Conocer el estado de salud de los trabajadores.
« Determinar si la patologia detectada tiene relacion con las condiciones de trabajo.

e Promover la Seguridad y Salud de los trabajadores mediante la aplicaciéon de las
medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencién de
riesgos derivados del trabajo.

En el ambito de la Salud Laboral, la vigilancia se ejerce mediante la observacion
continuada de la distribucién y tendencia de los fendmenos de interés que no son mas
que las condiciones de trabajo, es decir, los factores de riesgo y los efectos de los
mismos sobre la salud del trabajador.

La Vigilancia de la salud engloba dos actuaciones distintas que se complementan, y que
vienen determinadas por los objetivos, se trata de la Vigilancia de la Salud Colectiva y la
Vigilancia de la Salud Individual.

La Vigilancia de la Salud Colectiva conlleva realizar programas de salud en las
empresas asi como un estudio epidemioldgico de las mismas, programas de formacién y
de primeros auxilios. Los objetivos de la vigilancia colectiva, se centran en que el
resultado de esta evaluacion nos permite valorar el estado de salud de la empresa,
dando respuesta a preguntas de suma importancia como son:
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e ¢Quién presenta alteraciones?
* ¢En qué lugar de la empresa aparecen estas alteraciones?
e ¢Cuando aparecen o aparecieron las citadas alteraciones?

La Vigilancia de la Salud Individual conlleva desarrollar historiales médicos-laborales
de los trabajadores, exploraciones y pruebas médicas ajustadas a los Protocolos Médicos
y siempre bajo el criterio de confidencialidad y con la autorizacién o voluntariedad de los
mismos. De sus resultados se determinara el grado de aptitud de los trabajadores a los
puestos que desarrollan y se obtendra informacion imprescindible para el desarrollo la
Vigilancia de la Salud Colectiva. Los objetivos individuales de la vigilancia de la salud son
los siguientes:

e La deteccion precoz de las repercusiones de las condiciones de trabajo sobre la
salud.

* La identificacidn de los trabajadores especialmente sensibles a ciertos riesgos.
* La adaptacién de la tarea al individuo a sus condiciones de salud.

Ello hace posible establecer las prioridades de actuacion en materia de prevencion de
riesgos en la empresa, motivar la revision de las actuaciones preventivas en funciéon de la
aparicion de datos en la poblacién trabajadora y evaluar la eficacia del plan de
prevencién de riesgos laborales a través de la evolucion del estado de salud del colectivo
de trabajadores.

En definitiva, con este estudio y analisis se pretende verificar que en las empresas se
esté garantizando (Art. 22 LPRL) a los trabajadores la vigilancia peridédica de la salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo. No sélo en el término de vigilancia individual
de la salud sino en el término amplio de “Vigilancia de la salud”. Lo que conlleva verificar
que se cumple un proceso continuo en la empresa donde las distintas disciplinas
preventivas deben trabajar de manera interdisciplinar.

2. DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accion se ve divida en fases de promocidn, actuaciones en las empresas y estudio y
difusion de resultados obtenidos.

Fase 1- Difusion, publicidad y comunicacidon de la accion.

Esta fase es el punto de partida de la accidon y ha de desarrollarse de una manera eficaz,
ya que la correcta difusion de la misma es la clave para la consecucién de los objetivos
planteados.

Para desarrollar esta fase, este Gabinete utilizard todos los medios disponibles, entre los
que pueden encontrarse:

e Comunicacién informativa de la accién mediante los drganos de representacion en
las diferentes empresas y asociaciones integradas.

* Comunicados de prensa poniendo en conocimiento las distintas actuaciones.

e Envio de circulares a todas las asociaciones y empresas que de alguna forma se
encuentran integradas en la Confederacién.

e Publicacién de noticias en prensa con informacién sobre la accién.
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e Acceso directo y gratuito a nuestra web: www.prl-creex.es; y a los perfiles en las
redes sociales: www.facebook.com/prl.creex.es - www.twitter.com/prl_creex -
LinkedIn.

* Publicaciones y resefias a través de las emisiones en boletines.

¢ Contacto telefénico con aquellas empresas que han colaborado en anteriores
actuaciones desarrolladas por este Gabinete.

La utilizacién de los distintos canales de difusion se realizard siguiendo criterios de
eficiencia y relevancia, y se contara con la colaboracién de la Federacion Empresarial
Placentina -FEP-, Federacion Empresarial Cacerefia -FEC- y Confederacion de
Organizaciones Empresariales de la Provincia de Badajoz -COEBA-, entre otras entidades.

En esta fase se contempla igualmente y de forma complementaria, la recepcion de las
inquietudes del empresario respecto a la Prevencion de Riesgos Laborales, para
desarrollar futuras actuaciones en la citada materia.

Fase 2.- Actuaciones que componen la accion.

Para ello, en esta fase del proyecto se pretende verificar a través de la documentacién de
la empresa los siguientes procesos:

1.- Evaluacién de riesgos: con la determinacién de riesgos (severidad del dafio).

2.- Vigilancia de la salud: con informe de vigilancia de la salud colectiva (donde se
marcan los protocolos médicos a aplicar en la v.s individual en funcién de los puestos y
los riesgos a los que esta expuesto el trabajador).

Proceso de vigilancia de la salud individual: que determina la aptitud, no aptitud o
limitaciones para desarrollar su trabajo en funcion de las condiciones del trabajador y de
las condiciones del trabajo.

Este proceso genera un informe de vigilancia de la salud colectiva: donde se informa a
los trabajadores (su rr.mm completos) y también a la empresa: quienes han pasado los
rr.mm, los resultados de los mismos y las actuaciones o protocolos que se llegaron a
aplicar (se puede dar el caso de tener programados unos protocolos y en el proceso de
rr.mm tener que ampliar pruebas).

3.- Informacién para la correccion de condiciones de trabajo y de las medidas de
proteccidn colectivas e individuales que se puedan adoptar o incluso modificar procesos,
tiempos y formas de trabajar (nueva evaluacion, actualizacion de formacion e
informacion...).

Con el desarrollo de verificacion en las Pymes del proceso continuo antes descrito, se
elaboraran las conclusiones sobre la vigilancia de la salud como una herramienta para:

e Identificar los problemas en la dimensidn individual, esto es, deteccidén precoz,
trabajadores susceptibles, adaptacién de la tarea; y en la dimensidn colectiva, es
decir diagndstico de situacién y deteccién de nuevos riesgos.

* Planificar la accién preventiva estableciendo las prioridades de actuacion.

e Evaluar las medidas preventivas controlando las disfunciones, es decir, sirviendo
de alerta ante cualquier eclosion de lesiones pese a la existencia de unas
condiciones de trabajo en principio correctas y evaluando la eficacia del plan de
prevencidn favoreciendo el uso de los métodos de actuacion mas eficaces.
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Es por esto, que la atencion a la vigilancia de la salud como instrumento principal de la
Medicina en el trabajo, en el ambito de las disciplinas de la Prevencion de Riesgos
Laborales es una necesidad de primera obligacion en las empresas conforme a los
dictados de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que
se centra en evitar los riesgos para la salud, identificando y analizando éstos y
procediendo a su identificacién, asi como, a una buena planificacién y adopcién de
medidas preventivas para su eliminacién, objetivos que persigue la verificacién del
puesto de trabajo, para su evaluacién desde el punto de vista de la Medicina en el
trabajo.

Fase 3.- Ampliacion de herramienta informatica gestion.prl-creex.es
con la Vigilancia de la Salud.

Una vez desarrollada el estudio, analisis y verificacién se procederd al disefo vy
ampliaciéon de la herramienta informatica de gestion de prevencién de riesgos laborales
para la especialidad de Vigilancia de la Salud.

A través de esta herramienta cualquier empresa podra realizar una gestidon eficiente y
eficaz de la vigilancia de la salud de sus trabajadores.

Fase 4.- Estudio y evaluacidon de resultados.

Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicadores:

¢ Realizacidn del estudio y analisis de la especialidad de Medicina en el Trabajo en
las PYMES.

¢« Numero de empresas participantes en la actuacion.
* Realizacion de la ampliacién de la herramienta informatica.

¢ Numero de visualizaciones de las noticias relacionadas con las publicaciones
relacionadas.

Fase 5.- Difusion de resultados.
La difusion del producto final se realizara en formato electrénico .pdf, pageflip y ePub.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboraciéon de todas las entidades
integradas en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para
asegurar la mejor difusion posible del resultado final obtenido.

La difusion de la ampliacién de la herramienta informatica se realizard ademas de a
través de las entidades integradas, en una mayor medida a través del portal web del
Gabinete: www.prl-creex.es
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3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacidn y cuya cuantificacion se detalla a continuacién:

CONCEPTO VALOR1

*  Personal: 27.249,73 €
o 1 Tco. Sup. de PRL contrato 40h/sem 10 %
o 1 Tco. en Prevencién de Riesgos 97.90 %

Profesionales contrato 13,5h/sem ) °

o 1 Tco. Sup. de PRL contrato 10h/sem 9 8%
o 1 Aux. Adm. contrato 13,5h/sem 98.03 %

*  Otros gastos 2.200,00 €
o  Produccién producto final
o  Ampliacién herramienta informatica
o Materiales fungibles

Total = 29.449,73 €

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal implicado en la
ejecucién de la accién. Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta
entidad, pero permaneciendo constante la cantidad final. Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo
variar por motivos externos a esta entidad, pero permaneciendo constante la cantidad final.
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II1. DIFUS,I(’)N DE LA CULTURA PREVENTIVA EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE MOTIVOS.

La Cultura Preventiva es un concepto utilizado en el contexto de la seguridad y la salud
en el trabajo para hacer referencia al conjunto de usos, costumbres y conocimientos,
orientados todos ellos a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

Sin duda la creacion de una cultura preventiva que ayude a promover mejores
condiciones de trabajo y mejores condiciones de salud es un proceso continuo. Es por
esta razon que desde la CREEX queremos seguir trabajando y colaborando en este
sentido.

Dado que el objetivo final es reducir al maximo posible la siniestralidad laboral presente
en nuestra sociedad, es necesario cambiar nuestras costumbres, socialmente aceptadas,
de riesgo por costumbres preventivas. Para ello, la cultura preventiva debe introducirse
en todos los estamentos de las empresas, particularmente en las pequefias y medianas y
microempresas, para lo cual serd necesario realizar campafas de difusion especificas y
poner a punto medios, también especificos, de ayuda para las mismas.

Entre los objetivos especificos podemos sefialar la integracién de la prevencién en el dia
a dia de la actividad empresarial como un auténtico “estilo de vida saludable” y no como
una imposicion; asi como, la concienciacion y el conocimiento de los principales factores
de riesgo o peligros presentes en el trabajo. Debemos apostar por una transicién desde
una cultura preventiva reactiva, fundamentada en el cumplimiento de la normativa legal,
hacia una cultura preventiva proactiva, desde el convencimiento tanto de los
trabajadores como de la propia direccion de que producir con seguridad ha de ser
considerado un valor estratégico dentro de la organizacion.

Otro de los objetivos importantes que se pretende conseguir es el conocimiento por parte

de empresas y trabajadores, de sus obligaciones en cuanto a la prevencidén de riesgos
laborales se refiere.

2. DESARROLLO DE LA ACCION.

Fase 1- Difusidn, publicidad y comunicacion de la accion.

Esta linea de actuacidon comienza por la fase de difusidn, publicidad y comunicacion, la
cual comparte con la accidon primera y se desarrollara tal y como se detallaba en ésta.

Fase 2.- Actuaciones que componen la accion.
Esta accidén se compone de las siguientes lineas de actuacién:

e Linea 1- Para la durabilidad de las acciones, el Gabinete realizard una amplia
campafia de difusién que constara de diversos contenidos. Estos contenidos son:
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- Elaboracién de una campana de comunicacién y difusion del Gabinete y de sus
actuaciones. En esta campafia se contemplaran: campana publicitaria en prensa digital
y/o escrita; grabaciones y difusion de las actuaciones del Gabinete; elaboracién y
difusion de notas de prensa; gestion de reportajes de entrevistas y entrevistas en los
medios de comunicacion regionales.

Se contara con la colaboracién de empresas especializadas en la elaboracién documental
y de campafas publicitarias y de comunicacién, escritas y audiovisuales. Esta campafa
de comunicacion se extendera a lo largo de toda la duracién del proyecto y en la misma
se proporcionara informacion de las actuaciones del Gabinete y se realizara difusion de
temas concretos de prevencion de riesgos laborales (por ejemplo, Dia 28 o Semana
Europea de la Seguridad y Salud).

e Linea 2 - Para la difusiéon y visibilidad de las actuaciones y de la cultura
preventiva se utilizaran, fundamentalmente, las Ultimas tecnologias, por lo que se
realizara difusion de las actuaciones y resultados mediante internet a través del
portal web, e-mail, Twitter, Facebook y LinkedIn del Gabinete.

¢« Linea 3 - Para la visibilidad del Gabinete en cada empresa, se realizard una
edicién de calendarios laborales del afio 2015 y sobres contenedores de los
mismos.

Fase 3.- Estudio y evaluacion de resultados.
Para el proceso de evaluacién de esta actuacidon se tomaran los siguientes indicadores:

e Linea 1: numero de visualizaciones de las noticias relacionadas, numero de
personas o entidades a las que se les hace llegar las noticias relacionadas, y
cantidad de material producido.

¢ Linea 2: numero de noticias y su visualizacién, y nimero de personas o entidades
a las que se les hace llegar las noticias.

e Linea 3: numero de solicitudes, de ejemplares solicitados y de ejemplares
distribuidos del calendario laboral.

Fase 4.- Difusion de los resultados.

Para esta fase de difusion se contard con la colaboracion de todas las entidades
integradas en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la
mejor difusion posible de todos los resultados finales obtenidos en cada una de las
actuaciones en las que se divide esta accion.



Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal implicado en la
ejecucién de la accién. Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta
entidad, pero permaneciendo constante la cantidad fina.l
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3. PRESUPUESTO.
Segun las diferentes necesidades de ejecucién del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiaciéon y cuya cuantificacion se detalla a continuacion:
CONCEPTO VALOR2
*  Ppersonal: 21.933,54 €
o 1 Tco. Sup. de PRL 10%
o 1 Tco. Sup. de PRL 25%
o 1 Tco. Intermedio de PRL 10%
o 1 Aux. Adm. 15%
o 1 Tco. Sup de PRL 10%
o 1 Aux. Adm. 12%
* Otros gastos 12.860,14 €
o Mantenimiento servidor web
o Magquetacién y produccion de Calendarios Laborales
y sobres
o Gastos de envio de Calendarios Laborales
o Campafa publicitaria y de comunicacion
O Materiales fungibles
o Desplazamientos y dietas:
Total = ‘ 34.793,68 3
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III. RECOPILACION DE NORMATIVA EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

Como es sabido, la Prevencion de Riesgos Laborales es la disciplina que intenta promover
la Seguridad y Salud en el trabajo a través de la identificacion, evaluacién y control de
los riesgos derivados de la realizacién de actividades en los distintos puestos de trabajo.

La transposicidon de las distintas Directivas Europeas a la prevencion de riesgos laborales,
ha originado que se desarrollen una serie de normativas legales, todas ellas a partir de la
que se constituyd la norma marco en la materia, que es la Ley 31/1995, 8 de noviembre,
de Prevencidn de Riesgos Laborales. A partir de este momento, han sido multiples los
avances conseguidos en esta materia, y a consecuencia de las necesidades derivadas del
dia a dia en los puestos de trabajo, se va especificando cada vez mas en la normativa
extraida de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Del mismo modo, por todos es conocido que actualmente cada vez estan mas extendidos
varios modelos de gestion que las empresas estan adoptando como referencias para que
sus organizaciones se encaminen hacia lo que se denomina la Excelencia. Por un lado las
normas ISO 9000 de Calidad son punto ineludible de referencia, como también lo son las
normas ISO 14000 de Medio Ambiente, desarrolladas a semejanza de las primeras. El
nuevo marco reglamentario sobre prevencidn de riesgos laborales, inspirado en principios
béasicos de calidad, como la mejora continua y la integracién de la accién preventiva en
las politicas empresariales, es obviamente no sdlo una exigencia, sino también una
necesidad para dar respuesta a los requerimientos que la persona tiene en su ambito
laboral, garantizandole unas condiciones de trabajo dignas, y potenciando su desarrollo
profesional y humano a través del propio trabajo.

Por todo esto, las empresas estan optando por la integracién de la PRL en las actividades
diarias de sus organizaciones, a través de la implantacion de Sistemas de Gestidon de la
PRL en las empresas. Tener implantado y en funcionamiento un Sistema de Gestién de
Prevencion de Riesgos Laborales proporciona a la empresa, entre otras, la ventaja de que
permite identificar las condiciones legales aplicables a sus actividades.

Estos sistemas de gestidon de la PRL se encuentran estrechamente ligados a esta serie de
requisitos legales que les son de aplicacion y, por tanto, se deben tener procedimientos
de cara a la identificacion de los mismos, asi como al mantenimiento actualizado de los
mismos.

Es por este motivo que el Gabinete de PRL de la CREEX viene desarrollando anualmente
diversas actualizaciones de la nueva normativa de PRL que se va incorporando a la ya
existente, asi como las correcciones y modificaciones que se realizan de las mismas.
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2. DESARROLLO DE LA ACCION.

Esta accidén se ve divida en fases de comunicaciéon de la accién, desarrollo y difusién de
resultados.

Fase 1- Difusién, publicidad y comunicacion de la accion a las
empresas.

Esta linea de actuacion comienza por la fase de difusion, publicidad y comunicacién, la
cual comparte con la accién primera y se desarrollara tal y como se detallaba en ésta.

Fase 2.- Desarrollo del recopilatorio.
Se estableceran los siguientes pasos:

« Tras una recopilaciéon exhaustiva de datos de toda la normativa dispuesta en el
afio 2013, se procedera a la ordenacién de la misma y se generara una memoria
de la normativa aplicable en prevencion de riesgos laborales aplicable en: la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a nivel nacional y en el marco de la unién
europea.

e Por otro lado, se continuard con la recopilacion de normativa con todas las
novedades y reformas que se vayan realizando durante el 2014, y se iran
publicando periédicamente, a través de nuestro portal Web (www.prl-creex.es) y
las redes sociales en las que participamos (Facebook, twitter y LinkedIn).

Fase 3.- Estudio y evaluacion de los resultados.
Para la evaluacidon de los resultados se tomara como indicador:

« Numero de entidades a las que se les hace llegar la recopilaciéon anual de
normativa.

* Numero de actualizaciones publicadas.
* Numero de visualizaciones de las noticias relacionadas.

« Numero de entidades a las que se les hace llegar cada una de las actualizaciones
periddicas.

Fase 4.- Difusion de los resultados.

Para esta fase de difusion se contara con la colaboracion de todas las entidades
integradas en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la
mejor difusidn posible de la recopilacion y actualizaciones periddicas.
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3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se

solicita financiacidon y cuya cuantificacion se detalla a continuacion:

CONCEPTO VALOR3
*  Personal: 11.384,92
o 1 Tco. Sup. PRL 10%
o 1 Tco. Sup. PRL 10%
o 1 Tco. Sup. PRL 10%
o 1 Aux. Adm. 10%
*  Otros gastos: 200,00

o Materiales fungibles

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal implicado en la

ejecucién de la accién. Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta
entidad, pero permaneciendo constante la cantidad final.

Total = 11.584,92 €
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IV. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA AUTONOMOS.

1. ANTECEDENTES Y EXPOSICION DE OBJETIVOS.

En la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, queda definido
como trabajador auténomo: “La persona fisica que realiza de forma habitual, personal,
directa, por cuenta propia y fuera del ambito de direccién y organizacidon de otra persona,
una actividad econdmica o profesional a titulo lucrativo, tanto si da ocupacién a
trabajadores por cuenta ajena como si no”.

El trabajador autébnomo es un profesional que por sus caracteristicas especificas aborda
el riesgo derivado del trabajo de forma distinta a como lo hacen los trabajadores por
cuenta ajena o los pequefios empresarios.

La prevencién de riesgos laborales en el caso de los trabajadores auténomos pasa
necesariamente por la distincion de dos situaciones.

La primera de ellas de aplicacion a trabajadores auténomos que tienen a su cargo
personal asalariado y que por tanto pasan a tener la clasificacion de empresario, siendo
sujeto directo de la aplicacion de todo el articulado de la Ley 31/1995 de Prevencidon de
Riesgos Laborales, modificada por Ley 54/2003 (en adelante LPRL).

La segunda de ellas de aplicacion a trabajadores auténomos que no dan ocupacion a
trabajadores por cuenta ajena. A este respecto, la propia LPRL establece su aplicacion a
los trabajadores auténomos, como sujetos de derechos y obligaciones, ademas de las
referencias especificas que ha incluido el Estatuto del Trabajador Auténomo vy la
Recomendacion 2003/134/CE del Consejo de 18 de febrero de 2003 (DOUE 28/02/2003),
que pretende concienciar sobre la mejora de la proteccion de la salud y la seguridad en el
trabajo de los trabajadores auténomos, para lo que pide a todos los estados miembros
que fomenten, en el marco de sus politicas de prevencién de accidentes y enfermedades
profesionales, la seguridad y salud de estos trabajadores, teniendo en cuenta los riesgos
especiales existentes en determinados sectores y el caracter especifico de la relacidon
entre las empresas contratantes y los trabajadores auténomos.

El objeto de esta guia es recoger las obligaciones y derechos que aplican a cada una de
las situaciones que se le puedan presentar a la figura del auténomo.

2. FASES DE LA ACCION.

Esta accidn se ve divida en fases de promocion, desarrollo técnico y evaluacién y difusion
de resultados.

Fase 1- Difusion, publicidad y comunicacion de la accion a las
empresas.

Esta linea de actuacién comienza por la fase de difusidn, publicidad y comunicacion, la
cual comparte con la accion primera, y se desarrollara tal y como se detallaba en ésta.
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Fase 2.- Desarrollo de la guia.

En la metodologia de elaboracién de la guia se abordaran varias caracteristicas como el
contenido de la guia, técnicas de investigacion y elaboracion de la misma.

Etapas para la elaboracién:
* Planificacién del trabajo.
* Aplicacion de técnicas de investigacion.
e Andlisis de la informacion.
e Estructuracion de la guia.
e Andlisis de los contenidos.
* Validacion de la informacion.
e Difusion y distribucién.

Para alcanzar estos objetivos, se contarda con un servicio compuesto por técnicos
cualificados en Prevencion de Riesgos Laborales.

Fase 3.- Estudio y evaluacidn de los resultados.
Para la evaluacion de los resultados se tomara como indicador:
* numero de asociaciones y empresas a las que se les hace llegar la guia.

* numero de visualizaciones de las noticias relacionadas y de la publicacién de la
guia en la pagina web.

Fase 4.- Difusion de los resultados.
La difusidn del producto final se realizara en formato electrénico .pdf, pageflip y ePub.
Para esta fase de difusion se contard con la colaboracion de todas las entidades

integradas en esta Confederacion, aunque se utilicen otros medios para asegurar la
mejor difusidn posible de la guia.
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3. PRESUPUESTO.

Segun las diferentes necesidades de ejecucion del proyecto, las partidas para las que se
solicita financiacion y cuya cuantificacion se detalla a continuacién:

CONCEPTO VALOR4
® _ Personal: 12.971,67 €
o 1 Aux. Adm. 10,00 %
o 1 Tco. Sup. de PRL 10,00 %
o 1 Tco. Sup. de PRL 15,00 %
o 1 Tco. Sup. de PRL 10,00 %
*  Otros gastos: 1.200,00 €
o  Producto final
o Materiales fungibles

Nota: Las cantidades incluyen IVA y todos los costes empresariales asociados al personal implicado en la
ejecucion de la accion. Estos valores son una estimacion inicial, pudiendo variar por motivos externos a esta
entidad, pero permaneciendo constante la cantidad final.

PRESUPUESTO ECONOMICO PROYECTO GLOBAL SOBRE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2014)

Accion Importe

I. ESTUDIO, ANALISIS Y VERIFICACION DE LA ESPECIALNIDAD 29.449 73
DE MEDICINA EN EL TRABAJO EN LAS PYMES EXTREMENAS. ’ !

II. DIFUSION DE LA CULTURA,PREVENTIVA EN LA COMUNIDAD 34.793.68
AUTONOMA. ) !

III. RECOPILACION DE NORMATIVA DE PRL DE 2013. 11.584,92

IV. GUIA DE PRL PARA AUTONOMOS O PRINCIPALES 14.171.67
VERIFICACIONES PERIODICAS+APLICACION INFORMATICA. ) !

90.000,00




DOE

NUMERO 97
Jueves, 22 de mayo de 2014

15723

CUADRO RESUMEN DE PERSONAL IMPUTADO AL PROYECTO

Horas
o,
Namero Categoria profesional :I In:guet:tt:’o dedicadas al| Coste/hora
proy proyecto
Técnico en Prevencion de Riesgos
1 Profesionales con contrato de 13,5 97,90 601,35 16,16
horas/semana

1 Técnico superior de PRL con contrato 08 455,9 15,89

de 10 horas/semana
1 Técnico superior de PRL 40 728 16,86
1 Técnico superior de PRL 25 455 17,44
1 Técnico superior de PRL 25 455 16,41
1 Técnico superior de PRL 30 546 15,86
1 Técnico intermedio de PRL 10 182 12,43
1 Auxiliar administrativo 15 273 12,98
1 Auxiliar administrativo 32 582,4 12,40
1 Auxiliar administrativo con contrato 98,03 602,15 12,26

de 13,5 horas/semana

La participacion de cada recurso en cada una de las acciones que componen el proyecto
se encuentra detallada en la tabla final adjunta a cada una de las acciones en el apartado

PRESUPUESTO:

e Accion I: pagina 8.

e Accion II: pagina 11.

e Accidn III: Pagina 14.

e Accién IV: pagina 17.
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CONSEJERIA DE FOMENTO, VIVIENDA, ORDENACION DEL
TERRITORIO Y TURISMO

RESOLUCION de 13 de mayo de 2014, de la Secretaria General, por la que
se cita a los interesados para el pago de depdsitos previos y firma de actas
de ocupacion en el expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la
obra de "Mejora de la seguridad vial en la EX-105, Torre de Miguel
Sesmero”. (2014061033)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con su Reglamento, se ci-
ta a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar, dia
y hora indicados en la relacién adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la ley.

Mérida, a 13 de mayo de 2014.

El Secretario General
(PD Resolucion de 26 de julio de 2011.
DOE n.% 146, de 29 de julio de 2011),
ROBERTO CARBALLO VINAGRE
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RESOLUCION de 13 de mayo de 2014, de la Secretaria General, por la que se
cita a los interesados para el pago de depdsitos previos y firma de actas de
ocupacion en el expediente de expropiacion forzosa de terrenos para la obra de
"Mejora de la seguridad vial de la EX-110, pk 62+500, en Botoa". (2014061035)

A fin de proceder al pago del importe de depdsitos previos y firma de actas de ocupacion de
los terrenos para la obra arriba referenciada y de acuerdo con el articulo 52.6 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes con su Reglamento, se ci-
ta a los Sres. afectados por la expropiacion de referencia para que comparezcan en lugar, dia
y hora indicados en la relacion adjunta.

Se recuerda a todos los afectados que han de acreditar de forma fehaciente tanto su perso-
nalidad, calidad con que comparecen, o titularidad respecto a los bienes afectados, sin cuyos
requisitos, cada uno en su caso, no les sera satisfecha cantidad alguna, dandole en tal caso
el destino previsto en la Ley.

Mérida, a 13 de mayo de 2014.

El Secretario General
(PD Resolucion de 26 de julio de 2011.
DOE n.% 146, de 29 de julio de 2011),
ROBERTO CARBALLO VINAGRE
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION de 21 de mayo de 2014, de la Secretaria General de
Educacion, por la que se convoca la admision y matriculacion del alumnado
en las Escuelas Oficiales de Idiomas para el curso 2014-2015. (2014061057)

La Orden de 28 de abril de 2009 (DOE n.© 88, de 11 de mayo), de la Consejeria de Educacion,
modificada por la Orden de 16 de mayo de 2014 (DOE n.° 95, de 20 de mayo) regula el pro-
ceso de admision y matriculacion del alumnado en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. En virtud del apartado 2.9 de su articulo 4 se atribu-
ye a la Secretaria General de Educacion la competencia para convocar, cada curso escolar, la
admision y matriculacion del alumnado.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones que tengo conferidas por el Ordenamiento
Juridico,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

Convocar la admision y matriculacion del alumnado en las ensefianzas de idiomas, en la mo-
dalidad presencial, impartidas en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el curso 2014-2015, que se regira por lo dispuesto en la Orden de 28
de abril de 2009, de la Consejeria de Educacion, modificada por la Orden de 16 de mayo de
2014.

Segundo. Requisitos.

1. De acuerdo con el articulo 2 de la Orden de 28 de abril de 2009, modificada por la Orden
de 16 de mayo de 2014, para acceder a las ensefianzas de idiomas, sera requisito im-
prescindible tener dieciséis afios cumplidos en el aflo que comience los estudios. Podran
acceder, asimismo, los mayores de catorce afios para seguir las enseflanzas de un idioma
distinto del cursado en primera opcion en la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. El titulo de bachiller habilitara para acceder directamente a los estudios de idiomas de ni-
vel intermedio de la primera lengua extranjera cursada en el bachillerato.

3. El alumnado que acredite haber cursado la Educacién Secundaria Obligatoria en una sec-
cion bilinge, al inicio de las ensefianzas de idiomas en el curso correspondiente en las
Escuelas Oficiales de Idiomas, estara habilitado para acceder directamente a los estudios
del idioma del nivel intermedio de la lengua de esa seccion bilingtie.

4. No se requerira proceso de admision para acceder a una Escuela Oficial de Idiomas, en
los siguientes supuestos:

a) La promocién de un curso a otro dentro de la misma Escuela sin cambiar de idioma,
siempre que no se haya superado el limite de faltas de asistencia establecido en el
Reglamento de Régimen Interior del Centro y/o el limite de convocatorias establecido
para la superacion de cada nivel.
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b) El alumnado presencial del curso anterior si cambia de domicilio, de centro, de estu-
dios, o de lugar de trabajo, justificandolo documentalmente, no tendra necesidad de
realizar nuevo proceso de admision del mismo idioma en otra Escuela Oficial de
Idiomas, siempre que en ella hubiese plaza.

El alumnado que por cualquier motivo haya interrumpido sus estudios y desee incorpo-
rarse de nuevo a la ensefianza oficial presencial, sera considerado, sdlo a efectos de ad-
mision, como alumnado de nuevo ingreso.

El alumnado que proceda de la ensefianza a distancia o desee cambiar de la ensefianza
libre a la ensefianza presencial, debera ser considerado como alumnado de nuevo ingre-
so, a efectos de admision, con sujecion a las normas que, en este sentido, se establecen
en la Orden de 28 de abril de 2009 por la que se regula el proceso de admision y matri-
culacion del alumnado en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, modificada por la Orden de 16 de mayo de 2014.

Tercero. Solicitudes.

1.

Las solicitudes, acompariadas de la documentacion que corresponda, de conformidad con
el articulo 2 de la Orden de 16 de mayo de 2014 que modifica el articulo 4 de la Orden
de 28 de abril de 2009, se formalizaran en el impreso normalizado que figura como Anexo
II a la presente resolucion e iran dirigidas a la Direccion de la Escuela Oficial de Idiomas
correspondiente y se presentaran en la sede de ésta, a través de cualquiera de los me-
dios previstos en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un
Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ém-
bito de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como en cual-
quiera de los registros u oficinas a los que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

De igual modo, la solicitud podréd cumplimentarse ademas a través de los formula-
rios de Secretaria Virtual de la plataforma educativa Rayuela en la direccién web
https://rayuela.educarex.es/. Para ello, el usuario deberd autentificarse en la plataforma
mediante la clave de acceso.

Los solicitantes que ya posean clave de acceso a dicha plataforma deben utilizarla para
hacer uso de la Secretaria Virtual. Aquellos que no posean clave podran obtenerla a tra-
vés del enlace Secretaria Virtual en la citada direccion web, rellenando el formulario de
solicitud de acceso al efecto. En este caso, serd imprescindible una vez cumplimentada la
solicitud, imprimirla, firmarla y presentarla junto con el resto de la documentacion en la
Escuela Oficial de Idiomas que soliciten y enviarla a la misma mediante cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun en el
plazo que se establece el apartado siguiente de la presente Resolucion.

Podran admitirse solicitudes de alumnado de otras nacionalidades para cursar cualquier
idioma que se imparta en la Escuela Oficial de Idiomas, siempre que la lengua de dicha
nacionalidad sea diferente a la solicitada.
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4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,

si la solicitud o la documentacion que debe ser presentada tuviera algin defecto, se re-
querira al interesado para que en el plazo de diez dias lo subsane advirtiéndole que, en
caso contrario se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada de conformidad con el articulo 42 de la citada Ley.

Cuarto. Plazo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2 de la Orden de 28 de abril de 2009, en la nue-
va redaccion dada por la Orden de 16 de mayo de 2014, las solicitudes para ser admitido en
las Escuelas Oficiales de Idiomas se presentaran en el plazo de los 15 dias naturales siguien-
tes a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de esta resolucion de convocatoria.

Quinto. Baremacion.

1.

3.

La admision en las Escuelas Oficiales de Idiomas, cuando en ellas no se disponga de pla-
zas suficientes para atender a todas las solicitudes, se regird por los siguientes criterios:
situacion académica, miembros de familia numerosa y discapacidad. El baremo para la va-
loracién de estos criterios, es el establecido en el Anexo I de la presente Resolucion.

En caso de empate entre los solicitantes que hayan obtenido una misma puntuacion, el
criterio de desempate sera la renta anual de la unidad familiar, cuya valoracién, se reali-
zara tomando la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas re-
ducida en las cantidades que resulten de aplicar los conceptos de minimo personal y fa-
miliar por descendientes y ascendientes. A tales efectos, el criterio de renta de la unidad
familiar, se acreditara de la forma siguiente:

a) Si el alumno o el padre, madre o tutor del alumno menor de edad, autoriza a la
Consejeria de Educacion y Cultura para que ésta recabe de oficio datos tributarios a la
Agencia Tributaria, debera rellenar la autorizacion que se recoge en el Anexo III de la
presente resolucion.

b) En el caso de que no se conceda dicha autorizacion, se debera aportar certificacion ex-
pedida por la Agencia Tributaria del nivel de renta de los miembros de la unidad fami-
liar correspondiente a 2012.

Si la Agencia Tributaria no dispone de la informacion de caracter tributario, se debera apor-
tar, previo requerimiento del Director del centro, certificacion de haberes, declaracion ju-
rada o documentos que justifique la renta de la unidad familiar correspondiente a 2012.

Si permaneciera el empate, se recurrira al sorteo publico.

Sexto. Matricula.

1.

La matriculacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas en la modalidad presencial se hara
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 28 de abril de 2009, en la
nueva redaccidon dada por la Orden de 16 de mayo de 2014.

En todo caso, al objeto de proceder a formalizar la matricula, junto con la solicitud de ma-
triculacion formulada, de conformidad con el modelo establecido que figura como Anexo
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IV a la presente resolucion, se adjuntara el justificante de haber ingresado el precio pu-
blico determinado para este concepto.

Séptimo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el/la titular de la Consejeria de Educacion y Cultura, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Mérida, a 21 de mayo de 2014.

El Secretario General de Educacion,
CESAR DIEZ SOLIS
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ANEXO |
BAREMO PARA LA ADMISION DEL ALUMNADO EN ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS
PUNTOS
A) Solicitantes en las siguientes situaciones:
- Alumnado que curse Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio o
Superior, para cursar un idioma distinto al que estan cursando en su centro
de estudios, como primer idioma.
- Alumnado de Ensefianzas Artisticas, que hayan superado los estudios de
Educacién Secundaria Obligatoria o nivel equivalente, para cursar un idioma
, distinto al que estd cursando en su Centro de estudios, como primer 3
l. SITUACION | idioma.
ACADEMICA . R .- L
- Alumnado del sistema universitario, para cursar un idioma distinto al que
(Valorary puntuar uno | cyrsé en los niveles previos a la universidad como primer idioma.
solo de los distintos
supuestos) - Alumnado determinado en los tres puntos precedentes de este apartado,
que durante los tres afios posteriores a la finalizaciéon de sus estudios.
- Docentes a los que sea aplicable la Orden de 31 de octubre de 2000, 4
modificada por la Orden de 21 de mayo de 2002, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de las actividades de
formacién permanente del profesorado y se establecen las equivalencias de
las actividades de investigacién y de las titulaciones universitarias.
B) Resto de solicitantes: I
Il. FAMILIA NUMEROSA I
lll. DISCAPACIDAD I
IV. RENTA ANUAL A EFECTOS DE DESEMPATE
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GOBIERNO DE EXTREMADURA

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION EN ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

IDATOS DEL SOLICITANTE ( Escribir con letras mayusculas)
Apellidos y nombre del alumno N.LF.
PAiS | |
Provincia ‘ Poblacion ‘ ‘
ICodigo Postal | lTeIéfono I |
Domicilio | | E-mail{ |
NACIMIENTO PAIS | |
Provincia | |Pob|aci<’)n I |
Fecha de nacimiento | |Sexo HOMBRE D MUJER D
EN CASO DE ALUMNOS MENORES DE EDAD |
Apellidos y nombre del padre, madre o tutor/a legal N.LF.
SOLICITUD DE PLAZA
Solicitud condicionada a :
CURSO HORARIO
-Prueba de Nivel D
l°IDIOMA | 1°NB 2°NB | 1ot 2°NI | ISNA 2°NA Examenes libres D
......... D D D D D D MANANA D Programa That's English ! D
-Bachillerato D
ITARDE
Solicitud condicionada a :
CURSO HORARIO
I°NB 2°NB | I°NI 2°NI 1°NA 2°NA lPrueba de Nivel D
2° IDIOMA
............ D D D D D D . +Examenes libre D
MANANA D . .
+Programa That’s English ! D
TARDE IBachillerato D
Rellenar por el Rellenar
BAREMO QUE REALIZA EL SOLICITANTE A PARTIR DE LOS SIGUIENTES DATOS so“dw':te por la
Administracion
IA) Solicitantes en las siguientes situaciones:
IAlumnos que cursen: Bachillerato o Ciclos Formativos de Grado Medio o Superior, para cursar un| 3 puntos
idioma distinto al que estan cursando en su Centro de estudios, como primer idioma. P
. Alumnos de Ensefanzas Artisticas, que hayan superado los estudios de Educacion Secundarial
SITUACION ; . X K L - .
- (Obligatoria o nivel equivalente, para cursar un idioma distinto al que esta cursando en su Centro de| 3 puntos
ACADEMICA " . .
lestudios, como primer idioma.
IAlumnos del sistema universitario, para cursar un idioma distinto al que curso en los niveles previos
N " . 3 puntos
R la universidad, como primer idioma.
VALORAR Y — —
PUNTUAR UNO [Los alumnos resefiados en los tres puntos precedentes de este apartado, durante los tres afios 3
SOLO DE LOS pposteriores a la finalizacion de sus estudios. puntos
DISTINTOS [Docentes a los que sea aplicable la Orden de 31 de octubre de 2000, modificada por la Orden de
SUPUESTOS [2| de mayo de 2002, por la que se regula la convocatoria, reconociendo, certificacion y registro de
. » X - 4 puntos
las actividades de formaciéon permanentes del profesorado y se establecen las equivalencias de las|
actividades y de las titulaciones universitarias
B) Resto de solicitantes | punto
FAMILIA NUMEROSA | punto
PADECE ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD | punto
TOTAL
|RENTA ANUAL A EFECTOS DE DESEMPATE (rellenar por la administracion)

Firma del/la alumno/a, (o padre/madre /tutor/a legal, si se es menor de edad).

Fdo.:

D Autorizo ala Consejeria de Educacién y Cultura para comprobar los datos de identidad del solicitante. (Dicha autorizacién no es obligatoria, de no prestarse sera necesario aportar fotocopia
compulsada de documento o tarjeta de identidad).

Participa en baremacion por renta y presenta Anexo Il
Se informa al interesado/a que suscriba la presente solicitud que los datos de caracter personal que haga constar en el presente impreso seran objeto de tratamiento automatizado a los
fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion Publica educativa, adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de
datos de caréacter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal.
El interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacio lacion y oposicio lados en la citada Ley, en el propio centro educativo, asi como ante la Secretaria General de
Educacion (Avda. de Valhondo s/n® Médulo 5 - 4° Planta 06800-MERIDA)

SR./SRA. DIRECTOR/A DE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE
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ANEXO il

MODELO DE AUTORIZACION PARA QUE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA RELATIVOS AL NIVEL DE RENTA (IRPF)

Las personas abajo firmantes autorizan a la Consejeria de Educacién y Cultura de la Junta de Extremadura
para solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, informacién de naturaleza tributaria, por razon del
proceso de admisién en la Escuela Oficial de Idiomas de
en relacion con el/la alumno/a

La presente autorizacion se otorga a los efectos del procedimiento de admision en Escuelas Oficiales de
Idiomas convocado mediante Orden de 28 de abril de 2009, por la que se regula el proceso de admision y
matriculacién del alumnado en Escuelas Oficiales de Idiomas, modificada por la Orden de 16 mayo 2014, y en
aplicacion de lo previsto por la disposicion adicional cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada
en vigor del Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que aprueba Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas y en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: Datos que posea la Agencia Tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas del ejercicio 2012.

DATOS DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR CUYOS INGRESOS SON COMPUTABLES PARA EL
PROCESO DE ESCOLARIZACION DEL ALUMNO Y SE AUTORIZA SU CONSULTA

PARENTESCO CON EL
ALUMNO NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE FIRMA

Asimismo, DECLARA que los miembros de la unidad familiar a efectos de determinacién del minimo personal y
familiar son los siguientes

PARENTESCO NOMBRE APELLIDOS DNI/NIE FECHA

NACIMIENTO

En a de de20
Firma del padre, madre, o tutor del alumno

SR./ SRA DIRECTOR/ A DE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE
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Nota: La autorizacién concedida por el/los firmante/s puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido
a la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura.
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ANEXO IV

SOLICITUD DE MATRICULA EN LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

MATRICULA OFICIAL Curso 20..../ 20....

DATOS PERSONALES

NUmero de Expediente ( a rellenar por la Administracion ) D.N.I/N.LE.
1. Apellido 2°. Apellido Nombre
.................................................................. Sexo: HOMBRE D MUJER D

Fecha de Nacimiento
DATOS LUGAR DE NACIMIENTO

IComunidad Auténoma Poblacién
DATOS LUGAR DE RESIDENCIA (Preferentemente domicilio familiar)

Pais Provincia
IComunidad Auténoma C.P. Poblacién
Domicilio Teléfono E-mail

RELLENAR SOLO MENORES DE EDAD

D.N.I. /NL.LE. Direccion Teléfono

pob|ac,0n ........................................................................ Céa.i,g; Postal ...........
DATOS ACADEMICOS
Marque idiomals, curso/s y hprario/s en los que desea matricularse.

IDIOMA NIVEL BASICO NIVEL INTERMEDIO NIVEL AVANZADO HORARIO

I° 2° 1° 2° I° 2°
Aleman D D D D D D de a
Espafiol D D de a
Francés D D D D D D de a
ingles L I I A a
Italiano D D D D D D de a
Portugués D D D D D D de a
En.oovieii, A [< [T de 20.........
Fdo:

Firma del alumno/a. (En caso de ser menor , el padre, madre o tutor/a legal)

Se informa al interesado/a que suscriba la presente solicitud que los datos de caracter personal que haga constar en el presente
impreso seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracion Publica
educativa, adoptandose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de
caracter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 15/1999, de |13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SR/SRA. DIRECTOR/A DE LA ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS DE
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JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 2 DE
MERIDA

EDICTO de 24 de abril de 2014 sobre notificacion de sentencia dictada en el
juicio verbal n.© 498/2012. (2014ED0140)

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucidn del tenor literal siguiente:
SENTENCIA N.° 00007/2014
En Mérida, a 20 de enero de 2014.

El Sr. Don Antonio Fernandez Caraballo, juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion
numero 2 de Mérida y su partido judicial, ha visto los presentes autos de juicio verbal regis-
trados con el nimero 498/2012 y seguidos ante este Juzgado a iniciativa de la mercantil
“Rotrimar Industrias Hoteleras, SL”, que ha comparecido representada por la procuradora do-
fia Petra Maria Aranda Téllez y asistida por el letrado don Pedro Rosado Alcantara, contra don
Manuel Alejandro Garcia Naranjo, que no ha comparecido, siendo declarado en rebeldia pro-
cesal, y dofia Francisca Naranjo Gonzalez, que no ha comparecido, estando representada por
el procurador don Luis Manuel Servan Rubio y asistida por el letrado don Vicente Blazquez
Martin.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El 23 de julio de 2012, por la procuradora dofia Petra Maria Aranda Téllez, en nom-
bre y representacion de la mercantil “Rotrimar Industrias Hoteleras, SL” se present6 en la
Oficina Judicial de Mérida demanda contra don Manuel Alejandro Garcia Naranjo y dofia
Francisca Naranjo Gonzalez por la cual se solicitaba la condena de los demandados a pagar
la cantidad de 22.236,94 euros, mas intereses y costas.

SEGUNDO. Una vez turnada la anterior demanda a este Juzgado, por decreto de 31 de julio
de 2012, se admitia a tramite a la demanda y se acordaba citar a las partes a la celebracion
de la vista el dia 21 de diciembre de 2012. Mediante diligencia de ordenacion de fecha 30 de
noviembre se acordaba dar traslado a la parte actora para que aportase nuevo domicilio de
los demandados ante la diligencia negativa de citaciéon de los demandados.

TERCERO. Por diligencia de ordenacion de fecha 19 de diciembre de 2012 se suspendia la vis-
ta acordada ante la diligencia negativa de notificacién de don Manuel Alejandro Garcia Naranjo.

Mediante diligencia de ordenacion de fecha 27 de junio de 2013 se acordaba citar a las par-
tes a la celebracién de la vista el dia 20 de diciembre de 2013.

CUARTO. Llegado el 20 de diciembre, tuvo lugar el acto del juicio. Solo comparecio la parte
demandante. Los demandados no comparecieron al acto de la vista. Por el letrado de la par-
te demandante se propuso prueba documental y la declaracion de los demandados. Por el le-
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trado que asistia a dofa Francisca Naranjo Gonzalez no se propuso prueba. Las pruebas pro-
puestas por la parte demandante fueron admitidas. Una vez practicadas las pruebas pro-
puestas y admitidas se termind declarando los autos vistos para sentencia. El juicio se grabd
en soporte informatico.

QUINTO. El presente asunto versa sobre una reclamacion de cantidad en base a los impagos
de renta y facturas de suministro eléctrico derivado del contrato de subarrendamiento de un
local comercial entre la mercantil “"Rotrimar Industrias Hoteleras, SL", como subarrendadora,
y don Manuel Alejandro Garcia Naranjo, como subarrendatario, constando dofia Francisca
Naranjo Gonzalez como avalista.

FALLO

PRIMERO. Estimo la demanda interpuesta por la mercantil “Rotrimar Industrias Hoteleras, SL”
y condeno a don Manuel Alejandro Garcia Naranjo y dofia Francisca Naranjo Gonzalez a pa-
gar veintidés mil doscientos treinta y seis euros con noventa y cuatro céntimos (22.236,94)
a la mercantil “Rotrimar Industrias Hoteleras, SL”, mas los intereses devengados por dicha
cantidad desde la fecha de interposicion de la demanda.

SEGUNDO. Condeno a don Manuel Alejandro Garcia Naranjo y dofia Francisca Naranjo Gon-
zalez al pago de las costas.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de Apelacion que conocerd la Iima. Audiencia
Provincial de Badajoz, Secc. 3.2 (art. 455 LEC). El recurso se interpondra ante el tribunal que
haya dictado la resolucion que se impugne dentro del plazo de veinte dias contados desde el
dia siguiente a la notificacion de aquélla (art. 457.1 LEC).

Librese testimonio de esta sentencia a los autos de su razdn e incorpdrese el original al Libro
de Sentencias.

Asi, por ésta, mi sentencia, lo acuerdo, mando y firmo.

Publicacion: Leida y publicada fue la anterior Sentencia por el Juez que la suscribe, en el dia
de su fecha, de lo que yo el Secretario Judicial, doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de Manuel Alejandro Garcia Naranjo, se extien-
de la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Mérida, a 24 de abril de 2014,

El/La Secretario/a Judical
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ANUNCIOS
PRESIDENCIA DE LA JUNTA

ANUNCIO de 6 de mayo de 2014 sobre notificacion de resolucion del
procedimiento de declaracion de pérdida del derecho al cobro en expediente
relativo a ayudas a las entidades deportivas extremefas. (2014081653)

Habiéndose intentado, sin resultado, la notificacion de resolucion de pérdida de derecho al co-
bro dictada frente al interesado que se indica a continuacidn, se comunica, a los efectos pre-
vistos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero:

— Asunto: Notificacion de resolucion del procedimiento por el que se declara la pérdida del
derecho al cobro.

— Destinatario: Los Pitulis, Club Cicloturista AD.
— Ultimo domicilio conocido: C/ Antonio Hernandez Gil, 20, Bloque 5, 3.9 B, 06800-Mérida.

La citada resolucion agota la via administrativa, pudiendo el interesado interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion conforme a lo previsto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa; todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer, con caracter previo, re-
curso potestativo de reposicion ante esta Secretaria General en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacidon a tenor de lo dispuesto en los arts. 116 y 117 de
la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El texto integro de esta resolucién se encuentra en el Servicio de Promocidon Deportiva y
Federaciones de la Direccion General de Deportes, sito en Paseo de Roma, s/n., Modulo E, 2.2
planta, de Mérida, donde podra dirigirse para su constancia.

Mérida, a 6 de mayo de 2014. La Jefa de Servicio Promocion Deportiva y Federaciones, M.2
JOSEFA GUERRERO HERNANDEZ.
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CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA E INNOVACION

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014 por el que se da publicidad a las
subvenciones acogidas al amparo del Decreto 19/2007, de 6 de febrero y el
Decreto 56/2012, de 13 de abril, por el que se establece un programa de
financiacion prioritaria del tejido empresarial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2014081678)

Los Decretos 19/2007, de 6 de febrero y 56/2012, de 13 de abril, constituyen un instrumen-
to destinado a estimular la inversién mediante la ayuda a la financiacion de proyectos em-
presariales de pequefias y medianas empresas extremefias.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo 18,
que los drganos administrativos concedentes publicaran en el Diario Oficial correspondiente y
en los términos que se fijen reglamentariamente, las subvenciones concedidas con expresion
de la convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, can-
tidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencidn.

ACUERDO:
Primero: Publicacion.

Mediante el presente se publican las subvenciones concedidas en virtud del Decreto 19/2007,
de 6 de febrero y el Decreto 56/2012, de 13 de abril,con relacion a los beneficiarios e impor-
tes concedidos que se incluyen como Anexos.

En el Anexo I, se relacionan los beneficiarios a los que se les ha abonado por primera vez el
importe de las subvenciones concedidas en la Linea de Financiacion de Inversiones Pymes,
correspondientes al Decreto 19/2007, de 6 de febrero, en la modalidad de pago trimestral du-
rante el afio 2013.

En el Anexo II, se relacionan los beneficiarios a los que se les ha abonado por primera vez el
importe de las subvenciones concedidas en la Linea de Financiacion de Inversiones Pymes,
correspondientes al Decreto 56/2012, de 13 de abril, en la modalidad de pago unico durante
el afio 2013.

En el Anexo III, se relacionan los beneficiarios a los que se les ha abonado por primera vez
el importe de las subvenciones concedidas en la Linea de Financiacién de Operaciones de
Leasing correspondientes al Decreto 56/2012, de 13 de abril, durante el afio de 2013.

Segundo: Resoluciones Individuales.

La Direccion General de Empresa y Actividad Emprendedora, ha notificado individualmente a
los titulares las condiciones generales y particulares que les afecten, mediante las correspon-
dientes resoluciones individuales.



D O NUMERO 97
Jueves, 22 de mayo de 2014 15741

Tercero: Aplicaciones Presupuestarias.

La convocatoria a la que se acogen las subvenciones reguladas por el Decreto 19/2007, de 6
febrero, es abierta, el programa a que se acogen es el 323 A Desarrollo Empresarial, la apli-
cacion presupuestaria es 1404323A770 y la finalidad es la subsidiacion de intereses para
Inversiones Financieras y Operaciones Leasing.

Mérida, a 5 de mayo de 2014. El Jefe de Servicio de Incentivos y Financiacién Empresarial,
JUAN ANGEL CALDERON GARCIA.

ANEXO 1

LINEA DE PRESTAMOS DE FINANCIACION DE INVERSIONES PYMES PAGO TRIMESTRAL ANO 2013

Decreto 19/2007, de 6 de febrero

EXPEDIENTE POLIZA EMPRESA CIF TOTAL PAGADO
P-08-29890 -2 1 CONSERVAS JARCHA, S.L, B10012672 22.704,00
P-08-29890 -2 2 CONSERVAS JARCHA, S,L, B10012672 68.770,64
P-07-29769 - 1 2 AIRE LIBRE, OCIO, TURISMO Y NATURALEZA, S,L, B06515910 8.833,55
P-08-30331-5 1 SAN ANTONIO Y SANTA MARTA S.C, F06542807 8.258,96
P-09-30473 -5 1 SEYCROS, S.L, B82779182 18.154,45
P-09-30490-5 1 CORAZON DE JESUS, SOC, COOP F06011795 27.797,10
P-09-30554-2 1 ALANGE FRUITS, S,L, B06200059 3.372,69
P-09-30652-6 1 PESCADO Y MARISCOS LEOMAR, S,L, B06423727 6.167,68
P-09-30847-1 1 OLEICOLA BERLANGUENA, S,L, B06283337 7.476,88
P-09-30853-2 1 GARCIA OYOLA, JUAN MANUEL 80056784V 1.768,09
P-09-30901 -2 1 VINAOLIVA SOC, COOP, F06294169 6.575,62
P-09-30917-1 1 PAJARES BERMEJO, JUAN JOSE 28942512W 5.032,18
P-09-30950-2 1 PINERO LAJAS, LOURDES LUCIA 28956549D 2.955.47
P-10-30960 - 2 1 INTEGRAL SENALIZACION FERROVIARIA, S,L, B10389922 2.815,57
P-10-30967 -1 1 TRANSSESA E HIJOS, S,L, B06331052 10.171,20
P-10-30994 -2 1 CTRO, GERIATRICO NTRA,SRA,VIRGEN GUADALUPE, S.L, B81968257 4.123,08
P-10-31010-2 1 BOZA TENORIO, BENITO 80039157P 363,92
P-10-31036-1 1 PORRAS GOMEZ SUSANA 76020703E 2.004,15
P-10-31062-2 1 GONZALEZ FERNANDEZ, JUAN 521926262 2.063,36
P-10-31124-1 1 SEGADOR CHAMIZO LUIS MIGUEL 52359853P 1.433,37
P-10-31141-1 1 GARCIA ROSADO JOSE VICENTE 760275541 2.289,25
P-10-31146-2 1 RODRIGUEZ GROISS, JORGE 76233394D 1.727,60
P-10-31168-1 1 DONOSO DONOSO, MANUEL 00392502F 702,42
P-10-31204-1 1 MOHEDANO CERVIGON MARCO A, 76124618T 2.834,16
P-10-31207-1 1 TRAVER, C,B, E10300952 363,69
P-10-31211-2 1 HIDALGO ENTONADO, JOSE JAVIER 523556058 2.598,71
P-10-31222-1 1 CARNES MATADERO LLERENA, S,L, B06542732 9.025,27
P-10-31271-1 1 TRINIDAD CASABLANCA ANGEL LUIS 08895456E 2.308,46
P-10-31279-1 1 DIEGO CORDERO LUIS JAVIER 28938073W 1.204,86
P-10-31332-1 1 MORENO SANCHEZ, VICTOR MANUEL 44406435) 776,19
P-08-29922-2 1 ULBASAS.A, A06065734 375.307,39

P-08-29922-2 2 ULBASAS.A, A06065734 117.391,71
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P-08-29954-2 1 INDUSTRIAS Y PROMOCIONES ALIMENTICIAS, S,A, A10008134 42.440,65
P-08-30142-2 1 MOLINO DE BARROS, S,L, B06504039 53.852,00
P-08-30510-5 1 QUESERIA BARRANTES, C,B, E10102184 7.291,44
P-09-30538-3 1 INDUSTRIAS MECANICAS DE EXTREMADURA, S.A A10009819 229.929,83
P-09-30687 -1 1 DOMINGUEZ SANTANA CIPRIANO 76250178A 3.365,79
P-09-30941-2 1 ULBASAS,A, A06065734 85.786,50
P-10-31003-2 1 PANPUEBLO ARTESANO, S,L, B10379741 7.284,60
P-10-31079-1 1 RURAL ORELLANA, S,L, B06522791 5.052,97
P-10-31082-1 1 PEREZ PEREZ, EDUVIGIS 80027689V 3.691,08
P-10-31231-5 1 COMERCIAL AGROPECUARIA , S,A,T, N° 5851 V06034235 13.033,19
P-10-31231-5 2 COMERCIAL AGROPECUARIA , S,A,T, N° 5851 V06034235 3.072,05
P-10-31297-1 1 BENITO NAVAS RAFAEL 07502216F 1.039,11
P-10-31297-1 2 BENITO NAVAS RAFAEL 07502216F 2.983,26
P-10-31300-1 1 JOSE MARIA MENA E HIJOS, S,L, B06213060 1.380,92
P-11-31399-1 1 LANCHO ARROYO, MARIA 02207559L 1.875,25
P-11-31415-1 1 GARCIA BERMEJO-GIL, JOSE MARIA 76237175H 1.846,91
P-11-31441-1 1 GRUAS CARD-GALAN, S,L, B06545396 1.551,50
P-11-31454-1 1 MARTINEZ DEL ALAMO JOSEFA 45557532Y 481,63
P-11-31492-1 1 E 24 H DE COMESTIBLES, S,L, B10377737 10.843,26
P-11-31506-1 1 FERNANDEZ NUNEZ ELISABEL 08866343G 725,89
P-11-31538-1 1 ALUCOD RECICLAIJE, S,L,U, B06587158 966,16
P-11-70011-2 1 CALDERERIA ARTESANA, S,L, B10054278 1.680,42
P-07-29135-2 1 INDUSTRIAS MECANICAS DE EXTREMADURA, S.A A10009819 56.027,15
P-09-30671-2 1 SOC,COOPNTRA,SRA,DE PERALES F06012355 32.181,61
P-09-30841-2 1 PESCADOS SARAYMAR, S,L, B06183503 28.166,84
P-10-30998 -2 1 RECUPERADORA DE BATERIAS EXTREMENA, S,L, B06580070 1.963,05
P-10-31029-2 1 CABALLERO RIVAS, MARIA DEL MAR 07045154R 1.478,60
P-10-31071-1 1 FAVASAFOODS, S.L, B06550396 8.135,17
P-10-31113-2 1 NUNEZ & CEBERINO, S,L, B06353080 3.044,68
P-10-31260-2 1 GIL HERNANDEZ, M* DEL CARMEN 11767078W 4.786,00
P-10-31269-1 1 RODRIGUEZ GONZALEZ ANTONIA 06996206C 2.403,32
P-10-31313-1 1 HABAS PULIDO MARIA JOSE 800627387 1.931,25
P-10-31334-1 1 4* GENERACION SOCIEDAD CIVIL J06430383 1.463,53
P-11-31381-1 1 VELASCO ROMERO, ERNESTO 31173261G 1.810,70
P-08-30183-3 1 ENTECO EXTREMADURA, S,L, B10382638 108.212,75
P-09-30472-2 1 VERAIJESAN, S,L, B10365096 12.405,54
P-09-30604 -2 1 TERMAS DE BANOS DE MONTEMAYOR, S,L, B10303873 115.217,48
P-09-30840- 1 1 KARTODROMO DE TALAVERA, S,L, B06526107 23.355,08
P-09-30918-1 1 AGUAS FONDETAL, S.A, A06011332 32.001,56
P-10-30972-5 1 LOPEZ MORENAS, S,L, B06120737 8.624,52
P-10-31006- 1 1 ALIMENTOS ESPANOLES ALSAT, S,L, B06185532 15.184,53
P-10-31253-2 1 GERTJAN DE ZOETE YO0147119W 2.646,72
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P-10-31327-2 1 ALFONSO TAPIA MARTIN, S,L, B06588685 5.070,78
P-11-31431-2 1 COLLADO CASTELLON, ANGEL 28955806W 431,79
P-11-31435-2 1 MOVILIDAD EXTREMADURA RAEE, S,L,U, B06554885 9.462,49
P-11-31523-2 1 IBERHIPAC, S,A, A10242659 14.177,89
P-11-31523-2 2 IBERHIPAC, S,A, A10242659 5.918,72
P-11-31523-2 3 IBERHIPAC, S.A, A10242659 7.559,82
P-11-31523-2 4 IBERHIPAC, S.A, A10242659 10.749,15
P-11-31523-2 5 IBERHIPAC, S,A, A10242659 15.193,23
P-11-31543-1 1 PAINTOML, S.L, B10378107 4.786,62
P-09-30679-1 1 SOC, COOP, AGRICOLA VINICOLA EXTREMENA SAN JOSE F06003446 4.315,71
P-10-30981-1 1 FABRICA DE ACEITUNAS ROMAN DURAN, S,L, B06364418 2.382,66
P-10-31275-3 1 CAMPO Y TIERRA DEL JERTE, S,A, A84090364 44.242,22
P-10-31320-2 1 BALNEARIO EL RAPOSO, S,L, B28023679 9.303,70
P-11-31461-1 1 SUMINISTROS GALLARDO GARCIA, S,L, B06223424 1.348,24
P-11-31519-5 1 BODEGAS ROMALE, S.L, B06281679 12.232,66
P-11-31536-1 1 SOC, COOP, AGRICOLA VINICOLA EXTREMENA SAN JOSE F06003446 11.752,60
P-11-31556-2 1 GARCIA DEL MORAL, MARIA JESUS 08827914P 1.357,75
P-11-31558-1 1 MARTIN MARIN, BEATRIZ 07008575S 3.727,65
P-11-31573-5 1 INVERSIONES SINFIN AGRICOLA, S.L, B78457892 27.031,94
P-11-70001 -2 1 ACEREX HIERROS S,L, B06559777 216,58

TOTAL 1.859.848,36
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ANEXO I

LINEA DE PRESTAMOS DE FINANCIACION DE INVERSIONES PYMES PAGO UNICO ANO 2013

Decreto 56/2012, de 13 de Abril

EXPEDIENTE POLIZA  EMPRESA CIF TOTAL PAGADO
P-12-00017-03 1 MATITO REPOLLET JAIME 80085489H 8.106,81
P-12-00052-03 1 GOMEZ ESCOBAR JUAN FRANCISCO 80090033P 2.486,16
P-12-00061-01 1 RAMA JIMENEZ, SL, B06124069 951,50
TOTAL 11.544,47

ANEXO III

LINEA DE PRESTAMOS DE FINANCIACION DE OPERACIONES LEASING ANO 2013

Decreto 56/2012, de 13 de Abril

EXPEDIENTE POLIZA EMPRESA CIF TOTAL PAGADO
G-12-00007 -3 1 RECUERO PESADO ROSA MARIA 11771877V 270,19

TOTAL 270,19
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014 sobre notificacion de propuesta de resolucion
en el expediente sancionador n.° 0613043, en materia de juego. (2014081652)

Intentada sin efecto la notificacion de la propuesta de resolucion que se indica en el Anexo,
recaido en el expediente sancionador n.° 0613043, incoado a Organizacion Hispano Ameri-
cana de Cooperacion del Desarrollo y Ayuda Humanitaria al Tercer Mundo “Espafia Solidaria”,
cuyo ultimo domicilio conocido es ¢/ del Rosario, n.% 29, 1.9 A, 02001 Albacete, por el pre-
sente anuncio se notifica la citada propuesta de resolucion, de conformidad con el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

Badajoz, a 5 de mayo de 2014. El Jefe del Servicio Fiscal, JUAN GIL MACIAS.
ANEXO
Datos del incoado:

Expte. n.0: 0613043.

Incoado: Organizacidon Hispano Americana de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria
al Tercer Mundo “Espafia Solidaria”.

CIF: G-30526099.
Domicilio: C/ del Rosario, 29, 1.9 A,
Localidad: Albacete.

Provincia: Albacete.
Datos del expediente:

— Documento que se notifica: Propuesta de resolucion.

— Hechos: “Venta de boletos en la via publica de la Organizacién Hispano Americana de
Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria al Tercer Mundo “Espafia Solidaria”, orga-
nizacion que carece de la autorizacion administrativa para ello”.

— Norma infringida: Arts. 23.1 y 31.1.a) de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del juego de
Extremadura (DOE n.° 82, de 18 de julio) y art. 18.4.g) del Real Decreto 1067/1981, de
24 de abril, del Reglamento del Juego Mediante Boletos.

— Tipificacion: Infraccion muy grave.

— Cuantificacién de la propuesta de sancion: 50.000,00 € por infraccion a la Ley y Regla-
mento mencionado.

— Instructor: Juan Francisco Barjola Corrales.

— Plazo para presentar alegaciones: Diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion.

— Fecha de la propuesta de resolucion: 18 de marzo de 2014.
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Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE n.% 285, de 27 de noviembre): Servicio Fiscal
de Badajoz de la Consejeria de Economia y Hacienda. Calle Padre Tomas, n.° 4, Badajoz.

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014 sobre notificacion de pliego de cargos en
el expediente sancionador n.° 0614038, en materia de juego. (2014081654)

Intentada sin efecto la notificacion del pliego de cargos que se indica en el Anexo, recaido en
el expediente sancionador n.° 0614038, incoado a Francisco Javier Gonzalez Merino, cuyo ul-
timo domicilio conocido es ¢/ Augusto Vazquez, n.° 24, de Badajoz, por el presente anuncio
se notifica el citado pliego de cargos, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

Badajoz, a 5 de mayo de 2014. El Jefe del Servicio Fiscal, JUAN GIL MACIAS.
ANEXO
Datos del incoado:

Expte. n.0: 0614038.

Incoado: Francisco Javier Gonzalez Merino.
NIF: 9196819Q

Domicilio: C/ Augusto Vazquez, n.0 24.
Localidad: Badajoz.

Provincia: Badajoz.
Datos del expediente:
— Documento que se notifica: Pliego de cargos.

— Hechos: “En el establecimiento denominado “Bar El Caiita” sito en la ¢/ Augusto Vazquez,
n.° 24, de la localidad de Badajoz, se encuentra instalada y en explotacion una maquina
de tipo B, modelo Gran Cafidn, con Guia de Circulacion niumero 3754 y con numero de
Codex 20093, que carece de Documento Unico del Ultimo trimestre en vigor. La maquina
pertenece a la Empresa Operadora Recreativos Pacenses, SL".

— Norma infringida: Art. 32.1.d) de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del juego de Extremadura
(DOE n.° 82, de 18 de julio) y art. 74.3.b) en relacién al art. 68.1 del Decreto 117/2009.

— Tipificacién: Infraccidn grave.
— Cuantificacion de la posible sancion: Hasta 60.000°00 €.

— Instructor: Juan Francisco Barjola Corrales.
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— Plazo para presentar alegaciones: Diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion.

— Fecha del pliego de cargos: 16 de abril de 2014.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE n.® 285, de 27 de noviembre): Servicio Fiscal
de Badajoz de la Consejeria de Economia y Hacienda. Calle Padre Tomas, n.° 4, Badajoz.

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014 sobre notificacion de propuesta de
resolucion en el expediente sancionador n.° 0613044, en materia de
JUE€go. (2014081655)

Intentada sin efecto la notificacion de la propuesta de resoluciéon que se indica en el Anexo,
recaido en el expediente sancionador n.° 0613044, incoado a D.2 Francisca Molina Martinez,
cuyo ultimo domicilio conocido es plaza de Huelva, n.° 3, 2.9 izqda., Badajoz, por el presen-
te anuncio se notifica la citada propuesta de resolucion, de conformidad con el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

Badajoz, a 5 de mayo de 2014. El Jefe del Servicio Fiscal, JUAN GIL MACIAS.
ANEXO
Datos del incoado:

Expte. n.0: 0613044.

Incoado: Francisca Molina Martinez.
NIF: 7542243Z.

Domicilio: Plza. de Huelva, 3, 2.0 izqda.
Localidad: Badajoz.

Provincia: Badajoz.
Datos del expediente:
— Documento que se notifica: Propuesta de Resolucion.

— Hechos: “Venta de boletos/papeletas por D.2 Francisca Molina Martinez, en la via publica
de la Organizacion Hispano Americana de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Humanitaria
al Tercer Mundo “Espafia Solidaria”, organizacion que carece de la autorizacién adminis-
trativa para ello”.

— Norma infringida: Arts. 23.1 y 31.1.a) de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del juego de
Extremadura (DOE n.° 82, de 18 de julio) y art. 18.4.g) del Real Decreto 1067/1981, de
24 de abril, del Reglamento del Juego Mediante Boletos.
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— Tipificacién: Infraccion muy grave.

— Cuantificacion de la propuesta de sancion: 300,00 € por infraccion a la Ley y Reglamento
mencionados.

— Instructor: Juan Francisco Barjola Corrales.

— Plazo para presentar alegaciones: Diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion.

— Fecha de la propuesta de resolucion: 18 de marzo de 2014.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.

61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE n.% 285, de 27 de noviembre): Servicio Fiscal
de Badajoz de la Consejeria de Economia y Hacienda. Calle Padre Tomas, n.° 4, Badajoz.

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014 sobre notificacion de propuesta de resolucion
en el expediente sancionador n.° 0613045, en materia de juego. (2014081656)

Intentada sin efecto la notificacion de la propuesta de resolucion que se indica en el Anexo,
recaido en el expediente sancionador n.°© 0613045, incoado a D. José Ramoén Rodriguez
Gomez, cuyo ultimo domicilio conocido es plaza de Huelva, n.° 3, 2.0 izqda., Badajoz, por el
presente anuncio se notifica la citada propuesta de resolucion, de conformidad con el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

Badajoz, a 5 de mayo de 2014. El Jefe del Servicio Fiscal, JUAN GIL MACIAS.
ANEXO
Datos del incoado:

Expte. n.© 0613045.

Incoado: D. José Ramdn Rodriguez Gomez.
NIF: 5153972V.

Domicilio: Plza. de Huelva, 3, 2.9 izqda.
Localidad: Badajoz.

Provincia: Badajoz.
Datos del expediente:
— Documento que se notifica: Propuesta de resolucion.

— Hechos: “Venta de boletos/papeletas por D. José Ramdn Rodriguez Gémez en la via pu-
blica de la Organizacion Hispano Americana de Cooperacion al Desarrollo y Ayuda Huma-
nitaria al Tercer Mundo “Espafia Solidaria”, organizacion que carece de la autorizacion ad-
ministrativa para ello”.
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— Norma infringida: Arts. 23.1 y 31.1.a) de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del juego de
Extremadura (DOE n.° 82, de 18 de julio) y art. 18.4.g) del Real Decreto 1067/1981, de
24 de abril, del Reglamento del Juego Mediante Boletos.

— Tipificacién: Infraccion muy grave.

— Cuantificacion de la propuesta de sancion: 300,00 € por infraccion a la Ley y Reglamento
mencionado.

— Instructor: Juan Francisco Barjola Corrales.

— Plazo para presentar alegaciones: Diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion.

— Fecha de la propuesta de resolucion: 18 de marzo de 2014.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE n.® 285, de 27 de noviembre): Servicio Fiscal
de Badajoz de la Consejeria de Economia y Hacienda. Calle Padre Tomas, n.° 4, Badajoz.

ANUNCIO de 5 de mayo de 2014 sobre notificacion de propuesta de resolucion
en el expediente sancionador n.° 0614007, en materia de juego. (2014081657)

Intentada sin efecto la notificacion de la propuesta de resolucion que se indica en el Anexo,
recaido en el expediente sancionador n.° 0614007, incoado a D. David Rodriguez Crespo, cu-
yo ultimo domicilio conocido es ¢/ Doctor Fleming, s/n., Badajoz, por el presente anuncio se
notifica la citada propuesta de resolucion, de conformidad con el articulo 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

Badajoz, a 5 de mayo de 2014. El Jefe del Servicio Fiscal, JUAN GIL MACIAS.
ANEXO
Datos del incoado:

Expte. n.0 0614007.

Incoado: D. David Rodriguez Crespo.
NIF: 8849344W.

Domicilio: C/ Doctor Fleming, s/n.
Localidad: Badajoz.

Provincia: Badajoz.
Datos del expediente:

— Documento que se notifica: Propuesta de Resolucion.
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— Hechos: “En el establecimiento denominado “Bar Casa Rodriguez” sito en la calle Santo
Doctor Fleming, s/n., de la localidad de Badajoz, se encuentra instalada y en explotacion
una maquina de tipo B, modelo Torrente, con Guia de Circulacion nimero 9334, que ca-
rece de Documento Unico del trimestre en vigor, habiendo sido pagado con fecha 27 de
noviembre de 2013".

— Norma infringida: Art. 32.1.d) de la Ley 6/1998, de 18 de junio, del juego de Extremadura
(DOE n.0 82, de 18 de julio) y art. 74.3.b) en relacion con el art. 68.1 del Decreto 117/2009,
de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar y
de Salones Recreativos y de Juego de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Tipificacién: Infraccion grave.

— Cuantificacion de la propuesta de sancion: 1.000,00 € por infraccion a la Ley y Reglamento
mencionado.

— Instructor: Juan Francisco Barjola Corrales.

— Plazo para presentar alegaciones: Diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion.

— Fecha de la propuesta de resolucion: 18 de marzo de 2014.

Lugar donde el interesado podra comparecer para conocer el contenido integro del acto (art.
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, BOE n.% 285, de 27 de noviembre): Servicio Fiscal
de Badajoz de la Consejeria de Economia y Hacienda. Calle Padre Tomas, n.° 4, Badajoz.

ANUNCIO de 14 de mayo de 2014 sobre notificacion por comparecencia para
la realizacién de un control financiero sobre una subvencion para el fomento
del empleo de calidad en la contratacion indefinida, acogida al Decreto
109/2008, de 23 de mayo. (2014081773)

La Intervencion General de la Junta de Extremadura, en el ejercicio de las funciones de con-
trol que le son asignadas en el articulo 152 y siguientes de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y de conformi-
dad con lo contemplado en el articulo 62 del Reglamento (CE) n.° 1083/2006, de 11 julio de
2006, del Consejo y en el articulo 16 del Reglamento (CE) n.° 1828/2006, de 8 de diciembre,
de la Comisidn, se encuentra realizando un control financiero a la entidad beneficiaria Digital
Brain, CB, en relacion con los sistemas de gestidn y control de las ayudas otorgadas con car-
go a los Fondos Estructurales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente se hace saber que habiéndose intentado la notificacion a la entidad
beneficiaria citada, sin que haya sido posible practicarla, los comuneros de dicha entidad, Don
Joaquin Roman Culebras con DNI 09189409N, Don Salvador Aranda Valverde con DNI
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09190679V y Don Raul Roman Culebras, con DNI 09189410] o personas debidamente auto-
rizadas deberan comparecer en el plazo de diez dias contados desde el siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las oficinas de este Servicio de
Auditoria, sitas en el Paseo de Roma, Mddulo B-1.2 planta de Mérida, de lunes a viernes, y en
horario de 9 a 14 horas, al objeto de requerirle la documentacion necesaria para efectuar el
control financiero de referencia.

Si transcurrido dicho plazo no hubiese comparecido, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Mérida, a 14 de mayo de 2014. El Jefe del Servicio de Auditoria, JOSE J. BOYERO CORCHADO.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, MEDIO
AMBIENTE Y ENERGIA

ANUNCIO de 22 de abril de 2014 sobre solicitud de autorizacion administrativa
de instalacion eléctrica. Ref.: 06/AT-10177/17526. (2014081680)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial de Badajoz a peticion
de: Iberdrola Distribucion Eléctrica, SAU, con domicilio en: Periodista Sanchez Asensio, 1,
Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento de una instalacion
eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Estacion Transformadora:

Tipo: CT de superficie, en edificios prefabricados (PFU-3).

Num. Transformadores: 1.

Potencia unitaria en kvas: 630.

Potencia total en kvas: 630.

Término municipal: Orellana La Vieja.

Calle o paraje: Avda Pantano, esquina Trav. La Cruz.

Finalidad: Aumento de potencia para la mejora de la calidad del servicio eléctrico en al zona.
Referencia del expediente: 06/AT-10177/17526.

A los efectos prevenidos en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, el sector eléctrico y articu-
lo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de

instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticion de
autorizacién administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este Servicio si-
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to en Poligono Industrial Nevero, Avda. Miguel de Fabra, 4 en Badajoz y formularse las recla-
maciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al la publicacion
de este anuncio.

Badajoz, a 22 de abril de 2014. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, DIEGO CLEMENTE
MORALES.

ANUNCIO de 23 de abril de 2014 por el que se hace publica la decision de no
someter a evaluacion de impacto ambiental ordinaria, en la forma prevista en
la Ley 5/2010, un proyecto incluido en su Anexo II-B. (2014081663)

La Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura, en su Titulo II, Capitulo III, tiene por objeto regular la evaluacion ambien-
tal de proyectos incluidos en sus Anexos II-A, 1I-B y III.

Los proyectos incluidos en el Anexo II-B de dicha Ley 5/2010, segun el articulo 36.2. aparta-
do a), deben someterse a evaluacion de impacto ambiental ordinaria en la forma prevista en
dicha disposicion cuando asi lo decida el érgano ambiental en cada caso. Toda persona fisica
o juridica que se disponga a realizar un proyecto de los comprendidos en el Anexo II-B, de-
be presentar, ante el drgano sustantivo, un documento ambiental con el contenido estableci-
do en el articulo 41 de la Ley 5/2010. El érgano sustantivo en el plazo de diez dias da tras-
lado del documento ambiental al 6rgano ambiental con el fin de que este 6rgano determine
la necesidad de someterlo a evaluacién de impacto ambiental ordinaria. Esta determinacion
se realizara de conformidad con lo previsto en la Seccidon 22 del Capitulo II del Real Decreto
Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos, con las especialidades previstas en la Ley
5/2010 y en su posterior desarrollo reglamentario. De acuerdo al articulo 17 del Real Decreto
Legislativo 1/2008, el 6rgano ambiental debe realizar consultas a las Administraciones, per-
sonas e instituciones afectadas por el proyecto, poniendo a su disposicion el documento am-
biental.

Finalmente, la decisién del 6rgano ambiental, que deberd ser motivada y publica, deberd to-
mar en consideracion el resultado de las consultas y los criterios del Anexo III del Real Decreto
Legislativo 1/2008 o del Anexo 1V de la Ley 5/2010.

Procediendo en la forma descrita anteriormente, la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia ha decidido no someter a evaluacion de impacto ambiental ordi-
naria, en la forma prevista en la Ley 5/2010, el proyecto que se indica a continuacion:

Instalacion de un campo de tiro

Promotor Ayuntamiento de Serrejon

Término Municipal Serrejon

Epigrafe del Anexo II Grupo 9, apartado b.
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El expediente del citado proyecto se encuentran en la Direccion General de Medio Ambiente de
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, situada en avda. Luis
Ramallo, s/n., 06800, Mérida.

La resolucion por la que se adopta la decision motivada de no someter a evaluacion de im-
pacto ambiental ordinaria, en la forma prevista en el la Ley 5/2010, el citado proyecto se en-
cuentra a disposicion del publico en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Energia http://extremambiente.gobex.es.

Mérida, a 23 de abril de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIAN
FUENTES.

ANUNCIO de 25 de abril de 2014 por el que se hace publica la decisién de
no someter a evaluacion ambiental estratégica, en la forma prevista en la
Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la modificacién puntual n.° 7 de las
Normas Subsidiarias de La Garrovilla. (2014081664)

Los Planes Generales Municipales y sus Modificaciones estan incluidos en el ambito de aplica-
cion de la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de determinados pla-
nes y programas en el medio ambiente asi como en el ambito de aplicacion de la Ley 5/2010,
de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
al encontrarse en su Anexo I, cuando se prevea que puedan tener efectos significativos en el
medio ambiente.

Para determinar la existencia de efectos significativos en el medio ambiente, en el caso de
planes y programas que establezcan el uso de zonas de reducido ambito territorial y modifi-
caciones menores de planes y programas incluidos en el Anexo I, podra llevarse a cabo un
analisis caso por caso de éstos. La decision del érgano ambiental sobre la sujeciéon o no al
procedimiento de evaluacién ambiental estratégica, deberd ser motivada y publica. Ambos as-
pectos recogidos en los articulos 3.2 y 4 de la Ley 9/2006 y en los articulos 30.3 y 30.4 de la
Ley 5/2010.

Asimismo, para determinar si las actuaciones deben ser objeto de evaluacion ambiental, se
consultara a las Administraciones publicas afectadas, se tomara en consideracion el resulta-
do de las consultas y se tendran en cuenta los criterios establecidos en el Anexo IV de la Ley
5/2010.

En el caso de que no se considere necesario someter un plan o programa a evaluacion am-
biental, segun el articulo 30.5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad am-
biental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el 6rgano ambiental podra establecer de
forma motivada condiciones y medidas preventivas y correctoras que deberan tenerse en con-
sideracion en la aprobacion definitiva del instrumento de ordenacion urbanistica y en la auto-
rizacion o aprobacion de los proyectos englobados en los mismos.
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La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, es el érgano am-
biental competente en virtud de lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion
y calidad ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Le corresponde la evalua-
cion ambiental en lo referido a planes y programas, estando incluidos los instrumentos de pla-
neamiento contemplados en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura.

Procediendo en la forma descrita anteriormente, la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia ha evaluado la conveniencia de someter o no al procedimiento de
evaluacién ambiental estratégica, en la forma prevista en la Ley 5/2010, la modificacién pun-
tual n.% 7 de las Normas Subsidiarias de La Garrovilla (Badajoz), con el resultado que se in-
dica a continuacion:

¢ Modificacion puntual n.% 7 de las Normas Subsidiarias de La Garrovilla (Badajoz):

— Decision: No someter la modificacion puntual n.° 7 de las Normas Subsidiarias de La
Garrovilla (Badajoz) al procedimiento de evaluacion de los efectos de determinados pla-
nes y programas en el medio ambiente en la forma prevista en la Ley 5/2010, de 23 de
junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y el Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura segun Resolucién de 24 de abril
de 2014 de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

— Resumen: La modificacion puntual n.° 7 de las Normas Subsidiarias de La Garrovilla
(Badajoz) tiene por objeto incluir nuevos usos en el Suelo No Urbanizable de Proteccion
de Regadios (SNU-4) de forma que se permita la actividad terciaria e industrial exclu-
sivamente cuando sean actividades complementarias de la agricola.

— Justificacion ambiental: La modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible
de la zona afectada, en cuanto a que no afecta a valores ambientales, no se altera la
calidad del paisaje, la cubierta vegetal, no se alteran los recursos naturales de la zo-
na, no se afecta a la integridad de los ecosistemas ni a los niveles de calidad del aire
o0 el agua.

No se aprecian problemas ambientales significativos relacionados con la modificacion
puntual.

Por todo lo anteriormente expuesto la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia determina que no es necesario llevar a cabo la evaluaciéon ambiental es-
tratégica en la forma prevista en la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacidn de los efec-
tos de determinados planes y programas en el medio ambiente y en la Ley 5/2010, de 23 de
junio, de prevencién y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El expediente ambiental del citado instrumento de ordenacidn urbanistica se encuentra en la
Direccion General de Medio Ambiente de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia, situada en la avenida Luis Ramallo, s/n., 06800, Mérida.

La resolucion por la que se adopta la decision motivada de no someter a evaluacion ambien-
tal estratégica, en la forma prevista en la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los
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efectos de determinados planes y programas en el medio ambiente y en la Ley 5/2010, de 23 de
junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la modifi-
cacion puntual n.° 7 de las Normas Subsidiarias de La Garrovilla (Badajoz) se encuentra a dispo-
sicion del publico, durante un periodo de tiempo de tres meses, en la pagina web de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia http://extremambiente.gobex.es.

Mérida, a 25 de abril de 2014. El Director General de Medio Ambiente (PD del Consejero,
Resolucion de 8 de agosto de 2011, DOE n.° 162 de 23 de agosto de 2011), ENRIQUE JULIAN
FUENTES.

ANUNCIO de 28 de abril de 2014 por el que se hace publica la decision de no
someter a evaluacion ambiental estratégica, en la forma prevista en la Ley
5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la modificacion puntual n.° 2 del Proyecto de
Delimitacion de Suelo Urbano de Santiago del Campo. (2014081668)

Los Planes Generales Municipales y sus Modificaciones estan incluidos en el ambito de aplica-
cion de la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de determinados pla-
nes y programas en el medio ambiente asi como en el ambito de aplicacion de la Ley 5/2010,
de 23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
al encontrarse en su Anexo I, cuando se prevea que puedan tener efectos significativos en el
medio ambiente.

Para determinar la existencia de efectos significativos en el medio ambiente, en el caso de
planes y programas que establezcan el uso de zonas de reducido ambito territorial y modifi-
caciones menores de planes y programas incluidos en el Anexo I, podra llevarse a cabo un
analisis caso por caso de éstos. La decision del érgano ambiental sobre la sujeciéon o no al
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica, deberd ser motivada y publica. Ambos as-
pectos recogidos en los articulos 3.2 y 4 de la Ley 9/2006 y en los articulos 30.3 y 30.4 de la
Ley 5/2010.

Asimismo, para determinar si las actuaciones deben ser objeto de evaluacion ambiental, se
consultara a las Administraciones publicas afectadas, se tomara en consideracion el resulta-
do de las consultas y se tendran en cuenta los criterios establecidos en el Anexo IV de la Ley
5/2010.

En el caso de que no se considere necesario someter un plan o programa a evaluaciéon am-
biental, segun el articulo 30.5 de la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion y calidad am-
biental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el 6rgano ambiental podra establecer de
forma motivada condiciones y medidas preventivas y correctoras que deberan tenerse en con-
sideracién en la aprobacion definitiva del instrumento de ordenacidn urbanistica y en la auto-
rizacion o aprobacidn de los proyectos englobados en los mismos.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia, es el 6rgano am-
biental competente en virtud de lo dispuesto en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de prevencion



D O NUMERO 97
Jueves, 22 de mayo de 2014 15756

y calidad ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Le corresponde la evalua-
cion ambiental en lo referido a planes y programas, estando incluidos los instrumentos de pla-
neamiento contemplados en la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion
Territorial de Extremadura.

Procediendo en la forma descrita anteriormente, la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Energia ha evaluado la conveniencia de someter o no al procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica, en la forma prevista en la Ley 9/2006 y la Ley 5/2010, la
modificacion puntual n.° 2 del Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano de Santiago del
Campo (Caceres), con el resultado que se indica a continuacion:

e Modificacion puntual n.° 2 del Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano de Santiago del
Campo (Caceres):

— Decision: No someter la modificacion puntual n.° 2 del Proyecto de Delimitacion de
Suelo Urbano de Santiago del Campo (Caceres) al procedimiento de evaluacion de los
efectos de determinados planes y programas en el medio ambiente en la forma pre-
vista en la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos de determina-
dos planes y programas en el medio ambiente, en la Ley 5/2010, de 23 de junio, de
prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y el
Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de evaluacion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Resumen: La modificacion puntual tiene por objeto dotar al municipio de suelo con cla-
sificacion y calificacién adecuada para la implantacién de una instalacion de caracter
geriatrico. La modificacion afecta a una parte de Suelo Urbano y otra de Suelo No
Urbanizable. Para ello se pretende reclasificar una porcion de suelo clasificado como No
Urbanizable a Suelo Urbano Consolidado y calificar toda la superficie (tanto la parte de
Suelo Urbano como la que se pretende reclasificar) como Suelo Urbano Consolidado
para Uso Dotacional.

Como modificaciones secundarias, derivadas de la primera se pretende incluir un Titulo
nuevo denominado “Titulo IV-Bis de Condiciones particulares de edificacién Dotacional”
donde se establezcan las determinaciones para la implantacion de los usos definidos
como tales, dado que no se recogen dichos usos en el Proyecto de Delimitacion de Suelo
Urbano. Una vez definido el nuevo Titulo se definen las zonas de Uso Dotacional exis-
tente en el municipio a las que se aplicara la ordenanza.

— Justificacion ambiental: La modificacion puntual no contraviene el desarrollo sostenible
de la zona afectada, en cuanto a que las necesidades actuales no obstaculizan ni com-
prometen la capacidad de las futuras generaciones relacionadas con los aspectos am-
bientales puesto que no se altera la calidad del paisaje, la cubierta vegetal, no se al-
teran los recursos naturales de la zona, no se afecta a la integridad de los ecosistemas
ni a los niveles de calidad del aire o el agua.

No se aprecian problemas ambientales significativos relacionados con la modificacion
puntual n.° 2 del Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano de Santiago del Campo.

Por todo lo anteriormente expuesto la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Am-
biente y Energia determina que no es necesario llevar a cabo la evaluacion ambiental estra-
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tégica en la forma prevista en la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los efectos
de determinados planes y programas en el medio ambiente y en la Ley 5/2010, de 23 de ju-
nio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El expediente ambiental del citado instrumento de ordenacion urbanistica se encuentra en la
Direccion General de Medio Ambiente de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Energia, situada en la avenida Luis Ramallo, s/n., 06800, Mérida.

La resolucion por la que se adopta la decision motivada de no someter a evaluacién ambien-
tal estratégica, en la forma prevista en la Ley 9/2006, de 28 de abril, sobre evaluacion de los
efectos de determinados planes y programas en el medio ambiente y en la Ley 5/2010, de 23
de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
modificacion puntual n.° 2 del Proyecto de Delimitacion de Suelo Urbano de Santiago del
Campo (Caceres) se encuentra a disposicion del publico, durante un periodo de tiempo de tres
meses, en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia http://extremambiente.gobex.es.

Mérida, a 28 de abril de 2014. El Director General de Medio Ambiente, ENRIQUE JULIAN
FUENTES.

ANUNCIO de 13 de mayo de 2014 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del "Suministro e instalacion
de escaleras y pasarelas metalicas en las torres de vigilancia para
prevencion de incendios forestales de Valverde del Fresno y Cilleros, por
lotes (2 lotes)". Expte.: 1454SU1FR235. (2014081759)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestiéon Econé-
mica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1454SU1FR235.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacion de escaleras y pasarelas metalicas en
las torres de vigilancia para prevencion de incendios forestales de Valverde del Fresno
y Cilleros.

b) Division por lotes y nimero:

Lote 1: Caseta de Vigilancia sita en el tm de Valverde del Fresno.

Lote 2: Caseta de Vigilancia sita en el tm de Cilleros.

c) Lugar de ejecucion: Comunidad Autéonoma de Extremadura.
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d) Plazo de ejecucion: 3 meses para cada lote a partir de la formalizacion del contrato.

. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

A Precio
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:

— Proposicion econémica: 100 puntos.
PRESUPUESTO TOTAL.

Base: 86.708,42 euros.
IVA (21,00 %): 18.208,77 euros.
Importe total: 104.917,19 euros.

Lote 1: 51.256,77 euros (IVA incluido).
Lote 2: 53.660,41 euros (IVA incluido).

Anualidades:

2014 ............e. 104.917,19 euros.
GARANTIAS.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion de cada lote (excluido el IVA).
OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).

b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 002158/002203.

e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se es-
pecifica en el apartado F del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.
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8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacidn: Hasta las 14:30 horas del dia 9 de junio de 2014.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado "2,
conteniendo documentacidon para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa
de un juicio de valor (Este Sobre 2 no procede presentarlo por no existir criterios de
adjudicacion que dependan de un juicio de valor) y Sobre nominado “1”, conteniendo
la documentacion relacionada en el punto 4.1.2 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (informado por la Intervencidén General con fecha 21 de noviembre de 2013
y por la Direccidn General de los Servicios Juridicos con fecha 25 de noviembre de 2013
y aprobado por el 6rgano de contratacién con fecha 19 de diciembre de 2013). Todos
los sobres deberan ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacién: Registro Unico.

1.9 Entidad: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacién Administrativa (Sobre 1): 17 de junio de 2014 a las 13:00 horas,
conforme a lo establecido en el punto 6.4 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares informado por la Intervencion General con fecha 21 de noviembre de
2013 y por la Direccion General de los Servicios Juridicos con fecha 25 de noviem-
bre de 2013 y aprobado por el 6rgano de contratacion con fecha 19 de diciembre
de 2013). Mediante acto publico se procederd a la comunicacion del resultado de la
revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticién de subsanacion
de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la subsana-
cién de los errores declarados como tales.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre
3): 27 de junio de 2014 a las 09:30 horas, conforme a lo establecido en el punto
6.5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares informado por la
Intervencion General con fecha 21 de noviembre de 2013 y por la Direccion General
de los Servicios Juridicos con fecha 25 de noviembre de 2013 y aprobado por el 6r-
gano de contratacidn con fecha 19 de diciembre de 2013).
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10.

11.

Asimismo, la informacidn relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que se
celebren, podra ser consultada en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion Econdmica
y Presupuestaria de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, sita en avda. Luis Ramallo s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de la
Documentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacién en las
fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través del
Perfil de contratante en la siguiente direccidn de internet: http://contratacion.gobex.es.

FINANCIACION: FEADER "Europa invierte en las zonas rurales", Eje 2: Mejoras del Medio
Ambiente y del Entorno Rural, Medida 226: Recuperacién del potencial forestal e implan-
tacion de medidas preventivas, Porcentaje: 80,00 %.

GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 13 de mayo de 2014. El Secretario General (PD Res. de 26/07/11, DOE n.° 147, de
01/08/11), ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

ANUNCIO de 13 de mayo de 2014 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del "Estudio de la percepcion
ciudadana, influencia e impacto socio-econdmico que el Parque Natural del Tajo
Internacional ejerce en los términos municipales en los que se circunscribe”.
Expte.: 1451SE1CT263. (2014081760)

1.

ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestidon Econod-
mica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1451SE1CT263.
OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcidn del objeto: Estudio de la percepcion ciudadana, influencia e impacto socio-
economico que el Parque Natural del Tajo Internacional ejerce en los términos munici-
pales en los que se circunscribe.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.
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c) Plazo de ejecucion: 4 meses.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
— Proposicion econdmica: 40 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor: 10 puntos.

— Memoria descriptiva del estado de situacion de la materia de objeto de contrato: 6
puntos.
— Metodologia propuesta para el desarrollo de los trabajos: 2 puntos.

— Planificacion y control de las acciones del proyecto: 2 puntos.
4. PRESUPUESTO TOTAL.

Base: 70.590,32 euros.
IVA (21,00 %): 14.823,97 euros.
Importe total: 85.414,29 euros.

Anualidades:
2014 ............ 85.414,29 euros.
5. GARANTIAS.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion (excluido el IVA).
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).

b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 002161/002151.

e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.
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b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se es-
pecifica en el apartado J del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacidn: Hasta las 14:30 horas del dia 9 de junio de 2014.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econémica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado "2,
conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa
de un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la documentacion relaciona-
da en el punto 4.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (informado por
la Intervencion General el 21 de noviembre de 2013 y por la Direccion General de los
Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el 25 de noviembre de 2013, y apro-
bado por el Organo de Contratacion con fecha 19 de diciembre de 2013). Todos los so-
bres deberan ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacion: Registro Unico.

10, Entidad: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Admisién de variantes: No se admiten variantes.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 17 de junio de 2014 a las 13:00 horas,
conforme a lo establecido en el punto 7.4. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (informado por la Intervencion General el 21 de noviembre de 2013 y
por la Direccion General de los Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el
25 de noviembre de 2013, y aprobado por el Organo de Contratacion con fecha 19
de diciembre de 2013). Mediante acto publico se procedera a la comunicacion del
resultado de la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion
de subsanacion de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles pa-
ra la subsanacion de los errores declarados como tales.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un jui-
cio de valor (Sobre 2): 24 de junio de 2014 a las 09:30 horas, conforme a lo esta-
blecido en el punto 7.5. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (infor-
mado por la Intervencidn General el 21 de noviembre de 2013 y por la Direccidn
General de los Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el 25 de noviembre
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10.

11.

de 2013, y aprobado por el Organo de Contratacién con fecha 19 de diciembre de
2013).

— Documentacién para valoracion de criterios cuya valoracién es automatica (Sobre
3): 1 de julio de 2014 a las 09:30 horas, conforme a lo establecido en el punto 7.5.
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (informado por la Intervencion
General el 21 de noviembre de 2013 y por la Direccion General de los Servicios
Juridicos del Gobierno de Extremadura el 25 de noviembre de 2013, y aprobado por
el Organo de Contratacién con fecha 19 de diciembre de 2013).

Asimismo, la informacion relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que se
celebren, podra ser consultada en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion Econdmica
y Presupuestaria de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, sita en avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de la
Documentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacion en las
fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través del
Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.gobex.es.

FINANCIACION: CT-Cooperacion Transfronteriza, EJE 2: Coop. y Gestién conjunta en Medio
Ambiente, Patrimonio y Entorno Natural, Actividad 2, Accién 2.2: Promocion de los recur-
sos patrimoniales del territorio y de los servicios turisticos, Porcentaje de Cofinanciacion:
75,00 %.

GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 13 de mayo de 2014. El Secretario General (PD Res. de 26/07/11, DOE n.° 147, de
01/08/11), ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

UNION EUROPEA 0

Invertimos en su futuro

ANUNCIO de 14 de mayo de 2014 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto mediante subasta publica, para la contratacion de
"Aprovechamiento forestal de corcho en arbol en el monte de utilidad publica
n.0 38 "Cijara" de la Comarca de La Siberia". Expte.: AC03/14. (2014081765)

1.

ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestiéon Econé-
mica y Presupuestaria. Seccién de Contratacion.
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c) Numero de expediente: AC03/14.

OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: Aprovechamiento forestal de corcho en arbol en el monte de
utilidad publica n.° 38 "Cijara" de la Comarca de La Siberia (Badajoz).

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Plazo de ejecucion: El establecido en el Pliego de Caracteristicas Técnicas.
. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Base: 24.006,50 euros.
IVA (21,00 %): 5.041,36 euros.
Importe total: 29.047,86 euros.

. GARANTIAS.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion, excluido el IVA.
OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).

b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfonos: 924 002031/002203.

e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se es-
pecifica en el apartado E del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacidn: Hasta las 14:30 horas del dia 9 de junio de 2014.
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9.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas

Particulares, Sobre nominado “2”, conteniendo la oferta econdmica y Sobre nominado
“1”, conteniendo la documentacion relacionada en el punto 4.1.2. del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares. Ambos sobres deberan ir firmados y sellados por el
licitador o su representante.

Lugar de presentacidn: Registro General.

1.9 Entidad: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 15 dias natu-

rales contados desde el siguiente al de la apertura de las proposiciones.

APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General.

b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.
d) Fecha:

— Documentacién Administrativa (Sobre 1): 16 de junio de 2014 a las 13:00 horas,

conforme a lo establecido en el punto 7.4. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (informado por la Intervencidon General el 14 de febrero de 2014 y por
la Direccion General de los Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el 13
de febrero de 2014, y aprobado por el Organo de Contratacion con fecha 24 de fe-
brero de 2014). Mediante acto publico se procederd a la comunicacion del resulta-
do de la revision de la documentacidén administrativa y, en su caso, peticion de sub-
sanacion de documentacién. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la
subsanacion de los errores declarados como tales.

Documentacion para valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre
2): 23 de junio de 2014 a las 09:30 horas, conforme a lo establecido en el punto
7.5. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (informado por la
Intervencion General el 14 de febrero de 2014 y por la Direccion General de los
Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el 13 de febrero de 2014, y apro-
bado por el Organo de Contratacion con fecha 24 de febrero de 2014).

Asimismo, la informacidn relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que se
celebren, podra ser consultada en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion Econdmica
y Presupuestaria de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, sita en avda. Luis Ramallo s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de la
Documentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacion en las
fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través del
Perfil de contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.gobex.es.
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10. GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 14 de mayo de 2014. El Secretario General (PD Res. de 26/07/11, DOE n.° 147, de
01/08/11), ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

ANUNCIO de 14 de mayo de 2014 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion de "Acondicionamiento y
mejoras de infraestructuras viarias en la zona de regadios tradicionales del
Valle del Jerte". Expte.: 14330B1FR054. (2014081766)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion Econo-
mica y Presupuestaria. Seccién de Contratacion.

c) Numero de expediente: 14330B1FR054.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: Acondicionamiento y mejoras de infraestructuras viarias en la
zona de regadios tradicionales del Valle del Jerte (Caceres).

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Autdnoma de Extremadura.

c) Plazo de ejecucion: 4 meses.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:
Varios Criterios:
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
— Proposicién econdmica: 60 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo: 24 puntos.
— Seguridad y salud: 8 puntos.

— Medidas medioambientales: 8 puntos.
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PRESUPUESTO TOTAL.

Base: 396.694,21 euros.
IVA (21,00 %): 83.305,78 euros.
Importe total: 479.999,99 euros.

Anualidades:
2014.............. 83.000,00 euros.
2015 .....oeeee. 396.999,99 euros.
GARANTIAS.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacién (excluido el IVA).
OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).

b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 002155.
e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La fecha limite de presenta-

cion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se es-
pecifica en el apartado E del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 19 de junio de 2014.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documentacion
para valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”,
conteniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa
de un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la documentacion relaciona-
da en el punto 4.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (informado por
la Intervencion General el 21 de noviembre de 2013 y por la Direccién General de los
Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el 25 de noviembre de 2013, y apro-
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9.

bado por el Organo de Contratacion con fecha 19 de diciembre de 2013). Todos los so-
bres deberan ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacién: Registro Unico.

1.0 Entidad: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.
APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 27 de junio de 2014 a las 13:00 horas,
conforme a lo establecido en el punto 7.4. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (informado por la Intervencion General el 21 de noviembre de 2013 y
por la Direccion General de los Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el
25 de noviembre de 2013, y aprobado por el Organo de Contratacién con fecha 19
de diciembre de 2013). Mediante acto publico se procedera a la comunicacion del
resultado de la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion
de subsanacion de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles pa-
ra la subsanacion de los errores declarados como tales.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un juicio
de valor (Sobre 2): 4 de julio de 2014 a las 10:00 horas, conforme a lo establecido
en el punto 7.5. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (informado por
la Intervencidon General el 21 de noviembre de 2013 y por la Direccién General de
los Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el 25 de noviembre de 2013, y
aprobado por el Organo de Contratacién con fecha 19 de diciembre de 2013).

— Documentacién para valoracion de criterios cuya valoracién es automatica (Sobre
3): 4 de agosto de 2014 a las 10:30 horas, conforme a lo establecido en el punto
7.5. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (informado por la Interven-
cion General el 21 de noviembre de 2013 y por la Direccion General de los Servicios
Juridicos del Gobierno de Extremadura el 25 de noviembre de 2013, y aprobado por
el Organo de Contratacién con fecha 19 de diciembre de 2013).

Asimismo, la informacion relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que se
celebren, podra ser consultada en el tablon de anuncios del Servicio de Gestion Econdmica
y Presupuestaria de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, sita en avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de la Do-
cumentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacién en las fe-
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chas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través del Perfil
de contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.gobex.es.

10. FINANCIACION: FEADER "Europa invierte en las zonas rurales", Eje 1: Aumento de la
competitividad del sector agricola y forestal, Medida 125: Mejora y desarrollo de infraes-
tructuras agrarias, Porcentaje: 75,00 %.

11. GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 14 de mayo de 2014. El Secretario General (PD Res. de 26/07/11, DOE n.° 147, de
01/08/11), ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

ANUNCIO de 14 de mayo de 2014 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion de "Mejoras forestales en
montes de gestion publica de las comarcas de los Valles de Ambroz, Jerte y
Vera incluidos en la Red Natura 2000", Expte.: 14520B1FR296. (2014081767)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion Econo-
mica y Presupuestaria. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 14520B1FR296.
2. OBIJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: Mejoras forestales en montes de gestion publica de las comar-
cas de los Valles de Ambroz, Jerte y Vera incluidos en la Red Natura 2000.
b) Lugar de ejecucién: Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Plazo de ejecucién: 12 meses.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion:
Varios Criterios:

Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
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— Proposicién econdmica: 60 puntos.
Criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de valor:

— Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo: 24 puntos.
— Seguridad y salud: 8 puntos.

— Medidas medioambientales: 8 puntos.
4. PRESUPUESTO TOTAL.

Base: 200.000,00 euros.
IVA (10,00 %): 20.000,00 euros.
Importe total: 220.000,00 euros.

Anualidades:
2014.......... 120.000,00 euros.
2015.......... 100.000,00 euros.

5. GARANTIAS.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion (excluido el IVA).
6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: La que figura en los apartados 1.a) y 1.b).

b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 002203.

e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: La fecha limite de presenta-
cién de ofertas.

7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se es-
pecifica en el apartado E del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forma parte del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 19 de junio de 2014.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documentacion
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para valoracidon de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”,
conteniendo documentacién para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa
de un juicio de valor y Sobre nominado “1”, conteniendo la documentacion relaciona-
da en el punto 4.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (informado por
la Intervencion General el 21 de noviembre de 2013 y por la Direccién General de los
Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el 25 de noviembre de 2013, y apro-
bado por el Organo de Contratacion con fecha 19 de diciembre de 2013). Todos los so-
bres deberan ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacion: Registro Unico.

1.9 Entidad: Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Energia.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.
9. APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Secretaria General.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 27 de junio de 2014 a las 13:00 horas,
conforme a lo establecido en el punto 7.4. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (informado por la Intervencion General el 21 de noviembre de 2013 y
por la Direccion General de los Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el
25 de noviembre de 2013, y aprobado por el Organo de Contratacién con fecha 19
de diciembre de 2013). Mediante acto pUblico se procedera a la comunicacion del
resultado de la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion
de subsanacion de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles pa-
ra la subsanacién de los errores declarados como tales.

— Documentacién para valoracion de criterios cuya cuantificacion depende de un jui-
cio de valor (Sobre 2): 4 de julio de 2014 a las 09:30 horas, conforme a lo esta-
blecido en el punto 7.5. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (infor-
mado por la Intervencién General el 21 de noviembre de 2013 y por la Direccion
General de los Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el 25 de noviembre
de 2013, y aprobado por el Organo de Contratacion con fecha 19 de diciembre de
2013).

— Documentacion para valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre
3): 4 de agosto de 2014 a las 09:30 horas, conforme a lo establecido en el punto
7.5. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (informado por la Interven-
cion General el 21 de noviembre de 2013 y por la Direccion General de los Servicios
Juridicos del Gobierno de Extremadura el 25 de noviembre de 2013, y aprobado por
el Organo de Contratacion con fecha 19 de diciembre de 2013).
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Asimismo, la informacidn relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que se
celebren, podra ser consultada en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion Econdmica
y Presupuestaria de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Medio Ambiente y
Energia, sita en avda. Luis Ramallo s/n., de Mérida.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de la
Documentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacién en las
fechas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través del
Perfil de contratante en la siguiente direccidn de internet: http://contratacion.gobex.es.

10. FINANCIACION: FEADER "Europa invierte en las zonas rurales", Eje 2: Mejoras del Medio
Ambiente y del Entorno Rural, Medida 227.1: Conservacion y desarrollo NATURA 2000 en
medio forestal: actuacidn horizontal inversiones no productivas, Porcentaje: 80,00 %.

11. GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 14 de mayo de 2014. El Secretario General (PD Res. de 26/07/11, DOE n.° 147, de
01/08/11), ERNESTO DE MIGUEL GORDILLO.

R UNION EUROPEA

* *

* oy

Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural:
Europa invierte en las zonas rurales

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

ANUNCIO de 21 de abril de 2014 sobre notificacion de acuerdo de iniciacion
y pliego de cargos en expedientes sancionadores en materia de salud
publica. (2014081659)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios las
notificaciones de acuerdo de inicio y pliego de cargos de los expedientes sancionadores que
se especifican en el Anexo que se acompafa, se procede a su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura, de conformidad con los articulos 59.5y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn (BOE n.° 285, de 27 de noviembre).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se les concede el plazo de 10 dias para formular las alegaciones
que consideren convenientes.
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Asimismo, se informa que el texto integro de las notificaciones, asi como toda la documenta-
cion de los expedientes se encuentra en el Servicio Territorial de la Consejeria de Salud y
Politica Social , sito en Ronda del Pilar, 8, 06002 Badajoz, donde podran dirigirse los intere-
sados para cualquier informacidn que precisen.

Mérida, a 21 de abril de 2014. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, CESAR
SANTOS HIDALGO.

ANEXO
EXPTE. INTERESADO NORMATIVA INFRINGIDA SANCION
65/2014 | EVARISTO NARANJA SOSA - RD 1334/1999, art. 5 75 euros
74/2014 | MANUEL GODOY SANCHEZ - Ley 28/2005,modificada por ley 42/2010, | 601 euros
art. 6,7
77/2014 | SELMY LUCIA DE AZEVEDO - Ley 28/2005,modificada por ley 42/2010, | 601 euros
art. 6,7
78/2014 | DAVID MANUEL TORRES - Ley 28/2005,modificada por ley 42/2010, | 676 euros
art. 6,7
88/2014 | SELMY LUCIA DE AZEVEDO - Ley 28/2005,modificada por ley 42/2010, | 1900 euros
art. 3.3, 6,7u
LI )

ANUNCIO de 21 de abril de 2014 sobre notificacion de propuesta de resolucién
en expedientes sancionadores en materia de salud publica. (2014081660)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios las
notificaciones de propuesta de resolucion de los expedientes sancionadores que se especifi-
can en el Anexo que se acompana, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura, de conformidad con los articulos 59.5 y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre de 1992).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Decreto 9/1994, de 8 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento sobre procedimientos sancionadores seguidos por la
Comunidad Autonoma de Extremadura, se les concede el plazo de 10 dias para formular las
alegaciones que consideren convenientes.

Asimismo, se informa que el texto integro de las notificaciones, asi como toda la documenta-
cion de los expedientes se encuentra en el Servicio Territorial de la Consejeria de Salud y
Politica Social, sito en Ronda del Pilar, 8, 06002 Badajoz, donde podran dirigirse los interesa-
dos para cualquier informacion que precisen.

Mérida, a 21 de abril de 2014. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, CESAR
SANTOS HIDALGO.



DOE .
Jueves, 22 de mayo de 2014 15774

ANEXO
EXPTE. INTERESADO NORMATIVA INFRINGIDA SANCION
360/2013 | JAVIER RUIZ BENITO - Ley 28/2005, modificada por ley 42/2010, art. 7 | 30 euros
en relacion art. 6
363/2013 | WALLISON CAETANO DE GOIS - Ley 28/2005, modificada por ley 42/2010, art. 7 | 30 euros
en relacion art. 6
370/2013 | DAVID MANUEL TORRES - Ley 28/2005, modificada por ley 42/2010, art. 6, | 601 euros
7.
eo e

ANUNCIO de 21 de abril de 2014 sobre notificacion de resolucion en
expedientes sancionadores en materia de salud publica. (2014081662)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus correspondientes destinatarios las
notificaciones de las resoluciones de los expedientes sancionadores que se especifican en el
Anexo que se acompafia, se procede a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, de
conformidad con el articulo 59.5 y 61, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (BOE n.°
285, de 27 de noviembre).

Recursos que proceden: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y 114 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, contra la citada resolucion se podra interpo-
ner en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la recepcion/publicacion, el co-
rrespondiente recurso de alzada ante el Director Gerente del Servicio Extremefio de Salud.

Asimismo, se informa que el texto integro de las notificaciones, asi como toda la documenta-
cion de los expedientes se encuentra en el Servicio Territorial de la Consejeria de Salud y
Politica Social , sito en Ronda del Pilar, 8, 06002, Badajoz, donde podran dirigirse los intere-
sados para cualquier informacidn que precisen.

Mérida, a 21 de abril de 2014. El Secretario General del Servicio Extremefio de Salud, CESAR
SANTOS HIDALGO.

ANEXO
EXPTE. INTERESADO NORMATIVA INFRINGIDA SANCION
253/2013 POSADAS HORNO COLON, SL - Reglamento (CE) n.° 852/2004, art. | 1.250 euros
4.2,, Anexo Il
276/2013 MUDASSAR AHAMED - Reglamento (CE) n.° 852/2004, art. | 900 euros
4.2,, Anexo ll, 5
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ANUNCIO de 12 de mayo de 2014 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de "Mantenimiento
integral de instalaciones y equipos de los centros dependientes del Area de
Salud de Badajoz". Expte.: CSE/01/1114015959/14/PA. (2014081791)

1.

ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: Gerencia de las Areas de Salud de Salud de Badajoz y Llerena-Zafra.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacién Administrativa. Area
de Salud de Badajoz.

c) Obtencidon de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Gerencia de Area de Salud de Badajoz. Unidad Contratacion Adminis-
trativa.
Domicilio: Avda. de Huelva 8, 3.2 Planta.
Localidad: Badajoz.
Teléfono: 924 218187.
Telefax: 924 218284.
Correo electronico: granada.fernandez@ses.juntaextremadura.net.

Direccion de Internet del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es//

© N o U B W N

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: 18/06/2014.
d) Numero de expediente: CSE/01/1114015959/14/PA.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Contratacién del Servicio de mantenimiento integral de insta-
laciones y equipos de los centros dependientes del Area de Salud de Badajoz.

c) Division por lotes y nimero: Segun pliego.

d) Lugar de ejecucién/entrega: Area de Salud de Badajoz.

1. Domicilio: Segun pliego.

2. Localidad y cddigo postal: Segun pliego.

e) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: 12 meses.

f) Admision de prorroga: Si.

g) Establecimiento de Acuerdo Marco (en su caso): No procede.
h) Sistema Dinamico de Adquisicion (en su caso): No procede.

i) CPV (Referencia de Nomenclatura): 50000000-5.
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3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrdénica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Segun pliego.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 4.545.454,55 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

— Importe sin IVA: 2.272.727,27 euros.
— Importe de IVA (21 %): 477.272,73 euros.
— Importe total: 2.750.000,00 euros.

6. GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No procede.

Definitiva: 5 % importe adjudicacion sin IVA.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: Grupo: P; Subgrupo:1; Categoria: D; Grupo: P; Subgrupo:3; Categoria: D.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: Segun
pliego.

c) Otros requisitos especificos: Seguln pliego.

8. PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION:
a) Fecha limite de presentacion: Cuarenta dias a partir de la fecha de envio del anuncio de
licitacion del contrato a la Oficina de Publicaciones de la Unién Europea (18/06/2014).
b) Modalidad de presentacion: Segun pliego.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Gerencia del Area de Salud de Badajoz. Registro General.
2. Domicilio: Avda. de Huelva, 8
3. Localidad y cdédigo postal: 06005 Badajoz.

4, Direccion electronica:

d) Admision de variantes: No procede.
e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
— Si el Unico criterio valoracion es precio: 15 dias desde apertura proposicion eco-
némica.

— Si hay mas de un criterio: 2 meses.
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9. APERTURA DE LAS OFERTAS:

a) Entidad: Gerencia de Area de Salud de Badajoz.
b) Domicilio: Avda. de Huelva, 8.
c) Localidad y cdédigo postal: 06005 Badajoz.

d) Fechay hora de apertura de plicas: Se publicara con la suficiente antelacion en el Perfil
de contratante, en la direccion sefialada en el apartado siguiente:

https://contratacion.gobex.es//
10. GASTOS DE PUBLICIDAD: Seran por cuenta del adjudicatario.
11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA: 09/05/2014.
12. OTRAS INFORMACIONES.

Badajoz, a 12 de mayo de 2014. El Gerente de las Areas de Salud de Badajoz y Llerena-Zafra,
PD Resolucion de 16/06/2010 (DOE n.° 124, de 30/06/2010), CESAR TELLEZ BOENTE.

SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIO de 15 de mayo de 2014 sobre citacion a los demandantes de
empleo que se relacionan para que comparezcan ante sus respectivos
centros de empleo del SEXPE. (2014081819)

No habiendo sido posible practicar en el domicilio de sus destinatarios la notificacion preten-
dida por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, de acuerdo con lo establecido en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE n.° 285, de 27 de noviembre), mo-
dificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n.° 12, de 14 de enero), por el presente
anuncio se cita a los interesados que se relacionan para que comparezcan ante el Centro de
Empleo que se indica, el dia 29 de mayo de 2014 a las 10 h.

El trabajador deberd acudir a la citada comparecencia provisto del DNI o tarjeta de Extranjero.
En caso de que algun demandante haya encontrado colocacion antes de efectuar las compa-
recencias, debera comunicar este hecho al Centro de Empleo en el que esté inscrito, quedando
en este caso la citacion de dicho trabajador sin efecto.

La documentacion completa del expediente puede consultarse en la Direccion General de
Empleo, Servicio de Orientacion e Intermediacion. Paseo de Roma, s/n., mddulo C, 3.2 Planta.

Mérida, a 15 de mayo de 2014. El Director General de Empleo del SEXPE, PEDRO PINILLA
PINERO.
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ANEXO
Citacion _ [Nombre Apellido 1 Apellido 2 NIF/NIE Centro de empleo

1. TOMAS CAMISON FLORES 28949667G ALBURQUERQUE

IANA ESMERALDA |[ROBLES LAVADO 45875766N ALMENDRALEJO
3 ANNA CHERNOVA . X4936750F ALMENDRALEJO
4 [ANTONIO RAMON [CORBACHO GARCIA 44778592F ALMENDRALEJO
5. CARLOS VAZQUEZ VAZQUEZ 76268123P ALMENDRALEJO
6. CASANDRA LOR PETER . Y0926345B ALMENDRALEJO
7 CONSMIN CATALIN IONITA X9886166F ALMENDRALEJO
8 ELIAS VARGAS IGLESIAS 45558211H ALMENDRALEJO
9. ELOISA RODRIGUEZ POBRE 76111477S ALMENDRALEJO
10. FATNA OUADANI FRIHAT 45878668Q ALMENDRALEJO
11. FRANCISCO CORTES RODRIGUEZ 145876461V ALMENDRALEJO
12. GREGORIO PARRA SANCHEZ 44775834D ALMENDRALEJO
13. JESSICA CABANILLAS CALVO 53572831N ALMENDRALEJO
14. JONATAN CAMACHO PASTOR 49004263A ALMENDRALEJO
15. JUAN MANUEL VARGAS SUERO 44786867W ALMENDRALEJO
16. LUISA FERNANDA |GRAJALES COBO X3453585C ALMENDRALEJO
17. MARIA ELIANES GALLARDO HERMOSO 45557280F ALMENDRALEJO
18. PEDRO MANUEL MOYANO GUILLEN 44789279E ALMENDRALEJO
19. ROCIO PARRA CONDE 45969389W ALMENDRALEJO
20. [TOMAS ALBERTO |[HERNANDEZ NUNEZ 455587108 ALMENDRALEJO
21. VICTOR ENRIQUE |MARTINEZ ALMEDA 44780345N ALMENDRALEJO
22. IANA BELEN CORCHADO SANCHEZ 30208600D AZUAGA
23. IAURELIO NARANJO GUILLEN 80029456] AZUAGA
24. PABLO YERAY BOSCH BAQUERO 78713638W AZUAGA
25. FRANCISCA MORENO LEBRATO 80101834X BADAJOZ COMARCAL
26. ALEJANDRO GONZALEZ ALVAREZ 80090898E BADAJOZ- JUAN CARLOS I
27. AMALIA VALERO LUCAS 08828657S BADAJOZ- JUAN CARLOS I
28. ANGEL MARTINEZ DOMINGUEZ 108843072D BADAJOZ- JUAN CARLOS I
29. CESAR AUGUSTO |ESTRADA JARAMILLO X6120402X BADAJOZ- JUAN CARLOS I
30. EDUARDO FISICO ARRABAL 80091103C BADAJOZ- JUAN CARLOS I
31. EVA ISABEL SANCHEZ GOMEZ 08843239S BADAJOZ- JUAN CARLOS I
32. FATIMA INFANTES GADELLA 08833360A BADAJOZ- JUAN CARLOS I
33. JOSE IGNACIO VEGA MONTANO 08830711E BADAJOZ- JUAN CARLOS I
34. JOSE MANUEL LLERA BARROSO 08843896M BADAJOZ- JUAN CARLOS I
35. JOSE MANUEL ROMERO CHAMORRO 80092731S BADAJOZ- JUAN CARLOS I
36. LINA DO CARMO __ |PIRES TIMOTEO YO181302F BADAJOZ- JUAN CARLOS I
37. LIUDMILA DYMKOVA . X5583333Z BADAJOZ- JUAN CARLOS I
38. LUISA MACIAS OLIVERA 08834241X BADAJOZ- JUAN CARLOS I
39. LUZ ESTELA OSORIO SERNA Y1839527R BADAJOZ- JUAN CARLOS I
40. M SOLEDAD CARAMAZANA  [BARROSO 08831785S BADAJOZ- JUAN CARLOS I
41. MARIA DEL MAR CARMONA EXPOSITO 80093399Q BADAJOZ- JUAN CARLOS I
42. NOELIA PEREZ VELA 800918308 BADAJOZ- JUAN CARLOS I
43. RAEL STEPHEN CALDWELL . Y3050984W BADAJOZ- JUAN CARLOS I
44. SILVIA MENESES GUTIERREZ 08831748R BADAJOZ- JUAN CARLOS I
45. IANA BELEN MELLADO VAZQUEZ 15440214S BADAJOZ-SAN ROQUE
46. [ANTONIO JOSE CASTANO NUNEZ 08874047A BADAJOZ-SAN ROQUE
47. CRISTINA SUAREZ REBOLO 80096091V BADAJOZ-SAN ROQUE
48. ELEAZAR SALAZAR SALAZAR 80094732S BADAJOZ-SAN ROQUE
49. JESUS MARIN MUNOZ CABEZAS 80093773E BADAJOZ-SAN ROQUE
50. JUAN JOSE CUSTODIO LOPEZ 08874461A BADAJOZ-SAN ROQUE
51. JUANA SAAVEDRA SAAVEDRA 80087385M BADAJOZ-SAN ROQUE
52. LORENA PERERA GARCIA 80086315Q BADAJOZ-SAN ROQUE
53. LORENA MARIA LOGGIA . X9864242W BADAJOZ-SAN ROQUE
54. LUIS FELIPE PANAMENO VARGAS X9700178C BADAJOZ-SAN ROQUE
55. LUIS MANUEL SAYAVERA TOMASINO 80096199X BADAJOZ-SAN ROQUE
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56. M ISABEL NICOLAS EXPOSITO 08872448Z BADAJOZ-SAN ROQUE
57. MIRIAN GONZALEZ FUENTES 08874580F BADAJOZ-SAN ROQUE
58. ROMICA CRISTIAN [TUDOR . X8547757Z BADAJOZ-SAN ROQUE
59. ROSA SAAVEDRA NAVARRO 29799813R BADAJOZ-SAN ROQUE
60. SERGIO MELENDEZ MUNOZ 80088485R BADAJOZ-SAN ROQUE
61. TATIANA DE JESU [TABARRES BARRETO X7813749M BADAJOZ-SAN ROQUE
62. \VASILE COTURBAS . X6861048X BADAJOZ-SAN ROQUE
63. YONATAN GALLEGO RODRIGUEZ  [80092603W BADAJOZ-SAN ROQUE
64. FCO JAVIER SANCHEZ CUBILLANA  |06999455A CACERES COMARCAL
65. FRANCISCO RAMOS ROSELL 38065990R CACERES COMARCAL
66. ANTONIA GOMEZ CORDERO 07007136W CACERES-URBANA
67. EDUARDO CORTES HERRERA 28958044D CACERES-URBANA
68. HASNAE LAANAYA X5426515X CACERES-URBANA
69. HILDA MARIA BERTOK . Y1778105N CACERES-URBANA
70. JOSE M QUINONES MORENO 07010130Y CACERES-URBANA
71. MARIA CARMEN  |CORDERO GOMEZ 28961784T CACERES-URBANA
72. MARIA CRISTINA |JORGE ESCRIBANO [28963632P CACERES-URBANA
73. MARIA MONTANA |NUNEZ QUESADA 07009812X CACERES-URBANA
74. MOHAMED BOUGHIRI . X3926792W CACERES-URBANA
75. NILZA PEREIRA DA SILVA X4885934K CACERES-URBANA
76. PEDRO BRAVO GOYE 07006437Q CACERES-URBANA
77. YAYA BALDEH . X7912094W CACERES-URBANA
78. INES MARIA CASTILLO PAJUELO 52967254W CAMPANARIO

79. JUAN CARLOS AMPUERO CALDERON  |03898752E CASTUERA

80. LUIS CASILLAS TENA 53575220D CASTUERA

81. M CARMEN MOREA CLEMENTE 28970388W CORIA

82. MARIA GEMA PIRIS PEREZ 14951301) CORIA

83. PILAR AGUILAR PICAPIEDRA [28977387D CORIA

84. SAGRARIO DUARTE AZABAL 07950362K CORIA

85. ALVARO DIAZ GUTIERREZ  |53579390Q DON BENITO

86. ANA ISABEL RODRIGUEZ SANCHEZ 52966890Y DON BENITO

87. ANDREEA RUS . Y0760248C DON BENITO

88. CARMEN TENA MARTINEZ 52963350P DON BENITO

89. CAROLINA LOPEZ LOPEZ 529685095 DON BENITO

90. CONSTANTIN ROSU . Y1335573T DON BENITO

91. DAVID RAMOS VILLAR 53262496Q DON BENITO

92. DIEGO NIETO SORIANO 53738639] DON BENITO

93. EMILIA CARRASCO ORTIZ 532687732 DON BENITO

94. FRANCISCO JOSE |DIAZ GOMEZ 52965207W DON BENITO

95. FRANCISCO JOSE |GARRIDO ESCUDERO  |53986971Z DON BENITO

96. HUGO ALBERTO  |DE SA ESCURRA/. ¥2895585Z DON BENITO

97. JUAN SAAVEDRA MONTANO 53987019Q DON BENITO

98. JUAN ANTONIO  [GARCIA PORRO 52968806) DON BENITO

99. LESBIA ELVIRA GOMEZ ORTEGA 54333569W DON BENITO

100.  [LUCAS SUAREZ VARGAS 53578919M DON BENITO

101.  |LUIS ALBERTO GONZALEZ GALLEGO 53738101G DON BENITO

102.  [MARIA BELEN NUNEZ CUADRADO  [53264607B DON BENITO

103.  [MARIA ISABEL PAREDES MORCILLO 53578119X DON BENITO

104. |REBECA MARIA CASTILLO MURILLO 532688427 DON BENITO

105.  [SARA BLANCO BARROSO 53261819Y DON BENITO

106.  [SIMONE MATOS BARBOSA 53738943H DON BENITO

107. [TAMARA PASCUAL LOPEZ 71305105E DON BENITO

108. [posEFA CARRASCO ORTEGA 80055668M FUENTE DE CANTOS
109. [JUAN MANUEL RETAMAR MANCHA 09152702 GUARERNA

110.  [MARIA ANTOLIN CONTRERAS  [09162036D GUARENA

111.  [MARIA ESTHER GARCIA ZAPATERO 091771297 GUARENA

112. |PEDRO PEREZ LOPEZ 08895772Q GUARENA
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113. RAZA [TALHA RAZA X6311949] GUARERNA

114. SARA RUIZ FLORES 53985495X GUARENA

115. JOSE MARIA CRUZ HERNANDEZ 145130207K JARAIZ DE LA VERA

116. MARIA ASCENSION|BENITEZ IZQUIERDO  |07446515N JARAIZ DE LA VERA

117. ANGEL PIZARRO FERNANDEZ 08854373V JEREZ DE LOS CABALLEROS

118. DANIEL MESA CANDIL 80095134A JEREZ DE LOS CABALLEROS

119. MARIA BOTELLO CABALLO 80038516B JEREZ DE LOS CABALLEROS

120. MARIA LAURA BARBATTO . X4619107V JEREZ DE LOS CABALLEROS

121. ISABEL VALLS RODRIGUEZ  |44785428N LLERENA

122. ENRIQUE MARCH BARROT 38801905P MERIDA COMARCAL

123. JOSE ANT RINCON PUERTO 09192681H MERIDA COMARCAL

124. MARIA AUXILIADO |[MOLINA DE LA PIEDAD [09198429Q MERIDA COMARCAL

125. AINHOA HOSTA POZO 09202363V MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

126. ANTONIA DIAZ BARRENA 80096759H MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

127. ELISABET BENITEZ SERRANO 76267779D MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

128. ISABEL GOMEZ GARCIA 09195971L MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

129. JOSE ANTONIO [ TAVERO OLIVER 09195149W MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

130. JOSE DAVID CUEVAS PILARES 76268051M MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

131. LUISA FERNANDA [CONTRERAS MARQUEZ 79260829T MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

132. MARIA DEL MAR FERNANDEZ PAREDES 79262623T MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

133. MARIA PILAR FERNANDEZ NEVADO 09199079E MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

134. MARIA YOLANDA [ANTOLIN CERRATO 09201827X MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

135. PEDRO GONZALEZ PEREZ 09200636S MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

136. SERGIO RAMOS CASTARO 80094630M MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

137. YADIRA CURBELO RODRIGUEZ [Y2824318R MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

138. YAKUBA MINTEH . X6264563F MERIDA-INTEGRADA NUEVA
CIUDAD

139. AGUSTINA SANTOS GARRIDO 76031074C MIAJADAS

140. ESTHER GARCIA ARRANZ 51095177X MIAJADAS

141. JUAN FRANCISCO |PAREJO RODRIGUEZ [06967340L MIAJADAS

142. JUAN JOSE BRAVO VAZQUEZ 09160659N MIAJADAS

143. MARTINA CORREYERO AMARILLA 28964603] MIAJADAS

144. RUBEN BORRALLO RODRIGUEZ |53570371] MIAJADAS

145. ANGEL JOSE LEON GOMEZ 80063617L MONTIJO

146. JERONIMO JIMENEZ PRIMO 09206129B MONTIJO

147. JUAN JOSE CABO SERRANO 80063331D MONTIJO

148. ALINA LENUTA VARGA . X8535194D NAVALMORAL DE LA MATA

149. FATIHA BELHAMRA . X7526680E NAVALMORAL DE LA MATA

150. ISMAEL MORENO MARTIN 76018256] NAVALMORAL DE LA MATA

151. IVAN GIL SAENZ 28962667D NAVALMORAL DE LA MATA

152. JOSE CORDERO RODRIGUEZ 176018739] NAVALMORAL DE LA MATA

153. MARCO ANTONIO [VADILLO BARRANCO 28970028X NAVALMORAL DE LA MATA

154. MIGUEL ANGE SANSEGUNDO |PERALTA 760183492 NAVALMORAL DE LA MATA

155. ROSA MARIA BAUTISTA LUARTE 76111416T NAVALMORAL DE LA MATA

156. SAMYA LAAKEL . X2780651C NAVALMORAL DE LA MATA
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157. VANESA PALOMO JARAIZ 76051054)] NAVALMORAL DE LA MATA

158. JUAN CARLOS CASTRO BUSTO X5913919K OLIVENZA

159. OSCAR MANUEL ANTUNEZ CORDERO 80059938C OLIVENZA

160. ROBERTO MARTIN ANGUITA 80076241Q OLIVENZA

161. DAVID PAREDES BAVIANO 53576813S ORELLANA LA VIEJA

162. NAIMA EL KHATTABI . X1995929N ORELLANA LA VIEJA

163. AIXA ESTER GARCIA PAU 225976498 PLASENCIA

164. ANDREA PEREZ LOPEZ 11783763N PLASENCIA

165. DAVID BERNAL HERNANDEZ |76130695M PLASENCIA

166. DAVID RAMOS BLAZQUEZ 761332117 PLASENCIA

167. ELENA BOBOC . X6261065M PLASENCIA

168. ESTEFANIA MARTIN RAMADA 76135315W PLASENCIA

169. FABIENNE MICHEL [SCHROEDER Y1389655D PLASENCIA

170. GEANINA MARINA [[ONESCU . X8702744G PLASENCIA

171. JENNIFER CURIEL GUTIERREZ  144409040L PLASENCIA

172. JOHANA [TIMOTA MARTIN 28975515T PLASENCIA

173. JOSE ANTONIO FREJO HERRERO 11782598C PLASENCIA

174. JOSE MARIA BRAVO RODRIGUEZ 176131433F PLASENCIA

175. JOSE PATROCINIO |DURAN MORENO 80032311Q PLASENCIA

176. JUANA BARRIGA IBAGUARI X9589937H PLASENCIA

177. JULIAN ROMERO PEREZ 11783612E PLASENCIA

178. M ANGELES CASARES GUTIERREZ 28971165C PLASENCIA

179. MERCEDES ONTAVILLA URQUIJO 78951361C PLASENCIA

180. MERCEDES VILLARINO GARCIA 761350972 PLASENCIA

181. OLIVA BIDO JIMENEZ Y0950738R PLASENCIA

182. PEDRO ANTONIO |LOPEZ HERRERA 300594502 PLASENCIA

183. JESUS MARTIN LUCENA 77232632N [ TALARRUBIAS

184. VICTOR MANUEL _|GOMEZ CAMACHO 53570836H [TALARRUBIAS

185. ABDELKADER MAZOUZI ABDELKADER [X1302682P [TALAYUELA

186. AHCENE ATHEMANI X1277880T TALAYUELA

187. MOHAMED SAIDI . X1286579M TALAYUELA

188. FCO FELIPE VILLAR MUNOZ 069635221 [TRUJILLO

189. JACINTO JUAREZ GIL 75998084N TRUJILLO

190. JOSE ANTO CABALLERO FERNANDEZ |28968968P [TRUJILLO

191. M ISABEL AVIS MARISCAL 07018835V TRUJILLO

192. CRISTINA MARTIN TRAVADO 45878822D VILLAFRANCA DE LOS BARROS

193. LUIS MANUE MANCERA DURAN 34775230N VILLAFRANCA DE LOS BARROS

194. BEATRIZ RUBIO DE CACERES |53265865G VILLANUEVA DE LA SERENA

195. J ANTONIO [TAPIA RODRIGUEZ 529603892 VILLANUEVA DE LA SERENA

196. JUANA MARI LEO PINEDA 529638397 VILLANUEVA DE LA SERENA

197. LEIDY GRACIELA |PUSIL PASICHANA  [Y0872631W VILLANUEVA DE LA SERENA

198. MERCEDES TENA JIMENEZ 53268557M VILLANUEVA DE LA SERENA

199. RAISSA GOMES DA X4775092Q VILLANUEVA DE LA SERENA
SILVA

200. ALBERTO FERNANDEZ HERNANDEZ |34775700E ZAFRA

201. ANSELMO CAMPOS CONTRERAS |80028097B ZAFRA

202. ANTONIO REYES LOPEZ 30568707M ZAFRA

203. ELISA LANCHARRO CAMPANARIO [31590917A ZAFRA

204. ESTEFANIA ALVAREZ FERNANDEZ |25735846L ZAFRA

205. JESUSA MARIA VILLA MENONES 34777454M ZAFRA

206. LUMINITA CORNEL [BAIARAM Y1538199L ZAFRA

207. NAEEM ASHRAF . X6910573Q ZAFRA

208. PATRICIA RUTH CALLAU VARGAS X9173053D ZAFRA

209. SARMARU VASILICA ROMEO X8213781K ZAFRA

210. [TERESA CARMEN _|FERNANDEZ RODRIGUEZ 29443076V ZAFRA
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AYUNTAMIENTO DE ARROYO DE LA LUZ

ANUNCIO de 8 de mayo de 2014 sobre aprobacion provisional del Proyecto
de Urbanizacidon que afecta a la Unidad de Ejecucion del Sector 5
Industrial. (2014081790)

Aprobado provisionalmente el Proyecto de Urbanizacion y que afecta a la Unidad de Ejecucidn
del Sector 5 Industrial de Arroyo de la Luz para llevar a la practica las determinaciones del
Programa de Ejecucion, instrumento de planeamiento que ejecuta el proyecto de urbaniza-
cién, por el Pleno municipal de fecha 29 de abril de 2014, de conformidad con los articulos
77.2.3 y 121 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacién Territorial de
Extremadura. Se dara traslado del acuerdo a la Comision de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio para su aprobacion definitiva conforme con el articulo 77.2.4 de la Ley 15/2001, de
14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

Arroyo de la Luz, a 8 de mayo de 2014. El Alcalde, SANTOS JORNA ESCOBERO.

AYUNTAMIENTO DE DON ALVARO

ANUNCIO de 13 de mayo de 2014 sobre Estudio de Detalle. (2014081758)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de mayo de 2014, se ha aprobado inicialmente el
Proyecto de Estudio de Detalle redactado por el Arquitecto D. Rubén Cabecera Soriano a ini-
ciativa particular de D. José Sanchez Reyes de Estudio de Detalle denominado 1/2014, refe-
rido a referido a la modificacion de las alineaciones de la manzana de suelo urbano consoli-
dado ubicado entre la ¢/ Ronda de los Huertos-Travesia Los Naranjos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.2 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre,
del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, y en el articulo 124.3 del Reglamento de
Planeamiento de Extremadura, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de
un mes a contar desde la publicacion de este anuncio de aprobacion inicial en el Diario Oficial
de Extremadura/Periddico, para que los interesados puedan examinar el expediente y pre-
sentar las alegaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, el documento sera eleva-
do para su aprobacion definitiva, si procede. Asimismo, se suspende el otorgamiento de li-
cencias en las areas afectadas por el Estudio de Detalle y cuyas nuevas determinaciones su-
pongan modificacion del régimen urbanistico vigente.

Don Alvaro, a 13 de mayo de 2014. El Alcalde, SALVADOR CALVO MEGIAS.
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AYUNTAMIENTO DE MONTEMOLIN

ANUNCIO de 7 de mayo de 2014 sobre aprobacién inicial de modificacion
puntual de las Normas Subsidiarias. (2014081751)

El Pleno del Ayuntamiento de Montemolin (Badajoz), en sesion extraordinaria urgente cele-
brada el pasado dia 5 de mayo de 2014 aprobd inicialmente la modificacion puntual de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento consistente en modificacion de las condiciones de vo-
lumen edificable en suelo no urbanizable.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 128 del Reglamento de Planeamiento se somete
dicho acuerdo a informacion publica por el plazo de un mes, para que todos aquellos intere-
sados puedan examinarlo y formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

El proyecto de la modificacion se encuentra depositado, para su consulta publica, en el
Ayuntamiento.

Se advierte de la suspension automatica de licencias para las areas afectadas por la modificacion.

Montemolin, a 7 de mayo de 2014. El Alcalde, JUAN ELIAS MEGIAS CASTILLON.

AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

ANUNCIO de 7 de mayo de 2014 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual n.° 7 del Plan Especial de Proteccion del Casco Histdrico. (2014081750)

Aprobada inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesion extraordinaria celebrada el
dia 28 de abril de 2014, la modificacion puntual n.° 7 del Plan Especial de Proteccion del Casco
Historico de Trujillo, en suelo urbano de este término municipal, promovida por este
Ayuntamiento y redactada por los Servicios Técnicos de la Oficina de Gestion Urbanistica de
la Mancomunidad Comarca de Trujillo, mediante la cual se modifican los articulos 43, 44 y 52
con el objeto de adaptarlos a las condiciones estéticas y eliminacion de impactos negativos
de los edificios que forman parte del conjunto histérico.

Se expone al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, con el expediente instruido al
efecto, por un plazo de un mes, contado a partir de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura. Durante dicho plazo los interesados podran examinar la documentacion vy for-
mular las alegaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo establecido por los arti-
culos 77 de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura y 128 del Reglamento de Planeamiento Urbanistico, aprobado por Real Decreto
2159/1978, de 23 de junio.

Trujillo, a 7 de mayo de 2014. El Alcalde, ALBERTO CASERO AVILA.
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AYUNTAMIENTO DE VALDELACALZADA

ANUNCIO de 2 de mayo de 2014 sobre aprobacion inicial de la rectificacion
de las Normas Subsidiarias. (2014081754)

Se hace saber: que el Ayuntamiento Pleno en sesidon extraordinaria celebrada el 28/04/2014
aprobd inicialmente:

Rectificacidn normas subsidiarias construccién Museo de la Floracion en relacién con la pro-
blematica derivada de la construccion de Museo de la Floracion en inmueble sito en plaza de
Espafia n.% 7 y su posible falta de adecuacién a los usos permitidos en las vigentes Normas
Subsidiarias.

Todo lo cual se publica para general conocimiento durante un plazo de un mes a contar al si-
guiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, perio-
dico de mayor tirada y tablon municipal para que el expediente pueda ser examinado y pre-
sentar las reclamaciones, alegaciones y sugerencias que se estimen pertinentes.

Valdelacalzada, a 2 de mayo de 2014. El Alcalde, PEDRO I. NORIEGA DEL VALLE.

AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE ALCANTARA

ANUNCIO de 7 de mayo de 2014 por el que se hace publica la convocatoria,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion interna,
para la provision de una plaza de Oficial Barrendero. (2014081753)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 46, de 7 de marzo de 2014, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Oficial Barrendero categoria C2, Nivel 14 incluida en la oferta de empleo publi-
co para el afio 2012 mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno de promocion
interna.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de esta resolucidn en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el BOP de la provincia y en el tablon de anuncios de la
Corporacion.

Valencia de Alcantara, a 7 de mayo de 2014. El Alcalde, PABLO CARRILHO REYES.
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