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CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES

ORDEN de 19 de mayo de 2015 por la que se convoca la concesion de
subvenciones para el fomento de la contratacion de desempleados por
empresas en la Comunidad Autonoma de Extremadura para el ejercicio
2015-2016. (2015050137)

Por Decreto 79/2014, de 20 de mayo (DOE nim 97, de 22 de mayo) se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion de desempleados por em-
presas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 13 del referido decreto establece que el procedimiento para la concesion de las sub-
venciones reguladas en el mismo, es el de concesion directa mediante convocatoria abierta,
en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, por tratarse de una sub-
vencion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incorpora-
cion al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion.
Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la im-
posibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la con-
cesion de las ayudas justifica el régimen de concesion directa.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio y vendra pre-
cedido de una convocatoria aprobada por orden del titular de la Consejeria de Empleo, Mujer
y Politicas Sociales y publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por tanto, con arreglo a lo estipulado en el Decreto 79/2014, de 20 de mayo (DOE nim 97,
de 22 de mayo) se procede al dictado de la presente orden, por la que se realiza la convoca-
toria publica de las subvenciones previstas en el articulo 1 de dicho decreto, fijando el im-
porte de créditos presupuestarios a los que se imputan las citadas subvenciones.

En su virtud, a tenor de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con los articulos
36 k) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y beneficiarios.

1. Por medio de la presente orden se aprueba la convocatoria publica correspondiente al ejer-
cicio 2015-2016, de las subvenciones previstas en el Decreto 79/2014, de 20 de mayo
(DOE nUim 97, de 22 de mayo de 2014), modificado por Decreto 100/2015, de 19 de ma-
yo, (DOE niim 97, de 22 de mayo de 2015), destinadas al fomento de la contratacion de
desempleados inscritos como demandantes en el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

2. Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en la presente orden, las empresas, ya
sean personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su
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condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos, realicen
contrataciones de desempleados inscritos como demandantes en el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, al amparo de los Programas previstos en el articulo 2 del Decreto
79/2014, de 20 de mayo.

Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las
uniones temporales de empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos
en cada caso, realicen contrataciones de trabajadores.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el
importe de subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consi-
deracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un representante o apo-
derado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

Articulo 2. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento para la concesion de las subvenciones es el de concesidn directa mediante
convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo III del Titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 3. Plazo de presentacion de solicitudes, forma de presentacion y documen-
tacion.

1.

El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes
sera de un ano a contar desde la entrada en vigor de la presente orden, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 12 del Decreto 79/2014, de 20 de mayo. Los interesados deberan
solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la convocatoria, en el plazo
de dos meses desde la realizacidon de la contratacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 11 de Decreto 79/2014, de 20 de mayo,
las solicitudes de las ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al Ane-
xo I “Solicitud de subvencidn”, debidamente firmada por el interesado y cumplimentada
en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio Extremefio PUblico de Empleo
y en la pagina www.extremaduratrabaja.gobex.es

La solicitud la entidad sefialara las contrataciones realizadas por programas, y sera acom-
pafiada de la documentacion establecida en el Anexo II “Documentacion aportada”, que
se relaciona a continuacion:

a. Copia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o
se trate del representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar
sus datos de identidad personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de
la solicitud. Si el solicitante es persona juridica, fotocopia compulsada del NIF de la en-
tidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando la casilla men-
cionada.
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b. En caso de sociedad o entidad juridica, deberd presentarse, ademas, copia compulsada
del documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder
bastanteado, nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

c. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la con-
tratacion por la que se solicita la subvencion, de todos los codigos de cuenta de coti-
zacion de la entidad en Extremadura.

d. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias
y frente a la Seguridad Social, en el caso de que el interesado deniegue expresamen-
te su consentimiento para que el 6rgano gestor recabe los mismos. La presentacion de
la solicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al 6rgano gestor para re-
cabar los certificados o informacidon a emitir por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria competente
en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante, el solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, debiendo presentar entonces la certificacion
correspondiente.

e. Anexo III, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente
cumplimentado.

f. Anexo IV, “Declaracion de subvenciones o otras ayudas publicas acogidas al régimen
de minimis”, debidamente cumplimentado.

g. Anexo V, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condi-
cion de beneficiario”, debidamente cumplimentado.

h. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de
empresa, Anexo VI, “Declaracion expresa y responsable para las sociedades civiles,
comunidades de bienes y uniones temporales de empresa”, debidamente cumpli-
mentado.

i. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el ca-
so de no estar dado de alta en dicho subsistema.

j. Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Publi-
co de Empleo de los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que el
empresario no autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo en el Anexo I.

k. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida la-
boral de cada trabajador contratado. (No sera valida la vida laboral de afiliado obteni-
da a través del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso de
que el trabajador contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo co-
rrespondiente, mediante la firma del Anexo VII "Datos de los trabajadores contrata-
dos", debidamente cumplimentado.
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I. Anexo VII "Datos de los trabajadores contratados".

Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, o cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdan.

La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente convocatoria
supone la aceptacion de la subvencion por parte del solicitante de la misma, asi como de
las obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su dere-
cho a desistir de su peticion que los interesados pudieran ejercitar antes de la resolucion
de concesidn.

Articulo 4.0rdenacion, instruccién y resolucién.

1.

La ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde
al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones esti-
me necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en vir-
tud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de subvencion.

Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, la competencia para resolver los
procedimientos de concesidn de las subvenciones a las que se refiere este decreto co-
rresponde a quien ejerza las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, a propuesta del 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracién de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de tres meses, a
contar desde la fecha de presentacion de la solicitud y se notificara individualmente al in-
teresado, en el domicilio sefialado en su solicitud y en la forma prevista en el articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Contra la Resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada ante el titular de la Conseje-
ria competente en materia de Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
aquél en que fue notificada, o bien, en el plazo de tres meses computados a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del silencio si el acto fuera presunto.

Articulo 5. Financiacion.

El importe total de la presente convocatoria asciende a la cuantia de 3.000.000,00 euros, que
seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria 1104242A470 y al proyecto de gas-
to 200814006000300 “Ayudas a la creacién de empleo”, con fuente de financiacion Comuni-
dad Auténoma, y proyecto de gasto 201511004001400 “Contratacion parados larga duracion”,
con financiacion del Fondo Social Europeo:
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— Ejercicio 2015.

Un milldon euros (1.000.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1104242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacion
de empleo”.

Quinientos mil euros (500.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1104242A47000, codigo de proyecto de gasto 201511004001400 “Contratacion parados
larga duracion”.

— Ejercicio 2016.

Un millon de euros (1.000.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1104242A47000, codigo de proyecto de gasto 200814006000300 “Ayudas a la creacidn
de empleo”.

Quinientos mil euros (500.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
1104242A47000, codigo de proyecto de gasto 201511004001400 “Contratacion parados
larga duracion”.

De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior para
el periodo de vigencia de la convocatoria, podran aumentarse en funcion de las disponibilida-
des presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las mo-
dificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
se declararad terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucion de la
Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, que sera objeto de publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las
solicitudes posteriormente presentadas.

Del importe total de la convocatoria, se financiaran con cargo al Fondo Social Europeo
1.000.000,00 €, aplicacién presupuestaria 1104242A47000, codigo de proyecto de gasto
201511004001400 "Contratacion parados larga duracion" Fondo Social Europeo en el nuevo
marco de programacion 2014-2020 a través del programa operativo relativo a la garantia ju-
venil regional dentro del objetivo tematico 8 “Promover la sostenibilidad y la calidad en el em-
pleo y favorecer la movilidad laboral” y prioridad de inversion 8.2 “La integracion sostenible
en el mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integra-
dos en los sistemas de educacidon o formacidn,asi como los jdvenes que corren el riesgo de
sufrir exclusion social y los procedentes de comunidades marginadas,también a través de la
aplicacion de la Garantia Juvenil”,

Articulo 6. Régimen Juridico.

En lo no previsto en la presente orden regira lo dispuesto en el Decreto 79/2014, de 20 de
mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de
la contratacion de desempleados por empresas en la Comunidad Autéonoma de Extremadura,
asi como lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-



D O NUMERO 100
Miércoles, 27 de mayo de 2015 17637

nes, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo, y demas legislacion au-
tondmica sectorial aplicable.

Disposicion final unica. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de Extremadura y contra la misma, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo esta-
blecido en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacién
conforme a lo establecido en el articulo 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa o, potestativamente y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, recurso de reposicion ante la
Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion.

Mérida, a 19 de mayo de 2015.

La Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales,
MARIA DE LOS ANGELES MUNOZ MARCOS
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G SEXPE UNIC)N EUROPEA

Servicio Extremeiio Una manei?z‘?ﬁfgcg:::gkopm Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Publico de Empleo 4
ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE CONTRATACIONES DESEMPLEADOS
(Decreto 79/2014, de 20 de mayo)
Numero de Expediente

CT:

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD:
Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre, si es persona fisica):

N.LF: | Tfno: | Fax:

Domicilio: (via, n°, piso...)

C.P. | Localidad: | Provincia:
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Destinatario:

Domicilio(via, n°, piso, apdo correos...):

C.P. [ Localidad: [ Provincia:
REPRESENTANTE/S LEGAL/ES:

Teléfono Apellidos Nombre N.LF.

contacto

— DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Tipo de actividad: |N". Epigrafe LA.E.:

Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios el trabajador por cuyo contrato se solicita subvencion
(via, n° piso....):

C.P. | Localidad: | Provincia:
TIPO DE CONTRATACIONES ( Seiialar las contrataciones realizadas)

Programa | ‘ Programa |I Programa |1l ‘ Programa IV ‘ Programa V Cambio de Titularidad

N° contrataciones N° contrataciones N° contrataciones N° contrataciones N° contrataciones

DECLARACION DE LA ENTIDAD
Como representante legal de la entidad y en nombre de ella DECLARO:

Que ACEPTO la subvencién que, una vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las
obligaciones que de ello se deriven y en especial las siguientes:

a) Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria. La Administracion podra en cualquier
momento realizar actuaciones tendentes a comprobar el cumplimiento de esta obligacion, pudiendo a tal
efecto requerir a la entidad beneficiaria que aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de la
misma.

b) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que la Administracién disponga en
orden a la determinacion y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba pronunciarse o se
haya pronunciado la resolucion.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss.
De la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccién de datos de carécter personal.
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@ SEXPE UNION EUROPEA

Servicio Extremeiio Una man;?':?gigcé:::gkopm Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Pdblico de Empleo P

¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de cuentas, u otros drganos competentes
para el control de las subvenciones y ayudas econdmicas.

Por todo ello, SOLICITO subvencion por la contratacion de desempleados, firmando la presente solicitud y

haciéndome plenamente responsable de la veracidad de las declaraciones y datos consignados en la misma.
Autorizaciones

L] Autorizo al SEXPE a que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del
empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos,
bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio de
Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi
como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la
Hacienda Extremeia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

D) Autorizo al SEXPE a solicitar y recabar la comunicacién de los contratos de los trabajadores por los que se
solicita subvencion.

En ,a de de20

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano

administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss.
De la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccién de datos de carécter personal.
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3

UNION EUROPEA

(> SEXPE

Servicio Extremefio
Piablico de Empleo

FONDO SOCIAL EUROPEO
Una manera de hacer Europa
ANEXO II
DOCUMENTACION APORTADA
((Decreto 79/2014, de 20 de mayo)

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

A) DOCUMENTOS COMUNES:

1. Copia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal,
marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica,
fotocopia compulsada del NIF de la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio
marcando la casilla mencionada.

2. En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada del documento
que acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del
Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

3. Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la
entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la contratacion por la que se solicita
subvencion, de todos los codigos de cuenta cotizacion de la entidad en Extremadura.

4. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado,
con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social, en el caso
de que el interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el drgano gestor recabe los
mismos, segun se establece en el articulo 11.4 del presente Decreto.

5. Anexo III, “Declaracion expresa y responsable de la entidad solicitante”, debidamente cumplimentado.

6. Anexo IV, “Declaracion de subvenciones o otras ayudas publicas acogidas al régimen de minimis”,
debidamente cumplimentado.

7. Anexo V, “Declaracion responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la condicion de
beneficiario”, debidamente cumplimentado.

8. En el caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresa, Anexo VI,
“Declaracion expresa y responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienes y uniones
temporales de empresa”, debidamente cumplimentado.

9. Documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en caso de no estar dado de
alta en dicho Subsistema.

10. Copia compulsada de la comunicacion del contrato/s al correspondiente Servicio Piblico de Empleo de
los trabajadores por los que se solicita subvencion, siempre que el empresario no autorice expresamente
la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

11. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada
trabajador contratado. (No sera valida la vida laboral de afiliado obtenida a través del Sistema RED).
No sera necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador contratado autorice al 6rgano
gestor a solicitarlos al organismo correspondiente, mediante la firma del ANEXO VII “Datos de los
trabajadores contratados”, debidamente cumplimentado.

12. Anexo VII “Datos de los trabajadores contratados”.
B) CAMBIO DE TITULARIDAD
Las solicitudes de cambio de titularidad deberan acompafiarse de la siguiente documentacion:

1.- Copia compulsada del D.N.I, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad personal,
marcando la casilla correspondiente en el Anexo I de la solicitud. Si el solicitante es persona juridica,

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion de datos de cardcter personal.
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fotocopia compulsada del NIF de la entidad, en el caso de que no se autorice su consulta de oficio marcando
la casilla mencionada.

2.-Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el cual se acredite la voluntad del
titular de transmitir los derechos y obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al
nuevo beneficiario de la ayuda.

3.-Declaracion, debidamente firmado por el representante legal, de la nueva empresa en la que se ponga de
manifiesto, que conoce y asume los compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencion.
4.-Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la subrogacion de los contratos de trabajo
objeto de subvencion debidamente firmados por empresario y trabajador/es, y comunicados al
correspondiente Servicio Publico de Empleo.

5.-Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de titularidad, desde la fecha de
subrogacion de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de expedicion de la misma.
6.-Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta la solicitud de subvencion,
desde la fecha de inicio de los contratos de trabajo objeto de subvencion, hasta el momento de subrogacion
de los mismos a la nueva entidad.

UNION EUROPEA GOBIERNO DE EXTREMA

FONDO SOCIAL EUROPEO
Una manera de hacer Europa

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion de datos de cardcter personal.
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FONDOSOCIAL EUROEEO Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Una manera de hacer Europa

ANEXO III
DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE,
(En aplicacion de lo establecido en el articulo 8, del Decreto 79/2014, de 20 de mayo)

D./Diia. con

N.LF. s domicilio a efectos de notificaciones en

C/ R

n°. Localidad R C. Postal
s representante legal de la

entidad

Haciéndose responsable personalmente de la veracidad de todos los extremos que manifiesta, DECLARA lo
siguiente:

1. Que no ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones muy
graves previstas en los articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2. Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas para la contratacion establecidas por ésta u otras
Administraciones Publicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social
reguladas por las Leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo.

3. Que ninguno de los trabajadores contratados guarda relacion como conyuge, pareja de hecho,
ascendiente, descendiente y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario, cuando se trate de persona fisica, de los socios de todas aquellas entidades sin
personalidad juridica, de los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y
cargos de direccion, en el caso de empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad privada,
y de los socios que posean al menos la tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se
trata de trabajadores incluidos en alguno de los casos anteriores.

4. Que ninguno de los trabajadores contratados tiene la condicion de socio trabajador o de trabajo, de
empresas de la Economia Social (S6lo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha
consideracion).

5. Que no hayan extinguido contratos de trabajo por las causas objetivas previstas en los apartados a), b),
d) y e) del articulo 52 del Estatuto de los Trabajadores o por despido disciplinarios que hayan sido unos
u otros declarados judicialmente como improcedentes en los seis meses anteriores a la celebracion de
los contratos objeto de solicitud de subvencion.

Que no hayan extinguido contratos de trabajo por despidos colectivos o por la causa objetiva prevista en
el articulo 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, realizados en los seis meses anteriores a la celebracion
de los contratos objeto de solicitud de subvencion.

Los datos de cardacter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss.
De la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion de datos de carécter personal.
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6. Que las contrataciones no van encaminadas a la consecucion de la subvencion, produciendo creacion

URA
real y efectiva de empleo, y realizandose con sujecion a la legislacion laboral y de Seguridad Social.
En

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales

de
EL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES DE LA ENTIDAD

de20
Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

De la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podrd el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
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ANEXO IV

DECLARACION DE SUBVENCIONES U OTRAS AYUDAS PUBLICAS ACOGIDAS AL REGIMEN
DE MINIMIS

(Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre)
(Reglamento (UE) N° 1408/2013, de 18 de diciembre)

D/D? con D.N.I..

en nombre propio, o

en representacion de

NLLE/

DECLARA:
(Seialar la opcion que proceda)

NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el

actual y los dos anteriores )para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de
minimis.

Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones que se mencionan a continuacion, durante los

ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de
ayudas, acogido a la normativa de minimis.

CODIGO DE
CONVOCATORIA FECHA IMPORTE
ORGANISMO @ EXPEgI)ENTE S/C (c) @ (EUROS)

a) Indicar la orden de convocatoria de la ayuda o subvencion para la cual se ha solicitado y/o recibido
ayudas de otros organismos.

b) De no conocerse el codigo de expediente, no cumplimentar.

¢) Indicar situacion actual de la ayuda: S (solicitada) C (concedida).

d) Fecha de la solicitud o Resolucion de Concesion en su caso.

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano

administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion de datos de carécter personal.
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Asimismo, me comprometo a comunicar a la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales cualquier nueva
solicitud o concesion ayuda, que se produzca con posterioridad a la presente declaracion.

Y para que conste, firmo la presente declaracion y compromiso
En

de

de20
Fdo.

(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

De la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion de datos de carécter personal.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIO
(Decreto 79/2014, de 20 de mayo)

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la

Comunidad Auténoma de Extremadura

D/D* .con N.LF.

nombre propio, o en representacion

de N.LF.

DECLARA:

1.- Que el/la solicitante no ha sido condenado/a o sancionado/a mediante sentencia firme o resolucion firme
a la pérdida de posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

2.- Que el/la solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso, ni ha sido declarada/o insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, ni estd sujeta a intervencion judicial, ni ha sido
inhabilitada/o conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

3.- Que el/la solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4.- Que el/la solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion
legal de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autondémica que
regule estas materias.

5.- Que el/la solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

6.- Que el/la solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

7.- Que el/la solicitante no ha sido sancionado/a, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun la Ley 6/2011, de 23 de marzo, o la Ley General Tributaria.

8.- Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en
ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

Los datos de cardacter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion de datos en los términos establecidos en el art. 15 y ss.
De la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion de datos de carécter personal.
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9.- Que, en el caso de Asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de

Asociacion y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios
racionales de ilicitud penal.
Y para que conste, firmo la presente declaracion

En ,a de

de20

Fdo.
(Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

Los datos de carécter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizaré para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el drgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccion de datos de caracter personal.
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ANEXO VI

DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE
PARA LAS SOCIEDADES CIVILES, COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE
EMPRESA
(Decreto 79/2014, de 20 de mayo)

Entidad solicitante de la ayuda s
CIF

D./Dna , con D.N.I, ,en
nombre propio 0 en representacion de la
entidad R con
N.LF. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en
la misma del por ciento.

D./Diia , con D.N.I. ,en
nombre propio 0 en representacion de la
entidad R con
N.LF. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en
la misma del por ciento.

D./Dna , con D.NLI. ,en
nombre propio o en representacion de la
entidad R con
N.LF. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en
la misma del por ciento.

D./Dna , con D.N.IL.. R
en nombre propio o en representacion de la
entidad R con
N.LF. , como integrante de la entidad solicitante de la ayuda, con una participacion en
la misma del por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la
presente norma, y que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion,
a de de 200

Los datos de cardcter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizard para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo sera el érgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.
De la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccién de datos de carécter personal.
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El integrante o representante legal

Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales
Fdo.-
Fdo.-

El integrante o representante legal

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)
El integrante o representante legal

Fdo.-
Fdo.-

El integrante o representante legal

(Firmas y nombres y apellidos de los integrantes o de los representantes legales, y sello de la entidad)

( Si el numero de integrantes superase los cuatro se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)

De la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre. de Proteccién de datos de carécter personal.

Los datos de caracter personal recogidos en esta solicitud, pasaran a integrar un fichero de subvenciones que se utilizara para esta exclusiva finalidad. El responsable del mismo serd el 6rgano
administrativo gestor de las ayudas, ante cuyo titular podra el interesado ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién o cancelacién de datos en los términos establecidos en el art. 15y ss.

GOBIERNO DE EXTREMAD
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