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CONSEJERÍA DE EMPLEO, MUJER Y POLÍTICAS SOCIALES

CORRECCIÓN de errores del Decreto 103/2015, de 19 de mayo, por el que
se establecen las bases reguladoras de las subvenciones de la Comunidad
Autónoma de Extremadura en materia de cooperación internacional para el
desarrollo destinadas a proyectos de formación práctica de jóvenes
cooperantes mediante estancias formativas y la convocatoria para el año
2015. (2015040141)

Advertido error por omisión en Anexos del Decreto 103/2015, de 19 de mayo, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura en materia de cooperación internacional para el desarrollo destinadas a proyectos de
formación práctica de jóvenes cooperantes mediante estancias formativas y se establece su
convocatoria para el año 2015, publicado en DOE n.º 98, de 25 de mayo, se procede a efec-
tuar la oportuna rectificación mediante su correcta inserción:
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A N E X O 

DECLARACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD PARA CERTIFICAR LA 
CONCURRENCIA DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR EL ARTÍCULO 17.2 DE LA LEY 1/2003 DE 
COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 4.1a).ii del Decreto 103/2015, de 19 de mayo por el que se 
establecen las bases reguladoras de las subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura en 
materia de cooperación internacional para el desarrollo destinadas a proyectos de formación práctica de 
jóvenes cooperantes mediante estancias formativas y la convocatoria para el año 2015, D/Dª 
_____________________, en calidad de representante legal de la entidad __________________________

DECLARA

Que la entidad a la que represento, tiene

1

En la comunidad autónoma de Extremadura y que la(s) misma(s) está(n) dotada(s) con medios humanos y 
materiales suficientes para garantizar el cumplimiento de los fines sociales, entre los que consta la 
realización de actividades relacionadas con los principios y objetivos de la cooperación internacional para el 
desarrollo.
 

En …........... a … de …........ de 2015

El Representante legal de la entidad

D/Dª …...........................................                      

1 Se entiende por oficina permanente aquélla que cuente en Extremadura con personal permanente de la
organización, voluntario o contratado.

SEDE SOCIAL

OFICINA PERMANENTE
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INFORME DE SEGUIMIENTO 
MENSUAL 

PROYECTO DE FORMACIÓN PRÁCTICA DE JÓVENES 
COOPERANTES 

 

TIPO DE FORMACIÓN:      En Sede      En Terreno      Mixta 

 

1. DATOS GENERALES 
Denominación del Proyecto 
 

Entidad Beneficiaria País 
  

Joven Cooperante Fecha del Informe 
  

Persona que rellena el informe Rol en este proyecto formativo 
  

 

2. PROGRAMA FORMATIVO 
a) CONTENIDOS TRABAJADOS DURANTE EL MES 

Contenido Específico Tareas desarrolladas para la consecución del contenido 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Descripción de la Formación Previa o Formación Adicional desarrollada 
 

b) PREVISIÓN DE LOS CONTENIDOS A TRABAJAR DURANTE EL MES SIGUIENTE 
Contenido Específico Tareas a desarrollar para la consecución del contenido 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Descripción de la Formación Previa o Formación Adicional previstas 
 

 

3. DESARROLLO DE LA ESTANCIA FORMATIVA 
a) SATISFACCIÓN DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA 
VALORACIÓN GENERAL RESPECTO A LA INCORPORACIÓN DEL / DE LA JOVEN 
COOPERANTE  
(marque una casilla, siendo 1 la mínima valoración y 5 la máxima) 

1 2 3 4 5 

Satisfacción de la entidad beneficiaria con las tareas realizadas por el/la joven cooperante      

Satisfacción de la contraparte local o delegación en terreno con las tareas realizadas      

Adaptación al entorno de trabajo      

Calidad del trabajo realizado      
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Evolución en su aprendizaje      

Motivación hacia el aprendizaje      

Implicación con el trabajo      

Calidad de las relaciones con el personal de la organización      

Calidad de la relación con su compañero/a (en el caso de que participen 2 jóvenes 
cooperantes) 

     

Calidad de las relaciones con el colectivo beneficiario      

Valoración general de la experiencia      

Comentarios o matizaciones respecto a la valoración general 
 

b) REGISTRO DE INCIDENCIAS 
Describir aquellas incidencias, imprevistos, dificultades o problemas que han surgido durante el mes de 
estancia formativa 
LOGÍSTICA DE LA ESTANCIA FORMATIVA 
(distribución de la jornada, alojamiento, desplazamientos, condiciones sanitarias y de seguridad, trámites burocráticos) 

 

PROGRAMACIÓN FORMATIVA  
(cambios en el proyecto o proyectos donde se circunscribe o en las condiciones del entorno que alteren la programación formativa) 

 
ADAPTACIÓN DEL/LA JOVEN COOPERANTE 
(adaptación emocional; relaciones establecidas con el personal con el que trabaja, con su compañero/a y con la población local; quejas 

respecto a la formación que está recibiendo). 

 
 

 

 

En ___________________________ ,  a  ____ de _________ de 20__ 

Fdo: 

 

 

________________________________________________ 

(Firma y Sello de la Entidad) 
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INFORME DE JUSTIFICACIÓN FINAL 

 

 
Proyecto de 
FORMACIÓN PRÁCTICA DE JÓVENES 
COOPERANTES 
CONCESIÓN DIRECTA 
 
INFORME FINAL 
 

REGISTRO DE ENTRADA 

 
 

1. DATOS GENERALES 
NOMBRE DEL PROYECTO Número de Expediente 

  

País y zona concreta Periodo de Ejecución 

 _ de ______de 20__ a __ de ______de 20__ 

A) ENTIDAD BENEFICIARIA 

Nombre de la Entidad Siglas CIF 

   

Dirección de la Sede en España (Calle, Plaza...)  Nº Piso Pta Esc 

     

Localidad Provincia C.P. 
   

Teléfono Correo electrónico 

  

Persona Responsable del Proyecto 

 
Tutor/a responsable de la formación 

 

B) CONTRAPARTE LOCAL O DELEGACIÓN EN TERRENO 

Nombre de la Entidad Siglas CIF 

   

Dirección 

 
País y región 

 
Teléfono Correo electrónico 

  

Persona Responsable del Proyecto 

 
Tutor/a en terreno, responsable de la formación 

 

C) JÓVENES COOPERANTES 

PERFIL 1: 
Nombre y Apellidos de la persona participante DNI 
  

Dirección CP Localidad 

   

PERFIL 2: 
Nombre y Apellidos de la persona participante DNI 
  

Dirección CP Localidad 
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2. VALORACIÓN GENERAL DE LA ESTANCIA FORMATIVA 
A) PROYECTO/S EN EL/LOS QUE SE HAN INTEGRADO LAS PERSONAS 
FORMADAS 

PERFIL 1:  

Nombre del 
Proyecto Pequeña descripción 

Entidad 
Socia 
Local 

Tareas Desarrolladas dentro de este 
proyecto 

   
-  
-  
-  

   
-  
-  
-  

PERFIL 2:  

Nombre del 
Proyecto Pequeña descripción 

Entidad 
Socia 
Local 

Tareas Desarrolladas dentro de este 
proyecto 

   
-  
-  
-  

   

-  

-  
-  

B) CONDICIONES GENERALES DE LA ESTANCIA FORMATIVA 

* Todos los apartados marcados con asterisco, NO se rellenarán en caso de solicitud de jóvenes cooperantes en la modalidad Estancia 
en Sede 

FECHAS 
Si existe diferencia entre lo previsto y lo real, indicar los 

motivos 

Inicio de la estancia 
formativa 

Prevista   
Real   

Final de la estancia 
formativa 

Prevista   
Real   

Fecha de recepción de los 
Fondos  

JORNADA 

Nº de horas de dedicación Distribución diaria de las horas Distribución semanal de las horas 

   
CONDICIONES SANITARIAS Y DE SEGURIDAD 

Tipo de seguro contratado Coberturas contratadas (adjuntar la póliza) 

  
Vacunas utilizadas por los/as jóvenes 
cooperantes* 

Incidencias sanitarias registradas 

  
Descripción de las medidas de seguridad tomadas* 

 
Incidencias de seguridad registradas* 

 
Problemas o dificultades respecto a la utilización del Seguro y a la Seguridad y cómo se han resuelto. Recomendaciones 

 

TRASLADOS Y TRAMITACIÓN DE LA ENTRADA Y PERMANENCIA EN EL PAÍS* 
Traslado Medio de transporte Trayecto 

   
Tipo de Visado obtenido Duración / renovación Tramitación realizada 

   
Problemas o dificultades respecto al viaje y al visado y cómo se han resuelto. Recomendaciones 

 

C) MODIFICACIONES SUSTANCIALES Y NO SUSTANCIALES 

Indica aquellas modificaciones SUSTANCIALES que se hayan producido a lo largo de la ejecución del proyecto 
y hayan sido debidamente autorizadas por la AEXCID 

 
Indica aquellas modificaciones NO SUSTANCIALES que se hayan producido a lo largo de la ejecución del 
proyecto y hayan sido debidamente comunicadas a la AEXCID 
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3. RESULTADOS OBTENIDOS 
A) JOVEN COOPERANTE 1 

PERFIL DEL / DE LA JOVEN COOPERANTE 

Descripción del perfil formativo y experiencia de la persona participante 

 

¿Las características del/de la joven cooperante se adaptaban al perfil necesario para la plaza? 

 

OBJETIVOS FORMATIVOS 

Objetivo Formativo planteado Objetivo Formativo alcanzado 
Justificación de la 

Desviación 

   

   

RESULTADOS FORMATIVOS E INDICADORES 

Resultado Formativo 
conseguido 

Indicador de Evaluación Justificación de la 
Desviación Previsto Real 

    

    

    

    

CONTENIDOS FORMATIVOS. FORMACIÓN PREVIA 

Contenido trabajado Metodología (cómo, cuándo y dónde) Nº Horas 
Justificación de la 

Desviación respecto a la 
previsión inicial 

    

    

    

CONTENIDOS FORMATIVOS. ESTANCIA FORMATIVA 

Contenido Específico Tareas Previstas 

Desarrollada 
(marcar las 

tareas 
realizadas) 

% en que la tarea 
contribuye a adquirir 

el contenido 

% de contenido 
trabajado (suma de los 
porcentajes de las tareas 

realizadas) 

 
   

 
   

 
   

 
   

FORMACIÓN ADICIONAL 

Formación adicional prevista Formación adicional desarrollada 
Justificación de la 

Desviación 

   

   

B) JOVEN COOPERANTE 2 

PERFIL DEL / DE LA JOVEN COOPERANTE 

Descripción del perfil formativo y experiencia de la persona participante 

 

¿Las características del/de la joven cooperante se adaptaban al perfil necesario para la plaza? 

 

OBJETIVOS FORMATIVOS 

Objetivo Formativo planteado Objetivo Formativo alcanzado 
Justificación de la 

Desviación 

   

   

RESULTADOS FORMATIVOS E INDICADORES 

Resultado Formativo 

conseguido 

Indicador de Evaluación Justificación de la 

Desviación Previsto Real 
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CONTENIDOS FORMATIVOS. FORMACIÓN PREVIA 

Contenido trabajado Metodología (cómo, cuándo y dónde) Nº Horas 
Justificación de la 

Desviación respecto a la 
previsión inicial 

    

    

    

CONTENIDOS FORMATIVOS. ESTANCIA FORMATIVA 

Contenido Específico Tareas Previstas 

Desarrollada 
(marcar las 

tareas 
realizadas) 

% en que la tarea 
contribuye a adquirir 

el contenido 

% de contenido 
trabajado (suma de los 
porcentajes de las tareas 

realizadas) 

 
   

 
   

 
   

 
   

FORMACIÓN ADICIONAL 

Formación adicional prevista Formación adicional desarrollada 
Justificación de la 

Desviación 

   

   

 

4. JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA DEL PROYECTO 
A) CUANTÍA EJECUTADA 

TOTAL EJECUTADO (€) TOTAL CONCEDIDO (€) REMANENTE NO INVERTIDO (€) 
   

B) GASTOS REALIZADOS 

Cantidad Concepto Coste Unitario Coste Total 
a) VIAJE INTERNACIONAL (Traslado internacional entre el país de origen y el país de destino, así como desplazamiento entre países, en caso de 

que el proyecto lo requiera) 

    

b) SEGURO de accidentes y médico 

    

c) VACUNAS (obligatorias y recomendadas según el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad – Sanidad Exterior) 

    

d) VISADO 

    

e) ASIGNACIÓN MENSUAL POR JOVEN COOPERANTE (gastos de alojamiento, manutención y desplazamientos necesarios, dentro de 

una cuantía mensual de 850€ por cada mes de estancia fuera de España y 600 € por cada mes de estancia en la sede o delegación en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura) 

    

f) GASTOS BANCARIOS 

    

TOTAL GASTOS DE LA FORMACIÓN  
 

RELACIÓN DE ANEXOS 
Anexar todos los documentos que se consideren pertinentes y complementarios a la información facilitada en este 

informe, relacionando dicha información en esta tabla 

Anexo Nombre del documento 

Anexo I  
Anexo II  
Anexo III  
Anexo IV  
Anexo V  
Anexo VI  
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FIRMA DEL INFORME 

D/Dª………………………………………………………………….….……… con D.N.I: …………………..……… 

con domicilio en …….……………………………………………………………………… 

DECLARA DE FORMA RESPONSABLE: 

Que son ciertos todos los datos contenidos en el presente informe 
 

 
En a                   de                                                             de 20__ 
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 
 
 
 
 
Fdo: _____________________________________________ 

(es necesario indicar nombre y apellidos de la persona firmante y el sello de la entidad) 
 

 

PROTECCIÓN DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, la Agencia Extremeña de Cooperación 

Internacional para el Desarrollo le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación 
de este documento o cualquier otro que se requiera en la tramitación de esta solicitud van a ser 
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley 
Orgánica y conforme al procedimiento establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 
oposición y cancelación de datos ante la AEXCID. 

 

 

DIRECTOR DE LA AGENCIA EXTREMEÑA DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO 

Avda. Valhondo, s/n (Edificio Mérida III Milenio) 

Módulo 1 – 2.ª planta 
06800 MÉRIDA 


		2015-06-04T16:54:41+0200
	DOE-JUNTA DE EXTREMADURA




