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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de junio de 2015, de la Direccién General de
Administracion Local, Justicia e Interior, de creacion y clasificacion del
puesto de Secretaria-Intervancion reservado a funcionarios de la escala de
habilitacion nacional que corresponde al municipio de Pueblonuevo de
Miramontes. (2015061366)

Examinado el expediente iniciado de oficio, para la creacién y clasificacion del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencidon del Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes, provincia
de Caceres, como Secretaria clase tercera y reservado a la Subescala de Secretaria-Inter-
vencidn de la Escala de funcionarios con habilitacion de caracter nacional,

RESULTANDO, que por Decreto 225/2013, de 3 de diciembre (DOE nim. 235, de 5 de di-
ciembre) fue aprobada la segregacion de la entidad local menor de Pueblonuevo de Mira-
montes para su constitucion en municipio independiente de la provincia de Caceres; asimis-
mo, dicho decreto fue publicado el 27 de febrero de 2015 en el Boletin Oficial del Estado
numero 50, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 382/1986, de 10 de febrero,
que regula el Registro de Entidades Locales, e igualmente y de conformidad con dicha norma
reglamentaria con fecha 9 de febrero de 2015 fue inscrita como municipio en el Registro de
Entidades Locales bajo el nUmero de registro 01109055 y cancelada la inscripcién correspon-
diente a su antigua condicion de entidad local menor.

RESULTANDO, que a consecuencia de la citada constitucion en municipio independiente, por
esta Direccion General, en cuanto 6rgano autondmico competente, se ha iniciado de oficio la
tramitacion del expediente para la clasificacion de los correspondientes puestos de trabajo re-
servados a funcionarios de la Escala de Habilitacion Nacional que correspondan al municipio
de Pueblonuevo de Miramontes.

RESULTANDO, que consta en el expediente certificacidn acreditativa de los datos presupues-
tarios y de poblacion correspondientes a los afios 2013, 2014 y 2015 de Pueblonuevo de Mi-
ramontes, con el siguiente detalle:

Poblacion. Datos del padron municipal a 01/01/2013, 860 habitantes; a 01/01/2014, 859 ha-
bitantes y a 01/01/2015, 852 habitantes.

Presupuesto. Ejercicio presupuestario 2013, 426.438,64 euros; Ejercicio presupuestario 2014,
467.216,10 euros. Por resolucion de Alcaldia, de fecha 12 de enero de 2015, se acordo la pro-
rroga del presupuesto del ejercicio 2014.

CONSIDERANDO, que atendiendo a que la Disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de
12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico, ha sido expresa-
mente derogada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad
de la Administracion Local, que en el punto veinticinco de su articulo 1, afiade el articulo 92.bis
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a la Ley 7/1985, reguladora de las bases del régimen local, que en su apartado 4 establece
que el Gobierno, mediante real decreto, regulara las especialidades de la creacion, clasifica-
cion y supresion de puestos reservados a funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional asi como las que puedan corresponder a su régimen disciplinario y de si-
tuaciones administrativas.

Hasta tanto se establezca esta normativa, y segln lo dispuesto en la Disposicion transitoria
séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, mantiene su vigencia la normativa regla-
mentaria anterior, siempre que no se oponga a lo dispuesto en dicha ley, indicando ademas
que los procedimientos administrativos referidos a funcionarios de administracion local con
habilitacion de caracter nacional iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley
continuaran su tramitacion y se resolveran de acuerdo con la normativa vigente en el mo-
mento de su inicio.

CONSIDERANDO, que el art. 92. bis de la Ley 7/1985, en su apartado 1 califica como funcio-
nes publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad administra-
tiva estd reservada a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, la de secretaria, de
control y fiscalizacion interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria, y de con-
tabilidad, tesoreria y recaudacion, por lo que se hace necesario tramitar expediente de crea-
cion y clasificacion del puesto que corresponda a esa entidad y para esa clase de funciona-
rios.

En materia de clasificacion de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
nacional, sera de aplicacion el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio (BOE nim. 189, de 9
agosto), por el que se regula la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional, que continta vigente, a tenor de la Disposicion transitoria
séptima de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, en tanto no se aprueben las normas de de-
sarrollo de la citada ley sobre creacion, clasificacion y supresion de puestos reservados a fun-
cionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional asi como las que pue-
dan corresponder a su régimen disciplinario y de situaciones administrativas.

La creacion, clasificacion y supresion de puestos de trabajo reservados a funcionarios con ha-
bilitacion de caracter nacional corresponde a cada Comunidad Auténoma de acuerdo con los
criterios establecidos en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio.

El articulo 2.9, letra c), del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, establece que tendran la
consideracion de Secretarias de clase tercera los puestos de Secretarias de Ayuntamientos cu-
yo municipio tengan una poblacion inferior a 5001 habitantes y cuyo presupuesto no exceda
de 3.005.060 euros, estando reservados a funcionarios pertenecientes a la Subescala de Se-
cretaria-Intervencion.

La creacion del puesto de Secretaria-Intervencion habra de reflejarse en la plantilla de per-
sonal y en la relacion de puestos de trabajo, que habran de ser aprobados por el Pleno de la
Corporacion, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2
de abril (BOE nim. 80, de 3 abril), reguladora de las Bases del Régimen Local, previo expe-
diente de modificacidén de crédito por el que se dote presupuestariamente la partida de per-
sonal funcionario con un crédito suficiente del 100 % de las retribuciones de la plaza (A1, y
nivel 26), si asi no estuviere contemplado.
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CONSIDERANDO, que la creacion vy clasificacion de puesto reservado a funcionarios de la es-
cala de habilitacion nacional que corresponderia al Ayuntamiento de Pueblonuevo de Mira-
montes se otorga en los términos establecidos en los articulos 2.9.c) y 9.9 del RD 1732/1994,
de 29 de julio, de provisién de puestos reservados a funcionarios con habilitacion nacional.

CONSIDERANDO, que ademas de concurrir, en el presente caso, el requisito poblacional, con-
curre también el requisito presupuestario, al no exceder éste de los 3.005.060 euros en los
tres Ultimos ejercicios presupuestarios consultados, a contar desde 2013; por tanto, procede
autorizar la creacion y clasificacion del puesto de trabajo de Secretaria, que quedara encua-
drado en clase tercera y reservado a funcionarios de la Escala de Habilitacion Nacional, Su-
bescala de Secretaria-Intervencion, segln lo previsto en el citado articulo 2.0.c) del RD
1732/1994, esto es, el de municipios con poblaciéon comprendida hasta 5.000 habitantes, con-
tando, ademas, con presupuestos en los Ultimos ejercicios inferiores a 3.005.060 euros.

CONSIDERANDO, que las funciones publicas necesarias en la entidad local menor, cuya res-
ponsabilidad esta reservada a funcionarios con habilitacion de caracter nacional, han sido de-
sempefadas por el titular de la Secretaria de Talayuela, conforme a lo indicado en el art. 106
de la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de
Extremadura, en la redaccidon dada por la Ley 5/2015, de 5 de marzo, de modificacion de la
anterior.

CONSIDERANDO, que la Consejeria de Hacienda y Administracidn Publica, por Decreto del Pre-
sidente 18/2014, de 19 de junio (DOE nimero 118, de 20 de junio), tiene atribuidas las com-
petencias en materia de Administracion Local.

Y en uso de las atribuciones que confiere a la Direccion General de Administracion Local, Jus-
ticia e Interior el Decreto 138/2014, de 1 de julio (DOE n.° 127, de 3 de julio) por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la
Junta de Extremadura,

RESUELVO:

Primero: Crear y clasificar el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Pueblonuevo de Miramontes de la forma siguiente:

Ayuntamiento de Pueblonuevo de Miramontes (Caceres).

Secretaria Clase Tercera (reservado a funcionarios de la Escala de Habilitacion Nacional, Su-
bescala de Secretaria-Intervencion).

Segundo: Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, conforme a lo previsto en el articulo 9 del referido Real Decreto 1732/1994, de 29 de
julio.

Tercero: Dar traslado de esta resolucion y de su publicacion a los interesados y al Minis-
terio de Hacienda y Administraciones Publicas, segun establece el articulo 9 del citado re-
glamento.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracion de la Co-
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munidad Auténoma de Extremadura, podran interponerse, en los términos que se indican, los
recursos siguientes:

— Los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas, podran interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante este mismo drgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente, con arreglo a lo
dispuesto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, modifica-
da por Ley 4/1999, de 13 de enero, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, en los
términos de lo dispuesto en los articulos 8 y 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme al articulo 46.1 de la citada ley. En
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-ad-
ministrativa la presente resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél, y sin perjuicio de cualquier otro recurso
que pudiera interponer.

— Las Administraciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, bien ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su sede, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Mérida, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previsto en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la
practica de la presente notificacion.

Mérida, a 8 de junio de 2015.

El Director General de Administracion Local,
Justicia e Interior,
SATURNINO CORCHERO PEREZ
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