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OTRAS RESOLUCIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de junio de 2015, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Ministerio del Interior
y la Comunidad Auténoma de Extremadura para integrar la aplicacion
telemdtica que sustenta el "Punto de Coordinacién de las Ordenes de
Proteccion en Extremadura” con el "Sistema de Seguimiento Integral en los
casos de Violencia de Género (Sistema VioGén)". (2015061398)

Habiéndose firmado el dia 20 de mayo de 2015, el Convenio de Colaboracion entre el Minis-
terio del Interior y la Comunidad Auténoma de Extremadura para integrar la aplicacion tele-
matica que sustenta el “Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccién en Extremadu-
ra” con el “Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema
VioGén)”, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.9 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, a 18 de junio de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion.
(Resolucion de 18/07/2014, DOE n.© 139, de 21 de julio),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA INTEGRAR LA APLICACION TELEMATICA QUE
SUSTENTA EL “PUNTO DE COORDINACION DE LAS ORDENES DE PROTECCION EN

EXTREMADURA” CON EL “SISTEMA DE SEGUIMIENTO INTEGRAL EN LOS CASOS
DE VIOLENCIA DE GENERO (Sistema VioGén)”

En Mérida, a 20 de mayo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, D. Francisco Martinez Vazquez, Secretario de Estado de Seguridad, facultado
para la firma del presente Convenio por Resolucion de 11 de mayo de 2015 del Ministerio del
Interior, en representacion del Ministerio del Interior.

De otra parte, D.2 Maria de los Angeles Mufioz Marcos, Sra. Consejera de Empleo, Mujer y Po-
liticas Sociales de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrada por Decreto del
Presidente 27/2014, de 19 de julio (DOE n.% 118, de 20 de junio de 2014) en la Comunidad
Autonoma de Extremadura y autorizada, por el Consejo de Gobierno de Extremadura de fe-
cha 17 de marzo de 2015, la celebracion del convenio de colaboracion en cuestion.

Ambas partes intervienen en representacion y con las facultades que sus respectivos cargos
les confieren, reconociéndose reciprocamente capacidad y legitimacion bastante en Derecho
para otorgar y firmar el presente Acuerdo de Colaboracion, y a tal efecto

EXPONEN

Que nuestro ordenamiento juridico consagra, como uno de los principios basicos de actuacion
de los Poderes y Administraciones Publicas, el principio de colaboracion para la mejor satis-
faccion de los intereses publicos.

Mas concretamente, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, establece, en su articulo 32, la obligacién de los Po-
deres Publicos de elaborar planes de colaboracion y protocolos de actuacidon que aseguren una
actuacion global e integral de las distintas administraciones y servicios implicados en la pre-
vencion, asistencia y persecucion de los actos de violencia de género.

Por su parte, Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por Ley Organi-
ca 1/2011, de 28 de enero, de reforma del mismo, atribuye en el articulo 9.1 apartado 27,
la competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma de Extremadura sobre las materias de
accion social, entre ellas, la prevencion, atencion e insercion social de los colectivos afecta-
dos por cualquier tipo de discapacidad, dependencia o cualesquiera otras circunstancias de-
terminantes de exclusion social, asi como sobre las prestaciones econdmicas de asistencia
social diferentes de las de seguridad social. El apartado 29 del mismo precepto contempla
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que los poderes publicos regionales tendran competencia exclusiva en politicas de igualdad
de género, especialmente para la aprobacion de normas y ejecucion de planes para el esta-
blecimiento de medidas de discriminacidn positiva para erradicar las desigualdades por ra-
zon de sexo.

La Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género en Extremadura, dedica su Titulo IV a la Violencia de Género, estableciendo en su
articulo 76 que “La Junta de Extremadura, sin perjuicio de las competencias que de acuerdo
con la ley correspondan a la Administracion General del Estado o a las administraciones loca-
les, es la administracion pUblica competente para regular y asegurar las prestaciones y dere-
chos establecidos por esta ley, garantizando los servicios de la Red Extremefia de Atencidn a
Victimas de la Violencia de Género. Igualmente establecerd las pautas, objetivos y lineas de
intervencion en materia de prevencion, sensibilizacion y deteccion de la violencia de género.
La Junta de Extremadura debera garantizar la accesibilidad de los servicios y recursos, para
el ejercicio de los derechos reconocidos en esta ley, a todas las mujeres que habiten en el te-
rritorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura”.

El Articulo 77.1.c) prescribe que corresponde a la Junta de Extremadura “garantizar la ade-
cuada coordinacion de la Red, los recursos, instituciones y medios, tanto materiales, como
humanos con la Administracion General del Estado e impulsar las férmulas de colaboracidn,
cooperacion e informacion mutua que resulten necesarias para garantizar los derechos que
establece esta ley”.

En el dmbito competencial, conforme al articulo 4 del Decreto del Presidente 18/2014, de 19 de
junio, por el que se crea, extingue y modifica la denominacién y se distribuyen competencias de
las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura;
las competencias en materia de mujer, infancia y familia, servicios sociales, migraciones y pres-
taciones sociales seran ejercidas por la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales.

Por su parte, la Disposicion Adicional 1.2 del Decreto 139/2014, de 1 de julio (DOE numero
127, de 3 de julio), por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Mujer y Politicas Sociales, adscribe a dicha Consejeria el Organismo Auténomo “Instituto de
la Mujer de Extremadura” (IMEX).

La Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacion del Instituto de la Mujer de Extremadura, se-
fiala como objetivo ultimo del Organismo Auténomo la eliminacion de cualquier forma de dis-
criminacion de las mujeres extremefias y la remocion de obstaculos que impidan su plenitud
de hecho y de derecho.

La ya mencionada Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y con-
tra la Violencia de Género en Extremadura, contempla en su articulo 84 la competencia esta
materia del Instituto de la Mujer de Extremadura, en los siguientes términos:
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El Instituto de la Mujer de Extremadura, ademas de las funciones que tiene atribuidas por
su ley de creacion y por la presente ley, es el organismo vertebrador para luchar contra
la violencia de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Ademas de las funciones que el Instituto de la Mujer de Extremadura tiene atribuidas por
la Ley 11/2001, de 10 de octubre, son funciones del mismo las siguientes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Impulsar y coordinar las politicas contra la violencia de género que debe aprobar el Go-
bierno de la Junta de Extremadura.

Velar por el eficaz funcionamiento de la Comision Permanente para la Prevencion y Erra-
dicacion de la Violencia de Género de Extremadura.

Nombrar a la persona encargada de la coordinacion técnica de la Red Extremefia de
Atencion a Victimas de la Violencia de Género, que formara parte de la Comision Per-
manente para la Prevencion y Erradicacidon de la Violencia de Género.

Velar por la adecuacion, eficacia y calidad de los dispositivos y programas llevados a
cabo por las diferentes Administraciones Publicas de Extremadura respecto al Plan de
Sensibilizacion, Prevencion y Erradicacion de la Violencia de Género.

Impulsar la elaboracion y la firma de convenios de colaboracion y acuerdos entre las
Administraciones Publicas y las entidades implicadas en la lucha contra la violencia de
género.

Ejercer las funciones de Punto de Coordinacion de Ordenes de Proteccion, coordinan-
do las érdenes de proteccion de las victimas de violencia doméstica, en cumplimiento
de la normativa vigente y los Protocolos de aplicacion de la misma.

En cuanto a la capacidad juridica para la firma del Convenio, la Ley 1/2002, de 28 de febre-
ro, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, esta-
blece en su articulo 53 que la firma de los convenios corresponde al Consejero competente
por razon de la materia que constituya su objeto, o en su caso, al que designe el Consejo de
Gobierno.

La firma de los convenios que celebren los Organismos publicos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura corresponde al érgano que ostente su representacion.

II

Que el Ministerio del Interior, a través de la Secretaria de Estado de Seguridad, gestiona el
Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema VioGén), que
se constituye como un instrumento basico para:
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— Aglutinar a todas las instituciones que trabajan en la prevencion, asistencia y persecucion
de los actos de violencia de género;

— Integrar toda la informacion y proporcionar esta informacion a los diversos operadores in-
tervinientes;

— Realizar el seguimiento y proteccién a las victimas de violencia de género en cualquier
parte del territorio nacional;

— Realizar valoraciones de riesgo;
— Aplicar medidas de proteccion policial.

Asimismo, el Gobierno de Extremadura, a través del Instituto de la Mujer de Extremadura de
la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, gestiona el Punto de Coordinacion de las
Ordenes de Proteccion, constituyéndose, a nivel autondmico, en el canal Unico de notificacion
de las 6rdenes de proteccion a los organismos e instituciones competentes en materia de asis-
tencia y proteccion social a las victimas de violencia doméstica y de género, mejorando la efi-
cacia y coordinacion entre los agentes implicados.

III

Que ambas Instituciones son conscientes de la gravedad y persistencia de las infracciones pe-
nales cometidas en el ambito familiar, y mas concretamente en el de la violencia de género,
por ello consideran necesario profundizar en las medidas de proteccion a las victimas, a tra-
vés de una adecuada coordinacion de las actuaciones entre ambas Administraciones, con el
fin de prevenir y evitar riesgos de nuevas agresiones.

v

La Ley 27/2003, de 31 de julio, reguladora de la Orden de proteccion para las victimas de la
violencia doméstica, afiade un nuevo articulo, el 544 ter, a la Ley de Enjuiciamiento Criminal
que, en su apartado 8, establece que la orden de proteccidon sera notificada a las partes, y
comunicada por el juez inmediatamente, mediante testimonio integro, a la victima y a las Ad-
ministraciones publicas competentes para la adopcion de medidas de proteccion, sean éstas
de seguridad o de asistencia social, juridica, sanitaria, psicoldgica o de cualquier otra indole.
A estos efectos se establecera reglamentariamente un sistema integrado de coordinacion ad-
ministrativa que garantice la agilidad de estas comunicaciones.

En desarrollo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional segunda de dicha ley, con fecha 22
de julio de 2003, se constituyo la Comision de seguimiento de la Implantacion de la Orden de
Proteccion de victimas de violencia doméstica en el que se establece de forma expresa que
las Oficinas de Atencion a la Victima estan llamadas a desempefiar un papel fundamental en
su funcion de informar permanentemente a la victima sobre la situacion procesal del imputa-
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do, y fueron designadas para la actuacion coordinada y la plena operatividad como punto de
coordinacion de las ordenes de proteccion en violencia doméstica y de género, con el objeti-
vo de establecer un marco de colaboracidn entre las partes, que asegure la total coordinacién
en el desarrollo de todas y cada una de las medidas y actuaciones que favorezcan el adecua-
do funcionamiento del Punto de Coordinacion de las drdenes de proteccion en violencia do-
méstica y de género en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En el marco autondmico y como cumplimiento de lo expuesto, el 11 de diciembre de 2003 se
firmd, entre diferentes instituciones el “Acuerdo Interinstitucional para la mejora de la Aten-
cion a victimas de maltrato doméstico, violencia de género y agresiones sexuales” en cuyo se-
no, se suscribieron varios protocolos en materia de proteccion a las victimas de violencia de
género, doméstica e intrafamiliar, entre los cuales se suscribié el protocolo entre los Organos
Judiciales y las Oficinas de Atencion a la Victima del delito para la coordinacion de las drdenes
de proteccidén al ser el Punto de coordinacion de las citadas 6rdenes en Extremadura.

Que, posteriormente, la “Ley 8/2011, de 23 de marzo de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura” incluye en su articulo 84.2.e) el impulsar la
elaboracion y firma de convenios de colaboracion y acuerdos entre las Administraciones PU-
blicas y las entidades implicadas en la lucha contra la violencia de género y en el 84.2.f) el
de ejercer las funciones de Punto de Coordinacién de Ordenes de Proteccién, coordinando las
ordenes de proteccion de las victimas de violencia doméstica, en cumplimiento de la norma-
tiva vigente y los Protocolos de aplicaciéon de la misma.

Por otro lado, las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad precisan conocer, mediante un procedi-
miento rapido y seguro, las medidas judiciales de protecciéon que se acuerden en la materia,
para poder cumplir las funciones que tienen asignadas.

Vv

La regulacién del fichero de datos de caracter personal que sustenta el Sistema de Segui-
miento Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema VioGén), creado por la Orden
INT/1911/2007, de 26 de junio, y modificado por la Orden INT/68/2008, de 23 de enero, y
por la Orden INT/1202/2011, de 4 de mayo, prevé quien puede acceder a la informacion re-
cogida en el citado Sistema.

Por todo ello, resulta conveniente articular en un Convenio la manera concreta en la que se
va a producir esta colaboracion entre la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del
Interior, que gestiona el Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Géne-
ro (Sistema VioGén), y la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura, a la que se encuentra adscrito el Instituto de la Mujer de Extre-
madura, Organismo Auténomo que gestiona el Punto de Coordinacion de las Ordenes de Pro-
teccion de las Victimas de violencia de género y la aplicacion telematica que la sustenta.
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En consecuencia, ambas partes asumen el compromiso de llevar a buen fin los objetivos de
mutuo interés mencionados y en su virtud pactan las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto del Convenio.

Constituye el objeto del presente Convenio la coordinacion y colaboracidén entre ambas par-
tes para llevar a cabo cuantas actuaciones se consideren necesarias para la integracion del
Punto de Coordinacion de las Ordenes de Proteccion en Extremadura con el Sistema de Se-
guimiento Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema VioGén).

SEGUNDA. Contenido de la colaboracion.
La integracion de ambos Sistemas Telematicos se llevara a cabo en tres fases:

I) Habilitando a usuarios/as de la aplicacion telematica que sustenta el Punto de Coordina-
cion de las Ordenes de Proteccion de Extremadura, para que puedan acceder a la infor-
macion que se considere necesaria del Sistema de Seguimiento Integral en los casos de
Violencia de Género (Sistema VioGén).

II) Habilitando a usuarios del Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de
Género (Sistema VioGén), para que puedan acceder a la informacion que se considere
necesaria de la aplicacion teleméatica que sustenta el Punto de Coordinacion de las Or-
denes de Proteccion en Extremadura.

III) Conectando telematicamente las dos aplicaciones, para poder intercambiar, en tiempo
real, la informacion que se considere necesaria. Los Servicios Informaticos de ambos De-
partamentos realizaran las actuaciones técnicas que sean precisas para permitir la in-
terconexion de ambos Sistemas, ejecutandolas cada uno en su ambito.

TERCERA. Competencias de las partes.

El Ministerio del Interior, a través de la Secretaria de Estado de Seguridad, en orden a lograr
el objeto de este Convenio de Colaboracion, promoveran y favoreceran la participacion de los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado con jurisdiccion en la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, en las actividades que se determinen para la interconexion
de ambos sistemas telematicos, y colaboraran con el Gobierno de Extremadura en aquellas
actividades en las que se les requiera, con la aportacion de personal con caracter voluntario,
0 medios, en funcién de la disponibilidad de los mismos.

El Gobierno de Extremadura, y en concreto la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Socia-
les, favorecera la participacion del personal de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do en las actividades mencionadas, asi como la organizacion de aquellas actividades que, de
mutuo acuerdo, se consideren de interés.
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CUARTA. Actividades formativas.

El Ministerio del Interior y la Comunidad Auténoma de Extremadura proporcionaran la forma-
cion que sea precisa para que los usuarios de ambos Sistemas Telematicos conozcan su con-
tenido y funcionamiento. A tal efecto se organizaran las actividades formativas que se esti-
men oportunas.

QUINTA. Instrucciones de gestion de usuarios y control de accesos.

La integracion se ajustara a las medidas de seguridad, establecidas por el Ministerio del In-
terior y la Comunidad Auténoma de Extremadura, que regulan tanto la gestion de usuarios
como el control de accesos, todo ello en cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En cumplimiento del articulo 20 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos, y en particular del punto 3 del mismo, se establece-
ran las condiciones y garantias que establecen las medidas de seguridad correspondientes a
las de nivel alto segun Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, ya que la naturaleza de los datos del presente Convenio de
Colaboracion se adscribe al articulo 81.3.c) del mencionado Reglamento. Dichas condiciones
y garantias comprenderan, entre otros, la relacion de emisores y receptores autorizados y la
naturaleza de los datos a intercambiar.

SEXTA. Medidas de Seguridad.

El presente Convenio de Colaboracion se regira por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero,
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion elec-
tronica, verificandose las medidas aplicables al intercambio de informacion y la habilitacion de
usuarios, atendiendo a la categorizacion de los sistemas de informacion implicados.

SEPTIMA. Financiacién.

El presente Convenio no conllevara incremento del gasto publico y no generara ni dara lugar
a contraprestaciones econdmicas.

OCTAVA. Comision Mixta de Seguimiento.

Se creara una Comision Mixta de Seguimiento del presente Convenio de Colaboracion que se
reunird al menos dos veces al afio en sesion ordinaria, adoptando sus decisiones por mayo-
ria de sus miembros, y que estard compuesta por:

— Dos representantes de la Secretaria de Estado de Seguridad.



we2ey DOE NUMERO 125
Miércoles, 1 de julio de 2015 24897

2 MINISTERIO
;%‘.% DEL INTERIOR
&

— Dos representantes del Instituto de la Mujer de Extremadura y de la Consejeria de Em-
pleo, Mujer y Politicas Sociales del Gobierno de Extremadura.

— Una Secretaria o Secretario de la Comision, designada/o por el Instituto de la Mujer de
Extremadura de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales del Gobierno de Ex-
tremadura.

La Comision Mixta de Seguimiento tendra como funciones velar por el cumplimiento de lo es-
tablecido en el presente Convenio de Colaboracion, a efectos de la programacion, organiza-
cion y control de las actividades a desarrollar, tratando de resolver las cuestiones que pudie-
ran surgir en la interpretacion y aplicacion del mismo.

La Comision Mixta se regird en su funcionamiento por lo previsto para los érganos colegiados
en el Capitulo Segundo del Titulo Segundo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

NOVENA. Entrada en vigor y duracion.

El presente Convenio de Colaboracion entrara en vigor el dia de su firma por las partes y ten-
dra una duracion de cuatro afos, prorrogables por periodos de un afo por acuerdo expreso.

DECIMA. Terminacién y denuncia.

Las partes, por mutuo acuerdo, podran denunciar o modificar el presente documento en cual-
quier momento.

Cualquiera de las partes podra, a su vez, dar por finalizado el presente Convenio de Colabo-
racién, comunicandolo por escrito a la otra parte con dos meses de antelacion a la finaliza-
cion de la vigencia del Convenio o cualquiera de sus prérrogas.

UNDECIMA. Naturaleza.

El presente Convenio de Colaboracion tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del
ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aproba-
do mediante Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, al amparo de lo estable-
cido en su articulo 4.1.c).

No obstante lo anterior, los principios de esta Ley seran de aplicacién, en defecto de normas
especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, de conformidad con lo
establecido en su articulo 4.2.

DUODECIMA. Resolucién de conflictos.

La resolucién de los conflictos que pudieran plantearse sobre su ejecucion e interpretacion,
deberan solventarse con caracter previo de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la
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Comisidon Mixta de Seguimiento. Si dicho acuerdo no pudiera alcanzarse, las posibles contro-
versias deberan ser resueltas por el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y para que conste, se firma el presente documento por triplicado en el lugar y fecha expre-
sado en su inicio.

EL SECRETARIO DE ESTADO LA CONSEJERA DE EMPLEO
DE SEGURIDAD MUJER Y POLITICAS SOCIALES

Fdo.: Francisco Martinez Vazquez Fdo.: M.a de los Angeles Mufioz Marcos
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