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RESOLUCION de 18 de junio de 2015, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Empleo
y Seguridad Social y la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de
la Junta de Extremadura, para el fomento de la contratacion publica
responsable. (2015061399)

Habiéndose firmado el dia 21 de mayo de 2015, el Convenio de Colaboracidn entre el Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social y la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de
la Junta de Extremadura, para el fomento de la contratacion publica responsable, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

RESUELVO:

La publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente Resolucion.

Mérida, a 18 de junio de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucién de 18/07/2014, DOE n.° 139, de 21 de julio),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL Y LA CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER Y POLITICAS SOCIALES DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION PUBLICA RESPONSABLE

Madrid, 21 de mayo de 2015.
REUNIDOS

De una parte, El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, representado en este acto por la
Ministra de Empleo y Seguridad Social, Sra. Dfia. Fatima Bafiez Garcia, en virtud de las com-
petencias atribuidas por el Real Decreto 1823/2011, de 21 de diciembre, y 1887/2011, de 30
de diciembre, que establecieron la estructura organica basica de los departamentos ministe-
riales, el Real Decreto 343/2012, de 10 de febrero, por el que se aprueba la estructura orga-
nica basica del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, la Orden ESS/619/2012, de 22 de
marzo, por la que se delegan y se aprueban las delegaciones del ejercicio de competencias
en los 6rganos administrativos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social y sus organismos
publicos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 6/1997, de 14 de Abril,
de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

De otra parte, la Excma. Sra. D.2 Maria de los Angeles Mufioz Marcos, Consejera de Empleo,
Mujer y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, nombrada por Decreto del Presidente
27/2014, de 19 de junio, de conformidad con el articulo 53.2 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, au-
torizado para la suscripcion del presente instrumento mediante Acuerdo del Consejo de Go-
bierno en su sesion del dia 17 de febrero de 2015.

Las partes se reconocen capacidad juridica y competencia suficiente para formalizar el pre-
sente convenio de colaboracion vy, al efecto,

EXPONEN

I.  Que el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de la Direccion General de Tra-
bajo Autdnomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
dependiente de la Secretaria General de Empleo, tiene entre sus funciones la elabora-
cion, promocion o, en su caso, informe de los proyectos normativos estatales en el am-
bito de la economia social y la responsabilidad social de las empresas, asi como el dise-
fio, gestidn y seguimiento de programas y ayudas para la difusién y fomento de la
responsabilidad social de las empresas.

II. Que la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura, a
través de la Direccion General de Trabajo, ejerce las facultades de analisis, difusion y
sensibilizacion sobre los valores de Responsabilidad Social Empresarial en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

III. Que la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura y la
Direccion General de Trabajo Autdnomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad
Social de las Empresas, dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, estan
interesadas en la celebracién del presente convenio para el fomento de la Contratacion
Publica Responsable, a través del cual se pretende, ademas de cumplir con las funciones
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de proveer y satisfacer las necesidades de la Administracion, contribuir a la consecucion
de objetivos sociales, econdmicos, éticos y medioambientales. Resulta necesario con-
centrar el conocimiento existente en este tipo de cldusulas y trasladar a las personas res-
ponsables de la Administracion ejemplos concretos que posibiliten su inclusion en los pro-
cesos de contratacion.

IV. Que en base al art. 49.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y Administra-
cion de Extremadura, la Junta de Extremadura podra celebrar convenios de colaboracion
con otras Administraciones PUblicas en el ambito de sus respectivas competencias.

La firma de convenios que se celebren con la Administracion General del Estado y sus-
criban los ministros, corresponde al Presidente de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura. No obstante por Decreto de 28 de octubre de 2014, del Presidente de la Junta de
Extremadura, se delega en la titular de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas So-
ciales, la firma de los convenios que suscriba la Comunidad Auténoma de Extremadura
con la Administracion General del Estado, en el ambito de las competencias que dicho
departamento tenga atribuidas.

V.  Por ello, teniendo en cuenta la coincidencia de objetivos de las dos entidades, en el mar-
co de sus fines y competencias, consideran de interés establecer un instrumento de co-
laboracion para el desarrollo conjunto del I Programa de Formacion en Contratacién Pu-
blica Responsable al que expresamente se refiere el objeto del presente convenio.

VI. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
con lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio de co-
laboracidn que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente convenio es el establecimiento de un marco de colaboracién entre el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Junta de Extremadura para el fomento de la
contratacion publica responsable mediante el desarrollo de un programa de formacion, que
dé respuesta ademas a la medida niumero 38 de la Estrategia Espafiola de Responsabilidad
Social de las Empresas 2014-2020, aprobada en Consejo de Ministros el 24 de octubre de
2014, y en base a la cual se establecia la necesidad de fomentar la incorporacion de crite-
rios sociales, ambientales, de derechos humanos y éticos en las licitaciones y adquisiciones
publicas vinculados al objeto del contrato, garantizando que en todos los niveles de la Ad-
ministracion publica se conozcan y aprovechen todas las posibilidades que ofrece el marco
juridico actual, tanto nacional como internacional, sobre contratacion pulblica, y se promue-
van criterios que incluyan aspectos sociales, ambientales y de buen gobierno, vinculados al
objeto del contrato.

El desarrollo de este programa de formacidn conllevara las siguientes actuaciones:

— Constitucion de un Comité Técnico formado por personas referentes en el ambito de la
Responsabilidad Social Empresarial. Tendra como mision principal proponer y recomendar
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personas expertas en impartir la formacion, asi como las materias que conforman el pro-
grama.

— Desarrollo de cuatro sesiones formativas, destinadas al personal dependiente de la Admi-
nistracién General del Estado, Administracion Autonémica, Administracion Local y Orga-
nismos y Empresas PUblicas.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

Siendo un fin comun de ambas Administraciones intervinientes la busqueda de una mejora
continua en la prestacion de los servicios publicos y entendiendo que ésta se alcanza en ma-
yor medida a través de la colaboracidn, éstas declaran y asumen las obligaciones siguientes:

1. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, a través de Direccion General de Trabajo Au-
ténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, sera el en-
cargado de la organizacion de sesiones formativas destinadas al personal de la Adminis-
tracion General del Estado y al personal de los Organismos y Empresas Publicas, en
relacion a aspectos relacionados con la contratacion publica responsable.

2. La Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales, sera la responsable de la organiza-
cion de sesiones formativas destinadas al personal de la Administracion Autondmica vy al
personal de la Administracion Local, en relacion a aspectos relacionados con la contrata-
cion publica responsable.

3. Este convenio de colaboracion no supone asociacidon alguna o dependencia entre las par-
tes firmantes, que actuaran de forma absolutamente independiente y autéonoma, siendo
obligacion especifica y exclusiva de cada parte cumplir con cuantas obligaciones legales le
correspondan en desarrollo de su actividad de acuerdo con la normativa que les resulte
de aplicacion.

TERCERA. FINANCIACION.

El presente acuerdo no supone compromisos de gasto para ninguna de las partes, las cuales
desarrollaran el contenido del mismo de acuerdo a sus propios medios.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social sufragara los gastos de organizacion de las dos se-
siones destinadas a la Administracion General del Estado y Entidades Publicas.

La Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales sufragara los gastos de organizacion de
las dos sesiones dirigidas a Administracion Autondmica y Administracién Local.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Con objeto de garantizar la ejecucion de este convenio y el cumplimiento de sus fines se es-
tablece una Comisidon de Seguimiento presidida de manera conjunta por el Director General
del Trabajo Autéonomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas,
y por la Consejera de Empleo, Mujer y Politicas Sociales o personas en quien deleguen, com-
puesta por los siguientes miembros:

— Dos representantes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

— Dos representantes de la Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales.
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Corresponden a la Comisidn de Seguimiento, entre otras, las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento de las actividades que se desarrollen en ejecucion del presente
convenio.

b) Aclarar las dudas y controversias que puedan originarse en la interpretacion y ejecucion
de este convenio.

La Comisidn establecerad sus normas internas de funcionamiento, y se reunira cuantas veces
estime necesario, a convocatoria de cualquiera de las partes.

Para la valida constitucion de la Comision de Seguimiento, a los efectos de la celebracion de
reuniones y la adopcion de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple.

QUINTA. REGIMEN DE JUSTIFICACION.

En los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo de vigencia del convenio, la Direccion
General de Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas, dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y la Consejeria de Em-
pleo, Mujer y Politicas Sociales, presentaran ante la Comision de Seguimiento, para su apro-
bacion, una memoria descriptiva y econdmica de las actuaciones realizadas.

SEXTA. DIFUSION Y PUBLICIDAD.

En todas las acciones previstas en este convenio de colaboracidon se hard mencién expresa a
la colaboracion de las partes, figurando de forma destacada el nombre y logo de las dos en-
tidades en todos los elementos de promocion y difusion (inserciones en prensa, folletos, co-
municaciones, etc.), y en cuanta documentacion se genere.

Asimismo, se hara constar expresamente la relacion directa con la Estrategia Espafiola de Res-
ponsabilidad Social de las Empresas 2014-2020, cuya puesta en marcha justifica la adopcion
de medidas de promocién de la responsabilidad social, en las cuales se encuentra la contra-
tacion publica responsable.

Las partes se comprometen a la estricta observancia de lo establecido y de cuantas disposi-
ciones de la normativa vigente sean aplicables en la materia.

SEPTIMA. VIGENCIA Y EXTINCION.

El plazo de vigencia del presente convenio de colaboracion se extendera desde la fecha de su
firma hasta el dia 31 de diciembre de 2015, sin perjuicio de que la justificacion prevista en la
clausula quinta deba realizarse dentro del primer trimestre del afio 2016. El presente conve-
nio podra ser prorrogado mediante acuerdo expreso entre las partes antes de su extincion.

El convenio de colaboracion podra extinguirse por las siguientes causas:
a) Cumplimiento del objeto.

b) Cumplimiento del plazo de vigencia.
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¢) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
d) Acuerdo de las partes firmantes.

e) Comunicacion por escrito de cualquiera de las partes con un minimo de un mes de ante-
lacion a la fecha de resolucidn.

f) Incumplimiento de las obligaciones de una de las partes, comunicado de forma motivada
por escrito con treinta dias de antelacion.

En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a finalizar las ac-
tividades en curso.

OCTAVA. REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente convenio tiene caracter administrativo, por lo que las discrepancias en cuanto a
su interpretacion y cumplimiento, sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula cuarta, corres-
pondera al orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento, por cuadriplicado,
en el lugar y fecha indicados.

La Ministra de Empleo y La Consejera de Empleo,
Seguridad Social Mujer y Politicas Sociales
Fatima Bafiez Garcia Marfa de los Angeles Mufioz Marcos
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