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RESOLUCION de 25 de junio de 2015, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo "I
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Higuera de Vargas". (2015061563)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo “I Convenio Colectivo del Ayuntamiento de
Higuera de Vargas” (codigo de convenio 06100172012015), que fue suscrito con fecha 7 de
mayo de 2015, de una parte, por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y de otra, por el
Delegado de Personal en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 25 de junio de 2015.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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I CONVENIO COLECTIVO POR EL QUE SE REGULAN LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE HIGUERA DE VARGAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio tiene como objeto principal la regulacion de las relaciones laborales en-
tre el Ayuntamiento de Higuera de Vargas y el personal laboral a su servicio.

Se reconocen con capacidad para negociar y firmar este Convenio, de una parte, el Ayunta-
miento de Higuera de Vargas, y de otra, el delegado de personal del Personal Laboral del Exc-
mo. Ayto. de Higuera de Vargas.

Articulo 2. Ambito Personal y Funcional.

1) Las normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo el personal La-
boral al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Higuera de Vargas.

2) El personal laboral sujeto a contratos de duracion determinada relacionados con subven-
ciones o ayudas a la contratacion de otras administraciones publicas no les seran de apli-
cacion las retribuciones previstas en este Convenio, salvo en los casos en que la relacion
laboral supere los 3 afios de permanencia continuada.

3) Quedan exceptuados de la aplicacion del presente convenio los trabajadores contratados
por el Programa de Fomento del Empleo Agrario (AEPSA) en cualquiera de sus dos ver-
siones, Proyectos de Garantia de Rentas y Proyectos Generadores de Empleo Estable, que
estaran acogidos al Convenio Provincial de la Construccion.

4) Cualquier cambio registrado en legislacion estatal o autonémica de aplicacion, asi como
acuerdos de otras administraciones publicas cuya regulacidn fuera aplicable a las entida-
des locales, que pudiera mejorar las condiciones del personal afectado por este convenio,
sera de aplicacion directa a los/as afectados/as por el mismo.

Articulo 3. Ambito Temporal. Prérroga y Denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor conforme a las reglas establecidas en la normativa ad-
ministrativa y laboral de aplicacion, procediéndose a su publicacion en el diario oficial corres-
pondiente y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2017.

En caso de denuncia del presente Convenio, en cualquiera de los plazos previstos, conservara
toda su vigencia lo recogido en éste hasta que se firme un nuevo Convenio que lo sustituya.
Producida la denuncia en los plazos sefialados, tanto del Ayuntamiento como las Centrales Sin-
dicales vendran obligadas a negociar el proximo Convenio. La Comision Paritaria debera reunir-
se dentro de los treinta dias naturales siguientes a la presentacion de la denuncia del mismo.

De no ser denunciado, por escrito, por cualquiera de las partes firmantes del presente Con-
venio con una antelacion minima de 3 meses a la fecha de su terminacion, este quedara pro-
rrogado automaticamente afio a afio.
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Si expirado el plazo de vigencia no estuviera aprobado un nuevo Convenio que lo sustituya,
éste se entendera automaticamente prorrogado hasta la realizacién de uno nuevo.

En todo caso se garantizaran como minimo la subida marcada por la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para cada ejercicio econémico.

Articulo 4. Ambito Territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en todos los Centros de trabajo dependientes del Ayun-
tamiento de Higuera de Vargas, independientemente de la localizacion geografica de los
mismos.

Articulo 5. Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio.

Se constituye una Comision Paritaria de Control, Desarrollo, Seguimiento y Prestaciones del
presente Convenio que sera la encargada de la interpretacion y vigilancia de los principios y
contenidos establecidos en el mismo.

Esta Comision estard, integrada por uno o tres miembros en representacion del Ayuntamien-
to de Higuera de Vargas y otro o tres en representacion sindical, teniendo como referencia
los resultados obtenidos en las uUltimas elecciones sindicales del Ayuntamiento (un repre-
sentante o tres representantes) y garantizando en cada caso la presencia de un miembro
de cada uno de los sindicatos con representacion, pudiendo asistir asesores de cada una de
las partes con voz y sin voto. La composicién de Comision Paritaria de uno o tres miembros
por cada una de las partes, vendra determinada en funcién de la plantilla del Ayuntamien-
to y su traslado a la representacion de los trabajadores en Delegado de Personal o Comité
de Empresa.

Sera necesario el voto de la mayoria de cada una de las partes para llegar a cualquier acuer-
do. En caso de la representacion sindical, el voto sera en relacion a la representacion que
ostenten.

Esta Comision serd Unica para todos los convenios que regulen las relaciones laborales entre
el Ayuntamiento y el personal.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
a) Vigilancia de la aplicacion del presente Convenio.
b) Mediacion de problemas originados en su aplicacion.

c) Intervencion, mediacion y conciliacion en el tratamiento y solucion de las cuestiones o con-
flictos de caracter colectivo que se sometan a su consideracion.

d) Realizar los estudios necesarios para el mejor desarrollo del presente Convenio.
e) Asesoramiento de los drganos que estimen convenientes ellos mismos.

f) Resolucion de cuantos asuntos o reclamaciones se sometan a su decision respecto a cual-
quiera de las condiciones establecidas en el Convenio.
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g) Denuncia del incumplimiento del Convenio Colectivo.
h) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del mismo.

i) Intervenir con caracter previo y necesario en la interposicion de los conflictos que se pro-
duzcan como consecuencia de las relaciones laborales entre ambas partes.

Dicha Comisidn se reunira a peticion de una de las partes o al menos una vez al trimestre, fi-
jandose la reunion con un maximo de 5 dias naturales posteriores a la peticion debiendo le-
vantar acta de los acuerdos.

Esta Comision quedara constituida en el plazo de 15 dias a contar desde la aprobacion del
presente Convenio.

La Corporacion estara obligada a facilitar cuanta informacion sea necesaria para el estudio de
los temas a tratar en cada sesion.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio, tanto las normativas como retributivas,
forman un todo organico e indivisible.

En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno de sus preceptos por la Jurisdiccion
competente, el Convenio devendra ineficaz en los capitulos y/o articulos y/o apartados que se
vean afectados, y por ello deberan negociarse de nuevo en el plazo maximo de dos meses.

En todo caso, serd la mesa de negociacion la que determine el alcance de la anulacion, y

acuerde, expresamente, si afecta de manera sustancial al convenio y debe revisarse integra-
mente el mismo.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales y fun-
cionariales vigentes hasta la fecha de entrada en vigor, quedando, no obstante, subordinada
a cualquier disposicion de caracter general aplicable que pudiera tener efectos mas favora-
bles, y sin perjuicio del respeto a la normativa de caracter superior.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 7. Organizacién y Racionalizacion.

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad del Ayuntamiento y su personal
directivo.

Por otra parte, la legislacion vigente establece cauces de participacion de los representantes
legitimos de los trabajadores en las condiciones de empleo de los mismos.

1) Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.
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f)

La simplificacion del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
Establecimiento de plantillas correctas de personal.
Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puestos de trabajo y plazas.

Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuerdos,
la promocion de los trabajadores.

Facilitar la movilidad del personal entre las distintas Administraciones Publicas, sin que ello
suponga quebranto de los principios basicos de régimen juridico que deba prevalecer en
todas ellas.

Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacidén con las competencias del
Ayuntamiento y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias conteni-
das en el Estatuto Basico del Empleado publico, siempre que no sean contrarias a lo estable-
cido en este convenio, que son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

La aplicacion del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de
las Comunidades Auténomas.

La determinacion y aplicacion de las retribuciones complementarias de los empleados
publicos.

Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sis-
temas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de
recursos humanos.

Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluacion del
desempefio.

Los planes de Prevision Social Complementaria.
Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocion interna.

Los criterios generales para la determinacion de prestaciones sociales y pensiones de cla-
ses pasivas.

Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.
Los criterios generales de accion social.
Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los empleados pu-
blicos, cuya regulacién exija norma con rango de Ley.

Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad
funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica
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de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de
los empleados publicos.

14) Planes de formacion de los empleados publicos.
Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

1) Las decisiones de las Administraciones PUblicas que afecten a sus potestades de organi-
zacion. Cuando las consecuencias de las decisiones de las Administraciones Publicas que
afecten a sus potestades de organizacion tengan repercusion sobre condiciones de traba-
jo de los empleados/as publicos contempladas en el apartado anterior, procedera la ne-
gociacion de dichas condiciones con las Organizaciones Sindicales a que se refiere el Es-
tatuto Basico del Empleado publico.

2) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los ser-
vicios publicos, asi como el procedimiento de formacidn de los actos y disposiciones ad-
ministrativas.

3) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.
4) Los poderes de direccidn y control propios de la relacidn jerarquica.

5) La regulacion y determinacion concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, drganos
y procedimientos de acceso al empleo publico y la promocion profesional.

Seran objeto de informe, consulta y negociacion con los sindicatos representativos del Ayun-
tamiento, las materias concernientes al Comité de Empresa y/o Delegados de Personal, asi
como el articulo 41 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al articulo 32 de la Ley 7/1990, de 19 de ju-
lio, 0 aquella norma que lo modifique o sustituya.

Cuando las consecuencias de las decisiones del Ayuntamiento puedan tener repercusion so-
bre las condiciones de trabajo del personal laboral, procederd la consulta a los Organos de re-
presentacion de los trabajadores, segun referencia a los articulos 30 y 31.2 de la Ley 9/1987,
de 12 de junio, reguladora de los 6rganos de representacion, determinacion de las condicio-
nes de trabajo y participacion del personal al servicio de las administraciones publicas y el Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Movilidad Funcional.
Criterios generales

Se entiende por movilidad funcional el cambio del trabajador/a, con caracter temporal, a fun-
ciones sustancialmente distintas de las que habitualmente presta siempre que las funciones
y tareas asignadas ultimas se encuentren en ambitos de actividad claramente diferenciados.

Se podra determinar la movilidad funcional temporal entre puestos de trabajo del mismo o
distinto Grupo Profesional al que pertenezca el trabajador/a, respetando en todo caso el ré-
gimen juridico, garantias y requisitos establecidos en la legislacion aplicable y el respeto a la
dignidad del trabajador.
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La movilidad funcional atendera a criterios de voluntariedad por parte de los trabajadores/as,
aunque por causas organizativas o técnicas, en caso de no cubrirse, podra ser forzosa, faci-
litdndose, en este caso, la rotacion de los trabajadores/as.

La movilidad funcional se podra producir también a peticion del interesado por motivos de sa-
lud laboral, previa justificacion médica y estudio del supuesto en la Comision Paritaria.

La movilidad funcional precisard, si fuera necesario, de los correspondientes procesos de for-
macion y de adaptacion, tendra una duraciéon maxima de seis meses, en un afio, ampliable
de acuerdo con el trabajador/a, a ocho en un periodo de dos afios. En todo caso, conlleva la
reserva del puesto de origen del trabajador/a.

La movilidad funcional temporal, cuando sea voluntaria y siempre que el nimero de intere-
sados que se ajusten al perfil requerido para el puesto sea superior al de plazas, se gestio-
nara a través del correspondiente proceso interno de seleccion, disponiendo de un plazo de
siete dias habiles para la fase de reclutamiento, salvo circunstancias excepcionales que justi-
fiquen otro distinto.

La movilidad funcional debera ser comunicada al trabajador/a, con caracter general como mi-
nimo con diez dias naturales de antelacion por escrito, reflejando el tiempo aproximado de
permanencia en su nuevo puesto, una descripcion de las funciones a realizar, la dependencia
jerarquica y retribuciones econdmicas relacionadas con el puesto. La Direccidn/ Administra-
cion también deberd comunicar previamente a los representantes de los trabajadores/as las
circunstancias que motivan la movilidad y el nUmero de los trabajadores/as que estan afec-
tados por la misma.

En caso de desacuerdo por alguna de las partes o conflicto, la decisidn se llevara a la Comi-
sion Paritaria.

Movilidad Temporal para la realizacién de funciones correspondientes a un Nivel Profesional
diferente.

A) Funciones correspondientes a un Nivel Profesional superior.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, podra encomendar a sus trabajadores/as
el desempefio de funciones correspondientes a un Nivel Profesional superior en cuyo ca-
so el trabajador/a tendra derecho a la correspondiente diferencia retributiva.

En el caso de que se tratara de plaza vacante, se cubrird mediante procedimiento regla-
mentario, previa negociacion con la representacion sindical. Cuando se produzca convo-
catoria para cubrir un puesto de trabajo se harad atendiendo a la capacidad profesional
exigida.

B) Funciones correspondientes a un Nivel Profesional inferior.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles, se precisara destinar a un trabajador/a a
tareas correspondientes a un Nivel inferior al asignado, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible para su atencion, y hasta un maximo de quince dias en un periodo de do-
ce meses, manteniéndose la retribucion y demas derechos de su nivel, circunstancia que
sera comunicada a los representantes legales de los trabajadores/as.
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Articulo 9. Clasificacion del Personal.

1.

La clasificacion profesional del personal laboral del Ayuntamiento de Higuera de Vargas,
tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de las diferentes categorias pro-
fesionales que puedan ser asignadas al personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Higuera de Vargas de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.

Las categorias profesionales, y en su caso, especialidades del personal laboral al servicio
del Ayuntamiento de Higuera de Vargas se integraran en alguno de los Grupos Profesio-
nales o subgrupos sefialados en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, con la titulacién exigida para su ingreso.

Se establecen los siguientes grupos o subgrupos profesionales a los que deberan inte-
grarse:

Las categorias profesionales y, en su caso, especialidades del personal laboral, se inte-
graran en alguno de los Grupos Profesionales que se enumeran a continuacion:

— Grupo A1l: Constituye el Grupo A1 el personal laboral que posea titulacién académica
universitaria de grado superior o equivalente: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente y que haya sido seleccionado y contratado para ejercer fun-
ciones o desempefar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

— Grupo A2: Constituye el Grupo A2 el personal laboral que posea titulacion académica
universitaria de grado medio o equivalente: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico o equivalentes y haya sido seleccionado y contrata-
do para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a algu-
na de las categorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho ni-
vel de titulacion.

— Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en pose-
sion del titulo de Técnico Superior.

— Grupo C1: Constituye el Grupo C1 el personal laboral que posea titulacion académica
de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion Profesional de Técnico
Superior (Formacion Profesional de Grado Superior) o Técnico Especialista (Formacion
Profesional de Segundo Grado) o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado
para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna
de las categorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel
de titulacion.

— Grupo C2: Constituye el Grupo C2 el personal laboral que posea titulacion académica
de Graduado en Educacidon Secundaria, Educacion General Basica, Formacion Profesio-
nal de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio) o de Técnico Auxiliar (Forma-
cion Profesional de Primer Grado) o equivalentes, y haya sido seleccionado y contrata-
do para ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna
de las categorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de
titulacion.
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— Grupo AP: Constituye el Grupo AP el personal laboral que esté en posesidn del Certifi-
cado de Escolaridad, del certificado de haber cursado un Programa de Garantia Social
0 equivalente y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o desem-
pefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en es-
te grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacidn.

Articulo 10. Relacién de Puestos de Trabajo, Registro de Personal y Oferta de Em-
pleo Publico.

Registro de Personal.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento de Higuera de Vargas, se inscribira en el Regis-
tro del Personal del mismo y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten
a su carrera administrativa, conforme a la legislacion vigente. A este registro tendran acceso
los interesados y los representantes sindicales.

Relacion de Puestos de Trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del Ayuntamiento son el instrumento técnico a tra-
vés del cual se realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto en los términos
siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan todos los puestos de trabajo del
Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, el niUmero y caracteristicas de quienes
puedan ser ocupados por personal funcionario, y quienes puedan desempefiarse por
personal laboral, asi como por personal eventual.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el contenido basico de
cada puesto de trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:
Centro de trabajo al que pertenece.
Denominacion y caracteristicas esenciales.
Tipo de puestos.
Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
Retribuciones complementarias asignadas.

Funciones.

c) La creacién, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizara a
través de las relaciones de puestos de trabajo, previo estudio de los puestos afectados.

d) La provision de puestos de trabajo a desempenar por los/as empleados/as publicos/as re-
querira que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

2. Las relaciones de puestos de trabajo seran publicadas, entregandose copia a los sindica-
tos representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos.

3. Corresponde a la Corporacidn aprobar anualmente, a través del Presupuesto, como docu-
mento anexo a él, la plantilla y RPT, que debera contener todos los puestos de trabajo de-
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bidamente clasificados, reservados a empleados/as publicos/as y habran de responder a
los principios de racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, es-
tudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa de Negociacién de los Empleados Publicos con anterioridad a su aprobacion por el
Pleno de la Corporacion.

La Administracion negociara con los Sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion
de los Empleados Publicos la preparacidn y disefio de la relacion de puestos de trabajo.
Las modificaciones a las relaciones de puestos de trabajo deberan ser negociadas en la
Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos con anterioridad a su aprobacion por el
Pleno de la Corporacion.

Oferta de Empleo Publico.

1.

La Presidencia, una vez aprobado y publicado el Presupuesto, aprobara con la participa-
cion de los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publi-
cos la oferta anual de empleo publico segun lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la que se indicara:

a) La totalidad de las plazas vacantes debidamente clasificadas.
b) La relacion de vacantes que se cubriran en el correspondiente ejercicio presupuestario.
c) Las previsiones temporales sobre la provision de las restantes.

Publicada la oferta publica en el DOE, el proceso selectivo de las plazas convocadas de-
berd estar iniciado preferentemente antes del 31 de diciembre del afio correspondiente.

En las ofertas de Empleo Publico se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién
con las personas con discapacidades. La Corporacion, junto con los sindicatos represen-
tativos en la Mesa de Negociacion de los Empleados Publicos, determinara los sectores y
las areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas para es-
te colectivo.

Toda seleccidn de personal debera realizarse conforme a dicha oferta, mediante convoca-
toria publica y a través de los sistemas de oposicion o concurso oposicion libre, en los que
se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Excepcionalmente, se establecera el sistema de concurso, que consistira Unicamente en
la valoracion de méritos, previo acuerdo con los sindicatos representativos en la Mesa de
Negociacion de los Empleados Publicos.

En las sucesivas convocatorias deberan especificarse los complementos retributivos y demas
circunstancias inherentes a la plaza ofertada, siempre que las circunstancias lo requieran.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas a superar y la adecuacion a los puestos que se hayan de desempefiar, incluyendo a
tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.
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10.

11.

En todos los tribunales y 6rganos de seleccion de personal y/o comisiones de valoracion
se convocara como observadores a los sindicatos representativos en la Mesa de Negocia-
cion de los Empleados Publicos del Ayuntamiento.

El Area de Recursos Humanos informara puntualmente al Comité de Empresa/ Junta de
Personal o Delegados de Personal de la composicion nominal de los Tribunales de las prue-
bas de acceso, las bases de la convocatoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los
ejercicios.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo reservado al personal eventual que
realiza funciones calificadas de confianza o asesoramiento especial constituira mérito pa-
ra el acceso a la funcién publica o a la promocidn interna.

Cualquier contratacion temporal se llevara a efecto, previa convocatoria publica, garanti-
zandose los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, sin perjuicio de las bol-
sas de trabajo existentes. Asimismo, podra formalizarse contratos de interinidad para ocu-
par aquellas plazas que se hallen incluidas en la Oferta Plblica de Empleo, previa
negociacion de bases con los sindicatos representativos en la Mesa de Negociacion de los
Empleados Publicos. En relacion a la seleccion del personal laboral temporal, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 133 y 134.2 del TRRL, en su remision al Decreto legislativo 1/90
de la Junta de Extremadura, que se desarrolla por el Decreto 201/95, de 26 de diciem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra utilizarse la oferta
genérica a los servicios de empleo.

Se promovera que las ofertas de empleo de las pruebas de seleccion no sean excluyen-
tes por razon de sexo ni contengan criterios discriminatorios por cuestiones de ideologia,
religion, raza, afiliacion politica o sindical, atendiendo exclusivamente a la capacidad pro-
fesional exigida.

En igualdad de condiciones de idoneidad, tendran preferencia para ser contratadas las per-
sonas de sexo menos representado en el grupo o categoria profesional de que se trate.

Articulo 11. Promocion Profesional.

Quedara vinculado a lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 12. Jornada Laboral.

Jornada Laboral: Dada la diversidad de funciones llevadas a cabo por este Ayuntamiento, no
puede establecerse un horario generalizado para todos los servicios, por lo que existen de-
partamentos donde, bien por se preciso turnos de trabajo para llevarlos a cabo, o porque exis-
ten acuerdos bilaterales, podran realizarse horarios distintos al general.

El personal afectado por el presente Convenio tendra una jornada laboral que sera la legal-
mente establecida.

Para la realizacion y organizacion del trabajo podran computarse las jornadas en modulos de
1, 2 0 3 meses, pudiendo acumularse los descansos correspondientes al periodo computado,
previa negociacion con los representantes legales de los trabajadores.
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Cualquier modificacion de la jornada de trabajo, tanto en duracién como en forma, debera ser
negociada con la representacion sindical.

El horario de trabajo, con caracter general vendra determinado por identidad con el del per-
sonal funcionario. En determinados servicios, y de comuln acuerdo con los sindicatos, podra
establecerse una jornada distinta en funcion del servicio al que se adscriba el puesto de tra-
bajo, en afinidad y consonancia con la RPT.

Los/as empleados/as que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de 12 afios
0 personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo a un familiar con en-
fermedad grave hasta el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibili-
zar su horario, previo acuerdo de los representantes del Ayto. y de los trabajadores y teniendo
en cuenta las circunstancias personales del peticionario y las necesidades del servicio.

Serd considerado tiempo efectivo de trabajo el necesario para ordenar, recoger o guardar las
ropas, materiales y demas Utiles de trabajo, las interrupciones derivadas de normas de se-
guridad e higiene en el trabajo y las interrupciones por la propia organizacion del trabajo.

El personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Higuera de Vargas, tendra derecho a un
descanso semanal minimo e ininterrumpido de 48 horas, que con caracter general compren-
dera sabado y domingo, salvo en las dependencias, actividades o servicios que deban orga-
nizarse por turno de trabajo. Se tendera a que los fines de semana para el personal someti-
do a turnos, tengan como minimo el 50 % de los mismos libre.

Descanso diario: Todo el personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un perio-
do de descanso de 30 minutos diarios ininterrumpidos, que se computaran como trabajo efec-
tivo a todos los efectos. En aquellos servicios en los que se acuerde la renuncia a dicho des-
canso sera reducida en la misma proporcion.

En las fiestas patronales (septiembre), se reducira la jornada laboral en 3 horas durante los
dias que duren las mismas y para aquellos colectivos que no pueda ser reducida su jornada
laboral, se acumulara en asuntos particulares.

Seran considerados festivos a efectos laborales y por tanto dias abonables y no recuperables
los dias 24 y 31 de diciembre.

Asimismo, el personal laboral que tengan a su cargo personas con discapacidad hasta el pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad podran solicitar disponer de hasta 2 horas del mis-
mo periodo de obligada concurrencia y permanencia en el puesto de trabajo, a fin de conci-
liar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracién y de educacion especial,
de centros de habilitacion y rehabilitacion, servicios sociales, asistenciales u ocupacionales,
asi como de otros centros especificos donde la persona con discapacidad reciba atencién.

Cualquier modificacidn en los horarios establecidos en este convenio debera ser negociada por
la Comision Paritaria, asi como el resto de los horarios especiales.
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CAPITULO III
LICENCIAS, PERMISOS, VACACIONES Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

En virtud de lo dispuesto en el articulo 142 del TRRL, las licencias, permisos y vacaciones se-
ran las establecidas en la legislacién de la Comunidad Auténoma (entre la que figura el De-
creto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo, los
permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura) y supletoriamente, en la del estado.

Articulo 13. Vacaciones.

1. Todos los/as empleados/as tendran derecho, por afio completo de servicios, a disfrutar de
un periodo de vacaciones retribuidas de un mes a disfrutar preferentemente, en los me-
ses de junio, julio, agosto, Septiembre en periodo de mes completo o quincenal, o de vein-
tidds dias habiles anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente al tiempo de
servicios efectivos, que se podran dividir en periodos minimo de descanso de 5 dias se-
guidos para disfrutar a lo largo del afio. No obstante, del periodo vacacional anteriormente
descrito, podran disfrutarse por dias independientes, un maximo de 5 dias. A los efectos
previstos en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales, en los que
se consideraran habiles aquéllos recogidos como dias de trabajo efectivo (no recogidos en
planillas como libre o festivo).

2. Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo de todo
el afio en periodos minimos de 5 dias habiles consecutivos, siempre que sea compatible
con las necesidades del servicio. Estos periodos deberan solicitarse al menos con 15 de
dias de antelacién sobre el inicio del disfrute solicitado Antes de 2 meses del comienzo del
periodo vacacional (junio) se confeccionard y aprobara el calendario vacacional por la Je-
fatura de los diferentes Servicio y los trabajadores.

Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al empleado/a en cuanto a la épo-
ca del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de la mis-
ma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por el turno rotatorio esta-
blecido. Caso de no existir se hara por sorteo. También se podra acordar directamente con
el representante de la Administracion el calendario de vacaciones.

3. El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo de trabajo a los efectos de
determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponde disfrutar al empleado pu-
blico dentro del afno. Si al comienzo o durante el periodo de disfrute de sus vacaciones el/la
empleado/a pasara a la situacion de baja por enfermedad, no se computara como disfrute
de vacaciones, debiendo ponerlo en conocimiento al Servicio de Personal dentro de los 3 di-
as laborables siguientes para poder disfrutar dentro del afio el resto de las vacaciones que
le queden. Reincorporado el trabajador, El Ayuntamiento debera facilitar el disfrute de las
vacaciones del trabajador que lo solicite y justificar por escrito la denegacion de las mismas.

4. Si las vacaciones coinciden con permiso de maternidad, paternidad o incapacidad tempo-
ral derivada de embarazo, parto o lactancia natural, tendran el mismo tratamiento que las
bajas por enfermedad.
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5.

El/la empleado/a de nuevo ingreso disfrutara dentro del afio la parte proporcional de va-
caciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin de afio o hasta la ter-
minacién del plazo para el que fue contratado afio a razén de 2 dias naturales y medio por
mes trabajado.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico salvo las excepciones recogidas
en el apartado siguiente.

En caso de finalizacion del periodo para el que fue contratado y/o cese por jubilacion o fa-
llecimiento se tendra derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su ca-
so, a que se le incluya en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vaca-
ciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio; se
le incluiran, a efectos de liquidacion, todos los dias acumulados y no disfrutados por cual-
quier concepto.

Articulo 14. Permisos Retribuidos.

Los/as trabajadores/as acogidos/as al presente Convenio tendran derecho a los siguientes per-
misos retribuidos:

a)

b)

Por matrimonio, o pareja de hecho, en cuyo caso se acreditara a través de su inscripcion
en el Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o equi-
valente, el/la empleado/a tendra derecho a un permiso retribuido de quince dias natura-
les, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en parte, al dia en
que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcion. Condicionado a las necesida-
des del servicio, se podra acumular el periodo vacacional no disfrutado al permiso por ra-
z6n de matrimonio o pareja de hecho.

Por fallecimiento, accidente o enfermedad graves de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, de hermanos y de conyuge o pareja de hecho, tres dias ha-
biles cuando el suceso se produzca en la misma localidad del domicilio del empleado pu-
blico. En los mismos supuestos, si el causante es un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la
misma localidad. En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de con-
sanguinidad, el permiso sera de un dia habil.

A los efectos indicados en el parrafo precedente, se equipara a enfermedad grave de un
familiar su ingreso hospitalario, cuando requiera la presencia del empleado publico junto
al familiar enfermo o accidentado, siempre que éste no disponga del acompafamiento de
otra persona. La finalizacion de la hospitalizacién determinara el fin del permiso, salvo que
persista la causa de enfermedad grave, que habra de acreditarse debidamente.

Tratandose de intervenciones quirdrgicas de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho, que no requieran hospitalizacion pero si
se prescriba reposo domiciliario, el permiso sera de dos dias habiles cuando el hecho se
produzca en la misma localidad.

Todos los permisos de este apartado se podran ampliar en 2 dias habiles mas, si el hecho
se produjera en distinta localidad de la de residencia del empleado publico.
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<)

d)

f)
9)
h)

1)

Tratandose de accidente o enfermedad graves de un familiar, el inicio del permiso y su dis-
frute sera determinado por el empleado/a publico pudiéndose alternar los dias hasta com-
pletar los que pudieran corresponderle o, en su caso, hasta el alta médica.

En Particular, los empleados/as publicos podran ausentarse de su puesto de trabajo du-
rante el tiempo indispensable de la jornada laboral por los siguientes motivos:

1. Para asistir a consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico o
asimilado que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad horaria del
centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario laboral. Para ello deberan jus-
tificar la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en razén de las circunstan-
cias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria.

2. Para acompaniar a los hijos menores de 16 afios a las consultas médicas o asistencias
sanitarias que precisaren, en los mismos términos y condiciones contemplados en el
apartado anterior. En el caso de que el padre y la madre del menor fueren empleados
publicos, sdlo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

En los casos de asistencia a consultas médicas o para acompaiar a los/as hijos/as me-
nores de 16 afos, personas dependientes a su cargo que no dispongan de autonomia y
siempre que no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo, los/as emple-
ados/as publicos dispondran de los siguientes permisos:

De 0-99 km., el tiempo necesario con el limite de 5 horas.
Mas de 100 km., por desplazamiento 1 dia natural.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Por cambio de domicilio: 1 dia.
Para concurrir a examenes oficiales de ensefianza reglada, el dia de su realizacion.

Para someterse a examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, las trabajado-
ras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
previo aviso al responsable del personal y mediante justificacion de la necesidad de la re-
alizacion de dichos examenes y técnicas dentro de la jornada de trabajo.

Por nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por cualquier otra causa deban perma-
necer hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o el empleado tendra derecho
a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribu-
ciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un ma-
ximo de dos horas, con la disminucidon proporcional de sus retribuciones. Todo ello mien-
tras permanezca hospitalizados.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el/la trabajador/a ten-
dra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada labo-
ral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo
de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos.
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k)

El/la trabajador/a tendra derecho a 5 dias anuales por asuntos propios o los que legal-
mente estén establecidos en normas estatal o autondmica para personal funcionario y la-
boral. Para el disfrute de este derecho se requerira una antigiiedad minima de un afio. Es-
tos dias podran disfrutarse, a eleccion del trabajador por jornada completa o en periodos
de 1/2 jornada cada dia, al principio o final de la misma, previa solicitud y siempre que el
servicio lo permita.

Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este per-
miso se ampliara en tres semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por ca-
da hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuira
a opcion de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al
parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la to-
talidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al par-
to de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro pro-
genitor podra sequir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre
en situaciéon de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en caso de discapaci-
dad del hijo o de parto mdltiple. Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a
tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece se-
manas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en cualquier curso de formacion
para empleados publicos.

Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple: ten-
dra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en tres
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada
hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o acogimiento multiple.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del empleado publico, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor pueda dar derecho a va-
rios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuird a opcidn de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.
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0)

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciocho semanas o de las que correspondan en caso de adopcion
0 acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesi-
dades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adop-
tado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas,
a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusi-
vamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y pa-
ra el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tan-
to preadoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision administrativa o ju-
dicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en cualquier curso de formacion
de empleados publicos.

Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo Civil o en las Le-
yes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el acogimien-
to simple una duracién no inferior a un afo.

Permiso por el nacimiento, acogimiento o adopcidon de un hijo: tendra una duracion de
cuatro dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento,
de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidn judicial por la que
se constituya la adopcion. El dia del parto, independientemente que este se produzca en
horario laboral 0 no, se considerara dia de libre disposicion por parte del progenitor.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en
los apartados I) y m).

En los casos previstos en los apartados I), m), y n) el tiempo transcurrido durante el dis-
frute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos, ga-
rantizandose la plenitud de derechos econdmicos del empleado publico durante todo el pe-
riodo de duracion del permiso, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retri-
butivo se determina en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Permiso por razon de violencia de género sobre el empleado publico: las faltas de asis-
tencia de victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de jus-
tificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios socia-
les de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su de-
recho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con dis-
minucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
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p)

q)

de la adaptacién del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras formas de or-
denacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos su-
puestos establezca la Administracion Publica competente en casa caso.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: El em-
pleado publico tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedo-
res de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de tra-
bajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras
con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus servicios,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que
el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter prea-
doptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesa-
rias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de bene-
ficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social
que les sea de aplicacion, el empleado publico tendra derecho a la percepcion de las re-
tribuciones integras durante el tiempo que dure la reducciéon de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o perma-
nente, sin perjuicio del derecho a la reduccidén de jornada que le corresponda, no cobre
sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la prestacidn
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Lactancia. El trabajador/a tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo por
lactancia de hijo menor de doce meses, que podra ser dividida a peticion del interesado
en dos fracciones de media hora cada una, o bien ser sustituida por una reduccion de la
jornada laboral en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al
final de la jornada. En el caso de que el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos po-
dra ejercer este derecho. En el supuesto de adopcion legal de hijo o hijos menores de do-
ce meses, se podra disfrutar de este permiso en idénticas condiciones. En el supuesto de
que se esté disfrutando de una reduccion de jornada por razon de guarda legal, el traba-
jador o trabajadora tendra derecho igualmente al permiso de lactancia por hijo menor de
doce meses. Se reconoce la posibilidad de acumular las horas de lactancia, que también
podra disfrutar indistintamente el padre o la madre. Este permiso se incrementara pro-
porcionalmente en los casos de parto multiple.

Jornada Intensiva. En el caso de trabajo con jornada partida, el empleado/a publico con
hijos menores de dieciocho meses podra realizar la jornada de trabajo de manera inten-
siva, previa solicitud al responsable de personal.
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s) Reduccion de Jornada. Los empleados/as publicos que por razén de guarda legal tengan a

t)

su cargo directo algun menor de doce afios, incluidos los supuestos de adopcion y acogi-
miento permanente o preadoptivo o alguna persona con discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial que no desarrolle actividades retribuidas, asi como los que tengan a su cargo direc-
to a un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, con una incapacidad
o disminucion reconocida que requiera una dedicacion especial y que no realice actividad
retribuida, tendran derecho a una reduccion de hasta la mitad de la jornada de trabajo, con
la disminucion proporcional de salario. El empleado/a beneficiario/a de la reduccidon no pue-
de ser obligado a realizar servicios extras que impliquen ampliar la jornada.

Acumulacion del periodo de vacaciones al permiso de maternidad y paternidad o baja por
incapacidad temporal derivada de embarazo, parto o lactancia. Los trabajadores/as que
se encuentren disfrutando del permiso de maternidad o paternidad o se encuentren de ba-
ja por IT derivada del embarazo, el parto o la lactancia, podran acumular al final (de cual-
quiera de las situaciones referidas) el periodo anual de vacaciones o la parte del mismo
que les corresponda, independientemente de la fecha de finalizacion del periodo vacacio-
nal (aun siendo afio natural posterior).

Articulo 15. Permisos No Retribuidos.

Asimismo podra concederse permiso por asuntos propios, sin derecho a retribucién, por perio-
do no inferior a diez dias naturales y una duracion maxima acumulada de tres meses cada dos
afios, y siempre condicionado a las necesidades del servicio. A los efectos del devengo de pa-
gas extraordinarias, el tiempo de duracion de este permiso no tendra la consideracion de servi-
cios efectivamente prestados, sin perjuicio de su computo, en todo caso, a efectos de antigle-
dad. Mientras se disfruta de este permiso no se podra realizar ninguna otra actividad, publica o
privada, para cuyo ejercicio la legislacion de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas requiera disponer de autorizacidn o reconocimiento de compatibilidad,
salvo que con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado éste de forma expresa.

Del disfrute de este permiso quedan excluidos, los funcionarios interinos y el personal temporal.

Articulo 16. Situaciones Administrativas.

Los empleados publicos se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:

1)

2)

3)

Servicio activo. Se hallaran en situacion de servicio activo quienes presten servicios en su
condicion de empleados publicos en este Ayuntamiento y no les corresponda quedar en
otra situacion.

Servicios especiales. Los empleados publicos seran declarados en situacion de servicios
especiales tal y como viene reflejado en el Estatuto basico del Empleado Publico.

Servicio en otras Administraciones Publicas. Procederd declarar esta situacion (prestacion
de servicio en otras AAPP) cuando los/as empleados/as publicos/as accedan, bien por pro-
mocion interna bien por otros sistemas de acceso, a otros cuerpos o escalas y no les co-
rresponda quedar en servicio activo o en alguna de las situaciones previstas en el Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o
entidades del sector publico
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a. Excedencias voluntarias.

a.l.

a.2.

Excedencia voluntaria por interés particular. Los/as empleados/as publicos/as podran
obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan prestado ser-
vicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo
minimo de cinco afios inmediatamente anteriores, salvo que las Leyes de Funcion
Plblica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Plblico esta-
blezcan una duracién menor del periodo de prestacidn de servicios exigido para que
el/la empleado/a publico/a pueda solicitar la excedencia (dichas Leyes determinaran
los periodos minimos de permanencia en la misma).

La concesidon de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a
las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
empleado publico se le instruya expediente disciplinario. Procederd declarar de ofi-
cio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que de-
termind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obli-
gacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine
reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no deven-
garan retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan en tal si-
tuacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad So-
cial que les sea de aplicacidn.

Excedencia voluntaria por agrupacion familiar. Podra concederse la excedencia vo-
luntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado servicios efecti-
vos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a
los/as empleados/as publicos/as cuyo conyuge resida en otra localidad por haber ob-
tenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como fun-
cionario/a de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o
vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos si-
milares de las Comunidades Auténomas, asi como en la Unién Europea o en Orga-
nizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia voluntaria por agrupacién fami-
liar no devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanez-
can en tal situacion a efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Se-
guridad Social que les sea de aplicacion.

b. Excedencia por cuidado de familiares. Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho
a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidén o acogimiento per-
manente o preadoptivo, a contar desde la finalizacidon del permiso de maternidad o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo gra-
do inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enferme-
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dad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.
El periodo de excedencia sera Unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos empleados/as publicos/as generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante el Ayuntamiento podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios. El tiempo de permanen-
cia en esta situacion serd computable a efectos de trienios, carrera y derechos en el ré-
gimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se
reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara re-
ferida a un puesto de trabajo del mismo grupo, categoria profesional y retribuciones que
el que viniera ocupando en la misma localidad.

Los/as empleados/as en esta situacion podran participar en los cursos de formacion con-
vocados por el Ayuntamiento u otras Administraciones relacionadas.

Excedencia Forzosa.

Quiénes se encuentren en situacion de excedencia forzosa percibiran las retribuciones fi-
jas y periddicas del puesto o cargo que desemperien, o las que correspondan segun la le-
gislacién vigente, sin perjuicio del derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos
en cada momento. El tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara a efec-
tos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia forzosa tendran derecho, al menos, a
reingresar al servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribu-
ciones correspondientes a la categoria, nivel o escaldn de la carrera consolidados. La de-
claracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determinan
en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en las Leyes de Funcion Publica que se dic-
ten en desarrollo del mismo.

Los puestos que deben quedar reservados para su provisién en su momento por los/as
empleados/as publicos/as en situacion de excedencia forzosa podran ser desempefiados
entre tanto, por un contrato de interinidad o excepcionalmente en comision de servicio.

Excedencia por razon de violencia de género. Los empleados/as publicos victimas de vio-
lencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social in-
tegral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber presta-
do un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en
la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y de-
rechos del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormen-



D O NUMERO 132
Viernes, 10 de julio de 2015 26158

te, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima. Durante los
dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las retri-
buciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Suspension de funciones. El empleado publico declarado en la situacion de suspension que-
dara privado durante el tiempo de permanencia en la misma del ejercicio de sus funcio-
nes y de todos los derechos inherentes a la condicion. La suspension determinara la pér-
dida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en
virtud de sancion disciplinaria. La suspension firme por sancion disciplinaria no podra ex-
ceder de seis afos. El empleado publico declarado en la situacion de suspension de fun-
ciones no podra prestar servicios en ninguna Administracién Publica ni en los Organismos
publicos, Agencias, o Entidades de derecho publico dependientes o vinculadas a ellas du-
rante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion. Podra acordarse la suspension de
funciones con caracter provisional con ocasion de la tramitaciéon de un procedimiento ju-
dicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en el Estatuto de los Traba-
jadores.

El reingreso al servicio activo de los empleados/as publicos a los que no les corresponda
la reserva del puesto de trabajo se efectuara a través de la participacion en convocatorias
de concursos de traslado en vacante de la misma categoria profesional y especialidad.
También se podra efectuar el reingreso con caracter provisional adscribiendo al trabaja-
dor a un puesto vacante de la misma categoria y especialidad, atendiendo al orden de pre-
sentacion de solicitudes.

Los/as empleados/as publicos/as reingresados/as con destino provisional tendran obliga-
cion de participar en los concursos de traslado que se convoquen para cubrir puestos en
la misma categoria y especialidad, solicitando todos los puestos convocados por orden de
preferencia.

El incumplimiento por el/la empleado/a publico/a de la obligacion de participar en los
concursos que se convoquen con el fin de obtener destino definitivo de acuerdo con lo
sefalado en el parrafo anterior, conllevara el pase a la excedencia voluntaria por interés
particular.

La Comision Paritaria estudiara si es posible que reingresen aquellos/as empleados/as pu-
blicos/as en excedencia cuyas categorias profesionales no se correspondan con las exis-
tentes en el Ayuntamiento en el momento de solicitar el reingreso.

CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Articulo 17. Normas Generales y Comunes.

Para los afios de vigencia del presente Convenio y en lo referente a subida salarial se apli-
caran los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio se esta-
blezcan en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y demas legislacion aplicable en la
materia.
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Articulo 18. Conceptos Retributivos.

1. Las retribuciones de los/as empleados/as publicos/as son basicas y complementarias, sin
perjuicio de las retribuciones diferidas que en su caso sean de aplicacion, segun lo dis-
puesto en el articulo 29 del EBEP.

a) Son retribuciones basicas:

a.1. El sueldo, parte de la retribucion cuyo importe viene determinado por el grupo al
que se adscribe la categoria profesional a que pertenece el empleado publico.

a.2. Antigliedad, se reconocera al personal laboral, cada tres afios de permanencia o
multiplos de tres en el Ayuntamiento o en cualquier administracion publica, su
cuantia sera Unica por grupos y se devengara a partir del mes siguiente a aquel
en que se cumplan los tres afios de permanencia. Su cuantia sera la establecida
en cada momento para los funcionarios de la Junta de Extremadura.

a.3. Pagas extraordinarias seran 2 al afio, por un importe, cada una de ellas, de una men-
sualidad de sueldo y trienios asi como la parte correspondiente de retribuciones com-
plementarias de conformidad con lo establecido en la normativa estatal y/o autoné-
mica que sea de aplicacion obligatoria a las Corporaciones Locales. Se devengaran
los dias 1 de junio y 1 de diciembre de cada afio y se corresponderan con los seis
meses anteriores de servicios prestados, en caso de haber realizado una prestacion
inferior a los seis meses, se abonara la parte correspondiente de todos los concep-
tos que conforman la paga extraordinaria proporcional al tiempo trabajado. Cuando
el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga extraordi-
naria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los me-
ses de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducira propor-
cionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante
de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubie-
ra correspondido por un periodo de seis meses entre ciento ochenta y dos (ciento
ochenta y tres en afos bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente.

En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devenga-
ra el dia del cese y con referencia a la situacion y derechos del empleado publico
en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente
prestados.

b) Son retribuciones complementarias:
b.1. Complemento de carrera profesional (desarrollo Disposicion Adicional I).

b.2. Complemento de destino, su importe estara fijado por el nivel que se asigna al gru-
po de pertenencia del trabajador, la cuantia del complemento de destino que co-
rresponde a cada nivel de puesto de trabajo sera la que determine la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado para los/as empleados/as/as publicos/as o, en su
caso, norma que la sustituya. — Complemento especifico, que sera Unico, sin per-
juicio de que se tengan en cuenta las condiciones particulares de los distintos pues-
tos de trabajo a la hora de su fijacion, estd destinado a retribuir las condiciones
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2.

particulares de los puestos de trabajo en atencion a su dificultad técnica, dedica-
cion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, penosidad o toxicidad. Su
cuantia serd la suma de los conceptos y se establecera en la RPT (Relacién de Pues-
tos de Trabajo).

b.3. Complemento de productividad.
b.4. Gratificaciones.

b.5. Complementos personales transitorios, para el personal que los tuviera reconoci-
dos con caracter previo a la firma del convenio, sin perjuicio de lo que se dispon-
ga tras la negociacion de la RPT.

Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y perio-
dicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la si-
tuacion y derechos del empleado publico el primer dia habil del mes a que corresponda,
salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en
el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a re-
tribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo y en el de iniciacion de permisos sin de-
recho a retribucidn.

Articulo 19. Horas Extraordinarias.

5.

En ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.

Las horas extraordinarias se realizaran Unicamente, con caracter excepcional, las que se-
an debidas a imperiosas necesidades de realizar trabajos urgentes o imprevistos.

Se establecerd una distribucion racional entre el personal afectado debiendo comunicarse a
los 6rganos de representacion de los trabajadores. La realizacion de horas extraordinarias o
trabajos extraordinarios tendra caracter voluntario y en consecuencia en ningun caso podra
obligarse al trabajador a la realizacidon de horas extraordinarias a excepcion de fuerza mayor.

Al objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan en reducir al mini-
mo indispensable las horas extraordinarias, compensandose en descanso de la siguiente
forma: La compensacion por las horas extraordinarias podra hacerse de comudn acuerdo
entre las partes, mediante el disfrute de tiempo de descanso, con el incremento del 75%.
En este caso, dicho tiempo se acumulara hasta formar jornadas de trabajo completas, te-
niendo en cuenta las necesidades del servicio y dentro de un plazo maximo de 4 meses.

Teniendo en cuenta las necesidades del servicio correspondiente, el trabajador que reali-
ce las horas extraordinarias optara por cobrar dichas horas, o bien por solicitar la com-
pensacion en descanso. No podran realizarse por un mismo trabajador, mas de diez ho-
ras extraordinarias al mes y/o 80 al afio. El valor de las horas extraordinarias se fijara
entre la representacion de los trabajadores y el Ayuntamiento para las distintas funcio-
nes, tanto en su vertiente econémica como de compensacion horaria.
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6.

Mensualmente se informara por escrito a los érganos de representacion de los trabajado-
res las horas extraordinarias que se hayan satisfecho, causas que las han motivado, per-
sonal al servicio del Ayuntamiento que las ha motivado, personas que las han efectuado
y servicio/seccion al que estén adscritos.

Articulo 20. Indemnizaciones por razon del Servicio.

Los/as empleados/as publicos/as tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones
cuyo objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados a realizar por razon del ser-
vicio previa autorizacion de la Presidencia de la Corporacion o concejal delegado correspon-
diente. Seran de aplicacion las indemnizaciones contenidas en la normativa estatal, y en tan-
to no sea derogado o modificado, por el RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio, y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a)

b)

Dietas.

Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos que
originan la estancia y manutencidén fuera de la localidad donde se encuentre el centro de
trabajo por razones del servicio encomendado. El Ayuntamiento podr3, si la normativa pre-
supuestaria asi lo autoriza, y antes del inicio del viaje, a los/as empleados/as publicos/as
que tuvieran que desplazarse, al menos el 80 por 100 del valor total de las dietas que le
correspondan, previa solicitud, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una
antelacion menor de 24 horas, por razones imprevistas y urgentes y sea patente la im-
posibilidad del pago. En todo caso, se entenderan las cantidades anteriores como cuanti-
as maximas, estando el/la empleado/a (publico/a) obligado/a a presentar los justificantes
que exija la legislacion vigente.

Gastos de desplazamiento.

Se conceptlia como gastos de desplazamiento la cantidad que se abone al trabajador por
los gastos que se le ocasionen por la utilizaciéon de cualquier medio de transporte por ra-
zon del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta del Ayunta-
miento cuando la Corporacion no pusiera medio de transporte y conductor a disposicion
del empleado publico que, por necesidades del servicio, tuviera que desplazarse a un lu-
gar situado fuera de su centro habitual de trabajo, utilizando el medio de transporte que
se determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento
se efectle por lineas regulares de transporte.

La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos, ma-
ritimos o terrestres supondrd, en su caso, el abono del billete o pasaje utilizado.

La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los/as emple-
ados/as por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntaria-
mente él lo utilice y el Ayuntamiento lo autorice, sera de 0,19 €/kilémetro cuando se tra-
te de vehiculo propio, que sera actualizado de acuerdo con la normativa estatal de
aplicacion.

El abono de las cantidades correspondientes se podra realizar con antelacion a su de-
sembolso por la persona interesada, salvo que la orden de desplazamiento se produzca
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con una antelacién menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea pa-
tente la imposibilidad del pago, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a jus-
tificar en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente o, conocién-
dose, resulte en extremo gravosa para el/la empleado/a publico/a.

d) Indemnizacion por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones encargadas
de la seleccion de personal.

Las cuantias a aplicar seran las que marque la normativa vigente para tribunales de prue-
bas de seleccion, en tanto no se modifique o derogue, el RD 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

CAPITULO V
REGULACIONES SOCIO-ECONOMICAS
Articulo 21. Seguro de Vida, Responsabilidad Civil y Asistencia Juridica.

El Ayuntamiento queda obligado a la contratacion de una pdliza de seguro de accidente que
cubra una indemnizacion en caso de muerte, invalidez absoluta, parcial o permanente, de
cuantia igual o superior a las cuantias establecidas en la péliza que esté en vigor a la firma
del convenio.

Se concertara poliza de seguro que cubra la responsabilidad civil y profesional que pudiera
derivarse de cualquier contingencia que suceda en acto de servicio, siempre que no se de-
muestre, por resolucion judicial, negligencia o mala fe por parte del trabajador/a. Debe obrar
una copia de ambas pdlizas en poder de los representantes de los trabajadores y trabajado-
ras y de las secciones sindicales firmantes del presente Convenio, que participaran en el es-
tudio de cuantas propuestas se presenten.

El Ayuntamiento prestara la asistencia juridica adecuada y especializada a sus empleados, en
caso de que éste lo solicite, en los supuestos de conflictos surgidos como consecuencia de la
prestacion de sus servicios y se personara en dichos procesos.

En los casos anteriores, si hubiese procesamiento, la fianza del mismo correra a cargo del
Ayuntamiento, siempre y cuando la infraccion no haya sido motiva por conducta negligente o
temeraria del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de las responsabilidades que pudiesen
derivarse del expediente sancionador

Para el personal que conduce vehiculos municipales o el vehiculo propio en acto de servicio
debidamente autorizado, a los que por sancion les fuese retirado su permiso de conducir, se
le garantizara otro puesto de trabajo en tanto dure esa circunstancia, todo ello sin merma en
sus retribuciones, todo ello, siempre y cuando la infraccién no haya sido motiva por conduc-
ta negligente o temeraria del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de las responsabilida-
des que pudiesen derivarse del expediente sancionador.

En caso de que por circunstancias ajenas al personal, la péliza estuviera sin actualizacion, el
Ayuntamiento asumira automaticamente las indemnizaciones que se deriven de la propia res-
ponsabilidad.
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Articulo 22. Indemnizacion por Jubilacion

La jubilacion forzosa se declarara de oficio al cumplir el/la trabajador/a municipal la edad le-
galmente establecida, cualquiera que sea la situacion administrativa en que se encuentre.

El Ayuntamiento recompensara, con arreglo a la siguiente escala, a los/as trabajadores/as
municipales llegada la edad legal de jubilacion:

Grupo Al. Base reguladora del Gltimo mes.
Grupo A2. Base reguladora del Gltimo mes.
Grupo C1. Base reguladora del Gltimo mes.
Grupo C2. Base reguladora del Gltimo mes.
Grupo AP. Base reguladora del ultimo mes.

La compensacion sefalada serd percibida en una sola paga, que sera abonada junto con la
Ultima ndmina del trabajador a jubilar.

El personal a partir de 20 afios de antigiiedad percibira el 100 % de los premios establecidos
en la tabla. Cuando la antigiiedad sea inferior a 20 afios y superior a 10 afios, se percibira la
parte proporcional.

CAPITULO V
DERECHOS SOCIALES Y FORMACION
Articulo 23. Anticipos.
En relacidn a los anticipos reintegrables seran de aplicacion las siguientes normas:

a) La asignacion mensual del empleado que solicite un anticipo de una o dos pagas sera re-
gulada, para concederlo, por el haber liquido que disfrute como remuneracion de su car-
go principal, sin la acumulaciéon o aumento de gratificaciones, indemnizaciones, dietas o
emolumentos que le sean acreditados por otros conceptos diferentes. En el caso de que
el empleado disfrute de dos sueldos compatibles, o un sueldo y una o varias gratificacio-
nes por otros cargos o conceptos, podra optar por uno u otro haber como regulador del
anticipo.

b) Para disfrutar del anticipo sera preciso que el empleado otorgue un compromiso, en el cual
ha de obligarse a reintegrarlo en diez mensualidades cuando se trate de una paga, o en
14 si se trata de dos; sometiéndose al descuento correspondiente.

c) En el caso de personal temporal, podran solicitarse anticipos a cuenta de los “trabajos ya
realizados”, es decir, sobre “haberes ya devengados”; dicho anticipo serd objeto de des-
cuento en la némina del mes en la que solicitd el anticipo.

d) Como regla general, salvo casos excepcionales debidamente acreditados, y previstos en
la normativa contable, el importe maximo de los anticipos sera de 3.005,06 euros.
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e) Los anticipos podran concederse en casos de necesidad, y que haya sido previa y debida-
mente justificada.

Articulo 24. Mejoras del Sistema de Prestaciones de la Seguridad Social en materia
de Incapacidad Temporal.

Cuando se trate de una incapacidad temporal por contingencias comunes, durante los tres pri-
meros dias, el personal laboral de este Ayuntamiento disfrutara de un complemento retributi-
VO que no podra superar el cincuenta por ciento de las retribuciones. Asimismo, desde el cuar-
to dia de la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes y hasta el vigésimo,
ambos inclusive, el complemento retributivo sera del setenta y cinco por ciento de las retribu-
ciones y desde el vigésimo primero en adelante el complemento retributivo sera del 100 %.

El descuento en ndomina regulado en el parrafo anterior no sera de aplicacion a cuatro dias de
ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sdlo tres podran tener lugar en dias con-
secutivos, siempre que estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a inca-
pacidad temporal. Ello exigira la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en
las normas reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito. En caso de
recaida de la enfermedad no se tiene en cuenta dicho descuento.

Durante el tiempo de duracidn de la situacion de incapacidad temporal por contingencias co-
munes que generen hospitalizacion o intervencion quirlrgica la prestacion econdmica en la si-
tuacion de incapacidad temporal alcanzara el limite maximo permitido por la legislacion esta-
tal: El 100 % de las retribuciones desde el primer dia del hecho causante.

No obstante, sera de aplicacion el Decreto 38/2013, de 19 de marzo, por el que se determi-
na la aplicacién de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la Seguridad So-
cial en materia de incapacidad temporal, contempladas en el Decreto-ley 2/2012, de 8 de oc-
tubre, para la implementacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura de las medidas de
reordenacion y racionalizacion de las Administraciones Publicas aprobadas por el Estado, asi
como las posteriores mejoras o modificaciones de dicho Decreto.

Articulo 25. Adscripcion a los Acuerdos Nacionales de Formacion Continua y a la Nor-
mativa Estatal y Autonémica y Formacion.

Las partes que firman el presente Convenio, suscriben en todos sus términos los acuerdos de
Formacién Continua de las distintas Administraciones Publicas, asi como los que le sustituyan
durante la vigencia de este convenio, como mejor forma de organizar y gestionar las accio-
nes de formacidén que se promuevan, en orden a satisfacer el desarrollo personal y profesio-
nal de los/as empleados/as Publicos/as del Ayuntamiento contribuyendo con ello a la eficacia
economica.

Los/as empleados/as Publicos/as vendran obligados a desarrollar todas las acciones de for-
macion profesional que sean precisas para que su funcion se realice adecuadamente, asis-
tiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios sobre funciones especificas, etc., que
resulten necesarios, financiados por el Ayuntamiento (hasta el limite de la cobertura presu-
puestaria y sin poder superar los limites que prudentemente fijen los distintos jefes de servi-
cio) y durante su jornada de trabajo. En caso de realizarse obligatoriamente fuera de la jor-
nada laboral, se reconocera como tiempo efectivo de trabajo y se compensara.
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La formacion tendra basicamente caracter presencial, si bien se adaptara a la modalidad ne-
cesaria para cada contenido. Atendiendo a los objetivos pedagdgicos y al proceso de apren-
dizaje se podran emplear otras modalidades de imparticion (a distancia convencional, tele-
formacion y mixta), manteniendo en cualquier caso el reconocimiento de la misma como
tiempo efectivo de trabajo, aln realizandose fuera del horario de trabajo.

Con objeto de facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal, podra concederse per-
miso en los siguientes supuestos:

a) Para la realizacion de estudios sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo, dentro del ambito de la Administracidén Publica, siempre que exista informe favo-
rable del jefe de la unidad organica en que preste sus servicios el trabajador/a. Si el per-
miso se concediese por interés propio de la Administracion, el empleado/a publico tendra
derecho a percibir todas sus retribuciones.

b) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, con un limite maximo de cua-
renta horas al afio, cuando el curso se celebre fuera del ambito de la Administracion Pu-
blica y el contenido del mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo que
se ocupe o con la carrera profesional en la Administracion, condicionado a las necesida-
des del servicio y con percepcion de sus retribuciones cuando el permiso se concediera
por interés de la Administracion.

c) Para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion del
servicio y la organizacion del trabajo lo permitan, con el limite maximo de tres meses por
afio natural, y sin percibo de retribuciones.

d) Para asistir a cursos selectivos o realizar periodos de practicas, cuando se superen proce-
sos selectivos para la cobertura definitiva de puestos de trabajo en cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas, se concedera permiso no retribuido por el tiempo estrictamente
necesario para su realizacion.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacion programados por los centros oficiales de
formacion para empleados publicos, destinados a mejorar la capacitacion profesional o la
adaptacion a un nuevo puesto de trabajo, asi como los cursos organizados por los promoto-
res previstos en el marco de los acuerdos de formacion continua, tendra la consideracion de
tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Mediante el presente convenio se habilita al Ayuntamiento para que pueda encomendar la im-
particion de la formacion, tanto a un centro o empresa pUblica como a cualquier otra entidad
de formacion habilitada a tal efecto y que cumpla con todos requisitos exigidos en la legisla-
cion vigente, previo informe a la representacion legal de los/as empleados/as Publicos/as.

CAPITULO VI
SALUD LABORAL
Articulo 26. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.

En cumplimiento del deber de proteccion exigido por la Ley 31/1995 de Prevencion de Ries-
gos Laborales, el Ayuntamiento debe garantizar que cada empleado/a publico/a reciba una
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formacion teorica y practica, suficiente y adecuada en materia preventiva, tanto en el mo-
mento de su contratacion, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desem-
pefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Dicha formacion debe impartirse, siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o en
su defecto en otras horas pero con el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

El coste de dicha formacion no recaera, en ningulin caso sobre los/as empleados/as publicos/as.
Articulo 27. Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al desarrollo de la Seguridad
y Salud en el trabajo, al amparo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Los obje-
tivos que se persiguen son:

a. Integrar la seguridad y salud laboral en el sistema productivo mediante la participacion
de todos los estamentos del Ayuntamiento: Direccion, mandos, empleados/as y repre-
sentantes sindicales.

b. Reducir el nUmero de accidentes laborales, enfermedades profesionales y dafios ma-
teriales, combatiendo los riesgos en origen.

c. Mejorar las condiciones de trabajo de las plantillas laborales, sustituyendo lo peligroso
por lo que entrafie poco o ningun riesgo.

d. Concienciar y sensibilizar a todas las partes.

2. Se realizara un plan anual de prevencion, del que sera informado el Comité de Seguridad
y Salud Laboral y en el que se recogeran las lineas de actuacion para dicho periodo.

3. La evaluacion de riesgos y la planificacion de la prevencion ha de prever los riesgos rela-
cionados con los accidentes laborales de trafico dentro de la jornada laboral y los posibles
efectos para los estados de embarazo y lactancia natural.

4. Los trabajadores que por razones del servicio sufran lesiones en sus objetos persona-
les de primera necesidad, seran indemnizados por el Ayuntamiento, previo informe de
la Comisidn Paritaria, y siempre que el empleado hubiera desempefiado su trabajo con
la debida diligencia y hubiera tenido en cuenta las normas de seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 28. Vigilancia de la Salud.

Todos los/as empleados/as publicos/as sometidos al presente Convenio, tendran derecho al
menos a un reconocimiento médico anual dentro de las funciones de vigilancia de la salud es-
tablecidas en el plan de prevencidn de riesgos laborales de la empresa. Los reconocimientos
médicos seran voluntarios, a excepcion de aquellos casos legalmente establecidos por ley, y
se garantizara la confidencialidad de los datos. El resultado del mismo sera notificado a la per-
sona en cuestion y El Ayuntamiento dispondra de los listados de aptitudes de los emplea-
dos/as publicos/as, debiendo ser remitidos al Comité de Seguridad y Salud o en su defecto,
a los delegados/as de prevencion.



D O NUMERO 132
Viernes, 10 de julio de 2015 26167

Seran por cuenta del Ayuntamiento los gastos asociados a la vigilancia de la salud, y el tiem-
po invertido en el desarrollo de las pruebas médicas sera considerado como tiempo efectivo
de trabajo. Las pruebas médicas se realizaran preferentemente a lo largo de la jornada labo-
ral y en el caso de no poder ser asi, se descontara de la misma el tiempo necesitado para ello.

Articulo 29. Proteccion de Empleados/as Publicos/as especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus caracteristicas personales u otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellos empleados/as
publicas que pasen a situacion de incapacidad permanente, total o parcial para la profesion
habitual, deberan ser protegidos de forma especifica, debiendo el Ayuntamiento, a través del
Comité de Seguridad y Salud, adaptar los puestos de trabajo a sus necesidades particulares
y en el caso de que esto no sea posible, podran acceder a ocupar un nuevo puesto de traba-
jo en el Ayuntamiento, siempre que sus aptitudes psicofisicas les permitan desarrollar otra
actividad laboral existente en el Ayuntamiento.

Articulo 30. Proteccion de la maternidad y lactancia natural.

La Evaluacion de Riesgos Laborales contemplara la posibilidad de que los puestos de trabajo
sean ocupadas por mujeres embarazadas o en estado de lactancia natural y por tanto, debe-
ran prever las medidas preventivas a aplicar para proteger la salud de la madre, el feto o la
lactancia natural. El Ayuntamiento deberd aplicar aquellas medidas preventivas destinadas a
tal fin, que incluirdn, entre otras, la no realizaciéon de trabajos a turnos ni nocturnos.

En el caso de que dichas medidas no pudieran ser aplicadas, se procedera al cambio de
puesto de trabajo libre de riesgos para su seguridad de la empleada publica, el feto y/o la
lactancia natural, sin que por ello se vaya a producir una merma de las percepciones dine-
rarias. Para ello se elaborara con la participacion de los/as representantes de los emplea-
dos/as publicos/as un listado de puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo y la lac-
tancia natural.

En el caso de que ni la adaptacion ni el cambio fuesen posibles, podra declararse el paso de
la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el emba-
razo, tal como viene recogido en el art 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 31. Riesgos Psicosociales.

La Ley 31/1995 en su Art. 4.7 d), reconoce como aspectos del trabajo susceptibles de pro-
ducir dafios y por lo tanto objeto de actividad preventiva todas aquellas caracteristicas del tra-
bajo, incluidas las relativas a su organizacion y ordenacion.

El Ayuntamiento afectado por el presente convenio colectivo, se compromete a realizar den-
tro de la Evaluacion de Riesgos, la evaluacion de los riesgos psicosociales existentes en la em-
presa, a fin de determinar los posibles riesgos para la salud de los trabajadores/as derivados
de la organizacién del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacion deberd ser consen-
suada con la representacion legal de los/as empleados/as publicos/as.
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Articulo 32. Drogodependencia.

En materia de drogodependencia en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las par-
tes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud La-
boral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello, se
comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencion en supuestos de conflictos la-
borales por cuestiones de drogodependencias.

Articulo 33. Medio Ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencidn de riesgos laborales y la proteccion del me-
dio ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion cotidiana del Ayuntamiento y em-
pleados/as publicos/as adscritos al presente convenio. Por lo tanto, deberan desarrollarse pro-
gramas encaminados al ahorro energético, consumo de agua, reduccion de contaminantes
atmosféricos y reciclado de residuos.

Los delegados y delegadas de prevencion podran participar en todas aquellas cuestiones re-
lacionadas con el medio ambiente referente a la actividad laboral desarrollada en el Ayunta-
miento.

Articulo 34. Acoso Laboral.

Las partes firmante reconocen que los comportamientos que puedan entrafiar acoso son per-
judiciales, no solamente para las personas directamente afectadas, sino también para el en-
torno global de la empresa, y son conscientes de que la persona que se considere afectada
tiene derecho, sin perjuicio de las acciones administrativas y judiciales que le correspondan,
a solicitar a EI Ayuntamiento una actuacion mediadora y de resolucion del conflicto.

Cualquier situacion de acoso ocurrida dentro del ambito laboral podré ser objeto de denuncia
por parte de la persona acosada, los representantes de los trabajadores o cualquiera que sea
conocedora de los hechos.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a desarrollar un protocolo de actua-
cion en caso de un acoso moral, sexual o por razén de sexo que permita abrir cauces de in-
vestigacion y asesoramiento de la/as personas afectadas, asi como cuantas medidas legales
sean necesarias para evitar que se produzcan tales actos. En todos estos procesos debe ase-
gurarse la participacion de la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 35. Plan de movilidad y prevencion de accidentes “In Itinere”.

El Ayuntamiento llevara a cabo, junto con la representacion legal de los empleados/as publi-
cos/as, campanfias de divulgacion dirigidas a estimular la prudencia y precaucion de las per-
sonas en el uso de los medios de transporte, tanto en su utilizaciéon para fines privados como
en sus desplazamientos al trabajo, por considerar que ello debe ser una precaucion compar-
tida por todos/as.

Asi mismo, durante el periodo en vigor de este convenio se desarrollara un Plan de Movilidad
encaminado a fomentar la seguridad en los desplazamientos ante, durante y después de la
jornada laboral y su amplia relacion en materia de Medio Ambiente y costes econémicos.
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CAPITULO VII

DERECHOS SINDICALES

Articulo 36. Delegados/as de Personal, Garantias, y Secciones Sindicales.

1.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Higuera de Vargas, afiliado a un sindicato, po-
dra constituir Seccién Sindical de conformidad con lo establecido en los estatutos del mis-
mo, siempre que tenga presencia en los 6rganos de representacion de trabajadores, o go-
ce de la condicion de sindicato mas representativo. Las Secciones Sindicales, seran Unicas
a todos los efectos.

Las Secciones Sindicales, tendran derecho a nombrar Delegados Sindicales, quienes indi-
vidualmente dispondran de 15 horas mensuales para su actividad sindical, que podran uti-
lizar en los términos establecidos por la Ley, siendo acumulables las horas entre los dis-
tintos representantes sindicales de una misma Central Sindical, independiente del 6rgano
de representacion al que pertenece.

Secciones Sindicales o Delegados de Personal, tendran las siguientes funciones:

a) Recoger las reivindicaciones profesionales econémicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante la Corporacion.

b) Representar y defender los intereses de la Central Sindical que representan y de su afi-
liacion y servir de instrumento de comunicacion entre aquéllas y el Ayuntamiento.

¢) Ser informados y oidos por el Ayuntamiento, con caracter previo:

c.1. En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, modificacion
de las condiciones de trabajo, traslado de personal y en general sobre todos los
proyectos o acciones empresariales que puedan afectar a los intereses de los tra-
bajadores y trabajadoras.

c.2. Acerca de las sanciones que afecten a las personas afiliadas de su Sindicato.

d) Asistir a las reuniones de los drganos de representacion, asi como a cualquier tipo de
comisidn en la que estén representadas las Centrales Sindicales.

e) Poseer las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley a la representacion de
los/las trabajadores/as.

f) Tener acceso a la informacidn y documentacidén que el ayuntamiento ponga a disposi-
cion de los d6rganos de representacion de trabajadores.

g) El Ayuntamiento habilitard a cada Seccion Sindical un local adecuado para el ejercicio
de sus funciones, en la medida de lo posible.

h) Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para uso exclusivo, que a tal efecto, se instalara por el Ayuntamiento en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos,
del personal al servicio de éste.
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1)

Previa solicitud por escrito del personal al servicio del Ayuntamiento que asi lo desee,
la cuota sindical de la afiliacion a los Sindicatos, sera descontada en némina mensual-
mente e ingresada en la misma, poniendo a disposicion de ésta, relacion de sus afilia-
dos a los que se practique dicho descuento.

Se pondra a disposicion de las Secciones Sindicales, material de oficina asi como acce-
so a la fotocopiadora, siempre que no existan excesos en la utilizaciéon de los mismos.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Liber-
tad Sindical y las de Organos de representacion, los representantes sindicales, tendran los
siguientes derechos:

a)

b)
<)

d)

Para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los empleados
publicos, dispondra de horas mensuales necesarias para esta finalidad.

El uso del crédito horario.

A la acumulacion de horas sindicales en una o varias personas, independientemente
del 6rgano de representacion al que pertenezca.

Cuando la acumulacion de horas sindicales en uno o varios de sus componentes, su-
ponga de hecho la liberacién parcial o total del representante, serd necesaria la co-
municacion previa del Sindicato al Ayuntamiento.

Las Centrales Sindicales, controlaran el mejor ejercicio del tiempo sindical por sus com-
ponentes.

e) No se incluird en el computo de horas el empleado en las actuaciones y reuniones lle-

f)

9)

h)

vadas a cabo por iniciativa del Ayuntamiento.

La representacion sindical que participe en la negociacion de Acuerdo, RPT y Planes de
Empleo, como componentes de las mesas negociadoras y mantengan su vinculacion
como trabajador/a en activo en el Ayuntamiento, tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor co-
mo negociadores.

La representacion de trabajadores tendra acceso al cuadro horario, del cual recibiran
copia. También accederd a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad
Social, a las ndominas de cada mes, al calendario laboral, contratos y a cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten al personal.

Las secciones sindicales firmantes del presente Convenio podran crear bolsas de ho-
ras sindicales que estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios cedi-
dos por sus delegados/as sindicales y representantes del personal, mas 200 horas pa-
ra las secciones sindicales con representacion, repartidas conforme a la representacién
obtenida.

5. Asambleas Generales: Estan legitimados para convocar una reunion:

a)

Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los Delegados/as
Sindicales.
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b) Los drganos de representacion sindical.

c) Cualquier personal al servicio del Ayuntamiento de la administracion, siempre que el
numero de solicitantes no sea inferior al 40 % del colectivo convocado.

6. Seran requisitos para convocar una asamblea general, los siguientes:
a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de dos dias laborables.
b) Sefalar dias, horas y lugar de celebracion.
¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 1 de este articulo.

7. Siantes de las 24 horas anteriores a la fecha de la celebracidn de la asamblea general, el
organo competente del Ayuntamiento no formulase objeciones a la misma, mediante re-
solucién motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 37. Responsabilidad Disciplinaria.

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado por el presente convenio, sera el mis-
mo que se aplique a los funcionarios y se regira por lo dispuesto en el EBEP, y las leyes de la
funcion publica que se dicten en desarrollo del mismo, la LBRL, Real Decreto Legislativo
781/86, RD 33/1986 y en su caso por la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura o cualquier otra que los sustituya. Ademas, el régimen disciplinario del personal laboral
se regira, en lo no previsto en las normas anteriores, por la legislacion laboral.

Disposicion Adicional Primera: Carrera Profesional.

El Estatuto Basico del empleado Publico aprobado mediante Ley 7/2007, de 12 de abril, estable-
ce en sus articulos 16, 17 y 19 que los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo tendran
derecho a la promocion profesional, y que a tal objeto las Administraciones Publicas promoveran
la actualizacidn y perfeccionamiento de la cualificacion profesional de los empleados publicos.

Tras definir la carrera profesional como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito y capaci-
dad, sefiala que las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto re-
gularan la carrera profesional aplicable a cada ambito que podran consistir, entre otras, en la
aplicacion aislada o simultanea de las diferentes modalidades que prevé, a saber, carrera ho-
rizontal, carrera vertical, promocion interna vertical y promocion interna horizontal.

Para implantar la modalidad de carrera profesional horizontal para los empleados publicos del
ambito de este Ayuntamiento se debe contar con la cobertura legal necesaria y se debera res-
petar los minimos exigidos en la legislacion basica estatal:
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Se deberd valorar la trayectoria y actuacidon profesional, la calidad de los trabajos reali-
zados, los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacion del desempefio.

El Ayuntamiento determinaran los efectos de la evaluacion en la carrera profesional hori-
zontal, y en la percepcion de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24
de EBEP, que también exige que estas Ultimas sean establecidas por Ley. El personal al
servicio del Ayuntamiento de Higuera de Vargas que tenga la condicion de funcionario de
carrera o de laboral fijo e indefinido podra progresar profesionalmente en su carrera ad-
ministrativa sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo cuando cumpla las condicio-
nes y requisitos que se establezcan en la ley de Funcion Publica y sus normas de desa-
rrollo relativas a la carrera profesional horizontal.

También le sera de aplicacion al personal funcionario interino y laboral temporal del mismo
Ayuntamiento cuando adquieran la condicion de funcionario de carrera o de laboral fijo, res-
pectivamente, en cuyo caso se reconoceran los servicios previos desempefiados en las condi-
ciones que se establezcan.

La Carrera Profesional en el Ayuntamiento de Higuera de Vargas reunira las siguientes carac-

teristicas:

a) Voluntaria.

b) Independiente de la Escala Jerarquica.

c) Objetivable y mensurable.

d) Evaluable por la Mesa Negociacidon de los Empleados Publicos.

e) Irreversible respecto a los niveles conseguidos hasta que se regule la carrera profesional
de todos los empleados publicos del Ayuntamiento de forma global.

f) Establecimiento de perfiles profesionales con reconocimiento especifico.

g) Los méritos tenidos en cuenta para el acceso a un nivel no podran utilizarse para el ac-

ceso a otro.

h) Se reconoceran los periodos trabajados como empleados/as publicos en cualquier Admi-

nistracion Publica a los que adquieran la condicién de funcionario de carrera y como la-
borales fijos o temporales a quienes adquieran la condicion de laborales fijos.

La Carrera Profesional constara de un nivel inicial y cuatro niveles consecutivos, a los que se
accedera en funcion del nimero de afios minimos de ejercicio profesional establecido en la si-
guiente escala:

a) Nivel Inicial: De 0 a 5 afios.

b) Nivel Uno: 5 afios.

c) Nivel Dos: 12 afios.

d) Nivel Tres: 19 afios.
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e) Nivel Cuatro: 26 afos.

En el nivel inicial, se encontraran todos los empleados publicos que asi lo soliciten. Este nivel
no estara retribuido.

El procedimiento para el acceso a los distintos niveles de carrera profesional sera el siguiente:

1. Aquellos empleados publicos que consideren que retnen el requisito minimo de trayecto-
ria profesional requerido para cada uno de los niveles asi como los méritos necesarios, po-
dran solicitar el reconocimiento del nivel correspondiente, adjuntando a la solicitud el for-
mulario de autoevaluacion que se determine en la Mesa Negociacion de los Empleados
Publicos, asi como los documentos justificativos que la amparen.

2. La Mesa Negociacion de los Empleados PUblicos sera la encargada de evaluar cada una de
las solicitudes a la vista de la documentacion presentada, pudiendo recabar cuantos in-
formes entienda necesarios para la correcta valoracion de los méritos. Asimismo podra re-
querir al solicitante la aclaracién o matizacion de cuantas dudas pudieran surgir en el pro-
cedimiento de evaluacion.

3. El Alcalde en el plazo maximo de un mes, dictara la resolucion correspondiente, que sera
notificada al interesado y al Servicio de Personal.

4. En caso positivo emitird un documento que servira al interesado para acreditar el nivel de
carrera alcanzado, asi como, en su caso, para la percepcion del complemento retributivo
correspondiente a su carrera profesional.

En caso negativo, el empleado publico podra solicitar una nueva evaluacion transcurrido
un afio desde la notificacion de la evaluacion desfavorable.

La Carrera Profesional sera retribuida mediante el complemento de carrera profesional, a
percibir por aquellos empleados publicos que participen en el sistema de Carrera Profe-
sional segun los criterios presentes. Las citadas cuantias seran abonadas con efectos del
1 de enero del mismo afio al que se haya reconocido el nivel correspondiente, en pago
Unico para el nivel Uno, y distribuido en dos, tres y cuatro pagos para los niveles Dos, Tres
y Cuatro, respectivamente. Este complemento retributivo sera compatible con el resto de
las retribuciones, tanto basicas como complementarias, que perciban los empleados pu-
blicos del Ayuntamiento de Higuera de Vargas.

Se garantiza a todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio que
perciba el complemento de carrera y acceda mediante el procedimiento de promocion in-
terna a nombramiento de personal funcionario de carrera o laboral fijo de categoria su-
perior, la percepcion de la cuantia de dicho complemento y reconocida hasta que el nivel
reconocido en la nueva categoria alcance una cuantia superior.

El plazo de solicitudes de reconocimiento de la carrera profesional serd desde el 2 de ene-
ro hasta el 20 de enero de cada afio.

El Complemento de carrera profesional se fijara en la mesa de negociacion.
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Disposicion Adicional Segunda.

Cualquier cambio registrado en acuerdos sectoriales de ambito superior o legislacion estatal
0 autonomica que pudiera mejorar las condiciones del personal afectado por este convenio,
sera de aplicacion directa a los/as afectados/as por el mismo. Disposicion Derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente Convenio.
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