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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de julio de 2015, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del I Convenio Colectivo de la Asociacion para la
Integracion y Desarrollo Social "Meridianos" para la Comunidad Auténoma
de Extremadura. (2015061789)

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la Asociacion para la Integracion y Desarrollo Social
“Meridianos” para la Comunidad Auténoma de Extremadura —cddigo de convenio
81100011012015— que fue suscrito con fecha 30 de junio de 2015, de una parte, por la direc-
cion de la empresa, en representacion de la parte empresarial y, de otra, por los Delegados de
Personal de los centros de trabajo de Badajoz y Caceres, en representacion de la parte social.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el que se crea el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 24 de julio de 2015.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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I CONVENIO COLECTIVO DE LA ASOCIACION PARA LA INTEGRACION Y DESARROLLO
SOCIAL “MERIDIANOS” PARA LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

CAPITULO I
Ambito de aplicacion
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion a todos trabajadores que presten servicios
para “Meridianos” en programas que apliquen cualquiera de las medidas de medio cerrado,
abierto o convivencia, previstas en el articulo 7 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, asi como cualquier otra medida rela-
cionada con la proteccion o servicios a la infancia y juventud.

A los efectos de la consideracion particularizada de los distintos centros objetos de este con-
venio, que requieran condiciones laborales diferenciadas, la estructura del presente convenio
considerara las disposiciones aplicables a cada uno de los centros en funciéon de la siguiente
tipologia:

Centros de internamiento de menores infractores en régimen cerrado.
Centros de internamiento de menores infractores en régimen semiabierto.
Centros de internamiento de menores infractores en régimen abierto.
Centros de internamiento terapéutico de menores infractores.

Centros que ofrezcan tratamiento ambulatorio a menores infractores para el adecuado trata-
miento de anomalias o alteraciones psiquicas, adiccion al consumo de bebidas alcohdlicas,
drogas toxicas o sustancias psicotropicas, o alteraciones en la percepcion.

Centros de dia dedicados a la aplicacion de la correspondiente medida a menores infractores.

Programas que apliquen las medidas de medio abierto previstas en los apartados g), h), i), j)
y k) del articulo 7 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabili-
dad penal de los menores.

Centros de recepcion y primera acogida de menores.

Centros residenciales de acogida de menores.

Centros de acogida de menores extranjeros no acompafiados.

Hogares funcionales.

Pisos de emancipacion, pisos puente, o de transicion a la vida adulta de menores.
Programas y centros de insercion socio laboral destinados a menores y jovenes.

Centros de dia dedicados a menores en situacion de desproteccion.
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Programas de acogimiento familiar, simple, permanente o preadoptivo, tanto los dedicados a
la sensibilizacion, difusion y captacion de familias, como a la formacion de las mismas, como
al apoyo y seguimiento de los casos.

Servicios especializados de atencion a familia e infancia.

Asimismo, el ambito del presente convenio incluye a aquellos centros de trabajo que, sin cons-
tar expresamente citados en la relacion anterior, su actividad principal esté relacionada con
la responsabilidad penal de los menores.

Articulo 2.9 Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los centros de trabajo de la asociacion
“Meridianos” en toda la Comunidad Auténoma de Extremadura, tanto los ya existentes como
en los que se creen en el futuro.

Articulo 3.° Ambito personal.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores por cuenta ajena, independientemente de
su modalidad de contratacidn, a excepcidon del personal encuadrado en el grupo profesional I
en razon de la nota de especial confianza que requiere el desarrollo de su responsabilidad.

Articulo 4.° Ambito temporal.

El presente convenio estara vigente a todos los efectos, incluidos los salariales, a partir del
30 de junio de 2015 finalizando el 31 de diciembre de 2021, con independencia de su fecha
de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 5.° Denuncia.

En el Ultimo afio de vigencia podra denunciarse el convenio mediante escrito dirigido a la otra
parte dentro del plazo de los tres meses previos a la fecha de expiracion.

Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo, se pro-
rrogara la totalidad de su contenido.

Articulo 6.° Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en el presente convenio, compensaran y absorberan todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza u origen
de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por disposiciones legales
de general aplicacion, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente convenio
cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual, superen a las aqui pacta-
das. En caso contrario, seran absorbidas o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el
presente convenio en sus propios términos.

Articulo 7.° Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente en su cdmputo anual, de tal forma que la declara-
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cion de nulidad administrativa o judicial de cualquiera de sus clausulas conllevara automati-
camente la nulidad de todo el convenio.

Las normas contenidas en el presente convenio regularan las relaciones entre la Asociacién y
sus trabajadores con caracter preferente y prioritario a otras disposiciones de ambito general
0 sectorial.

CAPITULO II
Organo de vigilancia e interpretacion
Articulo 8.° Comision paritaria.

Se constituye una comision paritaria de las partes firmantes del presente convenio, para aten-
der a la vigilancia e interpretacién de cuantas cuestiones le sean atribuidas, durante la vi-
gencia del mismo.

Estard compuesta por dos miembros que representen a la asociacion y dos miembros que re-
presenten a la parte social. Se reuniran las partes cuando lo solicite cualquiera de ellas, y la
reunion debera celebrarse dentro del plazo de los quince dias siguientes a la solicitud.

Sus funciones seran las que a continuacion se indican:
a) Interpretacion del convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, deberan adoptarse por decision favorable y unanime
de todos los miembros de la misma.

En los supuestos en los que no se alcance acuerdo en el plazo de quince dias naturales, se so-
metera dicha cuestion a la conciliacion/mediacion de la comision prevista en el Acuerdo de So-
lucion Extrajudicial de Conflictos de Extremadura de 4 de marzo de 1998 (ASEC-EX), cuya re-
solucidn sera vinculante para ambas partes siempre que la misma tuviese tal caracter segun
la normativa reguladora del érgano emisor. EI sometimiento a la conciliacién/mediacion men-
cionada tendra caracter previo y preceptivo respecto a cualquier medida de conflicto colectivo.

El domicilio de la comision estara en Badajoz, avda. Adolfo Diaz Ambrona n.° 46.

Procedimiento de Inaplicacion de condiciones de trabajo: Con el objeto de establecer el mar-
co que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el sector, se conside-
ra preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con
caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension,
siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas con-
diciones de trabajo. Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
Convenio, todo ello dentro del marco legal vigente en cada momento.

En este sentido, cuando concurran causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion se podra proceder, a través de este procedimiento a inaplicar en la entidad las condicio-
nes de trabajo previstas en el presente convenio, de conformidad con la legislacion vigente
en cada momento.
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El procedimiento se iniciara con la comunicacion previa a los Representantes de los trabaja-
dores y a la Comision Mixta Paritaria de este convenio y se llevara a cabo por acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, tras el desarrollo del periodo de consul-
tas previsto en la legislacion.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas
justificativas para la inaplicacion de condiciones, y sdlo podra ser impugnado ante la Juris-
diccion Social por la existencia de fraude, dolo, coaccidén o abuso de derecho en su conclu-
sion. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables
a la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte
aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a
la Comision Mixta Paritaria del convenio colectivo y a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra so-
meter la discrepancia a la Comision Mixta Paritaria del convenio, teniendo que acreditar de
forma objetiva y fehaciente, con la documentacion necesaria, la necesidad de inaplicacion de
las condiciones con caracter temporal, y la efectividad que tales medidas tendran sobre la es-
tabilidad respecto del empleo.

La Comision Mixta dispondra de un plazo maximo de siete dias para su pronunciamiento, a
contar desde que la discrepancia fuere planteada.

Cuando ésta no alcanzara acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos estableci-
dos legalmente para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negocia-
cion de estos acuerdos de inaplicacion de condiciones de trabajo.

CAPITULO III
Clasificacion profesional
Articulo 9.° Organizacion y clasificacion profesional.

La organizacion practica y técnica del trabajo es facultad de la Direccion de la asociacion, con
sujecion a este Convenio y a la legislacidn vigente.

La ordenacion y prestacion del trabajo, asi como la interpretaciéon y aplicacion del presente
Convenio debera atender a la prevalencia del interés social y de insercion socio- laboral de los
jovenes pertenecientes al sector de la justicia juvenil, infancia y proteccion, mediante la ra-
cionalizacion y mejora de los procesos educativos, la valoracion de los puestos, la profesio-
nalizacion y promocién y la formacion.

Articulo 10.° Disposiciones generales.
1. Principios generales.

Se entiende por sistema de clasificacién profesional la ordenacion juridica por la que, con
base técnica y organizativa, se contempla la inclusion de los trabajadores en un marco ge-
neral que establece los distintos cometidos laborales.

A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes profesio-
nales, titulaciones y contenido general de la prestacion.
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El sistema de clasificacion profesional serd la base sobre la que se regulara la forma de
llevar a cabo la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

Aspectos basicos de clasificacion.

El presente sistema de clasificacion profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo
a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del
grupo profesional: aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones como especialidades profesionales.

La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y grupos profesionales por in-
terpretacion y aplicacion de factores generales objetivos y por las tareas y funciones ba-
sicas mas representativas que desarrollen los trabajadores. Los trabajadores en funcidn
del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a una determinada area de activi-
dad y a un grupo profesional, circunstancias que definiran su posiciéon en el esquema or-
ganizativo y retributivo.

Asi, la posesion por parte de un trabajador de alguna o todas las competencias represen-
tativas de un grupo profesional determinado, no implica necesariamente su adscripcion al
mismo, sino que su clasificacidén estara determinada por la exigencia y el ejercicio efecti-
vo de tales competencias en las funciones correspondientes a su puesto de trabajo. En
cualquier caso, dichos mayores conocimientos por parte del trabajador, le seran validos y
la asociacion si lo estima conveniente podra tenerlos en cuenta en las futuras promocio-
nes que se planteen.

No obstante lo establecido en este capitulo respecto de los grupos profesionales y de con-
formidad con lo estipulado sobre movilidad funcional, se podra producir preferentemente
en las areas de actividad.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y que, por tan-
to, indican la pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, to-
do ello segln los criterios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajado-
res, son los que se definen a continuacion:

Factores de encuadramiento en el grupo.

La asignacion de cada trabajador al grupo profesional correspondiente sera el resultado
de la conjunta ponderacion de los factores que a continuacion se desarrollan:

— Formacién/experiencia. Conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad minimos
requeridos para el desempefio normal de un puesto de trabajo, referidos a una funcion
o actividad empresarial (titulacion, experiencia relevante y especializacion).

Para su valoracidn se tendra en cuenta, ademas de la formacion basica necesaria pa-
ra cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

— Autonomia. Grado de dependencia o independencia de la toma de decisiones en el ejer-
cicio habitual de las funciones. Mide también el nivel de iniciativa requerido para la eje-
cucién de las tareas.
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Para su valoracion se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el de-
sempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

— Mando: Para su valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y ordenacion
de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colecti-
VO y personas sobre las que se ejerce el mando.

— Iniciativa: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento a
normas o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

— Responsabilidad. Grado de influencia sobre los resultados y relevancia de la gestion so-
bre los recursos humanos, técnicos y productivos. Considera la responsabilidad sobre
la planificacion de los recursos, la gestion de equipos, el desarrollo de soluciones vy los
resultados.

Para su valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de accion del titular de
la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestion so-
bre los recursos humanos, técnicos y productivos.

— Complejidad. Grado de dificultad de los problemas que habitualmente se enfrentan en
el ejercicio del puesto y de las soluciones aportadas.

Para su valoracidn se tendra en cuenta el nimero y el grado de integracion de los di-
versos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado

Articulo 11.° Areas funcionales.

Los grupos profesionales por su naturaleza se encuadran dentro de una de las siguientes
areas funcionales:

— Area funcional A: Personal docente-técnico-sanitario o de atencién directa con usuarios en
convivencia grupo educativo.

— Area funcional B: Personal docente-técnico adscrito al Centro de Dia.

— Area funcional C: Personal docente-técnico adscrito al equipo de Medio Abierto restantes
y Sistemas de proteccion de menores

— Area funcional D: Personal docente-técnico adscrito al equipo de Medio Cerrado.
— Area funcional E: Personal de administracion y/0 servicios.
Articulo 12.° Grupos profesionales.

Grupo profesional I. Se encuadran en este grupo empleados con alto grado de autonomia, co-
nocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre una o varias areas. Fijan
los criterios estratégicos o parten de directrices generales que deben instrumentalizar. Plani-
fica, coordina y/o supervisa las funciones técnicas del personal dentro de su area de cometi-
do. Sus condiciones salariales y laborales se rigen por su contrato de trabajo y normativa ge-
neral laboral no siéndoles de aplicacion lo dispuesto en el presente convenio.



weeey D O NUMERO 151
15 Jueves, 6 de agosto de 2015 28941

Factores de encuadramiento en el grupo I:

— Formacion. Licenciatura o diplomatura y/o experiencia acreditada de cinco afos como
minimo.

La dificultad de adquisicidén de las habilidades y conocimientos necesarios es alta o muy
alta.

— Iniciativa/autonomia. Nivel de autonomia muy elevado en la toma de decisiones y total
respecto al resto de grupos, dependiendo exclusivamente de los drganos directivos de la
entidad o reportando al Comité de Direccion. Debe tener capacidad para decidir o partici-
par en la toma de decision sobre todos los aspectos relacionados con la actividad en un
plano estratégico: gestion econdmica, recursos humanos y decisiones técnicas de calado
estratégico. Amplia iniciativa; capacidad de proponer y de genera alternativas a las situa-
ciones problematicas. Capacidad de relacidn y gestidén externa con clientes y terceros.

— Mando. Responsabilidad frente a los drganos directivos e inferiores, capacidad de direc-
cion y liderazgo. Tener personas bajo su responsabilidad y garantizar el adecuado funcio-
namiento de los procedimientos generales.

— Responsabilidad. Acceso a informacion clave de la entidad o empresa (econdmica, lineas
politicas de la entidad). Nivel maximo de autonomia y de influencia en los resultados e
importancia en las consecuencias de la gestion. Responsabilidad frente a terceros y clien-
tes: representacion externa de la entidad.

— Complejidad. Alta dificultad por tener que cumplir los factores anteriores. Vision global de
la estrategia de la entidad. Dificultad alta en el desarrollo de las tareas.

Grupo profesional II. Se encuadran en este grupo el personal que realiza funciones técnicas
dentro de su area o especialidad, puede supervisar el trabajo técnico del personal asociado a
proyectos y programas especificos de la entidad. Por delegacidn y bajo dependencia organi-
ca de direccion de departamento se puede responsabilizar de todo lo necesario para la pues-
ta en practica y buen funcionamiento de un programa/proyecto de actuacion determinado.

Factores de encuadramiento en el grupo II:

— Formacion. Licenciaturas, diplomaturas o formacion profesional de grado superior 0 me-
dio y/o equivalente y/o experiencia acreditada minima de tres afios.

La dificultad de adquisicion de las habilidades y conocimientos necesarios es alta, asocia-
da al desarrollo técnico del area de intervencion.

— Iniciativa/autonomia. En base a su aportacion técnica, decide de una manera auténoma
acerca de los procesos, los métodos y la validez de sus resultados dentro de los objetivos
fijados por la entidad o empresa. Conocen la estrategia de la entidad para su area fun-
cional, con acceso a un nivel de informacion relacionado con los objetivos de su actividad,
que facilite las decisiones tacticas y operativas.

— Mando. Subordinado a directrices estratégicas aunque mantienen un alto grado de exi-
gencia en los factores de autonomia y responsabilidad. Planifican y/o coordinan el con-
junto de las funciones encomendadas.
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— Responsabilidad. Constituye un alto nivel de responsabilidad técnica aunque subordinado
a directrices estratégicas. La responsabilidad por sus errores y faltas afecta directa o in-
directamente a su area funcional de actividad.

— Complejidad. Realiza actividades complejas con objetivos definidos y concretos.

Grupo profesional III. Se encuadra en este grupo el personal que realiza tareas y trabajos
consistentes en la ejecucidon de operaciones que requieren un adecuado conocimiento profe-
sional, aptitud practica, iniciativa y/o manejo de instrumentos.

— Formacion. Licenciaturas, diplomaturas, formacion profesional o experiencia adquirida por
la practica. Formacion profesional de grado, medio o equivalente (basica mas formacion
ocupacional especializada).

— JIniciativa/autonomia. Actlan de acuerdo a la planificacion de la Direccion y la tactica de
la coordinacion de programas. Deciden de manera autdnoma acerca de los procesos, mé-
todos y validez de resultados dentro de los objetivos fijados por la entidad o empresa y
de la funcién asignada.

Requiere autonomia para realizar las tareas que acompanan a su funcion técnica asignada.

— Responsabilidad. La responsabilidad de sus errores afecta directa o indirectamente a la
unidad o programa en la que trabaje.

Grupo profesional IV. Se encuadran en este grupo el personal que realiza tareas y trabajos de
apoyo técnico y/o logistico y/o de mantenimiento, consistentes en operaciones que requieren
un conocimiento profesional basico y una aptitud practica, iniciativa y/o manejo de instru-
mentos.

Factores de encuadramiento en el grupo IV:

— Formacion: formacion profesional basica y/o reglada ocupacional y/o poca experiencia
laboral.

— Iniciativa/autonomia. Actlan de acuerdo a la tactica de la coordinacién subordinados a un
técnico o grupo III. Autonomia para realizar las tareas intrinsecas a su funcion, grado ba-
jo de iniciativa.

— Responsabilidad. La responsabilidad de sus errores afecta directamente a la unidad en que
trabaja.

Articulo 13.° Movilidad funcional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente y en el presente convenio, la movilidad
funcional en el seno de las areas funcionales y grupos profesionales no tendra mas limita-
cion que la que se derive de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de
la prestacion.

Los trabajadores, ademas de las funciones principales que determinan los grupos anterior-
mente descritos, se les podran encomendar funciones correspondientes a varios puestos del
mismo grupo profesional, hasta llegar a la plena ocupacion de su jornada, para con ello ob-



D O NUMERO 151
Jueves, 6 de agosto de 2015 28943

tener una calidad en el servicio, respectando lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
trabajadores Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La movilidad funcional no podra efectuarse en perjuicio de los derechos econdmicos y profe-
sionales del trabajador, teniendo derecho a las retribuciones correspondientes por las funcio-
nes que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores en
los que mantendra la retribucion de origen.

No cabra invocar como causa de despido objetivo la ineptitud sobrevenida o de falta de adap-
tacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales como conse-
cuencia de la movilidad funcional.

Polivalencia. No obstante lo anterior, se pacta expresamente la polivalencia funcional y la re-
alizacion de funciones de los distintos grupos y areas profesionales, excepto la de la respon-
sabilidad de mando del grupo profesional I. La equiparacion entre las distintas funciones de-
sempefiadas se realizara en base a las que resulten prevalentes.

CAPITULO 1V
Ingreso, contratacion y formacion
Articulo 14.° Periodo de prueba.

La duracion del periodo de prueba para todo tipo de contrato, incluidos los formativos, sera
de seis meses para los titulados superiores o de grado medio y para los mandos, y tres me-
ses para el resto del personal.

Los contratos temporales de duracidén determinada regulados en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores que se concierten por un periodo inferior a seis meses tendran un periodo
de prueba de un mes.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, no procedera periodo de prueba alguno
cuando el trabajador haya desempefiado las mismas funciones dentro de la asociacion en los
dos afios inmediatamente anteriores.

Dada la finalidad del periodo de prueba, las situaciones de incapacidad temporal, riesgo du-
rante el embarazo, maternidad y adopcidon o acogimiento, riesgo durante la lactancia y pa-
ternidad asi como cualesquiera otras suspensiones de la relacion laboral, interrumpiran el cém-
puto del mismo.

Superado el periodo de prueba, el contrato producirad plenos efectos computandose el tiempo
de los servicios prestados en la Asociacion.

Articulo 15.° Promociones y ascensos.

Cuando exista la necesidad de cubrir un puesto de trabajo en cualquiera de los distintos cen-
tros de la asociacion, la misma considerara en un principio la posibilidad de que los trabaja-
dores que presten sus servicios en ella tengan el derecho a promocionar y/o ascender en el
sistema de clasificacion profesional.
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La asociacion podra evaluar, a la hora de cubrir estos puestos, la formacidon y los méritos
de los trabajadores, y segun las facultades organizativas y productivas de la misma, podra
promocionar a personal interno siempre que a juicio de la direccion, dicho personal se en-
cuentre capacitado y relna los requisitos de actitud y aptitud requeridos por la misma pa-
ra el puesto. La asociacion podra contratar personal ajeno a la misma en caso de que no
hubiera personal, a juicio de la asociacion, que reuna los requisitos adecuados al puesto de
trabajo.

Articulo 16.° Formacion.

La Asociacion se compromete a financiar un plan de formacion interna para todos sus traba-
jadores del que se tendra debidamente informado respecto a los criterios de seleccion y per-
misos pertinentes. Para tener derecho a la financiacion el trabajador debera superar con re-
sultados académicos holgados el curso del que se trate, en caso contrario deberd ademas
recuperar el tiempo de formacion dedicado cuando lo hubiera sido en horas de trabajo.

CAPITULO V
Jornada laboral. Horario. Vacaciones y permisos
Articulo 17.° Jornada de trabajo.

La jornada anual de trabajo a partir de la firma del convenio sera de 1.820 horas anuales de
trabajo efectivo, prestadas de lunes a domingo, con los descansos que establece la ley, sien-
do la jornada semanal de 40 horas de trabajo efectivo.

En el calendario laboral se fijaran los distintos turnos y dias de descanso semanal, asi como
de los catorce festivos anuales en los términos legalmente previstos.

El calendario laboral se establecera antes del 31 de diciembre del afio anterior.

La organizacion de los turnos de trabajo es una facultad que corresponde a la Direccion de la
Empresa y estard encaminada a la mejor cobertura del servicio. Por ello, y con vistas a la
atencion de los menores, serd admisible la organizacion de turnos de trabajo que ocupen los
365 dias del afo y las 24 horas del dia, incluyendo por tanto el trabajo en festivo.

Dentro de esta facultad, estara la posibilidad de establecer turnos rotatorios, de manana, tar-
de o noche y turnos de fines de semana.

La organizacidon de estos turnos no podra ir en detrimento del descanso entre jornadas, el
descanso semanal o bisemanal, vacaciones anuales y jornadas maximas de trabajo.

La asignacion de cada trabajador a cada turno, o su modificacion durante el afio en curso, co-
rresponde a la Direccion de la Empresa, que lo comunicara con una antelacion de 15 dias, salvo
circunstancias de organizacion del trabajo que hagan realizarlo por un plazo inferior al anterior.

Articulo 18.° Vacaciones.

Todo el personal tendrd derecho a unas vacaciones de 30 dias naturales al afio. La Direccion
fijara en el calendario los distintos turnos y fechas de disfrute de las vacaciones de acuerdo
con las necesidades del centro, que podra dividir en dos periodos. La Direccion podra excluir
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determinados momentos o periodos del afio coincidentes con la mayor carga de trabajo para
el disfrute de las vacaciones.

Los trabajadores, entre los turnos definidos por la direccion, podran elegir los periodos de va-
caciones que deseen, bajo el principio de quien optd en primer lugar en un afio por un de-
terminado turno pierde esa primacia de opcidn hasta que la hayan efectuado el resto de sus
compafieros.

La direccion determinara el nimero maximo de trabajadores de vacaciones en cada turno pa-
ra evitar desajustes en el normal desarrollo de la actividad del centro.

Articulo 19.° Permisos retribuidos.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en caso de nacimiento de hijo. Dos dias en caso de fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo.

e) Cuando se necesite licencia y permisos de cualquier tipo y se esté trabajando en periodo
nocturno, podra el personal optar por la noche anterior o posterior.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacion al
parto, previo aviso a la Asociacion y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro
de la jornada de trabajo.

Las licencias contempladas en el presente articulo, excepcion hecha de la recogida en el pun-
to a), se entienden aplicables a las parejas de hecho legalmente inscritas al amparo de la Ley
5/2003 de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 42) y siempre que tal inscrip-
cion le hubiera sido comunicada a la direccion de la empresa de manera inmediata a haber
tenido lugar.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 20.° Lactancia.

La trabajadora por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se incre-
mentara proporcionalmente en caso de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada en
media hora con la misma finalidad o acumular éste derecho en catorce dias naturales conse-
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cutivos que deberd unir al periodo de baja por maternidad. El derecho a la acumulacién se
vincula a la prestacion efectiva del trabajo hasta que el menor cumpla los nueve meses.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que am-
bos trabajen.

Articulo 21.° Definicion comdn a las licencias.

En desarrollo de lo establecido en el articulo 37.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley 39/1999, de conciliacion de la vida laboral y familiar, se en-
tiende por jornada ordinaria de cada trabajador aquellos dias de la semana, y, dentro de ellos,
los momentos del dia en los que el trabajador tiene planificada la obligacidn de trabajar en el
calendario laboral.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 22.° Excedencias.

El trabajador con al menos una antigliedad en la Asociacion de un afio tendran derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menos a
cuatro meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido di-
cho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Articulo 23.° Cese Voluntario.

I. Cuando un trabajador desee cursar baja de forma voluntaria en la Asociacién, debera de co-
municarlo por escrito a la direccion de la misma con 15 dias de antelacion para todo el per-
sonal y con dos meses en el caso de desempefiar funciones de mando o responsabilidad.

II. El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho a la Asociacion a descontar de la liquidacion del mismo el impor-
te del salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso, calculado sobre el total de
los conceptos salariales que el trabajador estuviera percibiendo en el momento del cese.

El preaviso debera ejercitarse por escrito y la Asociacion vendra obligada a suscribir el
acuse de recibo.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores/as dentro de los 15 dias si-
guientes a la fecha de baja.

Sin embargo, si en el momento de causar baja en la Asociacion, el trabajador/a no hu-
biese devuelto a la empresa los Utiles, herramientas, prendas de trabajo, documentos, etc.
que pueda tener en su poder y sean propiedad de aquella, la Asociacion podra retener la li-
quidacion hasta la entrega de los mismos, o bien descontar de la liquidacion el valor de di-
chos elementos.
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CAPITULO VI
Retribuciones salariales
Articulo 24.° Salario base.

El salario base y demas conceptos econdmicos del afio 2015, para cada una de los grupos
profesionales, sera el especificado en la tabla anexa.

Articulo 25.° Plus de festividad.

En el caso de realizar sustituciones por decision de la direccion, todo el personal que en el de-
sempefio de su puesto de trabajo realice su jornada laboral entre las 0:00 horas y las 24:00
horas de dias festivos incrementara su retribucion en 24 euros por jornada trabajada.

El trabajador que deba acudir al trabajo los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero en hora-
rio completo de ocho horas de tarde o de noche (madrugada del dia siguiente) o en horario
que exceda de ocho horas, percibira a partir de la firma del convenio y durante el resto de su
vigencia un plus de 24 euros.

Para los trabajadores afectos al sistema de turnos rotativos cobraran por dia festivo oficial tra-
bajado la cantidad de 18 euros.

Articulo 26.° Complementos de puestos.

Dada la polivalencia y polifuncionalidad pactada entre los distintos grupos profesionales que obli-
ga a realizar funciones incluso de distintas areas y servicios, y que incluye, en observancia de los
requisitos reflejados en el presente convenio, posibles modificaciones de los horarios y turnos, se
fijan los siguientes complementos de puesto no consolidables y de cuantia fija y mensual:

1. Complemento “Convivencia en grupo educativo”. Este complemento de puesto, no conso-
lidable y de cuantia fija y pago mensual, le sera de aplicacion a los/as trabajadores/as que
formen parte del equipo denominado “Convivencia en grupo educativo”.

La cuantia mensual del complemento asciende a 62 euros mensuales.

Este complemento estd reservado al personal educativo en labores de educador con una
antigliedad de dos afios en la funcion.

Constara en némina con las siglas “Complemento CGE".

2. Complemento “Equipo Centro de Dia”: Este complemento de puesto, no consolidable y de
cuantia fija y pago mensual, le serd de aplicacion a los/as trabajadores/as que formen
parte del equipo de los Centros de Dia.

La cuantia mensual del complemento asciende a 11 euros mensuales.
Constara en ndmina con las siglas “Complemento CD".

3. Complemento “Medidas Internamiento de menores”: Este complemento de puesto, no con-
solidable y de cuantia fija y pago mensual, le serd de aplicacién a los educadores y mo-
nitores al cumplir dos afios de permanencia en la Asociacion ejerciendo tales cometidos.
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En ningln caso sera de aplicacion el presente complemento a los trabajadores que perci-
ban el complemento “Convivencia en grupo educativo”, el complemento “Equipo Centro de
Dia”, o el complemento “Medidas de Medio Abierto”.

La cuantia mensual del complemento asciende a 100 euros mensuales.
Constara en némina con las siglas “Complemento MIM”.

4. Complemento “Medidas Medio Abierto”: Este complemento de puesto, no consolidable y
de cuantia fija y pago mensual, le sera de aplicacidn a los/as trabajadores/as que formen
parte de los equipos de medidas de Medio Abierto siguientes:

— Tratamiento Ambulatorio.

— Permanencia de fin de semana.

— Libertad Vigilada.

— Prestaciones en beneficio de la comunidad.
— Realizacién de tareas socioeducativas.

En ningun caso sera de aplicacion el presente complemento a los trabajadores que perci-
ban el complemento “Convivencia en grupo educativo”, el complemento “Equipo Centro de
Dia” o el complemento “Medidas de Internamiento”.

La cuantia mensual del complemento asciende a 9 euros mensuales.
Constara en némina con las siglas “Complemento MMA”,

5. Complemento “Medidas de proteccion de menores”. Este complemento de puesto, no con-
solidable y de cuantia fija y pago mensual, le sera de aplicacion a los/as trabajadores/as
que formen parte de los equipos de proteccion de menores.

Cuantia mensual: 9 euros mensuales.
Constara en némina con las siglas “Complemento MPM”

Los anteriores complementos se revalorizaran anualmente con los mismos incrementos
que se establezcan para el Salario Base.

Articulo 27.° Plus de turnicidad.

Por la naturaleza del trabajo que se desarrolla en los programas que aplican las medidas de
medio cerrado o medio abierto recogidas en el apartado j) del articulo 7 de la Ley Organica
5/2000, de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores (convivencia
en grupo educativo), asi como proteccion de menores la organizacion de los mismos se ha de
desempeiiar segun el sistema denominado trabajo a turno, con la finalidad de cubrir un ser-
vicio a los menores del centro que se encuentran cumpliendo sentencias que les obliga a es-
tar internos las 24 horas del dia.

La Asociacion abonara la cantidad de 12 euros mensuales a aquellos trabajadores directa-
mente sometidos a un trabajo a turnos (mafana, tarde, fin de semana).
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Articulo 28.° Plus de transporte.

Los trabajadores recibiran mensualmente la cantidad de 72 euros por dicho concepto, que se
mantendra inalterable durante la vigencia del convenio.

Articulo 29.° Plus de vestuario.

Los trabajadores percibiran mensualmente por este concepto la cantidad de 51,60 euros, que
se mantendra inalterable durante la vigencia del convenio.

El percibo del anterior plus lleva indisolublemente unida la obligacién del trabajador de
presentarse al trabajo con el vestuario limpio y debidamente planchado. Cuando se facili-
te uniformidad el citado plus tendra la naturaleza juridica de complemento de desgaste de
ropa.

Articulo 30.° Plus de nocturnidad.

Los trabajadores cuando estén en turno de noche y presten su trabajo en horario nocturno
tendran derecho a un complemento del 20 % adicional de salario base por cada hora traba-
jada en dicha franja.

Articulo 31.° Pagas extraordinarias.

Los trabajadores percibiran cuatro pagas extraordinarias de la siguiente cuantia y de la si-
guiente forma:

— Dos pagas extraordinarias, del 100 % del salario base prorrateadas mensualmente.

— Dos pagas extraordinarias, que se abonaran, una en junio y otra en diciembre equivalen-
tes al salario base que les corresponda.

Articulo 32.° Revision salarial.

Los conceptos salariales establecidos en el presente convenio colectivo para el afio 2015 son
los fijados en el cuerpo del presente convenio asi como en sus anexos.

Para el afio 2016 y siguientes hasta la finalizacion de vigencia del presente convenio se efec-
tuard una actualizacién salarial, creciente o decreciente segun proceda, igual a la revisidn
de precios anual de contratos de las Administraciones Publicas publicada, actualizacion que
se aplicara, para el afio 2016, a las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2015, y para el
resto de afios de vigencia del convenio, a 31 de diciembre del afio natural inmediatamente
anterior.

Articulo 33.° Incapacidad temporal.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal derivada de acci-
dente de trabajo, durante dicho periodo se completara la prestacion hasta alcanzar el 100 %
de su salario bruto mensual.

La primera incapacidad temporal derivada de enfermedad comun tendrd derecho el trabaja-
dor a percibir el 100 % de su salario bruto diario los tres primeros dias de la baja.



D O NUMERO 151
Jueves, 6 de agosto de 2015 28950

Articulo 34.° Dietas y kilometraje.

El personal que voluntariamente en el desarrollo de su trabajo, y a solicitud expresa de la Di-
reccion o Coordinacion de la Asociacion, utilice su vehiculo, percibira la cantidad de 0,19 €/km,
previa justificacion. Las cantidades a recibir se acumularan por periodos mensuales, hacién-
dose efectivas al final de cada mes.

La Asociacion abonara a sus trabajadores el importe de los gastos de manutencion, aloja-
miento y desplazamiento, por razones laborales. La acreditacién implica la presentacion de
facturas.

Se establecen las siguientes cantidades como limite de justificacion para manutencion y alo-
jamiento:

— Media Dieta: 15 euros.
— Dieta completa sin pernoctar: 30 euros.

— Dieta completa pernoctando: 70 euros.
Articulo 35.° Liquidacion y forma de pago del salario.

El pago de haberes y demas emolumentos que puedan corresponder a cada empleado se efec-
tuara como maximo los cinco primeros dias del mes siguiente y si este fuera festivo el dia an-
terior y se realizara a través de transferencia o ingreso en la cuenta corriente de la entidad
bancaria o Cajas de Ahorros.

CAPITULO VII
Derechos y garantias sindicales
Articulo 36.° Delegados de personal.

1. La Asociacion reconoce al delegado de personal, elegido libre y democraticamente segun
la normativa vigente, cuantos derechos y garantias tienen en razén a su cargo por la le-
gislacién vigente.

2. La Asociacion entregara al delegado de personal copias basicas de los contratos de tra-
bajo de los empleados de nuevo ingreso, y de los que se establezcan legalmente. Tam-
bién entregara copia de los finiquitos de aquellos trabajadores cuya relacion laboral que-
de extinguida, siempre y cuando el trabajador asi lo solicite.

3. La Asociacion pondra a disposicion del delegado de personal los documentos de cotizacion
a la Seguridad Social correspondientes a todos los empleados del programa en cuestion,
a peticion de aquellos.

4. Los representantes legales de los trabajadores conoceran mensualmente el nimero de ho-
ras extraordinarias realizadas en el centro.

5. El Delegado de Personal podra convocar asambleas fuera de la jornada laboral cuando lo
consideren necesario, a celebrar dentro de los locales de la Asociacion, si ello es posible,
debiendo preavisar a la Direccion con 48 horas al momento de su celebracion.
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CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 37.° Infracciones y sanciones.

Los trabajadores y trabajadoras podran ser sancionados en virtud de incumplimientos labo-
rales por la empresa, de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes, sin perjuicio de las posibles responsabilidades judiciales que pue-
dan derivarse.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa laboral o cualquier
incumplimiento contractual y se clasificaran leves, graves y muy graves.

El personal de la empresa/entidad podrd ser sancionado en virtud de incumplimientos labo-
rales, de acuerdo con la graduacion de las faltas siguientes:

a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1.

9.

Negligencia o retraso en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida uti-
lizacion y conservacion de los locales y materiales de la Asociacion, salvo que por su
manifiesta gravedad pueda ser considerada como falta grave.

No comunicar con la debida antelacién la falta de un dia al trabajo por causa justifi-
cada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacion.

Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de treinta dias natura-
les de hasta 10 minutos cada una de ellas.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto en el supuesto de
que el mismo, originase una situacion de riesgo para los menores atendidos, en cu-
yo caso se podra considerar como falta grave o muy grave.

La falta de consideracion y respeto con los superiores jerarquicos, compafieros, usua-
rios de los centros y publico en general.

No notificar (entregar o enviar el parte de baja y/o confirmacion) en los tres dias na-
turales siguientes a la expedicion de la baja correspondiente de incapacidad tempo-
ral, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas del servicio
lo requieran de conformidad a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Realizar cambios de turnos entre compaferos/as y de dias sin autorizacion.

10. Faltar un dia al trabajo sin justificacion.

b) Faltas graves. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1.

Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en cualquier
materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccion a los métodos de racionaliza-
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10.

11.

12,

13.

14,

15,

cion del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si implicase quebranto manifiesto
de la disciplina o de ella se derivase o pudiera derivarse perjuicio notorio para la em-
presa/entidad, podra ser considerada como falta muy grave.

Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacién en un periodo de sesenta dias na-
turales de mas de 10 minutos cada una de ellas o una falta de 30 minutos o mas.

Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de sesenta dias naturales.

La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun perjuicio a
sus compafieros/as o a su trabajo. En caso contrario, se considera como muy grave.

La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del material a
su cargo, o que originase una situacion de desproteccion, abandono, desatencion o
crease una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos/as o compafieros/as de
trabajo.

Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada de tra-
bajo, asi como emplear herramientas de la empresa/entidad para usos propios.

El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que el mis-
mo pudiese originar una situacién de desproteccion, abandono, desatencién o pudie-
se crear una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos o compafieros de tra-
bajo que sera considerada falta muy grave.

Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.

La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un plazo
de sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacion escrita.

La omision de datos o de la informacidn debida de acuerdo al cumplimiento de la nor-
mativa vigente y del centro.

La presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacidn en el octavo dia o
sucesivos desde la fecha de su expedicidn, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios/as, comparieros/as, asi
como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el desempefio de su
puesto de trabajo.

Abuso de autoridad siempre que no implique grave vulneracion del derecho a la dig-
nidad del trabajador.

Las faltas de respeto y consideracion debida a otros empleados, cuando tengan enti-
dad mayor y no impliquen violacion del derecho a la dignidad o a la integridad; en ca-
so de que impliquen violacion de estos derechos se entenderan como muy graves.

La inobservancia de las instrucciones de la Direccion en materia de prevencidn de ries-
gos laborales. Cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el pro-
pio trabajador/a y/o terceros, se considerara falta muy grave.
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c) Faltas muy graves. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

1.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

Infringir lo establecido en la Ley de Proteccion de Datos, asi como dar a conocer da-
tos que afecten a la intimidad de los menores o familias atendidas.

Violar o revelar informacion de reserva obligada, que produjese grave perjuicio para
la empresa/entidad, usuarios/as y/o compafieros/as de trabajo.

La trasgresion de la buena fe contractual segin lo dispuesto en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y funciones en-
comendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de
trabajo como a la empresa/entidad o a cualquier otra persona, dentro de las depen-
dencias de la empresa/entidad o durante el trabajo en cualquier lugar, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

Mas de cinco faltas de puntualidad sin justificacion, en un periodo de noventa dias na-
turales de mas de 10 minutos cada una de ellas.

Permitir que fumen los menores del servicio.

Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la empresa o
fundacion o a los familiares que convivan con ellos, al margen de las responsabilida-
des civiles o penales que se derivaran de ello.

El abuso de autoridad o extralimitacidon de facultades en el trabajo.

El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales que se
derivaran de ello.

La aceptacidon de sobornos econdmicos o en especie.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o mas en un periodo de treinta
dias naturales.

La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas de forma
muy grave y notoriamente perjudicial para la empresa/entidad.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfer-
medad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia
0 ajena.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual o pac-
tado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pueda provocar
accidentes graves por imprudencia o negligencia.

La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativamente en
el trabajo.

Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacion de despro-
teccion, abandono, desatencion o crease una situacion de riesgo para los usuarios
atendidos o compafieros de trabajo.

El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacion y de produccidon de la em-
presa o fundacion, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo sea contra-
rio a las normas internas de la organizacion/empresa.

La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas
en un periodo de doce meses.

La presentacion extemporanea del parte de alta en las 24 horas desde la fecha de su ex-
pedicion, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en el interior
del centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles o penales que se de-
rivaran de ello.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el propio tra-
bajador/a y/o terceros.

Articulo 38.° Prescripcion.

Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, todos habiles, entendiendo por tales de lunes a sabado sin cdmputo de domin-
gos vy festivos, a partir de la fecha en que la Asociacion tuvo conocimiento fehaciente de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 39.° Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran alguna de
las siguientes:

1. Por faltas leves:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.

— Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3. Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

— Despido.
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Para la aplicacién y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor gra-
do de responsabilidad del que comete la falta, asi como la repercusién del hecho en los de-
mas trabajadores y en la Asociacion.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran
hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos
de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 40.° Tramitacion.

Las sanciones leves, graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito al inte-
resado/a para su conocimiento y efectos, dandose notificacion al comité de empresa o delega-
dos/as de personal y a la seccidn sindical a la que pertenezca el afectado/a si asi lo solicitara.

Para la imposicion de sanciones por falta grave y muy grave sera preceptiva la instruccion
de expediente sumario. Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccion, re-
mitiendo al interesado/a pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos constituti-
vos de falta. De este expediente se dara traslado, siempre y cuando el trabajador o traba-
jadora asi lo solicite por escrito, al comité de empresa o delegados/as de personal y a la
seccion sindical a la que pertenezca el afectado/a, para que, ambas partes y en el plazo de
siete dias, puedan manifestar a la empresa lo que consideren conveniente para el esclare-
cimiento de los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podra suspender al trabajador de empleo y no de
sueldo, hasta que se resuelva el expediente disciplinario.

Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el comité, los delegados/as, la seccion sindical o
el trabajador/a no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alegaciones, se
procedera a imponer al trabajador/a la sancion que se estime oportuna, de acuerdo de la gra-
vedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la imposicion
de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del comité de empresa, de-
legados/as de personal o delegados/as sindicales, tanto si se halla en activo de sus cargos
sindicales como si aun se halla en el periodo reglamentario de garantias.

Articulo 41.° Seguridad y salud.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y a una adecua-
da politica de prevencion de riesgos laborales, asi como el correlativo deber de observar y
poner en practica los medios de prevencidon de riesgo que se adopten legal y reglamenta-
riamente.

Tiene, asi mismo, el derecho a participar en la formulacion de la politica de prevencion de su
centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a tra-
vés de sus representantes legales y sus drganos internos y especificos de representacion en
esta materia.

La Asociacion esta obligada a promover, formular y poner en aplicacion una adecuada po-
litica de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como facilitar la participacion de los trabaja-
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dores en la misma y garantizar una formacion practica y adecuada a estas materias de los
trabajadores.

El trabajador esta obligado a sequir dichas ensefianzas, a realizar las practicas que se cele-
bren dentro de la jornada laboral y en otras horas, con descuento en este uUltimo caso, del
tiempo invertido en la misma jornada laboral.

El reconocimiento médico se practicara por el Servicio de Prevencion de la Asociacion:
— Una vez al afio para todo el personal.
— Periddico y especifico para el personal que por su actividad estime necesario.

— A todo trabajador con mas de 30 dias de baja por enfermedad antes de incorporarse al
puesto de trabajo.

La Asociacidon garantizara a los trabajadores/as la vigilancia periddica de su estado de salud
en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad de los trabajadores,
seran de aplicacion las disposiciones del presente convenio, las Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre y el RD 171/2004, de 30 de enero, asi como, entre otros, el RD 171/2004,
de coordinacion de actividades preventivas.

Articulo 42.° Seguro colectivo de accidentes de trabajo.

La Asociacion debera formalizar contrato de seguro de responsabilidad civil para todos sus tra-
bajadores con una cobertura de 42.070,85 euros por trabajador.

El seguro contratado deberd cubrir la responsabilidad civil profesional sin reducciéon en fun-
cién de la jornada de trabajo.

Igualmente la Asociacion suscribird para sus trabajadores la correspondiente poéliza de acci-
dentes con una cobertura de 42.070,85 euros por cada trabajador para cualquier accidente
profesional que sufra el trabajador durante su vida laboral, incluido el accidente in itinere.

Las coberturas de la pdliza de este seguro de accidentes seran las siguientes para cada
trabajador:

Capital asegurado en caso de muerte por accidente de trabajo: 42.070,85 euros.
Capital asegurado en caso de invalidez por accidente de trabajo: 42.070,85 euros.

Esta ultima cifra se reducird, conforme a los correspondientes porcentajes por la pérdida o
inutilidad absoluta de miembros, en los casos de incapacidad permanente parcial para la pro-
fesion habitual.

El infarto de miocardio, y sus consecuencias, queda garantizado, siempre que sea declarado
en firme como accidente laboral por la autoridad laboral o judicial.
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DISPOSICIONES FINALES Y ADICIONALES
Disposicion adicional. Cambio de centro de trabajo.

Cuando por razoén a las necesidades organizativas de la asociacion, promociones profesiona-
les, formacién, progresion, conocimiento del trabajo etc., del empleado, fuera con su con-
sentimiento destinado a otro centro de la organizacion en la que existiera una regulacion con-
vencional diferente a la presente, le sera de aplicacion la del destino, con exclusion absoluta
del presente convenio, salvo las condiciones personales del trabajador. Finalizado la estancia
en el centro de traslado, si volviera al centro de origen, se operara de manera idéntica pero
en sentido inverso; si por el contrario fuera destinado a un tercer centro se operara de la mis-
ma manera a la del primer cambio de centro o programa.

Disposicion derogatoria.

El presente convenio sustituye en su integridad el texto del actual I Convenio Colectivo de la
Asociacion para la Integracion y Desarrollo Social “Meridianos” para la provincia de Caceres,
el cual queda expresamente derogado a partir de la entrada en vigor de este convenio.

Disposicion final.

En todo lo no regulado por el presente convenio, se estara a lo que dispongan las normas le-
gales de caracter imperativo que sean de aplicacién.
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ANEXO: TABLA SALARIAL 2015

AREA "A" CONVIVENCIA GRUPO EDUCATIVO

Salario Base
EDUCADOR 792,22
PSICOLOGO 1008,9
TRABAJADOR SOCIAL 986,16
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 775
MONITOR 784,78

AREA "B" CENTRO DE DiA
Salario Base
EDUCADOR 752,61
PSICOLOGO 958,46
TRABAJADOR SOCIAL 936,85
MONITOR 713,00
AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO 713,00

AREA "C" MEDIDAS DE MEDIO ABIERTO RESTANTES

[ Y PROTECCION DE MENORES Salario Base
EDUCADOR 713,00

PSICOLOGO 907,29

TRABAJADOR SOCIAL 867,82

AREA "D" MEDIDAS DE INTERNAMIENTO

Salario Base

EDUCADOR 810,90
MONITOR 792,00
AUXILIAR TEC EDUCATIVO 782,00
PSICOLOGO 1.032,70
MEDICO 1.032,70

JURISTA 1.032,70
TRABAJADOR SOCIAL 1.009,42
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AREA "E" PERSONAL DE ADMINISTRACION O SERVICIOS
Salario Base

RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO 700,00

AYUD MANTENIMIENTO 620,00

JEFE DE COCINA 700,00

COCINERO 691,00

AYUD COCINA 620,00

LIMPIEZA 620,00

LAVANDERIA 620,00

ADMINISTRATIVO 700,00

AUX ADMTVO 660,00
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venio se establece la siguiente tabla de equivalencia:

Sin perjuicio del contenido normativo del sistema de grupos profesionales recogido en con-

AREA FUNCIONAL “A”

Convivencia en grupo educativo

Grupo [

Grupo Profesional

Grupo II

Director Técnico

Grupo III

Psicologo

Trabajador social

Grupo IV

Educador

Monitor

Auxiliar Técnico Educativo

AREA FUNCIONAL “B”

Centro de dia

Grupo Profesional

Grupo [

Grupo 11

Coordinador

Grupo III

Psicologo
Trabajador social

Educador

Grupo IV

Monitor

Auxiliar Técnico Educativo
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AREA FUNCIONAL “C”

Medidas de Medio Abierto restantes

Y Proteccion de menores

Grupo |

Grupo Profesional

Grupo 11

Coordinador

Grupo III

Psicologo

Trabajador social

Grupo IV

Educador

Monitor

Auxiliar Técnico Educativo

AREA FUNCIONAL “D”

Medidas de Internamiento

Grupo Profesional

Grupo I

Grupo 11

Coordinador

Psicologo

Grupo III

Medico
Jurista
Trabajador social
Insertor Laboral

DUE

Grupo IV

Educador

Monitor

Auxiliar Técnico Educativo
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