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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO del Presidente 25/2015, de 30 de julio, por el que se modifica el
Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por el que se modifican la
denominacion, el numero y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2015030025)

En virtud de lo dispuesto en el Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, se modifican la
denominacion, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE numero 129, de 7 de julio de 2015).

Por su parte, a través del articulo tercero del mismo Decreto del Presidente se atribuia a la
Presidencia de la Junta de Extremadura, entre otras, las competencias en materia de migra-
ciones.

Razones de eficacia, eficiencia y una mayor coordinacion hacen aconsejable trasladar la com-
petencia sobre la citada materia a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 26.3 b) de la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de Extremadura y 13 d) y 55.3 de la
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura

DISPONGO:

Articulo unico. Modificacion del Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, por
el que se modifican la denominacion, el numero y las competencias de las Conseje-
rias que conforman la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Uno. Se modifica el articulo segundo parrafo quinto del citado Decreto, en lo que se refie-
re a la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, que quedara redactado en los siguientes
términos:

“La Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales ejercera las competencias que en materia de
sanidad, dependencia y consumo tenia atribuidas la anterior Consejeria de Salud y Politica
Sociosanitaria; las competencias en materia de infancia y familia, servicios sociales y pres-
taciones sociales, asi como la competencia en materia de migracion, atribuidas a la anterior
Consejeria de Empleo, Mujer y Politicas Sociales; y las competencias en materia de vivien-
da que tenia atribuidas la anterior Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territo-
rio y Turismo”.

Dos. Se modifica el articulo tercero del citado Decreto, relativo a las competencias de la Pre-
sidencia de la Junta, que quedara redactado en los siguientes términos:
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“La Presidencia de la Junta de Extremadura, ejercera las mismas competencias que hasta aho-
ra tenia atribuidas en materia de relaciones con la Asamblea de Extremadura, accion exterior,
juventud y politica de comunicacion y relaciones informativas. Asimismo, se le asignan las de
patrimonio y promocion cultural que se encontraban atribuidas a la anterior Consejeria de
Educacion y Cultura; las de emigracion y retorno, asi como las competencias que en materia
de mujer y de cooperacion internacional al desarrollo tenia atribuidas la anterior Consejeria
de Empleo, Mujer y Politicas Sociales”.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

Dado en Mérida, a 30 de julio de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

DECRETO 248/2015, de 31 de julio, por el que se crea el Instituto
Universitario de Investigacion de la Dehesa de la Universidad de
Extremadura (INDEHESA). (2015040270)

El articulo 10 del Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccién dada por la Ley Or-
ganica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a la Comunidad Auténoma de Extremadura la com-
petencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion y ensefianza en toda
su extension, niveles, grados modalidades y especialidades, asi como en materia de Univer-
sidades publicas y privadas.

La Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades en su redaccién dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, configura a los Institutos Universitarios de Investigacion
como centros dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, pu-
diendo organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y postgrado y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias. Se regiradn por la citada ley organi-
ca, por los Estatutos de la Universidad, por el convenio de adscripcidn, en su caso, y por sus
propias normas.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley Organica de Univer-
sidades, la creacion, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion
seran acordados por la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante pro-
puesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo
Social.

De acuerdo con la normativa citada y a iniciativa de la Universidad de Extremadura, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno de la misma y previo informe favorable del Consejo Social de
la Universidad de Extremadura, se acuerda por la Comunidad Auténoma de Extremadura la
creacion del Instituto Universitario de Investigacion de la Dehesa de la Universidad de Extre-
madura (INDEHESA).

En el contexto de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la existencia de institutos de in-
vestigacion es especialmente oportuna dada la marcada atomizacién, dispersion y tendencia
al aislamiento de los grupos de investigacion. Resulta por ello imprescindible la creacidon de
institutos que fomenten la excelencia cientifica y la cooperacion entre diversas disciplinas.

La Dehesa es el sistema agroforestal extensivo (SAFE) mas extendido y mejor conservado en
Europa, siendo una forma de produccion eficiente basada en la transformacion moderada de
los bosques para facilitar multiples aprovechamientos agricolas y ganaderos. Extremadura es
la Comunidad Auténoma con mayor superficie de dehesa, con el 35 % del total nacional, re-
serva importante de ganado, corcho, alcornoque y carboén.

Tomando como referencia uno de los objetivos estratégicos europeos para el periodo 2014-
2020 “Unidn de la innovacién”, la justificacion de la creacion de INDEHESA reside en ser un
centro de I+D+i que mejore la calidad de la investigacion, la docencia, la contribucion al im-
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pulso del sistema agrosilvopastoral, la dinamizacion del desarrollo econdmico de Extremadu-
ra, la recuperacion social, la proyeccidn cientifica. Solventando asi las limitaciones de los gru-
pos de investigacion actuales con parcelas de conocimiento limitados y que imposibilita el ac-
ceso a convocatorias de fondos de ambito internacional, consiguiendo asi un caracter
interdisciplinario y de alta especializacién con una repercusion en veintitrés ramas oficiales
UNESCO de conocimiento.

El objetivo fundamental de INDEHESA es aprovechar la experiencia de los trece grupos de in-
vestigacion actuales implicados en diferentes areas para abordar de una manera integral e in-
terdisciplinar la investigacion basica y la aplicada, la produccion, conservacion ambiental, in-
novacion y formacion avanzada, y proveer de conocimiento innovador al sector productivo,
utilizando la Dehesa como laboratorio natural para el ensayo.

De conformidad con lo anterior, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 31 de julio de 2015,

DISPONGO :

Articulo 1. Creacion del Instituto Universitario de Investigacion de la Dehesa de la
Universidad de Extremadura (INDEHESA).

Se crea el Instituto Universitario de Investigacion de la Dehesa de la Universidad de Extre-
madura (INDEHESA), como centro propio de investigacion cientifica y técnica, con integracion
plena en la organizacion de la Universidad de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 32.1.a) de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo, modificados por Decreto 190/2010, de 1 de octubre.

Articulo 2. Régimen juridico.

El Instituto Universitario de Investigacion de la Dehesa de la Universidad de Extremadura (IN-
DEHESA), se regira por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades y sus disposiciones de desarrollo, por el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el
que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura, la “"Normativa para la cre-
acion de Institutos Universitarios de investigacion de la Universidad de Extremadura”, apro-
bada en septiembre de 2008 y modificada en Consejo de Gobierno de la Universidad de Ex-
tremadura de fecha de 30 de enero de 2014, el presente decreto y el Reglamento de régimen
interno.

Articulo 3. Inicio de las actividades.

Las actividades del Instituto Universitario de Investigacion de la Dehesa de la Universidad
de Extremadura (INDEHESA) comenzaran al dia siguiente al de la publicacion del presente
decreto.

Articulo 4. Financiacion.

La creacion del Instituto Universitario de Investigacién no supondra coste alguno para la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Disposicion adicional unica. Informacion de la creacion del Instituto.

A fin de dar cumplimiento al articulo 8.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, debera informarse a la Conferencia General de Politica Universitaria de la cre-
acién del referido Centro Universitario de Investigacion.

Asi mismo, para dar cumplimiento al articulo 33.1 del Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de-
berd informar de la creacion del citado Instituto Universitario de Investigacion al Claustro de
la Universidad.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion y Empleo para dictar cuantas disposicio-

nes resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de las normas contenidas en el pre-
sente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 31 de julio de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.a ESTHER GUTIERREZ MORAN




weeey DOE NUMERO 152
Viernes, 7 de agosto de 2015 28982

DECRETO 249/2015, de 31 de julio, por el que se crea el Instituto
Universitario de Investigacion de Recursos Agrarios de la Universidad de
Extremadura (INURA). (2015040271)

El articulo 10 del Estatuto de Autonomia de Extremadura en su redaccidon dada por la Ley Or-
ganica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a la Comunidad Autonoma de Extremadura la com-
petencia de desarrollo normativo y ejecucion en materia de educacion y ensefianza en toda
su extension, niveles, grados, modalidades y especialidades, asi como en materia de Univer-
sidades publicas y privadas.

La Ley Organica 6/2011, de 21 de diciembre, de Universidades en su redaccion dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, configura a los Institutos Universitarios de Investigacion
como centros dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, pu-
diendo organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y postgrado y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias. Se regiradn por la citada ley organi-
ca, por los Estatutos de la Universidad, por el convenio de adscripcidn, en su caso, y por sus
propias normas.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley Organica de Univer-
sidades, la creacidon, modificacion y supresion de los Institutos Universitarios de Investigacion
seran acordados por la Comunidad Auténoma, bien por propia iniciativa, con el acuerdo del
Consejo de Gobierno de la universidad, bien por iniciativa de la universidad mediante pro-
puesta del Consejo de Gobierno, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo
Social.

De acuerdo con la normativa citada y a iniciativa de la Universidad de Extremadura, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno de la misma y previo informe favorable del Consejo Social de
la Universidad de Extremadura, se acuerda por la Comunidad Auténoma de Extremadura la
creacion del Instituto Universitario de Investigacion de Recursos Agrarios de la Universidad de
Extremadura (INURA).

En el contexto de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la existencia de institutos de in-
vestigacion es especialmente oportuna dada la marcada atomizacion, dispersion y tendencia
al aislamiento de los grupos de investigacion. Resulta por ello imprescindible la creacion de
institutos que fomenten la excelencia cientifica y la cooperacion entre diversas disciplinas.

Extremadura tiene gran potencial productivo agrario, representando un trece por ciento del
PIB agroalimentario nacional, sin embargo presenta un déficit tecnoldgico y escasa presencia
de industrias. La mejora de la competitividad pasa por un desarrollo de lineas de investiga-
cion a lo largo de toda la cadena que incremente la calidad y permita asentar empresas de
comercializacion e industrias agroalimentarias que evite la pérdida de valor afiadido al situarse
las mismas fuera de la region.

En concordancia con el objetivo del area tematica “Alimentos, agricultura y pesca y biotecno-
logia” del Programa Marco de la Unidn Europea de construir una bio-economia europea basa-
da en el conocimiento, entrelazando ciencia e industria, asi como con las directrices de la PAC
en el horizonte 2020 y con el V Plan Regional de Investigacidon, Desarrollo Tecnoldgico e In-
novacion 2014-2017, la creacion del citado Instituto de Investigacion tiene como fines con-
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tribuir a mejorar la eficiencia en el aprovechamiento de los recursos, mayor excelencia, cali-
dad innovacion, seguridad, trazabilidad, conservacion, nuevos procesos y alimentos mas res-
petuosos con el medioambiente.

El Instituto Universitario de Investigacion de Recursos Agrarios de la Universidad de Extre-
madura (INURA) pretende ser un marco estable de investigacion multidisciplinar coordinando
y cohesionando a los actuales grupos de investigacion y que fruto de estas sinergias obtenga
mayor eficiencia en el aprovechamiento de los recursos.

De conformidad con lo anterior, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de 31 de julio de 2015

DISPONGO:

Articulo 1. Creacion del Instituto Universitario de Investigacion de Recursos Agra-
rios de la Universidad de Extremadura (INURA).

Se crea el Instituto Universitario de Investigacion de Recursos Agrarios de la Universidad de
Extremadura (INURA), como centro propio de investigacion cientifica y técnica, con integra-
cion plena en la organizacion de la Universidad de Extremadura, conforme a lo dispuesto en
el articulo 32.1.a) de los Estatutos de la Universidad de Extremadura, aprobados por Decre-
to 65/2003, de 8 de mayo, modificados por Decreto 190/2010, de 1 de octubre.

Articulo 2. Régimen juridico.

El Instituto Universitario de Investigacion de Recursos Agrarios de la Universidad de Extre-
madura (INURA), se regira por lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por el Decreto 65/2003, de 8 de mayo,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Extremadura, la “Normativa para
la creacion de Institutos Universitarios de investigacion de la Universidad de Extremadura”,
aprobada en septiembre de 2008 y modificada en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de fecha de 30 de enero de 2014, el presente decreto y el Reglamento de régi-
men interno.

Articulo 3. Inicio de las actividades.

Las actividades del Instituto Universitario de Investigacién de Recursos Agrarios de la Uni-
versidad de Extremadura (INURA) comenzaran al dia siguiente al de la publicacion del pre-
sente decreto.

Articulo 4. Financiacion.

La creacion del Instituto Universitario de Investigacién no supondra coste alguno para la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion adicional tnica. Informacién de la creacion del Instituto.

A fin de dar cumplimiento al articulo 8.3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, debera informarse a la Conferencia General de Politica Universitaria de la cre-
acion del referido Centro Universitario de Investigacion.
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Asi mismo, para dar cumplimiento al articulo 33.1 del Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de-

berd informar de la creacion del citado Instituto Universitario de Investigacion al Claustro de
la Universidad.

Disposicion final primera. Autorizacion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Educacion y Empleo para dictar cuantas disposicio-
nes resulten necesarias para el desarrollo y ejecucion de las normas contenidas en el pre-
sente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, a 31 de julio de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educaciéon y Empleo,
M.a2 ESTHER GUTIERREZ MORAN
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DECRETO 250/2015, de 31 de julio, por el que se fija el calendario de
dias festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afho
2016. (2015040272)

El articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, dispone que las fiestas laborales, que ten-
dran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de las cua-
les dos seran locales, debiendo respetarse en todo caso como fiestas de ambito nacional las
de la Natividad del Sefior, Afio Nuevo, 1 de mayo, como Fiesta del Trabajo, y 12 de octubre,
como Fiesta Nacional de Espafia. Establece, ademas, que seran, en todo caso, objeto de tras-
lado al lunes inmediatamente posterior el descanso laboral correspondiente a las fiestas que
coincidan en domingo.

Afiade el mencionado precepto que las Comunidades Autonomas, dentro del limite anual de
catorce dias festivos, podran sefialar aquellas fiestas que por tradicion les sean propias, sus-
tituyendo para ello las de ambito nacional que se determinen reglamentariamente y, en todo
caso, las que se trasladen a lunes. Igualmente permite a las Comunidades Auténomas hacer
uso de la facultad de traslado a lunes de las fiestas de ambito nacional que tengan lugar en-
tre semana.

En virtud de la normativa mencionada, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 31 de julio de 2015,

DISPONGO:

Articulo 1. Conforme a lo establecido en el articulo 37.2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
las fiestas laborales retribuidas y no recuperables en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2016 seran las siguientes:

1 de enero, Afio Nuevo.

6 de enero, Epifania del Sefior.

24 de marzo, Jueves Santo.

25 de marzo, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

8 de septiembre, Dia de Extremadura.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.

1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constitucion Espafiola.

8 de diciembre, Inmaculada Concepcidn.

25 de diciembre, Natividad del Sefior.
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Articulo 2. En cumplimiento de lo que determina el precepto mencionado del Estatuto de los
Trabajadores, el descanso laboral correspondiente a los dias 1 de mayo y 25 de diciembre de
2016, se disfrutara, respectivamente, los lunes dias 2 de mayo y 26 de diciembre de 2016,
por coincidir ambas fiestas en domingo.

Articulo 3. Seran también inhabiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables, con el ca-
racter de fiestas locales, otros dos dias, que seran determinados por la Direccion General con
competencias en materia de trabajo adscrita a la Consejeria de Educacion y Empleo, a pro-
puesta del érgano competente del Ayuntamiento respectivo. La relacion de fiestas locales se-
ra publicada en el Diario Oficial de Extremadura.

Disposicion final unica. Este decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 31 de julio de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

La Consejera de Educacion y Empleo,
ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

DECRETO 254/2015, de 31 de julio, por el que se modifica el Decreto
102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-
sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2015040273)

En desarrollo de las competencias de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en materia de
sanidad y salud publica atribuidas por el Estatuto de Autonomia, se aprobd el Decreto 54/2002,
de 30 de abril, por el que se aprobaba el Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colectivo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Si bien dicha normativa supuso un gran paso hacia la proteccion de la salud, la experiencia
adquirida en los afios de su aplicacion y la aparicion de una serie de normas juridicas con in-
cidencia directa en las cuestiones abordadas en dicho reglamento, hizo imprescindible esta-
blecer una nueva regulacion de las piscinas, a fin de desarrollar e integrar los nuevos pre-
ceptos, actividades y obligaciones de las Administraciones y los operadores econémicos en
materia de piscinas de uso colectivo.

Asi, con fecha de 13 de junio de 2012, entro en vigor el Decreto 102/2012, de 8 de junio, por
el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Esta norma ha pretendido, entre otros objetivos, la obtencion del adecuado equilibrio entre el
maximo nivel de proteccidn de la salud y el grado de severidad de los requisitos a cumplir por
los operadores econémicos, entre ellos, aquellos concernientes a caracteristicas o condiciones
estructurales y de disefio, potenciando a su vez el analisis de riesgo como herramienta basi-
ca de autocontrol y control oficial.

A estos efectos, y para aquellas piscinas que hubieran obtenido la licencia municipal de aper-
tura o licencia urbanistica correspondiente con anterioridad a la entrada en vigor del Decreto
102/2012, se dispuso, a través de la disposicion transitoria segunda, un plazo de adaptacion
para acometer la adecuacién de los requisitos estructurales o de disefio —con la salvedad de
los requeridos exclusivamente a las piscinas de nueva construccidn, en relacion a los cuales
no debian adecuarse— que finalizaba el 31 de diciembre de 2014.

No obstante, transcurrido el periodo transitorio antes referido y revisada la situacion actual, se
ha podido constatar que si bien muchas piscinas sujetas a adaptacion han cumplido con dichos
requerimientos, otras se encuentran en distintas fases de ejecucion de los proyectos de refor-
ma, y para las que, dada la especial y sensible situacion econdmica que se ha atravesado, ha
resultado insuficiente el plazo establecido para la finalizacion material de las reformas proyec-
tadas, estimandose necesario la concesion de un nuevo plazo que posibilite la conclusion de
las adaptaciones precisas, mediante la incorporacion de una nueva Disposicion Transitoria.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad y Politicas Sociales, de acuerdo con el
Consejo Consultivo de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su se-
sion de fecha 31 de julio 2015,
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DISPONGO:

Articulo tnico. Modificacion del Decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se re-
gulan las condiciones técnico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo de la Co-
munidad Autéonoma de Extremadura.

El Decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias
de las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura se modifica in-
corporando una nueva disposicion transitoria que queda redactada en los siguientes términos:

“Disposicion transitoria cuarta:

Las piscinas que a fecha 1 de enero de 2015, con licencia municipal de apertura o licencia ur-
banistica anteriores a la entrada en vigor del Decreto 102/2012, no se hayan adecuado a las
requerimientos exigidos en éste, dispondran hasta el 1 de enero de 2016 para efectuar las
adaptaciones estructurales y/o de disefio que fueran necesarias para su cumplimiento, salvo
lo exigido especificamente para las de nueva construccion”.

Disposicion final unica. E| presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, a 31 de julio de 2015.

El Presidente de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO FERNANDEZ VARA

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1.— NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 3 de agosto de 2015, de la Consejera, por la que se asignan
funciones a la Secretaria General, a la Secretaria General de Educacion, a la
Secretaria General de Empleo y a las Direcciones Generales de la Consejeria
de Educacion y Empleo en ausencia de sus titulares. (2015061812)

Mediante el Decreto del Presidente 16/2015, de 6 de julio, se modificd la denominacion, el
numero y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Por Decreto 154/2015, de 17 de julio, se ha establecido la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, repartiendo sus atribuciones en-
tre los siguientes drganos directivos:

Secretaria General.

Secretaria General de Educacion.

Direccion General de Personal Docente.

Direccion General de Formacion Profesional y Universidad.

Direccion General de Deportes.

Secretaria General de Empleo.

N oy kW

Direccion General de Trabajo.

Ante la ausencia de los titulares de la Secretaria General, de la Secretaria General de Educa-
cion, de la Secretaria General de Empleo y de las Direcciones Generales de la Consejeria de
Educacion y Empleo, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 36 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, en relacidn con lo manifestado en el articulo 77.2 sobre la suplencia, del mismo tex-
to legal,

RESUELVO:

Primero: En las fechas de ausencia de la persona titular, las funciones inherentes al despacho
urgente de los asuntos cuya competencia corresponda a la Secretaria General, a la Secreta-
ria General de Educacion y a la Secretaria General de Empleo, se ejerceran por la persona ti-
tular de cada una de ellas en el orden de enumeracidn establecido por el articulo 16 del De-
creto 154/2015, de 17 de julio.

Segundo: En las fechas de ausencia de la persona titular, las funciones inherentes al despa-
cho urgente de los asuntos cuya competencia corresponda a la Direccion General de Personal
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Docente, a la Direccion General de Formacion Profesional y Universidad, y a la Direccion Ge-
neral de Deportes se ejerceran por la persona titular de la Secretaria General de Educacion.

Tercero: En las fechas de ausencia de la persona titular, las funciones inherentes al despacho
urgente de los asuntos cuya competencia corresponda a la Direccion General de Trabajo se
ejerceran, por la persona titular de la Secretaria General de Empleo.

Cuarto: En ausencia de las personas titulares de los drganos directivos que han de ejercer la
suplencia conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, las funciones inherentes al des-
pacho urgente de los asuntos se ejerceran segun el orden establecido en el articulo 16 del
Decreto 154/2015, de 17 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la comunidad Autonoma de Extremadura:

Secretaria General.

Secretaria General de Educacion.

Direccidon General de Personal Docente.

Direccidn General de Formacién Profesional y Universidad.

Direccion General de Deportes.

Secretaria General de Empleo.

N ooy kW N

Direccion General de Trabajo.

El mismo régimen de suplencias operara en los supuestos de abstencion o recusacion previs-
tos en la Ley.

La presente resolucion surtird efectos desde el mismo dia de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Mérida, a 3 de agosto de 2015.

La Consejera de Educacion y Empleo,
M.@ ESTHER GUTIERREZ MORAN
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 4 de agosto de 2015, del Consejero, por la que se asignan
las funciones de la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales en ausencia de su titular. (2015061811)

El Decreto 154/2015, de 17 julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, determina en su articulo 20.1
que le corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales,
ademas de las funciones enumeradas en su articulo 6, el asesoramiento juridico de los entes
adscritos a esta Consejeria.

El referido Decreto al reestructurar la Administracion Autondmica adscribe en su articulo 21 a la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales al Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud.

Con la finalidad de salvaguardar la eficacia administrativa y mantener la necesaria continui-
dad en la prestacion de los servicios administrativos, se hace necesario designar durante la
ausencia de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales a quien, mientras dure tal circunstancia, se encargue del ejercicio de sus funciones.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el 77.2 de la Ley 1/2002, de 28 de fe-
brero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Las funciones inherentes al despacho de asuntos cuya competencia corresponde a la
persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales se
ejerceran por la persona titular de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, pa-
ra el periodo comprendido entre el 10 y el 16 de agosto de 2015, ambos inclusive.

Segundo. La suplencia no implicara alteracion del régimen de competencias atribuidas por las
disposiciones vigentes.

Tercero. Las resoluciones y actos administrativos acordados en virtud de lo dispuesto en la
presente resolucién deberan hacer constar que se adoptan por suplencia, indicando expresa-
mente esta circunstancia, anteponiéndose a la firma la expresion “por suplencia” o su forma
habitual de abreviatura, sequida de la fecha de esta resolucion y la del Diario Oficial de Ex-
tremadura en que se hubiere publicado.

Mérida, a 4 de agosto de 2015.

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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RESOLUCION de 5 de agosto de 2015, del Consejero, por la que se asignan
las funciones de la Direccion Gerencia, la Secretaria General y las
Direcciones Generales del Servicio Extremefo de Salud, en ausencia de sus
titulares. (2015061846)

Ante la ausencia de los titulares de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, de
la Secretaria General, de la Direccion General de Asistencia Sanitaria, de la Direccidn Gene-
ral de Salud Publica y de la Direccion General de Planificacion Econdmica, en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 36 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con lo que se deter-
mina en el articulo 77.2 del mismo texto legal sobre la suplencia, y con la finalidad de salva-
guardar la eficacia administrativa y salvaguardar la continuidad en la prestacion de los servi-
cios administrativos

RESUELVO:

Primero. Durante los dias de ausencia de la personal titular, las funciones inherentes al des-
pacho de asuntos cuya competencia corresponde al titular de la Direccién Gerencia se ejer-
ceran por el titular de la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

Segundo. A su vez, las funciones inherentes al despacho de asuntos cuya competencia co-
rresponda a los titulares de la Secretaria General, de la Direccién General de Asistencia Sa-
nitaria, de la Direccion General de Salud Publica y de la Direccion General de Planificacion Eco-
nomica, seran ejercidas durante los dias de ausencia por el titular de la Direccion Gerencia.

Tercero. En ausencia simultanea del titular y del suplente segun las reglas anteriores, las fun-
ciones inherentes al despacho de los asuntos cuya competencia corresponda al titular de la Di-
reccién Gerencia, de la Secretaria General y a los titulares de las Direcciones Generales del Ser-
vicio Extremefio de Salud, se ejerceran segun el orden establecido en el articulo 3 a) de los
Estatutos del Servicio Extremefio de Salud, aprobados por Decreto 221/2008, de 14 de octubre.

Cuarto. La suplencia no implicara alteracion del régimen de competencias atribuidas por las
disposiciones vigentes.

Quinto. Esta resolucion sustituye a la Resolucion de 1 de julio de 2013, del titular de la ex-
tinta Consejeria de Salud y Politica Social, hecha publica en el Diario Oficial de Extremadura
n.% 138, de 18 de julio de 2013.

Sexto. Los actos y resoluciones administrativas acordados en virtud de lo dispuesto en la pre-
sente resolucion deberan hacer constar que se adoptan por suplencia, indicando expresamente
esta circunstancia, anteponiéndose a la firma la expresidon “por suplencia” o su forma habi-
tual de abreviatura, seguida de la fecha de esta resolucién y la del Diario Oficial de Extrema-
dura en que se hubiere publicado.

Mérida, a 5 de agosto de 2015.

El Consejero de Sanidad y Politicas Sociales,
JOSE MARIA VERGELES BLANCA
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2.— OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 4 de agosto de 2015, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se establece el procedimiento para la adjudicacion de
destinos al personal docente interino del Cuerpo de Maestros para el curso
escolar 2015/2016. (2015061815)

De conformidad con lo previsto en la Resolucion de la Direccién General de Personal Do-
cente de 27 de abril de 2015, por la que se convoca procedimiento para la actualizacion
de méritos por los integrantes de las listas de espera del Cuerpo de Maestros (Diario Ofi-
cial de Extremadura nimero 85, de 6 de mayo), mediante Resolucion de 3 de agosto de
2015, se elevaron a definitivas las listas provisionales de admitidos y excluidos en dicho
procedimiento.

Atendiendo a razones de gestion educativa y con la finalidad de asegurar un adecuado co-
mienzo del curso escolar 2015/2016, y garantizar la presencia de todos los profesores en los
centros docentes al inicio de las actividades lectivas, resulta necesario establecer el procedi-
miento y calendario de adjudicacion de destinos a los integrantes de las listas de espera de
los cuerpos docentes no universitarios.

En la presente resolucion se ha optado por la convencion que otorga el lenguaje a los sustan-
tivos masculinos para la representacion de ambos sexos, como opcion lingiistica, con la Unica
finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor economia en la expresion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y previa negociacion con las organizaciones sindica-
les presentes en la Mesa Sectorial, esta Direccion General ha resuelto dictar las siguientes
normas para la adjudicacion de destinos a los integrantes de las listas de espera del Cuerpo
de Maestros:

BASE 1. PARTICIPANTES

1.1. Integrantes de las listas de espera del Cuerpo de Maestros que deben partici-
par en este procedimiento.

Estan obligados a participar los integrantes de las listas de espera del Cuerpo de Maestros
aprobadas por Resolucion de la Direccion General de Personal Docente de 3 de agosto de 2015,
que se indican a continuacion.

a) Los incluidos en los intervalos que, para cada especialidad, se indican en el Anexo I, sin
perjuicio de las exclusiones realizadas o que se realicen hasta la finalizacion del presente
curso escolar por rechazar puestos de trabajo sin causa justificada.

b) Todos los aspirantes que tengan reconocida la condicion de discapacitados en las listas de
espera de las especialidades del Cuerpo de Maestros.
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1.2. Efectos derivados de la no participacion en este procedimiento.

En el caso de que los integrantes de las listas de espera del Cuerpo de Maestros que, estan-
do obligados a participar en este procedimiento, no presenten la correspondiente solicitud, se
estara a lo siguiente:

1.2.1. Quienes no presenten la solicitud de participacion en el plazo indicado en el apartado
2.4 de la presente Resolucion, seran excluidos de las listas de todos los cuerpos y es-
pecialidades, de conformidad con el articulo 13.2 letra g) del Decreto 98/2007, en el
caso de que un solicitante situado por detras de ellos en la correspondiente lista de
espera obtenga destino.

1.2.2. Quienes no presenten la solicitud de participacion en el plazo indicado en el apartado
2.4 de la presente Resolucion, quedaran reservados en todas las listas de espera de
las que formen parte, no siendo llamados en dichas especialidades durante el curso
escolar 2015/2016, ni para vacantes ni para sustituciones, siempre que no haya nin-
gun solicitante situado por detras de él en la lista de espera que obtenga destino,

1.2.3. También quedaran reservados aquellos convocados por mas de una especialidad que
no presenten la solicitud en alguna de ellas. Dicha reserva, no obstante, afectara so-
lo a las especialidades no solicitadas, no siendo llamado en las mismas durante el cur-
so escolar 2015/2016, ni para vacantes ni para sustituciones.

1.2.4. Tanto la exclusion, como las reservas anteriormente indicadas, no seran de aplicacion
en el caso de que la plaza obtenida por el solicitante situado por detras del interesa-
do en la lista de espera, sea a tiempo parcial o itinerante, o bien corresponda a la pro-
vincia a la que éste haya renunciado.

1.3. Efectos derivados de la participacion en el procedimiento sin que se haya soli-
citado todos los centros.

1.3.1. En el caso de que un convocado no solicite todos los centros y, como consecuencia de
ello, no se le asigne alguna vacante, y siempre que un solicitante situado por detras
de él en la lista de espera obtenga destino, se entendera que se reserva durante el
curso escolar 2015/2016 y no sera llamado ni para vacantes ni para sustituciones du-
rante ese curso escolar, en esa especialidad.

1.3.2. La reserva anteriormente indicada no sera de aplicacion en el caso de que la plaza ob-
tenida por el solicitante situado por detras del interesado en la lista de espera, sea una
vacante a tiempo parcial o itinerante, o bien corresponda a la provincia a la que éste
haya renunciado.

BASE II. SOLICITUDES
2.1. Forma.

2.1.1. Los convocados deberan presentar una Unica solicitud para todas las especialidades
en las que participen o una solicitud por cada especialidad, conforme con el modelo
que figura en el Anexo II, en la direccion de Internet http://profex.educarex.es. Dicha
solicitud, una vez cumplimentada via Internet, debera ser impresa y presentada en
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cualquiera de los lugares indicados en la Base 2.3. Todas las solicitudes deberan ser
cumplimentadas en la citada direccion de Internet, no siendo validas aquellas que no
lo sean por este medio.

2.1.2. El interesado podra pedir bien que se tengan en cuenta solamente los centros que
solicite en el orden que priorice, bien que la Administracion incorpore de oficio los
centros en el orden en que aparecen publicados en la direccion de internet
http://profex.educarex.es, sin indicar ningun centro, o bien que se apliquen sucesiva-
mente las dos opciones anteriores.

En el caso de centros priorizados por el interesado debera indicar si el mismo se re-
fiere a puestos ordinarios, a tiempo parcial o itinerantes.

En el caso de optar por la incorporacion de oficio, ademas, deberd manifestar si ésta
incluira exclusivamente puestos ordinarios, o bien tanto puestos ordinarios, como
puestos itinerantes. En este Ultimo supuesto dicha incorporacion tendra en cuenta los
centros en su orden, primero como ordinario, y después como itinerante. No se in-
corporaran de oficio, en ningln caso, plazas a tiempo parcial.

2.1.3. Teniendo en cuenta lo anterior, el interesado debera indicar expresamente en su soli-
citud que opta por una de las siguientes alternativas:

1. Que renuncia a la incorporacion de oficio, optando Unica y exclusivamente por los
centros que incorpora libremente.

2. Que opta por la incorporacion de oficio de centros, incluyendo exclusivamente pues-
tos de caracter ordinario.

3. Que opta por la incorporacion de oficio de centros, incluyendo tanto los puestos de
caracter ordinario, como itinerantes.

2.1.4. La solicitud de centros efectuada en este procedimiento dejara de tener vigencia una
vez que éste sea resuelto con la resolucidn definitiva de adjudicacion de destinos.

2.2. Organo al que se dirige.

Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de
Educacidén y Empleo, sita en la Avda. Valhondo, s/n., Mddulo 5, 3.2 planta, de Mérida.

2.3. Lugar de presentacion.

2.3.1. Las solicitudes, una vez cumplimentadas via Internet, podran presentarse en las oficinas
del Registro Unico de la Administracion de la Comunidad preferentemente ubicadas en:

— Consejeria de Educacion y Empleo, Edificio “III Milenio”, Avda. Valhondo, s/n., Mo-
dulo 5, de Mérida.

2.3.2. Asimismo podra presentarse en los Centros de Atencion Administrativa, en las Ofici-
nas de Respuesta Personalizada de la Junta de Extremadura, o en cualquiera de los
registros u oficinas a los que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las fun-
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ciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos se ha-
ra en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

2.4. Plazo de Presentacion.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir del siguien-
te a la publicacidon de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

2.5. Peticion de destino.

2.5.1. Los participantes en este proceso deberan indicar en su solicitud la lista ordenada de
centros seleccionados.

2.5.2. Cualquier dato omitido o consignado erroneamente por el interesado y que afecte a la
adjudicacion de puestos, no podra ser invocado por éste a efectos de futuras recla-
maciones, ni considerar por tal motivo lesionados sus intereses y derechos.

BASE III. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE DESTINOS
3.1. Forma de adjudicacion de destino.

La adjudicacion de destinos se realizard informaticamente siguiendo el orden en que las es-
pecialidades del Cuerpo de Maestros aparecen publicadas en el Anexo I de esta Resolucion.
No se adjudicaran en ningun caso destinos correspondientes a la provincia a la que el parti-
cipante haya renunciado.

3.2. Efectos derivados de la adjudicacion de destino.

3.2.1 En el caso de que a un participante que forme parte de dos o mas listas se le adjudi-
que destino en alguna de ellas, se entendera que el solicitante opta por ella y, en con-
secuencia, quedaran sin efecto el resto de peticiones que hubiera podido hacer en las
siguientes especialidades del Cuerpo de Maestros.

3.2.2. La obtencion de un destino en cualquiera de las especialidades solicitadas implicara la
imposibilidad de ser llamado para cualquier otra especialidad durante el curso escolar
2015/2016.

3.2.3. Excepcionalmente, si el interesado al que se le adjudique una plaza del Cuerpo de Ma-
estros por este procedimiento, pertenece a listas de espera del grupo Al no sera da-
do de baja en estos cuerpos permitiendo su llamamiento en los mismos hasta la fe-
cha oficial de comienzo de las actividades lectivas en la plaza del Cuerpo de Maestros.

3.3. Rechazo de la plaza adjudicada.

Los aspirantes a los que se adjudique una plaza del Cuerpo de Maestros por este procedi-
miento y rechacen ésta, sin que medie alguna de las causas contempladas en el Decreto
98/2007, de 22 de mayo, seran excluidos de las listas con caracter definitivo.
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No obstante, los aspirantes a los que se adjudique una plaza por este procedimiento que fi-
guren en una Unica lista o en varias, de conformidad con el articulo 12.3 del citado Decreto,
podran rechazar dicha plaza para lo cual deberan renunciar a la misma por escrito dirigido a
la Direccion General de Personal Docente en el plazo de cinco dias naturales contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la adjudicacion. En este caso, dichos aspirantes no
seran llamados durante ese curso escolar para ninguna plaza o sustitucion de ningn cuerpo
0 especialidad.

3.4. Interinos a los que no se adjudique vacante.

Los interesados que no hubiesen obtenido vacante por haber sido adjudicadas a otros aspi-
rantes con mejor derecho, permaneceran en la lista de la especialidad o especialidades de que
forme parte para su eventual llamamiento de cobertura de vacantes que surjan posterior-
mente o para sustituciones que se produzcan a lo largo del curso escolar 2015/2016, apli-
candose el régimen general de cobertura de interinidades.

3.5. Plazas no solicitadas.

En ningun caso se adjudicaran plazas no solicitadas, salvo lo dispuesto en la Base 2.1.
BASE 1V. VACANTES

4.1. Publicacién de las vacantes a adjudicar.

Se ofertaran todas las plazas previstas en la planificacion educativa para el curso escolar
2015/2016 que se encuentren vacantes en la fecha que determine la Direccion General de
Personal Docente. Las vacantes que se oferten serdn objeto de publicacion en la pagina web
http://profex.educarex.es.

4.2. Reservas para personas con discapacidad.

A las vacantes publicadas les sera de aplicacion la reserva contemplada en el Decreto 47/2003,
de 22 de abril, para las personas con discapacidad que figuran en las listas y que cuentan con
este derecho de acuerdo con la citada norma vy las resultantes de la Resolucion de 17 de abril
de 2013, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se convoca procedimiento se-
lectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y para adquisicion de nuevas especialidades por
los funcionarios del mencionado cuerpo (Diario Oficial de Extremadura nim. 74, de 18 de abril).

4.3. Vacantes de Educacion Compensatoria y del resto de plazas que se identifican
por su perfil.

En el caso de las plazas de Educacion Compensatoria, asi como todas aquellas otras que se
identifiquen por su perfil, se tendra en cuenta éste y se afiadirdn a las vacantes de la espe-
cialidad correspondiente.

BASE V. RESOLUCION DEL PROCESO DE ADJUDICACION
5.1. Resolucion provisional de adjudicacion de destinos.

5.1.1. En un plazo no superior a siete dias desde la publicacion de las vacantes previstas en
la Base anterior, se procedera a efectuar el proceso informatizado de adjudicacion de
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destinos, dictando la Direccién General de Personal Docente la correspondiente Reso-
lucién. Los destinos asignados se publicaran por orden alfabético y de puntuacion.

5.1.2. Contra la citada Resolucion, los interesados podran presentar las alegaciones que es-
timen oportunas, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacidn, si bien debera ser adelantada, una vez registrada en cualquiera
de los lugares indicados en la Base 2.3.1, al correo electrénico acceso@gobex.es.

5.1.3. El hecho de haber obtenido destino provisional por la citada Resolucion, no presupo-
ne sin mas, la obtencidn de destino en la Resolucion de adjudicacion definitiva de des-
tinos.

5.2. Renuncias a las plazas adjudicadas.

Los aspirantes que hubieran obtenido destino provisional podran renunciar a las plazas adju-
dicadas dentro del plazo establecido en la Base 5.1.2. Dichas renuncias se dirigiran a la Di-
reccion General de Personal Docente, si bien deberan ser adelantadas, una vez registradas en
cualquiera de los lugares indicados en la Base 2.3. al correo electrénico acceso@gobex.es.

Las renuncias que se presenten se entenderan aceptadas con la publicacion de la resolucion
de adjudicacion definitiva de destinos.

5.3. Resolucion definitiva de adjudicacion de destinos.

5.3.1. Transcurrido el plazo para la presentacion de alegaciones y renuncias a los destinos
adjudicados, la Direccion General de Personal Docente, en un plazo no superior a sie-
te dias, publicard la relacion definitiva de vacantes a adjudicar informaticamente pa-
ra el curso escolar 2015/2016, teniendo en cuenta las adaptaciones funcionales de
plantilla que resulten necesarias y las nuevas vacantes surgidas hasta ese dia.

5.3.2. Publicadas dichas plazas, se procedera a lanzar de nuevo el proceso informatizado,
con todos los aspirantes admitidos al proceso, teniendo en cuenta las renuncias ad-
mitidas, haciéndose publico el resultado del mismo mediante Resolucidn definitiva de
adjudicacion de destinos. Dichos destinos se publicaran por orden alfabético y de pun-
tuacién obtenida.

5.3.3. Una vez publicada la Resolucion definitiva de adjudicacion de destinos, las nuevas ne-
cesidades de cobertura de plazas que surjan, seran objeto de llamamiento telefénico
a través de la correspondiente Delegacion Provincial de Educacion.

5.4. Personacion del aspirante adjudicatario en el centro.

Los aspirantes deberan personarse en el centro adjudicado en la fecha que se indique en la
resolucion citada en el apartado 5.3.1.

5.5. Aspirantes adjudicatarios que no se persone en el centro.

Se entendera que renuncian al puesto ofertado quienes no se presenten en el centro en la fe-
cha indicada procediéndose a su exclusion de las listas de espera, salvo que concurran algu-
nas de las circunstancias previstas en el articulo 12.4 del Decreto 98/2007, de 22 de mayo,
y que debera acreditarse en el plazo de los 10 dias naturales siguientes.
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5.6. Cumplimiento de los requisitos exigidos por los adjudicatarios.

La adjudicacion de plaza mediante este procedimiento no prejuzga que se reconozca a los in-
teresados la posesion de los requisitos exigidos para ello. Cuando de la documentacion que
debe presentarse en caso de ser llamado, o de cualquier otra circunstancia, se desprenda que
no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que pu-
dieran derivarse de su participacion en este procedimiento, mediante resolucion motivada del
organo que lo nombro.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran in-
terponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Direccion General de Personal Do-
cente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidon, conforme a
lo establecido en los articulos 107, 109, 110 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun y en el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, o bien en el plazo de dos meses a contar des-
de el dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo del domicilio del demandante o el correspondiente a la se-
de de este 6rgano administrativo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
asi como cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, a 4 de agosto de 2015.

La Directora General de Personal Docente,
HELIODORA BURGOS PALOMINO



DOE

NUMERO 152

Viernes, 7 de agosto de 2015 29000
ANEXO |
CODIGOS DE LAS ESPECIALIDADES E INTERVALOS
CcODIGO ESPECIALIDAD INTERVALOS
037 AUDICION Y LENGUAJE DEL | AL 150
036 PEDAGOGIA TERAPEUTICA DEL | AL 150
034 EDUCACION FiSICA DEL | AL 150
032 INGLES DEL | AL 200
031 EDUCACION INFANTIL DEL | AL 300
035 MUSICA DEL | AL 100
033 FRANCES DEL | AL 30
022 MATEMATICAS Y CIENCIAS NATURALES DEL | AL 50
021 CIENCIAS SOCIALES DEL | AL 50
024 LENGUA CASTELLANA DEL | AL 20
038 EDUCACION PRIMARIA DEL | AL 600
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO
1. DATOS PERSONALES

GOBIERNO DE EXTREMADURA

. Sello del Registro
(SELLAR UNICAMENTE EN EL IN
N.ILF./N.LE.

RIOR DEL RECUADRO)

Primer apellido

| |

Segundo apellido

| |

Nombre

| |

2. ESPECIALIDADES

\}
S\ O
3. OFICIO

4. PETICIONES DE CENTROS \ O
~)

de

Fdo.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO.
Avda. Valhondo, s/n, Edificio Ill Milenio, Médulo 5, planta 32, 06800-Mérida

Los datos de caracter personal proporcionados a través del presente formulario o cuestionario y, en su caso, en los documentos que pudiere acompafarse, son incluidos en fichero/s,
informaticos y/o en papel, para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable, en el uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el ambito de sus
competencias. Los datos seran cedidos o comunicados en los supuestos previstos, segin Ley. Asimismo, Ud. podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y

oposicion, en la Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de Educacion y Cultura: Avda. Valhondo, s/n, Edificio Ill Milenio, Médulo 5, planta 32, 06800-Mérida, de
conformidad con la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Consejeria de Educacién y Empleo
Direcciéon General de Personal Docente

ADJUDICACION DE DESTINOS CURSO ESCOLAR 2015/2016

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO
e Lea muy atentamente y preste toda su atencion a las siguientes instrucciones, en otro caso sus
datos pueden resultar erréneos y como consecuencia quedar excluido.
e Para el correcto funcionamiento del formulario de solicitud debe tener habilitada la opciéon de
permitir javascript en su navegador. Si no lo tuviera ya habilitado consulte la ayuda de su
navegador.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO TELEMATICO
e Debera comenzar la cumplimentacién de su solicitud introduciendo su NIF/NIE y, a
continuacién, su nombre y apellidos.
e DATOS PERSONALES.

Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan consignar el DNl y la letra del NIF.
Escriba 8 nimeros (incluidos ceros a la izquierda) y la letra correspondiente, sin espacios, ni puntos
ni guiones: Ej. : 09876785K.

Los aspirantes extranjeros deberan consignar bien el niUmero identificador de extranjeros
(N.LE.), incluyendo la letra, o bien el nimero de su pasaporte. Escriba la letra X, 8 nimeros y la
letra final correspondiente, sin espacios, ni puntos ni guiones: Ej.: X09876785K.

e PETICIONES DE CENTROS. Debera indicarse expresamente en su solicitud una de las
siguientes opciones:

a) Renuncia a la incorporacién de oficio, optando Unica y exclusivamente por los centros que
incorpora libremente.

b) Opta por la incorporacién de oficio de centros, incluyendo exclusivamente puestos de caracter
ordinaria.

c¢) Opta por la incorporaciéon de oficio de centros, incluyendo tanto los puestos de caracter
ordinarios, como itinerantes.

e INCORPORACION DE OFICIO DE CENTROS. Se hara en el orden en que aparecen en la
direccion de Internet http://profex.educarex.es. En el caso de haberse optado por la
incorporacién de oficio de centros se tendra en cuenta cada centro en el orden en que aparece
publicado en la relacién de centros.

e  Si pertenece a varias especialidades, podra optar por cumplimentar una sola instancia indicando
los centros de su preferencia para todas ellas, o bien cumplimentar varias instancias si desea
que los centros sean diferentes.

e Una vez cumplimentada la solicitud debe procederse a su envio para lo cual tnicamente debe
pulsar "GUARDAR Y GENERAR DOCUMENTACION",

INSTRUCCIONES TRAS SU ENVIO

e No olvide IMPRIMIR la solicitud después de generar la documentacion. Imprimala siempre
desde el documento pdf que se descarga automaticamente. Nunca lo haga desde la vista
preliminar de su navegador.

¢ NO modifique los datos consignados una vez enviada la solicitud.

e Tras imprimirla y, una vez FIRMADA, debera ser presentada DENTRO DEL PLAZO, en
cualquiera de los REGISTROS OFICIALES dirigida a la Direccion General de Personal
Docente, Edificio “lll Milenio” Avda. Valhondo, s/n (Médulo 5, 3* planta). Mérida.

MUY IMPORTANTE

La simple cumplimentacién y generacion telematica de la solicitud de participacién NO
sustituira a la obligacién de presentarla en un registro oficial, ni de hacerlo en el plazo
indicado. Tampoco eximira al aspirante del requisito de proceder a su firma. En el caso de
no hacerse conllevara la exclusién del aspirante.
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RELLENAR LA INSTANCIA

Rellene la instancia y al finalizar guarde la documentacion. La documentacion PDF generada debe
imprimirse y presentarse para su registro.

MODIFICAR LA INSTANCIA

En caso necesario puede modificar una instancia ya rellenada mediante el anterior
apartado. ATENCION: Mediante esta opcién se genera una nueva clave y una nueva documentacion.
Realice las modificaciones que considere oportunas, y al finalizar guarde y genere la nueva
documentacién, imprimala y preséntela para su registro. Tenga presente que solo lo se tendra en cuenta
la documentacion que usted presente y registre

Introduzca los siguientes datos

N.LF./N.LE. | | Clave Anterior | RECUPERAR |

NIF: 8 Nimeros y la letra (Ej. 09145678K). NIE: 10 Caracteres (Ej. X09145678K)

RELLENAR LA INSTANCIA PARTIENDO DE LAS PETICIONES
REALIZADAS EL CURSO PASADO

Realice las modificaciones que considere oportunas y al finalizar guarde y genere la documentacién. La
documentacién PDF generada debe imprimirse y presentarse para su registro

Introduzca los siguientes datos

N.LF./N.LE. | | Especialidad | | CURSO
PASADO

NIF: 8 Nimeros y la letra (Ej. 09145678K). NIE: 10 Caracteres (Ej. X09145678K)
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OTRAS RESOLUCIONES
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 17 de julio de 2015, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Encomienda de Gestion entre el Instituto de la
Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Santiago del Campo por
el que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las
ayudas destinadas a incrementar los niveles basicos de bienestar de las
mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril. (2015061732)

Habiéndose firmado el dia 14 de mayo de 2015, el Convenio de Encomienda de Gestion en-
tre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayuntamiento de Santiago del Cam-
po por el que se establece el marco de actuacion conjunta en la gestion de las ayudas desti-
nadas a incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura reguladas por el Decreto 74/2015, de 21 de abril,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8.0 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como Anexo de la
presente resolucion.

Mérida, a 17 de julio de 2015.

La Secretaria General,
PD La Jefa de Servicio de Legislacion y Documentacion
(Resolucion de 18/07/2014, DOE n.© 139, de 21 de julio),
M.a MERCEDES ARGUETA MILLAN
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER DE
EXTREMADURA (IMEX) Y EL AYUNTAMIENTO DE SANTIAGO DEL CAMPO POR EL QUE
SE ESTABLECE EL MARCO DE ACTUACION CONJUNTA EN LA GESTION DE LAS AYUDAS
DESTINADAS A INCREMENTAR LOS NIVELES BASICOS DE BIENESTAR DE LAS MUJERES
MAYORES EN EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA REGULADAS
POR EL DECRETO 74/2015, DE 21 DE ABRIL

En Mérida, a 14 de mayo de 2015.

De una parte, Dofia M.2 José Ordofiez Carbajal que interviene en nombre del Instituto de la
Mujer de Extremadura, con CIF Q-0600412A, en calidad de Directora General del mismo, car-
go para el que fue nombrada por Decreto 200/2011, de 29 de julio, y en virtud de las facul-
tades que tiene atribuidas por el articulo 8.2 k. del anejo al Decreto 184/2001, de 5 de di-
ciembre, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Y de otra, Don Samuel Fernandez Macarro, que interviene en nombre y representacion del
Ayuntamiento de Santiago del Campo, con CIF: P1017300C, en su condicion de Presidente/a,
debidamente facultado para este acto por Resolucion de Alcaldia

MANIFIESTAN:

PRIMERO. Que el Instituto de la Mujer de Extremadura, (en adelante IMEX), fue creado por
la Ley 11/2011, de 10 de octubre (DOE num. 129, de 8 de noviembre), como organismo au-
ténomo de caracter administrativo, dotado de personalidad juridica propia, con autonomia
econdémica y administrativa para la realizacion de sus fines, siendo su objetivo ultimo la eli-
minacion de cualquier forma de discriminacion de las mujeres extremefias y la remocion de
obstaculos que impidan su plenitud de hecho y de derecho.

SEGUNDO: Que el IMEX tiene encomendado en el dmbito de las competencias de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura, entre otras, la planificacion y ejecucion del conjunto de me-
didas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva entre
los sexos y en especial desarrollar el Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura.

Realizado un diagndstico de situacion de las mujeres mayores en nuestra region, se pone de
manifiesto que pertenecen a una generacion de mujeres que vivieron en una Extremadura ru-
ral, en la que tenian pocas posibilidades de formacion y en donde la mayoria no pudieron co-
tizar el tiempo suficiente para ser beneficiarias de una pension de jubilacion.

Conscientes del papel que histéricamente ha ostentado la mujer extremefa y con el objeto
de paliar los obstaculos tanto sociales como econdmicos con los que esta generacion de mu-
jeres se ha encontrado a lo largo de su vida, se ha aprobado el Decreto 74/2015, de 21 de
abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a incre-
mentar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de estas subvenciones.

Asimismo, con el fin de facilitar a las interesadas la solicitud de esta ayuda y agilizar la tra-
mitacion de estos expedientes consiguiendo una pronta resolucion de los mismos, se enco-
mienda mediante este Convenio la tramitacion de estas solicitudes al Ayuntamiento de San-
tiago del Campo.
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TERCERO. Que el articulo 10 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, determina que la Administracion local y las demas Administraciones publicas
ajustaran sus relaciones reciprocas a los deberes de informacion mutua, colaboracién, coor-
dinacion y respeto a los ambitos competenciales respectivos.

Asimismo, procedera la coordinacion de las competencias de las entidades locales entre si vy,
especialmente, con las de las restantes Administraciones publicas, cuando las actividades o
los servicios locales trasciendan el interés propio de las correspondientes Entidades, incidan
o condicionen relevantemente los de dichas Administraciones o sean concurrentes o comple-
mentarios de los de éstas.

ESTIPULACIONES:
PRIMERA. Objeto y ambito de actuacion.

El presente Convenio de Encomienda de Gestion tiene por objeto formalizar, al amparo del ar-
ticulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y del articulo 75 de la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, la encomienda de gestion entre el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y el Ayun-
tamiento de Santiago del Campo, para el ejercicio de las funciones de tramitacion de las so-
licitudes de los expedientes administrativos para la concesion de subvenciones destinadas a
incrementar los niveles basicos de bienestar de las mujeres mayores, asi como de informa-
cion del estado y vicisitudes del procedimiento a las solicitantes, que seran asistidas por em-
pleados/as publicos/as designados/as por la entidad local.

En este sentido, el Decreto 74/2015, de 21 de abril, por el que se establecen las bases regu-
ladoras de estas subvenciones establece que las solicitudes podran ser cumplimentadas, en-
tre otras formas, a través del personal propio perteneciente a las Entidades Locales que fir-
men convenio de encomienda de gestion con el IMEX, habilitados para la gestion de la
aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de estos procedimientos.

El empleado/a publico/a designado/a velara por la correcta cumplimentacion de la solicitud y
su subsanacion en su caso, cotejara la documentacion aportada, asistira a la interesada en la
obtencion del resto de documentacidén necesaria y la incorporara a la aplicacion informatica
habilitada por el IMEX, y sin perjuicio de la titularidad de la competencia para la resolucion
del procedimiento que corresponde al IMEX.

SEGUNDA. Actuaciones de Ayuntamiento.

La encomienda de gestion comprendera las siguientes actuaciones en la tramitacion de los
expedientes de estas subvenciones a gestionar por el Ayuntamiento:

1. Designar al empleado/a publico/a designado/a que se encargara de realizar los cometidos
que se especifican en los apartados siguientes y comunicarlo al IMEX, a fin de que por es-
te Instituto se le habilite para el uso de la aplicacion informatica, asignandole las claves
correspondientes.

2. Asistir por medio del empleado/a publico/a designado/a a las mujeres solicitantes en la
cumplimentacion de la solicitud de la ayuda y en su subsanacion en su caso, proceder a
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Su mecanizacion a través de la aplicacidn informatica habilitada por el Instituto de la Mu-
jer de Extremadura en la pagina web https://ciudadano.gobex.es/web/mujer-e-igualdad.

3. Recabar por medio del empleado/a publico/a designado/a la documentacion necesaria a
aportar junto a la solicitud y prevista en estas bases reguladoras, supervisar que dicha
documentacion esté completa e incorporarla a la aplicacion informatica.

4. Velar por medio del empleado/a publico/a designado/a por el cumplimiento de todos los
requisitos previstos en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en
el Decreto regulador de la ayuda y especialmente velar porque la interesada, en la misma
solicitud suscriba una declaraciéon responsable en la que manifieste, bajo su responsabili-
dad, que relne los requisitos establecidos en la normativa vigente para la concesion de la
subvencion, que son ciertos los datos declarados, que se encuentra al corriente en las obli-
gaciones tributarias con la Hacienda estatal y autonémica, asi como con la Seguridad So-
cial y, que dispone de la documentacion que asi lo acredita. Ademas, en la misma solicitud
deberd firmar una declaracion responsable de no haber superado en el ejercicio corres-
pondiente el nivel de renta general de 10.000 euros si no presentd declaracion de IRPF o
lo hizo de forma individual o de 13.000 euros si presentd declaracion conjunta.

5. Una vez mecanizada la solicitud junto con la documentacion, el empleado/a publico/a de-
signado/a habilitado/a remitira a la Secretaria General del Instituto de la Mujer de Extre-
madura, 6rgano gestor de la ayuda, copia de la solicitud firmada por la interesada junto
con el documento original de Alta de Terceros conforme al modelo contenido en la pagina
web https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros.

La documentacidn a presentar junto a la solicitud es la siguiente:

1. A efectos de identificacion y acreditacion de la nacionalidad y fecha de nacimiento de la
solicitante, Documento Nacional de Identidad en vigor o certificado del Registro Civil, que
debera ser escaneado e incorporado a la aplicacion informatica.

2. En el caso de que el domicilio que conste en el Documento Nacional de Identidad esté si-
tuado fuera del territorio de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, o cuando la intere-
sada carezca de DNI o no esté en vigor, Certificado de empadronamiento de la interesada
en alguno de los municipios de Extremadura, en el supuesto de no autorizar al empleado/a
publico/a designado/a de la entidad local a comprobar los datos de domicilio y residencia.

3. Documento de alta de terceros conforme al modelo contenido en la pagina web
https://ciudadano.gobex.es/web/imex/alta-de-terceros solamente para el caso en el que
la interesada no se encuentre dada de alta en el sistema de informacion contable del
IMEX. Si ya estuviese dada de alta Unicamente se tendra que indicar el nimero de cuen-
ta en el apartado correspondiente de la solicitud.

TERCERA. Justificacion de la Encomienda de gestion.

A efectos de gestionar las subvenciones destinadas a incrementar los niveles basicos de bie-
nestar a mujeres mayores en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el IMEX
no dispone en la localidad de Santiago del Campo, de los recursos humanos suficientes y de-
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bidamente cualificados para garantizar, en este sentido, la asistencia a todas las mujeres que
en dicho ambito presenten solicitud de la subvencion.

En este sentido, el IMEX encomienda al Ayuntamiento, las competencias en la gestion de las
subvenciones referidas en la estipulacion segunda, y de este modo habilitara al personal ads-
crito al mismo para la gestion de la aplicacion informatica a los efectos de la tramitacion de
estos procedimientos.

La encomienda de gestion no supone cesion de titularidad de la competencia ni de los ele-
mentos constitutivos de su ejercicio.

CUARTA. Financiacion.

Del presente convenio no se derivan obligaciones econdmicas para las partes firmantes del
mismo.

QUINTA. Vigencia.

El presente convenio de encomienda de gestion surtira efectos el dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Diario Oficial de Extremadura y tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de
2015 y se prorrogara anualmente de manera automatica, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes con una antelacion minima de un mes a la fecha de finalizacién de su vigencia.

SEXTA. Jurisdiccion competente.

El presente convenio de encomienda de gestion tiene naturaleza administrativa, no siéndole
de aplicacion la legislacion de contratos del Estado al no tratarse de una encomienda a per-
sonas fisicas o juridicas sujetas a derecho privado y correspondiendo el conocimiento de las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de su firma y ejecucion, a la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

SEPTIMA. Causas de resolucion.

Seran causas de resolucion del Convenio de Encomienda de Gestion:

El incumplimiento de sus compromisos por el Ayuntamiento.

El incumplimiento de sus compromisos por parte del IMEX.

La denuncia de cualquiera de las partes, que debera realizarse con un mes de antelacion.

En cualquier caso, ambas partes se comprometen a adoptar las medidas oportunas que ga-
ranticen la finalizacion de las actividades que se hubieren iniciado.

La presente encomienda podra quedar sin efecto por mutuo acuerdo de las partes, bastando
con que los representantes de ambas entidades expresen su voluntad de resolver el conve-
nio de forma expresa y por escrito.

OCTAVA. Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Las instituciones firmantes del presente Convenio deberan respetar, en cuanto al tratamien-
to de datos de caracter personal relativos a las usuarias que atiendan, las prescripciones de
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la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y su Re-
glamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, compro-
metiéndose a:

1. Recabar el consentimiento de la interesada para tratar automatizadamente datos de ca-
racter personal.

2. Utilizar los datos personales para los fines para los que han sido recogidos.

3. Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracion y tratamiento o ac-
ceso autorizado.

4. Atender las solicitudes de las interesadas para ejercitar sus derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacion de sus datos, en tiempo y forma.

5. Garantizar la adecuada custodia de la documentacidén que genere el desarrollo de los pro-
cedimientos.

En prueba de conformidad y para su efectivo cumplimiento, se firma en el lugar y fecha indi-
cados en el encabezamiento, por duplicado y a un solo efecto.

La Directora General del Instituto El/la Presidente/a del
de la Mujer de Extremadura Ayuntamiento de Santiago del Campo
M.2 José Ordofiez Carbajal Samuel Fernandez Macarro
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

RESOLUCION de 29 de enero de 2015, de la Comisién de Urbanismo y
Ordenacién del Territorio de Extremadura, por la que se aprueba
definitivamente la modificacion puntual n.° 16 (1/2013) de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Puebla de Obando, que consiste
en la reclasificacion de suelo urbano no consolidado a suelo no urbanizable
genérico, de varias parcelas ubicadas al norte del casco urbano. (2015061781)

La Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, en sesion de 29 de
enero de 2015, adoptd el siguiente acuerdo:

Visto el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal adscrito a la
Direccidon General de Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo y debatido el asunto.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.h del Decreto 314/2007, de 26 de octubre,
de atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion
y funcionamiento de la Comisidon de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, corresponde el co-
nocimiento del asunto, al objeto de su acuerdo, a la Comisidon de Urbanismo y Ordenacién del
Territorio de Extremadura.

Las competencias en materia de ordenacién del territorio y urbanismo se encuentran actual-
mente asignadas a la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turismo,
mediante Decreto del Presidente 15/2011, de 8 de julio, por el que se modifican la denomi-
nacion, el numero y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por Decreto 104/2011, de 22 de julio, se establecid la estructura organica basica de la Ad-
ministracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Y por Decreto 208/2011, de 5 de
agosto, la propia de la Consejeria de Fomento, Vivienda, Ordenacion del Territorio y Turis-
mo. Atribuyéndose, en ambos casos y en virtud de los mismos, a la Direccion General de
Transportes, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, el ejercicio de esta competencia, asi co-
mo la de asegurar el funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura.

Puesto que Puebla de Obando no dispone de Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
adaptadas u homologadas a la ordenacion estructural del articulo 70.1.1 de la Ley 15/2001
(LSOTEX), hasta tanto dicha homologacion se produzca, la competencia de aprobacion defi-
nitiva del planeamiento radicara, en todo caso, en dicho 6rgano de la Junta de Extremadura.

Cualquier innovacion de las determinaciones de los planes de ordenacion urbanistica debera
ser establecida por la misma clase de plan y observando el mismo procedimiento seguido pa-
ra la aprobacion de dichas determinaciones (articulo 80 de la LSOTEX).
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Respecto del asunto epigrafiado, se ha seguido el procedimiento para su aprobacion previsto
en los arts. 77 y ss. de la Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territo-
rial de Extremadura (LSOTEX).

Sus determinaciones se han adaptado a las limitaciones contenidas en el articulo 80.2 de la
LSOTEX. Sin perjuicio de que para los nuevos desarrollos urbanisticos previstos por el plane-
amiento general sobre los que alin no se hubiera presentado consulta de viabilidad alguna,
sus propuestas deban adaptarse integramente al nuevo régimen juridico de la Ley y a los nue-
vos estandares minimos previstos en el articulo 74 (Disposicidn transitoria primera de la Ley
9/2010, de 18 de octubre, de modificacion de la LSOTEX, DOE de 20-10-10).

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio de Extremadura, vistos
los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacion,

ACUERDA:

1.9) Aprobar definitivamente la modificacion puntual n.% 16 (1/2013) de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal epigrafiada.

2.9) Publicar, como Anexo a este acuerdo, la normativa urbanistica afectada resultante de la
aprobacidn de la presente modificacion.

A los efectos previstos en el articulo 15.2 del Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Evaluacién Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, el municipio (6rgano promotor) debera publicar, en su caso y si procede, la puesta a dis-
posicidn del contenido del planeamiento aprobado y un resumen explicativo de integracion de
sus aspectos ambientales, en el Diario Oficial de Extremadura.

Asimismo se hace constar que con fecha 17/07/2015 y n.° de inscripcion BA/040/2015, se ha
procedido a su previo depdsito en el Registro de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico
dependiente de esta Consejeria (articulo 79.1.f y 2 de la LSOTEX).

Contra este acuerdo que tiene caracter normativo no cabe recurso en via administrativa (ar-
ticulo 107.3 de LRJAP y PAC), y solo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion (articulo 46 de Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

El Presidente,
MIGUEL ANGEL RUFO CORDERO

El Secretario,
JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN



D O NUMERO 152
Viernes, 7 de agosto de 2015 29012

ANEXO

Como consecuencia de la aprobacion definitiva de la modificacion arriba sefialada por Reso-
lucién de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de fecha 29 de enero de 2015,
se modifica el articulo 93 Definicion del Capitulo V Ordenanzas Reguladoras en Suelo No Ur-
banizable, quedando dentro de las Normas Subsidiarias como sigue:

Articulo 93. Definicion.

Corresponde este suelo no urbanizable, grafiado en el plano correspondiente a los terre-
nos mas llanos del término, de uso fundamental de pastos y algunas areas de olivar, en
los que se permiten edificaciones aisladas, sin que exista posibilidad de formacién de nu-
cleo de poblacién.

Se autorizaran actividades e instalaciones de caracter y finalidad agraria, pudiéndose cons-
truir igualmente edificaciones e instalaciones de utilidad publica e interés social, de acuerdo
con las prohibiciones y autorizaciones establecidas en el articulo 16 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo y concordantes del Reglamento de Gestion urbanistica.

Podran autorizarse edificios aislados destinados a vivienda familiar con las condiciones exigi-
das en los siguientes articulos, en lugares en los que no existe posibilidad de formacion de un
nucleo de poblacion por el procedimiento del art. 16.3.2. del TRLS para la concesion de li-
cencias de obras.

Se admiten las instalaciones de produccion de energia eléctrica, a partir de energias renovables
de origen solar térmico, solar fotovoltaico y edlico, realizandose en unidad rustica apta para la
edificacion con una superficie minima de 25.000 m2. La instalacién se retranqueara una distan-
cia no inferior a 10 m respecto a linderos y se ajustara a las limitaciones y exigencias que es-
tablezcan la normativa o legislacion sectorial en materia de caminos publicos y carreteras.

Cualquier proyecto de actividad que se pretenda realizar en este suelo debera contar con los
instrumentos de intervencion ambiental pertinentes segln lo establecido en la Ley 5/2010, de
23 de junio, de prevencion y calidad ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como en el Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Eva-
luacion Ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura y el Decreto 81/2011, de 20 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, que permitan establecer los sistemas de prevencidn de
impactos por emisiones, inmisiones o vertidos de sustancias o mezclas potencialmente conta-
minantes. A tal efecto, serd también de consideracion la normativa de control integrado de la
contaminacion (Ley 16/2002, de prevencion y control integrados de la contaminacion).

Debera respetarse el arbolado existente y se cumplira con la normativa vigente en materia
de urbanismo y medio ambiente.

En el caso de que durante los movimientos de tierra o cualesquiera otras obras a realizar se
detectara la presencia de restos arqueoldgicos, deberan ser paralizados inmediatamente los
trabajos, poniendo en conocimiento de la Direccién General de Patrimonio los hechos en los
términos fijados por el articulo 54 de la Ley 2/1999, de Patrimonio Historico y Cultural de Ex-
tremadura. Se advierte asi mismo que los expedientes de calificacion urbanistica deben con-
tar con el informe vinculante de la Direccion General de Patrimonio Cultural.
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 24 de julio de 2015, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se
dispone la publicacion texto del II Convenio Colectivo de la empresa
"Educacion y Tecnologia de Extremadura, SL". (2015061790)

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa “Educacion y Tecnologia de Extrema-
dura, SL” (cddigo de convenio 10100232012015), que fue suscrito con fecha 30 de junio de
2015, de una parte, por la representacion legal de la empresa, y de otra, por el delegado de
personal, en representacion de los trabajadores.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 182/2010, de 27 de agosto, por el
que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, a 24 de julio de 2015.

La Directora General de Trabajo,
IRENE MARIN LUENGO
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SEGUNDO CONVENIO COLECTIVO EDUCACION Y TECNOLOGIA DE EXTREMADURA, SL
TITULO 1.9 DISPOSICIONES GENERALES
MOTIVACION Y NATURALEZA

El presente convenio viene motivado debido a la necesidad de dotar de un convenio a la pre-
sente empresa en aras a la mejora de la competitividad, el desarrollo y la sostenibilidad en el
empleo y el futuro de la empresa. Tiene naturaleza de convenio en el marco de la presente
empresa Educacion y Tecnologia de Extremadura, SL, regulador de la estructura de la nego-
ciacion colectiva dentro de su ambito funcional y territorial

CAPITULO I
Ambitos
Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se concierta entre la Direccion de la Empresa Educacion y
Tecnologia de Extremadura, SL y la representacidn unitaria de la misma que representan al
100 % de los Delegados de Personal y miembros de Comité de Empresa todo ello de confor-
midad con lo establecido en el articulo 87.1 del TRLET.

A los efectos de este convenio colectivo se entienden afectados por el mismo la empresa y
trabajadores/as de la misma cuya actividad esté dedicada a impartir ensefianza no reglada y
ensefianza reglada en los que se impartan alguna de las siguientes actividades educativas:

a) Educacion Infantil (integrada).

b) Programas de formacion profesional para el empleo.
c) Ciclos Formativos de Grado Medio y/o Superior.

d) Programa de clases de apoyo y refuerzo.

No sera de aplicacion el convenio a las personas que se encuentren comprendidas en alguno
de los supuestos regulados en los articulos 1.3 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial y de aplicacion.

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en todas las relaciones laborales que la em-
presa tenga en la provincia de Caceres.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la publicacion ofi-
cial que corresponda, finalizando su vigencia el 31 de diciembre de 2018 salvo disposicion ex-
presa contenida en el mismo. Con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de su vi-
gencia cualquiera de las partes podra denunciarlo sin mas requisito que la obligaciéon de
comunicarselo a la otra parte de modo escrito, en donde deberdn constar las materias y los
criterios de revision del convenio colectivo que se proponen por la parte denunciante. Alcan-
zada la vigencia del convenio, perderan vigor las clausulas obligacionales, manteniendo su vi-
gencia las clausulas normativas.
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Articulo 4. Vinculacién a la totalidad y garantia personal.

Las condiciones aqui pactadas constituyen un todo organico indivisible y a efectos de su apli-
cacidn practica deberan ser consideradas globalmente. Ademas de las especificas, expresa-
mente recogidas en este Convenio, se respetaran aquellas condiciones ad personam que, con-
sideradas globalmente y en cdmputo anual, excedan del presente Convenio colectivo, pero sin
que en tal caso se puedan acumular las mismas a las ventajas derivadas del Convenio.

Articulo 5. Absorcion, compensacion y Comision Mixta Paritaria.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las que hasta la firma del mis-
mo regian en la Empresa en virtud cualquier pacto, convenio u origen, salvo que expresa-
mente se diga lo contrario en el presente convenio.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigie-
ran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa, imperativo legal, juris-
prudencial, pacto o por cualquier otra causa, salvo que expresamente se sefiale lo contrario.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Mixta como dérgano de inter-
pretacién, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

La Comision Mixta estara integrada por una representacion de la Empresa y por la represen-
tacion de los trabajadores.

Esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una
de las partes.

La Comision podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:
— Interpretacion del Convenio Colectivo.
— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

— Adecuacion del texto del Convenio a las disposiciones legales de derecho necesario que
pudieran establecerse durante su vigencia.

— Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

La Comisidon Mixta se reunira a peticion de una de las partes integrantes, la cual lo comuni-
cara a la otra parte. La reunion se celebrara en el plazo maximo de diez dias desde la fecha
en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberan ser resueltos en el plazo maximo de quin-
ce dias laborables desde la celebracidn de la reunion.

En el supuesto de que los Acuerdos que se adopten en la Comisidn Mixta Paritaria contradi-
gan o afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del Convenio Colectivo, debe-
ran ser aprobados, para su validez, por mayoria simple de los trabajadores reunidos en Asam-
blea y someterse al control de legalidad establecido en el articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Las funciones y actividades de la Comisién Mixta Paritaria no obstruiran, en ningin caso, el
libre acceso a la jurisdiccion previsto en la Ley.

CAPITULO II
Organizacion del trabajo
Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica de la Entidad o persona Fisica o
Juridica titular del Centro y se ajustaran a lo previsto en la legislacion vigente, asi como en
el caracter propio y disposiciones especificas de cada Centro. Todo ello sin menoscabo de los
derechos de informacion y participacion que la normativa vigente les concede a los represen-
tantes de los trabajadores.

Articulo 7.

El personal vendra obligado a prestar los servicios que, conforme a su contrato laboral, le se-
fiale el titular del Centro, durante todo el afio laboral o por el tiempo del contrato, si éste fue-
se de menor duracidn.

TITULO 2.0
DEL PERSONAL
CAPITULO I
Articulo 8. Grupos y categorias profesionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, de con-
formidad con su titulacidn y el trabajo desarrollado en el Centro, se clasificara en uno de los
siguientes grupos:

Grupo I. Personal docente.
a) Personal docente:

Profesor/a Titular.

Profesor/a de Taller.

Profesor/a Auxiliar o Adjunto/a.
Profesor/a Auxiliar «on line».
Instructor/a o Experto/a.
Educador social.

Aprendiz-contratado/a para la formacion.
Grupo II. Personal administrativo.

Jefe de Administracion.

Oficial Administrativo de primera.
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Oficial Administrativo de segunda.
Orientador profesional.

Auxiliar Administrativo.
Redactor/a-Corrector/a.

Agente Comercial.

Aprendiz-contratado/a para la formacion
Grupo III. Personal de servicios generales.

Encargado/a de Almacén.
Empleado/a de Servicios Generales.
Auxiliar no docente.
Monitor-animador.

Aprendiz-contratado/a para la formacion.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enunciativo y no suponen la obli-
gacion de tener provistas todas ellas si la necesidad o el volumen de la actividad del Centro
no lo requieren. La Comisidn Paritaria podra homologar, a peticion de los afectados, todas
aquellas categorias no contempladas en este Convenio. Las definiciones correspondientes a
las distintas categorias son las que figuran en el Anexo I que forma parte integrante de este
Convenio colectivo.

Articulo 9. Contratacion. Disposiciones generales.

El ingreso del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio tendra lu-
gar por libre contratacion entre el trabajador y el titular del centro. Los contratos de trabajo,
cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito, quedandose un ejemplar
cada parte contratante y los restantes organismos competentes, de conformidad con la legis-
lacion vigente. Asimismo, el empresario entregarad copia basica de cada contrato a los repre-
sentantes de los trabajadores de acuerdo a la legislacion vigente.

Los centros podran contratar a su personal mediante cualquiera de las modalidades admiti-
das a tenor de la legislacion vigente o por cualquier otra que pudiera promulgarse durante la
vigencia del presente Convenio.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relacion no es laboral,
transcurrido el periodo de prueba, se presumiran fijos.

Articulo 10. Conversion automatica a contrato indefinido.

Expirada la duracion maxima legalmente establecida o realizada la obra y servicio objeto del
contrato, si no hubiera denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se con-
siderara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredi-
te la naturaleza temporal de la prestacion.

También adquiriran la condicion de trabajadores fijos, aquellos trabajadores que, en un peri-
odo de treinta meses, hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
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meses, con o sin solucidén de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos temporales, sea direc-
tamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mis-
mas o diferentes modalidades contractuales de duraciéon determinada, en tanto permanezca
obrante lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores vigente. Lo dispuesto en este pa-
rrafo no sera de aplicacion para los contratos formativos, de relevo e interinidad.

Articulo 11. Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.

A tenor de la legislacion vigente, al objeto de facilitar la colocacion estable de trabajadores
desempleados y de empleados sujetos a contratos temporales, podra concertarse esta mo-
dalidad, a jornada completa o a tiempo parcial —-segun el caso- en los modelos y situaciones
legalmente previstos.

Articulo 12. Contrato de interinidad.

Se considera como tal el celebrado para sustituir a un trabajador con derecho a reserva del
puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un trabajo durante el proceso de seleccion o
promocion para su cobertura definitiva. El contrato especificara el nombre del sustituido y las
causas de su sustitucion.

Articulo 13. Contrato de obra o servicio.

Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, con autonomia y sus-
tantividad propia dentro de la actividad de la empresa y cuya ejecucidn, aunque limitada en
el tiempo, sea en principio de duracion incierta. En el dmbito de este convenio podran cubrirse
con contratos de esta naturaleza, sin perjuicio de cualquier otra aplicacion o utilizacion per-
mitida legalmente, los que tengan por objeto:

Impartir asignaturas de Planes de Estudios a extinguir o no contempladas en los nuevos Planes.
Impartir asignaturas optativas y/o de libre configuracion.

Impartir docencia en niveles que la empresa ha decidido su extincion y hasta el total cierre
de los mismos.

Impartir docencia en niveles obligatorios y no obligatorios de duraciéon anual o inferior.
Impartir actividades extraescolares.

Vigilancia de ruta escolar.

Vigilancia de patios y/o comedor.

Para la contratacion del personal de administracidn y servicios generales podra utilizarse es-
ta modalidad siempre que se trate de prestacion de servicios con autonomia y sustantividad
propia dentro de la actividad de la empresa.

La Comisidn Paritaria podra determinar en el ambito convencional cualquier otra actividad -do-
cente o no docente- que pudiera ser considerada analoga y, por tanto, susceptible de aplicar
esta modalidad de contratacion.
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En estos contratos deberd determinarse con claridad el caracter de la contratacion y especi-
ficar la tarea o tareas que constituyan su objeto. Su duracidn sera la exigida para la realiza-
cion de la tarea o servicio, no pudiendo superar en ningln caso los 3 afios.

El trabajador, a la finalizacion del contrato, tendra derecho a recibir una indemnizacién eco-
nomica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultara de abonar 12 dias de
salario por cada afio de servicio...

Articulo 14. Contrato eventual.

Se celebrara este tipo de contrato cuando se trate de atender exigencias circunstanciales del
mercado, acumulacion de tareas, etc., aun tratandose de la actividad normal de la empresa.
La duracién de esta modalidad contractual serd de un maximo de seis meses dentro de un
periodo de doce, desde que se produjo la causa objeto de contratacion.

En el supuesto de no agotar esta duracion maxima, podra celebrarse una Unica prorroga con-
tractual. En estos contratos se especificara con claridad la causa. No podra utilizarse este con-
trato mas de dos cursos escolares consecutivos.

El trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién econdmica equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultara de abonar 12 dias de salario por cada afo de ser-
vicio. A partir del 1 de enero de 2013 dicha indemnizacion sera la que establezca en cada mo-
mento la legislacidn vigente.

Articulo 15. Contrato en practicas.

Podran concertarse, con quienes estuvieran en posesion de un titulo universitario o de For-
macion Profesional de grado medio o superior, o de titulos reconocidos legalmente como equi-
valentes o de certificado de profesionalidad que habiliten para el ejercicio profesional, dentro
de los cinco afos, o siete afos si se trata de un trabajador con discapacidad, inmediatamen-
te siguientes a la expedicion de su ultimo titulo.

La duracion de esta modalidad contractual serd de un minimo de 6 meses y un maximo de 2
afos, siendo susceptible de 2 prdrrogas hasta agotar el mencionado limite maximo.

El periodo de prueba en este contrato de trabajo sera el estipulado en el convenio para su ca-
tegoria profesional. Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no po-
dra concertarse un nuevo periodo de prueba para el mismo o similar puesto de trabajo, com-
putandose la duracidn de las practicas a efectos de antigliedad.

En virtud de la misma titulacion, Unicamente se podra realizar un contrato de practicas, con
sus respectivas prorrogas. En los procesos selectivos del personal que vaya a ser contratado
bajo la modalidad en practicas, se aplicara el criterio de prevalencia, en igualdad de condi-
ciones, a favor de mujeres o de hombres, de tal manera que se tienda a la paridad entre am-
bos sexos dentro del mismo grupo profesional.

La retribucion del trabajador sera la fijada en convenio colectivo para los trabajadores en prac-
ticas, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75 por 100 durante el primero o el
segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en convenio para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo.
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Articulo 16. Contrato para la formacion.

La duracion minima del contrato serd de 6 meses. Esta duracion podra incrementarse: hasta
los tres afios en el supuesto de que el trabajador no hubiese completado los ciclos educati-
vos correspondientes a la escolaridad obligatoria, o complete la formacidn tedrica y practica
que le permita adquirir la cualificacion necesaria para el desempefio del puesto de trabajo. La
retribucion del trabajador contratado para la formacion serd, el SMI en proporcion al tiempo
de trabajo efectivo.

En el supuesto que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba para el mismo puesto de trabajo, computandose la
duracion del anterior contrato a efectos de antigliedad, pasando en ese supuesto a ocupar la
categoria inmediatamente superior a la suya de las determinadas convencionalmente.

Articulo 17. Contrato a tiempo parcial.

Se entenderd a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 18. Contrato de relevo.

Se entendera a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 19. Contratacion de personas con discapacidad.

Las empresas de mas de 50 trabajadores, a partir de la publicacion del presente convenio,
deberan asegurar el cumplimiento de la obligacidn de reserva en las contrataciones de al me-
nos un 2 % para personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, o de las
medidas alternativas previstas de acuerdo al articulo 38, de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de
Integracion Social de los Minusvalidos (LISMI) y al Real Decreto 27/2000, de 14 de enero.

Articulo 20. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en contrario, al periodo de
prueba que para su categoria profesional se establece en este Convenio.

La duracion maxima del periodo de prueba sera:

a) 6 meses para el grupo I, a excepcion de la ensefianza reglada que sera de un curso aca-
démico.

b) 3 meses para el grupo II.
c) 1 mes para el grupo IIL.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de la plantilla del Cen-
tro, computandose, a todos los efectos, dicho periodo. Al personal no contratado como fijo,
de acceder a esta condicidn, se le computaran los dias trabajados como validos para el peri-
odo de prueba.

Con independencia de lo establecido anteriormente, en el caso del personal docente a quien
se le haga un contrato indefinido, el periodo de prueba sera de 11 meses. En este supuesto,
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en caso de extincion de la relacion laboral por voluntad de la empresa a partir del sexto mes
de prestacidon de servicios, hasta la finalizacion del periodo de prueba, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacién equivalente a 1’5 dias de salario por mes trabajado, contada
desde el inicio de dicha relacion.

En el caso de haber mantenido una relacion temporal anterior a la contratacion indefinida, la
duracién de dicha relacion temporal computara dentro del periodo de 11 meses mencionado.

Articulo 21. Vacantes.

Ante la situacion producida en un Centro por cese de un trabajador como consecuencia de la
extincidn de su relacidn laboral se procedera, en su caso, de la siguiente forma:

1. Personal Docente: Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del grupo
primero «Personal docente» seran cubiertas, preferentemente y a ser posible, entre el per-
sonal de categorias inferiores del mismo grupo, segun la capacidad, la titulacion y anti-
gliedad en el centro.

2. Personal Administrativo: Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del
personal administrativo serdn provistas en base a los siguientes criterios:

a) Las de Jefe de Administracion o de Secretaria seran de libre designacion del titular del
Centro.

b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

Antigliedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales. Libre elecciéon del Centro, entre
oficiales y Auxiliares.

c) Los auxiliares con cinco afios de servicios en la categoria ascenderan a oficiales, y de
no existir vacante, continuaran como auxiliares con la retribuciéon de oficial.

3. Personal de Servicios Generales: Las vacantes que se produzcan entre el personal de ser-
vicios generales seran cubiertas por los trabajadores de la categoria inmediata inferior, de
la misma rama, y siempre que reunan, a juicio del titular, capacidad y aptitud para el de-
sempefio del puesto a cubrir.

4. En caso de nueva contratacion, o produccion de vacante, atendiendo a la capacidad, ap-
titud y titulacion del trabajador, asi como a las necesidades y facultad de organizacion del
trabajo de la empresa, siempre que no pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de
plantilla, tendra preferencia el personal con contrato temporal o a tiempo parcial.

Articulo 22. Ceses.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al Centro vendra obligado a
ponerlo en conocimiento del titular del mismo por escrito cumpliendo los siguientes pla-
zos de preaviso:

Personal docente: Un mes.

Resto del Personal: 15 dias naturales.
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b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion dara derecho al Centro a descontarle de la liquidacion el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el preaviso.

Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador
la liquidacién correspondiente al terminar la relacion laboral. El incumplimiento de esta
obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion, con el limite
del nimero de dias del preaviso.

TiTULO 3.0
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y JUBILACION
CAPITULO I
Jornada de trabajo
“Distribucion anual de jornada”

El Centro podra distribuir la jornada anual en funcion de sus necesidades y en funcion de la
estacionalidad de la misma, entendiéndose asi, que el centro podra distribuir en funcién de la
carga de trabajo las horas que componen la jornada de trabajo, siempre y cuando no se su-
pere el nimero de horas maximas establecidas anualmente.

Articulo 23. Personal docente.

El nimero de horas de trabajo al afio y su normal distribucion semanal, para cada una de las
categorias afectadas por este Convenio, son las que a continuacion se especifican.

Para el personal docente, la jornada lectiva semanal quedara referenciada en 34 horas.

También el personal docente dedicara otras cincuenta horas al afio para formacion, reciclaje
y actualizacion de conocimientos a desarrollar en el centro o en cualquiera de los centros en
los que se impartan planes de formacion concertados por las partes firmantes del Convenio
colectivo. La realizacion de dicha jornada formativa se realizara de acuerdo con la empresa.

Siempre respetando el cdmputo semanal lectivo contratado y los computos anuales estable-
cidos en este Convenio, atendiendo a la organizacidn y necesidades de la empresa, la direc-
cion del centro podra trasvasar horas lectivas en complementarias, y viceversa.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la jornada laboral anual podra ser incrementada
en un maximo de 90 horas, que no tendran el caracter de horas extraordinarias, siendo de li-
bre oferta y de voluntaria aceptacion, dandose preferencia a los contratados a tiempo parcial.
Tales horas se retribuiran adicionalmente, tomando como referente el precio de la hora ordi-
naria establecida en este Convenio.

Articulo 24. Personal no docente y Servicios Generales.

La jornada del personal titulado de servicios complementarios sera de 40 horas semanales.
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La jornada del resto del personal de servicios generales sera de cuarenta horas semanales.

Este personal, respetando en principio su actual jornada y horario de trabajo, disfrutara cada
dos semanas de un sabado libre, por lo que el promedio de su jornada semanal sera de cua-
renta horas.

En caso de que este descanso, por razén de organizacion del trabajo, no pueda tener lugar el
sabado, se disfrutara en otro dia de la semana.

El titular del Centro establecerd el régimen de jornada de trabajo iddnea para el personal co-
rrespondiente a porterias y demas servicios analogos de vigilancia y mantenimiento, en aten-
cion a las especiales circunstancias y necesidades de cada centro.

Articulo 25. Jornada adicional por cargo temporal.

El personal docente que ostente la categoria de Director, Subdirector, Jefe de Estudios o Jefe
de Departamento, a la jornada correspondiente al tipo de ensefianza al que pertenezca, afa-
dira cinco horas semanales mas, en las que debera dedicarse, en el Centro, al desempefio de
su funcién especifica.

Las funciones del coordinador y del tutor podran realizarse dentro del horario establecido pa-
ra el tipo de ensefianza correspondiente a los profesores que ostenten dichos cargos.

Articulo 26. Descanso semanal y entre jornadas.

Para el personal no docente las horas de trabajo se distribuiran a lo largo de la semana, se-
gun las necesidades del Centro, sin que la jornada diaria pueda exceder de ocho horas dia-
rias de trabajo, y cuatro horas la del sabado.

Cuando las necesidades del trabajo o el caracter del Centro no permitan disfrutar en sabado
y domingo del descanso semanal de dia y medio continuo, éste se disfrutara en otro dia de
la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como mini-
mo, doce horas.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en cada caso, de la jor-
nada establecida en este Convenio. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias co-
rresponde al Centro y la libre aceptacion al trabajador, conforme a la legislacion vigente en
cada momento.

En cuanto a su remuneracion, podran compensarse por tiempos de descanso equivalentes.
Articulo 28. Horas de mera presencia.

Las horas de mera presencia de los trabajadores en el Centro de trabajo no se consideraran
dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se computaran a efectos del limite de horas ex-
traordinarias.
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Articulo 29. Vigilancia de comedor y transporte.

Con independencia de la jornada laboral, el personal docente a quien se encomiende y acep-
te voluntariamente, la vigilancia de los alumnos durante las comidas, recreos o trayectos del
transporte escolar, tendran derecho respectivamente, unos a manutencion gratuita en el Cen-
tro por toda compensacion al tiempo dedicado a esta actividad y, otros a la gratuidad de su
transporte.

Articulo 30. Jornada continuada durante los periodos de vacaciones escolares.

El personal administrativo y de servicios generales, durante los periodos de vacaciones es-
colares, es decir, julio y agosto, realizara jornada continuada con un maximo de seis horas
diarias y cuarenta y ocho horas ininterrumpidas de descanso en los mismos meses, salvo
en internados y analogos cuando la realizacion de la jornada continuada no garantice en
éstos el adecuado servicio, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios que-
den atendidos.

El personal administrativo realizara, durante los dias no lectivos correspondientes al periodo
de vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, jornada continuada de seis horas dia-
rias, pudiendo establecer turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

Articulo 31. Reduccion de jornada por cuidado de hijo o familiar.

Quienes, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o
un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del sala-
rio, entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada
corresponderan al trabajador, dentro de su jornada habitual, quien deberd preavisar al em-
presario con 15 dias de antelacion la fecha de reincorporacién a su jornada anterior.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

Los trabajadores podran si lo desean, reducir su jornada en el caso de no existir horario fle-
xible, o acomodar éste, para asistir y acompafiar a clases de preparacion al parto, con la re-
duccién proporcional de haberes, pero sin pérdida de ningun otro derecho laboral. Dicha re-
duccion de jornada se establecera de mutuo acuerdo entre la Direccion del Centro y el
trabajador/a.

Articulo 32. Calendario laboral.

La empresa y los representantes de los trabajadores podran establecer, si asi lo deciden de
mutuo acuerdo, el calendario laboral interno de las vacaciones, pudiendo modificar la dura-
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cion de las mismas, las fiestas laborales y permisos especiales, salvando la debida atencién
de los servicios que deban funcionar

CAPITULO II
Vacaciones
Articulo 33. Regulacion comun.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a disfrutar por cada afo
completo de servicio activo, una vacacion retribuida de un mes, teniendo en cuenta las ca-
racteristicas del Centro y las situaciones personales de cada trabajador, o a los dias que en
proporcion les corresponda, si el tiempo trabajado fuera menor.

CAPITULO III
Enfermedad, permisos
Articulo 34. Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal, y durante los tres primeros meses, se abonara al tra-
bajador el complemento necesario para alcanzar el 100 por 100 de su base reguladora. En ca-
so de declaracion de IT por accidente de trabajo, se continuara abonando al trabajador afecta-
do el mencionado complemento un mes mas por cada tres afos de antigliedad en la empresa.

Articulo 35. Maternidad y adopcion.

La trabajadora en situacion de maternidad, recibird el complemento necesario hasta comple-
tar el 100 por 100 de su retribucion salarial total. En este supuesto, la suspension del con-
trato con reserva al puesto de trabajo, tendrd una duracién de 16 semanas, que se disfruta-
ran de forma ininterrumpida, ampliables, en el supuesto de parto mdltiple a dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la in-
teresada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el supues-
to de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que por cualquier otra causa el neonato de-
ba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra com-
putarse a instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto de sus-
pension obligatoria del contrato de la madre

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato pre-
cise, por alguna condicion clinica, hospitalizacidén a continuacion del parto, por un periodo su-
perior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se en-
cuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En ca-
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so de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcidn de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma inin-
terrumpida.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al par-
to de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la
madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra se-
guir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en si-
tuacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con de-
recho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro proge-
nitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera corres-
pondido a la madre.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento de menores de 6 afios o de menores de edad
gue sean mayores de 6 afos, cuando se trate de menores discapacitados, minusvalidos o con
problemas de insercion social y familiar, de acuerdo con el articulo 45.1 d) del Estatuto de los
Trabajadores, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliable en el supuesto de adopcidon o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor
a partir del segundo.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para
cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolu-
cion por la que se constituye la adopcion

En caso de disfrute simultaneo, la suma de los periodos de descanso no podra exceder de las
16 semanas o las que correspondan en caso de parto o adopcion multiple.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 36. Paternidad.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 bis del ET, en los supuestos de nacimiento de un
hijo, adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET, el trabajador ten-
dra derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo
a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los pe-
riodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del ET. En el supuesto de
parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de adop-
cién o acogimiento, este derecho correspondera a sdlo uno de los progenitores, a eleccidn
de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
48.4 sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspen-
sion por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro. El trabajador debera co-
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municar al empresario, con la debida antelacidn, el ejercicio de este derecho en los tér-
minos establecidos.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre empresa y trabajador.

En todo lo no regulado expresamente en este articulo se estard a lo dispuesto en la legisla-
cién vigente en cada momento.

Articulo 37. Permisos.

El trabajador, previo aviso escrito y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. El trabajador debera preavisarlo con una
antelacion minima de quince dias naturales.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, intervencidon quirdrgica que precise hos-
pitalizacion o enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o fallecimiento o intervencion
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, a otra Comunidad Auténoma o isla el plazo sera de cinco dias.
En el supuesto de trabajadores extranjeros, este plazo se incrementard en un dia mas,
cuando necesiten trasladarse a otro pais.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y per-
sonal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborales, en un periodo de
tres meses podra pasar el Centro al trabajador afectado a la situacion de excedencia for-
zosa. En el supuesto de que el trabajador, por el cumplimiento del deber o en el desem-
pefio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma al sala-
rio a que tuviera derecho en el centro.e) Un dia por boda de familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos esta-
blecidos legalmente.

g) Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto por las tra-
bajadoras embarazadas, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién den-
tro de la jornada de trabajo.

Articulo 38. Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una ho-
ra de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. A voluntad de la trabajado-
ra, ésta podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora,
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas de forma continuada inmediata-
mente después de la finalizacion del periodo de suspension por maternidad. La concrecion de
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dicha acumulacién para el trabajador o la trabajadora que asi lo solicite serd por un permiso
retribuido de 20 dias naturales. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la ma-
dre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta
un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso por lactancia co-
rrespondera al trabajador/a, dentro de su jornada habitual, quien debera preavisar al em-
presario con 15 dias de antelacion la fecha de reincorporacion a su jornada anterior.

CAPITULO 1V
Formacion y promocion profesional
Articulo 39. Formacion.

Cuando el profesorado asista a cursos de perfeccionamiento y actualizacion organizados por el
Centro, los gastos de matricula, desplazamiento y residencia, correran a cargo del Centro. Este
convenio colectivo estd adherido al IV Acuerdo Nacional de Formacidn continua de la Ensefian-
za Privada («Boletin Oficial del Estado» de 18 de octubre de 2010), o aquel que lo sustituya.

Se facilitara por parte de la empresa el acceso a cursos para el personal contratado que de-
see el aprendizaje de la lengua de la Comunidad Auténoma donde radique el Centro.

Articulo 40. Permisos retribuidos para la formacion.
El personal afectado por este Convenio tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes oficiales,
siempre que éstos no sean para aspirar a un puesto de trabajo de otro centro educativo,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
Empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académi-
co o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de forma-
cion profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

CAPITULO V
Excedencias
Articulo 41. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al com-
puto de la antigliedad en la empresa durante su vigencia, se concedera, previa comunicacion
escrita al Centro, en los siguientes supuestos:
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1. Por designacion o eleccidon para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los 18 primeros meses de incapacidad
temporal y por todo el tiempo que el trabajador permanezca en esta situacion, aunque la
empresa haya dejado de cotizar.

3. Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o superior, siempre que la
Central Sindical a que pertenezca el trabajador tenga representatividad legal suficiente.

4. El descanso de un curso docente escolar para aquellos docentes que deseen dedicarse a
su perfeccionamiento profesional después de diez afios de servicio profesional activo e
ininterrumpido en el mismo Centro, siempre y cuando acredite de forma fehaciente al Ti-
tular del Centro la dedicacion y perfeccionamiento profesional, durante el periodo de ex-
cedencia. De no acreditarlo, este derecho del trabajador se transformara en excedencia
voluntaria sin reserva de plaza.

5. Durante el periodo de gestacion de la trabajadora.
6. Cualquier otra que legalmente se establezca.

El trabajador con excedencia forzosa debera incorporarse en el plazo maximo de 30 dias na-
turales a partir del cese en el servicio, cargo o funcion que motivo su excedencia previa co-
municacion escrita a la Empresa.

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacion no se reintegren a su puesto de traba-
jo en los plazos establecidos, causaran baja definitiva en el Centro.

Articulo 42. Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, com-
putable a efectos de antigliedad en la empresa, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento perma-
nente o pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de la re-
solucién judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Si dos o mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Durante el primer afio, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el trabajador ten-
dra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Finalizando el mismo, y hasta la termina-
cion del periodo de excedencia, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mis-
mo grupo profesional o categoria equivalente.

En lo no contemplado en este articulo, se estard a lo dispuesto para los supuestos de exce-
dencia forzosa.

Articulo 43. Excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
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por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

Durante este periodo, computable a efectos de antigliedad en la empresa, el trabajador ten-
dra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Articulo 44. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene al menos una antigtiedad
en el Centro de un afio.

Debera solicitarla por escrito con al menos 15 dias de antelacion. De ser concedida, empeza-
ra a disfrutarse dentro de los meses de julio y agosto, salvo acuerdo en contrario.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de cuatro meses y un ma-
ximo de cinco afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva sdlo el derecho preferente al reingreso en
el Centro de las vacantes de igual o similar categoria que se produjeran, siempre que hubie-
re manifestado, por escrito, su deseo de reingresar antes de caducar el periodo de exceden-
cia. De no efectuarlo asi, causara baja definitiva en el Centro.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por disfrute de beca, viajes de es-
tudios, o participacidon en cursillos de perfeccionamiento, propios de la especialidad del tra-
bajador, se le computara la antigiiedad en la empresa durante dicho periodo de excedencia,
asi como el derecho de reincorporarse automaticamente al puesto de trabajo, al que debera
reintegrarse en el plazo maximo de siete dias.

TITULO 4.0
RETRIBUCIONES
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 45. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este Convenio es-
taran constituidas, en su caso, por: salario base, plus de productividad, complemento de de-
sarrollo profesional.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, en los cinco primeros dias del mes si-
guiente. Sera abonado preferiblemente por domiciliacion bancaria o en su defecto en metali-
co, cheque bancario o cualquier otra forma de pago admitida en derecho.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo ya realizado sin que su
importe pueda exceder del 75 por 100 de su salario mensual.



D O NUMERO 152
Viernes, 7 de agosto de 2015 29031

Articulo 46. Funciones de categoria superior.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convencio-
nalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la catego-
ria asignada y la funcién que efectivamente realice.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la catego-
ria profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses durante un afio
u ocho durante dos afios, podra reclamar ante la Direccion del Centro la clasificacion profe-
sional adecuada.

Contra la negativa del Centro y previo informe del Comité o, en su caso, de los Delegados de
Personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Articulo 47. Funciones de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el Centro precisa-
ra destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo po-
dra hacerlo por el tiempo imprescindible manteniéndole la retribucion y demas derechos de-
rivados de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 48. Funciones en diferentes niveles educativos.

Las retribuciones de trabajadores que realicen su trabajo en distinto nivel de ensefianza se fi-
jaran en proporcion al nUmero de horas trabajadas en cada nivel.

Articulo 49. Jornadas parciales.

Los trabajadores contratados para la realizacion de una jornada inferior a la pactada en este
Convenio percibiran su retribucion en proporcion al niumero total de horas contratadas.

Articulo 50. Tablas salariales.

Las tablas salariales de aplicacion de este convenio seran las mismas que se fijan en el Con-
venio colectivo nacional de centros de ensefanza privada de régimen general o ensefianza no
reglada, a excepcion del Plus de transporte que quedara extinguido a la entrada en vigor de
dicho Convenio.

CAPITULO II
Complementos salariales, plus de productividad y plus extra salarial de transporte
Articulo 51. Computo de la antigiiedad.

La fecha inicial del computo de antigiiedad en la empresa sera la del ingreso del trabajador
en el Centro, descontandose los periodos de tiempo en que no tiene derecho a computo de
antigliedad.

Al trabajador que cese voluntariamente en el Centro y reingrese de nuevo en el mismo se le
computara como fecha de iniciacion de antigliedad la que corresponda a su nuevo ingreso.
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Articulo 52. Proporcionalidad al tiempo trabajado.

Al personal que cese o ingrese en el centro en el transcurso del afio, se le abonaran los com-
plementos de vencimiento superior al mes expresados en el articulo 54, prorrateandose su
importe en proporcion al tiempo de servicio.

Articulo 53. Plus de productividad docente.

Todo el personal docente afectado por el presente convenio tendrad derecho a percibir un plus
salarial de productividad, que se abonara en once mensualidades. Dicho plus incentiva y com-
pensa la calidad de la dedicacidn docente inherente a su puesto de trabajo y la constante ac-
tualizaciéon de conocimientos que el mismo exige.

Articulo 54. Complemento por trabajo nocturno.

Las horas de trabajo nocturno, habida cuenta de lo sefialado en el parrafo 5.0 del articulo 29
de este Convenio, tendran un complemento de un 25 por 100 sobre el salario base.

TITULO 5.0
REGIMEN ASISTENCIAL
CAPITULO I
Seguridad e Higiene en el Trabajo
Articulo 55. Prevencion de riesgos laborales.

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de aplicacion las dispo-
siciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labo-
rales («Boletin Oficial del Estado» del 10), y normativa concordante.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente Convenio deberan abor-
dar la aplicacion del parrafo anterior, en consonancia con los criterios y declaraciones gene-
rales previstas en la mencionada Ley.

Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones espe-
cificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo previsto en el articulo 36
de la Ley 31/1995.

Serd de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el articulo 37 de la Ley de
Prevencidon 31/1995, en su condicidén de representantes de los trabajadores.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes de los trabaja-
dores, en el ambito de los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refie-
re el articulo 34 de la Ley 31/1995.
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En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion sera el Delegado de Per-
sonal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra un Delegado de Prevencidon que serd
elegido por y entre los Delegados de Personal.

En las empresas de 50 o mas trabajadores los Delegados de Prevencion seran designados por
y entre los representantes de los trabajadores, con arreglo a la escala establecida en el arti-
culo 35, nimero 2, de la Ley 35/1995.

Comité de la Seguridad y Salud:

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores se constituira
un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado, tal y como se prevé en el articulo 38
de la mencionada Ley, por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario
y/0 sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades que se establecen en el
articulo 39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario los Delegados de Prevencidn sera el que les corresponde como represen-
tantes de los trabajadores en esta materia especifica, y, ademas, el necesario para el desa-
rrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion
de riesgos.

c) El destinado para acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las visitas
al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado
lugar a un dafio en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacion.
Articulo 56. Enfermedades profesionales.

La Comision Paritaria gestionard ante el INSS la creacion de un servicio especializado de las
enfermedades profesionales para su catalogacion y atencion, entre las que deben incluirse:

Enfermedades neuroldgicas cronicas.
Patologia otorrinolaringoldgicas.
Enfermedades infecto-contagiosas cronicas.

Alergias cronicas.
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Articulo 57. Vigilancia de la salud.

El empresario observara lo preceptuado en esta materia, en funcion de los riesgos inheren-
tes al trabajo, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales o normativa en vigor.

Articulo 58. Plan de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Siempre que resulte necesario, el empresario debera adoptar las medidas precisas, atendiendo
a lo establecido en el RD.485/1997 de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia
de sefalizacidén de seguridad y salud en el trabajo, o normativa que lo modifique.

Articulo 59. Violencia de género.

Los titulares de los centros facilitaran a la trabajadora victima de violencia de género que lo
solicite el ejercicio de los derechos laborales contemplados en la Ley 1/2004, de 28 de di-
ciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, como la reduccion
o la reordenacion de su tiempo de trabajo, la movilidad geografica, el cambio de centro de
trabajo, la suspension de la relacion laboral con reserva de puesto de trabajo y la extincion
del contrato de trabajo, en los términos legalmente establecidos.

CAPITULO II
Mejoras sociales
Articulo 60. Ensefanza gratuita.

Los hijos del personal afectado por este Convenio, que presten sus servicios en régimen de
jornada completa, tendran derecho a plaza de gratuidad en las ensefianzas regladas que se
impartan en el propio Centro en el que preste su servicio el trabajador, siempre que el nd-
mero de alumnos en esta situacion no exceda del 20 % del nimero de alumnos matriculados
en el correspondiente curso.

CAPITULO III
Derechos sindicales
Articulo 61. Derechos sindicales.

Los derechos de representacion colectiva, sindical y de reunidn de los trabajadores en la Em-
presa se regiran por lo establecido en el titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores y res-
tantes normas vigentes en la materia.

Para facilitar la actividad sindical a nivel de Empresa, se podra promover por las Organiza-
ciones Sindicales la acumulacién de horas sindicales en delegados o miembros del Comité de
Empresa, por cesion del crédito suficiente de horas, de miembros o delegados, pertenecien-
tes al mismo sindicato en una o varias Empresas. El crédito de horas disponibles cada mes
sera intransferible.

Cada Central Sindical afectada por el presente Convenio colectivo podra negociar con las Aso-
ciaciones empresariales, firmantes del mismo, en el ambito que proceda, la acumulacion de
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horas sindicales correspondientes al nivel académico en que se produzca la acumulacion de ho-
ras sindicales. Cada periodo de acumulacion de horas sindicales no excedera de tres meses.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, los Centros podran des-
contar en la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direccién del
Centro un escrito en el que expresara: Su voluntad de que se efectie el descuento, cuenta co-
rriente y entidad a las que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Los Centros rea-
lizaran las anteriores gestiones, hasta que por nuevo escrito les sea manifestado lo contrario.

Se establece el derecho al permiso retribuido de los trabajadores, designados por una orga-
nizacion sindical negociadora del presente convenio, para participar en las reuniones oficiales
de su Mesa negociadora, asi como de su Comision Paritaria, siempre que dichas reuniones
tengan caracter estatutario y correspondan a los @mbitos negociadores del este Convenio.

Serd aceptada la presencia de trabajadores, junto con sus representantes sindicales, de for-
ma proporcional a la representatividad sindical en la Mesa, con un maximo de dos trabajado-
res por organizacion.

TITULO 6.0
FALTAS, SANCIONES, INFRACCIONES
CAPITULO I
Faltas
Articulo 62. Clases.

Para el personal afectado por este Convenio, se establecen tres tipos de faltas: Leves, graves
y muy graves.

Son faltas leves:
Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo durante treinta dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su terminacidn, sin causa justificada,
hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta al trabajo por causa
justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad de hacerlo.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en el control de asistencia
y disciplina de los alumnos. La segunda comision de esta falta serd considerada falta grave.

Son faltas graves:

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de
treinta dias.

Mas de una y menos de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo en un plazo de
noventa dias.
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No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en lo concerniente a la in-
formacion de las materias o en la formacion educativa, a pesar de las observaciones que, por
escrito, se le hubieren hecho al efecto. Discusiones publicas con compafieros de trabajo en el
Centro que menosprecien ante los alumnos la imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.
Mas de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en un plazo de noventa dias.
El abandono injustificado y reiterado de la funcion docente.

Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cualquier miembro de la co-
munidad educativa del Centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo con la legislacion vigente.

La reincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera infraccion.

Articulo 63. Reglamentos de régimen interno.

Los reglamentos de régimen interior podran determinar vy tipificar situaciones, hechos u omi-
siones no previstas en el presente Convenio.

Articulo 64. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran en los siguientes plazos: las fal-
tas leves a los diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 65. Cancelacion.

La no comision de faltas por parte de los trabajadores determinara la cancelacion de las ana-
logas que pudieran constar en su expediente personal, en los siguientes plazos: las faltas le-
ves, a los 3 meses; las graves, a los seis meses; y, las muy graves, a los doce meses.

CAPITULO II
Sanciones
Articulo 66. Clases.

Por faltas leves: Amonestacion verbal; si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
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Por faltas graves: Amonestacion por escrito, con conocimiento de los Delegados de personal
o el Comité de Empresa, si el trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspension
de empleo y sueldo de cinco a quince dias, con constatacion en el expediente personal.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

Despido.

En ambos casos con previa comunicacion a los Delegados o Comité de Empresa si lo hubiere.
Articulo 67. Formalidades.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberan ser comunicadas por escri-
to al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos que la motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de la res-
ponsabilidad penal, civil, administrativa o de otro orden que pudiera exigirse al trabajador.

Articulo 68. Reduccion.

La Direccién del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que concurran en el hecho y la
conducta ulterior del trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y muy
graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 69. Expediente personal.

Los Centros de ensefanza anotaran en los expedientes personales de sus empleados las san-
ciones graves que se les impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones y las rein-
cidencias en faltas leves.

Articulo 70. Infracciones empresariales.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omisiones contrarias a las dis-
posiciones legales en materia de trabajo. Tales infracciones seran conocidas y sancionadas por
la Autoridad Laboral.

Disposicion adicional primera. Complemento de desarrollo profesional.

La empresa estara obligada a ofertar las horas de formacion necesarias para la percepcion del
complemento de desarrollo profesional, atendiendo a lo establecido en el presente Convenio.

Si al transcurrir las 3 partes del periodo de referencia (cinco afios), la empresa no ha ofer-
tado las preceptivas horas de formacion, ésta debera propiciar o autorizar la realizacion de di-
chas horas, respetando, en el resto de cuestiones, lo establecido en el articulo 65 del presente
Convenio.

En caso de incumplimiento empresarial de estos supuestos anteriores, el trabajador deven-
gara este complemento, al transcurrir cinco afios, aunque no haya realizado el minimo de ho-
ras necesarias.
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En el supuesto de periodos de suspension del contrato de trabajo, que computen a efectos de
antigiedad en la empresa de acuerdo con la legislacién vigente, se reduciran las horas de for-
macion a realizar de forma proporcional al periodo transcurrido en tal situacion.

Disposicion adicional segunda. Adhesién al ASEC.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al IV Acuerdo sobre solucién Ex-
trajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), asi como a su Reglamento de aplicacion que vin-
cularan a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados, ac-
tuando en primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.

Disposicion adicional tercera. Procedimiento para la modificacién sustancial de con-
diciones de trabajo de caracter colectivo.

De conformidad con el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando existan probadas
razones econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion la empresa podra acordar mo-
dificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo establecidas en el presente Convenio,
excepto la jornada de trabajo.

Para alcanzar un acuerdo, la empresa debera iniciar la consulta con los representantes legales
de los trabajadores. En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores
en la empresa, éstos podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a
lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores y, en el caso de que esta co-
misidn sea designada por los sindicatos y no por los trabajadores, los empresarios podran atri-
buir su representacion a las organizaciones empresariales en las que estuviese integrado. El
acuerdo alcanzado debera ser notificado a la Comisidn Paritaria del presente convenio.

En caso de discrepancias en la negociacion del acuerdo, tanto la empresa como la represen-
tacion legal de los trabajadores o comisidén designada en su representacion, pueden solicitar
la mediacion de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria deberd emitir una resolucion en el término maximo de treinta dias a
contar desde la fecha de recepcion de la solicitud.

Si no hubiera acuerdo en la Comision Paritaria se someterd dicho desacuerdo a los procedi-
mientos previstos en el Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC).

Disposicion adicional cuarta. Cuidado de menores afectados con cancer o enferme-
dad grave.

Los progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente, para el
cuidado de menor o menores que estén a su cargo y se encuentren afectados por el cancer
o enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracion y/o tratamiento con-
tinuado de la enfermedad, tendran derecho a la reduccién de su jornada, con reduccién pro-
porcional de haberes, conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

Disposicion final primera. Globalidad, absorcién y derechos adquiridos.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.
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Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que puedan establecerse por
disposicion legal y por las que, con caracter voluntario, vengan abonando los Centros a la en-
trada en vigor de este Convenio.

La remuneracion total que, a la entrada en vigor de este Convenio, venga percibiendo el per-
sonal afectado por el mismo no podra en ningln caso, ser reducida por la aplicaciéon de las
normas que en el mismo se establecen.

Con respecto a las demas situaciones, en computo anual y en su conjunto, seran respetadas
las condiciones mas beneficiosas que viniesen disfrutando los trabajadores individual y colec-
tivamente.

Disposicion final segunda. Seguro de responsabilidad civil.

Los Centros deberan contratar un seguro de responsabilidad civil que ampare a sus emplea-
dos en el desarrollo y cumplimiento de sus obligaciones.

Disposicion final tercera. Modificacion del texto convencional.

Se faculta a la Comision Paritaria para corregir los errores de redaccion u omisiones del tex-
to del Convenio colectivo y de sus tablas salariales.

Asimismo, se faculta a la Comision Paritaria para realizar cualquier tipo de adaptacion del pre-
sente texto convencional a las modificaciones legales que, en cualquier aspecto, pudieran surgir.

Disposicion final cuarta. Trabajadores de ETT.

Las Organizaciones negociadoras de este Convenio acuerdan la equiparacion con relacién al
salario base entre los trabajadores contratados a través de una empresa de trabajo temporal
y los trabajadores de la empresa de ensefianza usuaria.

Disposicion final quinta. Lenguaje no sexista.

La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresion no sexista, garantes de la presen-
cia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida a la lectura
y comprension del presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto, que
toda expresion que defina una actividad o condicién, como los de trabajador, empresario, de-
legado, afiliado, etc. es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos,
salvo en aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

Disposicion final sexta. Plan de Igualdad.

Las empresas que tengan mas de 250 trabajadores, deberan adoptar medidas dirigidas a evi-
tar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la for-
ma que se determine en la legislacion laboral y con el alcance y contenido establecidos en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Lo firman y lo suscriben en Caceres, a 30 de junio de 2015.
La Empresa En Representacion de los trabajadores

Fdo.: Fco. Javier Rodrigo Rodriguez Fdo.: Salvador Lopez de Hijes




D O NUMERO 152
Viernes, 7 de agosto de 2015 29040

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES

RESOLUCION de 13 de abril de 2015, de la Direccién General de
Planificacién, Calidad y Consumo, por la que se modifica la composicion del
Comité Etico de Investigacion Clinica Territorial de Caceres. (2015061793)

El Decreto 139/2008, de 3 de julio, por el que se establece la regulacién de los Comités Eti-
cos de Investigacion Clinica de Extremadura, dedica el Titulo III a la Creacion y Acreditacion
de los Comités Eticos de Investigacion Clinica Territoriales en Extremadura.

Conforme al citado decreto, por Resolucion de 28 de enero de 2014, de la Direccion General
de Planificacion, Calidad y Consumo, publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 53, de
18 de marzo, se concedié la acreditacion al Comité Etico de Investigacidn Clinica Territorial de
Caceres y al nombramiento de sus miembros. Por Resolucion de 20 de noviembre de 2014,
de la citada Direccidon General, se modificd la composicion de dicho comité (DOE n.° 2, de 5
de enero de 2015).

En fecha 16 de marzo de 2015 se recibe solicitud de modificacion de la composicion del Co-
mité Etico de Investigacion Clinica Territorial de Céceres, basada en el nombramiento de un
nuevo miembro.

Vista la solicitud y demas documentacion presentada y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 del Decreto 139/2008, de 3 de julio, referido a las modificaciones de los Comités
Eticos de Investigacién Clinica Territoriales, entre las que se incluyen las modificaciones pro-
ducidas en su composicion, se dicta la siguiente

RESOLUCION

Primero: Modificar la composicidon del Comité Etico de Investigacion Clinica Territorial de Ca-
ceres en el siguiente sentido: nombrar nuevo miembro del mismo a D. Enrique Jaramillo
Goémez.

Segundo: Mantener la acreditacion del Comité Etico de Investigacion Clinica de Caceres, en cuan-
to que los motivos que justifican la modificacion acordada no alteran los elementos de conce-
sién de la acreditacidn vigente, con la Unica salvedad del nombramiento de un nuevo miembro.

Contra la presente resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Politica Sociosanitaria, en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente al de su publicacidén, conforme a lo establecido
en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comdn.

Mérida, a 13 de abril de 2015.

El Director General de Planificacion, Calidad y Consumo,
JOSE MANUEL GRANADO GARCIA
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ANUNCIOS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 30 de julio de 2015, de la Secretaria General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de la obra de
"Climatizacion del Edificio Expositivo del MEIAC de Badajoz". Expte.:
OB152MI17237. (2015061805)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OB152MI17237.

2. OBIJETO DEL CONTRATO:

1.

N o n bk w

Tipo de contrato: Obras.

Descripcidn del objeto: Dotacion de un sistema de climatizacion al edificio expositivo
del Museo Extremeno e Iberoamericano de Arte Contemporaneo.

Division por lotes y nimero: No procede.

Lugar de ejecucion: Badajoz.

Plazo de ejecucion: 3 meses.

Admision de prérroga: En los casos previstos en el TRLCSP.

CPV (Referencia de Nomenclatura): 45315000-8- Trabajos de instalacion eléctrica de
equipos de calefaccion.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

Criterios de valoracion automatica: Hasta un total de 61 puntos.

— Oferta econdmica: Hasta 51 puntos.

— Extensidn de garantias: hasta 10 puntos.

Criterios de adjudicacion que dependen de un juicio de valor: Hasta un total de 39
puntos.

— Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo: Hasta 25 puntos.

— Seguridad y Salud: Hasta 7 puntos.

— Medidas medioambientales: Hasta 7 puntos.
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4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Valor estimado: 305.785,12 euros (IVA excluido).
IVA (21 %): 64.214,88 euros.
Importe total: 370.000,00 euros (IVA incluido).

Anualidades:
2015: 370.000,00 €.

Financiacion: Fondos C. Auténoma. Tasa de Cofinanciacion 20 % / Fondos Europeos
FEDER. Tasa de Cofinanciacion: 80 %. Eje 5. Desarrollo Sostenible Local y Urbano. Tema
Prioritario 5.8. Proteccion y Conservacion del patrimonio cultural. Actuacién: 5.58.1. Fo-
mento Artes Plasticas y Red de Museos. Lema. “Una manera de hacer Europa”.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion excluido el IVA. Art. 95 TRLCSP.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura. Secretaria General. Servicio de Obras
y Proyectos de Patrimonio Historico Artistico.

b) Domicilio: Edificio Mérida III Milenio. Avda. Valhondo, s/n. Modulo 4. 2.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 007095.

e) Telefax: 924 007026.

f) Pagina web del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién: La misma que para la
presentacion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacion: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Sefialada en el pun-
to E) del Cuadro Resumen del PCAP.

¢) Solvencia complementaria: No se exige.
PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 07/09/2015. Hora: Hasta las 14:00 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la Clausula 4 del Pliego Tipo de Clau-
sulas Administrativas Particulares (puntos S.1.1 a S.1.20). Sobres “1: Documentacion
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Administrativa”, “2: Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion de-
penda de un juicio de valor” y “3: Oferta econémica”.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de Presidencia de la Junta de Extremadura.
Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.

Localidad y cdédigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

Fax, en su caso, al que notificar la imposicion en correo: 924 003422.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses, en
aplicacion del art. 161.2 del TRLCSP.

9. APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura, Secretaria General.

b) Domicilio: Edificio Mérida III Milenio. Avda. Valhondo, s/n. Mddulo 1V, 2.2 Planta. Sala
de Juntas.

c) Localidad: 06800 Mérida (Badajoz).
— Documentacion General (Sobre 1).

Fecha mesa: 14/09/2015.
Hora: 09:00.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de
la Documentacion General, se hara publico a través del Perfil de contratante.

— Documentacion de criterios de adjudicacidn cuya valoracion depende de un juicio de
valor (Sobre 2).
Fecha mesa: 17/09/2015.
Hora: 09:00.

— Documentacion para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3).

Fecha mesa: 24/09/2015.
Hora: 09:00.

Toda la informacion de las mesas asi como cualquier variacion en las fechas y ho-
ras indicadas para la celebracion de las mismas, se comunicara a través del Perfil
de contratante.

10. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el art. 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, serad de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el BOE o en los respectivos diarios o boletines oficiales en los supuestos a que
se refiere el articulo 142 del TRLCSP.
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11,

12.

FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (en su ca-
so): No procede.

PERFIL DEL CONTRATANTE (ART. 53 TRLCSP):

http://contratacion.gobex.es

Mérida, a 30 de julio de 2015. El Secretario General de la Presidencia, FERNANDO BLANCO
FERNANDEZ.

RESOLUCION de 30 de julio de 2015, de la Secretaria General, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratacion de la obra de "Reforma
de climatizacion e iluminacion del Museo Vostell-Malpartida en Malpartida de
Caceres". Expte.: OB152MV17239. (2015061806)

1.

3.

ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Presidencia de la Junta de Extremadura.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: OB152MV17239.

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Tipo de contrato: Obras.

2. Descripcion del objeto: Sustitucion de instalacion eléctrica, de luminarias y control do-
motico, demolicion de actuales cuartos de climatizadoras y construccion de uno nue-
vo, colocacion de nuevas climatizadoras.

Division por lotes y nimero: No procede.
Lugar de ejecucion: Malpartida de Caceres.
Plazo de ejecucion: 4 meses.

Admision de prdrroga: En los casos previstos en el TRLCSP.

N o v AW

CPV (Referencia de Nomenclatura): 45315000-8- Trabajos de instalacion eléctrica de
equipos de calefaccion.

TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION:

a) Tramitacion: Via ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
Criterios de valoracion automatica: Hasta un total de 61 puntos.

— Oferta econdmica: Hasta 51 puntos.

— Extension de garantias: hasta 10 puntos.
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Criterios de adjudicacion que dependen de un juicio de valor: Hasta un total de 39 puntos.

— Memoria constructiva, calidad y programa de trabajo: Hasta 25 puntos.
— Seguridad y Salud: Hasta 7 puntos.

— Medidas medioambientales: Hasta 7 puntos.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Valor estimado: 284.410,00 euros (IVA excluido).
IVA (21 %): 59.726,10 euros.
Importe total: 344.136,10 euros (IVA incluido).

Anualidades:
2015: 344.136,10 €.

Financiacion: Fondos C. Auténoma. Tasa de Cofinanciacion 20 % / Fondos Europeos
FEDER. Tasa de Cofinanciacion: 80 %. Eje 5. Desarrollo Sostenible Local y Urbano. Tema
Prioritario 5.8. Proteccion y Conservacion del patrimonio cultural. Actuacion: 5.58.1. Fo-
mento Artes Plasticas y Red de Museos. Lema. “Una manera de hacer Europa”.

UNION EUROPEA

Fondo Europeo de Desarrollo Regional

Una manera de hacer Europa

GARANTIAS EXIGIDAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de adjudicacion excluido el IVA. Art. 95 TRLCSP.

OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura. Servicio de Obras y Proyectos de Pa-
trimonio Histdrico Artistico.

b) Domicilio: Edificio Mérida III Milenio. Avda. Valhondo, s/n. Modulo 4. 2.2 planta.

c) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 007095.

e) Telefax: 924 007026.

f) Pagina web del Perfil de contratante: http://contratacion.gobex.es.

g) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: La misma que para la pre-
sentacion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién: No procede.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Sefialada en el pun-
to E) del Cuadro Resumen del PCAP.
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c) Solvencia complementaria: No se exige.
8. PRESENTACION DE OFERTAS O DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

a) Fecha limite de presentacion: 07/09/2015. Hora: Hasta las 14:00 horas.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la Clausula 4 del Pliego Tipo de Clau-
sulas Administrativas Particulares (puntos S.1.1 a S.1.20). Sobres “1: Documentacion
Administrativa”, “2: Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion de-
penda de un juicio de valor” y “3: Oferta econdmica”.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de Presidencia de la Junta de Extremadura.
Domicilio: Plaza del Rastro, s/n.
Localidad y codigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).
Fax, en su caso, al que notificar la imposicién en correo: 924 003422.
Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: Dos meses, en
aplicacion del art. 161.2 del TRLCSP.
9. APERTURA DE OFERTAS:

a) Entidad: Presidencia de la Junta de Extremadura, Secretaria General.

b) Domicilio: Edificio Mérida III Milenio. Avda. Valhondo, s/n. Mddulo 1V, 2.2 Planta. Sala
de Juntas.

c) Localidad: 06800 Mérida (Badajoz).
— Documentacion General (Sobre 1).

Fecha mesa: 14/09/2015.

Hora: 09:00.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de
la Documentacion General, se hara publico a través del Perfil de contratante.

— Documentacion de criterios de adjudicacion cuya valoracion depende de un juicio de
valor (Sobre 2).
Fecha mesa: 17/09/2015.
Hora: 09:00

— Documentacion para la valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (So-
bre 3).
Fecha mesa: 24/09/2015.
Hora: 09:00.

Toda la informacion de las mesas asi como cualquier variacidn en las fechas y ho-
ras indicadas para la celebracion de las mismas, se comunicard a través del Perfil
de contratante.
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10. GASTOS DE PUBLICIDAD:

De conformidad con el art. 75 del Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, serd de
cuenta del adjudicatario del contrato la publicacion, por una sola vez, de los anuncios de
licitacion en el BOE o en los respectivos diarios o boletines oficiales en los supuestos a
que se refiere el articulo 142 del TRLCSP.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DIARIO OFICIAL DE LA UNION EUROPEA (en su
caso): No procede.

12. PERFIL DEL CONTRATANTE (ART. 53 TRLCSP):
http://contratacion.gobex.es.

Mérida, a 30 de julio de 2015. El Secretario General de la Presidencia, FERNANDO BLANCO
FERNANDEZ.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 3 de agosto de 2015, de la Consejera, por la que se
convoca, por procedimiento abierto, la contratacion del servicio de
"Composicién, maquetacion, correccion y edicion del Diario Oficial de
Extremadura."” Expte.: SE-20/15. (2015061810)

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

a) Organismo: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Obtencidén de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Servicio de Contratacion y Asuntos Generales de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica.
Domicilio: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Mddulo 2; planta 4.2.
Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.
Teléfono: 924 170195.
Telefax: 924 005093.
Correo electrénico: contratacion.ap@gobex.es.

Direccion de internet del Perfil del contratante: http://contratacion.gobex.es.

® N o vk W N

Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Con anterioridad a las
14:00 horas del 9 de septiembre de 2015.

d) Numero de expediente: SE-20/15.
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2. OBIJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcidn: Servicio de composicion, maquetacion, correccion y edicion del Diario Ofi-
cial de Extremadura.

c) Divisidn por lotes y nimero de lotes: No procede.
d) Lugar de ejecucion: Segun Pliegos.

e) Plazo de ejecucidon: 13 meses.

f) Admision de prdrroga: Si.

g) CPV: 79970000-4.

3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion:

— Evaluacion de la oferta econdmica: Hasta 70 puntos.

— Ampliacion del plazo para modificaciones: Hasta 30 puntos.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 377.902,46 euros.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

a) Importe neto: 174.070,00 euros.
b) IVA (21 %): 36.554,70 euros.
¢) Importe total: 210.624,70 euros.

d) Fuente de financiacion: Fondos CA.
6. GARANTIAS:

Provisional: No se exige.

Definitiva: 5 % del importe de licitacion excluido IVA.
7. REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA:

a) Clasificacién de los licitadores. Grupo M Subgrupo 4 Categoria B.
b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: De conformidad con
lo previsto en el apartado “]” del Cuadro Resumen del PCAP.

8. PRESENTACION DE OFERTAS:

a) Fecha limite de presentacion: Con anterioridad a las 14:00 horas del 09/09/2015.
b) Modalidad de presentacion: Segln lo previsto en el PCAP.

c) Lugar de presentacion:
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9.

d)
e)

1. Dependencia: Registro General de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica.

2. Domicilio: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Mddulo 1 Planta Baja.
3. Localidad y cddigo postal: 06800 Mérida (Badajoz).

Admisién de variantes: No procede.

Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses desde
la apertura de las proposiciones de conformidad con el articulo 161.2 del TRLCSP.

APERTURA DE LAS OFERTAS:

a)

b)

<)

Descripcion: “Sobre 1: Documentacion Administrativa”: El resultado de la calificacion
de la Documentacidon General sera notificada verbalmente en el lugar, fecha y hora que
se indica a continuacion y publicada en el Perfil de contratante de la Junta de Extre-
madura http://contratacion.gobex.es.

1. Entidad: Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

2. Direccion: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Mddulo 2 Planta 4.2.

3. Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

4. Fecha y hora: 14 de septiembre de 2015, a las 14:00 horas.

Descripcion: “Sobre 2: Documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion
dependa de un juicio de valor”.

No procede la presentacion de este sobre por cuanto no hay criterios cuya cuantifica-
cion depende de un juicio de valor.

Descripcion: “Sobre 3: Oferta econémica y documentacion para valoracion de criterios
cuantificables de forma automatica”.

Entidad: Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Direccion: Avda. Valhondo, s/n.; Edificio III Milenio; Mddulo 2 Planta 4.2.

Localidad y cédigo postal: Mérida 06800.

Fecha y hora: 18 de septiembre de 2015, a las 09:00 horas.

10. GASTOS DE ANUNCIOS: Por cuenta de la empresa adjudicataria.

11. FECHA DE ENVIO DEL ANUNCIO AL DOUE: 30/07/2015.

Mérida, a 3 de agosto de 2015. La Consejera de Hacienda y Administracion Publica, PILAR
BLANCO-MORALES LIMONES.



D O NUMERO 152
Viernes, 7 de agosto de 2015 29050

CONSEJERIA DE ECONOMIA E INFRAESTRUCTURAS

ANUNCIO de 28 de mayo de 2015 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-8875. (2015082228)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Eléctrica Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en: Avda. Virgen de
Guadalupe, 33-2 Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento de
una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Estacion transformadora:

Tipo: Intemperie.

NUm-transformadores: 1.

Potencia parcial: 160.

Potencia total en kvas: 160.

Emplazamiento: Paraje "Canterias”.

Término municipal: Zarza de Granadilla.

Finalidad: Mejora del suminstro en “Riegos del Ambroz".

Referencia del expediente: 10/AT-8875.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticidn
de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3ra. planta) en Caceres, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Caceres, a 28 de mayo de 2015. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Caceres, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 9 de junio de 2015 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-8876. (2015082225)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Eléctrica Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en: Avda. Virgen de
Guadalupe, 33-2 Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento de
una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:
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Linea eléctrica:

Origen: Apoyo n.0 11 linea aérea mt “Riegos Ambroz este".

Final: Nuevo apoyo soporte ct3 riegos Ambroz.
Términos municipales afectados: Zarza de Granadilla.
Tipo de linea: Aérea, simple circuito.

Tension de servicio en kV: 13,2.

Aisladores: Materiales Cristal Tipo: U-70.

Longitud linea aérea en Kms: 0,016.

Longitud total en Kms. 0,016.

Emplazamiento de la linea: Paraje “El Soto”.
Estacion transformadora:

Tipo: Intemperie.

NUm-transformadores: 1.

Potencia parcial: 160.

Potencia total en kvas: 160.

Emplazamiento: Paraje “El Soto”.

Término municipal: Zarza de Granadilla.

Finalidad: Mejora del suministro en “Riegos del Ambroz”.
Referencia del expediente: 10/AT-8876.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucidén, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidn
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacion publica la peticidn
de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3ra. planta) en Caceres, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la pu-

blicacion de este anuncio.

Caceres, a 9 de junio de 2015. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera

de Caceres, ARTURO DURAN GARCIA.



D O NUMERO 152
) Viernes, 7 de agosto de 2015 29052

ANUNCIO de 10 de junio de 2015 sobre solicitud de autorizacion
administrativa de instalacion eléctrica. Ref.: 10/AT-8878. (2015082227)

Visto el expediente iniciado en este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de
Caceres a peticion de: Eléctrica Oeste Distribucion, SLU, con domicilio en: Avda. Virgen de
Guadalupe, 33-2 Caceres, solicitando autorizacion administrativa para el establecimiento de
una instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Estacion transformadora:

Tipo: Intemperie.

NUm-transformadores: 1.

Potencia parcial: 160.

Potencia total en kvas: 160.

Emplazamiento: Paraje “Baldio”.

Término municipal: Zarza de Granadilla.

Finalidad: Mejora del suministro en “Riegos del Ambroz".
Referencia del expediente: 10/AT-8878.

A los efectos prevenidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y arti-
culo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de informacién publica la peticion
de autorizacion administrativa, para que pueda ser examinado el expediente en este servicio
sito en avda. Primo de Rivera, 2 (Edificio Multiple, 3ra. planta) en Caceres, y formularse las
reclamaciones oportunas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Caceres, a 10 de junio de 2015. El Jefe de Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera
de Caceres, ARTURO DURAN GARCIA.

ANUNCIO de 10 de julio de 2015 por el que se somete a informacion publica
el plan de restauracion y el estudio de impacto ambiental del proyecto de
aprovechamiento de recurso de la Seccion A) denominado "La Albuera", n.©
00968-00, en el término municipal de Mérida. (2015082240)

A los efectos previstos en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre Ges-
tion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion de los espa-
cios afectados por actividades mineras, en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciem-
bre, de Evaluacion ambiental, asi como en el articulo 31 del Decreto 54/2011, de 29 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacién Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se someten a informacion publica el Plan de Restauracion y el Estudio de Im-
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pacto Ambiental del Proyecto de Aprovechamiento de Recurso de la Seccion A) denominado
“La Albuera”, n.° 00968-00.

El Proyecto esta sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria por incluirse dentro del
Anexo I, Grupo 2.a).3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, y dentro del Anexo II-A, Grupo
2.a.3, del Decreto 54/2011, de 29 de abril.

Los datos generales del proyecto son:

Objeto: Extraccion de gravas cuarciticas, para abastecer las obras de construccion de la pla-
taforma de la linea de alta velocidad Madrid-Extremadura, “Acceso a Mérida”.

Fecha de solicitud: 26 de enero de 2015.
Promotor: Corsan-Corviam Construccion, SA.

Localizacidn del frente de explotacion: Se trata de dos frentes de extraccién en el poligono
142, parcela 2. El primero con coordenada central (H30,ED50) x= 724.859; y= 4.315.242; y
el segundo frente con coordenada central (H30,ED50) x= 725.168; y= 4.316.057, ambos en
el término municipal de Mérida (Badajoz).

Superficie solicitada: 38.100 m? y 24.400 m?.

Volumen de explotacién: 133.278 m® y 134.595 m°.

Profundidad media y maxima: 4 y 5 metros.

NUmero de bancos: 1.

Acceso: Desde la actual traza del AVE.

Periodo de explotacion: Asociado a la duracion de la obra, 2 afios.

Plan de restauracion: Rehabilitacion orientada a un uso final del suelo como espacio natural,
creando dos zonas humedas.

Instalacion de residuos mineros: No tiene.

Propuesta de Resolucion al Plan de Restauracion: La Direccion General de Industria y Energia
propone resolucion favorable al plan de restauracion presentado.

El drgano sustantivo competente para resolver sobre la autorizacion administrativa del Proyecto
de Aprovechamiento de Recurso de la Seccidn A) y del Plan de Restauracion es la Direccion Ge-
neral de Industria y Energia de la Consejeria de Economia e Infraestructuras; el érgano com-
petente para formular la Declaracion de Impacto Ambiental es la Direccion General de Medio
Ambiente de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

La documentacion podra ser examinada, durante treinta dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente Anuncio, en las dependencias del Servicio de Or-
denacién Industrial, Energética y Minera de Badajoz, situadas en el Poligono Industrial “El Ne-
vero”, avenida Miguel de Fabra, 4, de Badajoz. Las personas interesadas podran presentar sus
observaciones, alegaciones y consultas, dentro del plazo citado anteriormente, en el Servicio
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de Ordenacién Industrial, Energética y Minera de Badajoz, por cualquiera de los medios que
a tal efecto determina la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Badajoz, a 10 de julio de 2015. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera de Badajoz, DIEGO CLEMENTE MORALES.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE Y RURAL, POLITICAS
AGRARIAS Y TERRITORIO

ANUNCIO de 3 de agosto de 2015 por el que se hace publica la convocatoria,
por procedimiento abierto, para la contratacion del servicio de "Catering
para la residencia del Centro de Formacion del Medio Rural de Villafranca de
los Barros". Expte.: 1532SE1CA691. (2015082316)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Servicio de Gestion Eco-
nomica y Contratacion. Seccion de Contratacion.

c) Numero de expediente: 1532SE1CA691.
2. OBIJETO DEL CONTRATO.

a) Descripcion del objeto: Servicio de catering para la residencia del Centro de Formacion
del Medio Rural de Villafranca de los Barros.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Plazo de ejecucion: Desde el 3 de septiembre de 2015 hasta el 30 de junio de 2016.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion:
A precio
Criterios de adjudicacion cuya valoracion es automatica:
— Proposicion econdmica: 100 puntos.
4. PRESUPUESTO TOTAL.

Base: 46.350,00 euros.
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IVA (10,00 %): 4.635,00 euros.
Importe total: 50.985,00 euros.

Anualidades:
2015, 17.993,25 euros.
2016, i, 32.991,75 euros.
GARANTIAS.

Provisional: Dispensada.

Definitiva: 5,0 % del importe de licitacion (excluido el IVA).
OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: La que figura en los apartados 1 a) y 1 b).

b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Mérida 06800.

d) Teléfono: 924 002203/002152.
e) Telefax: 924 002435.

f) Pagina web: http://contratacion.gobex.es/

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién: La fecha limite de presenta-

cion de ofertas.

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

a) Clasificacion: No se requiere clasificacion.

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional: Tal y como se es-
pecifica en el apartado J del Cuadro Resumen de Caracteristicas que forman parte del

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares como Anexo I.

PRESENTACION DE LAS OFERTAS O DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:30 horas del dia 17 de agosto de 2015.

b) Documentos a presentar: Los que se resefian en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares: Sobre nominado “3”, conteniendo la oferta econdmica y documentacion pa-
ra valoracion de criterios cuantificables de forma automatica, Sobre nominado “2”, con-
teniendo documentacion para valoracion de criterios cuya cuantificacion dependa de un
juicio de valor (este sobre 2 no procede presentarlo por no existir criterios de adjudica-
cién que dependan de un juicio de valor) y Sobre nominado “1”, conteniendo la docu-
mentacion relacionada en el punto 4.2. del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares (informado por la Intervencion General el 7 de julio de 2014 y por la Direccion
General de los Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el 18 de junio de 2014,
y aprobado por el Organo de Contratacién con fecha 1 de septiembre de 2014). Todos

los sobres deberan ir firmados y sellados por el licitador o su representante.

c) Lugar de presentacién: Registro Unico.
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10.

11.

1.0 Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
2.9 Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
3.9 Localidad y cddigo postal: Mérida 06800.

d) Admision de variantes: No se admiten variantes.
APERTURA DE LAS OFERTAS.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio.
b) Domicilio: Avda. Luis Ramallo, s/n.
c) Localidad: Mérida.

d) Fechas y horas:

— Documentacion Administrativa (Sobre 1): 25 de agosto de 2015 a las 13:00 horas,
conforme a lo establecido en el punto 7.4. del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (informado por la Intervencion General el 7 de julio de 2014 y por la
Direccion General de los Servicios Juridicos del Gobierno de Extremadura el 18 de
junio de 2014, y aprobado por el érgano de Contratacion con fecha 1 de septiem-
bre de 2014). Mediante acto publico se procederd a la comunicacion del resultado
de la revision de la documentacion administrativa y, en su caso, peticion de subsa-
nacion de documentacion. Concediéndose un plazo de tres dias habiles para la sub-
sanacion de los errores declarados como tales.

— Documentacion para valoracion de criterios cuya valoracion es automatica (Sobre 3):
1 de septiembre de 2015 a las 09:30 horas, conforme a lo establecido en el punto
7.5. del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares (informado por la Inter-
vencion General el 7 de julio de 2014 y por la Direccion General de los Servicios Ju-
ridicos del Gobierno de Extremadura el 18 de junio de 2014, y aprobado por el Or-
gano de Contratacidon con fecha 1 de septiembre de 2014).

Asimismo, la informacion relativa al resultado de todas las mesas de contratacion que se
celebren, podra ser consultada en el tablén de anuncios del Servicio de Gestion Econdmi-
ca y Contratacion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Terri-
torio, sita en, avda. Luis Ramallo, s/n, de Mérida.

A los efectos establecidos en el art. 53 del TRLCSP, el resultado de la calificacion de la Do-
cumentacion Administrativa y las demas sesiones, asi como cualquier variacion en las fe-
chas y horas indicadas para la celebracion de las mesas, se hara publico a través del Per-
fil del contratante en la siguiente direccion de internet: http://contratacion.gobex.es.

FINANCIACION: Comunidad Auténoma.

GASTOS DE ANUNCIOS: Los gastos ocasionados por la publicacion del presente anuncio,
seran abonados por el adjudicatario antes de la firma del contrato.

Mérida, a 3 de agosto de 2015 El Consejero de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio. PA. La Secretaria General (Resolucién de 15 de julio de 2015), BEGONA GARCIA
BERNAL.
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ANUNCIO de 5 de agosto de 2015 sobre ampliacion del plazo del tramite de
subsanacion y mejora de las ayudas agroambientales para la utilizacion
sostenible de las tierras agricolas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2015082325)

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se amplia el plazo de subsanacion y mejora en expedientes de ayudas agroambien-
tales para las solicitudes de pago de la segunda anualidad de produccién integrada de frutal
de hueso, produccidn integrada de olivar, produccion ecoldgica de vifiedo, apicultura y razas
autoctonas y para los expedientes de solicitudes de ayudas y pago de la primera anualidad
de razas autdctonas y apicultura, todas correspondientes a la campafa 2014.

Al efecto de facilitar la presentacion la documentacion que los interesados consideren opor-
tuna, este drgano instructor acuerda ampliar el plazo establecido en cinco dias habiles.

La relacion de solicitantes afectados por dicho tramite, se encuentra publicada en Internet en
el portal oficial de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y Territorio
http://www.gobex.es/cons002/plataformas-arado-laboreo pudiéndose acceder con las res-
pectivas claves personalizadas a la aplicacion Laboreo donde se encuentra el texto integro de
la Propuesta de Resolucion Provisional.

La documentacion podran presentarlas en el Registro General de esta Consejeria, asi como
en los Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada, o en los de-
mas lugares previstos en el articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que
se implanta un sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mis-
mo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, conforme al articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y se dirigiran al Servicio de Ayudas Complementarias,
de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, de la Consejeria de Medio Ambiente
y Rural, Politicas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura, en la avenida de Luis Ra-
mallo, s/n, 06800 Mérida (Badajoz), con indicacion de la referencia: Ayuda y n.° de orden.

Contra el presente acuerdo no cabra recurso alguno, a tenor de lo establecido en el articulo
49.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Mérida, a 5 de agosto de 2015. El Jefe de Servicio de Ayudas Complementarias, ISIDRO
LAZARO SANTOS.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 1 de julio de 2015, de la Gerencia de las Areas de Salud de
Badajoz y Llerena-Zafra, por la que se hace publica la formalizacion del
contrato para la "Adquisicion del medicamento Eviplera comprimidos,
Stribild 200/245/150 mg., Emtriva 200 mg. capsulas, Hepsera 10 mg.
comprimidos, Viread 245 mg. comprimidos con destino al Area de Salud de
Badajoz". Expte.: CS/01/C000000358/15/PNSP. (2015061786)

1. ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: SES. Gerencia de las Areas de Salud de Badajoz y Llerena-Zafra.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa.
c) Numero de expediente: CS/01/C000000358/15/PNSP.

d) Direccion del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es.
2. OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion del medicamento Eviplera comp., Stribild
200/245/150 mg., Emtriva 200 mg. caps., Hepsera 10 mg. comp., Viread 245 mg.
comp. con destino al Area de Salud de Badajoz:

c) Lote (en su caso): No procede.

d) CPV: 33600000-6: Productos farmacéuticos.

e) Acuerdo Marco (si procede): No procede.

f) Medio de publicacién del anuncio de licitacion: No procede.

g) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: No procede.
3. TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 423.121,84 €.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 423.121,84 euros.
IVA 4 %: 16.924,88 euros.
Importe total: 440.046,72 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 15 de junio de 2015.
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b) Fecha de formalizacidén del contrato: 1 de julio de 2015.
c) Contratista: Gilead Sciences, SL.

d) Importe adjudicacion o canon:

Importe neto: 406.847,22 euros.
IVA 4 %: 16.273,88 euros.
Importe total: 423.121,10 euros.
e) Ventajas de la oferta adjudicataria: PN por exclusividad (Regulado por el articulo 170

d) del RDL 03/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la LCSP.

Badajoz, a 1 de julio de 2015. El Gerente de las Areas de Salud de Badajoz y Llerena-Zafra.
PD Resolucién 16/06/2010 (DOE n.° 124, de 30/06/2010), CESAR TELLEZ BOENTE.

RESOLUCION de 3 de julio de 2015, de la Gerencia de las Areas de
Salud de Badajoz y Llerena-Zafra, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato para la "Adquisicion del medicamento
Velcade 3,5 mg. polvo con destino al Area de Salud de Badajoz". Expte.:
CS/01/C000000360/15/PNSP. (2015061764)

1.

3.

ENTIDAD ADJUDICATARIA:

a) Organismo: SES. Gerencia de las Areas de Salud de Badajoz y Llerena-Zafra.
b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacion Administrativa.
c) Numero de expediente: CS/01/C000000360/15/PNSP.

d) Direccién del Perfil de contratante: https://contratacion.gobex.es.
OBJETO DEL CONTRATO:

a) Tipo de Contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion del medicamento Velcade 3,5 mg. polvo con desti-
no al Area de Salud de Badajoz.

c) Lote (en su caso): No procede.

d) CPV: 33600000-6: Productos farmacéuticos.

e) Acuerdo Marco (si procede): No procede.

f) Medio de publicacion del anuncio de licitacion: No procede.

g) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion: No procede.
TRAMITACION Y PROCEDIMIENTO:

a) Tramitacion: Ordinaria.



weeey D O NUMERO 152
15 Viernes, 7 de agosto de 2015 29060

b) Procedimiento: Negociado.
4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: 450.715,48 €.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:

Importe neto: 450.715,48 euros.
IVA 4 %: 18.028,62 euros.
Importe total: 468.744,10 euros.

6. FORMALIZACION DEL CONTRATO:

a) Fecha de adjudicacion: 3 de julio de 2015.
b) Fecha de formalizacidn del contrato: 3 de julio de 2015.
c) Contratista: Janssen Cilag, SA (CIF: A 28925899).

d) Importe adjudicacion o canon:

Importe neto: 450.715,00 €.
IVA 4 %: 18.028,60 €.
Importe total: 468.743,60 €.
e) Ventajas de la oferta adjudicataria: PN por exclusividad (Regulado por el articulo 170

d) del RDL 03/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la LCSP.

Badajoz, a 3 de julio de 2015. El Gerente de las Areas de Salud de Badajoz y Llerena-Zafra
PD Resolucién 16/06/2010 (DOE n.° 124, de 30/06/2010), CESAR TELLEZ BOENTE.
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